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Bogota D.C. febrero de 2021

Sefiores

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencion a fa invitacidn remblda en dlas anteriores, me permito presentar oferta para la prestacion de servicios
profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto: PRESTAR L.OS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS
PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION. SANITARIA QUE
SE RECIBAN VIA ELECTRONICA Y FISICA Y APOYAR LA TOMA DE. MUESTRAS DE
PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA EN EL PUERTO DE BUENAVENTURA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.
3.

11.
12.

13.

Reaiizar perscnalmente ias actividades para el optime cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza fa supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los
requisitos legales para ellos

Presentar mensuaimente ¢ cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo alos parametros
sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo '

Guardar la confidencialidad'y la reserva de toda la documentamon que le haya sido asignadas en desarrollc_de sus
obligaciones contractuales.

Infermar oportunamente al supervisor asignado, les inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto
contractual

- Cumplir como contratista mdependlente con las obligaciones del sistema de seguridad 500|a1 integral contemdas

en las normas legales vigentes.

* Portar el carné que 1o identifica como contratista del Instituto en lugar visible.
. Dar cumplimiento’ a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI _gestion de oalldad y amb|ema|

Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia aS|gnada en el aplicativo de Correspondenma

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cuaiquier medio. ‘

Recibir, custodiar y cuidar los bienes ylo elementos que la entidad le proporciona para el desempefic de sus
actividades.




Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la delinicion de Ia situacidn militar (aplica para los hombres)

Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que regule la

profesidn U oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones, obligaciones
desempeiiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).

9. Ceriificado de afiliacion EPS - Régimen Contributive, como independiente y/o documenio que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso {para establecer la vigencia de éste tipo de examenes, se debe
observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro dnico tributario - RUT {conforme a la Gltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacidn cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMG08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

N o, A

Atentamente,

sl By

SERGIO ANTONY BENAVIDES QCAMPO
'C.C No. 1.020.743.450 de Bogota
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DOCUMENTO 10: DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE
INTERESES ANO 2020
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COLEGIO CRISTOBAL COLON
- "INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Jornada Tarde
Calle 165 No. 18 - 03

Teléfono 6774300
Bogota D.C.

Inscnpcson S.E. 2934 ‘ Inscripcién DANE 111848-003030

ACT#A& INDIVIDUAL DE GRADO

En la Ciudad de Bogota D.C., Al primer (01) dia del ‘mes de Diciembre del afo 2006,

se reunieron, con el fin de formalizar a graduacién de los estudiantes de Grado Undécimo, las

. suscritas Rectora y Secretaria en |a Rectoria del COLEGIO CRISTOBAL COLON
_INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, Institucidn aprobada hasta nueva orden en el Nivel de

Educacién Media y attorizada por la° Secretaria de Educacién de Bogota D.C., para otorgar el

TITULO DE BACHILLER en-fa modalidad ACADEMICA, segin Resolucion No. 1653 del 24 de Mayo

. de 2002 y 1971 del 4 de Ju!lo de 2002.

Comprobada la situacic’m legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron vy
aprobaron los estudids ' correspondientes al -Nivel de Educacién Media, se procedi6

. a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres,

apellidos y numero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Sergio CAntony Benavides 'Oéampdm

"CJ No. 890608 80868

'*.1} '.:'Iij L TR L e e A EYF LI (j s

Es fiel copia tomada del:Acta original Generai No. 7-1 def primero (01) de Diciembre del afo 2008.
Que consta de 245 estudiantes graduados, comienza con el nombre de ACEVEDO FLOR
YINA ESPERANZA vy czerra con el nombre de ZAPATA MORALES BRIANDA GERALDIN.

Firmada y Sellada por GLORIA INES CURREA DE CORDOBA (Rectora) y CARMEN CECILIA DIAZ GRANADOS
(Secretaria).

Dada en Bogoté D.C., Al primer (Di) dia def mes de Diciembre del afio 2006.

articulo séptimo del Decreto 180 de 1981.
Firmada y sellada

—  pran fu?

Dra. GLORIA INES CURREA DE CORDOBA CARNEN CECILIA DIAZ GRANADCS
C.C. No. 41.476.260 de Bogoté C.C. No. 39.792.417 de Bogotd
RECTORA : SECRETARIA

No requiere Registro de la Secretaria de tducacidn segun Decreto 921 del 6 de Moy de 1994

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado en el
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REPURLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Bersencerin Jueidicn Resolaclon 1890 e v 19 de IO - Deaeta Clecuive Moo 087 de Maiyo O die 1970

TENIENDO EN CUENTA QUE

(58!3(/0 L/(F/_Z]?{'Oi:lyly J_)jeimv/aés OC‘CYH?/)O

TRENTHROADO A CON LAC T Noo 1020 71 130 de Bogota, DG,

Cursd los estudios v cumplié con todos los requisitos de caracter
académico, legales y reglamentarios: le confiere

ELTITULO DE

L/(r%gem’ero cé L%énentos

Y le expide el presente Diploma refrendado con las firmas y el sello de la Universidad
Bogota, D.C., Abvil 14 de 2016
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ANO 2016
ACTA DE GRADO PROFESIONAL N°. 0017

En Bogota, D.C . alos 14 dias del mes de Abril de 2016, siendo las 10:00 a.m., presidido

por ta Sefiora Reclora de I3 Universidad, se realizé el Acto de Graduacion de INGENIERO DE
ALIMENTOS

a. SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO
Identificado (a) con C.C. N° 1020743450 de BOGOTA, D.C.
Matricuta N°. 72903

PROGRAMA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS /
FACULTAD DE INGENIERIA, ADMINISTRACION Y CIENCIAS BASICAS

Cumplidos los requisitos académicos establecidos por el Estado Colombiano y por Ia
Universidad, la Rectora, tomé el juramento de rigor, le otorgo el Titulo, fe entregd ef Acta de
Grado y et Diploma correspondiente.

Rectora: Dra. MARIA CAROLINA VILLAMIZAR BONILLA

Decanao de la Facultad: Ing WILLIAM BAUTISTA HERRERA

Director de Programa: Ing. JORGE CASTAREDA LIZARAZO

Registradora: Dra. JEIMY JAZMIN PRIETO PRIETO

Secretaria General: Dra. JULIA MARINA VILLARREAL GONZALEZ
Registro: Libro N°.01 Felio N°.0017 Numeral: 16117 Diploma N°. 0063

Expedida en Bogota, DC., 14 Abril de 20186,

e VL €5
AEU’L écutu-a ?/ofécuwaﬁ
J A MARINA VILLARREAL GONZALEZ
Secretaria General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

FACULTAD DE
Medicina

ACTA DE GRADO NUMERO 2512
El Consejo de Facultad en su sesion de! dia 12 de diciembre de 2017 - Acta No. 42

CONSIDERANDO QUE
Sergio Antony Benavides Ocampo

C.C. 1.020.743.450 de Bogot4, D.C.

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos ’:or los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Especialista en Alimentacion y Nutricion en

Promocion de la Salud

En nombre y representacion de la Repriblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 50465 consignadn en el Registro No. 2542, Folio 70 del Libro No. 4
En testimonio de lo anterfur se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de  Bogotd D.C., a los 12 dias del mes de dictembre de 2017

g

?;(es{uécm SECRETAMA

Conseip de Facultad ’ Consejo de Faculiad

—
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: Nombre:

""" SERGIO ANTONY

4 BENAVIDES OCAM?O

, Cédula: 7

i C.C.1020743450
Profesién: )
INGENIERO DE ALIMENTOS

Institucion: .
UNIVERSIDAD INCCA DE
COLOMBIA '

Matricula Profesional No.

25254-331589 CND
Fecha de Expedicién: EQ{O§IZQ16 ]

—— -

Este es un documento
que autoriza al titular gj

!

b PRESIOEME DEL CONSE IO

" Encaso de extravio debe ser remitida a1 C
, Lfnea Nacional: 01 8000 116590

ptiblico expedido en virtud de Ia
ercer como Ingeniero en el Territ

L P

Ley 842 de 2003,
orio Nacionai.

L B Ot e o

OPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso




REPUBLICA DE COLOMBIA
Consejo Profesional Naciona! de Ingeniesia

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-586797

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPOQ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1020743450, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesién de INGENIERIA DE ALIMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 25254-331589 desde
el 20 de Mayo de 2016, otorgado(a) mediante Resolucidén Nacional 626.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que e} titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Reptblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

e

5. Que la presente certificacidn se expide en Bogotd, D.C., a los dos (02) dias del mes de Febrero
del afio dos mif veintiuno (2021).

;@SJ.A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

&'ﬁ’b \&&U;de‘r-

¥ Firmal del titular (*)

. {*)Con e {in de verificar que ¢l titular autoriza su particlpacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no Invalida el Certificado

£l presente es un documento pablico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presante documento consulie en el sitio web
https://tramites.copnla.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateQfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart Indicado el nimero del certificado
que se encuentra en 1a esquina superlor derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° G - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

wWww.COpNia.gov.co



La suscrita Jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3
una vez verificado en el Sistema Financiero QUIPU certifica que el sefior BENAVIDES OCAMPO SERGIO ANTONY identificado can

UNIVERSIDAD

NACIONAL

&”:{g DE COLOMBIA

%
CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE BENAVIDES OCAMPO SERGIO ANTONY
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.020.743.450

Cédula de ciudadanfa No 1.020.743.450, celebrd con Iz Institucian tos contratos que se relacionan a continuacion:

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Servicios (O3E)
Nao. DE CONTRATO 153

AREA CONTRATANTE 2019

FECHA DE INICIO: 25/04/2019

FECHA DE TERMINACION: 30/11/2019

OBJETO GENERAL:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1,

2.

10.

1.

12.

13,

15.

16.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO EN LOS ESTABLECIMIENTOS CARCELARIOS, ATENDIENDG LOS
REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS USPEC, EN DESARROLLO
DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS DE ALIMENTACION A ESTABLECIMIENTOS CARCELARIOS DE TODO EL
PAIS.

INFORMAR DE MANERA OPORTUNA AL COORDINADOR O AL EQUIPO DIRECTIVO LOS ASUNTOS PERTINENTES DEL PROCESO A
CARCO.

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE INDUCCION Y ACTUALIZACION QUE 5 REQUIERAN PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO A
CARGQ.

PRESENTAR EL REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUALES AL COORDINADOR QUIEN APROBARA EL MISMO COMO REQUISITO
PARA TRAMITAR EL PAGCO.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE INFORMES Y DEMAS PRODUCTOS INHERENTES AL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA PARA SEGUIMIENTO, CONTROL Y LIQUIDACION DE LOS
CONTRATOS INTERVENIDOS COMO REQUISITO PARA PAGO.

CUMPLIR LA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD ABSTENIENDOSE DE DIVULGAR, PUBLICAR O COMUNICAR A TERCEROS
INFORMACION, CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE LA UNIVERSIDAD Y LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO VINCULANTE.
ATENDER LA CONVOCATORIA A REUNIONES ¥ COMITES QUE SOLICITE EL COQRDINADOR O EQUIPO DIRECTHVO,
PARTICIPANCO PUNTUAL ¥ ACTIVAMENTE EN LAS MISMAS.

INGRESAR OPORTUNAMENTE AL PROCESO TECNICO, LOS CRONGGRAMAS DE ACTIVIDADES PARA REVISION Y APROBACION E
INFORMAR QPORTUNAMENTE LOS CAMBIOS O NOVEDADES MANTENIENDOLGS ACTUALIZADOS EN EL APLICATIVO
CORRESPONDIENTE.

CUMPLIR £l. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON LA FRECUENCIA, TIEMPOS DEFINIDQS Y EN LOS LUGARES DE VERIFICACION,
INFORMANDO DE MANERA OPORTUNA LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTEN.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA EN CAMPO ASIGNADAS ACORDE CON LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DEFINIDAS EN LOS CONTRATOS VINCULANTES, CONTRATO DE INTERVENTORIA, SUS ANEXOS TECNICOS ¥
LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

REMITIR 108 HALLAZGOS Y NOVEDADES, PRESENTADOS DURANTE LAS VERIFICACIONES EN CAMPO, EN LOS FORMATOS Y
ARCHIVOS DISENADOS PARA TAL FIN, EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA OPORTUNIDAD, LA ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE MEJORA, EJECUCION Y EFECTIVIDAD EN
CAMPO, DE MANERA QUE PERMITAN HACER EL C!ERRE DE LOS EVENTOS.,

REALIZAR Y SUBIR OPORTUNAMENTE LAS ACTAS DE VISITA Y REGISTROS FOTOGRAFICOS QUE SIRVAN DE EVIDENCIA
PROBATORIA COMO SOPORTE A LOS COMUNICADOS DE HALLAZGOS O NOVEDADES.

DILIGENCIAR TODOS LOS DOCUMENTOS O FORMATOS DE MANERA PRECISA, EVITANDO QUE SE PRESENTEN TACHADURAS,
ENMENDADURAS, SOBRE ESCRITURA O INCONSISTENCIAS, PARA PERMITIR QUE LA INFORMACIGN ALLI RELACIONADA SEA
VERAZ, CONCISA, COMPLETA Y CLARA.,

EN EL EVENTC DE PRESENTARSE SINTOMAS GASTROINTESTINALES, REALIZAR LA VISITA DE VERIFICACION Y DOCUMENTAR
LOS HALLAZGOS Y LAS ACCIONES TOMADAS POR TODAS LAS PARTES INVOLUCRADAS INCLUYENDO EL CIERRE DEL EVENTQ
EN EL INFORME FINAL ENVIADO A LA ENTIDAD,

INGRESAR AL SISTEMA DE INFORMACION DE LA INTERVENTORIA, LAS PLANTILLAS DISERADAS Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS
DE LAS VARIABLES VERIFICADAS DURANTE LAS VISITAS DE INTERVENTORIA,

REVISAR Y ESTUDIAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA EIECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA,
CONSOLIDANDO LOS ASPECTOS TECNICOS OFERTADOQS COMO BASE PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA EN CAMPO.
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS ESTABLECIDOS POR LA
INTERVENTORIA CUMPLIENDO CON LA ENTREGA DE INFORMACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
OPCRTUNIDAD,

Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Edificio 471 Piso 1°, Oficina 134
Telefax: Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 15127 Fax: 15123
Correo electrdnico: uniadm_fm bog@unal.edu.co
Bogotd, Colombia, Sur América
Pégina ide 2 -

Versién: Abril 15 de 2.011
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CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE BENAVIDES OCAMPO SERGIO ANTONY

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.020.743.450

18. "GENERAR LOS INFORMES DEL PERIODO EVALUADO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION, EL CUAL DEBE
CONSOLIDAR LOS RESULTADOS DE LA GESTION TECNICA, DE ACUERDO CON LA MODALIDAD VERIFICADA,

19. PARTICIPAR EN LA SOLUCION DE LAS NOVEDADES REPORTADAS POR LAS PARTES INTERESADA, ENTREGANDO
OPORTUNAMENTE LOS SOPORTES REQUERIDOS PARA HACER EL CIERRE RESPECTIVO.

20. REALIZAR LAS ACT!VIDADES DE EMPALME CUANDO SE PROGRAME ROTACION DEL LUCAR DE VERIFICACION, GENERANDO UN
ACTA DE EMPALME O EL INFORME CORRESPONDIENTE.

23. EJECUTAR DE MANERA EFICAZ EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DE GESTION TECNICA A CARGO, LA IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL PROYECTO.

22. LLEVAR UN ARCHIVC DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICC DE TODAS LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS.

VALOR TOTAL: ) ' s 24,820,000.00

La presénte certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogowd D.C., alos 16 dias del mes de diciembre de 2019.

Firma

—— Y

ANGELA MARIA RAMIREZ OROZCO
sefa de Unidad (e)

Tel. 3165000 Exts. 15123
Angie Milady Goadn Pedolora

Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Edificio 471 Piso 1°, Oficina 134
Telefax: Conmutador: (57-1) 316 5000 £xt. 15121 Fax; 15123
Corres electrénico: uniadm_fmbog®unal.edu.co
Bogotd, Lolombia, Sur América
Pagina 2 de 2

Version: Abrif 15 de 2.011
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o LABORATORIO IMPRONATURAL SAS
NATURAL

Nit: 900.813.944 1

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA EMPRESA LABORATORIOS IMPRONATURAL S.A.8
HACE CONSTAR

Gue el sefior, SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO dentificado con C.C. No. 1.020.743.450
ge Bogotd D.C. labord para nuestra empresa desde el 15 de naoviembre de 2017 hasta el 15 de
diciembre ge 2018, desempefando el cargo de DIRECTOR TECNICO, Con un contrato laboral a
#grmine fijo y un salano mensual de $2.300.000,

Funciones llevadas a cabo

Elaborar y verificar tablas nutricionales de productos alimentarios vy {cdo o concerniente 2 I3
correccion de etiquetado y rotulado de acuerdo a la resolucion 5109 v resolucion. 323
Realizar auditorias internas asf como a proveedores presentando informes de actividades y
resultados de geslion. de acuerdo a la normalividad vigente {res 2674 res 2118 res 719,
res 4506, res 2806, entre otras).

Disediar, revisar y aprobar la documentacién de calidad generada por los diferentas procesos
operativos (Programas y Procedimientos POES),

Subsanar pendientes exigidos por la  autoridad sanitariza INVIMA. en cuantc a
precedimientos, infraestructura, equipos e instrumentos y demas.

Realizar inspeccion, vigilancia y control de calidad en las distintas aress de iz Planta.
Coordinar capacitaciones continuas al personal manipulador de giimentos.

Aprobar. dirgir y controlar las actividades de produccidn de la planta.

Participar intelectualmente en el desarrollo de férmulas guimicas para la eiaborauan de
nuevos proguctos.

Firmar {odos los documentos de caracter técnico-sanitario.

Contribuir para mantener el sistema de garantia de calidad.

Verificar que toda la documentacion de los regisiros sanitarios v las operaciones gue realiza
la ermpresa estén acorde con Ios planteamientos legales existentes.

Realizar et manejo de los asuntos regulatorios v de les tramites anie las entidades de
vigilancia y control.

Cumplimiento/seguimiento de: procedimientos, politicas de calidad. auditorias y buenas
practicas de manufactura (BPM). resolucién 2674 de 2013,

Visitar e inspeccionar los proveedores verificando métodos de trabajo, orden y limpieza ¥
todo aquelio que pueda afectar ia calidad,

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D C alos 04 dias del mes de agosto de 2020 a
solicitud del interesado.

Cordialmente,

Pranigy grilieers) ©

ANGIESUTIERREZ OSMA
Gerente Administrativa

— - A A P e 21 T e i ¢

Bogots D C ® Calle 35 Sur No. 51 D-17- Barﬁo Alcald
Teléfono: (+57 1) 408 0018 @ email: impronatyral@gmall.com
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EN CUMPLIMIENTO DE LOS PRECEPTOS LEGALES
HACEMOS CONSTAR QUE:

El sefior SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPOQ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1'020.743.450 de Bogota, labora en nuestra compania
LABORATORIOS AUSTRALIANOS S.A.S, desempefando el cargo de
DIRECTOR TECNICO con un contrato a término fijo, desde el 03 de octubre
de 2016, con una asignacion salarial mensual de $1'583.140 (un millén
quinientos ochenta y tres mil ciento cuarenta mil pesos m/cte).

Las funcicnes desempefnadas son las siguientes:

» Disefar, revisar y aprobar la documentacién de calidad generada por los
diferentes procesos operativos (Programas y Procedimientos POES).

* Realizar inspeccion, vigilancia y control de calidad en las distintas areas
de la Planta.

e Veldar por el estalus de calidad de materias primas y productos
terminados basandose en la documentacion técnica recibida.

* Subsanar pendientes exigidos por la autoridad sanitaria INVIMA, en

- cuanto a procedimientos, infraestructura, equipos e instrumentos y
demas.

+ Coordinar capacitaciones continuas al personal manipulador de
alimentos,

+ Elaborar tablas nutricionales de los productos elaborados alli y todo lo
concerniente a la correccién de las etiquetas de acuerdo a la resolucién
5109 y resolucién 333.

* Realizar auditorias internas y presentar informes de actividades vy
resultados de gestion, de acuerdo a la normatividad vigente.

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los 11 dias del mes de
Julio de 2017. '

Cordialrﬁénte:

ANKY™
7 Gherente General
. . . Nit: 900.562.392-8 o
SR 3 T Cel: 3103094174 N

Cl4 ANo.53B 42

Bogota D.C. - Colombla

PBX: 477 06 02 - Cet 310 307 4174
loborotoriosaustralionos@hotmail.com

servicioalchente@interlightdecolombio.com

Scanned by CamScanner
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NIT. 900,284 .209-1

LABORATORIO INSTRUMENTAL SERVICE LTDA
"NIT 900.264.209-1

CERTIFICA QUE:

La sefior SERGIHD ANTONY BENAVIDES OCAMPO, identificado con Cédula de
Ciudadania Numero 1.020.743.450 de Bogota laboro para nuesira empresa, desde el
03 de Mayo de 2016 hasta el 30 de Junio de 2016 desempefiando el carge de
INSPECTOR DE CALIDAD bajo un contrato de prestacion de servicios.

Et anterior certificado se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19) dias
del mes de Julio def afio dos mil dieciséis (2.016).

Cordiaimente,

I —

\ e~

INGRID CARABALI MIRANDA
DIRECTORA TECNICA -

INSTIemantsai
cafvics o

HiBtL iy
DOCUMENTO QRIGINAL.

Calle 49 # 70C - 31 Bogota, Colombia - Tel.:+57-1-488 4850 - 488 4927 - 466 0235 - 466 0237 Cel. 311 202 1346
servicio@instrumentalservice.com; www.instrumentalservice.com



SaludTotal..

Bogota Febrero 2 de 2021 .~

Sefor:

BENAVIDES QCAMPO SERGIO ANTONY

CC. 1020743450
CR 7 F 15370 BRR BARRANCAS - §
Ciudad

Ref: M-PYGA-F085. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimas informarié que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Novierbre 10 de 2016, Los usuarics inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afillacién [Sem cot[Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
' Afiliacion | desafiliacién EPS | Actual
ENAVIDES DUAMPO SERGIO ANTONY 7| 1020743450 4 ¢ Nov-10-2016 B4 | 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerde con |os registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
LABORATORIC TMPRONATURALS A S 1020743450 Dependiente CERRADC
LABORATORIC IMPRONATURAL SA S 1020743450 Dependiente CERRADO
LABORATORIOS AUSTRALIANODS S AS 1020743450 Dependients CERRADO
LABORATORIOS AUSTRALIANOS S A S 1020743450 Dependiente CERRADQ
SERGIO ANTONY BENAVIDES CCAMPD 1020743450 Contraic de CERRADD
prestacion de
servicios Superiar a
im
SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO 1026743450 Contrato de CERRADD
presiacion de
servicios Supenar a
im
SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO 1020743450 Contrato de CERRADO
prestacion de
sarvicios Suparor a
1m
SERGIO ANTONY BERNAVIDES OCAMPO 1020743450 Centrato de CERRADO
prastacion de
servicios Superior a
im
SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO 1020743450 Trabajadar CERRADO
Independiente

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositadc en nosotros y esperamos que usted y su familia continien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con- gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacianal ¢ en Bogotd al teléfono 4854555,

Cordialmente,

ot
-;"ﬁl.?"’ii;f{‘}i?ﬁlﬁ"

L

JAVIER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.




- porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. .
E£n su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

- CERTIFICA QUE:
SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.020.743.450, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 02 de Febrero del 2021. —

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~ p -
oS
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asl lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio-pensional.

Grupo .

’ F|l|a1 de AVAL
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Yo Sergioc Antony Benavides Ocampo

Identificado(a) con CC: 1020743450 — En mi calidad de:
[servidor  publico (L] Comisionado Contratista (1 Practicante ] otro
Cual

de la Dependencia / Entidad:

Fecha:___ febrero 2021
Declaracion de ingresof iy

Actualizacién periddica [ ] Novedad []

Man:fiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Naciona! de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer 1a transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente ios siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y ia ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la gjecucidn de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas -que por su influencia sobre
servidores publices, puedan afectar la gjecucidn de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la gue tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios 0 heneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ninguan tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipoc. Atendiende a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area dende desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempedando. .

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PL017, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion gue puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo |o siguiente:



)
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“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su requlacién, gestion, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compariero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuartc grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civif, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando ef interés general, propio de la funcién piblica, entre en conflicto con un interés particular ¥
girecto del servidor publico deherd declararse impedido.’

{Margue con una X)

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compariias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segln corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborandc con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1

1.2,

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con fos gue el
Invima haya tenide relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacian,
desarrollo, produccidn, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afos (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de

Cargo al que : .
Nombre de la productos vinculacion - . ]
Compahia PeTtenszco0 individuales ami  (Vigente/ ' ocha Inicio  Fichafin
P cargo No vigente)
Ninguna

Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios {establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o Io he sidec en fos Gltimos 5 afics:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

Ninguna

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por {a cual se expide el codigo disciplinario dnico”




GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
: im/ir'ﬂ'é DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
Crm—— Cédigo: GDI-DIE-FM008 | Version:02 | Fechade Emision: 01/11/2018 | Paginadde4 |

-~

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Apl_ica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con companias de los productos objeto de
vigilancia del Invima: :

Descripcion del potencial |

Fnt‘ld-ad'o negocmq - _ conflicto | Fec.has
Ninguna
1.4.  Otro potencial conflicto de intereses (describa):
Ninguno :

- . - .-

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (deécriba):

Ninguna

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista 'en ia misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUéUL_A CUARTA - Finalizacidn relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una refacion legal y reglamentaria {en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion’
y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestidn publica, la legislacién establece una
prohibicion en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o |la labor a desempedar en el sector privado se
encuentra retacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico. '
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20117, asl.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntcs refacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que eflo ocurra, hasta por el
término de dos (2} afics despues de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de fa
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron syjelos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concrefos de las cuales el servidor conocié
en efercicio de sus funciones”,

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias def cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aguellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de {a informacién, toda vez gue la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propic o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los gue
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima. '

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo antericr y como manifestacién de |a aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

C.C: 1020743450

Firma y Cédula

? Conte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucicnalidad en contra del inciso 1° det articulc 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba TrivifAo
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Yo, SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO identificado(a) con cédula de ciudadania No 1.020.743.450 expedida en

Bogota, en mi cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION reiacionada con el gjercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

E! Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyoe objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y gjecutar las pofiticas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentas, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos meédico-
quirurgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por bictecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros gque puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas gue la modifiguen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulc 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de l|a informacién que Ila hace no disponible o sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados'

b} Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualguier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacion piblica: Es toda informacion que un sujeto obligade genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion publica clasificada: Es aguella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, petenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre gue se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informaciéon puablica reservada: Es aguella informacion que estando en poder ¢ custedia de un sujeto
obligado en su cafidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

fi Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del
publica e incluye la impresién, emisién y las formas electronicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementade politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcion plblica y la gestidn de la entidad hacia ta materializacion
de su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, |a cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de
decisiones en |as distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un
dafio a los ciudadanos quienes no estan en la obligacidn legal de soportar y que en ultimas el resultado sea
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionaimente con estos iineamiertos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentre de la
legalidad en los témminos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos

T NTC-ISO/IEC 27000. Tecnclogia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de |a infermacion (SGSI). Vision
genreral y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate
extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrcllo de las funciones u obligaciones por parte de los
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucionat, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la nommatividad vigente,

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la
produccién de informacidn desde su creacidn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite,
gestion, conservacion y disposicién final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en |a siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cadigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a fa informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por
medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la
proteccion de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacion y las comunicacicnes, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.

5 En cumplimiento a io establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacidn (registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacicn), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla;
el cual se encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por fa cual .
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segtin corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo

mi cuidade © a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial® de |a informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industriai o comercial, y gue sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién see:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conccida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los circulos gue
normalmente manejan la informacién respectiva;

? COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 de! 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV! - capitulo Il
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valer comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo peseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el inventario de Informacién del Invima, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de ta informacion a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecide en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.qov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (02) dias del mes de febrero del 2021,

oo Gyrauce

Firma

CC: 1020743450

ESTE DOCUMENTQ IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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El SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL
CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA,

CERTIFICAN QUE:

La Entidad necesita adelantar una contrataciéon cuyo objeto consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS PARA ATENDER LAS
SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA QUE SE RECIBAN VIA
ELECTRONICAY FISICAY APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS DE PRODUCTOS COMPETENCIA
DEL INVIMA EN EL PUERTO DE BUENAVENTURA.

Que de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, una
vez verificada la solicitud de contratacion mencionada, actualmente no existe
personal suficiente en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la
contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certifigacidhyerBogota D.C., febrero de dos mil veintiuno
(2021), de acuerdo con la infgrmacidon suministrada parg el efecto.

-
ROY LUIS G&LINDO WEHDEKING
Secrétario General

Er s

GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora de [a Direccion General con
Delegacién de Funciones del Grupo Talento Humano

matituto Naclonal do vigilanci do Medizamenios y Alomontus - oo y
Oficina Principal: Cra 10 NT 84 - 23 - Bogdots
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 ' ' 2 '
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA

El Decreto 2078 de octubre de 2012, "Por el cual se establece la estructura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima y se determinan las funciones
de sus dependencias”, en su articulo 4, sefiala que para el cumplimiento de sus objetivos, el
INVIMA debera: .

“Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a fos establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, importacién, exportacién y disposicién para consumo”.

En este sentido, el INVIMA, como organismo encargado de cumplir con las funciones de
inspeccion, vigilancia y control de los productos de su competencia, debe adelantar a través
de la Direccion de Operaciones Sanitarias las siguientes funciones;

[.. ] “Ejecutar las acciones de inspeccion, vigitancia y controf de fas actividades de competencia
del instituto en el marce del modelo de inspeccion, vigilancia y control adoptado por la
Direccién General para tal fin.

Aplicar las medidas sanitarias de seguridad refacionadas con los productos de competencia
del INVIMA, de conformidad con las normas sanitarias legales vigentes.

Coordinar con fas demas entidades de orden nacional y territorial competentes en materias
refacionadas con las funciones del INVIMA, para culminar de manera eficaz el proceso de
inspeccion, vigilancia y control.

Dirigir y controfar la actividad de coordinacion de los grupos de trabajo, que se creen para
cumplir funciones a nivel territorial, garantizando que se dé cumplimiento a los lineamientos
técnicos en materia de inspeccién, vigilancia y control trazados por la Direccion General y por
las direcciones misionales.

Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de
importacién de conformidad con la normatividad vigente.

Participar activamente, a través de las unidades de reaccidn inmediata del INVIMA, en los
grupos interinstitucionales de control a fa ilegalidad que se conformen al interior del Estado
para adelantar fas acciones de inspeccion, vigilancia y control, en materia de competencia def
instituto.

Proponer la suscripcion de convenios con el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, con
organismos y entidades publicas y privadas y agencias de cooperacion para el cumplimiento
de las funciones de su competencia.

Articular la ejecucién de las funciones del instituto a nivel territorial.

Consolidar, analizar y elaborar fos informes necesarios para el seguimiento, monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de las funciones a cargo de los grupos a nivel territorial.
Implementar las herramientas de apoyo y/o racionalizacién de procesos de operacién que
establezcan las direcciones misionales y proponer la retroalimentacion respectiva al Comité
de Gerencia Técnica, enfocados a mejorar la respuesta al ciudadanc a cargo de los Grupos
de Trabajo Territorial.

sttt Macional oo Vigsancln oo Mo
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11 Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de la prevencion,
inspeccién, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Territorial, que establezca las
direcciones misionales.

12 Apoyar a la Secretaria General en fa identificacion y definicién de fa necesidad administrativa
de los Grupos de Trabajo Territorial,

13 Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia ¢ los que le
sean delegados.

14 Apoyar a las direcciones misionales en los procesos y programas de capacifacion y asistencia
técnica a las Entidades Territoriales de Salud.

15 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional v fa
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia

16 Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.’f.. ]..

Conforme a la estructura de la planta globalizada de la Direccion de Operaciones Sanitarias
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, al Grupo de
autorizaciones y licencias para importacion y exportacién creado por la Resolucién N°
2016000350 del 8 de Enero de 2016, ‘por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en
el instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima’, se le asignaron las
siguientes funciones:

1. [...] “Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de
importacion y exportacion, de conformidad vigente.

2. Proyectar actos administrativos respecto a las diferentes solicitudes que se presentan de
intenciones de importacién y exportacidn acorde con las normas vigentes y demés
refacionados con los asuntos de su competencia,

3. Apoyar la ejecucion de lineamientos técnicos y brindar soporte informativo sobre las licencias
y autorizaciones de importacion y exportacion conceptuadas sobre los productos objetos de
su competencia.

5. (...)Responder las diferentes solicitudes, derechos de peticién y consultas realizadas ante el
instituto que tenga que ver con el grupo.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos debe realizar todas las acciones conducentes al cumplimiento de su objeto, se
requiere contar con los servicios de profesionales, con el fin de apoyar a la Direccién de
Operaciones Sanitarias en el desarrolio de las actividades de revision documental de las
solicitudes de intenciones de importacidén y exportacién, responder las diferentes
comunicaciones y solicitudes, derechos de peticién y consultas de los usuarios internos v
externos, segun sea el caso y en concordancia con la legislacién sanitaria, los procedimientos,
las politicas y directrices del Instituto.

En estas condiciones se requiere la contratacion de 8 profesionales con formacion profesionat
en cualquiera de las siguientes disciplinas: Ingenierla Quimica, Quimica Farmacéutica,
Ingenieria Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos, Medicina, Bacteriologfa, Ingenieria
Biomedica, Bioingenieria, Ingenieria Agronoma, Ingeniero de Alimentos, Zootecnia, Médico
Veterinario y/o Zootecnista , Agronomia, Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas,
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estos profesionales apoyara el desarrollo de las siguientes acciones: Apoyar la verificacion de
requisitos establecidos para la aprobacion de los certificados de Inspeccion Sanitaria; apoyar
la revision de los documentos allegados para el tramite de solicitud de certificados de
inspeccion sanitaria; Apoyar el tramite oportuno y respuesta a las solicitudes que alleguen al
puerto, aeropuerto ¢ paso de frontera en materia de peticiones, quejas reclamos denuncias y
sugerencias, de conformidad con las disposiciones vigentes, relacionado a las certificaciones
inspeccion sanitaria. Desde su competencia en el campo de la profesional requerido.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, autorizo expresamente la celebracién de contratos con el objeto relacionado a
continuacion:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO (PROFESION) PARA ATENDER
LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA QUE SE RECIBAN
VIA ELECTRONICA Y FISICAY APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS DE PRODUCTOS
COMPETENCIA DEL INVIMA EN EL PUERTO DE (ASIGNADO).

Se expide la presente autorizaciéon en Begota D.C., a los quince (15) dias del mes de febrero
de dos mil veintiuno (2021).

JULIO CESAR ALDANA BULA
Director General

VoBo: LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA
Director Téenlco de Operaclones Sanltarlas

AT

Broyecto: ANDRES MAURIGIO LOZAND AVI
Profesional Especlalizado - DIROS )
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por SERGIO
ANTONY BENVIDES OCAMPO identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.020.743.450, de Bogota cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos
en los estudios .y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisitos de idoneidad: Titulo Profesional Médico Veterinario y Zootecnista,
Ingeniero de Alimentos, Ingenieria Agronoma y Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion.

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada en revision
documental, Tramites administrativos, presentacién de informes y manejo de
indicadores.

Equivalencias: Aplica la homologacién establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la
Resolucién N° 2020001236 del 16 de enero de 2020 “Por la cual se actualiza la tabla de
honorarios establecida mediante resolucién N. 2016053728 de 21 de diciembre de
2018, por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos
de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima"

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERQ DE ALIMENTOS PARA ATENDER LAS
SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA QUE SE RECIBAN VIA
ELECTRONICA Y FISICA Y APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS DE PRODUCTOS
COMPETENCIA DEL INVIMA EN EL. PUERTO DE BUENAVENTURA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2021.

Directortécnico

LUIS ARMANDO (:ZR‘()N ESCORCIA
Direccion de Operaciones Sanitarias
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naciona de Colombia informa:
Que siendo las 09:31:14 AM horas del 05/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020743450 -
Apellidos y Nombres: BENAVIDES OCAMPO SERGIO ANTONY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

_ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
w Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
E antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
~ condena o la prescripcién de la pena. :

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dwrecctdn: Calle 184 § 69F-45
Zona Industnal, bairio
Montevideo, Bogotd DC.
Atencion administrativa, lunes a
viernes 7.00 am a 1.00 pmy 200
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 {Bogotd)
Resto del pais, 018000 910112
E-mnail
Iineadirectagdpohcia,gov.ce

EEEREATCR BT

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 172
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Bolclin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vicres 05 de
febrero de 2021, a las 09:30:08, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC _ -“,
No. ldentificacion 1020743450 . L
Codigo de Verificacion 102074345021 0205093008

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el t:po ¥y numelo consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con tos agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucnon 220 del S de octubre dc 2004 la firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos lega]es

N ==

Y (18 =3

( SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALGRA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eéal

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 0.1
GENERALBELANACION N No. 160292102

Bogoié DC, 05 de febrero del 2021\‘

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(ia) senor{a) SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1020743450:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera conlener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) éﬁos
anleriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de aniecedentes, se cerdtificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

(NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que coniiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura’'y de las condenas proferidas contra servidores, ex sewldores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
‘efercicio de la accién de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de fa-Entidad, validar la informacion
.que presente el aspirante en la pagina web: hitp.//www _procuraduria.gov.co/porial/antecedentes. himl '

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

* Divisidn Centro de Aienclo'n al Publico (CAP)
Linea graluita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

* (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudada;no PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

LgPoIici'a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/02/2021 09:29:09 a. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020743450 y Nombre:
SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO.

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 1a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Naciona!l de Seguridad v,
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 19582478 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a traveés de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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