
Bogota D.C. febrero de 2021 

Señores 
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos 
IN VI MA 
Ciudad 

Asunto: propuesta de servicios 

Cordial saludo. 

En atencion a la invitaciOn recibida an dies anteriores, me permito presenter oferta pare Is prestacidn de servicios 
profesidnales que a conflnuaciôn se relacionan. 

Objeto: PRESTAR LQS SERVICIOS PROFESIONALES COMb INGENIERO DE ALIMENTQS 
PARAATENDER LAS SQLI.CITUD.ES  DE CERTIFICADO DE INSPECCI.ON.SANITARIAQUE 
SERECIBAN VIA ELECTRONICA V FISICA Y APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS bE 
PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMAEN EL PUERTO DE BUENAVENTURA. 

Que, an virtud de 10 expuesto, debe curnplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

Obligaciones Generales: 

Realizer personaJmente  las actividades pare el optimo cuniplimiento contractuaL 
Actuar con suna diligencia, i-'espbnsabHidad e idoneidad an Ia ejecUciOn de las actividades contratdas. 
SuscribiLel acta de inicio, juntocon quien ejera la supervisián del contrafo, una vez se cuente con el Ilenode los 
requisitos legales para ellos. 
Presenter niensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe d actividades de acuerdo a los parànetros 
señalados por el Supervisor. 
Responder por Ia integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de l.a informaciôn a su cargo 
Guardar Ia cdnfidebbialided'y Ia reserve de toda Ia documentacion que le haya sido asignadas an desarrollp.de sus 
obligaciones contractuates 
Informer oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto 
contractuI 
Cumplir cond cohtratista independiente con las obligaciones del sistema de seguricad social integral contenidas 
an las normalegales vigentes. 

9 	Porter el came que 10 identifica como contratista del Instituto an luger visible 
10 Dar cunipliniento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto al MECI gestion de calidad y ambiental 

C6digos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 	 . 
Recibir y descargar lacorrespondencià asignad en el'aplicativo de corrdspondencia. 
Recibir, custodiar y cuidar Ia docurnentaci6n que por razdn de su actividad conserve. bajo su cuidado o a la cual 
tenga abcesosi.h que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad le proporcidna pare el desernpeno de sus 
actividades. 

.. 	. 	.,... 	.. 	. 	 .,-... 	. 	.,. 	c; 	,. 	 ... 	... 	.. 	.- 



Copia del documento de identidad legible 
Documento soporte de Ia definicion de Ia situaciôn militar (aplica para los hombres) 
Soportes formacion académica 
Copia de Ia tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que regule Ia 
profesiOn u oficio (cuando aplique) 
Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones, obligaciones 
desempenadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacian). 
Certificado de afiliacian EPS - Regimen Contributivo, como independiente y10 documento que lo exonere 
Certificado de afiliacion a fondo de pensiones. 
Exarnen de salud preocupacional de ingreso (para establecer Ia vigencia de éste tipo de exàrnenes, se debe 
observarlo senalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del 
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015) 
Registro ünico tributario - RUT (conforme a Ia Ultima actualizacion de Ia DIAN). 
Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses). 
Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008. 
Formato Compromiso de Confidencialidad de Ia lnformación. GTH-SVI-FM01 0. 

Atentamente, 

tJo &vJ 
SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO 
C.0 No. 1.020.743.450de Bogota 

I) 
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COLEGIO  
-. INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 	- - - 

- 	
I 	

. 	 Jornada.Tarde  

- 	
- 	 Callel65No.18-03 	 - 

- 	 - 	

- 	 Telefono 6774300 

Bogota D.C. 

InscripciOn S . E. 2934 	 - 	 Inscripcián DANE 111848-003030 

ACTA 1NDWJIDU'AL D-E GRADO 
En 	Ia 	Ciudad de 	Bogota 	D.C., At 	primer (01) 	dia 	del 	rnes de 	Diciembre 	del 	ann 2006, 
se reunieron, con el fin de formalizar Ia graduaciOn de los estudiantes de Grado Undecimo, las 

- 	 suscritasRectora 	y 	Secretaria 	en 	Ia 	RectprIa 	del 	COLEGIO 	CRISTOBAL 	COLON 	- 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, lnstitución aprobada hasta nueva orden en el Nivél de 
Educación Media y autorizada por la Secrtaria de Educación de Bogota D.C., para otorgar el 
TITULO IDE BACHILLER en là rnodälidadACADEMlCA, segün Resolucion No.1653 del 24 de Mayo 
de,2002 y 1971 del 4 de Julio de 2002: 

 

Cornprobada Ia situaciOn legal y académica de cads uno de los e&tudiantes que cursaron y 
aprobaron 	los 	!StudiOS,  correspondientes 	al - Nivel 	de 	EducaciOn 	Media, 	se 	procedio 

- 	 a 	otorgar - el 	TITULO IDE 	BACHILLER 	ACADEMICO, 	al 	graduando 	cuyos 	nombres, 
apellidosy nümero de docurnento de identidad se relacionan a cbhtinUaciOn: 

- 	 -. 

L - 	

Tj 21o. 890608-80868 	- - 	 - 

TIP 

Es fiel copia tomada del'Acta original General 	No.ii- 	del prirnero (01) de Diciembre del año 2006. 
Owe consta de n51 - estudiantes graduados, comienza con el nombre de ACEVEDO FLOR H YINA ESPERANZA y cierra con el nbmbte de ZAPATA MORALES BRIANDA GERALDIN. 

Firmada y Sellada por GLORIA INES CURREA DE CORDOBA(Rectora) y CARMEN CECILIA DIAZ GRANADOS 
(Secretaria). 	 - 

Dada en Bogota D.C., Al primer (01) dia del mes de Diciernbre del año 2006. 	

- 

En 	donstancia 	se 	firma 	Ia 	presente 	por 	quienes 	intervinieron 	en 	cumplimiento 	a 	lo 	ordenado 	en 	el 
articulo séptimo del Decreto 180 de 1981. 

Firmoda y sellodo 	
- 

Dro. GLORIA INES CURREA DE CORDOBA 	 CA~CECILIAZ GRANADOS 
C . C. No. 41.476.260 de Bogota 	 C.C. No. 39.792,417 de Bogota 

RECTORA 	 . 	 SECRETARLA 

- 	 No requiere Registro deja Secretorfo do Educoclón segCn Deaeto 921 del ó do Mayo do 1994 	 i i 
•j 
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UNIVERSIDAD JNCCA DE COLOMBIA 
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TENIENI)O EN CUENTA QUE 

Seiio 	iitoij 	enav/c1c OCU/lif 0 
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Cursa los csftidios y curnplió con todos los requisitos de carácter 
academico, legales y reglarnentarios: Ic conliere 

Is 
	

ELTITULO DE 

en Ic ro Zecii los 

 

Y Ic expide ci prcseiile Diploma relrundado con las rrmas v ci sello de Ia Universidad 

Bogota, DC., Abril 14 de 2016 

r 
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ANO 2016 
ACTA DE GRADO PROFESIONAL Ni". 0017 

En Bogota D.0 a los 14 dlas del mes de Abril de 2016 siendo las 10:00 am., presidido 
por la Señora Reclora de Ia Universiciad se realizo el Ado de Graduacion de INGENIERO DE 
ALIMENTOS 

a. SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO 

Idenhificado (a) con CC. N ° 1020743450 	de BOGOTA, D.C. 

Matrlcula N°. 72903 

PROGRAMA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS 
FACULTAD DE INGENIERJA ADMINISTRACION Y CIENCIAS BASICAS 

Cumplidos los requisitos acadérnicos establecidos par el Estado Colombiano y par Ia 
Universidad Ia Rectora, toma el juramento do rigor, le otorgô el Titulo, le entregO el Acta do 
Grado y el Diploma correspondiente 

Rectora Dra. MARIA CAROLINA VILLAMIZAR BONILLA 

Decano de Is Facultad: Ing WILLIAM BAUTISTA HERRERA 

Director de Programs: Ing. JORGE CASTAgIEDA LIZARAZO 

Registradora: Dra. JEIMY JAZMJN PRIETO PRIETO 

Secretaria General: Dra. JULIA MARINA VILLARREAL GONZALEZ 

Registro: Libro N ° .01 Folio P.0017 Numeral: 16117 	Diploma N ° . 0063 

Expedida en Bogota, DC., 14 Abril do 2016, 

• - 
4YNA M RINA VILLARREAL GONZALEZ 
U 	Secretaria General / 

Aprobo 
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UNIV.ISRSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

SEDE BO(JOT, 

FACULTAD DE 

Medicina 
ACTA DECRADONCJMERO 2512 

El Consejo dir Facultad en .cu sesiôn del. dia 12 dir diCiCmbTe de 2017 Ann No. 42 

CONSIDEBANDO QUE 

Sergio Antony Benavides Ocampo 
CC. 1.020.743.450 de Bogota, D.C. 

Curnplio sacisfactoriwnenre con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos 
de Ia Universidad resuelve otorgarle el tIwlv tic 

Especialista en Atimentación y Nutrición en 

Promoción de La Salud 

En nonibre y represe.uaciôn tie ía Repablica tie Colombia yde la Uniuersidad Nacional de (Julotnbia 3L' cxjide 

	

ci Diploma Nthncro 	50465 	eonslg,iadu en .9 Regis try No. 2542, Folio 70 del Libto No. 4 
En testimonio tie Ic anterior se firma In present.! Acra de (irado en Ia cizisiad 

	

tie 	Bogota D.C. a los 12 dMs dcl mn de dicfembce tie 2017 
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Cometu de Emcultnd 
	

Consco dt Facultad 
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 Matricula Profesional No. 
25254-331689 CND 

COPNIA 	Fecha d! ExpediciOn:2WO5I2O16 0 "'  
-: - 	 - 

Nornbre: 

SERGIOANTONY 

BENAVIDES OCAMPO 

COdula: 
C:C. 1020743450 

Profesión: 
INGENIERO DEALIMENTOS 

InstituciOn: 

UNIVERSIDAD INCçA DE 

COLOM9IA 

IIo"t/o,l, 

Este es un documento pUblico expedido en virtud de Ia Ley 842 de 2003, 
que autorfta aI titularejercercomo Ingeniero en el Territorio Nacional. 

-J 

/ 

En caso de exlravfo debe ser remitida al COPNIA. CalIe 78 No. 9-57 primer piso 
Lmnea Nacional 01 8000 116590 

S 



0 
	 REPUBLICA Ut COLOMBIA 

COPNIA 
Connjo Prolesional National do Ingenie;ia 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios 
CVAD-2021-586797 

CONSE)O PROFESIONAL NACIONAL bE INGENIERIA 
COPNIA 

EL DIRECTOR GENERAL 

CERTIFICA: 

Que SERGIO ANTON? BENAVIDES OCAMPO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1020743450, se encuentra nscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lieva esta entidad, en 
Ia profesión de INGENIERIA DE ALIMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 25254-331589 desde 
el 20 de Mayo de 2016, otorgado(a) mediante ResoluciOn Nacional 626. 

Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es Ia autorizaciôn que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesiOn en todo el territorio de Ia RepUblica de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en Ia Ley 842 de 2003. 

Is 	3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE 

Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales. 

Que Ia presente certificación se expide en Bogota, D.C., a los dos (02) dias del mes de Febrero 
del afSo dos mil veintiuno (2021). 

Ruben Dario Ochoa Arbeláez 

$ero1, /9eu;SQs 
Firmaldel titular (1 

S 	(* )Con Cl fin do veriricar Que Cl titular autoriza su particlpaclon en procesos estatales do selecclon do contraugas. l.a (alta de firma del titular 
no Invalida ci Certlficado 
El presente es Un documento póblico expedldo electrónlcamente con firma digItal que garantiza su plena validez jurfdica y probatoria segün 10 
establecido en Ia Ley 527 do 1999. Para veriricar Is firma digital, consulte las propiedades del documento orIgInal en formato .pdf. 
Para 	verificar 	Ia 	integridad 	e 	inalterabilidad 	del 	presente 	documento 	consulte 	en 	01 	sitio 	web 

Indicado el nórnero del certificado 
quo Se encuentra en III esquina superior derecha do este documento. 

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL IX INGENIERIA - COPNIA 
Calle 78 N° 9 57. Teléfono: 322 0191 . Bogota D.C. 
email: COntactcnos@copnia.gov.co  
www.copnia.gov.co  
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UNIVERSIDAD 

ti NACIONAL 
DE COLOMftLA 

CERTIFICADO DE CONTRATACJON A NOMBRE DE BENAVIDES OCAMPO SERGIO ANTONY 
CEDU(A DE CIUDADANIA Na. 1.020.743.450 

La suscrita Job do La Unidad Admjnistratjva do La Facultad do Meclicina do La Univesidad Nacional do Colombia - NIT 899.999063-3 
una vez verificado en eI Sistema Financiero QUIPU certifica quo eI señor BENAVIDES OCAMPO SERGIO ANTONY identificado con 
Cédula de ciucladanla No 1.020.743.450, cetebra con La Institucion Los contratos quo so relacionan a continuacjOn 

TIPO DE CONTRATO Orden ContractuaL de Servicios (OSE) 
Na. DE CONTRATO 353 
AREA CONTRATANTE 2019 
FECHA DE INICIO: 25104/2019 
FECIIA DETERMINACION 30/1112019 
08.JETO GENERAL: 

REALIZAR 	LAS 	ACTIVIDADES 	DE 	SEGLJIMIENTO 	EN 	LOS 	ESTABLECIMIENTOS 	CARCELARIOS, 	ATENDIENDO 	LOS 
REQUERIMIENTOS FORMuLADOS POR LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS V CARCELARIOS USPEC, EN DESARROLLO 
DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS DE ALIMENTACION A ESTABLECIMIENTOS CARCELARIOS DE T000 EL PA IS. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

INFORMAR DE MANERA OPORTUNA AL COORDINADOR 0 AL EQUIPO DIRECTIVO LOS ASUNTOS PERTINENTES DEL PROCESO A 
CARGO. 

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE INDUCCION V ACTIJALIZACION QUE SE REQUIERAN PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO A 
CARGO. 

PRESENTAR El REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUALES AL COORDINADOR QuIEN APROBARA EL MISMO COMO REQUI5ITO 
PARATRAMITAR EL PACO. 

4, 	DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES GARANTIZANDO LA ENTRECA DE INFORMES V DEMAS PRODUCTOS INHERENTES AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA PARA SEGUIMIENTO CONTROL V LIQUIDACION DE LOS 
CONTRATOS INTERVENIDOS COMO REQUISITO PARA PAGO. 

CUMPLIR LA CLAUSULA OE CONFIDENCIALIDAD ABSTENIENDOSE DE DIVULGAR, PUBLICAR 0 COMUNICAR A TERCEROS 
INFORMACION CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE LA UNIVERSIDAD V 10 ESTABLECIDO EN EL CONTRATO VINCLILANTE. 
ATENDER LA CONVOCATORIA A REUNIONES V COMITES QuE SOLICITE EL COORDINADOR 0 EQUIPO DIRECTIVO, 
PARTICIPANDO PUNTUAL VACTIVAMENTE EN LAS MISMAS. 

INCRESAR OPORTUNAMENTE AL PROCESO TECNICO, LOS CRONOCRAMAS DE ACTIVIDADES PARA REVISION V APROBACION 
INFORMAR OPORTUNAMENTE LOS CAMBIOS 0 NOVEDADES MANTENIENDOLOS ACTUALIZADOS EN EL APLICATIVO 
CORR ES RON DIE NTE 

CUMPLIR EL CRONOGRAMA DEACTIVIDADES CON LA FRECUENCIA, TIEMPOS DEFINIDOS YEN LOS LUCARES DE VERIFICACION, 
INFORMANDO DE MANERA OPORTIJNA LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTEN. 
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 	DE 	INTERVENTORIA 	EN 	CAMPO ASIGNADAS ACORDE CON 	LAS 	OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES DEFINIDAS EN LOS CONTRATOS VINCULANTES, CONTRATO 0€ INTERVENTORIA, SUS ANEXOS TECNICOS V 
LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 

REMITIR LOS HALLAZGOS V NOVEDADES, PRESENTADOS DURANTE LAS VERIFICACIONES EN CAMPO, EN LOS FORMATOS V 
ARCHIVOS OISEgJADOS PARATAL FIN, EN LOS TIEMPOS ESTABLECIOOS. 
REALIZAR SECLJIMIENTO DE LA OPORTUNIDAD LA ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE MEJORA, EJECUCION V EFECTIVIDAD EN 
CAMPO, DE MANERA QUE PERMITAN RACER EL CIERRE DE LOS EVENTOS, 
REALIZAR V SUBIR OPORTtJNAMENTE LAS ACTAS DE VISITA V RECISTROS FOTOCRAFICOS QUE SIRVAN DE EVIDENCIA 
PROBATORIA COMO SOPORTE A LOS COMUNICADOS DE HALLAZCOS 0 NOVEOAOES. 

13, 	DILIGENCIAR 10005 LOS DOCUMENTOS 0 FORMATOS DE MANERA PRECISA, EVITANDO QUE SE PRESENTEN TACHADURAS, 
ENMENDADURAS, SOBRE ESCRITURA 0 INCONSISTENCIAS PARA PERMITIR QUE LA INFORMACION ALLI RELACIONADA SEA 
VERAZ, CONCISA, COMPLETA V CLARA. 

14. 	EN EL EVENTO DE PRESENTARSE SINTOMAS CASTROINTESTINALES REALIZAR LA VISITA DE VERIFICACION V DOCUMENTAR 
LOS HALLAZCOS Y LAS ACCIONES TOMADAS FOR TODAS LAS PARTES INVOLUCRAOAS INCLUVENDO EL CIERRE DEL EVENTO 
EN EL INFORME FINAL ENVIADO A LA ENTIDAD. 

15, 	INGRESARALSISTEMA DE INFORMACION DE LA INTERVENTORIA LAS PLANTILLAS DISEADAS VLOS RESULTADOS OBTENIOOS 
DE LAS VARIABLES VERIPICADAS DUR.ANTE LAS VISITAS OE INTERVENTORIA 

REVISAR V ESTUDIAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA EJECUCION 0€ LAS ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA, 
CONSOLIOANOO LOS ASPECTOS TECNICOS OFERTADOS COMO BASE PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENT0RrA EN CAMPO, 
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON 	LOS 	PROCEOIMIENTOS 	E 	INSTRUCTIVOS 	ESTABLECIDO5 	POR 	LA 
INTERVENTORIA CUMPLIENDO CON LA ENTREGA DE INFORMACION, PRODUCTOS V SERVICIOS CON CRITERIOS DE CALIDAD V 
OPORTUNIDAD, 

Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD 0€ MEDICINA, Edificio 471 Piso 10, Oficina 134 
Telefax: Conniutador: (57-1) 316 5000 Ext. 15121 Fax: 15123 

Correo electranico: uniadnl_fnbog@unal.edu.co  
Bogota, CoLombia, Sur America 

PAgina 1 do 2 

Version: Abri! 15 do 2.011 



UNIV ER S IDA U 

N AC JO N AL 
DE COLOMBIA 

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE BENAVIDES OCAMPO SERGIOANTONV 
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.020.743.450 

GENERAR LOS INFORMES DEL PERIODO EVALUADO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION, EL CUAL DEBE 
CONSOLIDAR LOS RESULTADOS DE LA GESTION TECNICA, DE ACUERDO CON LA MODALIDAD VERIFICADA, 
PARTICIPAR EN LA SOLUCIÔN DE LAS NOVEDADES REPORTADAS POR LAS PARTES INTERESADA, ENTREGANDO 
OPORTUNAMENTE LOS SOPORTES REQLJERIDOS PARA I-lACER EL CIERRE RESPECTIVO. 
REAUZAR LAS ACTIVIDADES DE EMPALME CUANDO SE PROGRAME ROTACION DEL LUCAR DE VERIFICACION, GENERANDO UN 
ACTA.DE  EMPALME 0 EL INFORME CORRESPONDIENTE. 

EJECUTAR OE MANERA EFICAZ EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DE GESTIôNTECNICA A CARGO, LA IMPLEMENTACION, 
MANTENIMIENTO V MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL PROVECTO. 
LLEVAR UN ARCHIVO DOCUMENTAL V FOTOGRAFICO DE TODAS LAS ACTIVDADES EJECUTADAc 

La piesente certificacion Se expide a solicitud del interesado, en La ciudad de Bogota DC., a los 16 dias del mes de diciembre de 2019. 

Firma 

ANGELA MARIA RAMIREZ OROZCO 
Jefe do U nid ad (e) 
Tel. 3165000- Exts. 15123 
•rrg&Mil,idy Go,,On PCoJoz, 

Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Edificio 471 Piso 1, Oficina 134 
Telefax: Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 15121 Fax: 15123 

Correo electránico: uniadrnfmbog@unal.edu.co  
Bogot& Colombia, Sur America 

Página 2 do 2 

VersiOn: Abril 15 de 2.011 



LABORATORIO IMPRONATURAL SAS 
Nit 900.R1 3,944 1 

A OWEN PUEDA INTERESAR 

LA EMPRESA LABORATORIOS IMPRONATURAL S.A.S 

HACE CONSTAR 

Oue & señor, SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO identificarjo con CC. No. 1020.743450 
de Bogota D.C. laboro para, nuestra empresa desde el 15 de novierrbre de 2017 hasta & 15 de 
dicembre de 2018. desempeOando & cargo de DIRECTOR TECNICO. Con un contrato laboral a 
Iérniino fijo y on salario rnensual de $2300000. 

Funciones Ilevadas a cabo: 
• 	Elaborar y verificar tablas nutricionales de productos alimentarios y todo Jo concerniente a la 

corrección de etiquetado y rotulado de acuerdo a Is resoluciôn 5109 y resoluciOp. 333. 
• Realizar auditorfas internas asi como a proveedores presentando informes de actividades y 

resultados de gestión de acuerdo a Ia norrnatividad vigente (res 2574. res 2115. res 719, 
res 4506, res 2906, entre otras). 

• Diseflar, revisar y aprobar Ia documentacion de calidad generada per los diferentes procesos 
operativos (Programas y Prccedimientos POES). 

• 	Subsanar pendientes exigidos per Ia autoridad sanitaria INVIMA, en cuanto a 
procedimientos, infraestructure, equipos e instrumentos y demás. 

• 	Realizar inspecciôn, vigilancia y control de calidad en las distintas areas de Ia Planta. 
• 	Coordinar capacitaciones continuas al personal manipulador de alimentos. 
• 	Aprobar dirigir y controlar ias aclividades de produccian de Ia planta. 
• 	Paflicipar intelectualmente an el desarrollo de fármulas quirnicas para Ia elaboraciôn de 

nuevos productos. 
• 	Firmar todos los documentos de carácter técnico-sanitario. 
• 	Contribuir para mantener el sistema de garantia de calidad. 
• Verificar oue toda Ia documentacion de los registros sanitarios y las operaciones que realiza 

a empresa estén acorde con los planteamientos legales existentes. 
• 	Realizar el manejo de los asuntos regulatorios y de los trámites ante. las entidades de 

vigilancfa y control. 
• 	Cumplimiento/seguimiento de: procedimientos, politicas de calidad, auditorias y buenas 

prácticas de manufactura (BPM). resoluciOn 2674 de 2013. 
• 	Visitar e inspeccionar log proveedores verilicando métodos de trabajo, orden y  limpieza y 

todo aquello que pueda afectar la calidad. 

Para constancia de IC anterior se firma en Bogota 0 C a los 04 dias del mes de agosto de 2020 a 
solicitud del interesado, 

Cordialmente, 

AYEà 	"f\. 
ANGIB4UTIERREZ OSMA 
Gerente Adrmnistrativa 

Bogota D.0 • Cafle 35 Stir No. 51 D 17 - Barrio Alcalã 
Telefono: (+57 1) 408 0018 • email: 	pronaturalgrnaiLcom 



\OS ALIs, 
/ 

EN CUMPLIMIENTO DE LOS PRECEPTOS LEGALES 

HACEMOS CONSTAR QUE: 

El señor SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO, identificado con céula de 
ciudadania No. 1'020.743.450 de Bogota, labora en nuestra compania 
LABORATORIOS AUSTRALIANOS S.A.S, desempeñando el cargo de 
DIRECTOR TECNICO con un contrato a término fijo, desde el 03 de octubre 
de 2016, con una asignacion salarial mensual de $1'583.140 (un niiliOn 
quinientos ochenta y tres mil ciento cuarenta mil pesos m/cte). 

Las funciones desempenadas son las siguientes: 

• Disenar, reviser y aprobar la documentaciOn de calidad generada par los 
diferentes procesos operativos (Programas y Procedimientos ROES). 

• Realizar inspecciOn, vigilancia y control de calidad en las distintas areas 
de Ia Planta. 

• Velar por el estatus de calidad de materias primas y productos 
terminados basándose en Ia docurnentacon técnica recibida. 

• Subsanar pendientes exigidos par Ia autoridad sanitaria INVIMA, en 
cuanto a procedimientos, infraestructura, equipos e instrumentos y 
demas. 

• Coordinar capacitaciones continuas al personal manipulador de 
alimentos. 

• Elaborar tables nutricionales de los productos elabaradas alli y todo 10 
concerniente a Ia carrección de las etiquetas de acuerdo a Ia resolucion 
5109 y resolucion 333. 

• .Realizar auditorias internas y presenter informes de actividades y 
resultados de gestión, de acuerdo a Ia normatividad vigente. 

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los 11 dies del mes de 
Julio de 2017. 

Cordialrhertte: 

:9RLOS BAR 
- - 	erente eneral 

Nit: 900.562.3928 
Cel:3103094174 

Scanned by CaniScanner 



LABORATORIO INSTRUMENTAL SERVICE LTDA 
NIT 900.264.209-1 

CERTIFICA QUE: 

La señor SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO, Identificado con Cedula de 
Ciudadania Numero 1.020.743.450 de Bogoté laboro para nuestra empresa, desde el 
03 de Mayo de 2016 haste S 30 de .Junio de 2016 desempenando el cargo de 
INSPECTOR DE CALIDAD bajo un contrato de prestacian de servicios. 

El anterior certificado se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19) dias 
del mes de Julio del ano dos mil dleciseis (2.016). 

Cordialmente, 

INGRID CARABALI MIRANDA 
DIRECTORA TECNICA 

IflTwmpnTn[ 
91 VI Cf! 
OOCUM}JNro ORIGINAL 

Calle 49 # 70C -31 Bogota, Colombia - Tel.:+57-1-488 4850- 488 4927 - 466 0235 - 466 0237 Ccl.: 311 292 1346 
servicio©instrunientalservice,comn; wwwinstrumentalservice.com  



Sa/qdrotaL. 

Bogot~ ebrerj2021 

Señor: 
BENAVIDES QCAMPO SERGIO ANTONY 
CC. 1020743450 
CR7 F 15370 BRR BARRANCAS -0 
Ciudad 

Ref: M-PYGA-17 065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A. 

En relación con el asunto dela referenda, y atendiendo su solicitud, nos permitimos infornarle que a Is fecha de expedicion de a 
presente comunicaciOn consta en nuestra base de datos que su afiliacion al regimen contributivo de Satud Total EPS S . A. se 
realizo a partirde Noviembre lode 2016. Los usuarios inscntbs an su afiliacion son: 

dosafillacion EPS I Actual 

Ce acuerdo con los registros de Ia base de datos, su grupo familiar presenta Ia siguiente relaciôn laboral: 

Razon social del aportante Usuarlo on ripo de contrato Estado do 
___________________________ contrato contrato 

LABORATORIO IMPRONATURAL S A S 1020743450 Dependiente CERRADO 
LABORATORIG IMPRONJATURAL S AS 1020743450 Dependiente tRADO 
LAOORA?ORIDS AUSTRALIANOS S A S 1020743450 Dependante 

Dependiente 
'tERRADO 

LABOPATORIDS AUSTRALIANOS S AS 1020743450 cERRAUc 
SERGI0ANTONYENAVIDESOCAMPO 1020743450 't3iThiode CERRADD 

prestaoion de 
eervioioa Superior a 

SEP00 ANTONY BENAVIDES OCAMPO 1020743450 Contrato de CERRADC 
preslacion de 

servioioa Superior a _________ _________ lm 
SEP00 ANTONY BENJAV1DES OCAMPO 	- 1020743450 Contralo J. 'CSXDO 

preeiaoion de 
aeraicios Superior a __________ _________ Im 

SEP00 ANTONY BENAVIDES OCAMPO 1020743450 Corllrato de 
preetaoion de 

eervicioa Superior a 
________ _____ lm 

SEP00 ANTONY BENAVIDES OCAMPO TöE743450 Trabajador CERRADO 
Independiente  

CARlA NO VALIDA PARA TRASLADO 

En Salud Total apreciamos Ia confianza que usted ha depositado an nosotros y esperamos que usted y su familia continUen 
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto será atendida por el 
personal de servicio al cliente de Ia sede administrative de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 
14524 a nivel nacional o en Bogota al telOfono 4854555. 

Cordial men te, 

tic . . 
I 

JAVIER CARREJO 
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL 
SALUD TOTAL EPS S.A. 
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• S 
porvenir 

solo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES V CESANTIAS 
FORVENIR S.A. 

En su condicion de administradora del 
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

- 	 NIT 800.224808-8 

CERTIFICA QUE: 

SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO, identificado(a) cQn cedulth de ciudadania 

is 	
1.020.743.450; se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

- N 	- 
La presente certificaciOn se expide el 02 de Febrera del 2021. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante qie sea consterte en realizer los aporles obligatorios pare su pension, ast lograrla recibir ci ingreso que desea 
cuando obtenga su beneficiopensional. 
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Yo Sergio Antony Benavides Ocampo 

ldentfficado(a) con CC: 1020743450 En ml calidad de: 
Eservidor pUblico 	E 	

. 
Comisionado 	Contratista 	 fl Practicante 	El Otro 

Cual 

de Ia Dependencia / Entidad:  

Fecha: 	febrero 2021 
DeclaraciOn de inresoftij 	Actualización periodic? El 	Novedad 

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, Ia presente declaraciOn de imparcialidad y conflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 

CONSIDERACIONES: 

Que es ml interés, apoyar Ia acciOn del Estado Cobmbiano y Ia del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - Invima, para fortaleceria transparencia y Ia responsabilidad de rendir cuentas, en 
los procesos de competencia del mismo y las demás acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los 
principios de legalicad, buena fe, moralidad, ética, imparciaiidad, responsabitidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que me regiré porias siguientes cláusulas: 

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos. 

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de Ia obligacion de cumplir Ia ConstituciOn 
Politica y la ley colombiana: 

No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor pOblicos, comisioriados, contratitas 0 

practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor pUblico o privado que pueda influir an Ia ejecuciOn de 
las funciones propias, bien sea directa 0 indirectamente, ni a terceras personasque por su influencia sobre 
servidores pOblicos, puedan afectar Ia ejecuciOn de las funciones u obligaciones propias. 

Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo decontrol que as lo solicite informaciOn de 
a que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a 
cambio de acciones, decisiones u omisiones. 

Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de Ia relación laboral o contractual, segUn los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningün tipo de 
presión interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la 
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones 
contractuales de acuerdo al cargo que este desempenando. 

No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto Ia colusiOn con Ia ejecuciOn del 
contrato, 

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses 

De acuerdo a lo descrito en Ia Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto 
de intereses se entiende como aquella situaciOn que puede presentarse al trabajar para una organizaciOn de 
cualquier indole y que, ante Ia necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de Ia 
organizaciOn con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores pCiblicos esta 
obligaciOn Ia contempla expresamente el articulo 40 de Ia Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente: 
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"Todo servidor pUblico deberá declararse impedido para actuar an on asunto cuando tenga in/erOs 
particular y directo en su regulaciOn, gestiOn, control o decision, 0 /0 luviere su cOnyuge, compañero o 
compañera permanenle, o algunos do sus par/en/es dentro del cuarto grado do consanguinidad, 
segundo do afinidad 0 primero civil, a su socio o socios do hecho o do derecho. 

Cuando el in/erOs general, proplo de Ia funcion pUblica, en/re en con flicto con on in/erOs particular y 
directo del servidorpUblico deberá declararse impedido. 1  

(Marque con una X) 

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Cinico (Ley 734 do 2002). 

Manifiesto que no tengo intereses financioros, comorciales, politicos o de otra indole, rolacionados con 
las actividades a reaUzar en el Invima. 

Manifiesto quo no tengo intereses con compañias de los productos objoto de vigilancia del Invima quo 
puedan afectar mi imparcialidad, de acuordo con los requisitos de Ia legislacion. 

FXI  Me comprometo a informar a mi Jefe Dirocto, o al Grupo do Talento Humano 0 de Gostion contractual o 
despacho do Ia Socrotaria General, sogUn corrosponda, tan pronto sobrevenga on conflicto de intoroses 
donde yo osté involucrado(a), miontras me oncuentro laborando con el Invima. 

Declaro mis conflictos do interesos a contjnuacjOn: 

1.1. Antocedentos con compañias y/o enfidados püblicas objeto do vigilancia del Invima y/o con los que el 
Invima haya tonido relaciones comorciales (incluyendo rolación laboral, consultorias, investigaci6n, 
desarrollo, produccion, marketing, proveodoros, etc.) durante los Oltimos 5 años (adiciono o elimino las 
filas quo sean necosarias) 

Cargo al que Nombre de los Estado do 
Nombre do a 	

pertenezco n Compaia 
productos 

individuales a mi vinculaciOn Fecha Inicio 	Ficha fin (Vigente / perteneci 
cargo No vigente) 

Ninguna 

1.2. Actividades oconômicas, participaciOn en sociedados 

Las siguiontos son las emprosas, sociedados, nogocios (ostablocimiontos comorcialos y/o actividados 
agropecuarias) y organizaciones sin ánimo de lucro de las cualos soy dueno, socio, ropresontante logal, 
directivo empleado, 0 lo he sido en los ültimos 5 años: 

Entidad o negocio 	 Tipo de participacion 	 Fechas 

Ninguna 

'Arilculo 40 de Ia iey 734 de 2002. "Por la cuai Se expide el cOdigc disciplinario Unico" 
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad. 

Aplica an caso que un familiar cercano que este vinculado con compañias de los productos objeto de 
vigilancia del Invima: 

Entidad o negocio 	 bescripción del potencial 

- 	. 	 - conflicto 

Ninguna 

Fechas 

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa): 

Ninguno 

115. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa): 

Ninguna 

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. 

Asumo a través de Ia suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en Ia Ley,. Si se 
coniprobare de Ia manera prevista en la misma, at incumplimiento de los compromisos an materia de 
anticorrupcion. 

CLAUSULA CUARTA - Finalización relaciOn laboral 

El personal vinculado al lnvimà bajo una relaciOn legal y reglamentada (en calidad de servidor pUblico), at 
momento de retirarse de Ia instituciôn, debe tener en ,cuenta que como mecanismo de prevenciOn, investigaciôn 
y sanción de actos de corrupciOn y Ia efectividad del control de Ia gestiOn püblica, Ia legislaciOn establece una 
prohibiciOn en Ia gestiOn de intereses privados, cuando el cargo o Ia labor a desempeñar an el sector privado se 
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido an at desempeno de sus funciones como servidor 
püblico. 
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejerciô en Ia entidad, operarán las 
prohibidones contenidas en el articulo 30  de Ia ley 1474 de 20112,  asf. 

Prestar, 	a titulo personal o por interpuesta persona, 	sen//cios de 
asistencia, representaciOn 0 asesoria en asuntos relacionados con las 

ProhibiciOn I funciones prop/as del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el 
tOrmino de dos (2) años después de ía dejación del cargo, 	con 
respecto del organismo, entidad 0 corporación en Ia cual prestO sus 
servicios, 
Prestar sen/ic/os de asistencia, representaciOn 0 asesoria a quienes 
estuvieron sujetos a Ia inspección, vigilancia, control o regulación de Ia 

Prohi b/c/On 2 entidad, corporaciOn u organismos at que se haya estado vinculado 
[hasta por el tOrmino de dos (2) años después de Ia dejaciOn del 
cargo, en asuntos relac/onados con las funciones prop/as del cargo]. 
Prestar seniicios de asistencia, representac/On 0 asesoria a qu/enes 
estuvieron sujetos a Ia inspección, vigilancia, control o regulaciOn de Ia 

Prohibicion 3 entidad, corporaciOn U organismos at que se haya estado vinculado 
"respecto do los asuntos concretos de los cuales el seniidor conoció 
en ejercicio de sos funciones". 

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en Ia norma antes citada se aplican Cinica y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias dec cargo que desempeño en el Invima, por is 
tanto, los ex servidores püblicos podrán asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servcios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspecciôn, 
vigilancia, control o regulación, en asuntos distintos a aquetlos que se relacionen con las especificas y 
concretas competencias que desempenaron durante el tiempo de su vinculaciOn a Ia entidad. 

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecuciôn de su contrato, deberán tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informaci6n, toda vez que la inforniaciOn, documentación 
o conocimiento derivado del contrato de prestaciôn de servicios no debe ser empleado en beneficio propio ode 
terceros siempre y cuando no se trate de informaci6n pCiblica, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo Ia inspecci6n, vgilancia y control del 
Invima. 

Asi mismo, los ex servidores püblicos 0 ex contratistas del Invima no tienen Ia facultad de hacer dectaraciones, 
representaciones o adquirlr compromisos en nombre de Ia entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. 

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de Ia aceptación de los compromisos unilaterales previstos 
en esta declaraciOn conflictos de intereses, se firma el presente documento 

CC: 1020743450 

Firma y  Cedula 

2 
cole Constitucional, sentencia C-257 del? de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad an contra del inciso 10 del articuro 3 de Ia 

Ley 1474 de 2011, Oonjuez Ponente: Jaime COrdoba Trivino 
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Vo, SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO identificado(a) con cédula de ciudadania No 1.020.743.450 expedida en 
Bogoté, en mi cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscribo el presente COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de misfunciones. 

CO NS IDE RACIO N ES 

El Invima es un establecimiento pUblico del orden nacional, de carácter cient(fico y tecnolOgico, con personeria 
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto as 
el de actuar corno instituciôn de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el 
Ministerio de Salud y Protección Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
medicamentos, productos biolôgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-
quirUrgicos, odontolôgicos, productos naturales homeopáticos y los gererados por biotecnologia, reactivos de 
diagnóstico, y otros que puedan tener impacto en Ia salud individual y colectiva de conformidad con lo senalado 
en el articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993 yen las demás normas que Ia modifiquen, adicionen 0 sust{tuyan. 

2. Se definen los siguientes tArminos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6 
de Ia Ley 1712 de 2014 y otros documentos: 

Confidencialidad: Propiedad de Ia informacion que Ia hace no disponible o sea divulgada a 
individuos, entidades o procesos no autorizados 1  

Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento qua los 
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen. 

InformaciOn püblica: Es toda informaciôn qua un sujeto obligado genera, obtenga, adquiera, o controle en 
su calidad de tal. 

lnformación pUblica clasificada: Es aquella informaciOn que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado an su calidad de tal, pertenece al ämbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona 
natural o juridica por lo que su acceso podrA ser negado 0 exceptuado, siempre que se trate de las 
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de 
esta ley. 

Información püblica reservada: Es aquella informaciôn qua estando en poder 0 custodia de un sujeto 
obhgado en su cahdad de tal, es exceptuada, de acceso a Ia ciudadania por daño a intereses püblicos y bajo 
cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley. 

o Publicar o divulgar: Significa poner a disposiciôn en una forma de acceso general a los miembros del 
pUblico e incluye Ia impresiôn, emisiôn y las formas electrônicas de difusión 

3. Con elfin de dar cumplimiento al manejo de la inforrnaciôn el Invima ha implementado poliucas instrtucionales, 
tales como: 

Politica Sistema de Gestión integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direcciôn 
y calidad para el óptimo desempeno de Ia funciôn pUblica y Ia gestión de Ia entidad hacia Ia materializaciôn 
de su niisián, vision y objetivos dentro de los principios éticos. 

Politica de prevención del dana antUuridico y defensa de los intereses del Invima, Ia cual establece los 
parámetros preventivas a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y Ia toma de 
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un 
daño a los ciudadanos quienes no estén en Ia obligaciOn legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea 
el detrimento del patrimonio de Ia entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se 
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de Ia 
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de Ia entidad; Integrando aspectos 

NTc-lso/IFc 27000. Tecnologia de Ia infornaciOn. Técnicas de seguridad. Sistenias de gestion de Ia seguridad de Ia infornaciOn (5051). Visiãn 
general y vocabulario 2017. 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPLA NO CONTROLADA 
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar Ia ocurrencia o disminuir los efectos dañinos del debate 
extrajudicial 0 judicial. 

Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y 
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los 
servidores pUblicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, 
apoyo y cooperaciôn a nivel nacional e internacional. 

Politica de Cumplimiento y ética Código, Ia cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e 
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética 
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y Ia confianza de los ciudadanos, mediante Ia 
determinacion de ejes estratégicos y lineas de acciôn. 

Politica de tratamiento y protección de datos personales que establece lineamientos para S tratamiento, 
manejo, proteccián y actualización de la informaciôn personal de los ciudadanos y servidores püblicos 
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a Ia establecido por Ia norrnatividad vigente. 

Politica de GestiOn Documental que define los lineamientos para Ia gestiôn documental en cualquier 
soporte, fisico y/o electrônico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos 
- Invima, basados en las metodalogias definidas por el Archivo General de Ia Nación para normalizar Ia 
producciôn de informacion desde su creaciOn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento Ia 
integridad, autenticidad y veracidad de Ia información, baja parámetros técnicos de organización, tramite, 
gestiOn, conservación y disposicion fin&, soportados en los principios Archivisticos. 

Las disposiciones legales en esta materia estOn dadas en Ia siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por Ia cual 
se expide el Côdigo Disciplinarlo Linico, Ley 1712 de 2014 por media de Ia cual se crea la Ley de Transparencia 
y del Derecho de Acceso a la lnformacion PUblica Nacional y se dictan otras dispasiciones, Ia Ley 1581 de 2012 
por Ia cual se dictan disposiciones generales para Ia protecciôn de datos personales, y a Ley 1273 de 2009 por 
medio de Ia cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de Ia 
protección de Ia informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las 
tecnologias de la informacion y las comunicacianes, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos 
reg lame nta rios. 

En cumplimiento a lo establecido en Ia Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de 
informaciOn (registros de activos de infoni-iacion, indice de informaciOn clasificada y reservada, esquema de 
publicacion), donde se describe Ia informacion que S instituto genera, obtiene, adquiere, transforrna y controla; 
el cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web 	w.invima.gov.co . 

COM PROM I SOS 

Atendiendo lo anterior, me comprometo a: 

Cumplir con los deberes de todo servidor püblico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 "par Is cua/ 
se expide el Cod/go 0/sc/p/mario On/ca" o las obligaciones plasmadas segUn corresponda. 

Custodiar y cuidar Ia documentadan e información que por razOn de mi empleo, cargo a funcion, conserve baja 
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar Ia sustracciôn, destruccion, ocultamiento a utilizacion 
indebidos. 

Guardar S secreto empresarial 2  de Ia informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente 
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercero, en Ia medida que dicha infarmacion sea: 

a. Secreta, en el sentido que coma conjunto a en Ia configuracion y reunion precisa de sus componentes, no 
sea generalmente conocida ni fécilmente accesible par quienes se encuentran en los circulos que 
narmalmente manejan Ia informaciOn respectiva; 

2 
COMISION DE LA COMLJNIDAD ANDrNA, DECISION 486 del 2000, Regimen Comün sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo II 

ESTE DOCUMENTO !MPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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b, Tenga un valor comercial par ser secreta; y 

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas par su legitimo poseedor para mantenerla secreta 

La información de un secreto empresarial podrá estar referida a Ia naturaleza, caracteristicas a finalidades de los 
productos; a los métodos a procesos de producciOn; a, a los medios a forrnas de distribución 0 comercialización 
de productos a prestaciôn de servicios. 

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de lnformación del Invima, de 
acuerdo a lo dispuesto an Ia Ley 1712 de 2014. 

Abstenerme de publicar a divulgar Ia inforrnacion confidencial que conozca, reciba a intercambie can acasiôn del 
desarrallo de mis funcianes para beneficio propia a de un tercero. 

Hacer entrega formal de Ia informaciôn a ml cargo en el caso de una situaciôn administrativa que lo amerite. 

Cumplir Ia establecida en las politicas institucionales, dispanibles en el sitia web www.invima.gov.co  

Para constancia de lo anterior y coma manifestación de Ia aceptación de los compromisos unilaterales previstos en el 
presente compromiso, se firma a los (02) dias del mes de febrero del 2021. 

\fiPØO &'4 
CC: 1020743450 

Firma 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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004  
El SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL 
CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO DE 

TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA, 

CERTIFICAN QUE: 

La Entidad necesita adelantar una contrataciOn cuyo objeto consiste en PRESTAR 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS PARA ATENDER LAS 
SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA QUE SE RECIBAN VIA 
ELECTRONICA V FISICA V APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS DE PRODUCTOS COMPETENCIA 
DEL INVIMA EN EL PUERTO DE BUENAVENTURA. 

Que de acuerdo con Ia i.nformación reportada por el Grupo de Talento Humano, una 
• 	vez verificada Ia solicitud de contratación mencionada, actualmente no existe 
• 	personal suficiente en Ia planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de Ia 
contrataciOn. 

Esta certificaciOn se emite dentro de los parãmetros establecidos en el articulo 
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. 

Se extiende Ia presente certif$ciOh'eñ\Bogota D.C., febrero de dos mil veintiuno 
(2021), de acuerdo con Ia inn1frmaciOn siiministrada pare el efecto. 

\ 	\ 	) 
ROY LIS GALINDO WENDEKING 

Secrtario General 

/1)  

GLADYS MONTOYA GARCIA 
Asesora de Ia Dirección General con 

Delegación de Funciones del Grupo Talento Humano 

IflStitUtC) N2ciC}raI CJC 	 - 
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS — INVIMA 

CERTIFICA 

El Decreto 2078 de octubre de 2012, "Por el cual so ostablece Ia estructura del Instituto 
Nacional do Vigilancia de Medicementos y Alimentos - mv/ma y so dotorminan las funcionos 
de sus dependencies", en su articulo 4, senala que para el cumplimiento de sus objetivos, el 
INVIMA deberã: 

"Ejercer las func/ones do inspecciOn, vigilancia y control a los establecim/entos productores y 
comorc/alizadores do los productos a quo haco referencia at articulo 245 do Ia Ley 100 do 
1993 yen las domes normas quo lo modifiquen o adicionon, sin perjuic/o do las quo en ostas 
mater/as doban adolantar las entidades torr/torialos, durante las actividades asociadas con su 
producciôn, importac/On, exportaciOn y disposiciOn para consumo" 

En este sentido, el INVIMA, como organismo encargado de cumplir con las funciones de 
inspecciOn, vigilancia y control de los productos de su competencia, debe adelantar a través 
de Ia DirecciOn de Operaciones Sanitarias las siguientes funciones: 

1 [ ... ]"Ejecutar las eec/ones de inspecciOn, vigÜanc/a y control do las activ/dades do compotoncia 
del lnstituto on em marco del modelo do inspocciOn, vigilancia y control adoptado por Ia 
Direccion General para tam fin. 

2 ApI/car las med/des san/tar/as do segur/dad rolacionadas con los productos do compotoncia 
del/NV/MA, do con form/dad con las normas san/tar/as 10 gales v/gontes. 

3 Coordinar con las demas entidades do orden nacional y territorial competentos an mater/as 
rolacionadas con las func/ones del IN V/MA, para culminar do manera eficaz of proceso do 
/nspocciOn, vig/lancia y control. 

4 Dirig/r y controlar Ia act/v/dad do coord/nac/on do los grupos do trabajo, quo so croon para 
cumpl/r func/onos a n/vol territorial, garantizando quo so dé cumpl/mionto a los linoamiontos 
técnicos on mater/a do /nspecc/On, vigimancia y control trazados por Ia D/rocc/On General y por 
las d/recc/onos m/s/onales. 

5 Tram/tar, ostud/ar y om/tir concopto sanitario sobro las liconc/as y autorizaciones de 
importa c/on do conform/dad con Ia normatividad vigente. 

6 Part/c/par act/varnonto, a través do las unidades do roacc/On /nmediata del IN V/MA, an los 
grupos /nterinstitucianalos do control a Ia i/o gal/dad quo so conformon am interior del Estado 
para adelantar las acc/ones do inspecc/on, v/gilanc/a y control, on mater/a do compotonc/a del 
/nst/tuto. 

7 Proponor Ia suscr/pc/On do con von/os con em Instituto Colombiano Agropocuario ICA, con 
organismos y ent/dades pübl/cas y pr/vadas y agencias do cooperaciOn para 01 cumpl/m/ento 
do las funciones do su compotenc/a. 

8 Art/cu/ar ía ojocuciOn do las funcionos del Instituto a n/vol territorial. 
9 Consolidar, analizar y olaborar los informes necesarios pare of soguimionto, monitoroo y 

ovaluaciOn dol cumplimionto do las funciones a cargo do los grupos a n/vol torritorial. 
10 Implomontar las horramientas do apoyo y/o racionalizaciOn do procosos do oporaciOn quo 

ostablezcan las direcciQnes misioneles y proponer ma rotroalimontaciOn respect/va al ComitE 
do Goroncia Tecn/ca, enfocados a mojorar Ia respuesta am ciudadano a cargo do los Grupos 
do Trabajo Territorial. 

rti jtr) Nacio 	Vp,;nr 	dc MpcV' ....... fl 	, 	RflCc - flvi;tfl 
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11 Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de Ia prevenciOn, 
inspeccion, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Territorial, que establezca las 
direcciones misionales. 

12 Apoyar a Ia Secretaria General an Ia identificaciOn y definiciOn de Ia necesidad administrativa 
de los Grupos de Trabajo Territorial. 

13 Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los que le 
sean delegados. 

14 Apoyar a las direcciones misionales en los procesos y programas de capacitacion y asistencia 
tEcnica a las Entidades Territoriales cia Salud. 

15 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de GestiOn Institucional y Ia 
observancia de sus recomendaciones an el ámbito de su competencia 

16 Las demas que le sean asignadas y correspondan a Ia naturaleza do Ia dependencia. 

Conforme a Ia estructura de Ia planta globalizada de Ia Direccion de Operaciones Sanitarias 
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, al Grupo de 
autorizaciones y licencias para importaciOn y exportacion creado por Ia ResoluciOn No 
2016000350 del 8 de Enero de 2016, "porla cualse crean los Grupos lnternos do Trabajo an 
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicarnentos y Alimentos - lnvima'ç se Ia asignaron las 
siguientes funciones: 

I. [...]'Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitarlo sobre las licencias y autorizaciones de 
importacion y exportaciOn, de con formidad vigente. 

Proyectar actos administrativos respecto a las diferentes solicitudes que se presentan de 
intenciones do importacion y exportaciOn acorde con las normas vigentes y demas 
relacionados con los asuntos do su competencia. 

Apoyar Ia ejecuciOn de lineamientos técnicos y brindar soporte informativo sobre las licencias 
y autorizaciones de importaciOn y exportaciOn conceptuadas sobre los productos objetos de 
su con'ipetencia. 

5. ( ... Responder las diferentes solicitudes, derechos do peticiOn y consultas realizadas ante el 
instituto quo tenga quo ver con el grupo. 

Teniendo en cuenta 10 anterior y dado que el Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos 
y Alimentos debe realizar todas las acciones conducentes al cumplimiento de su objeto, se 
requiere contar con los servicios de profesionales, con el fin de apoyar a Ia DirecciOn de 
Operaciones Sanitarias en el desarrollo de las actividades de revisiOn documental de las 
solicitudes de intenciones de importaciOn y exportaciOn, responder las diferentes 
comunicaciones y solicitudes, derechos de peticiOn y consultas do los usuarios internos y 
externos, segUn sea el case yen concordancia con Ia legislaciOn sanitaria, los procedimientos, 
las politicas y directrices del Instituto. 

En estas condiciones se requiere Ia contrataciOn de 8 profesionales con formaciOn profesional 
en cualquiera de las siguientes disciplinas: Ingenierfa Quimica, Qulmica Farmaceutica, 
Ingenieria Agroindustrial, lngeniero de Alimentos, Medicina, Bacteriologla, Ingenieria 
Biomedica, Bioingenierla, Ingenierla AgrOnoma, lngeniero de Alimentos, Zootecnia, Medico 
Veterinario y/o Zootecnista , Agronomia, Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas, 
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estos profesionales apoyarã el desarrollo de las siguientes acciones: Apoyar la verificaciOn de 
requisitos establecidos para Ia aprobaciOn de los certificados de InspecciOn Sanitaria; apoyar 
Ia revision de los documentos allegados para el trámite de solicitud de certificados de 
inspecciOn sanitaria; Apoyar el trãniite oportuno y respuesta a las solicitudes que alleguen al 
puerto, aeropuerto o paso de frontera en materia de peticiones, quejas reclamos denuncias y 
sugerencias, de conformidad con las disposiciones vigentes, relacionado a las certificaciones 
inspecciOn sanitaria. Desde su competencia en el carnpo de Ia profesional requerido. 

For 10 anterior, en cumplimiento de 10 estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 
2015, autorizo expresamente Ia celebraciOn de contratos con el objeto relacionado a 
continuaciOn: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO (PROFESION) PARA ATENDER 
LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA QUE SE RECIBAN 
VIA ELECTRONICA Y FISICA Y APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS DE PRODUCTOS 
COMPETENCIA DEL INVIMA EN EL PUERTO DE (ASIGNADO). 

Se expide Ia presente autorizaciOn en Bogota D.C., a los quince (15) dlas del mes de febrero 
de dos mil veintiuno (2021). 

JULIO CESAR ALDANA BULA 
Director General 

VoBo 	LUIS A R SC ORCIA 
Director TécnIco de peratlones Sanitarlas 

Proyeclo: 	ANDRES MAURI6I0 LOZANO AVI 
Profesional Especializado . DOS 
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GESTION ADMINISTRATIVA 	ADQUISICION DE BIENES V SERVICIOS 

inVimo 	 - CONSTANCIA DE IDONEIDAD 

Cadigo: GAD-ABS-FM32 	Version: oi 	FechadeEmisiOn:
01/07/2020 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD V EXPERIENCIA 

PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACIÔN DE SERVICIOS 

El (Ia) suscrito (a), en cumplimiento de lo senalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
Unico 1082 de 2015, reglamentario de Ia Ley 80 de 1993 y de Ia Ley 1150 de 2007, se 
permite dejar constancia de que una vez revisada Ia propuesta presentada por SERGIO 
ANTONY BENVIDES OCAMPO identificado(a) con Ia cédula de ciudadanla No. 
1.020.743.450, de Bogota cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos 
en los estudiosy documentos previos, de Ia siguiente manera: 

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional Medico Veterinario y Zootecnista, 
Ingeniero de Alimentos, Ingenieria AgrOnoma y Titulo de Postgrado en Ia modalidad de 
especializaciOn. 

IN Experiencia; Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada en revisiOn 
documental, Tramites administrativos, presentaciOn de informes y manejo de 
indicadores. 

Equivalencias: Aplica Ia homologaciOn establecida en el literal c del artIculo 2 de Ia 
ResoluciOn N° 2020001236 del 16 de enero de 2020 "Por Ia cual seactualiza Ia tabla de 
honorarios establecida mediante resoluciOn N. 2016053728 de 21 de diciembre de 
2016, por Ia cual se fijan los parámetros para determinar los honorarios de los contratos 
de prestaciOn de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos - Invima" 

Siendo asi, se considera Ia persona adecuada para Ia suscripciOn y ejecuciOn del 
contrato de prestaciOn de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS PARA ATENDER LAS 
SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA QUE SE RECIBAN VIA 
ELECTRONICA Y F!SICA V APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS DE PRODUCTOS 
COMPETENCIA DEL INVIMA EN EL PUERTO DE BUENAVENTURA. 

Dado en Ia ciudad de Bogota D.C., an el rnes de febrero de 2021. 

ftLiL) 
LUIS ARMANDO CRON ESCORCIA 

Directorftecnico 
Direccion de Qpeiciones Sanitarias 
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Policia Nacional do Colombia 

You 

POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policia NacioM.,1de  Colombia informa: 
Que siendo las 09:31:14 AM horas del 05/02/2021, el ciudadano identificada con: 

COdula de Ciudadania NO 1020743450 

Apellidos y Nombres: BENAVIDES OCAMPO SERGIO ANTONY 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia ConstituciOn Politica de Colombia. 

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida par Ia Honorable 

Carte Canstitucional, la leyenda 'NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes Ia autoridad judicial competente haya decretado Ia extinciôn de Ia 

condena o Ia prescripciôn de Ia pena. 

Esta cansulta es válida siempre y cuando el nUmero de identificaciôn y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerda 

a lo establecido en el ordenamienta constitucional. 

Si tiene alguna duda can el resultado, consulte las pjguntas frecuentes o acérquese a las 

instalaciones de Ia Policia Nacional más cercanas. 

*J.  .4c:94rQ9 £14 i.9l$:.. 
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Oireccidn: Calle 184 a 69F-45 
Zona Industrial, barrio 
Montevideo. Bogota D.C. 
AtenciOn administrativa lunes a 
viernes 7:00 am a 1:00pm y 200 
on a 500 pm 
Linea de atencidn at ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogot)) 
Ileato del pals. 018000 910 112 
L-mail 
I' nea di rec Ia@po 'cia. gov.cc  

https://a ntecedentes. policia .gov.co:7005,WebJ udicial/formAntecedentes .xhtml 	 1/2 
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cdNTRALoIA 
GENERAL DC LA REPUBLICA 

LA CONTRALORIiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCION JUDICIAL '1 COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consuitado ci Sistema de Informacion del Boictin de Responsabies Fiscaics 'SIBOR, hoy viernes 05 de 

Nfebrero de 2021, a las 09:30:08, ci n(imero de identilicación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. IdentificaciOn 1020743450 
Cádigo de Verificación 1020743450210205093008 

Esta Ceriificación es válida en todo ci Territorlo Nacional, siempre y cuando ci tipd y nUinero consignados en ci 

respcctivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. - 

Dc conformidad cone! Decreto 2150 de 1995 y Ia Resoiución 220 del5 de octubre de2004, Ia firma mecânica aqui 

plasmada tiene plena validez para todos Los efectos lega1e. 	 - 

r 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 	 'NEB 
RE 

09:28:04 

CERTIFICADQ ORDINARIO 	 HojaldoOl 

No. 160292102 

Bogota DC, 05 do febroro del 2021 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifrca quo una vez consultado ol Sislema do lnforrnaciOn do Registro do Sancionos o Inhabilidades 

(SIRI), ol(la) soñor(a) SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO idontificado(a) con Cédula do ciudadania nUrnoro 1020743450: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTE$ 

ADVERTENCIA: La certificaciOn do antecodentos doboré contener las anotaciones do providencias ejecutoriadas dontro dolos cinco (5) años 
antorioros a so expodición y, en todo caso, aquollas quo so rolieren a sanciones o inhabilidades que se oncuontron vigentos on dicho 
niomontoCuando so (rate do nombramionto o pososiOn an cargos quo oxijan para su dosempeno ausencia do anlocodontos, so cortificarân todas las 
anotacionos quo fuguron en at rogistro. (ArIlculo 174 Loy 734 do 2002). 

NOTA: El certificado do antecedentes disciplinarios Os Ufl documonto quo contiono las anotacionos o inhabilidados gonoradas por sancionos penalos, 
disciplinarias, inhabilidados quo so dorivon do las rolacionos contractualos con el estado, do los fallos con rosponsabilidad fiscal, do las decisionos do 
pérdida de invostiduray do las condenas proferidas contra servidoros, ox servidoros pUblicos y particularos quo dosornpenen funciones pUblicas an 
ejorcicio do Is acciOn do repoticiOn o llamamionto.on garantia. Este documento tiene efectos para acçeder al sector püblico, en los terminos quo 
establexca to toy o demas disposiclones vigentes. So intogran at rogistro do antocedentes solamentolos reportes que hagan las autoridades 
nacionalos colombianas. En caso de nombramionto o suscripciOn do contratos con 01 estado, as responsabilidad do IaEntidad, validar Is iniormacion 
quo prosonte ol aspiranto on to pâgina web: http://w.procuraduria.gov.co/portal/antocodontes.html  

MARIO ENRIOUE CASTRO GONZALEZ 

Jofo DivisiOn Centro do AtonciOn at PUblico (CAP) 
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ATENclOrq: 

ESTE CERTIFICAOO CONSTA DE 01 .HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NuMERO DEL cERTIFIcAQO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS.HOJAS. 

Division Contro do AtonclOn al PUblico (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcap©procuraduria.gov.co  

Carrora 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.0 

w.procuraduria.gov.co  
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(3) Poicfa Nacional de Colombia 

i (Default.aspx) 0. 

Portal de Servicios at Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

I Consulta Ciudadano 

LaNPolicla N.acional de Colombia informa: 
Que a Ia fecha, 05/02/2021 09:29:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No.  1020743450 y Nombre: 

SERGIO ANTONY BENAVIDES OCAMPO. 

• NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Código Nacional de Seguridad y, 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 19582478 . La persona interesada podrà 

verificar Ia autenticidad del presente documento a través de Ia pãgina web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co , menO ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con et documento de 

identidad y Ia fecha de expedición del mismo. Esta consulta es váhda siempre y cuando el nümero de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 
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