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NOVIEMBRE DEL 2020

BARRANQUILLA- GT ATLANTICO-MAGDALENA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en

los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial.

En el mes de noviembre se continuó con las normas establecidas para prevenir contagio de la pandemia COVID-

19, conforme a esto se realizaron actividades utilizando las ayudas tecnológicas como las atenciones telefónicas,

mensajes de texto y WhatsApp y video llamadas; de esta manera se garantizó la atención mensual y la

participación activa de las personas en proceso de reintegración y las personas de reincorporación y sus familias.

Conforme a esto se registraron 75 atenciones entre atenciones telefónicas, asesorías individuales y grupales.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento

con las personas objeto de atención que le sean asignadas, con

fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno

comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del

territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En este periodo la población asignada fue de 223 personas en proceso de reintegración y de reincorporación.

Acorde a esto la población presenta los siguientes estados: 186 culminados, 15 activos en ruta regular, 2 en

reincorporación, 14 En investigación por abandono causal sobreviniente, 2 En Investigación por abandono al

proceso de reintegración, y 4 suspendido. Las actividades que fueron concertadas en los PDT se realizaron de

manera telefónica y por video llamada como cumplimiento a las directrices establecidas por la emergencia

sanitaria Covid-19. 

Asimismo, se continuó con el proceso de caracterización a dos (2) de PDT en estado de elaboración; conforme a

esto, los PDT poseen los siguientes estados: 7 PDT en ejecución, seis (7) PDT en elaboración y uno (1)

evaluado.               

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para 

el diseño e implementación de los planes y programas que lidera 

la Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la 

población objeto de atención, el seguimiento a las Unidades de 

Negocio y la estrategia de acompañamiento post, de acuerdo 

con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

En este mes se realizaron las siguientes actividades:  

-Se aplicaron instrumentos de caracterización: 2 censo de hábitat, 2 encuesta de empleabilidad, 1 encuesta de

productividad, las cuales se realizaron de manera telefónica conforme a las directices establecidas para la

aplicación de los instrumentos para la vigencia 2020; además, se realizaron los seguimientos y cargues de

acuerdos de los meses de noviembre y diciembre de 13 PDT y se hizo cargue y finalización de 2

caracterizaciones de 2 PDT que se encontraban en estado de elaboración, los cuales pasaron a ejecución y se

hizo 7 evaluaciones de PDT.

también, los días 3,4, 5, 6, 7, 9,1011, 12,13,14,16,17,18, 19, 20, 21, 23,24,25,26,,27,28 de noviembre se tuvo

contacto por medio telefónico, WhatsApp, presencial y por correo electrónico con los proveedores ALCA-

Creciunion, Campo del Hogar, Distribuciones Giraldo Giraldo y Distribuciones el Desvare con el fin de realizar

ajustes de un (1) BIE y con la documentación de proveedores, firma de contratos de compraventa y cotizaciones

y de esta manera prosiguió con la firma de los PPR y se hizo entrega de 1 carpeta con los ajustes pertinentes.

En este proceso se hizo apoyo a las profesionales de ruta regular en el contacto de los proveedores, envíos de

contratos de compraventa para firma, solicitud de las cotizaciones.

Asimismo, se realizó 2 ISUN, las cuales se encuentran en funcionamiento.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados

en los planes de trabajo de las personas objeto de atención que

le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones

y/o actividades de atención, gestión, acompañamiento e

intervención.

En el mes de noviembre se hizo seguimiento de los acuerdos concertados en los PDT con 13 PPR, donde se

trabajaron las metas priorizadas de las dimensiones personal, productiva, familia, salud, educativa, ciudadana y

seguridad. Estos seguimientos se realizaron por medio de llamadas telefónicas y por WhatsApp de acuerdo a las

normas nacionales para el manejo de la emergencia sanitaria COVID-19. Las actividades se realizaron por medio

de videos, lecturas de temas relacionados con las actividades de los PDT, se usó el debate socrático con el fin de

que las PPR, PR y familiares expresen su propio conocimiento y experiencia frente al tema que se está

trabajando, envío de videos e imágenes frente a los temas a desarrollar, así como los PPR hacen envíos de

evidencias de las actividades realizadas. Igualmente, dos (2) PPR y sus conyugues participaron en la estrategia

Emparejados Online 2020.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios

dirigidos a la población asignada, así como para la

implementación de las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del tejido social

y la reconciliación.

En el mes de noviembre se hizo convocatoria a las PPR y personas reincorporadas a las diferentes estrategias y

actividades desarrolladas con la ARN y otras entidades como:

- Invitación de rendición de cuentas de la ARN 2019 por WhatsApp.

- Reunión de socialización de la PIDARERT por llamada telefónica y WhatsApp.

- Talleres Sena de orientación ocupacional por WhatsApp.

- Encuentros del proyecto Promigas, Actuar y ARN a 1 PPR y 1 PDC. se hizo recordatorio por llamada y

WhatsApp. 

- Emparejados Online 2020 se hizo recordatorio por WhatsApp y llamadas telefónicas a 4 PPR y 1 persona

reincorporada y sus conyugues.

- Invitación a cine foro de “Ponte el chip de la paz” de la iniciativa comunitaria “Reincorporando sueños,

entrelazando vidas”. 

- Se realizó seguimiento a 2 PPR que se encuentran realizando formación académica y para el trabajo, en la cual

se recogió 1 planilla de FA y 1 planilla de FPT. La planilla de formación académica es un apoyo que se está

haciendo ya que 1 PPR que se trasladó para el GT-Arauca continúa estudiando de manera virtual en una

institución del Atlántico.

Además, en el mes de noviembre se participó en diferentes reuniones de comunidades de la iniciativa comunitaria

“Reincorporando sueños, entrelazando vidas”, realizando ejecución del plan de acción de la iniciativa, las cuales

se llevaron a cabo por video conferencia y correo electrónico. Así mismo, se realizó el cine foro de “Ponte el chip

de la paz” con líderes de la comunidad, reincorporados y PPR el día 5 de noviembre. De igual forma se ha

participado en el grupo de WhatsApp con los líderes comunitario, ediles, JAC, personas en reincorporación y PPR

que se encuentran participando en la iniciativa comunitaria. También día 19 de noviembre se realizó la actividad

de cierre de la iniciativa comunitaria “REINCORPORANDO SUEÑOS, ENTRELAZANDO VIDAS".

-También, de manera telefónica se realizó reunión junto con la líder de la iglesia de Jesucristo el único y sabio

Dios del nombre de Jesús, con quien iniciará las acciones de servicio social, de acuerdo a esto, la PPR ha

firmado acta de compromiso de servicio social y se está en construcción del plan de acción autogestionado.	

- se participó en reunión “Las basuras” 	con los miembros de la JAC del barrio 7 de abril y con los estudiantes de la 

Uniminuto, en la cual se trató el tema de las basuras. 	
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En el mes de noviembre la profesional reintegradora participó en los siguientes espacios:

- Pausas activas. 3/11/2020

- Reunión Iniciativa comunitaria “REINCORPORANDO SUEÑOS, ENTRELAZANDO VIDAS”. 3/11/2020 

- Reunión Iniciativa comunitaria “REINCORPORANDO SUEÑOS, ENTRELAZANDO VIDAS”: 04/11/2020

- Inscríbase en el seminario "Las compras públicas a la agricultura familiar como estrategia de desarrollo

territorial": 04/11/2020

-cine foro de “Ponte el chip de la paz”: 05/11/2020

- Comité GT Territorial Atlántico-Magdalena -Noviembre: 6/11/2020

- Actividad de salud mental CUIDARNOS -Rumbaterapia: 6/11/2020

- Baby Shower - Salomé:  09/11/2020

- Audiencia Rendición de Cuentas de la vigencia 2019: 10/11/2020.

- Conversatorio construyendo sueños de paz: 10/11/2020

- Caso Juana María Sarabia - Plan tutor Sodexo- Barranquilla:  10/11/2020

- ARN Y COLPENSIONES BEPS: 12/11/2020.

- Socialización PIDARET: 12/11/2020

- Emparejados ONLINE 2020- Infidelidad: 12/11/2020

- VII FORO POST-CONFLICTO Derechos Humanos, Paz y Reconciliación en tiempos de Covid.: 13/11/2020

- Protocolo de riesgo: 13/11/2020

- Requerimiento de Solución. Ticket No. Q92805: 13/11/2020

- REUNION VIRTUAL ASUNTOS VARIOS: 17/11/2020

- Reunión Iniciativa comunitaria “REINCORPORANDO SUEÑOS, ENTRELAZANDO VIDAS”: 17/11/2020

- Taller Marketing para emprendedores: 18/11/2020

- Actividad de cierre de la iniciativa comunitaria.: 19/11/2020

- Reunión de seguimiento: 23/11/2020

- Reunión “Las basuras”: 23/11/2020

- Propuesta convocatoria GT - Estrategia de prevención y superación de la estigmatización: 26/11/2020.	

- Acceso a Vivienda y Educación Financiera: 27/11/2020

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca

el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados

y participar en la elaboración de documentos que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Durante el mes noviembre se ha realizado entrega de los siguientes informes por correo electrónico:

- 1. Entrega de información solicitada por correo a Coordinadora:  

- Informe de honorarios.    

- Acta de culminación de FPT de 3 PPR.

- Revisión BIE-PDN-27175- para firma.

- Solicitud comisión para la recolección de firmas MEM20-01292

- Entrega de Gestión Documental-Solicitud de comisión por MEM20-01292

- Aceptada: Citación Comité Noviembre

-2. Entrega de información solicitada Asesora de Ruta Regular:

- solicitud de cambio de estado del PDT de 1 PPR.

- Cargue de seguimiento de acuerdos noviembre 2020.

- Reunión seguimiento

- Flujograma presentación BIE-noviembre 2020: Documentos para firma digital.

- Listado de actividades dentro del cierre del ciclo 2020 y fecha de cumplimientos.

-  INFORMACIÓN- ALERTA No.2 Terminación de Beneficios FA y FPT- Reintegración.

- Cotización -Proveedor Distribuciones Giraldo Giraldo

- Revisión BIE-PDN-27175

- Aceptada: reunión virtual asuntos varios.

- PDT-Osneider González

- PDT- John Fredy Bobadilla.

- 4.  Entrega de información solicitada Analista de contexto. 

- Solicitud de información para ficha de reincorporación y gestión con actores sector privado noviembre 2020.

- Seguimiento Levantamiento de Información NNA Personas en Reincorporación.

- Revisión BIE-PDN-27175.

- 5. Entrega de información solicitada Asesora de Corresponsabilidad: 

- Cargue de seguimiento de acuerdos noviembre 2020.

- firma John Fredy Bobadilla.

- Eventos con Operador Logístico - Atlántico - Magdalena

- Plan de acción.

- 6. Entrega de gestión de seguimiento semanal a la población COVID-19  

- 7. Entrega de planillas de asistencia de acompañamiento Psicosocial.

- 8. Diligenciamiento de Auto registro de condiciones de salud.	

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de

la población asignada de acuerdo con los procedimientos,

instructivos y lineamientos de la Entidad.

En el mes de noviembre, se realizó revisión de cada beneficio en SIR para culminar los beneficios psicosocial,

formación académica y formación para el trabajo; de acuerdo a esto se proyectaron 2 actas de culminación del

beneficio psicosocial, 2 actas de culminación de beneficio de formación académica, 4 actas de culminación de

formación para el trabajo, los cuales fueron revisados por la PR1 y se hizo culminación del beneficio de educación

de 2 PPR, culminación del beneficio de FPT de 4 PPR y culminación del beneficio psicosocial a 1 PPR.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios

locales relacionados con la convivencia, la construcción del

Tejido Social y la reconciliación según los lineamientos

dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades

identificadas de la población asignada, su grupo familiar y la

comunidad receptora.

Durante el mes de noviembre se continuó socializando el protocolo de prevención de covid-19, también se realizó

actividad de prevención de VIF con PPR. 

Igualmente, en el mes de noviembre se participó en diferentes reuniones de comunidades de la iniciativa

comunitaria “Reincorporando sueños, entrelazando vidas”, realizando ejecución del plan de acción de la iniciativa,

las cuales se llevaron a cabo por video conferencia y correo electrónico. Así mismo, se realizó el cine foro de

“Ponte el chip de la paz” con líderes de la comunidad, reincorporados y PPR el día 5 de noviembre. De igual

forma se ha participado en el grupo de WhatsApp con los líderes comunitario, ediles, JAC, personas en

reincorporación y PPR que se encuentran participando en la iniciativa comunitaria. También día 19 de noviembre

se realizó la actividad de cierre de la iniciativa comunitaria “REINCORPORANDO SUEÑOS, ENTRELAZANDO

VIDAS".

-También, de manera telefónica se realizó reunión junto con la líder de la iglesia de Jesucristo el único y sabio

Dios del nombre de Jesús, con quien iniciará las acciones de servicio social, de acuerdo a esto, la PPR ha

firmado acta de compromiso de servicio social y se está en construcción del plan de acción autogestionado.	

- se participó en reunión “Las basuras” 	con los miembros de la JAC del barrio 7 de abril y con los estudiantes de la 

Uniminuto, en la cual se trató el tema de las basuras. 	

- Asimismo, se ha tenido contacto telefónico y por WhatsApp con el fin de continuar con el seguimiento a 2 PPR

del servicio social que están realizando en el barrio 7 de abril y seguimiento del servicio social con la Fundación

Social Amishaday.	

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades

conducentes a la generación de alternativas productivas

sostenibles para la población objeto de atención asignada y su

grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Inserción

Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral

e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el

contexto económico y la normatividad vigente.

En este mes se realizó socializaciones, seguimientos y postulaciones a convocatorias como:

- Seguimiento de la matricula que realizó 1 persona reincorporada a la oferta titulada del SENA, en cual manifiesta

que “realizó retiro voluntario ante el Sena por problemas que tiene en la conectividad y de señal en el lugar donde

reside”.

- Se realizó seguimiento a 2 PPR y 2 PDC que se encuentran vinculados a la formación con el proyecto Plan

Tutor. 

- Se participó en reunión Caso Juana María Sarabia, donde se trato tema del acompañamiento a la PDC por sus

estados de WhatsApp.

- También los encuentros del proyecto Promigas, Actuar y ARN a 1 PPR y 1 PDC. se hizo recordatorio por

WhatsApp.

-  Talleres de competencias para la empleabilidad con el Sena a PPR y PDC. se hizo recordatorio por WhatsApp.
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MILENA BEATRIZ TORRES ARGOTA

Fecha VoBo: 30/11/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demás cláusulas contractuales tales como:

13)protección de datos personales 15) confidencialidad.

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad.

En el mes de noviembre se enviaron documentos por correo electrónico a técnicos administrativos y gestión

documental como: 

-Entrega de ISUN.

-Actas de entrega de bienes e insumos

- Planillas de asistencias de Reincorporación.

- Planillas de asistencias de acompañamiento psicosocial.

- Planillas de asistencia de Reincorporación.

- Reporte de atención mensual de PPR.

- Actas de culminación de beneficios Psicosocial, FA y FPT digitalmente para revisión y en físico.    

- Se hizo

entrega de carpetas de ajustes BIE de 1 PPR. 	

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR,

la información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios

locales relacionados con la convivencia, la construcción del

Tejido Social y la reconciliación, conforme a los procedimientos,

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma

oportuna, confiable, y veraz.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Regularmente la Profesional Reintegradora realiza el diligenciamiento de Evaluación de Autoregistro de

condiciones de salud.	

Durante este periodo se realizó registro de la siguiente información en el SIR y ARPA:

- Cargue de 2 censo de hábitat en ARPA.

- Cargue de 2 encuesta de empleabilidad en ARPA.

- Cargue de 1 encuesta de productividad.

- Seguimiento de acuerdos en dispositivo ARPA a 13 PDT.

-Se hizo cargue de 2 caracterizaciones de PDT en estado de elaboración en Arpa, los cuales pasaron a estado

terminado. 

- Se hizo 2 ISUN.

- Se hizo cierre de formación académica de una 1 PPR. 

- Se hizo ajuste en ficha de 1 BIE y desembolso de proveedores.        

- Se hizo evaluación de 6 PDT.

- Se actualizó máximo nivel de FA a 1 PPR.

- Se hizo registro de 1 proveedores en módulo de actores externos.

- Se realizó creación de 3 FPT de 1 PR y 1 PPR.

- Se realizó unificación de matriculas de FPT de 1 PR.

- Se hizo culminación de beneficio de FPT de 2 PPR.

PAOLA PATRICIA ZAPATA TORRENEGRA 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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