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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

*Se promovieron acciones para la participacién activa de la poblacién asignada. Poblacién total asignada: 23. Se cuenta en total con 13
Hombres y 10 Mujeres. Quienes residen en los municipios de Dosquebradas: 9; Pereira: 9 y Santa Rosa de Cabal: 5. Se atendieron 23
para un porcentaje de atencién del 100%.

Las estrategias para contactar al 100% de la poblacién asignada ha sido mediante llamadas telefénicas, whatsapps manteniendo un
contacto permanente con los pprs. Vale la pena anotar que las atenciones en el mes de noviembre se dieron en el marco de la
pandemia del COVID-19 y s6lo se realizaron de manera presencial algunas para el cumplimiento de metas.

Fuente de verificacién: Planilla de asistencia de Reintegracion, ARPA, SIR

2. Aplicar los instrumentos de caracterizaciéon establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

*Se realizaron las siguientes actividades para el cumplimiento de la obligacion.

1- Instrumentos de caracterizacion

Encuesta de empleabilidad: 15

Censo de habitat: 2

Censo de familia: 0

Concepto de reintegracion: 2

EMP: 2

Linea base: 1

2- Formulacién PDT

Se formularon 2 pdts de los pprs con codas 0506-15 y 0521-15 y se pasaron a ejecucion en el mes de noviembre.

3-ISUN

Olga Liliana Ramirez (6/11/2020). Se realizé la tercera isun, encontrando que la pdc ain no ha puesto en marcha la unidad por el tema
de la pandemia pero que cuenta con los insumos entregados y lo hara una vez se reactivé el sector comercial en el corregimiento.
Norbey Garcia Orozco (30/11/2020). Se realizara la segunda isun de la unidad de negocio en transporte especial.

Fuente de Verificacion: ARPA, SIR, ISUN.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

En relacién a la Poblacién de Reintegracion activa que suman 23 personas se discriminan a continuacion los estado de los planes de
trabajo para el mes de Octubre: 6 en Elaboracién que deben pasar a ejecucion en Diciembre, 15 en Ejecucion.

En cuanto a los planes de trabajo que se encuentran en ejecucion se tiene en cuenta las siguientes caracteristicas (Si o No: Condicién
Etnica) y observaciones.

*0285-12 (No). Hombre adulto. Se hace énfasis en habilidades productivas.

*0265-16 (Si). Hombre Adulto, afro. Se hace énfasis en finalizacién de FA, Vocacién productiva.

*0228-16 (No). Mujer adulta, encargada del hogar y de sus dos hijos. Enfésis en vinculo y capacidad productiva.

*0776-15 (No). Hombre jéven, cabeza de hogar. Se hace énfasis en proyeccién productiva y toma de decisiones para la vida.

*0180-15 (Si) Indigena Hombre adulto indigena. Se hace énfasis conciencia en el manejo de su seguridad.

*0325-16 (No) Mujer joven cabeza de hogar. Se hace énfasis en fortalecimiento de sus habilidades para desempefiarse laboralmente en
el area de atencion al cliente.

*0027-10(D1059) (No) Hombre adulto con empresa en el sector de transportes. Se hace énfasis en familia.

*0010-18 (No) Hombre, adulto, vive solo y se encuentra en el programa de testigos de la fiscalfa.

*0537-13 (Si) Muijer joven afrocolombiana. Se hace énfasis en proyecto de vida en la legalidad y componente de familia.

*0367-17 (Si) Mujer joven afrocolombiana. Se hace énfasis en proyecto de vida en la legalidad y componente de familia.

*0338-13 (No) Mujer adulta, cabeza de hogar. En proceso de culminarse este afio.

*0477-16 (No). Mujer jéven, madre soltera, soporte econémico de su familia. Enfasis en vinculo e interes productivo.

*0403-14 (Si). Hombre joven afrocolombiano. Se hace énfasis productividad y salud.

*0706-16 (Si). Hombre joven afrocolombiano. Se hace énfasis en personal, educativa y productiva.

*0144-19 (No). En elaboracién

*29-00029 (No). Hombre joven. Se hace énfasis en productividad y salud.

*0521-15 (No). Hombre jéven, cabeza de hogar. Se hace énfasis en proyeccién productiva y toma de decisiones para la vida.

*0506-15 (No). Mujer jéven con la responsabilidad del cuidado de su hija menor. Se hace enfasis en su vocacién productiva.

*0358-18. (No).En elaboracién

*0072-19. (Si).En elaboracién

*0747-13. (No).En elaboracién

*0019-17 (No). En elaboracién

*0147-20 (Si). En elaboracién

Fuente de Verificacién: Arpa, SIR.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencidn, gestién, acompafiamiento e intervencion.

*Para el cumplimiento de la obligacién durante el mes de Noviembre se trabajaron 16 acuerdos, se cumplieron el 100%. La frecuencia
en la atencién brindada durante el aislamiento es de 1 a 3 en su mayoria a través de llamadas telefénicas con una duracién promedio
de 10 minutos, también a través de chats y listas de difusiéon. Las dimensiones trabajadas fueron seguridad, productiva, familiar,
personal, familiar, educativa, habitabilidad, salud. Usando charlas reflexivas personales, consulta de informacién, orientaciones, entre
otras.

*Tambien se reanudd la atencién presencial en el caso de aplicacion de instrumentos de caracterizacion como EMP y linea de base.
*Se realiz6 la gestién para la orientacién del proceso de la unidad de victimas de las 3 pprs que tenian este acuerdo en sus planes de
trabajo.

*Se participd en la reunién de seguimiento con el convenio UNAD (9/11/2020)

*Se promovio la inscripcion de las pprs en la oferta del SENA para el 2021 se realiz6 el proceso con 1 ppr (11/2020).

Fuente de Verificacién: ARPA, SIR, Planillas psicosocial, chats, listas de difusién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LINA MARCELA DUQUE OSSA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 1.093.213.602

CONTRATO No. 696-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PEREIRA GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de

Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a;
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

*Durante el mes de Noviembre se adelantaron acciones con los siguientes actores externos.

*Se continué con la gestién con la Alcaldia de Dosquebradas a través de reunién realizada con Genny Pérez para la continuidad del
plan de accion de la poblacién excombatiente en el municipio.

*Se realiz6 la gestion para salud de 1 ppr al regimen subsidiado.

*Apoyo la construccién del capitulo para el libro “dilemas de la paz territorial en tiempos del postacuerdo” de la Universidad Catdlica de
Pereira. También, del capitulo del libro "Aportes a los Estudios de Conflicto y Construccién de Paz desde Colombia” de la Universidad
Nacional de Colombia iniciando reunién los dias viernes a las 9 am de forma semana.

*Participé de las reuniones semanales en el mes de noviembre los dias martes a las 8 am con el grupo de investigaciéon conformado
entre la ARN y la UAM para la investigacién de Memoria histérica sobre el proceso de reintegracién que se adelantara a partir del 2021.
*Se envid la planeacion del SENA para el 2021 de la poblacién asignada (18/11/2020)

Fuente de Verificacion: Grabacion de sesién, Correo, Listado censal, Listados de asistencia.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Inserciéon Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

*Durante el mes de Noviembre la vinculacion laboral de la poblacién asignada fue asi:

PPRS con empleo formal: 6
PPRS con empleo informal: 5
PPRS no vinculados: 10
PPRS independientes: 2

*Se adelantaron gestiones sin éxito para la vinculacién de la poblacién a la obra de Pacifico 3 con un ppr que pese a cumplir con los
requisitos no se presento a trabajar el dia de inicio. Y posteriormente con Gerenciar para 2 ppr, uno de ellos quien no se present6 a la
anterior oferta y quien no se ha puesto en contacto pese a dejarle la informacién con una vecina. Y finalmente con 1 ppr quiene tiene
una condicion econémica de extrema pobreza, se le gestioné para el curso de alturas y no cumplié por lo que no podra presentarse a la
oferta de Gerenciar

Fuente de Verificacién: Correo.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos vy
lineamientos de la Entidad.

*En el mes de noviembre no se realizaron acciones para la culminacion de la poblacion.

Fuente de Verificacion: Correo, actas de cierre, SIR, ARPA.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la;
reconciliacion seguln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

*Durante el mes de Noviembre se tendra participacién en 2 espacios para la convivencia y reconciliacién. El 24/11/2020 en la reunién
para la Construccién del documento de memoria histérica en el municpio de Dosquebradas. El 30/11/2020 con la participacion en el
Consejo de Paz del municipio de Santa Rosa de Cabal.

Fuente de Verificacién: Correo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

*Participacién en las reuniones virtuales de seguimiento con los profesionales del equipo y asesores, con el fin de orientar acciones en
pro del bienestar de la poblacion

*Comité General (12/11/2020)

Fuente de Verificacion: Listado de asistencia.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

*Para el mes de Noviembre se presenta el informe de Actividades donde se describen las gestiones realizadas en la vigencia.

Fuente de Verificacién: Correo electrénico institucional.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

*Se entregd oportunamente para el registro en el SIR actas de retiro de FA para su respectivo cierre.

*Se entreg6 oportunamente las planillas de asistencia psicosocial para digitacién y cargue en el sistema.

*Se realizé el cargue de la informacién correspondiente en el SIR de plan de trabajo: caracterizacién y seguimiento de acuerdos;
Concepto de reintegracion; Instrumentos de caracterizacion; Censo de familia.

*Se tiene pendiente el cierre de dos cursos fpt de la ppr Diana Renteria puesto que la instittucién no aport6 los certificados y se
realizaron las actas de retiro que no han sido firmadas adn por la ppr porque se entr6 en etapa de aislamiento y hace unos meses la
ppr viajé a Chocdé y no ha regresado, alli refiere que no tiene el acceso tecnoldgico que posibilite el tramite de la firma.

*Se esta gestionando la firma de las visitas ISUN con los pprs para su entrega en fisico, asi como de los demas documentos requeridos
ante gestion documental.

Fuente de Verificacion: SIR.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

*Se realiz6 el tramite de los documentos como el diligenciamiento de planillas de asistencia social, segin procedimientos y plazos
establecidos en el marco de atencién de la emergencia por COVID-19.

Fuentes de verificacién: Correo electrénico, planillas, SIR, ARPA.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se han adelantando las acciones administrativas pertinentes para dar cumplimiento al memorando de cierre de vigencia 2020
(11/2020/

Fuentes de verificacién: Correo electrénico, SIR, Gestién Documental.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron todas las obligaciones generales de contrato

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

LINA MARCELA DUQUE OSSA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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