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Filandia Quindio, octubre de 2026
ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las entidades estatales
y materializa los principios de planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80
de 1993.

En cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en estricta
observancia de los principios de planeacion, transparencia y economia establecidos en la Ley 80 de 1993, el
Municipio de Filandia, Quindio, a través de la Oficina Administrativa y de Asuntos Juridicos, realiza el
presente analisis técnico y econdémico del sector relacionado con el objeto contractual para el afio 2026. Este
estudio incorpora de manera integral las directrices conceptuales, metodolégicas y de control estadistico
introducidas en la ultima versién de la 'Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector (Versién 3.0 - 2025)'
emitida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, por lo anterior se
procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios

profesionales.

Colombia Compra Eficiente expidio la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector GEES-Versién 2 del

24 de junio de 2022 publicada en el portal Unico de contratacién www.contratos.gov.co, y en el capitulo Il
' contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos de contratacién de minima cuantia,
contratacién directa y documentos tipo.

Para la elaboracién de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la causal de
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral
3°de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se atenderan las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 como ya fue mencionado:

Aspectos generales de la contrataciéon

Aspectos generales del mercado

Estudio de la Oferta

Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico
Fomento en la ejecucion de contratos estatales.

R D 1o =

La modalidad de seleccién corresponde a la Contratacion Directa bajo la causal de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 2,
numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015. Esta causal autoriza expresamente la contrataciéon de personas naturales que posean la idoneidad
y experiencia técnica calificada para ejecutar actividades del giro intelectual de la administracién publica sin
requerir una licitacién competitiva publica masiva, dada la naturaleza directa y de confianza que conllevan
los servicios de consultoria, asesoria y asistencia financiera interna.

De otra parte, en este nuevo proceso se implementa lo relacionado con el Decreto Unico Reglamentario 1082
del afio 2015 Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021, unicamente en lo relacionado
con el Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. NO APLICA lo relacionado con los Requisitos Habilitantes diferenciales con los cuales se
promueve y facilita la participacién en los procesos de seleccion de los emprendimientos y empresas de
mujeres y MiPymes, esto porque se trata de un proceso de Contratacion Directa.

3 ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

1.1. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OFICINA
ADMINISTRATIVA Y DE ASUNTOS JURIDICOS, ORIENTADO A LA GESTION Y FORTALECIMIENTO DE
LOS MECANISMOS DE INFORMACION, COMUNICACION INSTITUCIONAL Y DIVULGACION DE
CONTENIDOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE FILANDIA, QUINDIO.
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1.2. Modalidad de seleccion: Contratacion directa.

1.3. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del contrato sera de dos (2) meses y diecisiete (17) dias
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin exceder la presente vigencia.

1.4. Lugar de ejecucion del contrato: Sera en el Municipio de Filandia Quindio.

1.5.  Valor del contrato: DIEZ MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 10.300.000) Incluidos
impuestos. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato.

1.6. Forma de pago: El Municipio de Filandia Quindio, realizara el pago del contrato en tres (3) pagos del
siguiente forma: Dos (2) pagos mes vencido cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($ 4.000.000) y un (1) ultimo pago al finalizar la ejecucion del contrato por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.300.000); cada pago se hara después de radicar la factura o cuenta
de cobro y de la presentacion del informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto
con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos correspondientes a
seguridad social. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y derecho a turno.

1.7. Aspectos legales y organizacionales.

Son fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”

Igualmente, el articulo 209 de la Constitucion Politica determiné que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de “igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado”

Le corresponde al municipio como entidad fundamental de la divisidon politico-administrativa del Estado
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Por su parte el articulo 315 de la Carta Politica, sefialdé que son atribuciones del Alcalde entre otras: “Dirigir
la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo
su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”, sin perjuicio de las
competencias y funciones asignadas en las Leyes 136 de 1.994 y 1551 de 2.012.

En este sentido, el Municipio de Filandia Quindio, como Entidad Estatal con capacidad para celebrar
contratos, y de conformidad con la misién encargada constitucional y legalmente ya referida, requiere la
accion no solo en temas de caracter misional, sino también en actividades meramente administrativas y de
funcionamiento, para asi garantizar la atencién al publico y la buena prestacién de los servicios a su cargo.

Es necesario indicar que el Municipio de Filandia no cuenta en su estructura organizacional, con personal de
planta suficiente para suplir esta necesidad, por lo que se requiere entonces contratar los servicios
profesionales para la oficina administrativa y de asuntos juridicos, encaminados al fortalecimiento de los
mecanismos de informacién, comunicacion institucional y divulgaciéon de contenidos, en desarrollo de las
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estrategias de transparencia y acceso a la informacién publica del municipio. Por tal motivo, se acude a la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios, en virtud de lo consignado en el articulo 32 numeral
3°de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2.007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, con el fin de suplir la necesidad descrita en el estudio previo.

Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

La tipologia contractual denominada prestacién de servicios constituye el género, del cual se desprenden a
su vez distintas especies, dependiendo de la especialidad del objeto y de las condiciones del contratista. Una
de estas especies la constituye justamente el denominado CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SEA PROFESIONAL O DE APOYO A LA GESTION, que tal y como su nombre lo indica corresponde a aquel
a través del cual se desarrollan actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la entidad.

DECRETO 1082/2015

‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Disposicién cuyo ambito de aplicacién es el mismo que el determinado en el literal h) del articulo 2 de la Ley

1150 de 2007, es decir para contratacién de servicios profesionales, para servicios de apoyo a la gestion y
para la contratacion de trabajos artisticos.

1.8. Idoneidad y/o experiencia.

En este caso se requiere que el proponente acredite los siguientes requisitos:

Acreditar titulo profesional como comunicador(a) Social - Periodista o carreras afines con tarjeta
IDONEIDAD : ¢ !
o matricula profesional (Cuando Aplique)
EXPERIENCIA Expenencua en el sector publico o privado minimo de un (1) afo relacionado con temas afines al
objeto a contratar. i

Lo anterior sin perjuicio de los demas documentos que deben ser presentados para la suscripcién del
contrato.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La actividad econdmica del pais, esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos. Segun la division de la economia, los sectores son los siguientes:

v" Sector primario o sector agropecuario.
v'  Sector secundario o sector Industrial.
v'  Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas, creaciones, etc.
- Sector agropecuario (agricola y ganadero) * sector pesquero (del mar o del rio) sector minero (de las minas
y complementos rocosos) « sector forestal (del bosque).
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Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o semielaborados. * Sector
industrial « sector energético * sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir
de la mineria se pueden crear distintos productos). « Sectores de la construccion.

Sector terciario: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino servicios.
» Sector transportes « sector comunicaciones * sector comercial * sector turistico « sector sanitario « sector
educativo ¢ sector financiero * sector de la administracion.

21. Panorama Econdémico Eje Cafetero — | Trimestre de la vigencia 2026

‘La actividad econémica de la region Central Cafetera y el entorno subregion del Quindio consolidé una
transicion de estabilizacion durante el primer semestre de 2026. De acuerdo con el Pulso Economico
Regional y los indicadores sectoriales de las entidades del Estado, la mayoria de las variables de seguimiento
confirmaron que, si bien la economia mantiene un ritmo de crecimiento positivo, este se ha moderado en
comparacion con el cierre acelerado del ario anterior debido a dinamicas climaticas y de costos indexados.

En lo referente a la demanda interna y el gasto de los hogares, las ventas minoristas continuaron registrando
un comportamiento favorable, impulsadas principalmente por una mejora progresiva en las expectativas
econdémicas de las familias y una percepcion de estabilizacion de las tasas de interés de politica monetaria
(fiiadas por el Banco de la Republica en el 11,25% a inicios de este trimestre). El consumo privado en el nodo
regional sigue estando soportado por el flujo constante de ingresos laborales del sector servicios, asi como
por un renglon histéricamente alto en la recepcion de remesas desde el exterior, lo que ha estimulado el
comercio de bienes durables y el sector transable local.

Sin embargo, a diferencia de la vigencia anterior, los factores climaticos han introducido una presién exégena
considerable en el primer trimestre de 2026. Las fuertes precipitaciones estacionales afectaron los ciclos
agricolas y desaceleraron la oferta de productos perecederos, lo que a su vez generd costos imprevistos en
insumos y transportes, incidiendo directamente en las variaciones de precios de la division de alimentos. En
contraste, el sector porcicola y ganadero lideré el balance pecuario regional debido a un robusto consumo
interno favorecido por precios competitivos frente a otras proteinas.

Central Cafetera. Pulso Econémico Regional

Promedio trimestral
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Fuente: Banco de la Republica. ()
2.2. Mercado Laboral — Empleo Y Desempleo

El analisis del mercado laboral y los niveles de ocupacién en el sector publico y de consultoria técnica se
realiza utilizando las métricas e indicadores de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE

' Consultado y extractado de: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/central-cafetera-1-trimestre-
2026
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correspondiente al corte reciente de 2026. Las variables fundamentales consideradas son: Tasa Global de
Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD).

A nivel nacional, la Tasa de Desocupacion (TD) se ha estabilizado en un solo digito, registrando niveles del
8,0 % al cierre del primer semestre de 2026. Sin embargo, el panorama exhibe brechas estructurales
significativas al evaluar el entorno departamental del Quindio y su capital, Armenia. Para el periodo evaluado
de 2026, la TD en la subregion se ubicé en el 12,7 %, situando al territorio por encima del promedio nacional
y reflejando una persistente necesidad de dinamizacién econémica e inversién publica. Por otro lado, la Tasa
de Informalidad Laboral (Tl) en la region del Eje Cafetero y el Quindio se mantiene alta, alcanzando un 40,1
%, lo que evidencia que un amplio porcentaje de la poblacién econémicamente activa opera fuera de los
esquemas formales de proteccidn social.

Frente a este escenario de brecha ocupacional, la contrataciéon estatal representa un pilar de estabilidad y
formalidad laboral para el talento altamente especializado, exigiendo el cumplimiento estricto de los aportes
al sistema general de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales sobre las bases contractuales
vigentes.

Tasa de desocupacion (TD) [‘)‘1
Total nacional /
Mensual (2021 - 2026)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

* Vanacon mtassteamente St Latia.

Fuente: DANE G
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La tasa de ocupacion y la cantidad de personas ocupadas nuevamente arrojaron resultados positivos,
explicando parte de la mayor demanda de los hogares. Las actividades industriales, de transporte y de

/ construccion fueron las que mas vinculacion de personal registraron durante el trimestre de abril — junio 2026
y estuvieron en linea con los buenos resultados exhibidos por dichos sectores.

Poblacion ocupada informal” y formal (D)
Total nacional, 13 y 23 ciudades y areas metropolitanas, y centros poblados y rural disperso
Junio 2025-2026

: Total nacional : 13 cludades y AM.
Miles de z scoih Miles de
personas Junio Junio Variacion personas Junie Junio Variacién
2025 2026 absoluta 2025 2026 absoluta
Poblacién Poblacién
23.753 24.459 706* 1 ]
ocupada + ocupada 11,334 11.424 +90
Informal 13.080 13.472 +391 Informal 4.77 4.681 -91
Formal 10.673 10.987 +314 Formal 6.56 6.743 +181
23 ciudades y AM Cen biados y rural disperso
Miles de . . % . Miles de b L » s
personas Junio Junio Variacién personas Junio Junio Variacién
2025 2026 absoluta 2025 2026 absoluta
Poblacién D 3 Poblacion
ocupada 12.509 12.646 136 ocupada 5.021 +183
Informal 5420 5.337 -83 Informal 4,021 4.220 +192
Formal 7.090 7.309 +219 Formal 810 800 -9
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La tasa global de participacion (TGP) registréo un aumento significativo en lo corrido del afio

Para junio de 2026, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en
64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del ano anterior (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

B Junio 2025 N Junio 2026

63,9 64,5
594
60 584
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; o . i Lo eed

o
S

Tasa (%)
[ I
oo

A
o

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

2.3. Informaciéon empleo junio 2026

Para el primer semestre del afio 2026, los indicadores del mercado laboral consolidan un comportamiento
que refleja una estabilizacion tras las presiones de las vigencias anteriores. La tasa de desocupacion del total
nacional se situé en el 8%, lo que representa una variacién marginal frente al consolidado interanual.

La Tasa Global de Participacion (TGP) se ubico en el 64,5%, mientras que la Tasa de Ocupacién (TO) reporté
un 59,4%.

Al evaluar el comportamiento en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas principales a fecha de
2026, la tasa de desocupacion registré un 8%.

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional N—

Abril 2018~ 2026
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* Vanacidn estadisticamente significativa
Fuente: DANE. GEIH.
Notas:
Datos €On proy de poblacion el o base en los resuitados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018
Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir igeramente del anexo estadistico
Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucion | sobre las estadi: del trabajo, la ocupacion y la subutiizacion de a fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace sjuste ce los términos Desocupados y Tasa de
por Poblacion y Tasa de on.
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Sincelejo

Richacha

Valledupar

Clicuta AM

Monteria

Florencia

Quibdo

Santa Marta

Popayan

Total nacional

Villavicencio
[_ﬂas!o' -
Barranquilla AM.
Neiva

. Cartagena

, CaliAM, £

! Ibagué 7 2

Bucaramanga AM % 450 RN
Total 23 cludades y AM. y 419

R Pereira AM 40, 410 -
Total 13 ciudades y AM. 40,7 -
Armenia 401 -

- Medellin AM. 331 [ 11

) MonizslesAM. 381 L T

" [Tunia® R 414 T s 63

2.4. Precios

Durante el transcurso de 2026, la inflacion anual del pais y de las capitales de la region de la Central Cafetera
ha presentado una fase de inflexién, ubicando el indicador nacional en el 6,03 % anual al corte de julio de
2026. De acuerdo con las mediciones oficiales del DANE y los reportes del Banco de la Republica, el ritmo
de desaceleracion pausoé su dinamica descendente debido a presiones acumuladas en los costos logisticos
y de transporte terrestre local, asi como al impacto de factores climaticos estacionales que afectaron la
produccién y distribucion de perecederos. En el ambito subregional, las capitales del Eje Cafetero han
registrado un comportamiento levemente por encima del promedio nacional —con indices anuales que
oscilan entre el 6,1 % y el 6,6 % en ciudades como Armenia y Pereira—, reflejando un alza concentrada en
los rubros de alimentos, insumos de distribucién y servicios basicos, lo cual continta incidiendo sobre los

costos operativos y de suministro en la contratacién territorial.

Informacion julio 2026

Proporcién de informalidad Abr -Jun26 Diferencla on p.p.

|l_l-,-l__-lll__l _l-l.
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Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afic corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

1PC total 0.28 0,17 4,02 4,94

Fuente: DANE, IPC

lic de 2026 la variacion mensual dei IPC fue 0,17%. la

s de 20 ariacion anual del IPC
DOrTa MIento me:

es y hoteles. lojamiento, agua. electricidad, gas y otros

Variacién mensual y anual del IPC total
Enero 2023 - Julio de 2026

La ultima variacién mensual

inferior a la de Julio de 2026 se

16 presentd en noviembre de 2025
e Vanacién Mensual i

—ariaciin Anual

Fuaente: DANE -
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| Variacion anual del IPC por dominios geograficos D)
' Julio 2026
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Fuente: DANE - IPC

[ Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto @D
| Julio 2026

Restaurantes ¥ Hoteles
Salud (58

W Alojamiento

Educacion o

b lcohol t
Bebidas alcohdlicas y tabaco W Alimentos

Bienes y servicios para el hogar y para la.,

Bienes Y Servicios Diversos Restaurantes y

Alimentos y bebidas no alcohdlicas hoteles

Transporte

oiseb ap uoising

Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y...

Transporte

aiseb ap ugisiaig

Informacién Y Comunicacion B Educacion

Recreacidn Y Cultura &
m Otros

Prendas De Vestir Y Calzado

000 200 400 600 800 1000

Variacion (%) Contribucién (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

La variacién de precios sin alimentos (inflacién basica) se mantuvo estable, contenida por la politica
monetaria contractiva implementada por el Banco de la Republica, la cual fijo las tasas de interés de |
intervencion en el 11,25%. Dentro del grupo de bienes regulados a nivel regional, se registraron incrementos
moderados en las tarifas de servicios publicos locales, tales como la recoleccion de residuos y el suministro

de gas domiciliario.
Central Cafetera y Colombia. Inflacién anual sin alimentos

Variacién anual del IPC

o

10

Porcentaje

2022 2023 2024 2025 2026

—@— Colombia —— Manizales - - - - Neiva -+++++- Pereira

Seleccione: ( Bienes 1 L Servicios -] [ Regulados ]

Fuente: DANE. Célculos Banco de la Repiblica. (@)
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En el nodo regional del Quindio, los mayores aportes a la variacién del indice se concentraron en las
subclases de comidas en establecimientos de servicio a la mesa y arriendos residenciales (tanto efectivo
como imputado). En sentido inverso, los rubros de suministro energético y algunas verduras de produccién
local registraron aportes negativos temporales, aliviando la presién del indice agregado.

IPC. Variacion mensual del IPC por divisiones de gasto D)
Junio 2026 - Julio 2026

IPC. Variaciones y contribuciones mensuales segin divisiones de gasto para tetal ingresos

o R B
Contribucién (p.p)  Varfacion (%)  Contribucién
0.16 0.55
Restaurantes y hoteles 039 0.05 0.30 003
Bienes y servicios para el hogar y para |la conservacion ordinaria del hogar 0.26 0.01 0.24 001
Prendas de vestir y calzado 043 001 031 001
Salud 0.39 0,01 038 001
Bebidas alcohdlicas y tabaco 0,50 001 025 0,00
Informacién y comunicacion -0.02 0,00 0.04 000
Educacion 0.00 0,00 0.00 0.00
Recreacién y cultura 0.08 0,00 -0.13 0.00

Toml e ) 039 17 0T
2.5. Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) julio de 2026

Ante la situacion actual generada por el sismo en los departamentos del Choco, Caldas, Quindio, Risaralda
y Valle del Cauca, se establecen lineamientos metodolégicos para las operaciones estadisticas de hogares,
con el fin de garantizar la calidad y compatibilidad de sus resultados.

La GEIH es una encuesta probabilistica, disefiada para producir estimaciones de indicadores del mercado
laboral y otras variables socioeconémicas. Por su disefio y tamafo de muestra, presenta limitaciones para
la estimacion directa de fenémenos de baja prevalencia, como es el caso de la poblacién afectada por el
evento sismico.

El DANE trabaja de manera articulada con la Unidad Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, las
alcaldias y las entidades competentes de las zonas afectadas, con el propésito de identificar y caracterizar
el fenbmeno mediante el aprovechamiento de registros administrativos y otras fuentes de informacién
complementarias.

De acuerdo con la revision de referentes, decisiones metodolégicas del equipo técnico del DANE vy
experiencias internacionales consultadas, no se recomienda realizar el reemplazo de las manzanas
destruidas o declaradas no habitables dentro del disefio muestral. Su sustitucién podria introducir sesgos en
las estimaciones, al modificar la representacion de la poblacién efectivamente afectadas por el evento.

Para las ciudades con estimacion trimestral, se mantendra la produccion de resultados para el periodo agosto
— diciembre de 2026, siempre que la proporcién de viviendas destruidas asociada al evento corresponde a
aproximadamente, el 2,32% del total de viviendas del marco de muestreo. En estos casos, se realizara
seguimiento continuo a la afectacién y a su impacto sobre la operacién de campo.

Durante 2027 se realizara la actualizacién del Marco Geoestadistico Nacional, incorporando los cambios
derivados del evento y actualizando la informacién de las viviendas afectadas, destruidas o no habitables.
Todo lo anterior conforme a la informacion registrada por la UNGRD v |la cantidad de viviendas del marco
geoestadistico.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), ejecutada de forma continua por el DANE, aporta los datos
de soporte estadistico que validan las condiciones sociodemograficas y ocupacionales de la poblaciéon en
edad de trabajar en el territorio nacional.

Total, Nacional Mensual (2026): La tasa de desocupacion nacional consolidada para esta vigencia se situa
en el 8,1%. La Tasa Global de Participacion (TGP) se fij6 en el 64,8% vy la Tasa de Ocupacién (TO) se reportd
en el 59,5%.
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Desocupacion en las 13 Ciudades Principales: En las areas metropolitanas de control, la tasa de desempleo

promedio fue del 8,4%, reflejando la rigidez estructural de los mercados laborales urbanos frente a los nodos
intermedios.

Posicién Ocupacional y Ramas de Actividad: Las posiciones ocupacionales que sostienen la mayor dinamica

de variacion positiva en la poblacion ocupada corresponden a Obrero o empleado particular y Trabajador por
cuenta propia.

Por ramas de actividad econémica, los sectores de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, seguido
por Alojamiento y servicios de comida (turismo y servicios) y Comercio minorista, lideraron la absorcién de
mano de obra en la Regién Andina y el Eje Cafetero.

Tasa Global de Participacian (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) @

Total nacional

Julio 2018 = 2026

\ / (
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2.6. TOTAL, NACIONAL TRIMESTRAL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que represento
una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil febrero - abril 2026 (8,9%). La tasa
global de participacién se ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional @
Trimestre mévil Mayo - Julio {2018 - 2026}
643 64.0 64,2 648" 450
e 350
g2, : 2
= 400 ’ 250 ¥
2 211 o
o 7 ¥
»‘?a 300 o143 R
" o200 28 s/ ~— U 9 o2 8.8 s
10,0 50
o 2 a “ “ A A 4 a
b 2 3 3 2 3 2 2 2
® & & ) ® ® ® & &
b3 = = = = = = = =
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2.7. DESOCUPACION TOTAL EN LAS 23 CIUDADES PRINCIPALES

En Julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 23 ciudades y areas metropolitanas fue 8,1%.
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T.l'}{.,‘; de dr"" ocupacion (TD) Q i i v
Total nacional, 23 ciudadesy [Corugens’_ 9 % o
areas metropolitanas Sinceleio 3
Trimestre mévil Mayo - Julio (2018 - 2026) ‘T:;* 25 7 . I
= | e
Monteria F1 RS [
= R
Valieduoar [ ! I
Pasto i) 7 ]
Cioua AM ) 3-8 |
Cali AM 75 i1 8 ']
Sanzs Marta s B |
Bartanquilla AM o5 A [T | |
Total 23 ciudadesyAM. 85 00 s R |
soe [Armenia® 106 G 85 = 20 W
Total 13 ciudadesy AM. 86 | 84 202 |
Manizales AM s 83 = 02 |
Bopayin [T | 82 5 W
Forenca 93 R a1 N a3 B
Vilaicndo 77 B 81 03
[Total nacional* 88 & 8 . ! 208 |l
" 8ogeti OC M | 0 N 05 |
Pereira AM 50 BB 75 1R 25
Bucaramanga AM ss R 2 R 22 W
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2.8. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

™ En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.546 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracién
publica y defensa, educaciéon y comercio y reparacién de vehiculos

Poblacion ocupada segun rama de actividad econdmica y sexo
Julio (2025 - 2026) ®

Total Nacional

Rama de actividad Hombires

Poblacién ocupada 13908 14282 1000 378 10061 10264 1000 *203
Administracién plbica y defensa, educacion y atencion de

o S i 959 1220 &5 21" 16 1825 2009 195 +184° 18
Construccion 1524 1.700 19 #1786 1.3 s 13 12 =21 0,2
Comercio y reparacion de vehiculos 2161 2270 159 +108 08 300 1950 190 -49 0.5
Industrias manufactureras 1579 1.619 "3 40 0.3 055 1097 107 +42 0.4
Informacion y comunicaciones 259 293 20 34 0.2 98 156 15 +58* 0.6
Actividades financieras y e seguros 186 203 14 =17 0,1 289 23 23 -56 -0.6
Alojamiento y servicios de comida 564 579 41 +15 0,1 1253 1.200 nz -52 0.5
:\;z‘v:::::;xffwonﬂn_ cientificas, técnicas y de senvicios 827 842 59 15 0.1 9 074 105 .35 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras 629 638 a5 +10 01 1,353 1423 139 +70 0.7
actividades de servicios

Actividades inmobiliarias 32 233 16 1 0.0 110 108 11 -2 0.0
;:;n:';l;? de electncidad, gas, agua y gestion de 432 45 30 I 01 10 " 09 .18 0,2
Transporte y almacenamiento 1.693 1,636 ns -57 -0.4 95 183 18 -12 -0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2823 2625 184 -198 1.4 620 613 6.0 -6 0,1

* Vaanon eUalAtCArETe S ialng
Fusrte DANT Gl
m Suminkive e sleciicidad, gu, spue y gartién de deecher® inchiye b e de ipkotecin de i Conterm.

2.9. RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO:

Para el aflo movil agosto 2025 - julio 2026, de las 32 ciudades y ciudades intermedias, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Buenaventura (25,6), Quibddé (24,1%), Tumaco (22,6%) vy
Barrancabermeja (22,4). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Leticia (3,2), Rionegro (5,2)
y Mitu (6,3).

Tasa de desocupacion (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias @
Afio mévil Agosto 2025 - Julio 2026
300 o
3.,
3
£ 200 ii gh %
2 Ehnen,
~fddlaa,, o
j g ‘II R R W e T
10,0 ; Coess e wdGERT2N,
QL,.iﬁ__ {1111} 1 Illllllll‘,il
S S i ril8iiiisititet i aRRssos2Es
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E] 8 E = 3 o il 0%
a 2
= i
' Fuente: DANE, GEIH
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| IPC. Variacion mensual del IPC por divisiones de gasto
Diciembre 2025 - Mayo 2026

IPC. Variaciones y contribuciones mensuales segun divisiones de gasto para total ingresos

Variacién (%) ~ Contribucién (p.p) = Variacién (%)  Contribucién (p.p) |

Alojamiento. agu !;:n:odarl gas y otros combustibles 0.70 022 086 0.26
Transporte 0,81 ), 061 0,08
Restaurantes y hoteles 0,34 0,04 038 0.04
Recreacion y cultura 0,58 0,02 077 0,02
Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 1.06 004 0.53 )2
Prendas de vestir y calzado 045 0.01 042 0,01
Bienes y servicios diversos 0.63 0.03 0,22 0.01
Salud i 0.70 0,01 052 0.01
Informacion y comunicacion -0.05 0.00 0.25 0.01
Bebidas alcohdlicas y tabaco ! 0.54 0,01 027 0,00
Educacién 0.07 0.00 0,00 0,00
Alimentos y betudas no alcoholicas 1.51 0,29 0.0 0,00
Total B 0.78 0,47

Fuente: DANE - IPC
2.10. Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2.0262

Atendiendo a lo dispuesto por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025,
el valor del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2026 se fij6 en la suma de Un Millén
Setecientos Cincuenta Mil Novecientos Cinco Pesos M/cte. ($1.750.905). Asimismo, a través del Decreto
1470 del 29 de diciembre de 2025, el Auxilio de Transporte se establecié en la suma de Doscientos Cuarenta
y Nueve Mil Noventa y Cinco Pesos M/cte. ($249.095), luego de no alcanzarse un acuerdo en la mesa de
concertacion salarial al cierre del afio.

Elincremento del SMMLYV representa un aumento del 23,00% frente a la suma de $1.423.500 decretada para
la vigencia 2025 (+$327.405 pesos). Por su parte, el auxilio de transporte registré un incremento del 24,55%
frente a los $200.000 vigentes en 2025 (+$49.095 pesos), cobijando a los trabajadores que devenguen hasta
dos (2) salarios minimos. En conjunto, el ajuste mensual percibido por los trabajadores que reciben auxilio
de transporte asciende a $376.500 pesos m/cte.

La fijacién de estas cifras fue decretada por la Presidencia de la Republica tras agotar las instancias
establecidas en la Ley 278 de 1996 y en el Articulo 56 de la Constitucion Politica, en el marco de la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales. Para determinar el valor, el Gobierno
Nacional tomé como referencia los datos oficiales sobre inflacion emitidos por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), el indice de productividad y el concepto del salario digno recomendado por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

A nivel macroeconémico, los indicadores oficiales del DANE y del Banco de la Republica reflejan un
panorama de consolidacion gradual. Para el afio 2025, el Producto Interno Bruto (PIB) registré un crecimiento
cercano al 2,4%-2,5%, sustentado en la recuperacion moderada de los sectores comercial y de servicios.
De igual forma, el indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE cerré el afio 2025 en un
5,10%, lo que demuestra una desaceleracién en la inflacion frente a periodos anteriores, permitiendo
conservar el poder adquisitivo real frente al ajuste salarial decretado para la vigencia 2026.

A MONT o

2026 1.750.905,00
2025 1.423.500,00
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00
2022 1.000.000,00
2021 908.526,00

2020 877.803,00

2 Consultado y extractado de: https:/forbes.co/2025/12/29/economia-y-finanzas/cuanto-es-el-salario-minimo-para-2026-en-colombia
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>

2019 828.116,00

2018 781.242,00
2017 737.717,00

2016 689.455,00

2015 644.350,00

2014 616.000,00

2013 589.500,00 |
2012 566.700,00

2011 535.600,00

2010 515.000,00

EL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, es consciente del desempleo que azota la regidn y de acuerdo al
boletin econémico publicado por el Banco de la Republica; por lo que se hace necesario por parte de la
Administracién Municipal, adoptar medidas que propendan por la generacién de empleo e ingresos de la
poblacién residente en el Departamento del Quindio.

A través del paso del tiempo, el ejecutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control, le han
asignado a los Departamentos, Distritos y Municipios, una serie de obligaciones, funciones y competencias
que repercuten directamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecnélogos y personal de
' apoyo a la gestion, con el fin de poder cumplir con esas actividades, bajo principios de eficiencia, eficacia y
economia de orden constitucional y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad de atender las multiples actividades de la Entidad con el personal de planta
existente, genera la necesidad de proceder a la suscripcion de contratos de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncié inicialmente, los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, pueden celebrarse tanto con una persona natural como una
persona juridica.

Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, establecidas en el estudio
previo, pueden ofertar al MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, los servicios requeridos, todas aquellas
personas que cumplan con los requisitos de IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA ya referidos.

En igual sentido, consultada la Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y de |a oferta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico Tomando de referencia la informacién suministrada por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra eficiente, Analisis de Demanda para las vigencias
comprendidas entre el 01 de Enero de 2025 al 31 de Mayo de 2026, permite evidenciar que los procesos de
contratacion bajo la clasificacion UNSPSC 80111600 Servicios de Personal Temporal, bajo la modalidad de
Contratacién Directa y con Régimen Especial, presenté la siguiente informacion a nivel nacional:

" Valor Contratacion " Ndmero de Proveedores " Namero de Contratos |

 s3086bi. || Aceanmy |l omeirmi

Valor Total 1
Gasto Mensual $30 560 772.322 727 ‘ Gasto Anual

En blancoB11.2% o $12,31 baS14.0% ba $17.65 b

.\
\
« : il 9 2020 2021 2022 2025 202€
Ano

Valor Totd

Anc @2025 2 Fusnte @ SECOP_| @SECOF
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PitrR e e TS
[ Contratos Total |
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

oA m 978110 2 (En BIARCONEN BlancdBS T8 mit 514,05 mi 582,01 mi816,18 mi
03 m \ 8
02m \ 2
’ T 02m
8.0 mil ! it 3 2025

» Ao

Afio @2025 ®2026 Fuente @SECOP | @SECOPII

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

£20 bill.

£27.61 bill

$20 bili.
Modalidad de Seleccion
& Contratacion directa

® Régimen Especial
10 bl 3

Valor Totd Estimado

$2.95 bill.

Directa Especia

Modalidad general

$0 bill

3.1. ANALISIS

En atencion a que las Entidades Territoriales del Estado, pertenecen al Régimen General de Contratacién,
por tanto cuentan con la Autonomia Administrativa, Financiera, Juridica y Presupuestal para la contratacion
de servicios personales profesionales y de apoyo a la gestién para el cumplimiento de sus objetivos y metas,
por tanto, revisando las cifras de oferta de servicios personales bajo el cédigo establecido, durante el periodo
comprendido entre el 01 de Enero y el 31 de Mayo de 2026 para un rango de Contraprestacion entre $0 y
$2.715.992.374.000, se evidencia para la vigencia enunciada que se celebraron alrededor de 978,11 Mil
contratos en el Pais por parte de las Entidades Compradoras en Colombia con 466,44 Mil Proveedores en
todo el pais, concentrandose una mayor demanda en la Region Andina, con un gasto aproximado a los
$30,56 Billones de Pesos M/cte. y a Nivel Regional se tiene 26,05 Mil contratos suscritos con 11,27
Proveedores y un gasto aproximado de 576,18 Mil Millones de Pesos M/cte.

3.2. ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

Definicion del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Filandia, resulta de mayor beneficio la celebracion
de un contrato de prestacidén de servicios profesionales con una persona natural o juridica, en virtud a los
principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que el contrato de prestacion de servicios
presenta las siguientes caracteristicas que se acomodan a las necesidades de la Administracion Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos en un area determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de actividades basadas en la experiencia,
capacitacion y formacion profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, lo que
constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objeto especifico.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para la Administracién, teniendo en cuenta
que la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de tener una subordinacién permanente, es
decir no genera relacion laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones
sociales.

R R O O T S LR S
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4. ESTUDIO DE MERCADO Y COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

El Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico se hizo de conformidad con las busquedas
realizadas en Datos Abiertos de Colombia Compra Eficiente, respecto de la contratacién de Prestacién de
Servicios de Apoyo a la Gestidn realizadas por el Municipio de Filandia, durante la vigencia Fiscal 2026, asi:

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para poder
comprobar _que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios que se

contraten es adecuado, pero no significa que sean un promedio de los valores que aparecen en los
cuadros, ya que las actividades que se desarrollan en cada contrato_son diferentes, al igual que la

Y

situacion presupuestal de determinado momento

CONTRATACIONES HISTORICAS DEL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

N° DE
CONTRATO VALOR DEL | PLAZO DE FORMA
QRN Y CONTRATISTA | CONTRATO | EJECUCION | DE PAGO
VIGENCIA :

Prestacion de servicios profesionales como
ingeniero civil en la secretaria de planeacion con el
fin de apoyar el programa de fortalecimiento a la CPS 129- CHRISTIAN SEIS (06)
gestion y direccion de la administracion publica 2026 SPL FELIPE DIAZ $ 22.800.000 MESES MENSUAL
territorial; asi como apoyar el componente técnico BAHAMON
de los procesos de contratacion y la gestion
administrativa
Prestacion de servicios profesionales de abogado
para apoyar a la secretaria de planeacion del JHON
municipio de Filandia (q); mediante el CPS 120- ALEJANDRO SEIS (06)
acompafamiento juridico en temas administrativos | 2026 SPL PENA 1 = 200000 MESES MENSUAL
y relacionados al componente urbanistico y LIZARAZO |
territorial ‘
Prestacion de servicios profesionales como
contadora en la secretaria de hacienda para el S SAJIRA S S
mejoramiento del recaudo a través de las etapas CPS 014- EIS (06)
de fiscalizacion y demas procesos que hacen parte 2026 SH ES;FELSR%AZ ‘ $21.000.000 MESES MENSUAL
del impuesto de industria y comercio en el
municipio de Filandia
Prestacion de servicios profesionales
especializados de apoyo a los procesos ESTEFANIA
financieros y presupuestales adelantados por la gg?sogﬂ' ROJAS $ 21.600.000 SI\%:ESS(EOSG) MENSUAL
secretaria de hacienda del municipio de Filandia MURILLO
Quindio
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
;a gestién dpallfa el a(;or{lpaﬁleamiemo dy LUIS
ortalecimiento de las victimas del conflicto armado
domiciliadas en el municipio de Filandia Quindio | CF2-00% | FERRARDO | g3 000.000 | OCHOL®) | meENSUAL
para la garantia y efectividad de sus derechos y el MADARIAGA ‘
conocimiento de sus deberes; asi mismo para el
acompainamiento. |
Prestaciéon de servicios profesionales brindando
acompafiamiento en la secretaria de gobierno y CPS 136- ALEXANDRA SEIS (06)
desarrollo social; con el fin de apoyar el programa 2026 SG GIRALDO $22.200.000 MESES MENSUAL
de promocién y acceso efectivo a procesos CASTELLANOS
culturales y artisticos
Prestacion de servicios profesionales en la
secretaria de gobierno y desarrollo social, para
apoyar en los aspectos técnicos y administrativos
de las acciones que se direccionan a la ejecucion 28286181(23 JS%S.I%ESDng 1 $ 24.000.000 Sﬁéssgg) MENSUAL
del programa de prevencion; atencion de
desastres y emergencias del municipio de Filandia
Quindio ‘
Prestacion de servicios profesionales para la LUIS FELIPE ;
oficina administrativa y de asuntos juridicos; | CPS 001- LOPEZ j $ 21.000.000 SEIS (06) MENSUAL
orientados al acompafamiento y asistencia 2026 OA RAMIREZ ‘ U MESES
juridica en los procesos de contratacion y en las 1
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: N° DE
e CONTRATO VALOR DEL | PLAZO DE FORMA
S ORETo Y CONTRATISTA | CONTRATO | EJECUCION | DE PAGO
; VIGENCIA :

actuaciones administrativas que adelante la

administracién municipal de Filandia; Quindio

Prestacion de servicios profesionales para la

Zecretarialde |gobierno y dzs?rrollo socigl; con el fin LUISA MARIA

e cumplir las metas del sector deportes y | CPS 099- SEIS (06)

recreacién en especial el apoyo a los servicios de 2026 SG QESU'II'E_RL(E) $24.000.000 MESES SEASUAL
la organizacion de eventos  deportivos

comunitarios del municipio de Filandia Quindio

Prestacion de servicios profesionales en derecho

para apoyar el fortalecimiento del recaudo y la

optimizacion de la gestion tributaria municipal,

mediante Ia ejecucion de actuaciones de cobro | Gr> 010" YOHANA | $19.800000 | SEROY | mENsuAL
persuasivo y coactivo del impuesto de industria y

comercio; asi como el acompanamiento juridico a

los procesos de contratacion.

Contrato de prestacion de servicios profesionales

con el fin de brindar apoyo en la ejecucion; MARTHA

seguimiento y evaluacion del plan integral de

seguridad y convivencia ciudadana (PISCC) asi 2523612(2; gﬁgﬁ%@é $ 18.000.000 SI\%IIESS(EOS) MENSUAL
como el apoyo en la implementaciéon de acciones CARDOZO

asociadas a los proyectos de fortalecimiento de la

convivencia y la seguridad.

:Drestar servicios profesionales; realizando apoyo a DIEGO

a supervision de las actividades adelantadas por

la  secretaria de planeacion municipal; | SE= 1 | FERNANDS 25800000 | SEROS) | meEnsUAL
relacionadas con el esquema de ordenamiento CARDONA

territorial (EOT) del municipio de Filandia - Quindio

Prestacion de servicios profesionales; brindando

apoyo a la secretaria de hacienda; con la gestion SANDRA SEIS

en el recaudo de las rentas del municipio de | CPS 009- EIS (06)

Filandia Quindio; dentro de las estrategias para el 2026 SH LIL:\/;\RI_?E%ETJZ $22.800.000 MESES MENSUAL
mejoramiento del indice de desempefio fiscal

ejecutado para la vigencia fiscal 2026

Prestacion de servicios profesionales; brindando

apoyo y acompafiamiento al programa de JUAN DAVID

ordenamiento territorial y desarrollo urbano; en la CPS 117- LOPEZ $ 22.800.000 SEIS (06) MENSUAL
secretaria de planeacion del municipio de Filandia; | 2026 SPL OSORIO U MESES

Quindio; en el marco del plan de desarrollo

municipal por un Filandia con futuro

Contrato de prestacion de servicios profesionales

especializados para apoyar los procesos EDWIN

financieros y presupuestales de la secretaria de | CPS 007- LEONARDO SEIS (06)

hacienda: orientado a la optimizacion de los | 2026 SH ACEVEDO | $19.800.000 | “yrqpg” | MENSUAL
procedimientos y al fortalecimiento del desempefio LOZANO

fiscal del municipio

Prestacion de servicios profesionales como JULIAN

abogado especialista; brindando apoyo vy

acompafiamiento juridico en los procesos de ggzss%spzi Sggggg $22.800.000 SI\%IESSQS) MENSUAL
contratacion y de gestion administrativa del SERNA

municipio de Filandia Quindio

Contrato de prestacion de servicios profesionales

con el fin de brindar apoyo en la ejecucion;

seguimiento y evaluacién del plan integral de PATRICIA

seguridad y convivencia ciudadana (PISCC) asi 25236186(:;- CUBIDES | $ 12.000.000 (OE;JQE%(ES MENSUAL
como el apoyo en la implementaciéon de acciones CARDOZO

asociadas a los proyectos de fortalecimiento de la

convivencia y la seguridad

Prestacion de servicios profesionales para la

oficina administrativa y de asuntos juridicos; EILYN

orientados al acompafiamiento y asistencia | CPS 050- CAROLINA SEIS (06)
juridica en temas administrativos; asi como la | 2026 OA CARDONA | $27:000000 | “yrqpg” | MENSUAL
defensa judicial de la administracion municipal de CORRALES

Filandia Quindio

Prestacion de servicios profesionales en la

secretaria de planeacion; brindando apoyo y | CPS 056- DANIELA GIL SEIS (06)
acompafiamiento juridico en los diferentes | 2026 SPL ARIAS $22.800.000 | “yeopg’ | MENSUAL

procesos de contratacién inherentes a la secretaria
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Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacién es diferente y unico, ya que su alcance,
caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el Estatuto de
Contratacién y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos de contratacion de
entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para extraer las mejores practicas
e informacion pertinente para el proceso de contratacién, pero no necesariamente sefialan que el valor de un
contrato debe considerarse unicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en
este caso, el objeto de este contrato, su duracién, obligaciones etc. son diferentes a los mencionados en el
anterior cuadro.

En igual sentido, consultada la Herramienta de visualizacién para el anélisis de la demanda y de la oferta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico Tomando de referencia la informacion suministrada por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra eficiente, Analisis de Demanda para las vigencias
comprendidas entre el 01 de Enero de 2025 al 31 de Mayo de 2026, permite evidenciar que los procesos de
contratacién bajo la clasificacion UNSPSC 80111600 Servicios de Personal Temporal, bajo la modalidad de
Contratacién Directa y con Régimen Especial, presentd la siguiente informacioén a nivel nacional:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del || 6rigen del Proveedor
Proveedor Proveedor | |
| - .pe
= = | | No identificado
$30,56 bill. 978,11 mil | |
J e
- — VelorToal |
Gasto Mensual $30.560.772.322.727 [ Gasto Anual
-“J 0e $30.50 DASI00.47 . 3100.4... $100.47 3100.47 biS30.50
'.\ -
A : ’ e & e 20 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Ano @2025 @ 2026 Fuente ®SECOP_| @SECOP|

‘*crmmmoa"‘;
{ Cantidad de contratos - Anual

978110 | g

Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de contratos

Al

408md 408mi 9TB1Imd

fio

408w
. - -2 e e

Afo #2025 ®202 Fuente #SECOP.| @SECOP

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$27.61 bill

E Modalidad de Seleccion
:g ® Contratacién directa
E 10 bi ® Regimen Especial
=
$2.95 bill.
th ecta Especia
Modalidad general
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Valor Total Estimado

Valor Total Estimado para el NUumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
- No identificado
$9,49 mil M 672
= Valor Total
Gasto Mensual $ 0 490 680,263 Gasto Anual
- R SP4U M S1395  STRIS . 1315 S1215 mi W00 m
$2m
$6mil M
B
o
T otam 35 mil M
$1mi M 5 35mi M
-
$2mit M
som © & o §0,1 mil M
&F W i “.“v:‘ P Wm — —
& 2019 2023 2024 2025 2
Afio
Afio 2025 ®2026 Fuente @SECOP
Contratos Total . e
Cantidad de contratos - Mensual 872 Cantidad de contratos - Anual
200 £00 872 1er 1187 187 ner a2
® > ) 501
0 @
50 S
R
o @
°
©
<
= S 2 171
&
n v
@ . — —
2019 2023 2024 2025 2
Afio

Afio ®2025 @ 2026

Valor Total Estimado por Ongen de Proveedores

Departamento estandar
@ Quind

@ Dsstnto Capital de Bogota
®Huila
@ Cundinamarca

@ valle del Cauca

Fuente @ SECCP_II

Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Quindio

@ Caldas

@ Risaralds

@ Cundinamarca

@ Distnte Capital de Bogota
@ Valle del Cauca

@ Antioguia

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

S10mil M

$Smil M

SO mil M

Directa

Modalidad general

AT R
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4.1. ANALISIS

En atencidon a que las Entidades Territoriales del Estado, pertenecen al Régimen General de Contratacion,
por tanto cuentan con la Autonomia Administrativa, Financiera, Juridica y Presupuestal para la contratacion
de servicios personales profesionales y de apoyo a la gestion para el cumplimiento de sus objetivos y metas,
por tanto, revisando las cifras de demanda de servicios personales bajo el codigo establecido, durante el
periodo comprendido entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre de 2025 para un rango de Contraprestacion
entre $0 y $ 2.715.992.374.000, se evidencia para la vigencia enunciada que se celebraron alrededor de
978,11 Mil contratos en el Pais por parte de las Entidades Compradoras en Colombia, concentrandose una
mayor demanda en la Region Andina, con un gasto aproximado a los $30,56 Billones de Pesos M/cte., a nivel
de Entidad Territorial se tiene a suscripcion de 672 contratos con un gasto aproximado de 9,49 Mil Millones
de Pesos.

A continuacién, hacemos referencia al Decreto N°. 0323 del 25 de Marzo de 2026, “Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados ptblicos de las entidades territoriales
y se dictan disposiciones en materia prestacional.”. El cual sirve de referencia para el presente estudio y el
sus articulo 7 y 8 establece lo siguiente:

(.-)

“Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite
maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2026
queda determinado asr:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 23.137.521
ASESOR $ 18.494.549
PROFESIONAL $ 12.919.932
TECNICO $ 4.789.503
ASISTENCIAL $ 4.741.982

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de las entidades
territoriales podra percibir una asignacién basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo
7 del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total mensual
superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo”.

(...

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas realizadas en las
bases de datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores realizadas, LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, OSCILA ENTRE LA SUMA DE DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.200.000) Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

($6.000.000).

En este estado del analisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a través del Decreto 1068 de 2015, respecto a la prohibicion
de remunerar el personal que se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del
jefe de la entidad estatal, asi:

"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto
de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a
la prestacién de servicios en forma continua para atender asuntos propios de |a respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Una vez realizado este andlisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA de
la persona a contratar, el costo promedio mensual de la contrataciéon de puede ser de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, estando acorde a los parametros de
contratacion establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.
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5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL (DECRETO 1860 DEL 2021)

Se analizara que para este proceso NO procede la aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 del
2021. Para el realizar este analisis se tiene que el objeto del contrato sera PRE:STACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA OFICINA ADMINISTRATIVA'Y DE ASUNTOS JURIDICOS, ORIENTADO A LA
GESTION Y FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE INFORMACION, COMUNICACION
INSTITUCIONAL Y DIVULGACION DE CONTENIDOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE FILANDIA, QUINDIO,
por tanto se considera que en atencién a que el objeto del contrato no se compromete la prestacion de un
servicio de caracter permanente o material, o la entrega de bienes, o la prestacién de servicios que incluya
personal o equipo de trabajo, la entidad considera que no es necesario dar aplicacion a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones” Ademas implica la prestaciéon de un servicio profesional y directo por parte del
contratista que no requiere que el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual la provisién de
bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional.

6. CRITERIOS DIFERENCIALES Y COMPROMISOS DE SOSTENIBILIDAD

De acuerdo con la Seccién 7 de la Guia 2025 de Estudios del Sector, las entidades estatales deben promover
politicas publicas afirmativas e inclusivas. Al tratarse de una modalidad de Contrataciéon Directa por
prestacion de servicios profesionales, no se estructuran criterios de ponderacion por puntaje competitivo. No
obstante, el contratista independiente asume compromisos explicitos orientados a la sostenibilidad
institucional del Municipio de Filandia:

1. Sostenibilidad Ambiental (Politica de Cero Papel): Todas las entregas, analisis de pliegos,
estructuraciones presupuestales e informes de ejecucidn mensual seran consolidados, revisados vy
radicados exclusivamente de forma digital en formato PDF, suprimiendo el uso fisico de papel y
optimizando los recursos ambientales de la administracion municipal.

2. Enfoque Social e Inclusién: En las actividades de acompafiamiento financiero a los pliegos de
condiciones y estudios del sector generales, se vigilara activamente la incorporacién de los incentivos de
ley para MiPymes, cooperativas, emprendimientos liderados por mujeres y poblaciones de especial
proteccion (Ley 2119 de 2021), materializando las politicas de crecimiento e inclusion social del Estado
colombiano.
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