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NOMBRE DEL PROGRAMA Economia Municipal y Emprendimiento.

LINEA ESTRATEGICA: Dimensidon Econdmica.
Fortalecimiento de Emprendimientos
NOMBRE DEL PROYECTO: Gastrondmicos  Tradicionales para la
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Alimentaria en el Municipio de Santa Catalina
de Alejandria, Bolivar
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FINANCIEROS Y  LOGISTICOS  PARA  EL
FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS
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1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO

DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia, la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracién de funciones.

En ese sentido, la Administracidon Municipal, como entidad territorial, debe dar cumplimiento a los fines
esenciales del Estado consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica, entre los cuales se
encuenfran servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién y facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

De igual maneraq, el articulo 13 de la Constituciéon Politica establece que el Estado debe promover las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas en favor de grupos
discriminados o marginados, mientras que el articulo 25 reconoce el tfrabajo como un derecho y una
obligaciéon social que goza de especial proteccion del Estado. Estos mandatos adquieren particular
relevancia frente a personas que desarrollan actividades econdmicas informales, de subsistencia o de
baja escala y que encuentran barreras para acceder a oportunidades de formacion, fortalecimiento
productivo, financiacién, comercializacién y generacion sostenible de ingresos.

En este contexto, la intervencion puUblica orientada al fortalecimiento de capacidades productivas y
empresariales constituye un mecanismo legitimo para materializar los principios de igualdad material,
inclusién econdmica y social, proteccién del trabajo, dignidad humana y generacion de ingresos. La
jurisprudencia constitucional ha reconocido que el minimo vital se encuentra estrechamente
relacionado con la dignidad humana, el derecho al tfrabajo y la posibilidad de contar con condiciones
materiales que permitan una existencia digna. Asi mismo, ha senalado que determinados sectores de
la poblaciéon, debido a sus condiciones de vulnerabilidad, pueden requerir una actuacién positiva del
Estado encaminada a respaldarlos y permitirles desarrollarse auténomamente en la sociedad.
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De manera particular, la Corte Constitucional ha reconocido que las personas que desarrollan

actividades econdmicas informales constituyen una poblacién que puede encontrarse en condiciones
de vulnerabilidad, en razén de la inestabilidad de sus ingresos y de las barreras para acceder a las
garantias propias del trabajo formal y de la seguridad social. En consecuencia, las politicas publicas
dirigidas a esta poblacién deben considerar mecanismos que permitan proteger el derecho al trabajo
y el minimo vital y, cuando resulte necesario, generar alternativas econdédmicas que contribuyan a la
estabilidad de sus ingresos.

Esta consideracion resulta especialmente pertinente para el presente proyecto, toda vez que las
personas beneficiarias desarrollan actividades relacionadas con la preparacion, transformacion y
comercializacién de alimentos y productos gastrondmicos tradicionales, constituyendo dichas
actividades una fuente de generacion de ingresos para sus hogares. Por ello, el fortalecimiento de sus
capacidades productivas no debe entenderse Unicamente como la entrega de bienes o elementos de
dotacion, sino como una intervencidén publica orientada a mejorar sus posibilidades reales de
generacion de ingresos, sostenibilidad econdmica, productividad y acceso a mercados.

En el dmbito de las competencias territoriales, el articulo 311 de la Constitucion Politica establece que
al municipio, como entidad fundamental de la divisidon politico-administrativa del Estado, le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucidn y las leyes.

En desarrollo de este mandato, el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley 1551 de 2012,
establece dentro de las funciones de los municipios promover el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y, de manera expresa,
promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo econdmico, social y
ambiental del municipio y de la regién. Igualmente, la legislacién municipal contempla la obligaciéon
de incorporar en la planeacidn territorial las necesidades y perspectivas de los grupos de poblacién
vulnerables presentes en el territorio.

De esta maneraq, el ordenamiento juridico reconoce que las entidades territoriales no solamente tienen
competencias asociadas a la prestacién de servicios publicos y a la ejecucion de obras de
infraestructura, sino también responsabilidades relacionadas con el desarrollo econdmico y social de
sus habitantes, la reduccion de desequilibrios y la generacion de condiciones que permitan el acceso
equitativo a las oportunidades de desarrollo.
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A su vez, la Ley 1014 de 2006 establecié disposiciones orientadas al fomento de la cultura del

emprendimiento y al desarrollo de mecanismos que permitan fortalecer las iniciativas empresariales,
mientras que la Ley 2069 de 2020 establecié un marco legal para impulsar el emprendimiento vy el
crecimiento, consolidacién y sostenibilidad empresarial, con el propdsito de aumentar el bienestar
social y generar equidad. Esta Ultima norma resulta particularmente pertinente para el presente
proyecto, al contemplar el desarrollo econdmico incluyente mediante el emprendimiento y desarrollo
empresarial de poblaciones en situacién de vulnerabilidad y de especial proteccién constitucional, con
objetivos relacionados con su incursidon en cadenas de valor, generacién de ingresos, estabilizacion,
sostenibilidad, crecimiento y avances en formalizacion.

En consecuencia, el apoyo institucional a emprendimientos de pequena escala no constituye una
actuacion extrana a las competencias municipales, sino una herramienta de politica publica para
promover el desarrollo econdmico local, fortalecer las capacidades de la poblacion, mejorar las
condiciones de generacion de ingresos y contribuir a la inclusién productiva de personas que enfrentan
barreras econdmicas y sociales.

La jurisprudencia constitucional también ha reconocido la especial situacién de quienes obtienen su
sustento mediante actividades econdmicas informales. En la Sentencia SU-272 de 2021, la Corte
Constitucional explicé que el trabajo informal surge, entre otros factores, de la necesidad de desarrollar
una actividad laboral que permita obtener ingresos para la subsistencia, y reconocié la relacién
existente entre informalidad, generacidén de ingresos y proteccién del derecho al trabagjo. Mds
recientemente, la Corte ha reiterado que cuando una actuacion estatal incide sobre la Unica fuente
de ingresos de una persona vulnerable, las autoridades deben considerar alternativas institucionales
que permitan mitigar los efectos sobre el minimo vital y el derecho al trabagjo.

Bajo este marco constitucional, legal y jurisprudencial, el fortalecimiento de emprendimientos
gastrondmicos tradicionales adquiere una dimension adicional de cardcter social, econdmico vy
cultural. La gastronomia tradicional constituye una actividad productiva que permite aprovechar
materias primas y productos agricolas propios del territorio, preservar conocimientos y prdcticas
transmitidas entre generaciones y, simultdneamente, generar oportunidades de ingresos para las
personas y familias que participan en su produccidn y comercializacion.
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En el municipio de Santa Catalina de Alejandria, Bolivar, se identifica la necesidad de fortalecer las

capacidades de personas que desarrollan actividades gastrondmicas tradicionales y que presentan
limitaciones en materia de capacitacién, organizacidén empresarial, buenas prdcticas de
manufactura, dotacién de equipos y herramientas, estandarizacion de procesos, manejo de costos,
presentacion de productos, comercializacion y acceso a mercados. Estas limitaciones reducen la
capacidad de los emprendimientos para incrementar su productividad, mejorar sus ingresos y
consolidarse como unidades econdmicas sostenibles.

Por tal razén, se considera necesario desarrollar una estrategia integral dirigida a cien (100)
beneficiarios del municipio, vinculados a actividades de la economia informal y cuya fuente principal
de ingresos se encuentre relacionada con la actividad productiva objeto del proyecto, priorizando
emprendimientos que desarrollen procesos de transformaciéon de maiz, yuca y otros productos
agricolas y que hagan parte de las expresiones gastrondmicas tradicionales del territorio.

La intervencién propuesta comprende el fortalecimiento de ocho (8) lineas productivas: fritos; bollos
derivados del maiz y la yuca; gastronomia casera; dulces tipicos; suero y queso artesanal; jugos, bolis
y bebidas; pasteles tipicos de la Costa; y petos y derivados del maiz.

Para atender integralmente la necesidad identificada se plantea la ejecucidn de cuatro
componentes articulados: (i) capacitacion y fortalecimiento microempresarial; (i) dotacién y
mejoramiento productivo; (iii) forfalecimiento comercial y acceso a mercados; y (iv) seguridad
alimentaria y promocién gastronémica.

El componente de capacitacién vy fortalecimiento microempresarial permitird  desarrollar
conocimientos y habilidades en organizacién comunitaria, fortalecimiento de capacidades,
manipulacion de alimentos, buenas prdcticas de manufactura, estandarizacion de recetas, manejo y
conservacion de materias primas, presentacion de productos, administracién, estructura de costos,
fijacidn de precios, manejo de inventarios, formalizacién, comercializacion, mercadeo, servicio al
cliente y utilizacion de herramientas digitales.

El componente de dotacién y mejoramiento productivo permitird fortalecer las condiciones materiales
en las cuales se desarrollan las actividades econdmicas, mediante la entrega de equipos,
herramientas, utensilios, elementos de dotacion e insumos relacionados con las diferentes lineas
productivas, de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas que soportan el presente
proceso.
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El componente de fortalecimiento comercial y acceso a mercados estard orientado a mejorar las

capacidades de comercializacién, presentacion y posicionamiento de los productos, fortalecer las
estrategias de mercadeo y ventas, promover el uso de herramientas digitales y redes sociales y generar
mejores condiciones para el acceso a nuevos espacios y oportunidades comerciales.

Por su parte, el componente de seguridad alimentaria y promocién gastrondmica permitird articular
la generacién de ingresos con el aprovechamiento de productos agricolas y alimentos propios de la
region, el fortalecimiento de prdcticas de manipulacion e inocuidad y la promocion de preparaciones
tradicionales como parte de la identidad cultural y productiva del municipio.

La naturaleza integral de la intervencidn hace necesario contar con capacidades técnicas,
administrativas y logisticas especializadas que permitan realizar procesos de caracterizacion,
capacitaciéon, asistencia técnica, acompanamiento, dotacion, seguimiento y fortalecimiento
comercial. Por ello, se requiere articular esfuerzos con una Entidad Sin Animo de Lucro que cuente con
reconocida idoneidad y experiencia para desarrollar las actividades previstas y que pueda concurrir
con capacidades técnicas, administrativas, financieras y logisticas al cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

En consecuencia, la necesidad que pretende satisfacer el presente proceso consiste en contribuir al
mejoramiento de las condiciones econdmicas y productivas de personas vinculadas a
emprendimientos gastrondmicos tfradicionales del municipio de Santa Catalina de Alejandria,
mediante una intervencion integral que combine formacién, asistencia técnica, dotacion,
mejoramiento productivo, fortalecimiento empresarial, comercializacién, acceso a mercados,
seguridad alimentaria y promocién de la gastronomia tradicional.

La actuacion propuesta se encuentra, por tanto, articulada con los fines constitucionales del Estado
Social de Derecho, las competencias legales de los municipios en materia de desarrollo econdémico y
social, las politicas de promocion del emprendimiento y la inclusién productiva y los criterios
jurisprudenciales relacionados con la proteccion del frabajo, el minimo vital, la igualdad material y la
atencidén de personas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad econdmica. Su ejecucién
permitird generar capacidades y herramientas para que los beneficiarios fortalezcan sus propias
actividades productivas y avancen hacia mayores niveles de sostenibilidad, autonomia econdmica,
inclusién productiva y generacion de ingreso

El proyecto busca fortalecer las unidades productivas dedicadas a la elaboracién y comercializaciéon

de bollos tradicionales, fritos tipicos y gastronomia casera del municipio de Santa Catalina de
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Alejandria, mediante procesos de capacitacién, asistencia técnica, dotacién de equipos e

implementaciéon de buenas prdcticas de manufactura.

La iniciativa pretende mejorar la calidad de los productos, aumentar la capacidad productiva,
fortalecer la comercializacién y generar mayores ingresos para las familias emprendedoras,
promoviendo al mismo tfiempo la seguridad alimentaria y la conservacion de las tradiciones
gastrondmicas locales.

Con el fin de emprender la ejecucion del convenio competitivo de impulso econdmico a actividades
consideradas de interés puUblico municipal, orientado a satisfacer la necesidad que viene
identificada, la administracién municipal de Santa Catalina, Bolivar ha elaborado el correspondiente
proyecto de inversién, el cual se encuentrainscrito en el Banco de Programas y Proyectos de Inversidon
municipal con los cédigos BPIN; 202600000018008, dentro del cual se encuentra incluida la estimacién
del presupuesto y demds documentos necesarios para llevar a cabo el proceso de seleccién de la
persona juridica de derecho privado sin dnimo de lucro que ejecute las mismas, atendiendo los
lineamientos previstos en el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el cual establece:

ARTICULO 87. MADURACION DE PROYECTOS. El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
quedard asi:

12. Previo a la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en
que la modalidad de seleccidon sea contratacion directa, deberdn elaborarse los estudios,
disenos y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda’.

Asi mismo, la contratacién propuesta estd en consonancia con los programas, ejes y metas de los
Planes de Desarrollo Nacional, Departamental de Bolivar y Municipal de Santa Catalina, Bolivar, en
cuanto dichos planes establecen:

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL “Colombia Potencia Mundial de la Vida" 2022 - 2026.

El proyecto "Fortalecimiento de Emprendimientos Gastrondmicos Tradicionales para la Generacidn
de Ingresos y la Seguridad Alimentaria en el Municipio de Santa Catalina de Alejandria, Bolivar' se
alinea con varios ejes y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, entre ellos el Programa 4103 -
Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad vy los objetivos:

a) Seguridad humana vy justicia social:

Al fomentar el emprendimiento y la generacion de ingresos, el proyecto contribuye directamente a
mejorar la seguridad econdmica de los habitantes de Santa Catalina.

La inclusién de poblaciones vulnerables en las iniciativas de emprendimiento apoya el objetivo de
justicia social.

b) Convergencia regional:
Al fortalecer el tejido empresarial de Santa Catalina, el proyecto contribuye a reducirlas brechas de
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desarrollo entre regiones.

c) Estabilidad macroeconémica:
El fomento del emprendimiento y la formalizacidon de empresas locales aporta a la base tributaria y
al crecimiento econdmico sostenible.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027

“Bolivar Me Enamora”

El proyecto "Fortalecimiento de Emprendimientos Gastrondmicos Tradicionales para la Generacion
de Ingresos y la Seguridad Alimentaria en el Municipio de Santa Catalina de Alejandria, Bolivar" se
alinea con varios ejes y objetivos del Plan Departamental de Desarrollo:

Linea 1: Bolivar Me Enamora Con Crecimiento Econdmico Y Oportunidad De Empleo Para Todos.

El proyecto fomenta el fortalecimiento de emprendimientos gastrondmicos locales, lo que contribuye
directamente al crecimiento econdmico del departamento.

Al promover la diversificacién econdmica en Santa Cataling, se aporta ala resiliencia econdémica del
departamento en su conjunto.

PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2024-2027

Santa Catalina Me Enamora 2024-2027

Estrategia: Dimension Econdmica
Programa: Economia Municipal y Emprendimiento.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En ese sentido, la
Administracién Municipal como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los fines
esenciales del Estado consagrados en el Articulo 2 superior, promoviendo la prosperidad general y
garantizando la efectividad de los derechos econdmicos y sociales de los ciudadanos.

La Constitucién Politica senala en el Articulo 13 que el Estado promoverd las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva, adoptando medidas en favor de grupos discriminados o marginados,
protegiendo especialmente a aquellas personas que por su condicidn econdmica se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta. El proyecto formulado responde directamente a mitigar las
problemdticas estructurales de pobreza, informalidad laboral y falta de oportunidades econdmicas
gue afectan de manera acentuada a la poblacidon vulnerable del municipio de Santa Cataling,
Bolivar, con especial atencién a la comunidad afrodescendiente y las mujeres cabezas de hogar
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3. OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE Y ESPECIFICACIONES

3.1. OBJETO CONTRACTUAL

El objeto del presente proceso competitivo es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS GASTRONOMICOS
TRADICIONALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO
DE SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA, BOLIVAR.

3.2. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

A través de las actividades de cofinanciacién técnica, se implementardn acciones orientadas al
fortalecimiento del tejido empresarial gastrondmico fradicional para cien (100) unidades
productivas lideradas por poblacién vulnerable del municipio, distribuidas técnicamente en los
siguientes componentes operativos:

Componente 1: Capacitacién y fortalecimiento microempresarial
Componente 2: Dotacién y mejoramiento productivo
Componente 3: Fortalecimiento comercial y acceso a mercados
Componente 4: Seguridad alimentaria y promocién gastronédmica

4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Los bienes y servicios que se pretenden confratar estdn codificados en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:

cODIGO SEGMENTO / FAMILIA DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

UNSPSC REQUERIDO

93141500 Servicios socioecondmicos Desarrollo y servicios sociales generales
(Misional del Convenio).

93141501 Servicios de politica social Implementacion y acompanamiento
de programas de inclusién social.

86132100 Formacioén profesional Servicios de capacitacién
microempresarial, costos..etc

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

A confinuacién, se presentan las especificaciones técnicas a ejecutar, asociadas a los items
especificados en el objeto de este estudio, requeridas para la presente contratacion.

FORTALECIMIENTD DE EMPRENDIMIENTOS GASTRONGMICOS TRADICIONALES PARA LA EENERAEIﬂN DE INGRESOS Y LA SEGLIRIDAD ALIMENTARIA EN EL
MUNICIPID DE SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA, BOLIVAR
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ITEMS CARGO/OFICIO ACTIVIDADES LINIDAD | CANTIDAD | PERSONAS

COMPONENTE f: CAPACITACION Y FORTALECIMIENTD MICROEMPRESARIAL.

1 COSTO DIRECTO DE PERSONAL

Talleres de formacitn social a los beneficiarios (as)
del proyecto en temas como: memaria individual,
organizacion - comunitaria, equidad de génera,
desarrollo e implementacion de metodologias y
I Capacitador |: Trabajadora Social Especializada | herramientas para el andlisis de los factores de UNIDAD B 9
' (Exp. 2 Afins). riesgo presentes en |a comunidad que sirvan como
insumo en la construccion de la estrategia de
entornos  protectores, constructores de paz y
equidad social, promover el intercambio cultural y de
saberes de cabeza de hogar

Capacitar en elaboracion de bollos tradicionales,
fritos  tipicos y  gastronomia  casera.

Capacitador I: Ingeniero de Alimento Especializado Estandarizacidn e recetas.
12 pacitador - ing P Manejo adecuado de ingredientes. | LUNIDAD B 2
(Exp. 2 Afios) o . .
Técnicas de conservacion y presentaciin  de
productos.

Aprovechamiento de materias primas locales.

Capacitacian en buenas practicas de manufactura

(BPM).
3 Capacitador I: Profesional en Manipulacicn de | Higiene y sequridad alimentaria. UNIDAD B 9
' Alimentos.(Exp. 2 Afios) Mangjo de temperaturas y almacenamiento.

Prevencion ~ de  contaminacin  alimentaria.
Normatividad sanitaria aplicable.

Elaboracidn de panes tradicionales y comerciales.
Técnicas de amasado, fermentacion y horneado.
Elaboracion de productos derivados (pan dulce,
panes especiales, galletas y reposteria bésica).
Uso adecuado de hornos, batidoras y equipos de | LINIDAD B 2
panaderfa.

Estandarizacion de recetas y control de calidad.
Optimizacin de materias primas para reducir
costos.

4 Capacitador |:Maestro Panadero o Técnico en
' Panaderia y Pasteleria (Exp. 3 Afios)

Capacitar a los beneficiarios en la elaboracion de
bollos tradicionales, fritos tipicos, productos de
panaderia y gastronomia casera.
Fortalecer las  técnicas  de  preparacidn,
conservacion y  presentacion  de  alimentos.
Ensefiar el uso adecuado de equipos, utensilios e
insumos  entregados  por el proyecto.
13 | Capacitador .Chef Profesional (Exp. 3 Afios) Capacitar en buenas practicas de manufactura e | LNIDAD B i
higiene alimentaria.
Apoyar la estandarizacion de recetas y procesos
productivos.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los
emprendimientos beneficiados.
Promover el aprovechamiento de materias primas
|ocales para mejorar |a rentabilidad de los negocios.
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Realizar visitas de sequimiento para verificar la
aplicacian de los conocimientos adquiridos.
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Profesional titulado en Administracian de Empresa

con tres afios de Experiencia en proyectos

Cilculo de costos  de  produccidn.
Determinacion ~ del  precio  de  venta.
Contral de inventarios.
Gestidn financiera bésica.
Formalizacidn y fortalecimiento empresarial.

UNIDAD

Profesional titulado en Mercadeo y Ventas con tres
afios de Experiencia en proyectos

Estrategias de comercializacidn.
Presentacion y  empaque de  productos.
Marketing  digital y  redes  sociales.
Atencidn dl cliente.
|dentificacian de nuevos mercados.

UNIDAD

COORDINADOR DE PROYECTC:

Profesional en Economia,  administracion o
contaduria, con especializacin en Gerencia de
Proyectn, que se encarga de las tareas
administrativas del proyecto y de los miembros del
equipo para que el proyecto funcione sin problemas.

UNIDAD

AUXILIAR LOGISTICD:

Personal técnico que desarrollara todas las
actividades |ogisticas para desarrollar durante la
gjecucion del proyecto, y sequimiento
acompafiamiento a los emprendedores.

UNIDAD

SUB TOTAL COSTO DIRECTO

COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA

2

REFRIGERIDS

Estacian de hidratacian para 120 personas Agua
Botella de Plastico B00 ml c/u y Estacian de Cafe
para 120 personas

UNIDAD

100

22

HIDRATACION

Refrigerio Reforzado: Refrigerios reforzados que se
entragaran a |os asistentes Bebida mas sandwich de
jaman y queso o pastel de hojaldre de carne o pollo,
y/o croissant grande de queso y/o empanadas
grandes de harina, pueden ser de pollo, hawaiana o
jamén y quesn.

UNIDAD

100

23

TRANSPORTE:

Logistica para el transporte de la dotacidn de
materiales, enseres, herramientas,  equipos,
mobiliarios e insumo que el proyecto entregara

PASAJE

24

ESCANER COPIAS E IMPRESIONES

Suministro de papelerfa, copias e impresiones
(Caracterizaciones, Az, folder para los 100
personas,formatos de asistencia a los diferentes
eventos, formatos entrega de insumos) para
capacitaciones, evidencias e informes del proyecto

UNIDAD

100

23

REGISTRO DE SOLICITUDES

Suministro de Formatos (Fortalecimiento, memaria
del proyecto, fotografias), para capacitaciones,
evidencias e informes del proyecto

UNIDAD

Carrera 16 #15-03
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Alquiler de Sillas para el eventos: Capacidad para 100

28 | ALQUILER DE SILLAS personas, zona accesible para los beneficiarios del | UNIDAD B 0o
proyecto.
Alquiler de  Equipos  requeridos para la

97 | ALOUIER DF EQUIPDS implementacion de cada Area del proceso de UNIDAD B

: transformacion de la Materia prima en referencia del
proyecto.

Alquiler de video beam. Compatibles con dispositivos

inteligentes, con interfaz de hardware compatibles
con entrada HOMI. 3300 lamenes en blanco y color/

28 | ALAUIER DE EQUIPDS DE LUCES Y SONIDOS resalucion SVGA (800 x 80D pixeles) / contraste LINIDAD B

15000:1/ bocina integrada de IW/ ventilador28 dB /

lampara 210W/

Perifonen LINIDAD 2 |
29 | PROMOCIAN Y PUBLICIDAD Impresidn de Folletos UNIDAD | |00

Cufias Radios Comunitaria LINIDAD | |

CARACTERIZACION ~ DE  BENEFICIARIDS:  Se
caracterizaran los posibles beneficiarios con el fin
de diagnosticar su estado de vulnerabilidad y las
necesidades dentro del objeto del proyecto
SELECCION DE BENEFICIARIDS: Analisis de base de
datos de posibles beneficiarios, asentados en el
Municipio de Santa Catalina- Buolivar, en el cual, se
deberan seleccionar 00 beneficiarios, teniendo en | UNIDAD | i
cuenta las siguientes condiciones: El 100% de los
beneficiarios deberén ser personas que habiten en el
municipio  que obtengan la caracteristica de
economia informal y que dependan completamente
de dicha actividad y que sean tranformadores de la

materia prima como el Maiz. Yuca y productos
agricolas

Coordinadores FASE 1. DIAGNOSTICO INICIAL Y

2I0 | CARACTERIZAIEN DE LOS EMPRENDIMIENTOS

|. Disefin de instrumentos de diagndstico. Elaboracicn
de formatos de encuesta. Fichas de caracterizacicn

) e . LINIDAD | i
productiva. Formatos de visita técnica. Registro
fotogréfico de las unidades productivas.
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|. Elaboracién de planes de mejora individual.
Definicion  de  acciones de  fortalecimiento.
Establecimiento de metas productivas y comerciales.
2. Visitas de seguimiento técnico. Verificacian de
implementacian de buenas précticas. Seguimiento al
uso de equipos y herramientas entregadas. Revisitn
de procesos productivos. Evaluacian de avances en
Coordinadores FASE 7 SECUMENTD Y nnmerui.alizani[’]n. Iden.tifinaniﬂn dl.a difin.ultafies. y
2 ACOMPARAMIENTD TECNICD upurtuml.iades dg mejora. 3. ASIStE!‘I,EIEI tEEI‘IIE’E LINIDAD 0
personalizada. Orientacién en produccian. Asesoria
en costos y fijaciin de precios. Fortalecimiento
administrativo. Apoyo en estrategias de venta y
promocion. 4. Evaluacion  de  resultados.
Comparacidn con la linea base inicial. Medician de
incremento de produccidn. Medician de mejora en
ingresos. |dentificacion de casos exitosos. 9.
Elaboracion de informe final de  seguimiento.
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Consolidacidn de resultados. Registro fotogréfico de
evidencias. Recomendaciones para sostenibilidad de
los emprendimientos.

B | SUB TOTAL COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA

TOTAL COMPONENTE 1: CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL.

COMPONENTE 2: DOTACION Y MEJORAMIENTO PRODUCTIVO.

3 | COSTODIRECTO DE PERSONAL

Talleres de formacitn social a los beneficiarios (as)
del proyecto en temas como: memaria individual,
organizacion - comunitaria, equidad de génera,
desarrollo e implementacion de metodologias y
i Capacitador I: Trabajadora Social Especializada | herramientas para el anlisis de los factores de UNIDAD 4 9
’ (Exp. 2 Afins). riesgo presentes en la comunidad que sirvan como
insumo en la construccion de la estrategia de
entornos  protectores, constructores de paz y
equidad social, promover el intercambio cultural y de
saberes de cabeza de hogar

Capacitar en elaboracion de bollos tradicionales,
fritos  tipicos y  gastronomia  casera.

Capacitador I: Ingeniero de Alimento Especializado Estandarizacitn de recetas.
32 pacitador - ing P Manejo adecuado de ingredientes. | LUNIDAD 4 2
(Exp. 2 Afios) o i -
Técnicas de conservacion y presentacidn de
productos.

Aprovechamiento de materias primas locales.

Capacitacian en buenas practicas de manufactura

(BPM).
23 Capacitador I: Profesional en Manipulacicn de | Higiene y sequridad alimentaria. UNIDAD 4 9
' Alimentos.(Exp. 2 Afios) Mangjo de temperaturas y almacenamiento.

Prevencion ~ de  contaminacin  alimentaria.
Normatividad sanitaria aplicable.

Elaboracidn de panes tradicionales y comerciales.
Técnicas de amasado, fermentacion y horneado.
Elaboracion de productos derivados (pan dulce,
panes especiales, galletas y reposteria bésica).
Uso adecuado de hornos, batidoras y equipos de | LINIDAD 4 2
panaderfa.

Estandarizacion de recetas y control de calidad.
Optimizacin de materias primas para reducir
costos.

2% [apacitador |:Maestro Panadero o Técnico en
' Panaderia y Pasteleria (Exp. 3 Afins)
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Capacitar a Ios beneficiarios en la elaboracidn de
bollos tradicionales, fritos tipicos, productos de
panaderia y gastronomia casera.
Fortalecer las  técnicas  de  preparacidn,
conservacion -y presentacin  de  alimentos.
Ensefiar el uso adecuado de equipos, utensilios e
insumos ~ entregados  por el proyecto.
Capacitar en buenas précticas de manufactura e
34 | Capacitador l:Chef Profesional (Exp. 3 Afins) higiene alimentaria. | UNIDAD 4 2
Apoyar la estandarizacion de recetas y procesos
productivos.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los
emprendimientos beneficiados.
Promover el aprovechamiento de materias primas
lncales para mejorar |a rentabilidad de los negocios.
Realizar visitas de sequimiento para verificar la
aplicacian de los conocimientos adquiridos.

Cilculo  de costos  de  produccidn.
Determinacion ~ del  precio  de  venta.
Contral de inventarios. | LNIDAD 4 2
Gestitn financiera bésica.
Formalizacian y fortalecimiento empresarial.

2 Profesional titulado en Administracian de Empresa
' con tres afios de Experiencia en proyectos

Estrategias de comercializacian.
L Presentacion y  empaque de  productos.
37 Prnfesmnal tltlulad.u en Mercaden y Ventas con tres Marketing  digtsl y  redes  sociales.| LNIDAD 4 9
afios de Experiencia en proyectos - )
Atencidn al cliente.

|dentificacian de nuevos mercados.

Profesional en Economia, administracion o
contaduria, con especializacion en Gerencia de
38 | COORDINADOR DE PROYECTD: Proyecto, que se encarga de las tareas | UNIDAD
administrativas del proyecto y de los miembros del
equipo para que el proyecto funcione sin problemas.

Personal técnico que desarrollara todas las
39 | AUXILIAR LOGISTIC: a‘utlwd_a’des logisticas para dEsarrullar. d_urante la UNIDAD 4 9
gjecucion  del  proyectn, y seguimiento
acompafiamiento a los emprendedores.

SUB TOTAL COSTO DIRECTO

COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA

Estacion de hidratacian para |20 personas Agua
41 | REFRIGERIDS Botella de Plastico 600 ml c/u y Estacian de Cafe | UNIDAD 4 0o

para 120 personas

Refrigerio Reforzado: Refrigerios reforzados que se
entragaran a los asistentes Bebida mas sandwich de
47 | HIDRATACION jaman y queso o pastel de hojaldre de carne o pollo, UNIDAD 4 00
’ y/o croissant grande de queso y/o empanadas
grandes de harina, pueden ser de pollo, hawaiana o
jaman y queso.

Logistica para el transporte de la dotacion de
43 | TRANSPORTE: materiales, enseres, herramientas, equipos, | PASAJE 4 a

mabiliarios e insumo que el proyecto entregara
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Suministro de papeleria, copias e impresiones
(Caracterizaciones, Az, folder para los 100
44 | ESCANER COPIAS E IMPRESIONES personas.formatos de asistencia a los diferentes | UNIDAD | 100

eventos, formatos entrega de insumos) para
capacitaciones, evidencias e informes del proyecto

Suministro de Formatos (Fortalecimiento, memoria
45 | REGISTRO DE SOLICITUDES del proyecto, fotografias), para capacitaciones, LINIDAD 4 |

evidencias e informes del proyecto

Alquiler de Sillas para el eventos: Capacidad para (00

48 | ALQUILER DE SILLAS personas, zona accesible para los beneficiarios del | UNIDAD 4 00
proyecto.
Alquiler de  Equipos  requeridos para la
47 | ALDUIER DE FQUIPDS implementacion de cada Area del proceso de UNIDAD 4 |
' transformacion de la Materia prima en referencia del
proyecto.

Alguiler de video beam. Compatibles con dispositivos

inteligentes, con interfaz de hardware compatibles
con entrada HOMI. 3300 lamenes en blanco y color/

48 | ALQUIER DE EQUIPDS DE LUCES Y SONIDOS resolucian SVBA (800 x 600 pixeles) / contraste LNIDAD 4 |

15000:1/ bocina integrada de IW/ ventilador28 dB /

lampara 210W/

Perifonen LINIDAD 0 |
49 | PROMOCION Y PUBLICIDAD Impresidn de Folletos UNIDAD | |00

Cufias Radios Comunitaria LINIDAD 1 |

CARACTERIZACION ~ DE  BENEFICIARIDS:  Se
caracterizaran los posibles beneficiarios con el fin
de diagnosticar su estado de vulnerabilidad y las
necesidades dentro  del objeto del proyecto
SELECCION DE BENEFICIARIDS: Analisis de base de
datos de posibles beneficiarios, asentados en el
Municipio de Santa Catalina- Bolivar, en el cual, se
deberén seleccionar 100 beneficiarios, teniendo en | UNIDAD a
cuenta las siguientes condiciones: El 100% de los

Coondinadores FASE | DUENOSTICD INCIAL Y | 5 5 S0 20 e
CARACTERIZACIGN DE LOS EMPRENDIMIENTOS ENETICIrIDS GBOETEN ST PErsanas gue Naviten &n &

municipio  que obtengan la caracteristica de
economia informal y que dependan completamente
de dicha actividad y que sean tranformadores de la
materia prima como el Maiz, Yuca y productos
agricolas

. Disefio de instrumentos de diagndstico. Elaboracian
de formatos de encuesta. Fichas de caracterizacidn UNIDAD 5
productiva. Formatos de visita técnica. Registro
fotogréfico de las unidades productivas.
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|. Elaboracion de planes de mejora individual.
Definicion ~ de  acciones de  fortalecimiento.
Establecimiento de metas productivas y comerciales.
2. Visitas de seguimiento técnico. Verificacian de
implementacidn de buenas practicas. Seguimiento al
uso de equipos y herramientas entregadas. Revisidn
de procesos productivos. Evaluacian de avances en
comercializacidn. |dentificacion de dificultades y
oportunidades de mejora. 3. Asistencia técnica
4 Coordinadores ~ FASE 2. SEGUIMIENTD Y| personalizada. Orientacian en produccidn. Asesoria UNIDAD | :
’ ACOMPANAMIENTO TECNIGO en costos y fijacion de precios. Fortalecimiento
administrativo. Apoyo en estrategias de venta y
promocion. 4. Evaluacion  de  resultados.
Comparacidn con la linea base inicial. Medician de
incremento de produccion. Medicién de mejora en
ingresos. Identificacion  de casos exitosos. 8.
Elaboracion de informe final de seguimiento.
Consolidacitn de resultados. Registro fotografico de
evidencias. Recomendaciones para sostenibilidad de
los emprendimientos.

D | SUBTOTAL COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA

COSTO DE LINEAS PRODUCTIVAS

VITRINA UNIDAD | 46
MESA PLASTICA CON CUATRO SILLA UNIDAD | 46
CALDERD DE GRAN CAPACIDAD UNIDAD | 46
al LINEATFRITOS UNIFORME UNIDAD | 4B
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | 46
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD | 46
MATERIA PRIMA UNIDAD | 46
MOLIND ELECTRICO PARA MAIZ UNIDAD f 14
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD UNIDAD I 4
CUCHILLOS Y UTIENSILIOS UNIDAD | 14
al LINEA 2 BOLLOS DERIVADOS DEL MAIZ YUCA UNIFORME LINIDAD | 14
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | 14
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD | 14
MATERIA PRIMA UNIDAD | 14
MESA DE TRABAJO EN ACERD INOXIDABLE LNIDAD ! 12
MESA PLASTICA CON CUATRO SILLA LINIDAD I 12
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD LINIDAD I 12
2.3 LINEA 3 GASTRONOMIA CASERA SARTEN INDUSTRIAL UNIDAD | 2
CUCHILLOS Y UTIENSILIDS LINIDAD I 12
UNIFORME UNIDAD | 12
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | 2
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ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD | 2
MATERIA PRIMA UNIDAD | 12
CALDERDS DE GRAN CAPACIDAD UNIDAD I 8
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD UNIDAD f 8
PAILAS DE ALUMINID UNIDAD | 8
a4 LINEA 4 DULCES TIPICOS UNIFORME UNIDAD | 8
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | 8
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD | 8
MATERIA PRIMA UNIDAD | 8
MESA DE TRABAJO EN ACERD INOXIDABLE LNIDAD ! I
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD UNIDAD f I
ik LINEA 3 SUERD Y QUESD ARTESANAL CNFORNE LoD I !
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | i
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD | i
MATERIA PRIMA UNIDAD | i
SELLADORA DE BOLIS UNIDAD I 1
LICUADDRA UNIDAD | i
MESA PLASTICA CON CUATRD SILLA UNIDAD f I
- LINEA 5 UGS, BELIS Y BERIDAS OLLAS DE GRAN CAPACIDAD UNIDAD f I
UNIFORME UNIDAD | i
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | i
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD | i
MATERIA PRIMA UNIDAD | i
UNIDAD DE COCINA(fogon-cilindro) UNIDAD I 3
MESA PLASTICA CON CUATRD SILLA UNIDAD f 3
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD LINIDAD I 3
a7 LINEA'7 PASTELES TIPICOS DE COSTA UNIFORME UNIDAD | 3
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | 3
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD | 3
MATERIA PRIMA UNIDAD | 3
UNIDAD DE COCINA(fogon+cilindro) UNIDAD I a
a8 (INEA 8 PETOS Y DERIVADOS DEL MAIZ PLLASDF GRAN EAPAGIDA LNDAD | 5
UNIFORME UNIDAD | 3
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | a

7

am= O

Al

D

]

Al

Carrera 16 #15-03

Teléfono Conmutador: (311) 465 9004 o o o
Teléfono movil: (301) 7244157

Email: alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co

Notificaciones judiciales: nofificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co



Pagina 18 de 61

ALCALDIA MUNICIPAL DE
SANTA CATALINA

NIT.890.480.069-5
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD | a

MATERIA PRIMA UNIDAD | a

E | SUBTOTAL COSTO COSTO DE LINEAS PRODLCTIVAS

TOTAL COMPONENTE 2: DOTACION Y MEJORAMIENTO PRODLCTIVO.

COMPONENTE 3. FORTALECIMIENTO COMERCIAL Y ACCESO A MERCADDS

6 | COSTODIRECTO DE PERSONAL

Talleres de formacitn social a los beneficiarios (as)
del proyecto en temas como: memaria individual,
organizacion  comunitaria, equidad de género,
desarrollo e implementaciin de metodologias y
Bl Capacitador |: Trabajadora Social Especializada | herramientas para el anlisis de los factores de UNIDAD 4 9
' (Exp. 2 Afios). riesqo presentes en la comunidad que sirvan como
insumo en la construccidn de la estrategia de
entornos  protectores, constructores de paz y
equidad social, promover el intercambio cultural y de
saberes de cabeza de hogar

Capacitar en elaboracion de bollos tradicionales,
fritos  tipicos y  gastronomia  casera.

Capacitador I: Ingeniero de Alimento Especializado Estandarizacicn te recetas.
b2 pawtaror - ng b Manejo adecuado de ingredientes. | LNIDAD 4 2
(Exp. 2 Afios) B i -
Técnicas de conservacion y presentacidn de
productos.

Aprovechamiento de materias primas locales.

Capacitacion en buenas practicas de manufactura
(BPM).

B3 Capacitador I: Profesional en Manipulacian de | Higiene y sequridad alimentaria.
’ Alimentos.(Exp. 2 Afios) Manejo de temperaturas y almacenamiento.
Prevencibn ~ de  contaminacion  alimentaria.
Normatividad sanitaria aplicable.

UNIDAD 4 2

Elaboracion de panes tradicionales y comerciales.
Técnicas de amasado, fermentacin y horneado.
Elaboracion de productos derivados (pan dulce,
panes especiales, galletas y reposteria bésica).
Uso adecuado de hornos, batidoras y equipos de | LINIDAD 4 2
panaderfa.

Estandarizacion de recetas y control de calidad.
(ptimizacin de materias primas para reducir
costos.

B4 [apacitador |:Maestro Panadero o Técnico en
' Panaderia y Pasteleria (Exp. 3 Afins)

Capacitar a Ios beneficiarios en la elaboracidn de
bollos tradicionales, fritos tipicos, productos de
panaderia y gastronomia Casera.
Fortalecer las  técnicas de  preparacidn,
conservacion y  presentacion  de  alimentos.
Ensefiar el uso adecuado de equipos, utensilios e
B4 | Capacitador |:Chef Profesional (Exp. 3 Afios) insumos  entregados  por el proyecto. | LUNIDAD 4 i
Capacitar en buenas préacticas de manufactura e
higiene alimentaria.
Apoyar |a estandarizacion de recetas y procesos
productivos.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los
emprendimientos beneficiados.
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Promover el aprovechamiento de materias primas
Incales para mejorar la rentabilidad de los negocios.
Realizar visitas de sequimiento para verificar la
aplicacian de los conocimientos adquiridos.
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B

Profesional titulado en Administracion de Empresa
con tres afios de Experiencia en proyectos

Cilculo  de costos  de  produccidn.
Determinacion ~ del  precio  de  venta.
Contral de inventarios.
Gestidn financiera bésica.
Formalizacidn y fortalecimiento empresarial.

UNIDAD

B7

Profesional titulado en Mercadeo y Ventas con tres
afios de Experiencia en proyectos

Estrategias de comercializacidn.
Presentacion y  empaque de  productos.
Marketing  digital y  redes  sociales.
Atencidn dl cliente.
|dentificacian de nuevos mercados.

UNIDAD

B&

COORDINADOR DE PROYECTC:

Profesional en Economia,  administracion o
contaduria, con especializacin en Gerencia de
Proyectn, que se encarga de las tareas
administrativas del proyecto y de los miembros del
equipo para que el proyecto funcione sin problemas.

UNIDAD

B4

AUXILIAR LOGISTICD:

Personal técnico que desarrollara todas las
actividades logisticas para desarrollar durante la
gjecucion  del proyecto, y  sequimiento
acompafiamiento a los emprendedores.

UNIDAD

SUB TOTAL COSTO DIRECTO

COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA

1l

REFRIGERIDS

Estacian de hidratacion para 120 personas Agua
Botella de Plastico BO0 ml c/u y Estacidn de Cafe
para 120 personas

UNIDAD

100

12

HIDRATACION

Refrigerio Reforzado: Refrigerios reforzados que se
entragaran a los asistentes Bebida mas sandwich de
jaman y queso o pastel de hojaldre de carne o pollo,
y/o croissant grande de queso y/o empanadas
grandes de harina, pueden ser de pollo, hawaiana o
jaman y gueso.

UNIDAD

100

13

TRANSPORTE:

Logistica para el transporte de la dotaciin de
materiales, enseres, herramientas,  equipos,
mabiliarios e insumo que el proyecto entregara

PASAJE

T4

ESCANER COPIAS E IMPRESIONES

Suministro de papeleria, copias e impresiones
(Caracterizaciones, Az, folder para los 100
personas,formatos de asistencia a los diferentes
eventos, formatos entrega de insumos) para
capacitaciones, evidencias e informes del proyecto

UNIDAD

100
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Suministro de Formatos (Fortalecimiento, memaria

del proyecto, fotografias), para capacitaciones,
evidencias e informes del proyecto

UNIDAD

Pagina 20 de 61

16

ALQUILER DE SILLAS

Alquiler de Sillas para el eventos: Capacidad para 100
personas, zona accesible para los beneficiarios del
proyecto.

UNIDAD

100

11

ALQUIER DE EQUIPOS

Mguiler de  Equipos  requeridos para la
implementacion de cada Area del proceso de

transformacion de la Materia prima en referencia del
proyecto.

UNIDAD

18

ALQUIER DE EQUIPOS DE LUCES Y SONIDOS

Alguiler de video beam. Compatibles con dispositivos
inteligentes, con interfaz de hardware compatibles
con entrada HOMI. 3300 lamenes en blanco y color/
resolucian SVGA (800 x BOO pixeles) / contraste
15000:1/ bocina integrada de IW/ ventilador28 dB /
lampara 210W/

UNIDAD

18

PROMOCIGN Y PUBLICIDAD

Perifoneo

UNIDAD

Impresidn de Folletos

UNIDAD

100

Cufias Radios Comunitaria

UNIDAD

ALl

Coordinadores FASE 1. DIAGNOSTICO INICIAL Y
CARACTERIZACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS

CARACTERIZACION ~ DE  BENEFICIARIDS:  Se
caracterizaran los posibles beneficiarios con el fin
de diagnosticar su estado de vulnerabilidad y las
necesidades dentro  del objeto del proyecto
SELECCION DE BENEFICIARIDS: Analisis de base de
datos de posibles beneficiarios, asentados en el
Municipio de Santa Catalina- Bolivar, en el cual, se
deberén seleccionar 100 beneficiarios, teniendo en
cuenta las siguientes condiciones: El 100% de los
beneficiarios deberan ser personas que habiten en el
municipio  que obtengan la caracteristica de
economia informal y que dependan completamente
de dicha actividad y que sean tranformadores de la
materia prima como el Maiz, Yuca y productos
agricolas

UNIDAD

|. Disefio de instrumentos de diagndstico. Elaboracidn
de formatos de encuesta. Fichas de caracterizacidn

productiva. Formatos de visita técnica. Registro
fotogréfico de las unidades productivas.

UNIDAD

m

Euurdinaﬂures FASE 2
ACOMPANAMIENTO TECNICD

Carrera 16 #15-03

SEGUIMIENTD Y

|. Elaboracion de planes de mejora individual.
Definicion ~ de  acciones de  fortalecimiento.
Establecimiento de metas productivas y comerciales.
2. Visitas de seguimiento técnico. Verificacion de
implementacidn de buenas précticas. Sequimiento al
uso de equipos y herramientas entregadas. Revisian
de procesos productivos. Evaluacion de avances en
comercializacian. |dentificacion de dificultades y
oportunidades de mejora. 3. Asistencia técnica
personalizada. Orientacidn en produccidn. Asesorfa
en costos y fijacion de precios. Fortalecimiento
administrativo. Apoyo en estrategias de venta y
promocian. 4. Evaluacion  de  resultados.
Comparacion con la linea base inicial. Medicidn de

UNIDAD

N7
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incremento de produccidn. Medician de mejora en
ingresos. Identificacion de casos exitosos. 8.
Elaboracion de informe final de  seguimiento.
Consolidacidn de resultados. Registro fotogréfico de
evidencias. Recomendaciones para sostenibilidad de
los emprendimientos.

G | SUB TOTAL COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA

TOTAL COMPONENTE 3. FORTALECIMIENTO COMERCIAL Y ACCESD A MERCADOS

COMPONENTE 4: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y PROMOCIGN GASTRONGMICA

8 | COSTODIRECTO DE PERSONAL

Talleres de formacitn social a los beneficiarios (as)
del proyecto en temas como: memaria individual,
organizacion  comunitaria, equidad de género,
desarrollo e implementaciin de metodologias y
8 Capacitador I: Trabajadora Social Especializada | herramientas para el anlisis de los factores de UNIDAD 4 9
: (Exp. 2 Afios). riesqo presentes en la comunidad que sirvan como
insumo en la construccion de la estrategia de
entornos  protectores, constructores de paz y
equidad social, promover el intercambio cultural y de
saberes de cabeza de hogar

Capacitar en elaboracion de bollos tradicionales,
fritos  tipicos y  gastronomia  casera.

Capacitador I: Ingeniero de Alimento Especializado Estandarizacicn te recetas.
82 paciador & ing P Manejo adecuado de ingredientes. | LUNIDAD 4 i
(Exp. 2 Afios) B i -
Técnicas de conservacion y presentacidn de
productos.

Aprovechamiento de materias primas locales.

Capacitacion en buenas practicas de manufactura

(BPM).
83 [apacitador |: Profesional en Manipulacian de | Higiene y sequridad alimentaria. UNIDAD 4 9
| Alimentos.(Exp. 2 Afins) Manejo de temperaturas y almacenamiento.

Prevencion ~ de  contaminacin  alimentaria.
Normatividad sanitaria aplicable.

Elaboracion de panes tradicionales y comerciales.
Técnicas de amasado, fermentacin y horneado.
Elaboracion de productos derivados (pan dulce,
panes especiales, galletas y reposteria bésica).
Uso adecuado de hornos, batidoras y equipos de | LUNIDAD 4 2
panaderfa.

Estandarizaciin de recetas y control de calidad.

Optimizacin de materias primas para reducir
costos.

84 [apacitador |:Maestro Panadero o Técnico en
: Panaderia y Pasteleria (Exp. 3 Afins)
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Capacitar a Ios beneficiarios en la elaboracidn de
bollos tradicionales, fritos tipicos, productos de
panaderia y gastronomia casera.
Fortalecer las  técnicas  de  preparacidn,
conservacion -y presentacin  de  alimentos.
Ensefiar el uso adecuado de equipos, utensilios e
insumos ~ entregados  por el proyecto.
Capacitar en buenas précticas de manufactura e
83 | Capacitador l:Chef Profesional (Exp. 3 Afins) higiene alimentaria. | UNIDAD 4 2
Apoyar la estandarizacion de recetas y procesos
productivos.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los
emprendimientos beneficiados.
Promover el aprovechamiento de materias primas
lncales para mejorar |a rentabilidad de los negocios.
Realizar visitas de sequimiento para verificar la
aplicacian de los conocimientos adquiridos.

Cilculo  de costos  de  produccidn.
Determinacion ~ del  precio  de  venta.
Contral de inventarios. | LNIDAD 4 2
Gestitn financiera bésica.
Formalizacian y fortalecimiento empresarial.

T Profesional titulado en Administracian de Empresa
' con tres afios de Experiencia en proyectos

Estrategias de comercializacian.
L Presentacion y  empaque de  productos.
87 Prnfesmnal tlt.mad.ﬂ en Mercadeo y Ventas con tres Marketing  digital y  redes  sociales.| LUNIDAD 4 2
afios de Experiencia en proyectos - )
Atencidn al cliente.

|dentificacian de nuevos mercados.

Profesional en Economia, administracion o
contaduria, con especializacion en Gerencia de
88 | COORDINADOR DE PROYECTD: Proyecto, que se encarga de las tareas | UNIDAD
administrativas del proyecto y de los miembros del
equipo para que el proyecto funcione sin problemas.

Personal técnico que desarrollara todas las
89 | AUXILIAR LOGISTICD: a‘utlwd_a’des logisticas para dEsarrullar. d_urante la UNIDAD 4 9
gjecucion  del  proyectn, y seguimiento
acompafiamiento a los emprendedores.

SUB TOTAL COSTO DIRECTO

COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA

Estacion de hidratacian para |20 personas Agua
91 | REFRIGERIOS Botella de Plastico 600 ml c/u y Estacian de Cafe | UNIDAD 3 0o

para 120 personas

Refrigerio Reforzado: Refrigerios reforzados que se
entragaran a los asistentes Bebida mas sandwich de
97 | HIDRATACIGN jaman y queso o pastel de hojaldre de carne o pollo, UNIDAD 3 00
y/o croissant grande de queso y/o empanadas
grandes de harina, pueden ser de pollo, hawaiana o
jaman y queso.

Logistica para el transporte de la dotacion de
93 | TRANSPORTE: materiales, enseres, herramientas, equipos, | PASAJE 3 a

mabiliarios e insumo que el proyecto entregara
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Suministro de papeleria, copias e impresiones
(Caracterizaciones, Az, folder para los 100
personas,formatos de asistencia a los diferentes

eventos, formatos entrega de insumos) para
capacitaciones, evidencias e informes del proyecto

UNIDAD

Pagina 23 de 61

100

343

REGISTRO DE SOLICITUDES

Suministro de Formatos (Fortalecimiento, memoria
del proyecto, fotografias), para capacitaciones,
evidencias e informes del proyecto

UNIDAD

36

ALQUILER DE SILLAS

Alquiler de Sillas para el eventos: Capacidad para (00
personas, zona accesible para los beneficiarios del
proyecto.

UNIDAD

100

37

ALQUIER DE EQUIPOS

Alquiler de  Equipos  requeridos para la
implementacion de cada Area del proceso de
transformacion de la Materia prima en referencia del
proyecto.

UNIDAD

38

ALQUIER DE EQUIPOS DE LUCES Y SONIDOS

Alguiler de video beam. Compatibles con dispositivos
inteligentes, con interfaz de hardware compatibles
con entrada HOMI. 3300 lamenes en blanco y color/
resolucian SVGA (800 x BOO pixeles) / contraste
15000:1/ bocina integrada de IW/ ventilador28 dB /
lampara 210W/

UNIDAD

34

PROMOCION Y PUBLICIDAD

Perifoneo

UNIDAD

Impresidn de Folletos

UNIDAD

00

Cufias Radios Comunitaria

UNIDAD

g10

Coordinadores FASE 1. DIAGNOSTICO INICIAL Y
CARACTERIZACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS

CARACTERIZACION ~ DE  BENEFICIARIDS:  Se
caracterizaran los posibles beneficiarios con el fin
de diagnosticar su estado de vulnerabilidad y las
necesidades dentro  del objeto del proyecto
SELECCION DE BENEFICIARIDS: Analisis de base de
datos de posibles beneficiarios, asentados en el
Municipio de Santa Catalina- Bolivar, en el cual, se
deberén seleccionar 100 beneficiarios, teniendo en
cuenta las siguientes condiciones: El 100% de los
beneficiarios deberan ser personas que habiten en el
municipio  que obtengan la caracteristica de
economia informal y que dependan completamente
de dicha actividad y que sean tranformadores de la
materia prima como el Maiz, Yuca y productos
agricolas

UNIDAD

. Disefin de instrumentos de diagnéstico. Elaboracidn
de formatos de encuesta. Fichas de caracterizacidn
productiva. Formatos de visita técnica. Registro
fotogréfico de las unidades productivas.

UNIDAD
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|. Elaboracion de planes de mejora individual.
Definicion ~ de  acciones de  fortalecimiento.
Establecimiento de metas productivas y comerciales.
2. Visitas de seguimiento técnico. Verificacian de
implementacidn de buenas practicas. Seguimiento al
uso de equipos y herramientas entregadas. Revisidn
de procesos productivos. Evaluacian de avances en
comercializacidn. |dentificacion de dificultades y
oportunidades de mejora. 3. Asistencia técnica
0 Coordinadores ~ FASE 2. SEGUIMIENTD Y| personalizada. Orientacian en produccidn. Asesoria UNIDAD :
’ ACOMPANAMIENTO TECNIGO en costos y fijacion de precios. Fortalecimiento
administrativo. Apoyo en estrategias de venta y
promocion. 4. Evaluacion  de  resultados.
Comparacidn con la linea base inicial. Medician de
incremento de produccion. Medicién de mejora en
ingresos. Identificacion  de casos exitosos. 8.
Elaboracion de informe final de seguimiento.
Consolidacitn de resultados. Registro fotografico de
evidencias. Recomendaciones para sostenibilidad de
los emprendimientos.

I SUB TOTAL COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA
TOTAL COMPONENTE 4: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y PROMOCIGN GASTRONGMICA

GRAN TOTAL

6. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

Los Convenios de Asociacion estdn regidos por el articulo 926 de la Ley 489 de 1998 v lo reglamentado
por el Decreto 092 de 2017.

ARTICULO 96 Ley 489 de 1998. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE
PARTICULARES. Las entidades estatales, cualguiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn,
con la observancia de los principios senalados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante |la celebracion de Convenios de asociacién o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacidén con los cometidos vy
funciones que les asigna a aquélias la ley.

Los Convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinaciéon y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes (...)"

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
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el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la
materia”

Conforme la norma Constitucional tfranscrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar
Convenios con las entidades sin dnimo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos, a saber:

Reconocida idoneidad de la entidad sin dnimo de lucro contratista. Desde luego, estd reconocida
idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcién administrativa de
acuerdo con lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica.

Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos. La finalidad Unica es
la de impulsar programas y actividades de interés publico.

La tercera precisién constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece
como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al
Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual El Presidente de la RepuUblica, en uso
de las facultades constitucionales reglamentarias expidié los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992,
1403 del 26 de agosto de 1992, vy, el Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derogd con
la expedicion del Decreto 092 de 2017; mediante el cual reglamenté la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con
el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica.

El Decreto 092 de 2017 establece:

“Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin dnimo de lucro y
de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con
el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica.”

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de su representante legal
para cada Convenio en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El
representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.
La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.”

Aterrizando un poco el objetivo puntual del presente estudio previo se tiene que el articulo 5 del
mismo decreto estipula.

“ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS
DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los Convenios de asociacidén que celebren entidades privadas sin
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dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad
sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del Convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporciéon no inferior al 30% del valor total del
Convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad v justificar los criterios
para tal selecciéon.”

Con relaciéon al articulo 4 del Decreto 092 de 2017, Colombia Compra Eficiente expidié la Guia G-
GESAL-02 para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad, la cual desarrolla su titulo VI, asi:

Art. 4°: La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd
adelantar un proceso competitivo para seleccionarla entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando
en la etapa de planeacidn identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacidon de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo vy los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, vy (i) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estdn obligadas a adelantar el
proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion
corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que
debe justificarse en los estudios y documentos previos.

(...) “El proceso competitivo establecido en el artficulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a
los Convenios de asociacién por expresa disposicidon del articulo 5, sin embargo, las Entidades
Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en
Convenios de asociacién y en contratos de colaboracién. En todo caso, el proceso competitivo que
definan las Entidades Estatales para sus Convenios de asociacién debe garantizar la libre
concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparaciéon objetiva de las ofertas, este
procedimiento puede ser andlogo a ofros donde existe competencia, como la licitacién publica”.

Téngase en cuenta ademds que de conformidad con lo establecido por El Consejo de Estado, en el
auto del 6 de agosto de 2019 fue suspendido el literal c) del articulo 2 del Decreto: c) <Literal
SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios
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requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la
oferta que hacen las entidades privadas sin dnimo de lucro; o que, si existe, la contratacion con
entidades privadas sin dnimo de lucro represente la optimizacion de los recursos pUblicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demds eventos, la Entidad Estatal
deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entfidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad deberd indicar expresamente en los
Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacidon cumple con las condiciones
establecidas en el presente articulo vy justificar la contratacién con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

senalando: (...) "que contraria la norma constitucional al condicionar que los confratos solo se
pueden celebrar cuando no exista oferta en el mercado, sometiendo su celebracién a que, de existir
oferta, la contratacion con las entidades sin dnimo de lucro represente la optimizacién de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, toda vez que se
desconoceria la naturaleza de las entidades sin dnimo de lucro que implica que ellas no participan
en el mercado de bienes y servicios de la misma forma que las demds sociedades.

Por tanto, suspendid provisionalmente el literal c) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razdn por la
cual los procesos de contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro no guedan
condicionados a la inexistencia de oferta en el mercado de bienes y servicios, ni a que la ESAL
garantice la mejor oferta y la optimizacién de los recursos publicos. Lo anterior, en la medida que
estas condiciones son propias de la contratacidon del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion PUblica, no del régimen juridico especial que establece el arficulo 355 de la
Constitucién Politica.

El Decreto 092 de 2017 es un instrumento de politica puUblica distinto al Sistema de Compra PUblica,
por lo tanto, no es posible celebrar un Convenio de asociaciéon o de colaboracion utilizando las
modalidades de seleccion senaladas en la Ley 1150 de 2007. Sin embargo, las Entidades Estatales son
auténomas en la configuracion del proceso competitivo o la contratacién directa de estos Convenios
y pueden establecer procedimientos similares o idénticos a las modalidades de seleccion de la Ley
1150 de 2007; ademds de la posibilidad de tener en cuenta lo establecido por la Guia para la
contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia
Compra Eficiente sobre las etapas de un Proceso competitivo. También, la Entidad Estatal debe tener
en cuenta que las normas del Sistema de Compra Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, entre ofras) son aplicables cuando el Decreto 092 de 2017 no establezca regulacion
expresa”.

(https://sintesis.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/concepto/2018/4201814000005618 Celeb
racion_de Convenios_de _asociacion_con_aportes en_especie/4201814000005618 celebracion_de
Convenios_de_asociacion_con_aportes en_especie original.pdf.

“Legalmente no existe distincion alguna entre Convenio y confrato. El Convenio es una forma de
gestion conjunta en el que las Entfidades Estatales logran la consecucion de objetivos comunes, ya
sea asocidndose entre si o entre estas y particulares. Esto quiere decir que el Convenio se caracteriza
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por ser un negocio juridico en el que media un acuerdo de voluntades y es generador de
obligaciones a cargo de cada una de las partes que lo integran, obligaciones que son juridicamente
exigibles (Ver la sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon
Tercera, Consejero Ponente: Mauricio Fajardo Gémez, Bogotd D.C, veintitrés (23) de junio de dos mil
diez (2010), radicacion nUmero: 66001-23-31-000-1998-00261-01(17860). Las anteriores caracteristicas
también se aplican al contrato. Entonces, al no existir distincion juridica entre el Convenio y el
contrato, los conceptos previstos por la ley 80 de 1993 y la 1150 de 2007 para tal fin, se entenderdn
en el mismo sentido.

Ahora bien, en virtud de la Ley 489 de 1998 (Articulos 95 y 96), y como se anotd en precedencia, las
Entidades Estatales pueden celebrar Convenios entre si o con particulares, como forma de
colaboracion para el cumplimiento de sus fines y cometidos estatales. Estos Convenios se llevan a
cabo de dos maneras: mediante la celebraciéon de Convenios interadministrativos o la asociacion de
Entidades Estatales con personas juridicas particulares mediante la celebracidon de Convenios de
asociacién o la creacién de personas juridicas”.

https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/ley-aplicable-Convenios-de- asociaci%C3%B3n-0

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 113, que “(...) Los diferentes érganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizaciéon de sus fines”,
y el articulo 209 “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Conforme a los principios fundamentales que establece el articulo 2 de la Constitucién Politica de
Colombia:

“Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los
particulares”.

La Constitucién Politica, en su articulo 355 faculta a la Administracion Publica, en todos sus niveles,
para: “(...) celebrard contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo (...)".

En igual sentido, se ha pronunciado la Corte Constitucional mediante sentencia C-543-2001 en
referencia al articulo 355 de la Carta Politica, asi:
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“Entonces, el dmbito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto
prohibe explicitamente las donaciones y auxilios y el segundo que permite la
celebracién de contratos para el cumplimiento de actividades de interés publico,
acordes con los planes de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad, es el de la accidn benéfica del Estado, de las
actividades de fomento que denfro de un Estado social de Derecho corresponden
como funcidn propia, insoslayable, de la organizacion estatal.

De acuerdo a la constitucidon el segundo inciso alude a la celebracion de contratos
hace énfasis en que el objeto de los mismos es el desarrollo de actividades de interés
publico, acordes con los planes de desarrollo, y para asegurar que la accién de
fomento (benéfica como la ha denominado la jurisprudencia de la Corporacién) se
cumpla adecuadamente, exige que las instituciones privadas con las cuales se hayan
de celebrar sean precisamente de aquellas que conforme a la ley tengan el cardcter
de instituciones sin dnimo o fin lucrativo (las personas juridicas, fundaciones y
asociaciones, reguladas por el Cddigo Civil - Titulo XXXVI- y disposiciones
complementarias) que ademds tengan reconocida idoneidad en el dmbito donde
conforme a sus respectivas reglas estatutarias desarrollan las actividades de beneficio
comun’”.

Ahora bien, la doctrina y jurisprudencia han sido undnimes al sefalar que los convenios de la
administracién son negocios juridicos bilaterales en virtud de los cuales ésta se vincula con otra
persona juridica publica o con una persona juridica o natural privada para alcanzar fines de interés
mutuo en el marco de la ejecucién de funciones administrativas y que por su naturaleza las partes
hacen aportes a un propdsito comun, sin que por virtud de dicho aporte, alguna de las dos pretenda
obtener un beneficio mds alld que el de la mision acordada.

De conformidad con lo anterior, el presente proceso competitivo serd desarrollado para la futura
celebracion de los correspondientes Convenios de Asociacidon de conformidad con el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017 que expresamente determina:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia
cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporciéon no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser
propios o de cooperacioén internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.
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Estos convenios de asociacion son distintos a los convenios a los que hace referencia
el articulo 2 y estdn regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7
y 8 del presente decreto.”

Por otra parte, el inciso primero del numeral sexto de la guia para la contratacion con entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia para la
Contratacién PUblica — Colombia Compra Eficiente-, sefala : “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017
desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar
negocios juridicos con entidades sin dnimo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su
dmbito de aplicacién es diferente al de los otfros articulos del Decreto 092 de 2017.”

Asi mismo, el inciso quinto del referido numeral seiala: “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no
prohibe la celebraciéon de convenios en que la entidad sin dnimo de lucro aporte recursos en especie,
sélo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar
a la entidad sin dnimo de lucro con la cual celebrard el respectivo convenio.” Considerando lo
anterior, el Municipio de Santa Catalina, adelantard el presente proceso competitivo, el cual se rige
por los principios de la contratacion estatal, los articulos 5,6,7 y 8 del decreto 092 de 2017. (Subrayado
fuera del texto original)

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el andlisis de conveniencia
y oporfunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con lo establecido
en el del Decreto 092 de 2017, razdn por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se
adelantard el presente Convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de
la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

De conformidad con lo anterior, el MUNICIPIO adelantard un convenio de asociacion con unad

entidad sin dnimo de lucro con la idoneidad suficiente, para la ejecucién de las actividades descritas
en el presente estudio previo, a través de un proceso competitivo.

7. PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El presupuesto oficial estimado para la suscripcidén y ejecucion conjunta del presente convenio
asciende ala suma de QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($531.409.954).

Aporte del Municipio de Santa Catalina (Recursos de Regalias): La suma de TRESCIENTOS SETENTA'Y UN
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OHERO PESOS M/CTE
($371.986.968), respaldados mediante el CDP No. 226 de Regalias (Sistema SPGR).

Aporte Técnico de Contrapartida de la ESAL (Minimo Obligatorio): La suma de CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($159.422.986), correspondientes al 30% del valor total.

Carrera 16 #15-03

Teléfono Conmutador: (311) 465 9004 o o O
Teléfono movil: (301) 7244157

Email: alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co

Notificaciones judiciales: nofificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co



e O

[l

Pagina 31 de 61

ALCALDIA MUMICIPAL DE
SANTA CATALINA

NIT.890.480.069-5
Los aportes y el presupuesto del presente convenio se ejecutardn de acuerdo a las especificaciones
establecidas en el anexo del presupuesto (ANEXO -PRESUPUESTO)

8. FORMA DE DESEMBOLSOS:

El Municipio de Santa Catalina desembolsard a la entidad sin &dnimo de lucro el valor del convenio
de la siguiente manera:

1. Primer Desembolso (50%): Equivalente a la suma de $185.993.484, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, aprobacion de las garantias constituidas, suscripciéon del
acta de inicio, presentacién de la cuenta de cobro y aprobaciéon del Plan Operativo.

2. Segundo Desembolso (50% restante): Contra la entrega, revision y aprobacién del informe
técnico final detallado que certifique la entrega fisica de todas las dotaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: EI APORTE DEL ASOCIADO se efectuard conforme a lo establecido en el
Alcance técnico dispuesto por la Alcaldia de Santa Catalina en el presente estudio previo, el cual
debe guardan relacién con la necesidad vy la oferta presentada por el oferente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos entregados por la Alcaldia de Santa Catalina deberdn ser
destinados esfrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el
objeto del convenio, las cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de éste.
Ademds, para el desembolso el ASOCIADO deberd presentar un informe de ejecucion con los
siguientes documentos:

- Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Decreto 624 de 1989 (Estatuto Tributario), modificado por el articulo 40
de la ley 223 de 1995, por el articulo 64 de la ley 788 de 2002 y el articulo 45 de la ley 962 de
2005. De igual forma debe indicar el nUmero del Convenio.

- Certificaciéon del cumplimiento de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pensidén, Salud, ARL y Parafiscales) y cerfificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el arficulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

- Certificacion de recibo a entera satisfaccién del cumplimiento de las obligaciones del
ASOCIADO que constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el SUPERVISOR o
interventor del contrato.

- Deberd presentar igualmente, el informe técnico de actividades. Las situaciones acaecidas
de manera posterior ala suscripcidén del convenio no podrdn generar costos adicionales a los
ya dispuestos por la enfidad. Si por causa del refraso del ASOCIADO en la enfrega de
documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el ASOCIADO no tendrd derecho al
reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna. Los proponentes deben manifestar
aceptacion expresa a la forma del desembolso establecido por la entidad.

PARAGRAFO TERCERO: El aporte de la Alcaldia de Santa Catalina se hard previa disposicidn de giros
de P.A.C. alosrecursos disponibles del organismo, con la presentacién de la propuesta se entenderd

Carrera 16 #15-03

Teléfono Conmutador: (311) 465 9004 o o O
Teléfono movil: (301) 7244157

Email: alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co

Notificaciones judiciales: nofificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co



N7

am= ¢ O

Al

D

]

D

Al

Pagina 32 de 61

ALCALDIA MUMICIPAL DE
SANTA CATALINA

NIT.890.480.069-5
aceptado.

Los desembolsos se hardn de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la Tesoreria, a los treinta

(30) dias calendario contados desde la fecha en que se recepciona en dicha subdireccién la orden
de pago debidamente diligenciada y soportada, previa certificacién del SUPERVISOR de que los
servicios fueron recibidos a entera satisfaccion y de acuerdo con el PAC. Los impuestos que
hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o liquidacion del convenio,
corren por cuenta del ASOCIADO y no dardn lugar a ningun pago adicional a los precios pactados,
en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causardn conforme la normativa vigente.
Con relacién a las retenciones en la fuente a ftitulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procederd de conformidad con la normativa
fributaria vigente dependiendo del objeto del convenio y la calidad del confribuyente, en caso de
gue no haya lugar a alguna de ellas, deberdindicarse la norma gue lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los fributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo, se
tienen los siguientes:

Estampilla prohospital 1%

Estampilla Universidad de Cartagena 1%
Estampilla procultura 1%

Estampilla Prodeporte 1.5%

Estampilla proadulto mayor 4%

Estampillas para la justicia familiar 2%

Fondo de seguridad y convivencia ciudadana 5%
Retefuente 2%

Reteica 1%

Reteiva 15% deliva facturado

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

El municipio de Santa Catalina verificard las siguientes condiciones de idoneidad y de experiencia
minimas de las ESAL, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, asi:

REQUISITOS HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA - CUMPLE/NO CUMPLE
El proponente deberd presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP I, los siguientes

documentos:

Los interesados podrdn participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos: 1. Individualmente como: personas juridicas
ESALES nacionales o extranjeras.

2. Conjuntamente, como proponentes plurales ESALES en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Los proponentes deben: 1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta. 2. Tener
capacidad juridica para la celebracién del contrato y ejecuciéon de la oferta. 3. No estar incursos en
ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para
contratar previstas en la Constitucidon y en la ley. 4. No estar reportado en el Ultimo Boletin de
Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicidon
aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.
Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no fienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para confratar con el Estado.

Los proponentes deberdn anexar los siguientes documentos:
a. Carta de presentacion de la propuesta:

La propuesta debe ser presentada con una carta remisoria firmada por el representante legal de la
persona juridica de derecho privado sin dnimo de lucro, incluyendo todos los documentos anexos
qgue acompanan la Invitacién, este documento debe presentarse junto con la propuesta, en donde
deberd indicar su aporte econdmico vy la indicacién expresa de acogerse a todas las condiciones
establecidas por la Alcaldia Municipal de Santa Cataling, en los estudios previos; la cual deberd estar
suscrita por el representante legal de la ESAL. En este documento se senalardn, entre otros datos: la
direccién del proponente, nUmeros telefénicos, el valor total de la propuesta y la manifestacion
expresay bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcidon de la carta
de presentacion, en la que ademds afirme que no se encuentra incurso en ninguna de la causales
de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar convenio con la Alcaldia
Municipal de Santa Catalina, y demds declaraciones relacionadas con el sometimiento a las
condiciones establecidas en el presente estudio previo y las actualizaciones a la entidad en caso de
errores U omisiones en la propuesta

El asociado incondicionalmente aceptay se acoge en su totalidad al contenido del presente estudio
previo, como documento de referencia para la elaboracion de su propuesta.

No se aceptardn sellos o firmas escaneadas, segun formato del pliego de condiciones. (Formato No.
1" Carta de Presentacién de la Propuesta”).

APODERADO

Los proponentes podrdn presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del presente
proceso y en la aceptacién de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el proceso de contratacién de que trata esta invitacion; (i) responder los requerimientos
y aclaraciones solicitados la enfidad en el curso del presente proceso; (ii) recibir las notificaciones a
que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el acta de terminacién vy liquidacidn, si a ello hubiere
lugar.
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrdn constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién o apostilla y
traduccidn exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sehalados en la invitacién. El poder a
que se refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucién del proponente plural.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. ANEXO 2.

En el evento que dos o mds personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberd cumplir con los requisitos bdsicos vy legales,
como si fuera a participar individualmente excepto en relacidn con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién
temporal no podrd ser inferior al término del contrato, su liquidacién (si a ello hubiere lugar) y un (1)
ano mds.

El oferente deberd cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacién de ofertas en
unién temporal o consorcio:

1. Si su participacidn es a titulo de unidn temporal, sefalard los términos y extensidn de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion (actividades que realizard cada integrante), los cuales no podrdn
ser modificados sin el consentimiento previo de la Alcaldia de Santa Catalina. En todo caso, durante
el proceso de seleccidon, las condiciones de participacion y los porcentajes no podrdn ser
modificados. En caso de que no se determinen claramente el alcance de estas responsabilidades se
entenderd que se trata de un consorcio.

2. La persona que los representard, senalando las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad.

3. Se indicard la participacién que tendrd cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe
corresponder al 100%.

4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o en Unién Temporal durante el término de la
vigencia del contrato, su liquidacién (si a ello hubiere lugar) y un (1) afo mds. En ningin caso podrd
haber cesidn del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

5. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria.

6. Se deben anexar los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadania.

7. En atenciéon a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio
o unién temporal en el documento de constitucién, para efectos del pago, en relacidén con la
facturacién deben manifestar:

e Si la va a efectuar en representaciéon del consorcio o la unidén temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nUmero del NIT.

e Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, deberdn informar su nUmero de informacidén tributaria NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unidén Temporal, se deberd enunciar

el nUmero de identificacién tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio o Unidén Temporal
Carrera 16 #15-03
Teléfono Conmutador: (311) 465 9004 o o O
Teléfono movil: (301) 7244157
Email: alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co
Notificaciones judiciales: nofificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co



N7

am= ¢ O

Al

D

]

D

Al

Pagina 35 de 61

ALCALDIA MUMICIPAL DE
SANTA CATALINA

NIT.890.480.069-5
ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razdn social y el NIT de cada
uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno dentro del contrato. Esto se
realizard solamente con el proponente adjudicatario.

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una actividad
econdémica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con dnimo de colaborar para la
gestidn de un interés comun, como puede ser la participacion en contratos, principalmente con el
Estado, deben cumplir algunas obligaciones tributarias.

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben framitar su registro Unico
tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al articulo 555-2 del Estatuto Tributario que
reza:

“El Registro Unico Tributario, RUT, administrado por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales,
constituye el mecanismo Unico para identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que
tengan la calidad de confribuyentes declarantes del impuesto sobre Ia renta y no contribuyentes
declarantes de ingresos y patrimonio; los responsables del Régimen Comun vy los pertenecientes
al régimen simplificado; los agentes

retenedores; los importadores, exportadores y demds usuarios aduaneros, y los demds sujetos de
obligaciones administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los
cuales esta requiera su inscripciéon.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningUn caso podrd haber cesiéon
de la participacién entre quienes conforman el Consorcio o la Unidén Temporal.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccién serd adelantado en la plataforma transaccional
del SECOP I, se debe tener presente que la informacién diligenciada en el documento de la
conformacion del proponente plural debe corresponder idénticamente con la informaciéon
registrada para el proponente plural en dicha plataforma. En caso de existir contradiccion,
prevalecerd lo establecido en la plataforma del SECOP Il y se deberd subsanar el Anexo 2.

b. Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado:

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal,
debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio. Si se presenta la propuesta
mediante apoderado, también deberd anexarse la cédula de ciudadania del apoderado.

c. Certificado de Existencia y Representacion Legal:

Enfidades sin dnimo de lucro nacionales de naturaleza privada: Se consideran personas juridicas
nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con anterioridad ala fecha enla
gue vence el plazo para la presentacién de propuestas dentro del proceso competitivo conforme a
la legislacién colombiana y con domicilio en Colombia, con aporte de origen privado, las que
deberdn cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos: e
Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado
de existencia y representacién legal, expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social,
con fecha de expedicion igual o inferior a (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la
propuesta. ¢ Acreditar un término minimo permanente de duracién de la entidad sin dnimo de lucro
de dos (2) anos mds, contado a partir del vencimiento del plazo del convenio.  Acreditar la
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suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del convenio ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
deberd presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la
suscripcion del convenio, y para actuar en los demds actos requeridos para la suscripcion en el caso
de resultar adjudicatario. ¢ Se verificard que el objeto principal de la ESAL se encuentra directamente
relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance vy la
natfuraleza de las diferentes obligaciones que adquiere. * En este certificado debe constar que
la entidad sin dnimo de lucro de que se tfrate estd constituida con dos (2) anos de anticipacién por
lo menos a la fecha de presentacion de la propuesta y que su término de duraciéon es minimo por el
término de vigencia del convenio y dos (2) afos mds. AUTORIZACION PARA CONTRATAR. Si el
representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere autorizacién de sus
érganos de direccidn para presentar oferta y para suscribir el convenio, deberd anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacidon. La autorizacion deberd ser impartida con
anterioridad a la fecha del plazo para la presentacion de las ofertas, de acuerdo con el cronograma
establecido para el mismo. En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién
prevista en sus estatutos, para que el representante legal pueda presentar propuesta y/o contratar,
deberd anexarse el respectivo documento donde se le faculte para presentar oferta por el valor del
presupuesto oficial y/o contratar, minimo, por el valor propuesto.

d. Cerlificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:

Esta certificaciéon deberd ser expedida por el Revisor Fiscal de la ESAL cuando éste exista, de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en el caso que no esté obligado a tener
revisor fiscal, en la que conste que la ESAL ha cumplido con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, y parafiscales cuando a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta. (Formato ANEXO “Cerfificacion de Pago de Seguridad
Social, Aportes Parafiscales y Cuota de Aprendizaje).

Para el caso en que el oferente tenga un acuerdo de pago vigente, deberd certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

Nota: Junto con la certificacion deberd anexarse copia del documento de identificacion del revisor
fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios,
este certificado deberd tener una vigencia no superior a fres (3) meses.

e. Cerlificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
del proponente: (la ESAL y el Representante Legal) Serd verificado por la entidad.

f. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la RepUblica del
proponente: (la ESAL y el Representante Legal) Serd verificado por la enfidad.

g. Cerlificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del proponente: Serd
verificado por la entidad.

h. Cerfificado de medidas correctivas del proponente: Serd verificado por la entidad.
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Copia cedula de civdadania representante legal de la ESAL

—

j- Cerlificado de regisiro de deudores alimentarios morosos “REDAM”: certificado de no
enconftrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos “REDAM” No mayor a 30
dias.

k. Registro Unico Tributario (RUT):

El proponente deberd anexar o allegar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de la persona
juridica; asi mismo, deberd indicar su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de
impuestos al que pertenece. En el RUT deberd reflejarse como actividad principal conforme al
Clasificador Industrial Internacional Uniforme, consecuente con el objeto y labores derivadas de este
al igual que con el objeto o propdsito de la organizacién, cddigos relacionados con la actividad a
desarrollar.

I. Registro de entidades sin Gnimo de lucro en el SECOP II:

En concordancia con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017, los proponentes —
entidades sin dnimo de lucro — deberdn estar registrados en la plataforma transaccional SECOP I,
registro que serd verificado por la entidad en el directorio de proveedores de esta plataforma para
acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficiencia y manejo de riesgos definidos en los
estudios previos e invitacién publica.

m. Compromiso anticorrupcion:

El proponente deberd suscribir el compromiso anticorrupciéon dispuesto en la invitaciéon a presentar
oferta y anexarlo a esta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién.

El incumplimiento del compromiso anticorrupcidén por parte del proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que actle en su nombre en el presente proceso,
se considerard causal suficiente para el rechazo de la oferta o terminacién anticipada del convenio,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicaciéon de este.

n. Ausencia de conflicto de intereses:

El proponente deberd allegar junto con su propuesta un documento suscrito por el representante
legal en el cual se certifique la ausencia de conflicto de intereses con la presentacion de la oferta y
en una eventual ejecuciéon del convenio a celebrar.

Si se considera que los oferentes presentan conflicto de interés no serdn habilitados.
Se considerard que los oferentes presentan conflicto de interés con una o mds partes en este proceso
de seleccidn, si:

a) Tienen un socio mayoritario en comun; b) comparten el mismo representante legal para fines
de este proceso; c) poseen una relacidn mutua, directamente o a través de terceros en
comun, que les permite tener acceso a la informacién sobre la oferta de otro oferente o influir
en ella, o de influenciar las decisiones del contratante en relacién con este proceso de
seleccion; d) un oferente participa con mds de una oferta dentro de este proceso. La
participacién en estos términos serd causa de descalificacion de todas las ofertas en que el
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oferente esté involucrado. Lo anterior no limita la inclusién de un mismo subcontratista en otra
oferta. Todo subcontratista designado por algun oferente perderd automdticamente su
capacidad de postularse como oferente o como socio; €) un oferente o cualquiera de sus
afiliados ha participado como consultor en la preparacion del diseno o las especificaciones
técnicas y ofros documentos que se utilizardn en proceso de seleccion; f) un oferente o
cualquiera de sus dfiliados ha sido contratado (o se ha propuesto su contratacién) por el
confratante o el prestatario como gerente del proyecto para ejecutar un confrato o
convenio; g) El oferente, su personal, tiene interés personal, familiar o de negocios con el
servidor pUblico que interviene en cualquier etapa del procedimiento de contratacién,
incluyendo aquéllas de las que pueda resultar algun beneficio para dicho servidor publico, su
cdnyuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor pUblico o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte; o h) El oferente, su personal, desempena un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, o bien, las sociedades de las que los oferentes formen parte, sin la
autorizaciéon previa y especifica, asi como las inhabilitadas para desempenar un empleo,
cargo o comisidn en el servicio publico.

0. Multas, incumplimientos, renovacién y/o sanciones en el RUES

El MUNICIPIO verificara que el proponente cumpla con sus obligaciones de renovacién y no se
encuentre incurso en las causales de inhabilidad descritas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 44° de la Ley 1955 de 2019.

INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar que la naturaleza de la informacién que se solicita para la
presentacion de las propuestas no tiene vocacion de constituir informacién que pueda ampararse
en la reserva o secreto protegido por la ley, los proponentes serdn responsables de advertir lo
contrario en el caso en que las propuestas tuvieren informacidénconfidencial, privada o que configure
secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana debiendo indicar tal calidad y expresando las
normas legales que le sirven de fundamento.

INDICADORES DE IDONEIDAD — CUMPLE NO CUMPLE

a. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro y el programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo.

El objeto del presente proceso de contratacién corresponde al desarrollo del Emprendimiento
productivo, el objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro debe tener coincidencia con este
objetivo, el cual se identificard a partir del cumplimiento de uno de los siguientes dos elementos:

¢ Que el objeto de la entidad tenga relacion con la del Emprendimiento productivo.

¢ Que el objeto de la entidad tenga relacién con la estructuracion de programas de
emprendimientos a poblaciones vulnerables.

Para verificar este requisito, la entidad privada sin dnimo de lucro deberd presentar, anexar y/o
cargar en la Plataforma del Secop Il el certificado de existencia y representacion legal expedido por
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la Cdmara de Comercio del domicilio del Proponente con una expedicidn no mayor a 30 dias hdbiles
anteriores a la presentacion de la oferta.

b. Estructura organizacional.

De acuerdo con lo sefalado por la Agencia Nacional de Contrataciéon PUblica — Colombia Compra
Eficiente, “la estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacidén y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la
entidad estatal debe establecer requerimientos que acrediten la esfructura organizacional de Ila
entidad sin dnimo de lucro, atendiendo del programa o actividad prevista en el plan de desarrollo”!.

De acuerdo con lo anterior, el Municipio de Santa Catalina solicitard las siguientes condiciones para
acreditar la estructura organizacional. Por lo que deberd anexar y/o cargar en la plataforma de
Secop Il los siguientes documentos:

i. Organigrama.

i. Estados financieros del ano 2024, auditados por un contador publico independiente o
revisor fiscal, segun sea el caso y, debidamente suscritos por el representante legal de la
ESAL.

ii. Politica documentada de conflictos de interés.

iv. Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documento.

c. Personal minimo requerido:

La entidad privada sin dnimo de lucro deberd garantizar que cuenta con el personal que se describe
a continuacion:

TALENTO HUMANO CANTIDAD | OBSERVACION

CORDINADOR DEL PROYECTO 1 Profesional en ciencias econdmicas, posgrado en
gerencia de proyectos, experiencia de proyectos,
experiencia profesional de 10 anos, experiencia
especifica e 5 anos en coordinacién o gerencia de
proyectos sociales.

TALLERISTAS: ingeniero de 6 Profesional en economia, administracion publica,
alimentos, manipulador de contaduria o afines, experiencia profesional de 5 aios,
alimentos, cheff, maestro experiencia especifica de 2 anos como capacitador,
panadero, profesional e tallerista, docente, o formador en proyectos sociales.

administracién de empresas,
profesional en mercadeo vy

ventas.

TRABAJADOR SOCIAL 1 Profesional en frabajo social, con 2 anos de experiencia
especifica con proyectos sociales relacionados con
poblacién vulnerable.

APOYO LOGISTICO 4 Bachiller académico.

1 Guia para la contratacién con Entidades sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad. Colombia
Comepra Eficiente. G-GESAL-02.
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10. CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD)

Para el andlisis de ésta se hard una verificacion de la experiencia de la entidad sin dnimo de lucro en
los siguientes términos:

De conformidad con el literal C del numeral IV de la “Guia para la contratacion con entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia Compra Eficiente”, "la
experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad
privada sin dnimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista y debe ser proporcional
al alcance, el valory la complejidad del proyecto.”

En tal sentido se hard una verificacion de la experiencia en ejecucién de proyectos, para la cual se
debe determinar si la entidad sin dnimo de lucro ha desarrollado objetos similares al objeto de la
presente y por cuantias acumuladas iguales o superiores al presupuesto oficial establecido en este
documento.

Para verificar la experiencia en ejecucién de proyectos afines, el ASOCIADO deberd acreditar:

Hasta dos (2) certificaciones de experiencia en la ejecucién de contratos y/o Convenios celebrados
con anterioridad a la presentacion de este proceso, cuyo objeto contractual esté relacionado con
la implementacidon de programas, proyectos o actividades de FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS GASTRONOMICOS TRADICIONALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, donde se evidencie la ejecuciéon a satisfaccion y que la sumatoria
del valor de los contratos ejecutados sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Las certificaciones o actas de liquidacién de los contratos debben cumplir con los siguientes requisitos
minimos, para ser aceptadas.

i)  Nombre de la persona natural o juridica contratante.

ii) Nombre del ASOCIADO.

iii) Objeto del contrato.

iv) Valor del contrato.

V) Fechadeinicioy fecha de terminacién del contrato (dia, mesy ano).

vi) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificacion o
suscribir el contrato.

vii) Direcciony teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacion.

viii) Porcentaje de participacion (en caso de Consorcio o Unidén Temporal) o inclusion
del acuerdo consorcial dentro de la propuesta

NOTA 1: En caso de que no se cuente con una certificacion, la experiencia podrd ser acreditada
con copias de contratos y/o Convenios ejecutados y su respectiva acta de liquidacién y/o acta
de recibo a satisfaccion por parte del contratante y/o informe final con concepto de recibido a
entera satisfaccion por parte del supervisor. En caso contrario la experiencia presentada no serd
tenida en cuenta.
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Las certificaciones o actas de liquidaciéon de los contratos deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos, para ser aceptadas.
i) Nombre de la persona natural o juridica contratante.
ii) Nombre del ASOCIADO.
iii) Objeto del contrato.
iv) Valor del contrato.
V) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mesy ano).
Vi) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificacion o
suscribir el contfrato.
vii) Direccién y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacion.
viil) Porcentaje de participacién (en caso de Consorcio o Unién Temporal) o inclusién
del acuerdo consorcial dentro de la propuesta.

NOTA 2: La certificacién deberd suscribirla el representante legal o persona autorizada para
expedir la misma, quien en ningun caso podrd ser suscrita por el mismo proponente o por alguno
de los integrantes del proponente plural (auto certificaciones).

Aqguellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato
como "malo” o expresiones similares que demuestren el cumplimiento no satisfactorio del mismo
no se aceptardn.

La experiencia debe haberse obtenido en contratos de primer orden terminados y ejecutados a
satisfaccién y celebrados en el sector publico o privado. No se aceptan subcontratos.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Indicar la moneda de la certificacién. Si la certificacion viene liquidada en otra moneda distinta
al peso colombiano, la ALCALDIA de Santa Catalina procederd a su convertibilidad tomando
como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a
la fecha de inicio de la vigencia técnica seialada de la respectiva certificacién.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mds de tres
(3) anos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacidén de la
empresa. En estos casos, la Entidad no tendrd en cuenta la experiencia aportada cuando los
socios se encuentren inhabilitados. La Entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres anos de constituida

NOTA 3: La ALCALDIA DE SANTA CATALINA se reserva el derecho de verificar la informacién
consignada en estas certificaciones.

NOTA 4: Cada certificacién debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que los
contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o empresa, estos podrdn ser
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certificados en un mismo certificado.

NOTA 5: CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Si la certificacion que
presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor de los
bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de
un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o actividades, deberd
adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidacién o el documento respectivo oficialmente
expedido por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se incluyd la compra de los
bienes o servicios objeto del presente proceso de contratacién y su valor correspondiente, caso
en el cual para la acreditacién del valor de la experiencia en SMMLYV solo se tendrd en cuenta
el valor concerniente a los servicios o bienes relacionados con el objeto del presente proceso de
seleccion.

NOTA 6: En caso de que los contfratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa
o sancién, no serdn tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 7: MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: Cuando para efectos de cdlculos cualquier nUmero que
sea empleado en este proceso arroje cifras decimales, éstas se tomardn hasta el segundo digito
después de la unidad, redondeando a la cifra inferior si el tercer digito después de la unidad es
menor a cinco (5) o a la cifra superior si el tercer digito después de la unidad es mayor o igual a
cinco (5).

Se verificard que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la
invitacién publica, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

11. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL (CAPACIDAD FINANCIERA)

Conforme ala "Guia para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad” de Colombia Compra Eficiente”, los indicadores financieros Asociados a la eficiencia de
la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. Las entidades sin
dnimo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer
criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las entidades sin dnimo de lucro, asi
comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados soélidos. La Entidad Estatal
puede verificar estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros, en ese
sentido el municipio solicitard la siguiente documentacion:

1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2025 debidamente firmados por el Representante
Legal, el Contador PuUblico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

2. Notas alos estados financieros acompanados por el dictamen del revisor fiscal
3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2025.

4. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Contador acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal acompanado del
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

5. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del Revisor
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Fiscal, acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

Indicadores financieros

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. Mayor o Igual = 1.40
indice de endeudamiento. Menor o Igual £ 70

a. Indice de Liquidez o Razén corriente: En el andlisis realizado con la muestra de las empresas,
se genera en la desviacion estdndar en el limite inferior mayor o igual a 1.40

b. Nivel de Endeudamiento: Cabe resaltar que entre menor sea el nivel de endeudamiento el
riesgo de quiebra de la empresa oferente es menor. Para este proceso se recomienda un
indice de endeudamiento menor o igual al £ 70%.

INDICADOR DE EFICIENCIA

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal
debe establecer requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la ESAL,
atendiendo al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y
de dedicaciéon a proyectos misionales. Las entidades sin dnimo de lucro tienen el deber de llevar
contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los
resultados financieros de las entidades sin dnimo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar
con la ESAL que muestre resultados sélidos. La Enfidad Estatal puede verificar estos indicadores a
través de declaraciones fributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del
RUP.

La Enfidad Estatal debe asegurarse que el asociado con el que pretende confratar es
efectivamente sin dnimo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en el régimen tributario
especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible si su objeto
social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359 del
Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga
acceso la comunidad.

La Enfidad Estatal dependiendo de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se
pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u ofros que le permitan comparar
objetivamente a los proponentes:

(a) Las entidades privadas sin dnimo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin dnimo de lucro estdn destinados a cumplir su funcién
social. La administracién de la entidad privada sin dnimo de lucro debe mostrar eficiencia
en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracién de la
totalidad de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el aho Total gastos de
funcionamiento de la ESAL en el ano x
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Entre mayor sea este porcentaje, mds recursos debe utilizar la entidad privada sin dnimo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

Para este cdlculo se toman los Estados Financieros con corte al 2025, se determina un indicador
de eficiencia mayor o igual a 6, ya que al ser entidades cuyo fin no es la obtencién de un
beneficio, sino que principalmente persigue una finalidad social, se debe mostrar eficiente en su
ejecucioén y desempeino y de esta forma tiene la Entidad la certeza de aunar esfuerzos con una
entidad fortalecida y que garantiza un éptimo desempeno y que los recursos serdn destinados al
proyecto social en cuestion

Gastos de implementacién de los proyectos en el 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2025

Para este cdlculo se toman los Estados Financieros con corte al 2025, se determina un
indicador de eficiencia mayor o igual a 60

Para determinar con claridad dicha informacién este indicador deberd ser certificado por el
Contador Publico y/o Revisor Fiscal de la Entidad el cual serd verificado y analizado por el
evaluador financiero del organismo.

12. PROPUESTA TECNICA

La ESAL proponente deberd presentar con su ofrecimiento, una descripcion preliminar del método
de trabajo y cronograma que proponen. Deberd senalar claramente las actividades y compromisos
a gue se refiere su propuesta, de acuerdo con lo dispuesto en las especificaciones técnicas vy
acreditar las condiciones minimas requeridas en este proceso.

Esta oferta técnica no podrd incluir ningin tipo de condicionamiento ni restriccion a las
especificaciones técnicas, debiendo ajustarse en un todo a los requisitos previstos en los documentos
y anexos del proceso.

La oferta debe ser firmada por el representante legal de la organizacién proponente.

Hacen parte de la oferta técnica, todas las exigencias definidas en el estudio previo como criterio
habilitante, los cuales igualmente deberdn allegarse conforme a las reglas definidas para el proceso.

13. PROPUESTA ECONOMICA

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante
la presentacién de Formato “Propuesta econdmica”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

* El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del
convenio de acuerdo con las especificaciones técnicas y demds condiciones requeridas en el
presente documento. Por ningun motivo estos se considerardn como costos adicionales.

* Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el objeto del convenio
causa dicho impuesto, este se considerard INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi lo
aceptard el proponente.

« Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procederd a su correccion y este serd
el valor que se tendrd en cuenta para la evaluacion

Carrera 16 #15-03

Teléfono Conmutador: (311) 465 9004 o o O
Teléfono movil: (301) 7244157

Email: alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co

Notificaciones judiciales: nofificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co



N7

am= O

Al

D

]

D

Al

Pagina 45 de 61

ALCALDIA MUMICIPAL DE
SANTA CATALINA

NIT.890.480.069-5
¢ La ESAL no podrd omitir ninguno de los items que contempla el Formato “propuesta econdmica”
pero podrd incluir items adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del
presupuesto del proceso. Adicionalmente, la ESAL deberd suscribir el Formato “"Compromiso de
Confrapartida™.

El oferente deberd entregar debidamente firmado por el Representante Legal el formato indicado
en el que manifieste, su compromiso de cumplir con la contrapartida que ofrezca en su propuesta.

14. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS)

La Alcaldia de Santa Catalina debe evaluar las Ofertas de las entidades sin dnimo de lucro que hayan
acreditado los requisitos habilitantes.

En razén a ello y teniendo en cuenta las recomendaciones de la guia para la contratacion en el
marco del Decreto 092, a efectos de identificar la oferta mds favorable para el desarrollo del objeto
del Proceso de Contratacion y garantizar una contratacion publica social y ambientalmente
responsable, se ha determinado los Criterios de Ponderacion que le permitirdn escoger la mejor oferta
asi:

Criterios de Evaluacion: Los siguientes criterios de evaluacion, otorgardn una puntuacion de cien (100)
puntos, de la siguiente manera:

El ofrecimiento mds favorable para la entidad serd aquella propuesta cuyo proponente resulte
habilitado en la fase de verificacién de los requisitos habilitantes y obtenga el mayor puntaje en la
fase de evaluaciéon de criterios de ponderacion.

Sinembargo, se tendrd en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017;
articulo 5, si hay una sola Entidad sin Animo de Lucro - ESAL que ofrezca aportar el 30% o mds del valor
del Convenio en dinero efectivo, el proceso se continuard con esta Entidad. En caso confrario se
realizard evaluacién de acuerdo con criterios de seleccidn objetiva.

Si hay mds de una Entidad Sin Animo Lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos del proyecto, en una proporcion
no inferior al 30 % del valor total del Convenio, la Entidad seleccionard bajo el principio de seleccion
objetiva a la ESAL que ofrezca mejores ventajas e idoneidad bajo criterios comparativos. De igual
forma se continuard con el proceso competitivo en caso de que se manifieste el aporte en especie
por 2 o mds oferentes.

La entidad una vez habilitados los proponentes calificard la oferta realizando una ponderacidon entre
los siguientes puntajes o formulas:

La evaluacion econdmica se efectuard sobre la propuesta econdmica presentada por cada uno de
los proponentes en el Formato ANEXO
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Los proponentes sin importar cudl sea la naturaleza, deben estar inscritos en la plataforma SECOP Il y
definir todas las bases del proceso por la plataforma.

1. CRITERIOS DE PONDERACION Y EVALUACION.

Los siguientes criterios de evaluacién y ponderacién, otorgard una puntuacion MAXIMA de CIEN
(100) puntos, de la siguiente manera:

ITEMS CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE
EVALUACION ECONOMICA:
1 Aporte de contrapartida adicional en Efectivo HASTA 40 Puntos
Aporte de contrapartida adicional en Especie HASTA 30 Puntos
2 TALENTO HUMANO ADICIONAL 15 puntos
3 Experiencia Adicional 15 puntos
TOTAL 100

Los puntajes se aplicardn en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes
de evaluacién. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizard la sumatoria de los
puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de ponderacion.

EVALUACION ECONOMICA

Los puntajes mdximos que serdn asignados a cada uno de los factores de la evaluacion econdmica
serdn los siguientes:

e Aporte de contrapartida en Efectivo: Se otorgard puntaje ala ESAL que ofrezca un aporte
en dinero adicional al aporte minimo establecido.

Le serd asignado un (1) PUNTO, por cada Salario Minimo Legal Mensual Vigente, que la ESAL
manifieste aportar de forma adicional al aporte minimo establecido segin se indica en la siguiente
tabla:

VALOR APORTE EN DINERO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
Por cada SMLMYV adicional aportado 1 40

e Aporte de contrapartida en Especie: Se otorgard puntaje a la ESAL que ofrezca un
aporte en especie adicional al aporte minimo establecido.

Le serd asignado un (1) PUNTO, por cada Salario Minimo Legal Mensual Vigente, que la ESAL
manifieste aportar de forma adicional al aporte minimo establecido segun se indica en la
siguiente tabla:

Valor Aporte en Especie Puntaje Puntaje M&ximo
Por cada SMLMV adicional aportado 1 30

TALENTO HUMANO ADICIONAL (15 PUNTOS)
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Si el proponente ofrece dentro del personal a contratar con los siguientes criterios, se le otorgard
puntaje de hasta QUINCE PUNTOS:

TALENTO HUMANO ADICIONAL Nota:
DESCRIPCION CANTIDAD PUNTOS para la
Dentfro del personal a contratar, incluir DOS (02) 1 15
MUJERES CABEZA DE FAMILIA.
PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

validacion de este puntaje deberd aportar la hoja de vida con los soportes necesarios que acrediten
el perfil y experiencia y ademds deberd diligenciar el formato Anexo .

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE ESAL (15 PUNTOS)

Se puntuard la experiencia adicional del proponente acreditando la ejecucién de mdximo tres (3)
contratos o convenios adicionales al exigido en los requisitos habilitantes, ejecutados, terminados y
liguidados, a la fecha de presentacion de las ofertas, los cuales deben reflejar actividades conforme
a la clasificaciéon UNSPSC requerido en este proceso y cuyos objetos tengan relacién con el objeto
del presente proceso.

El proponente deberd acreditar su experiencia adicional con alguno de los siguientes documentos:

a) Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberdn contener la siguiente

informacion, acompanadas de acta de liguidacion:

Nombre o razdn social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razén social del Contratista.

NUmero del contfrato/convenio.

Objeto del confrato/convenio.

Fecha de inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacion (dia, mes y ano), incluidas las
modificaciones de plazo silas hubiere.

Fecha de expedicién de la certificaciéon (dia, mesy ano).

Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las hubiere.

Cargo vy firma de quien expide la certificacién.

Indicacién de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su descripcidn
o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en la experiencia).

e Relacién de los cédigos UNSPSC que acredita con cada contfrato/convenio.

e Datos de contacto del contratante, direccidn, teléfonos.

b) Copia de contratos y/o convenios terminados, acompanados de acta de liquidacion.

No se aceptardn auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben
ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o
entidad contratante. No serdn objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad de
subcontratacion.

El puntaje se asignard de la siguiente manera:

Contratos Adicionales Puntaje Total puntos
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Tres (3) contratos o 15 puntos
convenios adicionales a los
exigidos en los requisitos

habilitantes.
De uno (1) a dos (2) 10puntos Mdximo a obtener 15
contratos o  convenios puntos.

adicionales alos exigidos en
los requisitos habilitantes

El proponente deberd diligenciar el Formato denominado: “Relacién de experiencia habilitante y
adicional”, en el cual deberd indicar cuales contratos o convenios serdn tomados como habilitantes
y cual contrato o convenio como adicional para la puntuacién. En caso de que el proponente no
indigue cuales de los contratos o convenios entregados son para el cumplimiento de los requisitos
habilitantes o para puntuacion, El Municipio tomard los contratos o convenios que cumplan con el
requisito habilitante y no otorgard puntos como experiencia adicional. Este requisito no es subsanable.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos o mds proponentes se procederd a determinar el orden de
elegibilidad teniendo en cuenta los siguientes factores de desempate conforme lo establecido en el
articulo 35 de la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos infernacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidén en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
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la ley, que porlo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, Ia de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacidén o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
nila madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacioén o reintegracion, nila persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperatfivas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferirla oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el ano anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente deberd acreditar una antigledad igual o mayor a un aio. Para los casos de
constituciéon inferior a un afo se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. EI Gobiemno Nacional podrd reglamentar la aplicacién de factores de
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desempate en casos en que concurran dos o mds de los factores aqui previstos.

Para efectos del numeral doceavo, se procederd a realizar un sorteo por medio de balotas, en acto
publico, el cual se llevard a cabo conforme a las siguientes reglas:

A cada proponente se le asignard en el acto un nimero inmodificable de 1 a n (siendo n el nUmero
mdximo de proponentes empatados), asignando el nimero 1 al proponente que presentd primero la
oferta en el SECOP Il y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden de presentacién. Las balotas
serdn infroducidas en una bolsa, y la primera balota en salir definird el proponente adjudicatario del
proceso de seleccién.

NOTA 1: En cualquier caso, los factores de desempate se aplicardn de conformidad con el pardgrafo
1° del artficulo 1° de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los
cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de frato
nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo fratamiento otforgado a sus bienes y servicios nacionales;
deberdn ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios
nacionales colombianos.

NOTA 2: Para el caso del factor de desempate relacionado con la Ley 361 de 1997, en caso de
propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, el inftegrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el Consorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. Para estos efectos tanto para personas naturales
como juridicas deberdn presentar la certificacion expedida por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, en la que conste que cumplen con los requisitos, es decir, tener confratados con por lo menos
un ano de anterioridad y que certifique adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso
igual al de la contratacién.

16. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

En la verificacién de requisitos se tendrdn en cuenta las siguientes causales de rechazo:

a) Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma del SECOP Il o se registre de
forma diferente a lo establecido en los manuales, guias de uso y en general, acorde a sus términos y
condiciones, salvo que deba aplicarse el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia
Compra Eficiente y se llegare a certfificar una indisponibilidad de la plataforma al momento de
presentar ofertas y se cumpla con lo expresamente dispuesto en dicho protocolo.

b) Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitacion oportunamente, una vez El MUNICIPIO
haya solicitfado subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda los aspectos sustanciales del
requerimiento.

c) Cuando la oferta no contenga la propuesta econdmica.

d) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Ley.

e) Cuando le sobrevengan ala ESAL circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato.

f) Cuando existan o se compruebe que varias propuestas son elaboradas por la misma ESAL bajo el
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mismo nombre o nombres diferentes.

g) Cuando la ESAL tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que concurse, es decir,
cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que fengan socios comunes,
excepto cuando se trate de sociedades andnimas abiertas.

h) Cuando la ESAL induzca a error a la administracion. Asi mismo cuando se presenten inconsistencias
o inconformidades entre la informacién o documentacion allegada por el proponente vy lo verificado
por El MUNICIPIO, sin perjuicio del aviso a las autoridades competentes o las acciones legales que
puedan iniciarse por este hecho.

i) Las demds previstas en los términos de la invitaciéon y la Ley.
17. DECLARATORIA DE DESIERTO

El MUNICIPIO declarard desierto el presente proceso de seleccidon cuando:

a) no se presenten ofertas;

b) ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;

c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

d) la no suscripcion del Compromiso Anticorrupcién contenido en el cuestionario de la plataforma
del Secop II;

e) el ordenador del gasto no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision;

f) se presenten los demds casos contemplados en la ley.

La declaratoria de desierta se efectuard mediante acto administrativo en el que se sefalard en forma
expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisidn, todo se publicard en la
plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contrataciéon www.colombiacompra.gov.co.

En caso de que haya proponentes, el término para presentar el recurso de reposicidén correrd desde
la notificacion del auto correspondiente. De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo
67 de la Ley 1437 de 2011, para determinados actos administrativos de cardcter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas, El MUNICIPIO notificard al proponente a través del correo
electrénico, de acuerdo con el correo aportado en la propuesta y en la plataforma del SECOP Il en
el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co.

18. ADJUDICACION DEL CONVENIO

La adjudicacion del Convenio que resulte del presente proceso competitivo de seleccién se hard
teniendo en cuenta la propuesta mds favorable, previa evaluacion y cotejo de cada una de las
propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mds favorable aquella que cumpla con los
requisitos y que obtenga el mayor puntaje y resulte ser la mds ventajosa para EL MUNICIPIO.

19. OBLIGACIONES DEL CONVENIO:

a. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:
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1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

2. Redlizar el desembolso de los recursos en la forma en que fueron pactados, previo el
cumplimiento de requisitos legales.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por la ESAL.

4. Ejercer la supervisidon del convenio para exigir la ESAL el cumplimiento idéneo y oportuno del

objeto del convenio y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que

de él forman parte.

Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos contemplados enla ley.

7. Coordinar con la ESAL, la realizacién de las actividades y eventos objeto del convenio de
asociacién, con acompanamiento de los supervisores y visto bueno de todas las actividades
a convenir.

8. Facilitar la informacién y el apoyo que requiere la ESAL, para la organizaciéon de las
actividades, y para el cumplimiento del objeto del convenio de asociacion.

9. Participar activamente en las decisiones técnicas y operativas.

10. Designar el supervisor del convenio.

11. Las demds que sean necesarias para garantizar la adecuada ejecucion.

o

b. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Ejecutar el objeto y las actividades del convenio, ajustéindose a la propuesta final presentada
por la ESAL y viabilizada por el MUNICIPIO.

2. Garantizar el uso adecuado de los recursos econdmicos del convenio, toda vez que destinard

la totalidad de estos que reciba del MUNICIPIO, Unica y exclusivamente, para los fines

propuestos en el objeto del convenio. En ningln caso podrd lucrarse con los recursos
econdmicos del convenio, y garantizar la destinacién de estos.

Suscribir, conjuntamente, con el MUNICIPIO, el acta de inicio y liquidacion del convenio.

Presentar ante el supervisor del MUNICIPIO, la documentacién técnica, juridica, administrativa

y financiera, a que haya lugar en gjercicio del desarrollo del objeto del convenio en las etapas

precontractual, contractual y post-contractual, asi como todos los informes y demds

documentos solicitados, en aras de evidenciar la destinacion y ejecucion del recurso
aportado por el MUNICIPIO.

5. Celebrar todos los actos y contratos que permitan materializar adecuada y acertadamente
el objeto del convenio y su alcance, cumpliendo con los principios de idoneidad, seleccion
objetiva y tfransparencia.

6. Mantener un control contable y financiero donde se refleje adecuado y eficaz manejo de los

recursos del Convenio.

Desarrollar las actividades del convenio dentro del plazo de ejecucion establecido.

Presentar la certificacién final de Rendicidon de Cuentas suscrita por el representante legal, el

contador de la Entidad, en la cual se discrimine clara y detalladamente la forma en que

fueron ejecutados los recursos girados por el MUNICIPIO una vez finalizadas las actividades del
convenio.

ho®

®© N
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9. Presentar al MUNICIPIO Informe mensual de orden técnico, administrativo y financiero,
detallando la ejecucion de cada una de las actividades realizadas e indicando beneficiarios
y valor invertido que muestren los avances y logros técnicos alcanzados.

10. Presentar Informe final técnico, administrativo y financiero en el que se discrimine clara y
detalladamente la ejecucion del 100% de las actividades realizadas vy los recursos aportados
por el MUNICIPIO para el desarrollo del objeto del convenio, igualmente se deberd hacer
enfrega de memoria donde se detallen las dificultades, fortalezas, debilidades vy
oportunidades presentadas durante la ejecucién del convenio que sirva como instrumento
de consulta para el MUNICIPIO.

11. Garantizar el cumplimiento de cada una de las lineas, propdsitos y metas que contiene el
convenio.

12. Tener en cuenta los lineamientos, recomendaciones y compromisos que se acuerde entre las
partes y definido por el Supervisor designado del MUNICIPIO, para el desarrollo de las
actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto, segin se establezca.

13. Exigir a sus conftratistas el cumplimiento frente a los pagos del Sistema Integral de la Seguridad
Social y Parafiscales de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

14. Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor del convenio designado por parte del
MUNICIPIO cualqguier novedad respecto a la ejecucién de este. En ningUn caso se aceptard
el cambio de objeto del convenio so pena de la liquidacién inmediata del mismo.

15. Las demds que sean necesarias relacionadas con el objeto del convenio.

c. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1. Elaborar el plan operativo del convenio con su respectivo cronograma e indicadores de
gestién y de resultado (técnico, de seguimiento y financiero), para ser presentado y
aprobado por la supervisiéon.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas para la ejecucién del convenio para
cada uno de sus componentes.

3. Redlizara Encuestas y entrevistas para la seleccion, Caracterizacion o diagndstico,
Preparacién de Mddulos y papeleria.

4. Llevarelregistro que dé cuenta de la trazabilidad de la participacién de la poblacién objeto
en las actividades del convenio.

5. Desarrollard el proceso de Formacion Empresarial y Desarrollo de los Mddulos, talleres de
capacitacion establecidos en las condiciones técnicas del convenio, para las personas
beneficiarias del proyecto en el Municipio de Santa Catalina Bolivar.

6. Elaborar las memorias del contenido de los temas objeto de capacitacién y entregar las
mismas en formato digital.

7. Redlizar un proceso de induccidn a los beneficiarios, en los que se socialice los contenidos y
objetivos de cada una de las temdticas.

8. Disponer del personal minimo requerido, calificado y capacitado para desarrollar cada una
de las capacitaciones objeto del convenio, el cual actuard por cuenta vy riesgo de la ESAL.
Se establece que entre el personal que se requiera para la ejecucidon de las capacitaciones
y EI MUNICIPIO, no existird vinculo laboral alguno.
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9. Certificarla participacién y asistencia de los beneficiarios en cada una de las capacitaciones
realizadas. Expedir los diplomas y certificados para quienes asistan a las capacitaciones, los
cuales deben incluir las palabras “cursd y aprobd” vy la intensidad horaria: deben ser
debidamente impresos y firmados por las partes.

10. Entregar certificaciones y diplomas, solo a los beneficiarios que cumplan con minimo el 80%
de asistencia de cada curso.

11. Aplicar una encuesta de satisfaccién y llevar a cabo la evaluacion participativa.

12. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas y técnicas
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el adecuado
desarrollo del convenio.

13. Darrespuesta oportuna a los requerimientos relacionados con la ejecucion del convenio.

14. Destinar los recursos entregados por el Municipio, exclusivamente para la ejecucién del
presente convenio, y realizar seguimiento y confrol al presupuesto establecido para la
operacién de este, asignando los recursos correspondientes para el desarrollo del mismo.

15. Realizard la entrega de los incentivos (insumos o materiales que necesiten para llevar a cabo
el fortalecimiento de sus unidades productivas a las Cien (100) unidades seleccionadas

16. Cumplir con la ejecucion de los recursos de contrapartida establecidos en la propuesta
presentada.

17. Participar en las reuniones que el supervisor convoque para planear o hacer seguimiento a
la ejecucion del contrato.

18. Mantener la imagen institucional en cada documento que se imprima, publique o circule.

19. Entregar un informe final, de manera fisica y en medio magnético, que resuma el
cumplimiento de las obligaciones pactadas

20. Las demds que se generen en desarrollo del objeto del convenio

20. PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para la ejecucion del presente convenio serd hasta el freinta (31) de diciembre de
dos mil veintiséis (2026) o hasta cumplir con la totalidad de las actividades convenidas, contado a
partir de la suscripcién del acta de inicio o aprobacidon del inicio a través de la plataforma de SECOP
[, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de laley 80 de 1993.

21. LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio se ejecutard en la jurisdiccidn del Municipio de Santa Catalina, Bolivar.

22. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo | del Titulo Il del Decreto 1082 de 2015, y con el fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del desarrollo de los procesos
contractuales, se han fipificado los posibles riesgos y determinacion de garantias que se requieren
en las diferentes etapas del proceso contractual, asi:

22.1 TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES
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Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios
gue afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en
relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucién contractual.

Se incluirdn Unicamente como riesgos amparados aguellos que son propios del frdmite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y
los que puedan ser amparados mediante pdliza o cualquier otro mecanismo de amparo.

CONPES 3714 DE 2011.

Como medida para el fortalecimiento de los procesos de planeaciéon precontractual; dar claridad
en las reglas de participacion de los oferentes en los procesos contractuales; contribuir a la reduccion
de confroversias judiciales y extrajudiciales en contra del Estado; y lograr que las partes del Contrato
Estatal puedan hacer las previsiones necesarias para la mitigacién de los riesgos efectivamente
asumidos, el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 incluyd la obligacién de incorporar en los pliegos de
condiciones la “estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion estatal”.

Con lo anterior, se busca la determinacién de responsabilidades en cabeza de cada una de las
partes frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual y el
establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse
denfro de los derechos y obligaciones surgidos al momento de contratar, excluyan dichas
circunstancias —si ocurren— de la posibilidad de alegar desequilibrios econdmicos de los contratos,
reduciendo las consecuencias econdmicas vy litigiosas frecuentes en los mismos.

A manera de conclusién, la norma contenida en la Ley 1150 de 2007 contiene fres aspectos de
especial trascendencia para el manejo de los riesgos previsibles: la necesidad de que las entidades
hagan un adecuado ejercicio de planeacién y establecimiento de los riesgos previsibles; que el
ejercicio realizado porla entidad sea debidamente compartido, valorado y complementado por los
particulares en virtud del deber de colaboracién con la administracién pUblica que se materializa en
el aporte de su experiencia, conocimientos y especialidad para la realizacion de los fines del Estado;
Y. que una vez hecha una estimacion anticipada de las contingencias que puedan producirse en su
ejecucion, sean asignadas contractualmente y se entiendan incorporadas dentfro de la ecuaciéon
confractual.

LA PROBABILIDAD DE LA OCURRENCIA SERA MEDIDA DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA:

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es baja, cuando en pocos contratos
BAJA con objetos similares, el resultado es la ocurrencia del riesgo o cuando de la
naturaleza del riesgo se pueda prever que ocurra remotamente

La probabilidad de ocurrencia de riesgo es media baja, si es atipica la
MEDIA BAJA ocurrencia del riesgo; o cuando de la naturaleza del riesgo se pueda prever
que es su ocurrencia es inusual

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es media alta; si es tipica la
ocurrencia en la ejecucién de contratos similares; o, cuando de la naturaleza

MEDIA ALTA
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del riesgo se pueda prever que ocurra usualmente
La probabilidad de ocurrencia del riesgo es alta, cuando en la generalidad
de los contratos que se ejecutaron con objetos similares; el resultado es la
ocurrencia del riesgo o cuando la naturaleza del riesgo pueda prever su
inminencia

ALTA

LA SEVERIDAD DEL RIESGO SERA MEDIDA DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA:

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR LA SEVERIDAD O IMPACTO

Dificulta la ejecucion del contrato de manera leve, de forma que aplicando medidas
BAJA minimas se puede lograr el objetivo contractual. Los sobrecostos no representan mds
del cinco (5%) del valor del confrato.

Afecta la ejecucidn del contrato de manera moderada, pero sin afectar
MEDIA BAJA considerablemente el equilibrio econémico. Generando un impacto sobre el valor del
confrato entre el cinco %5 y el quince (15%)

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente, pero, aun asi, permite la
MEDIA ALTA consecucion del objeto contractual, con un incremento del valor del contrato entre el
quince (15%) vy el treinta (30%).

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave, generando un impacto sobre el
ALTA valor del contrato en mds del treinta (30%), imposibilitando la consecucidén del objeto
contfractual.

Entfre ofros los riesgos previsibles que deberd asumir el contratista son los siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS

PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
A < < g | < .‘-‘
TIPO DE RIESGO DESCRIPCION 5| 3 5|2 a o
< P < | o < o
<| < < 2| | E 0
=121 8(3/5|28/8/2|3 5
| S| S | | <| S| S| m o =
Por la extension
del plazo,
cuando los
contratos se
realizan en
OPERACIONAL fiempos distintos X X 1x
alosinicialmente 2%
programados
por
circunstancias
no imputables a
las partes.

Carrera 16 #15-03

Teléfono Conmutador: (311) 465 9004 o o O
Teléfono movil: (301) 7244157

Email: alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co

Notificaciones judiciales: nofificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co



am= O

N7
Al

D

]

Al

Pagina 57 de 61

ALCALDIA MUNICIPAL DE
SANTA CATALINA

NIT.890.480.069-5

eventos
causados por la
naturaleza sin la
intervencion o
voluntad del
hombre, que,
DE LA NATURALEZA aunque pueden X X Ix
ser previsibles por 1%
su frecuencia o
diagnéstico
estan fuera del
control de las
partes,
Demoras en el
ADMINISTRATIVOS proceso de X X Ix
contratacion. 1%
Retrasos en el
cronograma
DE OPORTUNIDAD para el desarrollo X X X
de las 1%
actividades.

Se podrdn tener en cuenta los siguientes tipos de respuesta frente al riesgo:

v' Evitar el riesgo: La parte que asume el riesgo toma medidas que le permiten de una manera
consistente y sistemdtica, eludir o eliminar el riesgo ya sea eliminando la fuente del riesgo o
eludiendo la participacion en contratos en los que se expone al riesgo.

v" Prevenirlo: Consiste en tomar medidas conducentes a reducir la probabilidad de ocurrencia
delriesgo. Por ejemplo, en una obra que presente inestabilidad en el terreno, se podrian incluir
obras de estabilizacién y manejo de aguas, previo a la iniciacién de la obra principal en dicho
terreno.

v' Transferirlo o Compartirlo: se transfiere a la parte que mejor puede manejarlo (i.e. al menor
costo).

v" Retenerlo: Asumir el riesgo en el momento que se presente, comiunmente en los casos en los
cuales el valor del riesgo es menor al costo de gestionarlo. También, se puede aceptar el
riesgo cuando la probabilidad de una perdida es tan baja que se acerca a cero (0). Todos
los riesgos que no son evitados o fransferidos, son retenidos como regla general.

v" Mitigarlo: Consiste en tfomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la
ocurrencia del riesgo. Una alternativa utilizada para reducir la exposicion a los riesgos de tasa
de interés, o tasa de cambio, es utilizar derivados financieros.
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A continuacién, se indica la cuantificaciéon de dichos riesgos:

TIPO DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CUANTIFICACION

Por la extensidén del plazo, cuando los

contratos se realizan en tiempos distintos LO? sobre.cos’ros no representan
OPERACIONAL L mas del cinco por ciento (5%) del

a los inicialmente programados por

. . ) valor del contrato

circunstancias no imputables a las partes.

Hace referencia a los términos financieros

de dichos recursos, enfre estos se | Generando un impacto sobre el
FINANCIERO encuentran plazos, tasas, garantias, | valor del contrato entre el cinco

contragarantias, refinanciaciones entre | (5%) y el quince por ciento (15%).

otros.

eventos causados por la naturaleza sin la
DE LA Q‘rirvegaonec:jéglusne’r:Jd rdetilisk;glr;bre(,)?ie, no atfribuible a ninguna de las
NATURALEZA unque pueden ser p 165 POTSU 1 rtes

frecuencia o diagndstico, estdn fuera del

conftrol de las partes

23. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En consideracion a la cuantia del convenio y las responsabilidades del asociado y con el fin de
asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, el asociado deberd constituir, dentro de los
tres (03) dias siguientes al perfeccionamiento del convenio, una garantia de cumplimiento a favor
del Municipio de Santa Catalina, Bolivar.en una entidad bancaria debidamente reconocida por la
Superintendencia Financiera o compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, que ampare los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015 asi:

a) CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Surgidas del confrato estatal incluyendo en ellas el
pago de multas y cldusula penal pecuniaria. Este amparo cubrird a la entidad de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento tofal o parcial de las obligaciones nacidas del
convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de cumplimiento defectuoso, cuando ellas
sean imputables a la ESAL. Ademds de estos riesgos, este amparo comprenderd siempre el
pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria pactadas en el contrato y el
valor seréd como minimo del diez por ciento (10%) del valor total del convenio, otorgada con
vigencia igual al plazo del contrato garantizado mds el previsto para su liquidacion (4 meses
mdas).

b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que pueda surgir de las actuaciones, hechos u
omisiones de la ESALy que protejan a la enfidad de las eventuales reclamaciones de terceros,
por valor equivalente a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV)
con vigencia por todo el periodo de ejecucion del confrato.

c) PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES Y HONORARIOS:
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Por el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y por un término igual al del plazo de
ejecucién y 3 anos mdas.

En caso de prérroga del plazo de ejecucion del convenio o aumento de su valor, el asociado deberd
ampliar a su costa la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el
caso, como condicidn previa y necesaria para la cancelacion de las facturas pendientes de pago.

El asociado deberd reponer las garantias cuando su valor se afecte por razdn de la ocurrencia de los
siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad
al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio, el valor amparado también debe reponerse
cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales
fechas.

El pago de todas las primas y demds gastos que generen la constitucién, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, serd de cargo exclusivo del asociado. Las
garantias no podrdn expirar por falta de pago de la prima ni podrdn ser revocadas unilateralmente.

La garantia serd expedida conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 y deberd ser previamente aprobada por El Municipio.

24. MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones de la ESAL derivadas del presente convenio, el
Municipio puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 1)
Multas sucesivas, cuyo valor se liquidard con base al 1% del valor total del contrato, por cada dia de
retardo hasta por 15 dias; 2) O en 1% del valor estimado del contrato, por casa situacion o hecho
constitutivo de incumplimiento parcial; segin sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondrdn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 vy el articulo 86 de la ley 1474 de
2011.

25. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o total de las obligaciones del convenio, la ESAL
deberd pagar al Municipio, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al 100% del valor del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
Municipio adeude al asociado con ocasién de la ejecucion del presente convenio, de conformidad
con las reglas del Cédigo Civil.

26. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion vy tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se dispone que la vigilancia y coordinacion de la
ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién deberd hacerse a fravés de
la SECRETARIA DE GOBIERNO Municipal de Santa Catalina designada para tal efecto, quien tendrd
a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el contrato, teniendo en cuenta el
objeto del mismo vy las disposiciones que lo regulen.
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Dentro de las funciones principales del supervisor de este contrato estdn las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del asociado.

b. Realizar vigilancia, control y seguimiento a la ejecucién de actividades contenidas en el
objeto convenio.

c. Revisar y aprobar las cuentas que presente el asociado de acuerdo con lo estipulado en el
contrato.

d. Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el convenio.

e. Requerir al asociado sobre el incumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el
convenio.

f. Verificar que el asociado cumpla con la obligacion establecida en el contrato en cuanto a
su obligacién de pago de aportes a los sistemas de salud, pensidn y ARL previstos en la Ley
100 de 1993 y/o aportes a parafiscales.

g. Recibirlos servicios suministrados por el asociado.

h. Elaborarla certificacién de recibido a satisfaccidn de los servicios suministrados.

i. Proyectary tramitar el acta de liguidacion final del contrato.

j.  Lasdemds acciones que correspondan al gjercicio propio de las funciones.

27. CESION DEL CONVENIO
El contratfista no puede ceder parcial ni fotalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente convenio sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Municipio.

28. INDEMNIDAD

El asociado se obliga a indemnizar al Municipio de Santa Catalina con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. El asociado se obliga a
mantener indemne al Municipio de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dano o perjuicio causado
y hasta por el valor del presente convenio. El Confratista mantendrd indemne al Municipio por
cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Confrato.

29. VINCULACION LABORAL

El convenio que se derive de este proceso no generard relacion laboral alguna entre las partes
intervinientes, ni entre el Municipio de Santa Catalina y el personal que se utilice para la ejecucién
del convenio.

30. DERECHOS DE AUTOR, PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD:

La informacion objeto del presente convenio goza de proteccion legal y son las partes intervinientes
las Unicas titulares de los derechos de autor sobre los resultados del convenio, a quienes se les
afribuyen los derechos morales y patrimoniales de este. Sin perjuicio de lo anterior, los resulfados
podrdn ser difundidos por cualquiera de las partes, dando los créditos correspondientes.

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la ofra parte que la informacion
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suministrada tiene el cardcter de confidencial. Se considera Informacidon Confidencial cualquier
informacién técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informaciéon
relacionada con las funciones de Enfidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones
financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral
o visual, que tenga el cardcter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte de Entidad Confratante o cualquier otra Entidad Estatal.

31. SOMETIMIENTO A ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos Comerciales no
son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los convenios de asociacién celebrados en el
marco del Decreto 092 de 2017, pues estos sélo resultan aplicables a los Procesos de Contrataciéon en
virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a fravés
de un contrato conmutativo.

32. VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las diferentes
veedurias ciudadanas, asi como a las distintas asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion,
para que readlicen control social y/o participen en las respectivas etapas del presente proceso
competitivo, en cumplimiento del principio de participacién ciudadana.

33. LIQUIDACION DEL CONVENIO

El convenio serd liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a su terminacion en la forma que lo establece la ley. Si el ASOCIADO no se presenta a la liquidacion,
o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicard la liquidacion
unilateral por el MUNICIPIO, en los términos establecidos en ley.

ANEXOS:
ANEXO 1 - Andlisis del Sector.
ANEXO 2- Presupuesto.

RESPONSABLE

JOSE ANTONIO C "VANTES CALDERON
Secretario de Gobierno
MUNICIPIO DE SANTA CATALINA-BOLIVAR

Proyecto: Dora Pdjaro- Asesora externa —i = ==

Reviso: Wilmar Posada- Asesorjuridico Externo ﬁ
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