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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Lea cuidadosamente el contenido de la Invitacién Publica, y los documentos que hacen parte
del mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan los Procesos de Seleccion de EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, asi como la estimacién, tipificacién y asignacién de riesgos
establecidos.

Verifique que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad general ni
especial o prohibiciones para contratar establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas complementarias.

Cercidrese de cumplir con las condiciones y requisitos sefialados en la Invitacion Publica y sus
anexos.

Proceda a reunir toda la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquellos
que la requiera.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben
allegar con la propuesta y verifique que contiene la informacion completa que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el presente documento.

Verifique que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la Invitacion Publica.

Suministre toda la informacién requerida a través de la Invitacion Publica y sus anexos.
Tenga en cuenta el Presupuesto Oficial Estimado establecido.

Siga y cumpla las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracién de su
propuesta.

Tenga presente la fecha y hora limite previsto para presentar la propuesta en la plataforma
SECOP |II, asi como los plazos establecidos para presentar observaciones, subsanar y
presentar documentos.

Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse por escrito dentro de la plataforma
SECOP II; no se atenderan consultas personales ni telefonicas. Ningln convenio verbal con
funcionarios o contratistas DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, antes, durante o después de
la entrega de las propuestas, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones
aqui estipuladas.

Recuerde que, en su condicion de proponente, con la sola presentacion de su propuesta,
autoriza a EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR a verificar toda la informacién que en ella se
encuentre.

La presentacion de la propuesta, por parte del Proponente, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas documentos; que recibi6 las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que la Invitacion Publica estan completos, compatibles y adecuados para identificar
el alcance de lo requerido por EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, y que ha tenido en cuenta
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todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del futuro y eventual
contrato que se celebre.

Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de reservados,
de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal
circunstancia en la carta de presentacién de la propuesta soportandolo legalmente. En caso de
no hacerlo se entendera que toda la informacion alli contenida es publica. Lo anterior, sin
perjuicio que el proponente presente el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos.

Todos los documentos del Proceso de Seleccion deben tramitarse en la plataforma del SECOP
Il. Los documentos que se alleguen a la Entidad via correo electronico o en fisico NO SERAN
TENIDOS COMO VALIDOS EN EL MARCO DEL PROCESO.

La propuesta debe ser presentada en la plataforma del SECOP Il. En consecuencia, es
responsabilidad del proponente el conocimiento, manejo y uso de la Plataforma.

En caso de indisponibilidad del sistema SECOP Il que pueda afectar alguna de las etapas del
proceso, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR procedera a analizar la viabilidad de suspender
el proceso hasta el funcionamiento adecuado del portal. Esta circunstancia se informara a los
proponentes mediante la pagina web de EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. En tal caso, la
entidad pondra a disposicion de los interesados el correo electrénico
secretariadelinterior@bolivar.gov.co

De conformidad con el numeral 4° del articulo 6° de la Ley 1437 de 2011 “Deberes de las
personas”, el cual sefiala: Correlativamente con los derechos que les asisten, las personas
tienen, en las actuaciones ante las autoridades, los siguientes deberes: “Observar un trato
respetuoso con los servidores publicos”. Igualmente, el articulo 7 ibidem menciona que “Las
autoridades tendran, frente a las personas que ante ellas acudan y en relacion con los asuntos
que tramiten, los siguientes deberes: 1. Dar trato respetuoso, considerado y diligente a todas las
personas sin distincion. (...)"
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CAPITULO | INTRODUCCION

1.1.PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupciéon en las Entidades del Estado debe reportar
el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a través de los
teléfonos: (57 1) 562 9300 Ext. 3633 o a la linea gratuita nacional 01 8000 913 666; al sitio de
denuncias del programa en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co o al correo electronico:
transparencia@presidencia.gov.co por correspondencia o personalmente en la Calle 7 No. 6 — 54 de
Bogota D.C.

También puede reportar el hecho a las paginas www.contratos.gov.co y al correo electrénico
buzon1@presidencia.gov.co

1.2.INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente proceso de seleccién, en cualquiera de sus fases o
etapas, a que presenten las observaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECORP II.

1.3.PUBLICIDAD DEL PROCESO

Todos los documentos y estudios del proyecto y aquellos resultantes de la Invitacion seran
publicados en el SECOP Il. Los documentos del presente Proceso de Seleccion, anexos técnicos,
estudios de necesidad, presupuesto y demas documentos que se generen, se podran consultar en
la pagina web del SECOP Il filtrando la busqueda seleccionando como contratante a EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, o bien por el nimero del proceso detallado anteriormente.

1.4.TERMINOS GENERALES APLICABLES A LOS PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR

Para todos los efectos del presente proceso se tendran en cuenta los requisitos establecidos en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, comprendidas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1454 de 2011, Ley 1882 de 2018, y demas normas concordantes, asi como
los requisitos reglamentarios establecidos en el Decreto 1082 de 2015. De igual forma, aplicaran los
requisitos establecidos en el estudio previo y el analisis del sector, los cuales hacen parte integral
del presente documento.

1.5.COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO

Los costos y gastos en que incurran los interesados y Proponentes, con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las
Propuestas, la presentacion de las observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas
y cualquier otro costo o gasto relacionado con su participacion en el Proceso de Seleccion, sera por
cuenta de los interesados y Proponentes.

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, no sera responsable en ningin caso de dichos costos,
cualquiera que sea el resultado de la INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA, y no
reconocera suma alguna, ni efectuara reembolso de ninguna naturaleza, por concepto de los costos
en que hayan incurrido los proponentes a efectos de participar en el proceso de seleccion.
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CAPITULO Il INFORMACION GENERAL

21.

OBJETO, PRESUPUESTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

El objeto, presupuesto, plazo y lugar de ejecucion del proyecto objeto del presente Proceso de
Seleccion, se identifican en la siguiente tabla:

Objeto del proyecto

Plazo del contrato

Valor presupuesto
oficial (pesos
incluido IVA)

Lugar(es) de
ejecucion del
contrato

ELABORACION DE
ESTUDIO ESTADISTICO
PARA EL MONITOREO DE
LA PERCEPCION
CIUDADANA EN MATERIA
DE SEGURIDAD,
VICTIMIZACION Y
CONVIVENCIA CIUDADANA
EN EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR DURANTE LA
VIGENCIA 2026

CINCO (05)
SEMANAS,
contadas a partir
del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion.

CIENTO SETENTA
MILLONES DE
PESOS
($170.000.000)
M/CTE, INCLUIDOS
IVA E IMPUESTOS.

Departamento de
Bolivar:
subregiones
Depresion
Momposina, Dique,
Loba, Magdalena
Medio, Mojana y
Montes de Maria
(zona urbana y
rural).

2.2,

DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el Capitulo Xl del presente documento, los
documentos publicados en el SECOP II, y los sefialados a continuacion:

A. Invitacion Publica.

Matriz de Riesgos

Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal.
Estudio Previo y anexos.
Analisis del Sector Econémico.

Especificaciones técnicas, planos, estudios, disefios, licencias. (Cuando aplique)

ETIMOUOW

Las respuestas a las observaciones realizadas a la Invitacion Publica y aclaraciones
emitidas por EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, las cuales solo podran realizarse a
través del SECORP II.

Adendas a la Invitacién Publica y/o modificaciones al estudio previo.

Las propuestas que sean presentadas.

El acto administrativo de designacion del Comité Evaluador, el Informe Preliminar del
Comité Evaluador y las observaciones presentadas en relacion con este.

K. Las solicitudes de aclaracién o subsanacién de requisitos habilitantes; o las solicitudes
de aclaracién de los requisitos ponderables y sus respectivas respuestas.

Respuesta a las observaciones al Informe Preliminar del Comité Evaluador.

El Informe Final del Comité Evaluador.

Los demas documentos que se expidan en desarrollo del Proceso de Seleccion.

-

zzr

NOTA: Es responsabilidad del proponente su consulta y verificacion.
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2.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR publicara en el SECOP Il la totalidad de los documentos
relacionados en el numeral anterior y tal publicacion es de obligatorio cumplimiento frente a los
interesados y proponentes.

Las respuestas que brinden los proponentes a las solicitudes de aclaracion realizadas por EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR deberan hacerse unicamente en la plataforma de SECOP I, dentro
del término establecido en la solicitud de aclaracion.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la verificacion y
evaluacion de las propuestas, sélo seran tenidas en cuenta aquellas que sean presentadas en
tiempo, es decir, en los términos previstos en el Anexo 2 - Cronograma adjunto al presente
documento.

Toda consulta al proceso debera formularse de acuerdo con lo establecido en el presente numeral.
En ningun caso EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR atendera consultas telefonicas ni personales,
correo electrénico, comunicaciones o cualquier otro medio.

Toda comunicacion, debera contener: (i) el niumero del Proceso de Seleccion; (ii) los datos del
remitente que incluyen nombre; (iii) identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las respuestas emitidas por EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR a las comunicaciones recibidas
seran publicadas a través de la plataforma SECOP II.

Los interesados deberan enviar las observaciones al Proceso de Seleccion por medio electrénico a
través de la plataforma SECOP Il. Para ello deberan suscribirse al proceso de seleccion en la
plataforma web del SECOP II.

2.4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccion inicia a partir de la fecha de publicacién del Acto Administrativo de
Apertura y de los Pliegos de Condiciones en el SECOP II.

El Proceso de Seleccion se encuentra dividido en las siguientes etapas:
2.41. PUBLICACION DE LA INVITACION PUBLICA

Se publica la Invitacién Publica y el Estudio Previo, con el cual se busca interactuar con los
interesados en el proceso, para conformar unas reglas claras, concisas, precisas que permitan el
desarrollo de un proceso eficaz, eficiente, transparente, atendiendo a los principios constitucionales,
de la funcion administrativa y de la gestion fiscal, asi como los de la contratacion publica.

Este proyecto se publicara en SECOP II, por el término establecido en el Cronograma del Proceso,
término dentro del cual los interesados tienen la oportunidad de presentar observaciones o solicitar
aclaraciones, las cuales son respondidas dentro del término establecido en el Cronograma del
Proceso.

2.4.2. OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA
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Las observaciones a la Invitacién Publica se realizardn en los términos establecidos en el
Cronograma del Proceso y solo se daran respuesta a las formuladas dentro de la plataforma SECOP
Il.

Las respuestas de aclaracién emitidas por EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR en los medios
dispuestos para ello.

NOTA: Atendiendo los principios de planeaciéon, contradiccion, debido proceso, publicidad,
economia, celeridad, eficacia, eficiencia y responsabilidad, entre otros, EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, dara tramite a las observaciones recibidas a la Invitacién Publica dentro del término
establecido en el Cronograma del Proceso.

2.43. ADENDAS

Siempre que lo considere conveniente o necesario, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR podra
realizar adendas a los Documentos del Proceso de Seleccion, para lo cual debera cumplir con los
principios de publicidad y transparencia.

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las
modificaciones que considere pertinentes, las cuales se publicaran en la pagina web del Sistema
Electrénico de Contratacién Publica — SECOP |l, entidad DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, link
correspondiente al presente proceso de seleccién, vinculo, adendas, razén por la cual sera
responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el Cronograma del Proceso de conformidad

con lo sefialado en el inciso anterior, con posteridad a la diligencia de cierre, EL DEPARTAMENTO

DE BOLIVAR de manera unilateral, lo efectuara a través del medio antes descrito, en la pagina web

del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP I, de conformidad con el inciso 2 del

articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Las adendas posteriores modifican a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.

La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p.

m., a mas tardar UN (01) dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar Propuestas a la

hora fijada para tal presentacion.

Tanto los escritos de Aclaracién como las Adendas forman parte de los Documentos del Proceso.
2.4.4. PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el plazo del
presente Proceso de Seleccion sera aquel término que transcurrira entre la fecha a partir de la cual
se pueden presentar propuestas y la de su cierre.

2.4.5. PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTAS

Dentro de las fechas y horas establecidas en el Cronograma, los interesados podran presentar sus
propuestas, de acuerdo con las siguientes reglas:

* El proponente es el Unico y exclusivo responsable de la presentacién de la propuesta.
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* Las propuestas deberan ser presentadas por los proponentes por medio de la plataforma
de contratacion SECOP II, para ello deberan registrarse a la plataforma y buscar el Proceso
de Seleccién filtrando la busqueda a EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, bajo el nimero
del Proceso de Seleccion de la referencia.

 Para presentar sus propuestas, los proponentes deberan seguir la Guia para presentar
propuestas en el SECOP Il expedida por Colombia Compra Eficiente, o en su defecto, seguir
las siguientes instrucciones establecidas en la pagina web:
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguag
e=es-CO&Page=login&Country=CO

* Las propuestas se entenderan recibidas oportunamente siempre que la fecha y hora de
recepcion no sean anteriores a la fecha y hora establecidas para el inicio del término para
presentar propuestas, ni posteriores a la fecha y hora previstas para la finalizacion del
término para presentar propuestas, de acuerdo con el Cronograma, salvo que se haya
modificando el mismo mediante adenda de conformidad con lo establecido en el numeral
2.4.3. ADENDAS del presente documento.

2.4.6. CIERRE DE RECEPCION DE PROPUESTAS

Una vez llegado el plazo sefialado para presentar propuestas, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
por medio de la plataforma del SECOP I, en la fecha y hora establecida en el Cronograma verificara
el numero total de propuestas recibidas al momento de la finalizacion del término para su
presentacion. A través de la Plataforma SECOP Il se publicara el listado de proponentes que
presentaron propuestas.

2.5.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El presente Proceso de Seleccion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICADO
R UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 — Servicios de gestion, 15 — Servicios de
servicios profesionales de | 8010 — Servicios de consultoria de negocios
80101500 o . iy e -
empresa y servicios asesoria de gestion y administracion
administrativos corporativa
80 — Servicios de gestion,
servicios profesionales de | 8014 — Mercadeo y 15 — Investigacion de
80141500 o S
empresa y servicios distribucion mercados

administrativos

81131500 ingenieria, investigaciony | 8113 — Estadistica

81 — Servicios basados en 15 — Metodologia y

analisis

tecnologia

2.6.

RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, para poder respaldar el compromiso derivado del presente
Proceso de Seleccion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Pagina 12 de 60


https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios

22 .
ol
s A

GOBERNACION
de BOLIVAR
NUMERO CERTIFICADO FECHA CERTIFICADO VALOR CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
CIENTO SETENTA MILLONES
1030 1 de octubre del 2026 DE PESOS ($170.000.000)
M/CTE.

La necesidad descrita en el presente documento se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

2.7. REGLAS DE SUBSANACION

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido de la Invitacion y adjuntando los documentos de soporte o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible subsanar los requisitos
de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje, es decir, la oferta econémica.

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, al revisar la oferta de menor precio, verificara que cumpla las
condiciones minimas de la Invitaciéon. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término
de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacién subsanable; en caso
de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil. No obstante,
los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econdémica, la cual solo
puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones
o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y
revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la
invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior,
continuando con las Propuestas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, podra
requerir al proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento
en el que advirtié su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
Propuestas y conductas de los demas Proponentes, deben argumentar y demostrar la procedencia
y oportunidad de estas.

2.8. EVALUACION DE PROPUESTAS

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, designara a través de acto administrativo un Comité Evaluador
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3., del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacion de la entidad, el cual estara encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos de
presentacion de las Propuestas y los habilitantes, evaluar y calificar las Propuestas recibidas,
establecer el orden de elegibilidad y resolver las observaciones que formulen los Proponentes, todo
dentro de los términos establecidos en la ley y en el INVITACION PUBLICA vy sus Adendas.

Superada la etapa de evaluacion de las propuestas, se emitira el INFORME PRELIMINAR DEL
COMITE EVALUADOR publicandolo en el SECOP IlI, del cual se dara traslado por término
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DEL COMITE EVALUADOR en el SECOP |I.

El Comité Evaluador emitira el INFORME FINAL DE EVALUACION con la recomendacion al

ordenador del gasto o su delegado sobre la mejor propuesta para la entidad, el cual, sera publicado

en el SECORP II.

NOTA: Luego de la publicaciéon del INFORME PRELIMINAR DEL COMITE EVALUADOR, EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR publicara las propuestas de todos los proponentes para que todos
los interesados puedan revisarlas. Se excluiran de publicacién aquellos documentos que estén
sometidos a reserva legal en virtud de la Ley 1755 de 2012 y deméas normas complementarias.

2.9.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

La Entidad debe elaborar el cronograma del proceso teniendo en cuenta los términos legales para cada una

de sus etapas.

Publicacion de la invitacion
publica 'y Documentos del
Proceso de Contratacion

Plazo para recepcidon de
observaciones a la invitaciéon y a
los Documentos del Proceso de
Contratacion

Plazo para presentar
manifestaciones de interés de
limitar la convocatoria a Mipyme

Respuesta a las observaciones a
la invitacion

Publicacién del aviso informando
si el proceso se limité a Mipyme o

si podra participar cualquier
interesado
Plazo maximo para expedir
adendas

Fecha de cierre (fecha limite para
la presentacion de las ofertas)

Apertura de ofertas

Evaluacién de las ofertas

Publicacién del informe de
evaluacion
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13 de octubre de 2026

14 de octubre de 2026

Hasta el 14 de octubre de
2026

15 de octubre de 2026

15 de octubre de 2026

15 de octubre de 2026

19 de octubre de 2026
08:00 a.m.

19 de octubre de 2026
08:10 a.m.

19 de octubre de 2026

20 de octubre de 2026

Lugar

https://www.colombiac
pra.gov.co/secop-ii

https://www.colombi
acompra.gov.co/sec
op-ii

https://www.colombi
acompra.gov.co/sec
op-ii

https://www.colombi
acompra.gov.co/sec
op-ii

https://www.colombi
acompra.gov.co/sec
op-ii

https://www.colombi
acompra.gov.co/sec
op-ii
https://www.colombi
acompra.gov.co/sec
op-ii

https://www.colombi
acompra.gov.co/sec
op-ii

https://www.colombi
acompra.gov.co/sec
op-ii

https://www.colombi
acompra.gov.co/sec
op-ii

L. 2069 de 2020, art. 30.
Dto0.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.
L. 2069 de 2020, art. 30 —
Dto0.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.

L. 2069 de 2020, art. 30 —

Dt0.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.

Fecha definida por la Entidad

Dto0.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 4.

Dt0.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 4.

Fecha definida por la Entidad

Fecha definida por la Entidad

Fecha definida por la Entidad

Dt0.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 6
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Traslado para observaciones al https://www.colombi Dto. 1082/2015 art.

informe de evaluacion Hasta el 21 de octubre de = acompra.gov.co/sec 2.2.1.2.1.5.2., numeral 5
2026 op-ii

Respuesta a observaciones e https://www.colombi Fecha definida por la Entidad

informe final de evaluacién (en 22 de octubre de 2026 acompra.gov.co/sec

caso de que se presenten) op-ii

Publicaciéon de la comunicacion https://www.colombi Dto. 1082/2015 art.

de aceptacion de la oferta o de 22 de octubre de 2026 acompra.gov.co/sec 221.215.2.

declaracién de desierto del op-ii

procedimiento

Y al determinado en la plataforma Secop Il.
2.10. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Seleccién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano.

El Proponente puede presentar con la propuesta documentos con una traduccién simple al castellano
y entregar la traduccion oficial al castellano cuando resulte seleccionado. La traduccion oficial debe
ser del mismo texto presentado y estar acorde a los presupuestos establecidos en el articulo 251 del
Cdédigo General del Proceso.

2.11. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los proponentes que alleguen con su propuesta documentos otorgados en el exterior deben ser
apostillados o legalizados por la entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir
efectos legales en Colombia. Para tales efectos, el tramite de apostilla debe adoptar los lineamientos
establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018, “Por la cual se adopta el
procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Colombia.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
debera aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen la materia y la Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente y del Ministerio de Relaciones Exteriores.

De igual forma, los proponentes que alleguen con su propuesta los documentos otorgados en el
exterior deben acreditarse y/o certificarse de acuerdo con las normas aplicables para la validez del
documento en Colombia, teniendo en cuenta lo siguiente:

e APOSTILLA:
Para que un documento emitido por un pais que hace parte de la Convencion de La Haya del 5 de
octubre de 1961 y de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, tenga validez en el territorio
colombiano, debe estar apostillado por la entidad competente en el pais en el que fue expedido.

Una vez se haya realizado el tramite de apostilla ante la entidad competente del pais en el cual se
expidio el documento, se podra presentar ante la entidad que lo requiera en Colombia.
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Si el documento a apostillar requiere presentarse en otro idioma diferente al castellano, podra ser
presentado en traduccién simple; no obstante, el proponente que resulte seleccionado debera
presentar traduccion oficial del mismo, para lo cual debera validarse la firma del traductor oficial en
la entidad competente para este tramite.

NOTA: El tramite de Apostilla es el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma 'y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

e LEGALIZACION DOCUMENTOS:

Para que un documento emitido por un pais que NO hace parte de la “Convencién de la Haya” tenga
validez en el territorio colombiano, debe cumplir con la cadena de legalizacion de documentos; la
cual se debe realizar de la siguiente manera:

a. Realizar la Legalizacion de los documentos ante la autoridad competente en el pais de
origen. (donde fueron emitidos los documentos).

b. Presentar los documentos, previamente legalizados, en el consulado de Colombia ubicado
en el pais en el cual se emitié el documento, para que el Cénsul colombiano reconozca la
firma de la autoridad que lo legalizé.

c. Legalizar la firma del Cénsul Colombiano ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia (Oficina de apostilla y legalizacion).

e CONSULARIZACION:

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la
firma de tales funcionarios sera autenticada a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por
el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen
de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme
a las leyes del respectivo pais.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de apostilla y legalizaciéon) para la
correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

e LOS TiTULOS DE PREGRADO Y/O POSGRADO OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Si el documento a presentarse es un titulo de pregrado y/o posgrado otorgado en el exterior, el
Proponente debera presentar la convalidacion del titulo académico y la autorizacién para ejercer del
profesional propuesto con su Propuesta, ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion
20797 de 2017 “Por medio de la cual se regula la convalidacién de titulos de educacion superior
otorgados en el exterior y se deroga la Resolucion 6950 de 2015”, proferida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio
colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello.
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NOTA: En todo caso, la convalidacion del titulo académico sera un requisito habilitante para el
Proponente y el profesional propuesto.

e EXCEPCIONES DE CONSULARIZACION Y APOSTILLE:

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley
455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre
que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de
1961, sobre abolicion del requisito de legalizacidén para documentos publicos extranjeros, aprobada
por la citada Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo en que ha actuado la
persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Tampoco se exigira apostilla y/o legalizacién de documentos cuando estos tengan el caracter de
privados, pues estos se presumiran auténticos.

2.12. INFORMACION INEXACTA

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion
aportada por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o
entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la efectivamente
verificada por EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, la informacién que pretende demostrar el
Proponente se tendra por no acreditada.

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos
eventos en los cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir
una presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar
la propuesta.

2.13. INFORMACION RESERVADA

Si el proponente incluye en su propuesta informacidon que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, debera ser manifestada tal circunstancia por el Proponente con
absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacion que tiene el caracter de
reserva y la disposicion legal que lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de
la evaluacién de las Propuestas, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR se reserva el derecho de dar
a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores que designe para el efecto.

En todo caso, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, sus funcionarios, sus empleados, contratistas,
agentes y asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion
legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el Proponente.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente al
momento de presentar la Propuesta, sin perjuicio de la presentacion del Formato Autorizacion
tratamiento de datos.

2.13.1. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES
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Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho
de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y
profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii)
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el
derecho a la intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencie el Formato 7 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

2.14. MONEDA Y REGLAS DE CONVERSION
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la Propuesta deberan ser presentados en pesos
colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a
pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

l. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio de la TRM del afio de terminacion del contrato. Para esto
el Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién
de cada contrato en el formato respectivo Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada debera
ser la certificada por el Banco de la Republica de Colombia.

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de la TRM del afio de
terminacion del contrato. Para tales efectos se debera utilizar la pagina web
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

[l Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR tendran
en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por el Banco de la Republica
de Colombia de la fecha de corte de los estados financieros.

V. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse inicialmente a Ddlares de los Estados Unidos de
América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de corte de los estados
financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente debera
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utilizar la pagina web https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho esto se
procedera en la forma sefialada en el numeral lIl.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente procedimiento:

l. Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito
anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV,
para lo cual se deberan emplear los valores histéricos de SMMLV establecidos en la pagina
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios, del afio correspondiente a la fecha
de terminacién del contrato.

Il. Para efectos de la aproximacion de los valores ya convertidos a SMMLV, se debera
aproximar a la unidad mas proxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores
o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores estrictamente a cero
puntos cinco (0.5).

Il. NOTA: Las Unicas y exclusivas excepciones a la aplicacion de esta regla, se presentaran en
los siguientes casos:

1. En el calculo de los indicadores de caracter financiero y de organizacion.

V. Cuando se requiera realizar conversiones y falte informacion de conformidad con lo aportado
por el Proponente, se procedera de la siguiente manera:

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino
solamente el mes y el afio se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el ltimo
dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

C. DIFERENCIAS ENTRE NUMEROS Y LETRAS

Prevalencia de letras sobre nimeros en los valores y cantidades: En el evento de que se
presenten en las propuestas correspondientes a este proceso discrepancias entre cantidades
expresadas en letras y numeros, prevaleceran las expresadas en letras.

2.15. CONFLICTO DE INTERES

No podran participar en el presente Proceso de Seleccion y por tanto no seran objeto de evaluacion,
ni podran ser Adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés con EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, que afecten o pongan en riesgo los
principios de la contratacion publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacion que impida a EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR vy al Proponente tomar una decision imparcial en relacion con las etapas del Proceso de
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Seleccion y el Contrato. Existira conflicto de interés en aquellos eventos en que un servidor publico,
contratista, o potencial proveedor u proponente de EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR tenga un
interés directo que pueda afectar los principios de imparcialidad o igualdad que se derivan del articulo
209 de la Constitucion Politica.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus
socios, de sociedades distintas a las andnimas abiertas, se encuentren en una situacion de Conflicto
de Interés con EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés con la
concurrencia de cualquier tipo de intereses antagonicos que pudieran afectar la transparencia de las
decisiones en el ejercicio del Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento
personal, familiar o particular, en detrimento del interés publico. Asi mismo, se encontraran en
Conflicto de Interés quienes hubieren sido consultores o asesores de los estudios y disefios objeto
de este proceso.

En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades
distintas a las andnimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decision
en la ejecucion de los servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto de interés.
Esta manifestacion se entendera indicada en la presentacién de la propuesta.

Sin perijuicio de lo anterior, hasta antes de la adjudicacion, la entidad podra solicitar al Proponente la
informacion pertinente y conducente para determinar que el mismo no se encuentra inmerso en
ninguna causal de Conflicto de interés.

Lo anterior sin perjuicio en lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.
2.16. CAUSALES DE RECHAZO

Seran rechazadas y no se incluiran en el orden de elegibilidad, las propuestas que se encuentren
incursas en una o varias de las siguientes situaciones, o en las restantes causales de rechazo que
aparezcan en la Invitacién Publica; entre otras:

1. La presentacion de Propuestas con valor artificialmente bajo luego de que el comité concluya
que las explicaciones del proponente no correspondan a circunstancias objetivas.

2. Cuando el respectivo proponente se encuentre incurso en una o varias de las causales de
inhabilidad o de incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o en la ley. (Cuando
en el mismo proceso de seleccion se presentan Proponentes en la situacion descrita por los
literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitira
la Propuesta presentada primero en el tiempo).

3. Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos habilitantes
establecidos, con arreglo a la ley, en la Invitaciéon Publica.

4, Cuando el Comité Evaluador haya solicitado presentar algun documento o subsanar o
aclarar alguna informacion necesaria para el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes y el proponente NO aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el término definido
por el Comité Evaluador.
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Cuando la conducta del Proponente o su propuesta resultan abiertamente contrarias a
Principios o normas imperativas de jerarquia constitucional o legal que impongan deberes,
establezcan exigencias minimas o consagren prohibiciones y/o sanciones.

Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad; i) sea extemporanea, iii) se presente en un lugar diferente al indicado
en el Numeral 2.9. - Cronograma del Proceso, o iv) sea parcial (si en la Invitacion Publica de
la seleccion no indica que se aceptaran propuestas parciales).

Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable.

Cuando el Proponente, no se encuentre en situacion de cumplimiento por concepto de pago
de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

Cuando la informacién consignada en los documentos que integran la propuesta no sea
veraz, esto es, no corresponda a la realidad.

Que el valor total del Anexo 2 - Propuesta Economica exceda el Presupuesto Oficial
Estimado para el Proceso de Seleccion.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
unidades o cantidades sefialadas en el Presupuesto Oficial.

Cuando el(los) Proponente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Minimas
requeridas de acuerdo con lo establecido en el presente proceso o no se comprometa el
Proponente con las especificaciones técnicas minimas.

Si el Proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR vy en consecuencia no cumple con alguno de los aspectos
técnicos minimos, juridicos, financieros y econémicos.

Cuando se modifique el ANEXO 2 — PROPUESTA ECONOMICA.

Las propuestas en las que no obre el Anexo 2 - Propuesta Econdmica, no se indique con un
dato numeérico el valor de uno o varios de los items que lo componen, se modifiquen las
unidades, las cantidades o las descripciones de los items, o se expresen en una moneda
distinta o en una modalidad diferente a los exigidos en este numeral o cuyo valor registrado
en la plataforma no coincida con el del anexo del Anexo 2 - Propuesta Econémica aportado.

Cuando en virtud de la potestad verificatoria de la entidad, se evidencien inconsistencias en
la informacién contenida en los documentos aportados en la propuesta.

Cuando no se presente la propuesta a través de los mecanismos establecidos en el sistema
electrénico para la contratacion publica — SECORP |lI.

Cuando la propuesta se presente mediante estructura plural (consorcio o union temporal) y
no se realice el debido tramite de constitucion de la estructura en la plataforma SECORP II.
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20. Cuando el proveedor que presente la Propuesta NO sea el mismo que se encuentra
registrado en el SECORP |II.
21. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa

en la situacién descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006, es decir, no presentar o no
confirmar el acuerdo de reorganizacion empresarial, materializado en alguno de los
siguientes efectos: (i) Disolucion de la persona juridica, (ii) separacion de los
administradores, (iii) culminacién de los contratos de tracto sucesivo, de cumplimiento
diferido o de ejecucion instantanea, y (iv) finalizacion de pleno derecho de los encargos
fiduciarios y los contratos de fiducia mercantil.

22. Cuando el contratista haya sido objeto de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de
uno (1) o varios contratos durante los Ultimos 3 afios con una o varias entidades estatales;
0 cuando este incurra el cualquiera de los supuestos de hecho contemplados en el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011.

23. Cuando el que presenta Propuesta o alguno de los miembros del Proponente Plural no
acredita la condicién de Mipyme.

24, Cuando el que presenta Propuesta o alguno de los miembros del Proponente Plural no
acredita la condicion domicilio exigido en la limitacion de Mipyme Territorial (en caso que el
proceso de seleccion haya sido limitado)

25. Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en esta Invitacion Publica.
2.17. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, podra declarar desierta la Invitacion Publica, cuando de
conformidad con los requisitos y factores establecidos en el INVITACION PUBLICA, ninguna
Propuesta sea admisible. La declaratoria de desierta de la Invitacién Publica, se comunicara a través
del SECORP Il y se notificara a los Proponentes, indicando en forma expresa y detallada las razones
que motivan dicha decision, y advirtiendo que contra ella procede el recurso de reposicién en los
términos del articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y cuyo tramite, se sujetara a las reglas del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2.18. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION PUBLICA

El Proponente, asume toda la responsabilidad por consultar y analizar el INVITACION PUBLICA. Se
recomienda consultar de manera permanente la pagina del SECOP I, a efectos de informarse sobre
las respuestas, aclaraciones y Adendas que se produzcan durante el desarrollo del Proceso de
Seleccion.

La Invitacibn Publica debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada. En todo caso, si existiesen diferencias entre lo dispuesto en la
Invitacion Publica y el contrato, se preferira y aplicara lo previsto en la Invitacion.

Los plazos establecidos en la Invitaciéon Publica, se entenderan expresados en dias habiles, salvo
indicacion expresa en contrario. Para estos efectos, el dia sabado no se considerara dia habil a
menos que el representante legal de la entidad asi lo declare mediante acto administrativo. Cuando
el dia de vencimiento de un plazo fuese un dia inhabil para EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, o
cuando no se ofrezca durante ese dia, por cualquier razén, atencion al publico, dicho vencimiento se
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entendera trasladado al primer dia habil siguiente, previa certificacion de dichas circunstancias
emitida por el funcionario competente. Para los efectos de computar los plazos ofrecidos, el concepto
de dia habil se considera la menor unidad de tiempo, de manera tal que los ofrecimientos expresados
en horas o en general, en unidades de tiempo menores de un dia, se tomaran en cualquier caso,
como un dia habil.

Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el Proponente con base en
su propia informacion, interpretacion, analisis o conclusiones respecto del INVITACION PUBLICA,
son por su exclusiva cuenta. Por tanto, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR no asume
responsabilidad alguna por tal informacion, interpretacion, analisis o conclusiones.

2.19. RETIRO DE LA PROPUESTA

La propuesta solo podra ser retirada hasta antes de la fecha limite para presentar propuestas.

Después del cierre del Proceso de Seleccion la propuesta no podra ser retirada y, en caso de hacerlo,
EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR la entendera presentada y surtira el proceso de evaluacion.
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CAPITULO Il MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de contratacion para el presente proceso es la MINIMA CUANTIA, de acuerdo con el
objeto a contratar y la cuantia de este, con fundamento en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
decreto 1082 de 2015 y por las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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CAPITULO IV ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

41. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacién de la Propuesta el cual debe ir
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
Plural, de conformidad con lo establecido en la seccién 5.1.1.

4.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.2.

4.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Podran presentar propuesta personas naturales, personas juridicas, consorcios, uniones temporales
o cualquier otra modalidad de asociacion prevista en la ley.

Las condiciones de participacion previstas en el presente documento para los consorcios o uniones
temporales se haran extensivas a cualquier modalidad de asociacién prevista en la Ley escogida por
los proponentes.

Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es nhecesario estar previamente
registrado en el SECOP Il. Los proponentes singulares en su correspondiente calidad de
persona natural o juridica y los plurales, como consorcio o unién temporal, segtin sea el caso.
En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual
estan reqgistrados en el SECORP Il.

4.3.1. RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA

Los proponentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la propuesta, de acuerdo con lo solicitado
en el presente documento, las cuales haran parte integral del contrato. Se consideran como
documentos oficiales del proceso de seleccion, la Invitacion Publica, y sus anexos, publicados en el
SECORP II.

La presentacion de la propuesta lleva implicitos el conocimiento y la aceptacién por parte del
proponente, de todas las condiciones conforme a las cuales se ejecutara el contrato, incluyendo las
propias del sitio de trabajo, tales como la informacién social, cultural, técnica, hidroldgica, geoldgica,
geomorfolégica y sismoldgica, geotécnica, topografica y cartografica, estudios de impacto ambiental,
las leyes y normas que rigen para la regién, entre otras, de tal manera que la propuesta presentada
debera reflejar la totalidad de los costos en que se incurrira para alcanzar la realizacion del objeto
del contrato derivado de este proceso de seleccion. Asi mismo, debera tener en cuenta la
movilizacion y permanencia en el sitio de los trabajos, tanto del personal como de los insumos, la
situacion de orden publico, el factor climatico y ambiental, asi como los demas aspectos que puedan
incidir en la ejecucién del contrato. Por lo anterior es obligacion del interesado, para elaborar su
propuesta, realizar las inspecciones necesarias al sitio donde se adelantara el proyecto objeto del
contrato derivado del presente proceso y conocer las condiciones de suministro de materiales, mano
de obra, transporte de personal y materiales, condiciones técnicas del sitio especifico y sus
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alrededores, aspectos sociales, de orden publico, climéaticos, ambientales y las demas en las que se
ejecutara el proyecto objeto del contrato derivado del presente proceso.

Igualmente debera considerar los aspectos relacionados en la Descripcion y Aspectos Generales del
Proyecto.

4.3.2. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de tres (3) meses contados a partir
de la fecha prevista para la finalizacion del término para presentar propuestas.

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR podra solicitar, si ello fuere necesario, la ampliacién de la
vigencia de la propuesta por el término que se requiera. En cualquier caso, la ampliacién del término
de vigencia de la propuesta sera obligatoria hasta por 90 dias. En el evento en que el requerimiento
de EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR exceda de este término, el proponente podra decidir si
amplia la vigencia de la propuesta o si la retiran.

Durante el periodo de su vigencia, la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente
no podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma, de acuerdo con lo establecido
en el presente documento.

4.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE PROPUESTAS

Se entenderan recibidas por EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR las propuestas que al cierre del
proceso en la plataforma SECOP Il y lo establecido en el Numeral 2.9. - Cronograma del Proceso
hayan sido adjuntados y presentados.

Se daran por no presentadas todas las Propuestas que no hayan sido presentadas en la fecha y
hora establecido en la plataforma del SECOP Il. De igual forma, se entenderan no presentadas las
propuestas que se presenten por otros medios distintos a la plataforma del SECOP II.

Una vez vencido el término para presentar propuestas, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR debera
revisar las propuestas que se hayan presentado por la plataforma del SECOP ll, validando si la carta
de presentacion fue incluida y esta firmada; el niumero de folios y las observaciones
correspondientes, asi como los demas aspectos relevantes que considere EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR.

4.5. SOLICITUD DE ACLARACION O SUBSANACION

En la fecha establecida en el Numeral 2.9. - Cronograma del Proceso, EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR publicara el Informe Preliminar del Comité Evaluador.

El Informe Preliminar del Comité Evaluador permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion
de los interesados en los tiempos indicados en el Numeral 2.9. - Cronograma del Proceso, término
hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los
documentos y la informacién solicitada por EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR en los términos
sefialados en la seccion 2.7.

Al finalizar este plazo, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR debera publicar el Informe Final del
Comité evaluador.
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4.6. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del
objeto o del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad en la Invitacion
Publica.

4.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se admitira la presentacion de propuestas alternativas, esto es, las presentadas por una parte del
objeto o del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad en la Invitacion
Publica.

4.8. LIMITACION A MIPYME

Los interesados manifestaran su intenciéon de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién
mensajes 0 en el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciaran el
Formato de Acreditacion de Mipyme y aportaran los soportes requeridos para que proceda la
limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la
presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado.

En caso de estructuras plurales todos los miembros deberan cumplir con la condicién de Mipyme.
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CAPITULO V REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del
término sefialado en el Numeral 2.9. - Cronograma del Proceso, de acuerdo con los soportes
documentales que acompanian la Propuesta presentada.

El Comité Evaluador designado por EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR para el presente proceso
sera el érgano responsable de la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes y de la
evaluacion de las propuestas presentadas y de la determinacion del orden de las mismas, con
sujecion a lo establecido en el presente documento.

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, y técnica de los
proponentes y son objeto de verificacion de cumplimiento para la participacion en el Proceso de
Seleccion. Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la Propuesta
cumple todos los aspectos se evaluaran como “habilitado”. En caso contrario, se evaluara como “no
habilitado”.

De conformidad con la normativa aplicable, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR realizara la
verificacion de Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales
o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en su
propuesta, asi como la documentacion adicional para acreditacién de experiencia, y los documentos
sefialados en este escrito.

REQUISITOS HABILITANTES

Criterio Verificacion Calificacion

Juridico Cumple / No cumple Habilitado / No habilitado

Técnico Cumple / No cumple Habilitado / No habilitado
Econdmico Cumple / No cumple Habilitado / No habilitado

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en la presente
Invitacién Publica.

Nota 2: En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con la Invitacion Publica.

Nota 3: Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia.

Nota 4: Todos los Proponentes deben presentar el Formato 8 — Hoja de vida y carta de compromiso
del personal propuesto, junto con los soportes de formacidn académica y experiencia, de
conformidad con el numeral 5.2.3 de la presente Invitacion Publica.

5.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la Invitacién Publica:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.
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B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y demas existentes en la legislacion civil y
comercial aplicable.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién previstas en la legislacién colombiana para contratar previstas en la
Constitucion y en la Ley.

D. No estar sancionados por practicas anticompetitivas o de colusién ante la Superintendencia
de Industria y Comercio durante los 5 afios anteriores al presente Proceso de Seleccion.

E. En caso de personas juridicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través
de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo
para cada caso. En caso de no tener restricciones, bastara con la presentacion del certificado
de existencia y representacion legal.

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el presente numeral
respecto a la capacidad juridica de los Proponentes tendra como consecuencia la declaratoria
de la Propuesta como no habil para participar en el Proceso de Seleccion.

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los
registros de las bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme
el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de
la Ley 1801 de 2016 — Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia —.

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
El Proponente debe presentar Formato 1 - Carta de Presentacion de la Propuesta la cual debe ir
firmada por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o

Plural.

La carta de presentacion debera estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma Electrénica o
Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco
deberan diligenciarse con la informacién solicitada.

En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentacion de la propuesta debe acreditar:
A. Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la

facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo. Si la presentacion de la
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propuesta implica la trasgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la
Ley 222 de 1995 reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1925 de 2009 o si el
representante legal tiene limitaciones derivadas de los estatutos sociales el proponente
individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacién de
la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun corresponda.

B. Consorcio o uniéon temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad
de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en
caso de resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo.

5.1.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

(i) Presentar propuesta para el Proceso de Seleccion que trata esta Invitacion Publica;

(i) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR en el curso del presente proceso;

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso;

(iv) Suscribir el contrato en nombre y representacion del Proponente Seleccionado, asi como
el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

(v) Suscribir el acta de inicio y cualquier modificacién del contrato, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefalados en la Invitacion
Publica. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Proponente Plural.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debera actuar y comunicarse en el proceso
a través de un apoderado en Colombia.

5.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
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PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A
B
C.
D

5.1.3.2.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar y
comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia.

Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a mas tardar dentro de
los 30 dias anteriores a la fecha sefalada para el cierre.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente en el que se verificara:

a.

f.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en la Invitacion Publica definitivos.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente Proceso de Seleccion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del
plazo del contrato y 12 meses mas.

En caso que el Proponente actue por medio de apoderado, debera mantener al
apoderado por una vigencia no inferior al término del contrato y minimo seis (6)
meses adicionales.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso. En caso de no tener restricciones, bastara con la
presentacion del certificado de existencia y representacion legal.

El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas extranjeras
se tendra en cuenta la fecha de constitucion de la Persona juridica extranjera.

Nota 2. Si la Propuesta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la
sucursal debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la
sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la
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presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de
la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la propuesta.

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Invitacidon Publica, en el que debe constar,
como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social completa.

Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica. En todo caso, la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia
debera contar con un apoderado en Colombia.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para
cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo
del contrato y minimo 12 meses adicionales.

Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona juridica
tiene domicilio extranjero, debera actuar en el proceso por medio de apoderado.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
totalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero
del Proponente Plural debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacion requerida en el
presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.
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C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

l. Ultimo acto de estructura y organizacién de la entidad. Este puede ser Ley, Decreto,
Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30
dias a la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad.

5.1.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal
o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se asumira que se trata de un Consorcio.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacién de la propuesta, para la suscripcidon y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante y de cada uno de los
integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la estructura
plural sea una persona juridica, se debera aportar la fotocopia de la cédula de ciudadania
del Representante Legal de esta.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y
minimo 12 meses adicionales contados a partir de la contados a partir del acta de entrega
de los productos objeto del presente contrato. De igual forma, se debera establecer en el
documento de Constitucion del Proponente Plural que en caso que el plazo del contrato se
prorrogue por un término superior a el plazo del Proponente Plural, se entendera que el
Plazo de vigencia del Proponente Plural sera hasta la liquidacion del contrato.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100%.

F. Desde la presentaciéon de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no podran
ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través
de Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de

la forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados, asi como también por
el representante designado de la figura asociativa debidamente identificado, en el que conste la
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constitucién de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo
siguiente:

Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identificaciéon y domicilio.

Designacion del representante: Debera allegarse su identificacion.

Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso de unién
temporal, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones, para cualquier forma de
proponente plural.

Debera constar que la duracion de la figura asociativa no es inferior a la duracion del contrato
objeto del presente Proceso de Seleccion y minimo 12 meses adicionales.

Indicacion de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacion no podra exceder
ni ser menor del 100%

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se entendera para
todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio o unién temporal tiene
las siguientes facultades referentes a la etapa precontractual, contractual y post contractual:

e Presentacién de la propuesta y representacion del consorcio o unién temporal en todas las
diligencias del Proceso de Seleccion.

e Suscribir el contrato y sus modificaciones.

e Suscribir el acta de terminacion, liquidacion o cierre y notificarse del acta de liquidacion
unilateral.

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se debe establecer
que la duracién de la forma de asociacion escogida no sera inferior al lapso comprendido entre la
fecha de entrega de la propuesta y la liquidacion del contrato objeto del presente Proceso de
Seleccion.

El documento debera ir acompanado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen
la representacion y capacidad necesarias para dicha constitucion y para adquirir las obligaciones
solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

Cualquier modificacion al documento de constitucion del consorcio o unién temporal debera ser
suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unién temporal, y debera tener la aprobacion
previa del EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente debera tener en cuenta que después de la presentacion
de la propuesta, no podra modificar o alterar el contenido sustancial de la informacién de los literales
i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir o ser excluido en
la participacion.

5.1.3.4. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA
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Para todos los efectos, el proponente que desee presentarse al Proceso de Seleccion bajo la figura
de Promesa de Sociedad, debera ajustarse a las mismas reglas contempladas en el numeral 5.1.3.3.
De la Invitacion Publica, es decir, ajustarse a las normas de presentacion de los Proponentes
Plurales.

Nota: En caso de resultar seleccionado, el proponente debera registrar el acta de constitucion
y los Estatutos de la Promesa de Sociedad Futura en la respectiva Camara de Comercio dentro
del término establecido para tal fin en el Numeral 2.9. - Cronograma del Proceso.

5.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
5.1.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Cuando el Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se debera
acompafar de fotocopia de la cédula de ciudadania del mismo, copia de tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la profesiéon del mismo.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una unién temporal o consorcio, en caso de ser
empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la carta de
presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacion de
cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la fecha de cierre de la Seleccién, acompafada de copia de las planillas de pago de aportes a
sequridad social de los meses certificados. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion’.

Si a la fecha de Cierre de la Invitacion Publica el Proponente o alguno de los integrantes de uniones
temporales o consorcios no esté en situacion de cumplimiento en relacién con este requisito, por
concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta
sera no habil.

'Articulo 50 L.789 de 2002 y articulo 41 L.80/93.
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La ausencia de la documentacion soporte que acredite que el Proponente esta en situacién de
cumplimiento en este aspecto de evaluacion, sera subsanable.

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acapite, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR podra
solicitar al proponente cualquier informacion adicional mas alla de la certificacion aqui mencionada
para la verificacion del pago de seguridad social y aportes legales.

5.1.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera presentar el certificado de Pagos de Seguridad Social y
Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto
con las ultimas 6 planillas de pago respectivas. Aunado a ello, debera acreditarse la contribucion al
FIC, o en su defecto la declaracion de no estar obligado a tenerlo.

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo
sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la certificacion del pago de aportes a seguridad
social si se encuentran en situacion de cumplimiento en este aspecto.

Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberan acreditar
con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o
documentos que acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al Sistema
de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitacion Publica.

Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, debera acreditar el pago de sus aportes
descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En consecuencia, deberan
acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad
social o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitacion Publica.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los anteriores numerales.

5.1.5. PACTO DE TRANSPARENCIA
Los proponentes, dentro del presente proceso de seleccion, deberan suscribir el Compromiso

Anticorrupcién contenido en el Anexo 3 — Pacto de Transparencia, en el cual manifiestan su apoyo
incondicional a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

5.1.6. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
El Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para

nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin
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de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica que el proponente, su representante legal y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo
sea un consorcio, una union temporal, o una promesa de sociedad futura, no se encuentre(n)
reportado(s) en dicho boletin.

5.1.7. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRl) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio 0 una unién temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden
inhabilidades, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR verificara la consulta de los antecedentes
disciplinarios realizada a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

5.1.8. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica
0 consorcio 0 unién temporal o promesa de sociedad futura), EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
verificara la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia
Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas,
se considerara no habil para participar en el Proceso de Seleccion.

5.1.9. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Policia
y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o union temporal — y cada uno de sus integrantes-) se encuentra al dia
en el pago de las multas establecidas en el Coédigo Nacional de Policia y Convivencia, EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR verificara la consulta realizada a través de la pagina web de la
Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que
las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no se considerara habil para
participar en el Proceso de Seleccion.

https://srvpsi.policia.qov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

Pagina 37 de 60


https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

-y 4
ol
=

GOBERNACION
de BOLIVAR

5.1.10. VERIFICACION DEL REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el
fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal
de persona juridica o consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura), EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR requiere que se presente el certficiado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC. En caso de que el proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso,
se encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se considerara no habil para participar
en el Proceso de Seleccion.

https://redam.gov.co/information-page

5.1.11. MANIFESTACION DE NO INCURSION EN PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando
se trate de Consorcio o Unién Temporal, no puede(n) encontrarse incurso(s) en practicas de colusion
0 en acuerdos restrictivos de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el
proponente manifestara bajo la gravedad de juramento ésta circunstancia y debera diligenciar el
Formato 6 - Manifestacion de no incursiéon en practicas anticompetitivas, adjunto al presente
documento, el cual debera ser suscrito en documento individual por el proponente persona natural o
por el representante legal segun sea el caso debidamente facultado para tal fin y por todos los
miembros en caso de ser proponente plural.

5.1.12. CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes cuando
se trate de Consorcio o Unidon Temporal, deberan presentar debidamente diligenciado el Formato 7
— Autorizacion tratamiento de datos. Dicho formato debera estar suscrito por la persona natural o por
el representante legal de la persona juridica, o por el representante designado por los miembros del
consorcio o de la unién temporal.

Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el proponente persona natural,
juridica o, figura asociativa (Consorcio o Unién Temporal) y cada uno de los integrantes de dicha
figura asociativa.
5.2 CAPACIDAD TECNICA
5.2.1. ANEXO TECNICO

El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente INVITACION PUBLICA debera estar debidamente firmado
por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones minimas establecidas en el mismo.

5.2.2. EXPERIENCIA
Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara

mediante: i) la presentacion del Formato 3 — Experiencia vy ii) copia de alguno de los documentos
validos para acreditar la experiencia sefialados en el presente numeral.
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Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con entidades
estatales o con particulares, en Colombia o en el exterior.

5.2.21. EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA

El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de maximo tres (3)
contratos terminados, cuyo objeto o alcance corresponda a la realizacién de estudios de percepcion
de la seguridad o convivencia ciudadana y/o niveles de victimizacion de los habitantes mediante la
aplicacién de encuestas. La sumatoria del valor de los contratos aportados debera ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

) ) VALOR MINIMO A ACREDITAR (COMO % DEL
NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS PRESUPUESTO OFICIAL EXPRESADO EN
SMMLYV)
Hasta tres (3) 100%

Si el proponente relaciona mas de tres (3) contratos, solo se tendran en cuenta los tres (3) primeros
relacionados en el Formato 3 — Experiencia.

5.2.2.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA

a) Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos. Este formato debera ser presentado por el
Proponente Plural y no por cada integrante.

b) Haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion.

c) Para la conversion a SMMLV se tomara el salario minimo del afio de terminacion del contrato,
conforme a las reglas del numeral 2.14 de la presente Invitacién Publica.

d) Para los contratos aportados por socios de personas juridicas con menos de tres (3) afios de
constituidas, se debera adjuntar documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador Publico, segun corresponda, en el que conste la conformacion de la empresa.

e) No se aceptara experiencia proveniente de subcontratos.

5.2.2.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA

a) En los Proponentes Plurales, el integrante que aporte la mayor experiencia debera tener una
participacion mayoritaria en la estructura plural.

b) Cuando el contrato aportado haya sido ejecutado en consorcio o uniéon temporal, el valor a
considerar sera el valor total del contrato multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante.

c) Cuando dos (2) o mas integrantes de un Proponente Plural aporten el mismo contrato, este se
entendera aportado como un (1) solo contrato.
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d) En los contratos objeto de cesion, la experiencia se reconocera al cesionario y no al cedente.
5.2.24. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Para cada contrato aportado se debera acreditar la siguiente informacion: contratante; objeto del
contrato; valor; fecha de inicio y fecha de terminacion; porcentaje de participacion en caso de
contratistas plurales; y nombre y cargo de quien expide el documento. Para ello, el proponente
debera allegar copia del contrato junto con alguno de los siguientes documentos, debidamente
suscritos por el contratante:

a) Acta de liquidacion.
b) Acta de terminacion, final o de recibo a satisfaccion.

c) Certificacion de experiencia expedida por el contratante con posterioridad a la terminacion del
contrato, en la que conste el cumplimiento o recibo a satisfaccion.

Cuando exista discrepancia entre la informacion de los documentos aportados, prevalecera la
contenida en el acta de liquidacién o, en su defecto, en la certificacion del contratante.

5.2.3. EQUIPO DE TRABAJO MIiNIMO Y ACREDITACION DEL PERSONAL

El proponente debera presentar con su propuesta el equipo de trabajo minimo que se relaciona a
continuacion, el cual deberéa permanecer vinculado durante todo el plazo de ejecucién del contrato.
Para el efecto, debera aportar para cada uno de los integrantes del equipo minimo, el Formato 8 —
Hoja de vida y carta de compromiso del personal propuesto, debidamente diligenciado y suscrito,
junto con los soportes de formacion académica y de experiencia que se exigen en el presente
numeral.

Los perfiles exigidos corresponden a las condiciones minimas establecidas en el estudio previo. Su
verificacion sera de CUMPLE / NO CUMPLE y no otorga puntaje.

CAN CARGO FORMACIC’)N EXPERIENCIA EXPERIENCIA
T. ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA
T'tUI.O _profe§!onal en Minimo cinco (5) afios de
administracion de T
empresas y/o negocios experiencia en la
mercadeo. economia o’ Minimo de siete | direccion y/o ejecucion de
Director del . ; (7) afios de proyectos de
1 afines, y titulo de N ' S
proyecto . experiencia investigacién de
posgrado en la modalidad .
profesional. mercados enfocados en

de especializacion en
gerencia comercial y/o
proyectos.

el objeto contractual,
debidamente certificados.

Mas de tres (3) afios de

Estadistico y Titulo profesional en Minimo de tres experiencia en la

1 | analista de economia, estadistica o (3) anos d_e part|C|paC|p n de prt_)yectos
. experiencia con estadistica aplicada,
datos afines. . o . .
profesional. inteligencia de negocios y
big data.
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CAN CARGO FORMACIC’)N EXPERIENCIA EXPERIENCIA
T. ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA
Experiencia en la
Supervisor de supervision de campo
1 | campo Titulo de bachiller. No se exige. personal en proyectos de

investigacion de
mercados, acreditada por
minimo 5 anos.

Experiencia en captura de
datos de forma veraz,
exacta y oportuna que

15 | Encuestadores | Titulo de bachiller. No se exige. garantice resultados
confiables en los
estudios. Acreditada por
minimo 3 afos.

personal

Nota: Para el Director del proyecto, el Estadistico y analista de datos y el Supervisor de campo, la
hoja de vida y sus soportes deberan aportarse con la propuesta. Respecto de los quince (15)
encuestadores, el proponente debera manifestar en la carta de presentacion su compromiso de
vincularlos con el perfil exigido, y el contratista seleccionado debera entregar sus hojas de vida y
soportes al supervisor del contrato, para su verificacion, antes de la suscripciéon del acta de inicio.

Se entenderan como profesiones afines aquellas que pertenezcan al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) de la profesion exigida, de acuerdo con la clasificacion del Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior (SNIES).

5.2.3.1. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA

a) Titulo profesional (pregrado): se acreditara con copia del diploma o del acta de grado expedida
por la institucion de educacion superior legalmente reconocida.

b) Titulo de posgrado: se acreditara con copia del diploma o del acta de grado. No se aceptaran
certificaciones de terminacion de materias para acreditar titulos de posgrado.

c) Tarjeta o matricula profesional: cuando la ley que regula la profesion exija tarjeta o matricula
profesional para su ejercicio, se debera aportar copia de la misma junto con el certificado de
vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por el consejo profesional o autoridad
competente, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre
del proceso.

d) Titulo de bachiller: se acreditara con copia del diploma o del acta de grado de bachiller.
e) Titulos obtenidos en el exterior: deberan estar convalidados ante el Ministerio de Educacion

Nacional, conforme a lo sefialado en el numeral 2.11 de la presente Invitacion Publica, y
aportarse con la propuesta.
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5.2.3.2. EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia general corresponde al tiempo de ejercicio profesional del personal propuesto y se
contabilizara a partir de la fecha de grado que conste en el diploma o en el acta de grado del titulo
profesional.

5.2.3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA
La experiencia especifica corresponde al tiempo en que el personal propuesto ha desempefiado
cargos o actividades relacionadas directamente con las sefialadas para cada perfil en la tabla
anterior. La experiencia especifica hace parte de la experiencia general y, para el personal
profesional, solo se tendra en cuenta la adquirida con posterioridad a la fecha a partir de la cual se
contabiliza la experiencia general.

5.2.3.4. CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

Las certificaciones deberan estar expedidas por el contratante o empleador y contener, como
minimo, la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social y NIT de la entidad o empresa que certifica.
b) Nombre completo y documento de identidad de la persona certificada.

c) Cargo desempefiado y/o objeto del contrato, y descripcién de las funciones o actividades
ejecutadas, de manera que permita verificar su relacion con la experiencia exigida.

d) Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afo). Si la certificacion solo indica mes y afio,
se aplicara la regla prevista en el numeral 2.14 de la presente Invitacion Publica.

e) Nombre, cargo, firma y datos de contacto de quien expide la certificacion.
5.2.3.5. REGLAS PARA LA VALIDACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL

a) Los tiempos traslapados se contabilizaran una sola vez.

b) Cuando la certificacion sea expedida por el mismo proponente, o por una persona juridica de la
cual el profesional sea socio o representante legal, debera acompafarse de copia del contrato
laboral o de prestacion de servicios y/o de las planillas de aportes al Sistema de Seguridad Social
del periodo certificado, o de la certificacion del contratante final del proyecto.

c) La experiencia adquirida como contratista independiente podra acreditarse con la certificacion del
contratante o con copia del contrato acompafiada del acta de liquidacién, terminacién o recibo a

satisfaccion.

d) La experiencia adquirida en el exterior debera cumplir las reglas del numeral 2.11 de la presente
Invitacién Publica.

e) No se aceptaran autocertificaciones de la persona propuesta ni certificaciones que no permitan
verificar la informacion minima exigida.
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f) Los documentos de formacion académica y experiencia deberan corresponder a hechos ocurridos
con anterioridad a la fecha de cierre del proceso. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la Entidad podra
solicitar la subsanacion de los documentos del personal, sin que el proponente pueda acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre.

g) El personal propuesto solo podra ser reemplazado durante la ejecucion del contrato por otro de
igual o superior perfil, previa aprobacion del supervisor del contrato.

h) Una misma persona no podra ser propuesta para mas de un cargo del equipo minimo.

5.2.3.6. CARTA DE COMPROMISO
Cada integrante del equipo minimo que se presente con la propuesta debera suscribir la carta de
compromiso contenida en el Formato 8, en la que manifieste su disponibilidad para participar en la
ejecucion del contrato durante todo su plazo, en caso de que el proponente resulte seleccionado, y
declare que la informacion de su hoja de vida es veraz.

5.3. VERIFICACION ECONOMICA

Propuesta econdmica:

REQUISITOS MINIMOS

Criterio de evaluacion

Evaluacién econémica Menor valor

Cumple o No cumple

El presente proceso se aceptara a quien el dia del cierre del presente proceso haya acreditado
la oferta mas economica, es decir la del precio mas bajo, teniendo en cuenta el numeral 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y cuya verificacion de requisitos habilitantes
resulte como: CUMPLE. Para efectos de lo anterior, la propuesta debera presentarse en el anexo
correspondiente.
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CAPITULO VI CRITERIOS DE EVALUACION Y DESEMPATE

El Comité Evaluador designado por EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR para el presente proceso
sera el 6rgano responsable de la evaluacion de las propuestas presentadas y de la determinacién
del orden de las mismas. Para ello se revisaran las Propuestas econémicas y verificara que la de
menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor
precio e informara al contratista en el documento de aceptacién el nombre del supervisor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefaladas en la invitacion,
la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Si hay empate, la entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.
Todas las propuestas habilitadas, seran revisadas en sus operaciones aritméticas.

El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta sera el resultado de multiplicar las
cantidades por los precios unitarios ofrecidos. Dicho valor sera el que se tendra en cuenta para la
determinacién del menor precio.

La oferta y la comunicacién de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos
seran publicados en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma.

6.1. PROPUESTA ECONOMICA

Para la calificaciéon de la Propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor total indicado en la
pregunta Tipo lista de Precios.

El valor de la Propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del objeto contractual del
presente proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus propuestas deberan
tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

6.1.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si de acuerdo
con la informacién obtenida por el EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, en su deber de andlisis, de
que ftrata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la evaluacion de las
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Propuestas, debe recomendar rechazar la oferta? o continuar con el analisis de la misma en la
evaluacion de las Propuestas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacion de Propuestas

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador cefiirse al
siguiente criterio:

A. Cuando se presenten 4 Propuestas o menos, habilitadas econdmicamente, el Comité
Evaluador requerira por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un valor total
por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial Estimado —POE- del
presente Proceso de Seleccion.

B. Cuando se presenten mas de 4 Propuestas, habilitadas econémicamente, , el Comité
Evaluador requerira por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor propuesto sea
inferior al valor minimo aceptable acorde con la siguiente formula:

Valor minimo aceptable = Mediana — Desviacién Estandar

Para calcular la mediana, se debera ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor
de la propuesta en la mitad de la lista. Si el nUmero de propuestas es par, debe tomar los
dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

Para calcular la Desviacion Estandar EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR debera
implementar la siguiente formula:

Desviacién Estandar

_ \/ I ,(Valor de la Propuesta — Promedio de los valores de las Propuestas)?
B n

Donde n es el niUmero de propuestas presentadas.

C. El Comité Evaluador también podra requerir al proponente que para uno o varios items
ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor sefialado en
el Analisis Econémico del Sector.

Luego de evaluar la aclaracion presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede
recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las
explicaciones del Proponente son satisfactorias.

6.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Propuestas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar

2 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia del 4 de junio de 2008, expediente 17.783, C.P. Dra. Myriam
Guerrero de Escobar.
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al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.3.1.1 del INVITACION
PUBLICA. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales,
todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas
en los numerales anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica), mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar
Formato de Vinculacién de personas en condicion de discapacidad. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
INVITACION PUBLICA definitivo.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacién
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual
certifique el nUmero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato de
vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pension de vejez, mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento

(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el formato de vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se valdrd aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el ultimo afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacion
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
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Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran formato de participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composiciéon accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de
la composicidon accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente INVITACION PUBLICA; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la
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gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.
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I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

J. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacioén contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento formato
de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando formato de acreditacion Mipyme, suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
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0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

L. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seguin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus Propuestas. Una vez ordenados, le asighara un numero entero a cada uno
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor niumero asignado.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
Propuestas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacioén relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
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NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes

(SMMLV).
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CAPITULO VII RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

En el presente capitulo y conforme a la matriz 1 anexa se incluyen los riesgos que se pueden
presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la
consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y
quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

Conocer los riesgos que afectarian este proyecto, tanto en aspectos favorables como adversos,
contribuye a asegurar los fines que el Estado persigue con la contratacion. Con este proposito se
preparé el estudio definido en este numeral, el cual permite revelar aspectos que deben ser
considerados en la adecuada estructuracion de propuestas, planes de contingencia y continuidad
del presente proceso.

Cuando el interesado requiera precisar el contenido y alcance de la Matriz de Riesgos establecidas
en el Proceso de Seleccién, podra presentar las observaciones que estime pertinentes sobre la
estimacion, asignacion y tipificacion de riesgos durante el plazo establecido en el Numeral 2.9. -
Cronograma del Proceso.

Los Proponentes deberan realizar todas las observaciones que estimen necesarias para presentar
su Propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios,
disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la Propuesta con
base en su propia informacién, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo
de los aspectos econdémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion
de Riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte Proponente Seleccionado ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacion que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira
de su responsabilidad por la ejecucion completa de las obligaciones de conformidad con el contrato
ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.

VER MATRIZ DE RIESGOS
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CAPITULO VIIl ACUERDOS COMERCIALES

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual cita que
“El presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia.” Las Entidades Estatales
no deben hacer el andlisis de acuerdos comerciales para los Procesos de Contrataciéon adelantados
por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.
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CAPITULO IX GARANTIAS

9.1. GARANTIAS DEL CONTRATO

9.1.1. Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera constituir a favor
del DEPARTAMENTO DE BOLIVAR la garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato, la cual requerira la aprobacion del DEPARTAMENTO DE

BOLIVAR.

En todo caso, la garantia de cumplimiento debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - NIT: 890.480.059 - 1
beneficiario
Amparos,
vigencia y AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
valores Vigencia del contrato
asegurados Cumplimiento del 10% del valor del y seis (6) meses mas.
Contrato contrato En todo caso, de
conformidad con el
Decreto 1082 de
2015, la garantia de
cumplimiento debera
estar vigente hasta la
liquidacion del
contrato.
Calidad del servicio 10% del valor del Vigencia del contrato
contrato y seis (6) meses mas.
Pago de salarios, 10% del valor del Vigencia del contrato
prestaciones sociales contrato y tres (3) afios mas.
legales e
indemnizaciones
laborales
Tomador Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o

razoén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
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e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacién

e Numero y afio del contrato
necesaria dentro | ¢  Objeto del contrato
de la poliza e Firma del representante legal del contratista
e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectie EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, asi como, a ampliar
las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte del Contratista o su no adiciébn o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Nota 1: El Proponente debera anexar para la aprobacion de la Garantia de Cumplimiento la
certificacion, constancia o recibo de pago en caso de optar por un contrato de seguro a través de
poliza.

Nota 2: El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima de seguro.

NOTA 3: La aprobacién de las garantias por parte de EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR es
requisito previo para el inicio de la ejecucion del contrato.

9.1.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicidn
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR con NIT 890.480.059 — 1 y el
Asegurados i

Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razoén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno

Tomador de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
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Caracteristica Condicidn
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil

Valor quinientos (1.500) SMMLV.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR con NIT
890.480.059 -1
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas

Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato

Informacion o ijeto del contrato _

necesaria  dentro | ® Firma del representante legal del contratista

de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil

extracontractual.
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CAPITULO X MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el Anexo 4 — Comunicacion de
Aceptacion de Propuesta. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo,
obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, garantias, multas, clausula penal, y otras condiciones particulares aplicables al negocio

juridico a celebrar.
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CAPITULO XI LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1.  ANEXOS

Anexo 1 — Anexo Técnico

Anexo 2 — Propuesta Econémica

Anexo 3 — Pacto De Transparencia

Anexo 4 — Comunicacion de Aceptacion De Propuesta

PN~

11.2. FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la Propuesta

2. Formato 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
uT)

3. Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

5. Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

6. Formato 6 — Manifestacion de no incursion en practicas anticompetitivas.

7. Formato 7 — Autorizacién tratamiento de datos.

8. Formato 8 — hoja de vida y carta de compromiso del personal propuesto

11.3. MATRICES

1. Matriz 1 - Riesgos
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