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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto distrital 642 de 2025, Por medio del cual se expide
el Decreto Unico del Sector Gobierno, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de
Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene
por objeto orientar y liderar la formulaciéon y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia
de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania,
la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocién de la
organizacion y de la participacién ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la
Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que la Alcaldia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de
Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o
Alcaldesas Locales. En este sentido, deberan coordinar la accion del Distrito en las localidades y
participar en la definiciéon de las politicas de promocién y gestion del desarrollo de su territorio.
Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion ciudadana en los
procesos de la gestion publica, la promocién de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno Alcaldia Local de Usaquén
se encuentran:

01. Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia
pacifica en la ciudad.

02. Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestion publica local y la
consolidacién de los procesos de la gobernabilidad local.

03. Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las
decisiones que les afecten, y en el control social a la gestion publica en el marco del Sistema
Distrital de Participacion.
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04. Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas para la defensa
del espacio publico, y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio
inmobiliario distrital.

05. Liderar, orientar y coordinar la formulaciéon, adopcion y ejecucién de politicas, planes
programas y proyectos dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y
procesos ciudadanos solidarios para la atencién de las poblaciones vulnerables desde la
perspectiva de la garantia de derechos.

06. Coordinar las relaciones politicas de la Administracion Distrital con las corporaciones publicas
de eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

07. Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista
y participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos.

08. Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos orientados a la promocion y garantia de los derechos, deberes y libertades
individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

09. Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos encaminados a la defensa y promocién de los derechos de los
consumidores de bienes y servicios.

10. Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los
ciudadanos en todo el territorio distrital.

11. Liderar, orientar y coordinar la direccion de asuntos religiosos en el Distrito Capital,
formulando, adoptando y ejecutando politicas, planes, programas y proyectos y articulando
acciones con las entidades religiosas y las organizaciones basadas en la fe.

12. Coordinar con las Secretarias del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacién y adopcion
de politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

13. Liderar, orientar y coordinar la formulaciéon, adopcion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestion publica local y la
consolidacién de los procesos de la gobernabilidad local.

Que el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C.
2024 - 2027 “Bogota Camina Segura” como politica publica referente de las acciones de la
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Administracion Distrital en el cuatrienio que comprende desde mayo de 2024 hasta junio de 2028,
contempla dentro del “Programa 5: Espacio publico seguro e inclusivo. (...) consolidar la
presencia territorial para fomentar la confianza de la ciudadania en la actuacion de las entidades
distritales y los organismos de seguridad y justicia, construir un espacio publico seguro e
inclusivo, y promover el gjercicio de los derechos de cada ciudadano. (...)

(...) Para la utilizacion del espacio publico como lugar de encuentro se realizaran intervenciones
con el objetivo de fortalecer la oferta de programas destinados al goce y disfrute de estos
escenarios y aportar no solamente a la promocioén de las practicas artisticas y culturales, sino
también a la resignificacion del espacio seguro y de encuentro para las comunidades. (...)

Por otra parte, el Decreto Distrital 555 de 2021 "Por el cual se adopta la revision general del Plan
de Ordenamiento Territorial de Bogota D.C.", a través de la seccion 9, disposiciones comunes
aplicables a la estructura funcional y del cuidado, desarrolla un Sistema del Cuidado y de
Servicios Sociales, en el que establece que este:

(...) Articulo 232. Ambitos integrales de cuidado. En el marco de los procesos de caracterizacion
y planeacion participativa de las UPL se determinaran ambitos integrales de cuidado, los cuales
agruparan un conjunto de intervenciones de caracter fisico, integrales y de proximidad,
orientadas a generar y cualificar el espacio publico para el encuentro, el espacio publico para la
movilidad y los servicios sociales y del cuidado de las UPL con déficit, cuantitativo y cualitativo,
de soportes urbanos. Los ambitos serviran para la focalizacién de los recursos y la convergencia
de la actuacion intersectorial de la administracion distrital y buscaran complementar, conectar y
articular actuaciones derivadas de las estrategias y proyectos de la Estructura Funcional y del
Cuidado o proyectos estructurantes definidos por el Plan de Ordenamiento Territorial, asi como
el mejoramiento de espacios cuya baja calidad espacial resulte necesario priorizar, segun sea
presentado por las comunidades directamente beneficiadas.

Buscando la convergencia y en aplicaciéon de los principios de concurrencia, subsidiariedad,
complementacion y coordinacion, se podran incorporar los ambitos integrales de cuidado como
parte de la ejecucién de las alcaldias locales, segun la priorizaciéon que se establezca en los
procesos de caracterizacion y participacion de las UPL, siendo incorporados a los Planes de
Desarrollo Local.

Para la definicion de ambitos integrales de cuidado se tendra en cuenta que se dé aplicacion a
uno o mas de los siguientes criterios: (...)

(...) 4. Mejorar, ampliar o desarrollar espacio publico de proximidad, realizando cualificacién de
parques de proximidad existentes y nuevos.(...)

Mediante el Acuerdo 003 de 2024, se adopté el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental
y de Obras Publicas de la localidad de Usaquén, denominado “Usaquén Camina Segura”. En el
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marco del programa Gestion Publica Local, se establecio el Proyecto 2580: Parques renovados,
sequridad y bienestar para todos, cuyo proposito es promover la renaturalizacion y la adaptacion
al cambio climatico, a través de la sostenibilidad ambiental y la participacién de la comunidad en
iniciativas que respondan a sus necesidades. Este proyecto tiene como objetivo fortalecer el
cuidado de los parques publicos y prevenir su deterioro, garantizando que estos espacios,
destinados a larecreacion y el esparcimiento, sean seguros, inclusivos y ambientalmente
amigables para el disfrute de todos los habitantes de la localidad.

El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén, en concordancia con lo establecido en el Acuerdo 740
de 2019 Por el cual se dictan normas en relacion con la organizacion y el funcionamiento de las
localidades de Bogota, D.C.

Describe En el titulo 2, competencias, Articulo 5- competencias de los alcaldes locales: En
consonancia con los principios de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y
coordinacion los Alcaldes Locales tienen las siguientes competencias que se desarrollaran en el
ambito local:

1. Administrar las alcaldias locales y los Fondos de Desarrollo Local.

2. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por el sector en la prestaciéon de
servicios culturales, recreativos y deportivos locales.

3. Adelantar el disefio, construccion y conservacion de la malla vial local e intermedia, del espacio
publico y peatonal local e intermedio; asi como de los puentes peatonales y/o vehiculares que
pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua.
Asi mismo, podran coordinar con las entidades del sector movilidad su participacion en la
conservacion de la malla vial y espacio publico arterial, sin transporte masivo.

4. Adelantar la construccion y mantenimiento de parques vecinales y de bolsillo.

5. Desarrollar acciones que promuevan los derechos de las mujeres, desde los enfoques de
género, de derechos, diferencial y territorial.

6. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas.

7. Orientar la gestion ambiental.

8. Atender y prevenir riesgos de desastres naturales.

9. Fomentar la participacion ciudadana.

10. Coordinar la inspeccion, vigilancia y control.

11. Realizar inversiones complementarias a los programas y proyectos de la Administracion
Distrital en los sectores de Salud, Integracién Social, Educacion, Mujer, poblaciones, ruralidad,
de conformidad con la reglamentacion que se expida para el efecto.

12. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por la Administracion Central y
desarrollar acciones en el ambito social que promuevan la prevencion del embarazo en
adolescentes, asi como de los factores de riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas.

Corresponde a la Administracion de las alcaldias locales y de los Fondos de Desarrollo Local la
ejecucion de las inversiones contenidas en el Plan de Desarrollo Local en concurrencia con el
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Plan Distrital de Desarrollo, las cuales deben responder a los principios administrativos de
concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y de coordinacion del nivel central con el local.

En el numeral 4, tiene dentro de sus competencias la construccion, reconstruccion y
mantenimiento de los parques de proximidad (anteriormente denominados parques vecinales y
de bolsillo) ubicados en la localidad.

En atencion a los requerimientos presentados por la comunidad y a las necesidades identificadas
por la Administracion Local durante el prediagndstico realizado en el proceso de formulacion del
Plan de Desarrollo Local, se ha evidenciado que un numero significativo de estos parques se
encuentra en condiciones inadecuadas, lo que limita su funcionalidad y dificulta su uso seguro y
adecuado por parte de la ciudadania.

Ante esta situacién, y con el proposito de optimizar y recuperar estos espacios publicos, se hace
necesario adelantar acciones que permitan mejorar la calidad de vida de los habitantes, en
especial de nifios y adultos mayores, a través del mejoramiento de la infraestructura destinada a
la recreacién y el esparcimiento.

Por lo anterior, la entidad requiere contratar la elaboracién de diagnésticos técnicos, el
mantenimiento, la adecuacion, la rehabilitacién y la dotacion de mobiliario urbano en los parques
de proximidad (vecinales y de bolsillo) de la localidad de Usaquén, en Bogota D.C.

En concordancia con lo anterior, y conforme a lo establecido en el Plan de Desarrollo Local
“Usaquén Camina Segura 2025-2028", se adopta como propdsito “promover la renaturalizacion
y la adaptacion al cambio climatico, mediante la sostenibilidad ambiental y la participacion de los
habitantes en proyectos que respondan a sus necesidades’.

Dentro de este marco, se desarrolla el programa "Parques renovados, seguridad y bienestar para
todos", el cual busca mejorar la calidad de vida de los habitantes de la localidad de Usaquén, a
través del mantenimiento y la dotacion adecuada de los parques de la red de proximidad,
promoviendo asi la existencia de espacios urbanos seguros, accesibles y bien equipados, que
fomenten la recreacion, el esparcimiento y la cohesion social.

En ese sentido, y con base en el Proyecto 2580 - "Parques renovados, seguridad y bienestar para
todos", se contempla como una de sus metas la intervencion de 20 parques de la red de
proximidad, mediante acciones de mejoramiento, mantenimiento y/o dotacién, con el fin
de garantizar espacios publicos adecuados para la recreacion, el deporte y la integracion de los
diferentes grupos poblacionales en la localidad de Usaquén.

Por lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local, con el objeto consolidar espacios publicos
adecuados para la recreacion y el deporte, asi como el aprovechamiento del tiempo libre de la
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comunidad, considera conveniente adelantar el diagnéstico, mantenimiento, adecuacion,
rehabilitacién y dotacién del mobiliario de parques catalogados como de proximidad, antes
vecinales y de bolsillo, de la Localidad de Usaquén. Los cuales han sido priorizados atendiendo
las necesidades de la comunidad y segun los registros estudiados en los expedientes de
intervenciones realizadas en anteriores vigencias.

El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén, durante los afios 2018 y 2020, adelanté procesos
contractuales bajo la modalidad de prestacion de servicios para la elaboracién del diagnéstico e
inventario de los 488 parques ubicados en la localidad, de acuerdo con el listado referenciado en
el Sistema Distrital de Parques y Escenarios Publicos Deportivos de Bogota D.C.

A partir de esta informacién, se consolidé una linea base que permitié establecer los criterios de
priorizacion para la intervencion de estos espacios, con el fin de orientar la planeacién y ejecucion
de acciones en el marco de las competencias del Fondo, los cuales son:

- Parques que no tengan acceso restringido al publico.

- Que se evidencie que no tienen ocupacion indebida del espacio publico.

- Contar con preexistencia (de no contar se necesita construirlo por lo que no aplica
manteamiento)

- Que no se encuentran en buen estado, o sea que tengan necesidad de intervencion.

- Parques que no han sido priorizados por otras entidades para su intervencion fisica, asi como
para procesos de contratacion de estudios y disefios.

- Contar con Certificacion del DADEP, dénde se consideran que son un bien de uso publico.

- las Zonas a intervenir no deben contar con pdlizas de estabilidad de obra vigentes.

Para la vigencia 2026 se priorizaron los siguientes nueve (09) parques:

# | CODIGO | PARQUE BARRIO DIRECCION
1 SANTA BARBARA | SANTA
CENTRAL Il | BARBARA | Calle 113 entre Carreras 9B y
01-088 SECTOR CENTRAL | 11
2 URBANIZACION | EL DORADO |
AGRUPACION DE | ETAPA
VIVIENDA EL Entre Carreras 8B y 8C y
01-095 DORADO ETAPA | Calles 156 y 155
3 DESARROLLO SAN | WA CITA Entre Calles 171A y 171 y
01-097 JUAN BOSCO Carreras 6B y 6C
4 DESARROLLO BARRANCAS
01-099 BARRANCAS  II| SEGUNDO | Sale 195A con Carrera 7B
SECTOR SECTOR
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5 DESARROLLO VERBENAL I .
01-110 VERBENAL Il | SECTOR E”tr‘é ?Iar;ergs 19y 18A Bis
SECTOR con Calle 18
6 01-120 URBANIZACION GINEBRA Carrera 7 entre Calles 130 y
GINEBRA NORTE NORTE 132
7 01-157 URBANIZACION SAN Calle 112 entre Avenida
SAN PATRICIO PATRICIO Carrera 15y 19
8 CONJUNTO LA
01-383 RESIDENCIAL LA | HERRERIA Avenida Carrera 19 con Calle
HERRERIA 128B
9 URBANIZACION ANDALUCIA
01-266 VILLAS DE .
ANDALUCIA I Avenida Carrera 9 con calle
ETAPA 181

La priorizacion de la intervencion de los parques en Usaquén es una accion estratégica que
responde a las necesidades de la comunidad y que puede generar multiples beneficios sociales,
ambientales y econdmicos. Es esencial que estos espacios sean rehabilitados y mejorados para
garantizar un entorno urbano saludable y funcional para todos los habitantes.

En desarrollo del presente proceso de contratacion, se ejecutaran los parques incluidos vy
priorizados mediante Presupuestos Participativos establecidos en la Circular Conjunta 022 de
2024 donde se incluyen las propuestas registradas en la ruta Transforma lo Local, por lo que el
FDL cuenta con las iniciativas ganadoras del afio 2025 enfocadas al mejoramiento de parques
de la localidad, mediante los cuales se priorizaron los siguientes parques:

CALLE 155B

AGRUPACION VIVIENDA EL DORADO
ETAPA |, UBICADO CARRERA 8B CON

CODIGO INICIATIVA PARQUE PRIORIZADO
RESUPUESTOS

PARTICIPATIVOS

53567 TLL. PARQUE URBANIZACION | 01-095-URBANIZACION

AGRUPACION

ETAPA |

VIVIENDA EL DORADO

DE

53568

TLL. Parque Verbenal Il Sector, UBICADO
EN LA CALLE 187 CON CARRERA 19

01-110-
VERBENAL || SECTOR

DESARROLLO

Durante el proceso de priorizacion se contemplaron las zonas de la localidad incluidas dentro de
los Proyectos Integrales de Proximidad (PIP) en el analisis de seleccion, por lo cual se tomaron

en cuenta las siguientes justificaciones:
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1. Necesidades de la comunidad: La localidad de Usaquén cuenta con una poblacién
diversa que hace uso de los parques como espacios fundamentales para la recreacion, el
encuentro comunitario y el bienestar social. Sin embargo, un numero significativo de estos
espacios presenta deterioro fisico y deficiencias en su infraestructura, lo que limita su
funcionalidad y afecta negativamente la calidad de vida de los habitantes.

El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén recibe anualmente mas de 400 solicitudes
ciudadanas relacionadas con el mantenimiento de parques. En respuesta, el area
de Infraestructura realiza visitas técnicas a los parques solicitados, con el fin de verificar
su estado actual y documentar las condiciones fisicas de cada espacio. Con base en estos
diagnésticos técnicos, se elabora un listado de priorizacion que permite determinar los
parques que seran intervenidos, de acuerdo con la disponibilidad de recursos del FDL y
los criterios establecidos para su atencion.

2. Impacto en la salud publica: La intervencién en parques publicos tiene un efecto
positivo directo sobre la salud fisica y mental de la comunidad, al promover el uso de
espacios al aire libre para la actividad fisica, la recreacion y la interaccion social. Parques
bien mantenidos estimulan estilos de vida saludables, fortalecen los lazos comunitarios y
contribuyen a la prevencion de enfermedades asociadas al sedentarismo y al aislamiento
social.

Ademas, varios de estos espacios cumplen una funcién complementaria como escenarios
para el desarrollo fisico de estudiantes, al ser utilizados por instituciones educativas en
sus actividades pedagdgicas, deportivas y recreativas.

3. Seguridad: Algunos parques se han convertido en focos de inseguridad debido a la
falta de mantenimiento. Mejorar la infraestructura y el disefio de estos espacios puede
aumentar la seguridad y disminuir la incidencia de delitos. Este apartado influye en la
mayoria de las solicitudes hechas por la comunidad al FDL.

4. Fortalecimiento del tejido social: Los parques son puntos de encuentro clave para la
comunidad. La mejora de estos espacios puede fomentar la cohesién social, generando
un sentido de pertenencia y colaboracién entre los vecinos.

5. Accesibilidad: Es fundamental garantizar que todos los ciudadanos, incluidas
personas en condicion de movilidad reducida, tengan acceso a espacios recreativos.
Priorizar la intervencion en parques que no cumplen con estas condiciones es esencial
para una inclusion efectiva.
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6. Se dan cumplimiento a los criterios de viabilidad técnica, juridica, enfoque diferencial,
enfoque de género, territorial y ambiental exigidos por la Secretaria de Planeacion. (Fichas
de Prediagndstico)

7. Se da cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Distrital No 642 de 2025, contando
con el acompafamiento y asistencia técnica por parte de la entidad Cabeza del Sector
que para el presente proceso es el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD).

Asi las cosas, es necesario para la vigencia 2026 adelantar un proceso de Licitacion Publica con
el siguiente objeto: “CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, A MONTO AGOTABLE, EL
DIAGNOSTICO, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS PARQUES DE
PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN EN BOGOTA D.C.”.

Conforme a lo anterior, se evidencia que por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
USAQUEN (FDLUSA), se adelantaron los siguientes procesos durante vigencias anteriores
(2020-2025):

- En la vigencia del afio 2020 se intervinieron 17 parques (vecinales) los cuales sumaron un
area de intervencion de 178.312.65 m2. , beneficiando aproximadamente a 164.600
habitantes de los sectores de influencia de los parques.

- Enlavigencia del afio 2021 se intervinieron 11 parques (8 vecinales y 3 de bolsillo) los cuales
sumaron un area de intervencion de 3823.24 m2., beneficiando aproximadamente a 62.000
habitantes de los sectores de influencia de los parques.

- En la vigencia 2022 se intervinieron un total de 10 parques (9 parques vecinales y 1 de
bolsillo) las areas de estos parques suman un total de 61.581.86 m2., beneficiando
aproximadamente a 152.400 habitantes de los sectores de influencia de los parques.

- En la vigencia 2023 se intervinieron un total de 10 parques (9 parques vecinales y 1 de
bolsillo) las areas de estos parques suman un total de 2686.98 m2., beneficiando
aproximadamente a 152.400 habitantes de los sectores de influencia de los parques.

- Enlavigencia 2024 se intervinieron un total de 14 parques de proximidad. las areas de estos
parques suman un total de 87.956.22 m2., beneficiando aproximadamente a 252.400
habitantes de los sectores de influencia de los parques.

Con lo anterior, se adjunta tabla No.1 de los procesos adelantados por el FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN (FDLUSA)
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Nume Lugar
Nirode | Tipode | Estad | g ;4 g | Objeto de | Cuantia
o | Proce | Proceso | o Ejecuci
so on
CONTRATAR A
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS,
SIN FORMULA DE
AJUSTE, A MONTO
"Z%GST_ AGOTABLE, EL
FDLU ALGAL | DIAGNOSTICO,
SA- | Licitacion | Liquid |Dia | MANTENIMIENTO 1 goqots
1 | LP- Publica | ado | LoCAL | YO  DOTACION | o g $ 1.208.498.68
003- DE DEL MOBILIARIO | =" 2
2020 UsaQu | DE LOS PARQUES
EN CATALOGADOS
COMO VECINALES
Y DE BOLSILLO,
DE LA LOCALIDAD
DE USAQUEN EN
BOGOTAD.C
CONTRATAR A
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS,
SIN FORMULA DE
AJUSTE, A MONTO
"Z%GST_ AGOTABLE, EL
FDLU ALGAL | DIAGNOSTICO,
SA- | Licitacion | Liquid |Dia | MANTENIMIENTO 1 goqots
2 | LP- Publica | ado | LocaL | YO  DOTACION | " $ 1.348.871.93
002- DE DEL MOBILIARIO | =" 0
2021 UsaQu | DE LOS PARQUES
EN CATALOGADOS
COMO VECINALES
Y DE BOLSILLO,
DE LA LOCALIDAD
DE USAQUEN EN
BOGOTA D.C.
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SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
>>ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN<<
Nume Lugar
Nirode | Tipode | Estad | g yiqog | Opjeto de | cuantia
o | Proce | Proceso | o Ejecuci
SO on
CONTRATAR A
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS,
A MONTO
AGOTABLE, EL
2O5OT | DIAGNOSTICO,
FDLU ALCAL | MEJORAMIENTO,
SA- Licitacién | Liquid | DIA MANTENIMIENTO Bogota
3 | LP- Piblica | ado LocaL | YO DOTACION | "% $ 1.690.934.98
001- DE DEL MOBILIARIO | =" 6
2022 Usaqu | DE LOS PARQUES
EN CATALOGADOS
COMO VECINALES
Y DE BOLSILLO,
DE LA LOCALIDAD
DE USAQUEN EN
BOGOTAD.C.
CONTRATAR A
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS,
SIN FORMULA DE
AJUSTE, A MONTO
BOCOT | AGOTABLE,  EL
FDLU ALCAL | DIAGNOSTICO,
SA- Licitacion | Liquid | DIA MANTENIMIENTO Bogota | $1.407.758.45
41LP- I biplica |ado |LOCAL | /O  DOTACION | 5~ 0
002- DE DEL MOBILIARIO | ="
2023 Usaqu | DE LOS PARQUES
EN CATALOGADOS
COMO VECINALES
Y DE BOLSILLO,
DE LA LOCALIDAD
DE USAQUEN EN
BOGOTAD.C.
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Nume Lugar
N|rode |Tipode |Estad | g ;o | Objeto de | Cuantia
o | Proce | Proceso | o Ejecuci
so on
CONTRATAR A
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS,
BOGOT | A MONTO
FDLU AD.C.- AGOTABLE, EL
SA- - o ALCAL | DIAGNOSTICO, ’
5| Lp- L|§:|te.10|on Liquid | DIA MEJORAMIENTO, Bogota $ 3.305.228.48
005- Publica ado LOCAL | MANTENIMIENTO | D.C. 4
2024 DE Y/O DOTACION DE
USAQU | LOS PARQUES DE
EN PROXIMIDAD DE
LA LOCALIDAD DE
USAQUEN EN
BOGOTAD.C.
CONTRATAR A
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS,
BOGOT | A MONTO
FDLU AD.C.- AGOTABLE, EL
S | o [N | DASNOSTOO
icitacion | . : ogota
O ILP  |Publica | °UC | OCAL | MANTENIMIENTG |D.C. | $2:489.850.214
2025 DE Y/O DOTACION DE
USAQU | LOS PARQUES DE
EN PROXIMIDAD DE
LA LOCALIDAD DE
USAQUEN EN
BOGOTAD.C.
Total $11.451.142.7g

Asimismo, a continuacion, se presentan los contratos de interventoria de los procesos anteriores
durante las vigencias 2020 - 2025:

N | Nome | Tipo de Estad | Entidad | Objeto Lugar Cuantia
o|rode |Proceso |o de

Proce Ejecuci

so on
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FDLU
SA-
CMA-
001-
2025

Concurso
de
meéritos
abierto

EN
EJEC
ucio

BOGOT
ADC.-
ALCAL
DIA
LOCAL
DE
USAQU
EN

“INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
JURIDICA,
AMBIENTAL Y
SOCIAL AL
CONTRATO DE
OBRA PUBLICA
RESULTANTE DEL
PROCESO DE
LICITACION
PUBLICA CUYO
OBJETO ES:
CONTRATAR A
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS,
AMONTO
AGOTABLE, EL
DIAGNOSTICO,
MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO
Y/O DOTACION DE
LOS PARQUES DE
PROXIMIDAD DE
LA LOCALIDAD DE
USAQUEN EN
BOGOTAD.C”

Bogota
D.C.

330.180.197

FDLU
SA-
CMA-
002-
2024

Concurso
de
meéritos
abierto

LIQUI
DADO

BOGOT
ADC.-
ALCAL
DIA
LOCAL
DE
USAQU
EN

“INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
JURIDICA,
AMBIENTAL Y
SOCIAL AL
CONTRATO DE
OBRA PUBLICA
RESULTANTE DEL
PROCESO DE
LICITACION
PUBLICA CuUYO

Bogota
D.C.

367.561.350
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OBJETO ES:
CONTRATAR A
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS,
A MONTO
AGOTABLE, EL
DIAGNOSTICO,
MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO
Y/O DOTACION DE
LOS PARQUES DE
PROXIMIDAD DE
LA LOCALIDAD DE
USAQUEN EN
BOGOTAD.C”

FDLU
SA-
CMA-
001-
2023

Concurso
de
meéritos
abierto

LIQUI
DADO

BOGOT
ADC.-
ALCAL
DIA
LOCAL
DE
USAQU
EN

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
JURIDICA,
AMBIENTAL Y
SOCIAL AL
CONTRATO DE
OBRA PUBLICA
RESULTANTE DEL
PROCESO DE

LICITACION
PUBLICA CUYO
OBJETO ES:
CONTRATAR A
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS,
AMONTO
AGOTABLE, EL
DIAGNOSTICO,

MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO
Y/O DOTACION
DEL MOBILIARIO
DE LOS PARQUES
CATALOGADOS

Bogota
D.C.

257.224.450
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>>ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN<<
COMO VECINALES
Y DE BOLSILLO,
DE LA LOCALIDAD
DE USAQUEN EN
BOGOTAD.C.
FDLU | Concurso | LIQUI | BOGOT | INTERVENTORIA | Bogota 237.048.054
SA- de DADO | AD.C.- | TECNICA, D.C.
CMA- | méritos ALCAL | ADMINISTRATIVA,
001- | abierto DIA FINANCIERA,
2022 LOCAL | JURIDICA,
DE AMBIENTAL Y
USAQU | SOCIAL AL
EN CONTRATO DE

OBRA PUBLICA
RESULTANTE DEL
PROCESO DE

LICITACION
PUBLICA CUYO
OBJETO ES:
CONTRATAR A
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS,
A MONTO
AGOTABLE, EL
DIAGNOSTICO,

MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO
Y/O DOTACION
DEL MOBILIARIO
DE LOS PARQUES
CATALOGADOS
COMO VECINALES
Y DE BOLSILLO,
DE LA LOCALIDAD
DE USAQUEN EN
BOGOTAD.C
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FDLU
SA-
CMA-
002-
2021

Concurso
de
meéritos
abierto

LIQUI
DADO

BOGOT
ADC.-
ALCAL
DIA
LOCAL
DE
USAQU
EN

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
JURIDICA,
AMBIENTAL Y
SOCIAL AL
CONTRATO DE
OBRA  PUBLICA
RESULTANTE DEL
PROCESO DE
LICITACION
PUBLICA  CUYO
OBJETO ES:
CONTRATAR A
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS,
SIN FORMULA DE
AJUSTE, A MONTO
AGOTABLE, EL
DIAGNOSTICO,
MANTENIMIENTO
Y/O DOTACION
DEL MOBILIARIO
DE LOS PARQUES
CATALOGADOS
COMO VECINALES
Y DE BOLSILLO,
DE LA LOCALIDAD
DE USAQUEN EN
BOGOTAD.C.

Bogota
D.C.

187.106.080

6 | FDLU
SA-
CMA-
002-
2020

Concurso
de
meéritos
abierto

LIQUI
DADO

BOGOT
ADC.-
ALCAL
DIA
LOCAL
DE
USAQU
EN

REALIZAR LA
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
JURIDICA,
AMBIENTAL Y
SOCIAL AL
CONTRATO DE
OBRA PUBLICA

Bogota
D.C.

120.849.868
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RESULTANTE DEL
PROCESO DE

LICITACION
PUBLICA CUYO
OBJETO ES:
CONTRATAR A
PRECIOS

UNITARIOS FIJOS,
SIN FORMULA DE
AJUSTE, A MONTO
AGOTABLE, EL
DIAGNOSTICO,
MANTENIMIENTO
Y/O DOTACION
DEL MOBILIARIO
DE LOS PARQUES
CATALOGADOS
COMO VECINALES
Y DE BOLSILLO,
DE LA LOCALIDAD
DE USAQUEN EN
BOGOTAD.C

Total | $1.499.969.999

Gracias al seguimiento técnico realizado por las distintas interventorias en la ejecucién de
contratos anteriores, ha sido posible garantizar entregas oportunas y con los estandares de
calidad esperados.

Dado que el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén (FDLUSA) no cuenta dentro de su planta de
personal con profesionales iddneos para ejercer la interventoria del contrato de obra principal, se
hace necesaria la contratacién de una persona natural o juridica con conocimiento técnico
especializado en la materia objeto del contrato.

Adicionalmente, la complejidad y alcance del contrato justifican la necesidad de una interventoria
integral que no solo contemple aspectos técnicos, sino también componentes: administrativos,
financieros, contables y/o juridicos, con el fin de asegurar una gestion adecuada y el cumplimiento
de los objetivos del proyecto.

Asimismo, el contrato de interventoria es principal y autbnomo y aunque el objeto del mismo
supone la existencia de otro contrato respecto del cual se va a ejercer la vigilancia, el mismo es
independiente de este ultimo y por lo tanto, su existencia no depende de la existencia del contrato
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vigilado. Sin embargo, los contratos de interventoria pueden prorrogarse por el mismo plazo que
se hubiera prorrogado el contrato objeto de vigilancia con el fin de que no se interrumpa el
seguimiento al contrato vigilado.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se evidencia la necesidad por parte de la entidad de
contratar la interventoria de las obras mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, por
ser el mecanismo que mejor garantiza el cumplimiento de los principios de legalidad,
transparencia, objetividad y celeridad.

Esta modalidad permitira seleccionar al contratista con la idoneidad técnica requerida para
realizar la interventoria de las obras de intervencién en parques de proximidad, anteriormente
clasificados como parques vecinales y de bolsillo, ubicados en la localidad de Usaquén, Bogota
D.C., asegurando asi una ejecucion eficiente y conforme a los estandares exigidos por la
normatividad vigente.

Por lo anterior, se pretende adelantar un proceso de seleccion respaldado con recursos de la
vigencia fiscal 2026, conforme al proceso de priorizacion, abarcando nueve (09) parques,
beneficiando a 502.000 habitantes de los sectores de influencia, de los parques ubicados en
sectores especificos de la localidad en donde se requiere disminuir el grado de inseguridad
generada por la falta de equipamientos adecuados que fomenten el deporte y los cambios de
habitos en los jovenes y demas comunidad.

Sin embargo, la Alcaldia Local de Usaquén cuenta con el proyecto de inversion registrado en el
Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, 2580 “Parques renovados, sequridad y bienestar
para todos”. cuyo objeto es promover la actividad fisica y el deporte como estilo de vida saludable,
donde se realicen actividades recreo deportivas acorde a la demanda local y asi producir oferta
cultural con los agentes artisticos, culturales, patrimoniales y deportivos con estimulos a sus
iniciativas con un enfoque participativo e intercultural, de género y diferencial.

Dentro de las metas del programa “Revitalizacion y renovacion urbana y rural con inclusion.”
descritas en el Plan de Desarrollo Local de USAQUEN para el cuatrienio 2025-2028, teniendo en
cuenta los recursos asignados a la localidad de USAQUEN, establecen lo siguiente:

No. .
PROYECTO PROCESO MAGNITUD UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION
2580 Intervenir 20 Parques De proximidad
(antes Vecinales
y/o bolsillo)

Para alcanzar el objetivo, se cuenta con unas estrategias claras que contemplan la recuperacion,
seguimiento y exigibilidad de las normas que permitan adecuaciones a los equipamientos que

requiere la Localidad en materia de zonas verdes, parques y espacio publico, utilizar tecnologia
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digital para establecer el estado actual de la infraestructura de los parques, asi como el
seguimiento al mantenimiento de estos.

Con el presente proceso de contratacion se propone impactar la meta de intervenciéon de 20
parques de proximidad, en la localidad de Usaquén durante la vigencia del Plan de Desarrollo
Local “Usaquén camina segura 2025-2028”, como se muestra en el siguiente cuadro:

TOTAL DE | % DE
TOTAL DE PARQUES | AVANCE
PARQUES A Q‘QENEA K’VRECE A META CON EL
INTERVENI | =DC LA | AVAVEE | INTERVENI | PRESENTE
R META hetoa | et RCONEL | PROCESO
gUATRIENI % ETOAL ERESENT

PROCESO

ACTIVIDADES DE

INTERVENCION DE

PARQUES DE 90%

PROXIMIDAD .

e 20 9 45% 9

CATALOGADOS

COMO VECINALES

Y/O DE BOLSILLO)

Nota.- El contratista debe tener presente que, durante la ejecucion del proyecto, el FDL podra
excluir (por razones técnicas, sociales o presupuestales) algunos de los parques asignados, o de
ser necesario, incluir otros parques, siempre y cuando éstos hagan parte del sistema local de
parques de la Localidad de Usaquén. La inclusién de nuevos parques debe obedecer a la
necesidad de garantizar la seguridad y disfrute de los usuarios, a la atencidon a emergencias, a
requerimientos judiciales, o para reemplazar aquellos parques que por razones técnicas no
puedan ser intervenidos, complementado al caso de que presupuestalmente se evidencie la
posibilidad de adicionar nuevos parques (Previa evaluacion y aprobacion por parte de la
interventoria)

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Por el anterior andlisis y con el fin de atender las necesidades de mejorar la intervencion de
parques y garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura nueva y existente, asi
como de propender por el buen uso de los parques utilizados por las comunidades de la localidad
de USAQUEN, se encuentra que es inminentemente y necesario realizar una intervencion de
infraestructura a los parques de la localidad de USAQUEN, y por tal razén se considera necesario
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a través de un proceso de concurso de méritos abierto realizar un contrato de interventoria cuyo
objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO
DE LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS,
A MONTO AGOTABLE, EL DIAGNOSTICO, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O
DOTACION DE LOS PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN EN
BOGOTA D.C.”

Es conveniente para el Fondo de Desarrollo Local de USAQUEN celebrar un contrato de
consultoria enmarcado dentro de la definicion del articulo 32 de la ley 80 que sefala: “Son
contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la construccion, mantenimiento,
instalacion y, en general, para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de efjecucion y pago”.

Para el seguimiento a la ejecucion de este tipo de contratos de obra, el articulo 32 de la ley 80 de
1993, establece sobre los contratos de Consultoria.

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de diserios, planos, anteproyectos
y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el
interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de
los términos del respectivo contrato.

Igualmente, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, establece entre otras cosas que “la interventoria
consistira en el seqguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el sequimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde
a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el sequimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria. No seran
concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de supervision e interventoria. Sin
embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato
respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y
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las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor. El contrato de Interventoria
sera supervisado directamente por la entidad estatal.”

En materia de competencias, politicas y estrategias de intervencién local, el Plan de Desarrollo
Local “Usaquén camina segura 2025-2028, en el que se contempla el Propésito de “promover la
renaturalizacion y adaptacion al cambio climatico a través de la sostenibilidad ambiental y la
participacion activa de los habitantes en proyectos que respondan a sus necesidades” el cual
contiene el programa “Parques renovados, seguridad y bienestar para fodos” que plantea
Promover la actividad fisica y el deporte como estilo de vida saludable, donde se realicen
actividades recreo deportivas acorde a la demanda local.

Por lo tanto, con base en el Proyecto 2580 denominado “Parques renovados, seguridad y
bienestar para todos” del Plan de Desarrollo Local, conformado por el componente, Intervencion
de Parques, donde se espera cumplir la meta de Intervenir 20 Parques de la red de proximidad
con acciones de mejoramiento, mantenimiento y/o dotacion con el fin de mantener los espacios
publicos para la recreacioén y el deporte de los diferentes grupos poblacionales.

Asi mismo, este proyecto busca promover la renaturalizacién y adaptacion al cambio climatico a
través de la sostenibilidad ambiental y la participacion activa de los habitantes, garantizando asi
que los parques y zonas recreativas sean espacios seguros y amigables.

En cumplimiento de lo dispuesto por la normatividad vigente y como parte de su deber legal,
el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén encuentra justificada la necesidad de contratar
una interventoria para el contrato de obra, dado que no cuenta con el equipo técnico
especializado requerido para ejercer de manera adecuada las funciones de control y
seguimiento sobre dicho contrato.

Esta necesidad se fundamenta tanto en la especializacion técnica que exige la naturaleza del
proyecto, como en la complejidad y magnitud de las obras civiles asociadas a la intervencion de
parques, que incluyen multiples frentes de trabajo distribuidos en diferentes puntos de la
localidad.

La interventoria a contratar debera ser integral, con capacidad para revisar, controlar, hacer
seguimiento y reportar a la entidad sobre el desarrollo del contrato, incluyendo aspectos como
la actualizacién, complementacion y ajuste de estudios y disefios (cuando aplique), asi como
todas aquellas actividades necesarias para garantizar la correcta ejecucién de las obrasy el
cumplimiento de los objetivos del proyecto. Esto permitira ampliar y fortalecer el proceso de
mejoramiento de los parques de la localidad de Usaquén, asegurando su adecuado desarrollo
técnico, financiero y administrativo.

1.3 APLICACION DECRETO DISTRITAL N° 332 DE 2020
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En consideracion a los lineamientos impartidos en el articulo 3° del Decreto 332 de 2020
relacionado con las “MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACION
PUBLICA EN EL DISTRITO CAPITAL ARTICULO 3 VINCULACION DE LAS MUJERES EN LA
EJECUCION DE UN CONTRATO O CONVENIO” se ha definido para la presente contratacion
que es posible la aplicacion del articulo en menciéon dadas las caracteristicas especificas del
contrato a celebrar. Para el efecto en el presente proceso de seleccion y teniendo en cuenta el
objeto el porcentaje de mujeres a vincular es de 13.8%, situacion que debe ser verificada por el
supervisor del contrato.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO DE
OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO
ES: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, A MONTO AGOTABLE, EL DIAGNOSTICO,

MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACI(')N DE LOS PARQUES DE PROXIMIDAD
DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN EN BOGOTA D.C.”

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

CLAS PRODUCTO

SEGMENTO FAMILIA E DESCRIPCION
81 10 15 00 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

La identificacién de la codificacion del objeto a contratar requiere llegar al tercer nivel del
clasificador de bienes y servicios (clase). En todo caso, si el bien o servicio a adquirir esta
debidamente codificado al cuarto nivel (producto), se realiza la descripcidon hasta éste, haciendo
la salvedad que para efectos de la acreditacion de la experiencia, solo se toma hasta el nivel
“clase”.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Los parques de proximidad antes catalogados como vecinales y de bolsillo, debidamente
certificados y geo-referenciados por el Departamento Administrativo de la Defensoria del espacio
publico (DADEP) pertenecientes al Sistema Distrital de Parques y escenarios del Distrito Capital.

La interventoria debera exigir, verificar y avalar que el contratista ejecute de manera oportuna y
adecuada todas las actividades y acciones necesarias para elcumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Contrato, el Pliego de Condiciones, sus Apéndices, el Anexo
Técnico y demas documentos que hagan parte integral del proceso contractual. La interventoria
sera responsable de asegurar que cada fase del proyecto se desarrolle conforme a las
especificaciones técnicas, administrativas, legales y financieras definidas.

La interventoria debera exigir y avalar que el contratista dé cumplimiento a las especificaciones
establecidas en la Cartilla de Lineamientos para el Disefio de Parques del IDRD, la cual constituye
un documento técnico indicativo que recopila los principales criterios de disefio arquitectonico y
urbanistico aplicables segun la escala y tipologia de los parques.

El propdsito de este lineamiento es garantizar la generacion de espacios publicos funcionales,
accesibles, seguros y sostenibles, que respondan adecuadamente a las necesidades y
expectativas de los diferentes grupos de usuarios, en términos de oferta recreativa, integracion
social y calidad del entorno urbano.

Por otra parte, en desarrollo del contrato a ejecutar, se debera dar cumplimiento a lo establecido
en las siguientes disposiciones:

e Decreto 507 de 2023, expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente: “Por el cual se
adopta el modelo y los lineamientos para la gestion integral de los Residuos de
Construccion y Demolicion - RCD en Bogota D.C., y se dictan otras disposiciones.” o la
que se encuentre vigente en la ejecucion del contrato.

e Guia de Contratacion Sostenible — GCO-GCI-INO01. Que se encuentre vigente en la
ejecucion del contrato

¢ Asi mismo, se tendran en cuenta las fichas verdes de contrataciéon que se encuentren en
la guia verde de la Secretaria de Gobierno y las fichas con criterios ambientales del
Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible, para establecer los criterios ambientales
aplicables a los bienes y/o servicios a contratar. Igualmente debera contener las
autorizaciones, permisos, y licencias requeridas para su ejecucién cuando se requiera.

De igual manera la interventoria debera seguir los procedimientos, para el buen desarrollo y
ejecucion del contrato con las labores de seguimiento, vigilancia y control como es el “MANUAL
UNICO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y DE SST DEL IDU”, de igual forma debera
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verificar que el contratista de obra siga lo consignado en LA NORMA TECNICA PE.02881-MA
“Plan de prevencion de dafios o de situaciones anémalas a la red de distribucién e instalaciones
auxiliares asociadas infraestructura a de gas natural domiciliario “dispuesta por Gas Natural S.A
E.S.P. o la que se encuentre vigente en la ejecucion del contrato.

El interventor debera exigir al contratista la presentacion del Cronograma de Actividades de Obra,
el cual debera reflejar el avance programado en términos de metas fisicas y ejecucion
presupuestal, permitiendo asi identificar de manera oportuna posibles desviaciones o
incumplimientos contractuales.

Adicionalmente, el interventor debera elaborar y presentar su propio cronograma de interventoria,
debidamente articulado con el plazo establecido para el contrato de obra, que en este caso
corresponde a cinco (5) meses, justificando las actividades, tiempos y entregables inherentes a
su labor técnica, administrativa, financiera y juridica

La interventoria debera exigir y avalar que el contratista cumpla con lo determinado en el
MANUAL DE ESPECIFICACIONES TECNICAS IDRD, documento que contiene lineamientos
generales, lineamientos particulares, especificaciones de pisos, estructuras, mobiliario, entre
otros.

Si la intervencion de los parques se requiere adecuar o dotar senalizacion, la interventoria debera
exigir y avalar que el contratista cumpla con las especificaciones contempladas en el documento
MANUAL DE SENALIZACION PARQUES ZONALES Y PARQUES DE BARRIO del IDRD o el
equivalente, el cual tiene como objeto dotar de la informacion necesaria para el uso, goce y
disfrute de los parques.

1. Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o0 pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

3. Solicitar la actualizacion de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en su
contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

4. Adelantar revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los
contratistas.

5. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste
a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad
de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su
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defecto, con normas internacionales. Las actividades derivadas del ofrecimiento realizado son
adicionales a aquellas propias de la ejecucion del Contrato de obra y del cumplimiento de las
obligaciones impuestas por las autorizaciones, permisos, licencias ambientales, licencias de
construccién, planes de manejo ambiental, planes de ordenamiento territorial, requeridos para el
desarrollo de la obra.

6. Informar a la entidad estatal, cuando por su causa sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con el fin, en el menor tiempo posible,
se corrijan los desajustes que pudieren presentarse.

7. Si es el caso, asesorar a la entidad estatal sobre los mecanismos y procedimientos pertinentes
para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
llegaren a presentarse, como solicitudes de permisos correspondientes por parte de las
autoridades competentes

8. Informar a la entidad estatal el cumplimiento por parte del contratista.

Etapas de Ejecucion
(Contractual)

Etapa Previa y de Diagnostico Etapa de Obra (Cuatro (4)
Intervenciones (20) dias Meses y (10) dias)

Plazo Total Cinco (5)
Meses

Etapa previa y de diagnéstico de intervenciones
Componente técnico

El fondo de Desarrollo local en cumplimiento a los criterios de viabilidad técnica, juridica, enfoque
diferencial, enfoque de género, territorial y ambiental exigidos por la Secretaria de Planeacion,
estudio y verifico la informacién sobre el estado actual de los parques priorizados viabilizando su
priorizacion e intervencién en el presente proceso de seleccion.

Las actividades de diagndstico a cargo del contratista tendran como propésito validar,
complementar y/o verificar los diagnosticos previamente elaborados por el FDLUSA. Dichas
actividades deberan desarrollarse con enfoque técnico y metodolégico, permitiendo corroborar la
informacion existente y, en caso de ser necesario, identificar y analizar hechos sobrevinientes
que requieran verificacion adicional. Esta labor debera realizarse de manera integral y
coordinada, con el fin de asegurar la calidad y confiabilidad de la informacion que servira de base
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para las fases posteriores del proyecto.

La etapa de diagnostico es la etapa en la cual el contratista de obra junto con la interventoria y la
orientacion de la supervision del FDLUSA realizan las visitas técnicas a cada uno de los
escenarios 0 parques a intervenir con base en las fichas de prediagndstico elaboradas por el
FDLUSA, con el fin de determinar y ejecutar las siguientes labores:

Las actividades de obra por ubicacion, descripcion y cantidad.

Levantamiento topografico planimétrico y altimétrico del area o zona a intervenir Unica-
mente, con las actividades de mantenimiento y/o dotacion y posteriormente elaboracién
de esquemas en medio fisico y en medio magnético (archivo dwg).

Anexo fotografico en el que se evidencie el estado inicial de cada area, zona y/o elemento
a intervenir.

En caso de ser necesario, acompafar al FDLUSA en la presentacion de los esquemas
(en fisico y magnético dwg), ante el IDRD en cumplimiento del protocolo del Instituto.

Conformacion del presupuesto con base en el prediagnéstico y el estudio de diagndstico
definitivo.

Elaboracién de la programacion detallada por parque, teniendo en cuenta descripcion de
las actividades de obra segun presupuesto.

Los planes de gestion social, calidad, de inspeccion, ensayo, seguridad industrial y ma-
nejo ambiental.

Las demas actividades que correspondan a las descritas en los pliegos de condiciones o
anexos técnicos en cuanto al personal, equipos necesarios y programa de insumos y per-
sonal.

La propuesta de intervencion por cada uno de los parques debera estar elaborada por el
especialista en urbanismo del constructor y debidamente aprobada por el interventor. De
manera que se garantice el cumplimiento de la Cartilla de Andenes adoptada por el de-
creto 308 de 2018 o la equivalente, al igual que la cartilla de mobiliario urbano. De esta
manera, garantizar una infraestructura adaptable, compatible al mayor numero de perso-
nas, entre ellas las personas con movilidad reducida permanentemente o temporal, motriz
o visual que es una prioridad para la Administracién Distrital.

Pagina 26 de 108

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

>>ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN<<

e La etapa de diagndstico comprendera (20) dias calendario a partir de la suscripcion del
acta de inicio del contrato y sus labores formaran parte del contrato que se celebre con el
proponente favorecido. La actividad de diagnéstico podra ser repetitiva y traslaparse a lo
largo del contrato en procura del cumplimiento del objeto contractual.

En la etapa del diagnéstico, el contratista de obra y la interventoria orientados por el supervisor
del FDLUSA conoceran los administradores de cada escenario o parque con el fin de coordinar
con ellos las labores administrativas y la logistica de la ejecucion de las obras.

Etapa de mejoramiento, mantenimiento y/o dotacion.

La etapa de obra es la etapa mediante la cual se ejecutan las actividades de obra en cada uno
de los parques objeto del proceso contractual. En esta etapa el contratista de obra debera
informar anticipadamente minimo cinco (5) dias habiles a la interventoria y al supervisor del
FDLUSA del ingreso de personal, materiales o equipos.

Adicionalmente debera disponer de las herramientas menores que sean necesarias durante el
desarrollo de las actividades de la obra a ejecutar, asi como los respectivos elementos de
seguridad para cada uno de los integrantes de las cuadrillas.

Elementos de seguridad para trabajo en alturas de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
No. 1490 del 23 de julio de 2012 del Ministerio del Trabajo, por la cual se establece el Reglamento
de Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas. Para efectos de la aplicaciéon
de la mencionada resolucion, se entendera su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el
riesgo de caer a 1.50 m o mas sobre un nivel inferior.

El contratista debera contar con los suficientes frentes de trabajo para garantizar el cumplimiento
de la programacion.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO DE
CONSULTORIA, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el articulo 13 de la Ley
80 de 1993.

TENIENDO EN CUENTA QUE EL OBJETO CONTRACTUAL DEL PRESENTE PROCESO
DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA ADJUDICACION DEL PROCESO DE SELECCION
(LICITACION PUBLICA) MENCIONADO EN EL OBJETO, LA ENTIDAD INFORMA A LOS
INTERESADOS EN PARTICIPAR, QUE SI EN EL TRANSCURSO DEL CONCURSO DE
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MERITOS ABIERTO, SE DECLARA DESIERTO ESTE PROCESO LICITATORIO, SE DARA
POR TERMINADO HASTA ANTES DE SU ADJUDICACION EL PRESENTE PROCESO DE
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO POR INEXISTENCIA SOBREVINIENTE DE LA
NECESIDAD CONTRACTUAL.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién se efectuara a través de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO, de conformidad con numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 219 del Decreto 0019 de 2012, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, donde se establece que: “Las entidades estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura (...).".

De igual forma y conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos
celebrados por las Entidades Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la mencionada ley de
contratacion

El procedimiento de seleccion de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, se realizara de
conformidad con la ley Colombiana y en especial por las normas y principios en materia de
contratacion existentes en la Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios, Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019
de 2012 y demas normas que los modifiquen, complementen o adicionen, la legislacion tributaria,
las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas actualmente vigentes en la normatividad
Colombiana.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRESCIENTOS OCHO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS MTE ($ 308.193.400) incluido IVA y demas
costos directos e indirectos, gravamenes, tasas y contribuciones en que deba incurrir el
contratista para el adecuado desarrollo del objeto contractual. El presupuesto es de la vigencia
fiscal 2026, con cargo al proyecto No. 2580 denominado Parques renovados, seguridad y
bienestar para todos o rubro 0230117459920242580.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a
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TRESCIENTOS OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS MTE ($ 308.193.400) de la vigencia fiscal 2026, con cargo al proyecto No. 2580
denominado Parques renovados, seguridad y bienestar para todos o rubro
0230117459920242580.

En todos los casos, el contrato se adjudicara y se suscribira por el valor del presupuesto oficial
publicado a través de la plataforma SECOP Il (Ley 1882 de 2018).

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de selecciéon, se tomd como
referencia el histérico de valoresde losdos (2) procesos contractuales mas
recientes adelantados por la entidad en vigencias anteriores, cuyos objetos y especificaciones
técnicas presentan similitud con los del proceso actual. A partir de esta base comparativa, se
realizé la indexacion correspondiente, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad,
con el fin de actualizar los costos y garantizar una estimaciéon acorde con las condiciones del
mercado y los requerimientos del proyecto.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el
Fondo de Desarrollo Local de Usaquén requiere la celebracion de un contrato de interventoria.

La entidad realizo el estudio del sector el cual se encuentra en documento separado al presente
estudio previo pero que forma parte de éste. Anexo Analisis del Sector.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los
documentos sefialados en el documento tipo.
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La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los documentos

tipo.

GENERALIDADES

A

Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto v,
en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente
el “Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A

B.

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
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A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para contratar
previstas en la Constitucion y en la ley

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e inte-
grantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deben declarar que no son respon-
sables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen san-
ciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el
cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

F. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calen-
dario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de
Condiciones.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia-.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda
participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como arquitecto o ingeniero en
la respectiva rama de la ingenieria, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por la autoridad competente, vigente
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a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se
puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —persona
natural— es arquitecto, o el representante legal o el apoderado del proponente individual persona
juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de ingeniero
en la respectiva rama de la ingenieria, la oferta tendra que ser avalada por un ingeniero, para lo
cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula
profesional expedida por el Copnia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda,
vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de
2019. El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral
del Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta, cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 — Pacto de Transparencia y, por lo
tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse
con la informacion solicitada.

EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
PERSONAS JURIDICAS
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Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
o autoridad competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera acreditar su capacidad atreves de
autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo
para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471y 474 del Cédigo de Comercio.

1. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.
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Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de
su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la
camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o
apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una
expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano
social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
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VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacién legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe
presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique
lo solicitado en este literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral y iii) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi
como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural,
debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la
Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion.
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e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union
Temporal o0 en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion
de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (“Formato
2A- Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de
conformacion de Union Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales
que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién debera constar en el “Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de
Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion de Union Temporal), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacién y
liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al
cien por ciento (100 %).
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En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes
de los integrantes sera ineficaz y por tanto careceran de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso
de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por
el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por
tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley
019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso
y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en
la Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural,
a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el Proceso de Contratacion de que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos
y aclaraciones solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar; (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario, asi como el acta de terminacion
y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o
Apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso de
Colombia, incluyendo los sefalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra conferirse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.
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CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley,
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego
de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendra que presentar el
certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente,
el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia

las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
Pagina 38 de 108

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

>>ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN<<

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de
la que tratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté
obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

LIMITACION A MIPYME

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal para el proceso que se adelanta, y conforme
al Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto reglamentario 1082 de 2015 para el presente Proceso, la
convocatoria es susceptible de limitaciéon a MIPYMES atendiendo la cuantia NO sobrepase el
umbral publicado por Colombia Compra Eficiente para el periodo (2026) de conformidad con la
informacion suministrada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, vigente hasta el 31
de diciembre de 2026.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 que modifica el Decreto 1082 de
2015, art 2.2.1.2.4.2.2 las MIPYMES, deben presentar a mas tardar en la fecha establecida en el
cronograma del proceso la manifestacion de interés de limitar el proceso a MIPYMES a través
del SECORP II.

La convocatoria sera limitada siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1- El valor del proceso de contratacién es menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US $125.000), liqguidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo;

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicidn del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
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acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
“Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
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Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de
los procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria de
obra publica para infraestructura social que adelanten las Entidades, se establecieron indicadores
de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratacion, con base en los siguientes
rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de experiencia estructurada para
la presente version de los pliegos tipo::

Rango 1 Rango 2

>0 [176.02<1.000] >=1.000 | -
(Cifras expresadas en SMMLV)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de
capacidad financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en
procesos de contratacion de licitacion de obra publica de infraestructura de social de acuerdo al
rango en el cual se encuentre el presupuesto oficial.

Para el presente proceso el rango aplicable es el rango 1.

1. Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

. Valor concertado
Indicador
Rango 1
indice de liquidez > 1,1
indice de endeudamiento < 0,65
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\ Valor concertado
Indicador R
ango 1
Razoén .de cobertura de >15
intereses
Definido en el
Capital de trabajo documento base
Rentabilidad del > 0,02
patrimonio
Rentabilidad del activo = 0,01

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10
%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Valor concertado

Indicador Rango 1

indice de liquidez = 12
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Valor concertado

Indicador Rango 1
indice de endeudamiento < 0,65
Razoén de cobertura de >1,5
intereses
Definido en el
Capital de trabajo documento base

Rentabilidad del > 0,03

patrimonio

Rentabilidad del activo = 0,02

Nota: Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de concurso de méritos para
contratar los servicios de interventoria de obra para infraestructura social, de acuerdo con el rango
en el cual se encuentra el presupuesto oficial del proceso de seleccién que se adelante.

| Indicador |  Formula

. Activo Corriente
Liquidez - -
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razon de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

2, Componente 1del indicador;)
2L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =
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Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores senalados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
“Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2, Componente 1del indicador;)
(2, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
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PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la
informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las
Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082
de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera
en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos Yy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado
de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacién de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera 'y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el literal A sera 31/12/2025, acompanado
del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais
de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dodlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del
valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en
SMMLYV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el
“‘Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el
RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de
la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones

Nota: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo,
este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en
tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contrataciéon mediante los contratos aportados, en
caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal;
al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite
combinacién de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. lgualmente, debera demostrarse la
experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria
de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral
10.1.1 del Pliego de Condiciones.
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En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de
experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se
realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion
por parte del Proponente

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:

General: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O HAYAN CONTE-
NIDO UNA Y/O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MAN-
TENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABI-
LITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE PARQUES Y/O DE ESPACIO
PUBLICO EFECTIVO

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se excluyen de estos el espacio
publico Asociado a la Infraestructura de Transporte, salvo que el Proceso de Contratacion
implique el mantenimiento de vias de circulacion internas, asi como la conservacion y/o pre-
servacion de playas maritimas.

Especifica: Con la sumatoria de uno o hasta maximo dos (2) de los contratos validos aporta-
dos como experiencia general deben contemplar Interventoria a un PROYECTO CON UN
area igual o superior al (60%) del total de metros cuadrados del proceso de seleccion, el cual
corresponde a 3.870 m2.

De conformidad con lo anterior, la Entidad debe diligenciar este literal, exclusivamente, con lo
sefialado en la “Matriz 1- Experiencia”, sin modificar los requisitos de experiencia general,
especifica, los porcentajes (%) de dimensionamiento, lo cual implicaria la alteracion de las
reglas del Documento Tipo.
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B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion
y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

D. El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendi-
miento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24.y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o com-
plementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada en un maximo de siete (7) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2212424 y221.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2)
contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan
las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de
mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacién
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique
o la sustituya.
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Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de
la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres]

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”.
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su
subsanacién en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el
oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor
valor aportados.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas
o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experien-
cia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes,
de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas
o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
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de tres (3) anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experien-
cia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes,
de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

10.1.1 CONSIDERACIONES PARA LA V ALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPO-
NENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta
el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Expe-
riencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco
(5) contratos afectados por su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor. Tra-
tandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integran-
tes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada;
ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la expe-
riencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo
considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el
Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de expe-
riencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presu-
puesto Oficial.
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En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara
la acreditacion de longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en la ex-
periencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el re-
gistrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los docu-
mentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado
a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud reque-
rida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por
el porcentaje de participacidon que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Union Temporal, la acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno
de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior
no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el
parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 24: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor,
dimensién o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la experien-
cia segun la “Matriz 1 — Experiencia".

Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante,
el porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de
los documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso, si la entidad
estatal no puede corroborar la informacion el contrato no sera tenido en cuenta para
efectos de acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido.
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G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consor-
cio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Propo-
nente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado
como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la suma-
toria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que eje-
cutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y
cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de par-
ticipacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen
su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Expe-
riencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la ex-
presan. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para par-
ticipar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Expe-
riencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como expe-
riencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

CLAS PRODUCTO

SEGMENTO FAMILIA E DESCRIPCION
81 10 15 00 INGENIERIA CIVIL
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan
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indicar los cadigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con
alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los
contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente
debera incorporarlos en el “jError! No se encuentra el origen de la referencia..

10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

VL.

VII.

VIII.

Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “jError! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le
realizé la interventoria, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscrip-
cion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Con-
diciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evi-
dencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo
dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evi-
dencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion. Nombre y cargo de la persona que
expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera
con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los docu-
mentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

Pagina 53 de 108

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

>>ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN<<

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Propo-
nentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En
el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar
la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

10.1.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA RE-
QUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente
podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacién, para que la
Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la intervento-
ria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar
la participacion del Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacién que acredite el porcentaje ejecu-
tado hasta esa fecha] en la que conste la informacion de la interventoria a la obra contra-
tada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la En-
tidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos
y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los docu-
mentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia del cesionario,
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segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experien-
cia alguna al cedente.

PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de termina-
cion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe con-
tener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la
experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.
Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales
se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para
efectos de validacion de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

[I. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el
Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.
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La informacién solicitada en el literal B unicamente se exige en relacion con el contrato principal
suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los
literales A 'y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas
en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como
aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente,
es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por
lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto
tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del
Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita,
indicando el proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que
el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto
no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta
lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran lo soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la
propuesta, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
“Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y

Pagina 56 de 108

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*’ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

>>ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN<<

condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y
sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon académica
y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribir el Proponente
persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del
Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

% .
P | Cantid | de ST
?i: :z):le es tp::: Carg Titu_lo Titulo de Ger]eral Eé‘::;:;;}g;a
N | ionale | pa o Profesional | Posgrado (’ar_los (afios minimos)
o. s ci6 minimos
h )
1 50 Ingeniero(a) | Posgrado Ingeniero | minimo  tres  (3)
% Civil o | entre civil o | afos de
Arquitecto(a) | alguna de | arquitect | experiencia
las o, con | especifica en el
) siguientes | experien | cargo, los cuales
Direct alternatllvas cia deberan ser
or de Gerencia de general especificos en
Interv Proyectos, q ho | int tori
1 entori Gerencia de | ©© ?C 0 | Interventoria a
a Obras o | (8) afios | mejoramiento,
Categ Gerencia de mantenimiento y/o
oria 3 Construccié adecuacion  y/o
n construccion de
parques y/o
escenarios
deportivos.
1 10 | Resid | Ingeniero(a) N/A Ingeniero | minimo (2) afos de
2 0% | ente | Civil o} civil o experiencia
de Arquitecto(a) arquitect especifica en el
Interv o] cargo, de los
residente | cuales deberan ser
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% .
P | Cantid | de ST
?i: :z):le es tp::: Carg Titu_lo Titulo de Ger]eral Eé‘::;:;;}g;a
N | ionale | pa o Profesional | Posgrado (’ar_los (afios minimos)
. minimos
o. s cié
h )
entori de especificos en
a intervent interventoria a
Categ oria, con mejoramiento,
oria 4 experien | mantenimiento y/o
cia adecuacion y/o
general construccion de
de seis parques y/o
(6) afos escenarios
deportivos.
1 20 | Espec | Ingeniero(a) | Posgrado EXPERI | EXPERIENCIA
% | ialista | Civil o | entre ENCIA ESPECIFICA:
en Arquitecto(a) | alguna de | GENER | minimo (2) afios de
Urban las AL: Seis | experiencia
ismo siguientes (6) anos | especifica en el
o] alternativas: | en el cargo, como
Disefi Urbanismo | ejercicio | especialista en
o] o] Disefio | de la proyectos de
Urban Urbano profesién | construccion,
o) , mantenimiento,
Categ contados | adecuacion y
3 oria 4 partir de | remodelacién  de
la tarjeta | parques o campos
profesion | deportivos o]
al senderos
peatonales o]
plazas o plazoletas
o] andenes o]
alamedas o ciclo
rutas o]
separadores o]
zonas de control
ambiental, la cual
podra estar
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% .
P | Cantid | de ST
?iT :::):Ie es tp::: Carg Titulo Titulo de | General E;::;L?Eg;a
N | ionale | pa o Profesional | Posgrado (’al_ws (afios minimos)
. minimos
o. s cié )
n
contenida en la
experiencia general

Las condiciones de formaciéon académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, los soportes deberan ser entregados por el proponente
adjudicatario segun lo indicado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de
la obra” del Pliego de Condiciones, la verificacion de la documentacion del personal clave se
realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en
el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formaciéon académica del equipo de trabajo y del
Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion NO debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo
que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la

celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de
las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Adicional al personal profesional anteriormente descrito el proponente debera contar en su
propuesta con los siguientes perfiles,

% .
P | Cantid | de ST
?iT ar(:)?e es tp::: Carg Titulo Titulo de | General EEx:e;(l:e;Eg;a
P o Profesional | Posgrado (afos _-speci
N | ionale | pa bt (afos minimos)
< . minimos
o. s cio
h )
1 10 | Resid | Profesional Especializa | Con un (1) afo de
4 0% | ente en ingenieria | cion en | experien | experiencia
SST ambiental, areas afines | cia especifica como
al cargo o | general residente SST en
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% .
P | Cantid | de ST
?i: :g;i es tp::: Carg Titu_lo Titulo de Ger]eral Eé‘::;:;;}g;a
N | ionale | pa o Profesional | Posgrado (’ar_los (afios minimos)
. minimos
o. s cié
h )
Categ | civil o | profesional | de dos contratos de
oria 6 | arquitecto, en SST con | (2) afos | interventoria a
administrador | licencia obras relacionas
/a ambiental, | Vigente. con mejoramiento,
Seguridad mantenimiento y/o
salud en el adecuacién y/o
trabajo o construccion de
afines parques y/o
. escenarios
deportivos.
1 40 | Resid | Ingeniero N/A experien | experiencia
% | ente ambiental y/o cia especifica de un (1)
Ambie | ingeniero general afio en elaboracién,
5 ntal Forestal de dos implementacion 'y
Categ (2) afos | seguimiento de
oria 6 programas de
manejo ambiental
en obras civiles.
1 50 | Resid | Ingeniero N/A experien | un (1) afio de
% | ente | ambiental y/o cia experiencia
6 Social | ingeniero general especifica como
Forestal de dos trabajador  social
(2) afos | y/o psicologo en
obras civiles.
2 30 | Resid | Ingeniero N/A experien | experiencia
% | ente ambiental y/o cia especifica de un (1)
Forest | ingeniero general afo en elaboracion,
7 al Forestal de dos implementacion y
(2) afios | seguimiento de
programas de
manejo forestal en
obras civiles.
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5.2 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE:

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Puntaje adicional en favor de Empleadores de
personas con discapacidad y Empresas de 1
personas con discapacidad Decreto 287 de 2026
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo in-
cluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
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Puntaje adicional en favor de Empleadores de personas
con discapacidad y Empresas de personas con discapa- 1
cidad Decreto 287 de 2026
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento
que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra
civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida
en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a
los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo
ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también
afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen
o reglamenten.

CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE
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La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. EIl proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.9.1 Exigencia Minima de la Experiencia del Proponente, de acuerdo con lo anterior,
si el proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, no sera
susceptible de puntuacion, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de
evaluacién. para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que
hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

B. Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta
no sera tenida en cuenta para aplicar las féormulas para la ponderacién de la experiencia
del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra
cero (0) puntos.

C. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en
alguno de los documentos validos sefialados en el numeral Documentos Validos para
la Acreditacion de la Experiencia Requerida, que acredite su experiencia relacionada
en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun
se detalla en esta seccion.

D. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija
el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de
evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacidon la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacion con
los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
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factores de desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM que la
Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo dia
habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la
subsanacion y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la
observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado
del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad
debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del
informe de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo
de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

; Rango Numero Método
(inclusive)
De 0.00a 1 Mediana con valor absoluto
0.24
De 0.25a . -
0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a -
0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a - .
0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponen-
tes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados,
que no fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacidon son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.

Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asig-
nado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contra-
tos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para
las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me—Vi

Puntajessignar = [{1 - ‘ } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la pro-

puesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

VMe - Vi

Puntajessignar = [{1 - ‘ } * Puntaje maximo

VM e

Donde:

e Vue: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la me-
diana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no

fueron objeto de subsanacién de la propuesta “".
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Nota 9: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0
puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor
de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="Vy xVy % Vg % ..xVy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que
no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habili-
tada y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habi-
litada y que no fueron objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. IMG — V] o
Puntajeysignar = | 1 — Y * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota 10: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niumero negativo se asignara 0,0
puntos. Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la
propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto
de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta,
para esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:

e Vy,ax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de
este promedio el Vmax.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente férmula:

X, -V )
Puntaje maximo * (1 - < A)T l)) Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAsignar =9 g

X,—V; —
Puntaje maximo * (1 — 2% (lAX_—ll>> Para valores mayores a X,

\ A

Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

wsn

subsanacién de cada una de las propuestas “i".

Nota 11: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0
puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de
las propuestas.
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D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la
propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto
de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas
baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

X_B — (Vmin + X)
2
Donde:
e V.,in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos
validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de
este promedio el Vmin.

e Xg: Es la media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Xs — Vi )
Xs

Puntaje maximo * (1 — < >> Para valores menores o iguales a Xg

Puntaje = < r

| X — Vi |

Puntaje maximo * (1 - < >> Para valores mayores a Xg

\ Xp

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacién de cada una de las propuestas “i".

Nota 12: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0
puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X5, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de
las propuestas.
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EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje

Experiencia adicional del

5
Personal Clave Evaluable
Formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable
Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que [cada uno de
los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) el director de interventoria, ii) el
residente de interventoria vy iii) el especialista principal del proyecto] de tener un afio (1) de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del personal clave
evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal
clave evaluable” y, Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados
con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempeniar.
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ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente,
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el
expediente del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus
respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacién del personal clave
evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por el
cual se asigné puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos 0 no, sin
perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.

i) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afnos. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
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Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacién académica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el
requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el
puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo
de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral
9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Perso-
nal Clave Evaluable tenga una especializaciéon, una maestria o un doctorado, sino que se
exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar
las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

II.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el pro-
fesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempeniar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor
a cinco dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el
ano de experiencia especifica adicional y el titulo de formaciéon académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
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objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta
ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio
fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo
digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documentos deben
garantizar que se realiz6 el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente
de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una
etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de
manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje
y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que
presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes
periodicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo,
evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios con gestores,
entre otros.
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Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista),
en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestion de
residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de
vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe
capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a
interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de construccion y demolicion, uso y manejo
adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion
ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestién de residuos peligrosos, manejo de
sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar soporte
de las capacitaciones, que incluya evaluaciéon de conocimiento y registro fotografico.

Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable,
a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos
relacionados con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacién con el
sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas,
patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas
emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos
de conduccién eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte
sostenible” e informes periddicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento
de las acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito
con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan
con la misma finalidad.

Asegurar que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras,
tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie
el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo energético.

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en
el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la
sustituya. Durante la ejecucién del proyecto tendra que entregar actas o documentos que
evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.
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Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del
gestor, NIT del gestor, numero de la licencia ambiental o resolucion por medio de la cual se
autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del
residuo (para el caso de la gestiéon de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion
realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o movilizacién, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara,
para el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones
establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este
concepto, el Contratista debera demostrar como garantizara el cumplimiento de cada uno de los
criterios que integran dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo.
Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacion correspondiente incluida en este
numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1.
Informacion para el control de la ejecucion”.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje ‘
Promocion de servicios nacionales o con trato 20
nacional
incorporacibn de componente nacional en 5
servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
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juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que
sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contrataciéon de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse
a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion
2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o
la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

No Composicién del Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural
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Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Colombianos en
asocio con extranjeros
con Trato Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado
por extranjeros con
Trato Nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 1082
de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cual
regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente Plural en
el que al menos uno
de los integrantes es
extranjero sin Trato
Nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de
los paises de origen.

Incorporacion de
componente nacional
en servicios extranjeros
4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato

nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda: Persona natural colombiana: La cédula
de ciudadania del proponente.

A

B.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita

la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Camaras de Comercio.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje
por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la
fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del
certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la
informacion proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente
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presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por
este criterio

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de
Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, ii) acreditar el numero minimo de
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personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el
“Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad
con el numeral 3.9.1 Exigencia Minima de la Experiencia del Proponente, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion
de discapacidad” debe suscribir el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal
o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad
exigido en el Decreto 1082 de 2015.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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Se asignara el puntaje asignado a este criterio, Unicamente a aquellos oferentes que acrediten
alguna de las siguientes condiciones:

No

Condicidon

Medio de Prueba

Cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de
la persona juridica (proponente)
pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal del proponente, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo' de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal del proponente, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el niumero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente.

Ademas, se debera allegar como soporte, copia
de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo en
el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Cuando la persona natural sea una
mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y

la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.
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establecimiento de comercio durante | extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
al menos el ultimo afio anterior a la | registro mercantil vigente.

fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Para las asociaciones y | Esta circunstancia se acreditara mediante
cooperativas, cuando mas del | certificacion expedida por el representante legal.
cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por
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ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito
que indica que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la
parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion
allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de Unicamente
una aclaracioén o actualizacion de fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual
se podra otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas defi-
nidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que
se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condicio-
nes indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los térmi-
nos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion
y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
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acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A
— Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)”’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias esta-
blecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su
noémina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina
del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicion
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de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como refe-
rencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor propor-
cion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia 'y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, dili-
genciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la grave-
dad del juramento las personas vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
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sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
“Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)”’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, pa-
lanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el
cual certifica las personas vinculadas a su némina, el numero de identificacién y el nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vincu-
lados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certifi-
cado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o
del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afo

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o

gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
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integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
“Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certi-
ficado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorpora-
cion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion
o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”’, y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condicio-
nes de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
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las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Uunicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
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empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequeinas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad
del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mu-
tuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion
Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Inte-

rés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de
un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica
en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos
0 mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0) se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

Nota: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

La Matriz 3 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien
se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del
tratamiento entre otros aspectos.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para
formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera tal que el Proponente debera
tener en cuenta el célculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas
las obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informacion que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
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responsabilidad por la ejecucién completa de conformidad con el contrato ni le dara derecho a
rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias deberan ser otorgadas con sujecién a lo dispuesto para cada una de ellas en el
Decreto 1082 de 2015 y amparar en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion:

Cc
PRE- | O P.(I.)_S
CON | NT Porce
Garantia TRA | RA CO | APLI ntaje Plazo
NTR | CA o
CTU | CT (%)
AL | UA ACT
L UAL
Seriedad de la oferta: Debe estar
vigente desde
la
presentacion
de la oferta y
hasta la
X SI 10 aprobacion de
la garantia de
cumplimiento
del contrato
por el valor del
presupuesto
oficial.
Cumplimiento: Este amparo cubre a
la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (i) El incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el _
. . ) Por el término
incumplimiento es imputable al . ‘s
R I , de ejecucién
contratista; (ii) El cumplimiento tardio
X Si 20 hasta la
o defectuoso del contrato, cuando el Lo
) . . liquidacion del
incumplimiento es imputable al contrato
contratista; (iii) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no
prevé entregas parciales; y (iv) El
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C
PRE- | O P.(I.) S
CON | NT . Porce
Garantia TRA | RA CO | APLI ntaje Plazo
NTR | CA o
CTU | CT ACT (%)
AL | UA
L UAL
pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.
Devolucion del pago anticipado N/A
Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales: Este amparo debe cubrir
a la Entidad Estatal de los perjuicios Plazo de
ocasionados por el incumplimiento ejecucion del
s P X Si 5
de las obligaciones laborales del contratoy 3
contratista derivadas de la afnos mas
contratacion del personal utilizado en
el territorio nacional para la ejecucion
del contrato amparado.
Estabilidad y calidad de obra X NO
Plazo de
ejecucion del
Calidad del servicio: Este amparo cc_mtratoy
cubre a la Entidad Estatal por los cinco (5),
L ) . X SI 30 contados a
perjuicios derivados de la deficiente .
; o partir del
calidad del servicio prestado. . .
recibo final de
la obra a
satisfaccion
Provision de repuestos N/A
Seguro de Responsabilidad Civil
X NO
Extracontractual
Calldlad y correcto funcionamiento de X NO
los bienes.

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos
con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos
hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
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celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al Contratista.

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se
produzcan con posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa
en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre
y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union

Tomador . . ) X : :
temporal o consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato

Informacion e Objeto del contrato

necesaria e Firma del representante legal del contratista

dentro de la e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

poliza Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

COMERCIAL.

El proceso de contratacién esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
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Chile Si NO NO NO
Alianza Pacifico México SI NO NO NO
Peru Si NO NO NO
Canada NO - - -
Chile Si NO - -
Corea NO - - -
Costa Rica NO - - -
Estados Unidos NO - - -
Estados AELC Si NO NO NO
México NO - - -
El Salvador NO - - -
SI Si No tiene Sl
Tridangulo Norte Guatemala exce;p;c:lon
aplicables
Honduras NO - - -
Unién Europea SI NO - -

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados
que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de cinco (5) meses calendario, contados a partir de la
suscripcion de la respectiva acta de inicio, el cual ha sido determinado con base a experiencias
en procesos Yy ejecucion de contratos de vigencias anteriores ejecutados a monto agotable y en
circunstancias iguales y/o similares al presente proceso.

9.2 VALOR
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El valor del contrato se suscribira de acuerdo al valor de la oferta presentada por el oferente
adjudicatario. Valor que tendra incluido IVA y demas costos directos e indirectos, gravamenes,
tasas y contribuciones en que deba incurrir el contratista para el adecuado desarrollo del objeto
contractual.

9.3 FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara en pagos mensuales asi:

Pagos Variables mensuales hasta por el 90% del valor del contrato de interventoria de acuerdo
con el avance de la obra, previa aprobacion por parte de la Supervision del Fondo de Desarrollo
Local de Usaquén.

Un pago final por el 10% del valor del contrato de interventoria, una vez se haya suscrito el acta
de liquidacion del contrato de obra. Asi mismo, se debe cumplir con la entrega de los productos
técnicos, administrativos, financieros y juridicos

PAGO | DESCRIPCION PRODUCTO VALOR PARCIAL

El noventa por ciento (90%) del valor del
contrato se pagara en cuotas mensuales en
funcion del progreso o adelanto mensual de las
obras objeto de interventoria. Para este efecto,
mensualmente se establecera, con base en las
90% respectivas actas parciales de obra) y con $ 277.374.060

respecto al valor total de esta misma, el
porcentaje de progreso o adelanto de los
trabajos durante ese periodo, el cual servira
para establecer el correspondiente valor
porcentual mensual que corresponde pagar al
Interventor.

Un diez por ciento (10%), restante con la
liquidacion del contrato de Interventoria y

0,
10% suscripcion del acta de liquidacion del contrato $30.819.340
de Interventoria.
COSTO TOTAL INTERVENTORIA $ 308.193.400

PARAGRAFO PRIMERO: El Fondo pagara, dentro de los 30 dias habiles, previa presentacion
de informes de ejecucion, cuantificados y debidamente avalados por el supervisor del contrato y
de la certificacion de cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, de
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acuerdo con las apropiaciones presupuestales que del mismo se haga en el presupuesto y a la
proyeccion del programa anual mensualizado de caja — PAC y la entrega de los siguientes
documentos:

1. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision y el contratista

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

3. Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

4. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas
naturales

5. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019
que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo
437 del Estatuto Tributario, establece que: “Paragrafo 3o0. (...) Para la celebracién de contratos
de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a
3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto
sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de
costos y deducciones. Lo anterior también seré aplicable cuando un mismo contratista celebre
varios

contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la interventoria
de obra del proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal
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CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica de existir un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erronea-
mente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente
del Peso y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproxi-
mara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica se-
gun la normativa vigente aplicable.

5.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida
durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente
con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion
con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.
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Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria
Distrital de Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los
bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito
o fuerza mayor, (cuando aplique).

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de
seguridad social, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por
el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 13.8 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020 Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023, de
acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su aplicacion)
de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres
victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién
especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene
vinculadas para la ejecucion del contrato el 13.8 % (Segun los porcentajes que establece el
articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de
2023, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su
aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con
otra condicion especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente
contrato, en la plataforma de informacion de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota
Trabaja”.

Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva
001 del 31 de enero de 2011 “Democratizacion de las oportunidades econdmicas en el Distrito
capital y promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas
naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”.
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13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas
con ocasion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en
valor y/o plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del
contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

15. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacion, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

16. En caso de que las empresas cuenten con maximo diez (10) trabajadores o mas de diez (10)
trabajadores, deberan tener en cuenta lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, por medio
del cual se expide el Decreto unico Reglamentario del Sector Trabajo, particularmente lo
dispuesto en los articulos 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de las contenidas en la ley, la que se desprendan de la naturaleza del contrato, las
sefaladas en los pliegos de condiciones y el contrato, el interventor se obliga a:

A. Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato el personal necesario y suficiente
para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo.
En todo caso el numero, formacion profesional, tecnoldgica o técnica, la experiencia y
dedicacién de dicho personal debera corresponder como minimo al establecido en éstos
pliegos de condiciones. Si durante la ejecucién del contrato el cambio de alguno de los
profesionales, debera reemplazarse por otro de igual o mayor calidad, previamente
aprobado por el FDLUSA.

B. Mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato la disponibilidad de equipos,
oficinas, laboratorios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso, dichos elementos corresponderan
como minimo a los necesarios para el cabal cumplimiento de lo previsto en los pliegos de
condiciones y el Manual de Interventoria de la Secretaria Distrital de Gobierno.

C. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio
y de los transeuntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

D. Evaluary conceptuar a la iniciacion de la Interventoria, la documentacién presentada por
el contratista encargado de la ejecucion de las obras:

Personal minimo requerido.
Analisis unitarios detallados de las actividades a desarrollar.
Programa de trabajo e inversion.
Programa de gestion social
Programa de seguridad industrial
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Programa detallado de obra.

Carta de compromiso para cumplimiento de normas vigentes.
Programa de Gestién Social.

Plan de Gestion ambiental

Plan de Calidad

E.

Revisar y conocer los pliegos de condiciones, especificaciones técnicas y propuesta
ganadora del proceso Licitatorio sobre el cual se va a ejercer la interventoria.

Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, sus
decretos reglamentarios y la Ley 789 de 2002. También debera suministrar al supervisor
la informacion que éste requiera al respecto.

Cumplir todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacién del contrato y al pago
por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley.

Realizar el control financiero estricto y exacto, del contrato de interventoria previendo no
exceder el presupuesto oficial.

Documentar ante el Fondo de Desarrollo Local, o a quién éste delegue o designe, el
desarrollo de su labor, asi como las metodologias, pruebas o ensayos en que sustente
sSus observaciones.

Verificar el cumplimiento de los cronogramas del contrato de obra y reportar en los
informes de interventoria lo siguiente: el avance de la obra valorado en semanas, asi
como los aspectos fisicos y de inversion con indicadores y con seguimiento de medidas
correctivas.

Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por los Contratistas,
a partir de las especificaciones técnicas generales y particulares contratadas. Para lo
anterior se realizaran las pruebas pertinentes y se presentara un informe mensual de
reportes sobre el control de calidad de materiales.

Aprobar o rechazar de manera motivada todos los equipos, elementos, materiales y mano
de obra que vayan a ser incorporados a la obra.

Elaborar un plan de calidad para las obras a las cuales se le realizara interventoria, para
materiales, mano de obra, equipos, ensayos de laboratorio y cumplimiento de
especificaciones técnicas. Para estas debera utilizarse materiales que tengan sello de
producto o certificado de calidad que garantice el cumplimiento de la especificacion.
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. Controlar que el contratista cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes al

sistema General de Seguridad Social, salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
de Ley, cajas de compensacion familiar y aportes al SENA cuando haya lugar a ello.

Dotar al personal de todos los elementos de seguridad y medios de proteccion colectiva
e individual segun las disposiciones en materia de salud ocupacional y seguridad
industrial.

Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos formulados por el Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén, dentro de un plazo maximo de tres (3) dias habiles, tanto
durante la ejecucion del contrato como una vez finalizado el mismo.

OBLIGACIONES JURIDICAS

El interventor debera informar oportunamente al FONDO el incumplimiento de las
obligaciones del contratista.

Expedir el recibo a satisfaccion de la obra, el cual debe ser acorde con las obligaciones y el
objeto pactado en el contrato.

Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, previo a cada pago pactado en
el contrato, especificando con claridad el desarrollo de este, este documento es indispensable
para que se efectue el pago correspondiente al contratista.

Verificar de acuerdo con la naturaleza del contrato, la necesidad y tramite para obtencién
de los permisos, licencias y documentacion exigida por las autoridades competentes, para
el inicio de las obras y ejecucion de las mismas, para lo cual debera hacer el seguimiento
respectivo al contratista de obra.

Hacer seguimiento al programa de trabajo del contrato a efectos de emitir oportunamente
concepto técnico sobre una eventual prorroga, adicion, modificacion o suspension
solicitada por el contratista, debidamente justificada y suscrita por el interventor.

Generar alertas sobre el cumplimiento del programa de trabajo del contrato.

Dar aviso inmediato a la ocurrencia de los hechos y por escrito al FONDO, sobre cualquier
retraso, incumplimiento parcial o total de las obligaciones o irregularidades que se
presenten durante la ejecucion del contrato, para que se adopten oportunamente medidas
pertinentes.

Orientar al contratista sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones, informandolo
sobre los tramites, procedimientos y reglamentos del FONDO.

Requerir por escrito al contratista cuando se presenten incumplimientos, con el objeto de
conminarlo a que cumpla, en las condiciones y términos pactados en el contrato.
Recomendar la aplicaciéon de multas o sanciones a que haya lugar, previo a lo cual debera
darse tramite al procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 del 2011.

9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
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Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. \Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENAy cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econdémica
de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la
ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde Local de Usaquén.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
Contratacién de la SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y
las demas normas concordantes vigentes.

El Alcalde Local de Usaquén, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor
Publico que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a
este en la supervision en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven
del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un
tercero.

En todo caso el Alcalde Local de Usaquén podra variar unilateralmente de manera
temporal o definitiva la designacion del(a) supervisor(a), comunicando su decisién por
escrito al contratista, al supervisor(a) designada.
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9.8 LIQUIDACION

La liquidacidén se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion
0 convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos
(2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
se podra efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento
de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los)
contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo
y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo.

9.10 ACOMPANAMIENTO DE LA VEEDURIA DISTRITAL.

Cuando el presente proceso de seleccion cuente con el acompafiamiento de la
VEEDURIA DISTRITAL, de conformidad con la facultad que le corresponde a esta
entidad, en los términos de Ley, el FDLUSA facilitara a los funcionarios involucrados en
el proceso de seleccion, la participacion en la construccion de un acuerdo colectivo de
contenido ético, dentro del “Procedimiento de acompanamiento preventivo para el
mejoramiento de la gestion contractual de las entidades del Distrito Capital”, que
desarrolla la VEEDURIA DISTRITAL. La Veeduria Distrital se encuentra ubicada en la
Avenida El Dorado No. 69 — 76, Torre 1 piso 3, edificio Elemento, Tel: 3407666, ext. 501,
correo electronico correspondencia@veeduriadistrital.gov.co o]
denuncie@veeduriadistrital.gov.co .

9.11 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a
través de los numeros telefonicos: (571) 5629300, (571) 3822800; via fax al numero
telefénico: (571) 3375890; la linea gratis de atencion desde cualquier lugar del pais: 01
8000 913 040 o al correo electronico transparencia@presidencia.gov.co y personalmente
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a la direccion carrera 8a No. 7-27 Bogota D.C. Asi mismo. La Secretaria Distrital de
Gobierno ha puesto a disposicidon de la ciudadania en general el siguiente correo
electronico: contrataciontransparente@gobiernobogota.gov.co , en donde se podran
presentar también las denuncias por posibles actos de corrupcion.

9.12 MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACION
PUBLICA.

Decreto Distrital No. 643 de 2025, articulo 28, sobre medidas afirmativas para las mujeres
en la contratacidon publica en el distrito capital: “ARTICULO 28. ALCANCE. Las medidas
afirmativas para las mujeres contenidas en el presente titulo se aplicaran para los
procesos contractuales que adelanten las entidades del nivel central y descentralizado
del Distrito Capital, incluyendo las localidades, que estén sometidos al estatuto general
de contratacién de la administracién publica.

9.13 COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION.

En los contratos del Distrito Capital se incorporaran clausulas mediante las cuales se
regule la suscripcion de un compromiso de integridad y la no tolerancia con la corrupcion.
La Secretaria Juridica Distrital, determinara los lineamientos para el disefo e
implementacion de la misma. Los procesos contractuales contaran en su apertura y su
audiencia de adjudicacion con un espacio de sensibilizacion de la transparencia e
integridad. “La Secretaria Juridica Distrital determinara los lineamientos en este proceso
Los lineamientos para el disefio e implementacion de la misma. Los procesos
contractuales contaran en su apertura y su audiencia de adjudicacion con un espacio de
sensibilizacion de la transparencia e integridad.”

9.14 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

La propuesta econdmica debe presentarse en el Formulario No. 1, en medio escrito y
magneético con los valores expresados en moneda funcional colombiana. El proponente
debera incluir en su propuesta econdmica TODOS los conceptos asociados con las
tareas descritas en el ANEXO TECNICO del presente proceso y en especial los
siguientes:
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1. La remuneracion del personal del consultor, la cual podra incluir, segun el caso,
sueldos, cargas por concepto de seguridad social, viaticos, etc.

2. Gastos de administracion.
3. Utilidades del consultor.
4. Gastos contingentes.

El valor del costo total de la propuesta (ajustado al peso) debe cubrir todos los costos
directos e indirectos derivados de los trabajos. Debera cubrir, entre otros, el costo de las
actividades preliminares que se requieren para la iniciacion del contrato, los sueldos,
jornales y prestaciones sociales del personal vinculado a la Consultoria; los honorarios,
asesorias en actividades objeto del contrato, gastos de viajes, horas extras, transportes,
computadoras, equipos de topografia, ensayos de laboratorio, los monitoreos de agua,
aire y ruido requeridos por la Secretaria Distrital de Ambiente y los costos que implique
el manejo social y ambiental del contrato, los impuestos legalmente a su cargo, las
deducciones a que haya lugar y en general todo costo en que incurra el Consultor para
la ejecucion de los trabajos, la utilidad del Consultor y el Impuesto al valor agregado IVA.

La propuesta econémica debera incluir la totalidad del personal minimo requerido para la
ejecucion del contrato de conformidad con el ANEXO TECNICO.

El oferente debera ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, la entidad
aproximara los precios, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a
cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior
a cinco lo aproximara por defecto al peso.

El Fondo de Desarrollo Local de USAQUEN, bajo ninguna circunstancia, calculara a
nombre y en sustitucidn del proponente ninguno de los valores que éste esta obligado a
ofertar en el Formulario No. 1. El Fondo de Desarrollo Local de USAQUEN realizara
unicamente la verificacion aritmética de los valores alli contenidos en la forma que se
establece en el presente numeral.

La oferta econémica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas
y contribuciones y cualquier otra erogacién necesaria para la ejecucion del contrato
resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.
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El precio global ofertado, no estara sujeto a ajuste alguno, razén por la cual, el
PROPONENTE debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos
que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por
cambio de afio.

Para que sea valida la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan
acompanarse de la salvedad correspondiente, mediante confirmacion con la firma del
representante legal del proponente. En caso contrario, se tomara como valido el texto
original.

Si se presentare diferencia entre el original y la copia impresa prevalecera el original. Si
se presentare diferencia entre el original y la copia en medio magnético prevalecera el
original escrito. Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los
textos. Si es entre cifras, a las correcciones aritméticas que haga el Fondo de Desarrollo
Local de USAQUEN, en las discrepancias entre textos, que no puedan despejarse con
simple raciocinio, prevalecera el ultimo texto consignado.

El Fondo de Desarrollo Local de USAQUEN corregira los errores aritméticos contenidos
en los productos y en la sumatoria, segun lo indicado al efecto en el presente Estudio
previo y en el Pliego de Condiciones.

El oferente debera considerar dentro su propuesta econdmica los componentes del factor
multiplicador, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e El componente de prestaciones sociales.
e El componente de salarios debe ser minimo 1.

FORMATOS
1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta
2. Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios)

(Formato 2B- Union Temporal)

Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros
Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales
Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad

Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

NoOoOokw
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8. Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia del Personal Clave Evaluable

9. Formato 9 — Experiencia y formacion adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 — Factores de Desempate

11. Formato 11 — Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales

12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad

13. Formato 13 — Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres
14. Formato 14 — Acreditacion de Mipyme
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