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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Febrero 26 de 2021

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2195049
Cargo del supervisor Instructor G14
Coordinador Academico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2021

Referencia: No 2195049 del afio 2021

Yo, YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA identificado con la cédula de ciudadania No.
37898317 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor Sistemas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve
millones pesos m/cte ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de
integracién con la educacién media en formacion titulada y complementaria en el area de
sistemas del centro agroturistico regional santa

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades Impartir formacion en el programa | Sofia plus
contractuales de acuerdo técnico en sistemas para las
con la programacion fichas 2065260, 2065084,

establecida en los procesos | 2267195y 2267169
formativos del centro
2 Preparar, orientar, Ficha 2065260 https://docs.google.com
desarrollar y apoyar Programa: Sistemas gaogv‘\‘lfg‘ep”gsé Q/\C\JIT/YCR)II;I\_J
procesos de aprendizaje en | Actividad de Aprendizaje: Realiza | v, 950RR/edit

cualquiera de las estrategias | procedimiento de atencién a
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de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral

requerimiento segun normatividad
vigente y politicas de la empresa
Competencia: Atender
requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de procesos
de negocios

Fechas:4, 9, 11, 16, 18, 23, 25 de
13:30 a 18:30

Horas: 35

Actividad de Aprendizaje: Usar
herramientas tecnoldgicas,
aplicar procedimientos y
habilidades técnicas relacionadas
con el desempefio en el entorno
empresarial y laboral.
Competencia: resultado etapa
practica

Fechas:18 y 25 de 07:00 a 9:00
Horas:4

Ficha 2065084

Programa: Sistemas

Actividad de Aprendizaje: Realiza
procedimiento de atencion a
requerimiento segun normatividad
vigente y politicas de la empresa
Competencia: Atender
requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de procesos
de negocios

Fechas:6, 13, 20, 27 de 7:00 a
12:00

Horas:20

Actividad de Aprendizaje: Usar
herramientas tecnolégicas,
aplicar procedimientos y
habilidades técnicas relacionadas
con el desempefo en el entorno
empresarial y laboral.
Competencia: resultado etapa
practica

Fechas:20 y 27 de 15:00 a 17:00
Horas:4

https://drive.google.com
[file/d/1v9swCP3i27yge
ygaBdxUmurBm MMTv
bb/view?usp=sharing
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Ficha 2267195

Programa: Sistemas

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer el rol de aprendiz en el
proceso de formacién de acuerdo
a las politicas del Sena
Competencia: Resultado de
aprendizaje de la induccion
Fechas:19 de 07:00 a 13:00 y de
14:00 a 18:00

Horas:10

Actividad de Aprendizaje: Crear
sitio web y/o blog personal
apoyado en recursos gratultos
que ofrecen las nuevas
tecnologias de la informacién y la
comunicacion

Competencia: Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion
Fechas:26 de 07:00 a 13:00 y de
14:00 a 18:00

Horas:10

Ficha 2267169

Programa: Sistemas

Reconocer el rol de aprendiz en el
proceso de formacién de acuerdo
a las politicas del Sena
Competencia: Resultado de
aprendizaje de la induccion
Fechas:22,24 de 13:00 a 18:00
Horas:10

TOTAL ACADEMICAS 93

HORAS ADICIONALES
Gestion de fichas 2267169 y
2267195 programa Tco en
sistemas

Fecha:1 al 13 de febrero
Horas:20

Alistamiento curricular para las
fichas 2065260 y 2065084
Fecha:1 al 13 de febrero
Horas:20

TOTAL HORAS 133

https://drive.google.com
[file/d/1usNHjrvFb9xW
LuhYXBc1vu0GTdgH4u
S/view?usp=sharing

https://drive.google.com
[file/d/THTWKAv8D9MW
9gdaxRrcg8cgH7ZnZ4p
SK/view?usp=sharing

Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Recepcién, organizacion y
retroalimentacién de las
actividades de aprendizaje
enviadas por los aprendices,
creacion de ruta de aprendizaje y
asociar aprendices de las fichas
2267195 7 2267169

https://drive.google.com
[file/d/11cLI07XCpcdVEV
yYBUgLr6NHQdSFkXk
H/view?usp=sharing

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que
se desempeie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

Entregar al coordinador
académico la informacion
que le sea solicitada en
relacién al procedimiento de
la gestiéon de la formacion
profesional integral

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje

Participar en los grupos y
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
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cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnologico

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
profesional integral

12

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices.

Gestion de fichas 2267195 y
2267169

https://drive.google.com
[file/d/1h97MsdO1DSm
nj4YtKCNoBypO2fGKZ
bCZ/view?usp=sharing

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional.

14

Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago

Eventos de formacion y
actividades adicionales en sofia
plus

https://drive.google.com
[drive/folders/1zInreExr-
rUpkOWgRzIQ SZv9P
mEoYIg?usp=sharing

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafamiento a los
mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo
requiera

Seguimiento a aprendices de la
ficha 2065084 y 2065260

https://drive.google.com
[file/d/1v9swCP3i27yge
ygaBdxUmurBm MMTv
bb/view?usp=sharing

https://docs.google.com
/document/d/1vuzYRLL
Pabwo pSkeVyW QPJ
Yz 9aoRR/edit

17

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo
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18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialid

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion

Impartir induccion a las fichas
2267169 y 2267195

https://drive.google.com
[file/d/1usNHjrvFb9xW
LuhYXBc1vu0GTdqH4u
S/view?usp=sharing

https://drive.google.com
[file/d/THTWKAv8D9mMW
9gdaxRrcq8cgH7ZnZ4p
SK/view?usp=sharing

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacion y su coherencia
en procesos formativos tales
como: a. Registro de los
juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y
asociacién de aprendices c.
Registro de Juicios
evaluativos del
reconocimiento de

Se crea la ruta de aprendizaje

para los aprendices de las fichas

2267169 y 2267195

Sofia plus
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aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje

23

Participar en las actividades
de los equipos Técnicos
Pedagodgicos en la
planeacion, disefio y
ejecucion de los proyectos

24

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA

Participacién en diferentes
reuniones programadas por el
Subdirector de centro,
coordinador de programas
especiales y lider de articulacion

https://drive.google.com
[file/d/1tdImnI9mMMDHP

SwRrrbWwz9q nHgBrt

P5/view?usp=sharing

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato

26

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o
gestion de formacién
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro

27

Hacer entrega del portafolio
del instructor cuando sea
requerido por parte del
supervisor y/o coordinador
académico

28

Cumoplir la ejecucion de la

Impartir formacién en el programa

Sofiaplus
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formacién que se asigne técnico en sistemas para las
para el acompafiamiento de | fichas 2065260, 2065084,
aprendices en ambientes de | 2267195y 2267169
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion
de Formacion Profesional
cuando se requiera

29 | Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual
de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente

30 | Cumplir la ejecucion de la Impartir formacion en el programa | Sofia plus
formacion que se asigne técnico en sistemas para las
para el acompafiamiento de | fichas 2065260, 2065084,
aprendices en ambientes de | 2267195y 2267169
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion
de Formacién Profesional

31 | Coayuvar en las actividades
de implementacién,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de

Formacion
32 | El supervisor del contrato Impartir formacion en el programa | Sofia plus
podra designarlo para técnico en sistemas para las
impartir formacién en fichas 2065260, 2065084,
titulada, complementaria, 2267195y 2267169

virtualizacion y/o articulacién
de acuerdo a la necesidad
del Centro de formacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o y &
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9415382982 del operador aportes en linea del mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA
Contratista
C.C. No. 37898317

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 2195049 de 2021
Instructor G14
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
YENNY PATRICIA RODDRIGUEZ ATUESTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2195049
MES DE FEBRERO

Reunién virtual con el subdirector Tulio Bautista, el coordinador de programas especiales Oscar
Vergara, el lider del programa Camilo Torres y los compafieros instructores de articulacion, con el
fin de dar inicio al proceso de formacion vigencia 2021.

M Recibidos (666) - yprodriguez@ X (M Meet - wpe-hwrh-pua ® X + - X

C (} & meetgooglecom/wpe-hvrh-pua?authuser=1 = Q & g 0N o s
@ @ GeneradordeCruci.. @ Mail Sena »

i Aplicaciones ™M G M Recibidos (243)-yp.. & Miunidsd - Google.. [ Traductorde Google @ UdelDinero ) Mormalizaciondeb.. @ Introduccidn

TANIA VANEZA NARANJO L... o2l "
ek & B oo @

Detalles de la reunion A~ Ll @
Levantar la mano Presentar ahora

H £ Escribe aquf para buscar i / : ZID.UEB’;W El

Formacion virtual con las fichas 2065260, 2065084 del programa técnico en sistemas de los
municipios Pinchote y Palmar respectivamente ejecutando el resultado de aprendizaje procesar las
solicitudes de acuerdo a los requerimientos y recursos necesarios para el servicio.

) MARIA INES AouAVA GION

® + 9 m x3 W
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Gestidn de fichas para el programa técnico en sistemas con los estudiantes de décimo grado de los
colegios Integrado de Cabrera y Pedro Santos de Pinchote; registro de aprendices en Sofia plus y

demas requisitos necesarios para la apertura de las mimas.

@ ®

3de3248

Inscripcion Fichas ©

‘Yenny Patricia Rodriguez Atuesta <yp.redriguez@misena edu.co
para overgarar, cctorres, jigualdron ~

@ mar, 16 feb 10:13 (hace 5 dias)

W .

Buenos dias Ing Oscar

das las fichas

Solicita por favor sea a les colegios de Pinchote y Cabrera

Adjunto solicitud de inscripcion con el respectivo listado de estudiantes

W< Nueva reunion
Quedo atenta. Gracias.

B Mis reuniones

Hangouts
0 Yenny Patricia - 4

1 Miguel Angel Duicey Diaz
Té:  hipsiiven.dafiti com.cofCalz
iV yeymitatianadr@gmail.com '
" M yeymitatianadr@gmail.com: holaz * — = — *® —— = ]
LAURA FERNANDA RAMIRE: FOmMATO MsCKROON 1% MOSHAMA = oz FomeTo WO 0 cRANA
154 Has estado en una videollamad = = — -

Formacién con los aprendices de las fichas 2267195 y 2267169 de los municipios Cabrera y
Pinchote realizando la induccidn a la formacidn profesional del sena.

: ® 9 9 m i @

PROGRAMP’« DE =7;'\~€ +Trabajo
FORMACION

‘[CODIGO DEL PROGRAMA

T

CONOCIMIENTO

©233101Version 1

* SISTEMAS

@ )
’ +

(anmf ' Eoéffgoe% '7\ '
DE-F-025 V.04



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065260 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

23/02/21 11:28 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 2267169 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/02/21 11:28 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2267195 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/02/21 11:28 AM Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/02/21 11:28 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2065084 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2021 13/02/2021 OTROS 20,00
08/02/2021 23/02/2021 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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