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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., febrero 28 de 2021

Sefior

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2264292 de 2021

Cargo del supervisor Coordinador Académico de Construccion e Infraestructura
Dependencia Construccién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2264292 del afio 2021

VICTOR HUGO AYALA ASCENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79862432 de
Bogota, D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($37.050.000)COP. A) Un (01) primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($ 1.820.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 3.900.000)COP, y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por
valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE ($ 130.000).

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion académica | Se asiste de forma puntual a | Se diligencia el
predeterminada por la Coordinacion Académica | orientar cada clase segun lo | formato de acciones
correspondiente, de acuerdo con las normas, | programado en el horario del | diarias.

procesos y metodologias pedagogicas, | instructor.
estrategias de didacticas activas, formaciéon por
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proyectos y los productos institucionales.

2 Presentar los reportes de notas de los alumnos y | Se diligencia y entrega el | Se emiten los juicios
demas informes dentro de los plazos estipulados | formato de evaluacion | evaluativos
por el Centro para tal efecto. correspondiente GFPI- 022. correspondientes en

el aplicativo Sofia
Plus

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Se diligencia el formato de | Formato de
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el | evaluacién de ambientes de | evaluacion de
rendimiento académico de los aprendices y | aprendizaje GFPI- 020 Y GPFI- | ambientes de
diligenciar oportunamente los formatos | 021 aprendizaje GFPI-
correspondientes. 020 Y GPFI- 021 se

entrega en
coordinacion
académica.

4 Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas | Al finalizar la labor se entregan | Paz y salvo emitido
solicitadas en préstamo en la Unidad informacion | las herramientas y equipos | por coordinacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el | utilizados en el proceso. académica.
paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Se orientan las clases del | Manejo con los
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | programa de formacion, | aprendices de la
estrategias de respuesta institucional para los | manejo de guias de | plataforma virtual
diferentes grupos poblacionales objeto de | aprendizaje, etc. blackboard.
Formacion Profesional Integral.

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, | Orientar a los aprendices en su | Proyectos inscritos en
la innovacion, el espiritu investigativo, la | parte creativa, apoyo de | fondo emprender.
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos | emprendimiento.
para su mejoramiento continuo.

7 Participar en el desarrollo de innovaciones | EI uso de herramientas | Diligenciamiento del
pedagogicas y del area especifica en que se | tecnoldogicas como simuladores | formato de acciones
desempefie, mediante proyectos de investigacion, | de los equipos entre otros. diarias.
en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

8 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que | Se participa en el desarrollo de | En el aplicativo Sofia
conlleven a la actualizacion y creacién de | nuevos proyectos y programas | Plus queda registrado
disefios, planes, programas, procesos y productos | de formacién o actualizacion de | el equipo de
propios de las actividades del centro de | estos. desarrollo  curricular
formacion, acordes con su especialidad y area de que participo en el
desempefio, y segun las necesidades del entorno. proyecto.

9 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas | Capacitacion  continua  en | Certificaciones en
de actualizacién de instructores del SENA en | pedagogia y en la especialidad. | certificados digitales
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que SENA vy actualizacion
imparte Formacion Profesional. de la hija de vida en

el SNE.

10 Participar activamente en el Plan de Mejoramiento | Asistencia a comités y a las | Listas de asistencia
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y actualizacién de los docentes.

clases programadas, conservar
los ambientes de formacion en
orden y aseo.

que se custodian en
la coordinacion.
Formato de trabajo
diligenciado Acciones
Diarias Sofia Plus.

11 Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo | Registrar en la plataforma Sena Sofia Plus.
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ | Sofia plus la informacién
o antes de la terminacion del mismo segun | pertinente para el desarrollo del
corresponda, todas las actividades de acuerdo | proceso formativo como plan
con los procesos que son de su responsabilidad, | de  evaluacion, guias de
tales como: Registro de los juicios evaluativos, | aprendizaje, material de apoyo,

Creacion de rutas y asociacién de aprendices, | foros entre otros
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, Comunicar al

Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

12 Atender oportunamente los requerimientos que | Diligenciamiento del informe | Informes mensuales
haga el supervisor del contrato y presentar | mensual de ejecucion | Sofia e informe
informes mensuales de la ejecucion del contrato. contractual. mensual de ejecucion

contractual GTH-F062
V. 04

13 Aplicar durante el periodo de duracion del | Solicitar certificacion en la | Correo Electrénico.
contrato al periodo por competencias segun | norma Orientar  procesos
norma de competencias que aplican a la funcién | pedagdgicos.
del instructor asi como a los procesos que el
Sena adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

14 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién | Uso de diferentes estrategias | Material de Apoyo.
la innovacidn, la creatividad la autoevaluacion en | metodoldgicas para el
los aprendices para mejoramiento continuo. desarrollo de la formacion

15 Responder por la integridad y buen use de Conservar y mantener en buen | Plataforma inventario
materiales, equipos y demas elementos de la estado los materiales y equipos | actualizado.
institucion puestos bajo su cuidado para asignados
desarrollar labores propias de la ejecucion de su
contrato

16 Participar en los comités de Asistencia a comités y a las | Listas de Asistencia

clases programadas conservar | que se custodian en
evaluacion, asistir puntualmente a las clases los ambientes de formacion en | la coordinacion,
programadas, colaborar activamente con las orden y aseo. formato de trabajo
disposiciones sobre aseo y diligenciando
acciones diarias.

orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con, la Institucion

17 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Impartir formacion en | Informacién  técnica
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pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico programas solicitados | actualizada

cumpliendo con las tendencias
pedagégico de las diferentes acciones de | |gborales

formacion profesional en su especialidad

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 47872259 de la planilla, operador (Mi planilla) y periodo (enero de 2021). (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Victor Hugo Ayala Ascencio
Contratista

C.C. No. 79.862.432 de Bogota D. C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Orlando Cortes Vega

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2264292 de 2021
Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR HUGO AYALA ASCENCIO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2164836 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

24/02/21 07:27 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2206307 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

24/02/21 07:27 PM Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
17/02/2021 24/02/2021 OTROS 62,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 62,00

INSTRUCTOR: VICTOR HUGO AYALA ASCENCIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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