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1. PROPONENTE
Keyris Michelle Arvilla Cera, identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 1.082.853.347 de Santa
Marta.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE AUTORIZACIONES Y ADMISIONES
DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

PERFIL REQUERIDO:
TIPO DE PERSONA: Persona Natural.
EDUCACION: Técnico
HABILIDADES: La persona natural a contratar debe estar en capacidad de ejecutar el objeto contractual
por tener conocimientos interpersonales, actitud de servicio y capacidad de trabajo en equrpo
EXPERIENCIA: Experiencia laboral comprobada de seis (6) meses. ~

2. VERIFICACION DE IDONEIDAD H i

; NOMBRE ~ ANO DE
EDUCACION  CARRERA/ESPECIALIDAD/OTRO S e
INVESTIGACION JUDICIAL Y "POLITECNICO

TEGHICO CRIMINALISTICA ' CENTRAL

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

ENTIDAD/ EMPRESA PERFIL FECHA DE INICIO — TIEMPO DE

CONTRATADO FECHA FINAL EXPERIENCIA

ES.E ALE;@'\\'/EEE’ NPDROSPERO TEGNICO | 01/11/2019 — 31/12/2019 2 meses
ES.E ALE;’E’\"/‘;ES NP[fOSPERO' TECNICO | 02/01/2020 — 30/04/2020 4 meses
ES.E ALE;(;?\“/‘;:(E)NPDROSP?RQ,, TECNICO | 29/04/2020 - 31/05/2020 | 1 mesy 2 dias
ES.E AEE;';'{‘/[E)EE’NPDROSPERO TECNICO | 01/06/2020 — 31/07/2020 2 meses

| E.SH ALE;’Q'\“/EES NPDROSPERO TECNICO | 01/08/2020 — 30/09/2020 2 meses

|E-SE ALE;’;:‘/EESNPDROSPERO TECNICO | 01/10/2020 — 31/10/2020 1 mes
ES5 ALZE;;'\“/EESNPDROSPERO TECNICO | 01/11/2020 - 31/12/2020 | 2 meses
el ALE};’E'\"/[E)EENPDROSPERO TECNICO | 01/01/2021 — 31/01/2021 1 mes
ESE ALE;’;’\“/EEENPDROSPERO TECNICO | 01/02/2021 — 31/03/2021 2 meses
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ES.E ALE;E'\"/EEENPDROSPERO TECNICO | 01/08/2021 — 30/09/2021 2 meses
Bk ALE;’;'\"IE';(E)NPDROSPERO TECNICO | 01/11/2021 — 31/12/2021 2 meses
ESiE ALE;’;'\“/EECE)N?OSPERO TECNICO | 01/01/2022 — 28/02/2022 2 meses
ESE ALE;’;'\“/E’ESNPDROSPERO TECNICO | 010312022 - 31/03/2022 'h, fimes
Sk ALEF‘;‘;'\"/EEENPSOSPERO TECNICO | 01/04/2022 — 31/08)‘2022 | 5meses '
S ALE;’;'\“/EQCE)NPSOSPERO TECNICO | 01/00/2022 - 311102022 |, 2 meses
ESE ALE;’;@EECE)NTOSPERO TECNICO 01/1(31/2.9':22 . 31/1272922 2 meses
R ALE;’;’\“/EQQNPDROSPERO TECNICO | 01101 /2053\-;;8/02/2023 2 meses
ESE ALE;@I;J/I;S(;NPDROSPERO TECNICO )| 01 /:Qé}'go,z;i31/os/2023 1 mes
ESE ALE;‘;'\"/EIE(E)NPDROSPERO TECNICO 014(;4"}#202\3 — 31/05/2023 2 meses
E:5.E ALE;’;'\“IEESNPDROSPERO reenico 101/06/2023 - 20/06/2023 19 dias
BaSLE ALE;@UE?ENPDROSPER? 1 eenico ) 2110612023 - 2010812023 2 meses
.= ALE;’;’\‘I/EESNPSOSPE?O TECNICO | 01/08/2023 - 31/10/2023 3 meses
Eak ALE;’;'\“/EECE)NP[??SPERO TECNICO | 01/11/2023 - 31/12/2023 | 2 meses
ES.E ALE;’;'\“/EEENPDRQSF’ER? TECNICO | 01/01/2024 — 29/02/2024 2 meses
E'JSJE gazi‘gé;ggg’:g&&?o TECNICO | 29/05/2024 — 30/06/2024 | 1mesy 1 dia
E'fufigaiﬂgg; ggg’:gjé&?o TECNICO | 11/07/2024 — 31/07/2024 20 dias
EJSUEI S?ASE;ISQE ;22’:;\,8&&20 TECNICO | 05/08/2024 — 30/09/2024 | 1 mes y 25 dias
E'JSL'E ;az;gg; L;Z:;/REER’\IS&/LRE'O TECNICO 19/10/2024 — 3111212024 | 2 me;eassy 12
E'Js’uﬁgai';gé; g/’;‘gggf&ﬁéo TECNICO | 07/01/2025 - 31/03/2025 | ° me;;ssy .
E'JSL'E SSASE';';/;; EE:;/:;\?&L/TE'O TECNICO 111042025 — 31/07/2025 | ° mej;zy 24 §
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E'Jsufi ga?;l';é; gzggg&zﬁéo TECNICO | 08/08/12025 - 3111012025 | 250 23
EJSUEI(;-II\O/ISEEISQE g:g:;?élﬁilo TECNICO 11/11/2025 - 30/11/2025 19 dias
EJSUEK??AEZ';Q; gﬂgggﬁg&?ﬁo TECNICO 17/12/2025 - 31/12/2025 .~ 14 dias
ESE HOSPITAL UNVERSITARO | 1ecuco | taovaoas—somsozs | 7 ")

Por lo anterior Keyris Michelle Arvilla Cera, cuenta con la |doneidad y expgnen ia. requerida de
acuerdo con el perfil sefialado en los estudios previos para ejecptar eI ob]gto contractual.




