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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 713-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1.  Promover acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los 

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la 

población y el contexto territorial.

*Para el periodo de noviembre 2020 se mantiene una población de 94 participantes en los siguientes Estados: 

Activos 17 – Ausentes 01 -  Inactivos 0 - Culminados 76 - En investigación por abandono del proceso 0 - En 

investigación por causal sobreviniente 02.

*Total de Población por Procesos

Proceso 899 (Reincorporacion): 05 participantes

Proceso 1724 (Reintegración Justicia y Paz): 04 participantes

Proceso 0754 (Reintegración regular): 09 participantes

*Asignación por zonas o municipios:

Sabana de Torres: Activos 16 – 01 Ausente - inactivos 0 – culminados 31 –    Inactivos 0 -  En investigación por 

abandono del proceso 0 - En investigación por causal sobreviniente 02.                                                                                                                                            

Rionegro bajo: San Rafael: Activos 01 – inactivos 0 – culminados 45 – Inactivos 0 -  En investigación por 

abandono del proceso 0 - En investigación por causal sobreviniente 0

Papayal: Activos 0 – inactivos 0 – culminados 05 – Inactivos 0 -  En investigación por abandono del proceso 0 - 

En investigación por causal sobreviniente 0.

San Jose de los Chorros: Activos 0 – inactivos 0 – culminados 02 – Inactivos 0 -  En investigación por 

abandono del proceso 0 - En investigación por causal sobreviniente 0.

*Se realiza reiteradamente convocatoria telefónica a los participantes activos para las diferentes actividades de 

la ruta con ocasión de la emergencia Sanitaria para: atenciones individuales, llamadas de seguimiento, 

Seguimiento ISUN, atención virtual, presencial, atención familiar: noviembre 02, 03, 04 05, 06, 09, 10, 11 12, 

13,16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30 de 2020

*Sin participantes inactivos a la fecha. Corte 31/10/2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

*En relación a la atención de participantes activos asignados se realizan atenciones telefonicas, virtuales y 

presenciales de acuerdo al Protocolo de bioseguridad, octubre 01 al 31 de 2020; en este sentido se logra la 

atención de los 20 participantes activos.  Corte 30/11/2020 

*Durante el inicio del periodo se logra fidelizar la información de la población asignada atendida. Corte Corte 

30/11/2020  

*Para el periodo de noviembre se reporta 01 traslado participante CODA 1318-10 hacia el GT Arauca. 

11/11/2020 

 *Se facilita contacto a través de combinación de llamada entre participante de Reincorporacion Andres David 

Espinel Camargo y asesor Productivo, proceso proyecto productivo. 12/11/2020                                                                                               

*Preparacion de material para las diferentes actividades concertadas con los participantes: videos, imagenes,  

entre otros. 01 al 10  de noviembre 2020

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)

SABANA DE TORRES  (GT SANTANDER)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia

de acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y

lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el periodo de noviembre se continua aplicación protocolo de Covid-19, sin reportes para aplicación de 

instrumento. Corte 30/11/2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

*A la fecha se cuenta con el 100% de conceptos integrales actualizados de los participantes priorizados. Corte 

30/11/2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

*Se logra aplicación de 14 encuestas de empleabilidad a participantes ruta de Reintegración CODAS 12-00548 -

1187-13 - 23-02610 -1119-06 - 0897-12 - 23-00122 - 0835-17 - 0288-14

0839-12 - 03-05042 - 0730-10 - 0560-16 - 0570-16 - 23-02555. Corte 30/11/2020

*Se logra aplicación de instrumento encuesta de acompañamiento post a una PPR proyectada a culminación en 

el periodo. 01/11/2020

*Se logra elaboración y descargue de dos actos administrativos de dos PPR en proceso de culminación. 

10/26/11/2020

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad.

 *Se logra finalización de un (01) plan de trabajo número 105011. 24/11/2020 

*Para el periodo se cuenta con 14 Planes de Trabajo - 100% con enfoque diferencial de Género, de los cuales 

11 se encuentran en ejecución, 02 en elaboración, en el proceso de recolección de insumos para caracterizar. 

Corte 30/11/2020

*Se logra la evaluación de dos PDT números 101461 y 101698 de Justicia y Paz y otro de ruta regular. Corte 

30/11/2020

*Se realizan 02 cambio de estado PDT los cuales pasan a ejecución Corte 30/11/2020

*Para el periodo se logra paso a ejecución de dos PDT sin firma, autorizados de acuerdo a lineamientos del 

nivel nacional. Corte 30/11/2020 * Se adelantan evaluacion de estados de meta de 01 PPR. 24/11/2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

*Se adelanta Caracterizacion de una PPR ruta regular. 28/11/2020
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MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)

SABANA DE TORRES  (GT SANTANDER)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

*Durante el periodo se realizaron 37 atenciones; 18 atenciones presenciales, 19 atención a través de llamada 

telefónica; trabajando con los participantes y sus familiares asignados de ruta regular, ruta especial y 

Reincorporación de la siguiente manera. (Reporte SIR emitido por área de sistemas). Corte 30/11/2020

Municipio Sabana de Torres: Se logra trabajar el acompañamiento psicosocial en atenciones presenciales y 

virtuales por ruta de la siguiente manera:

*Ruta Regular:  09 Participantes activos; trabajaron los siguientes Códigos:

DC-PDT: Se trabaja con un (02) participantes, en dos atenciones de manera individual y familiar, con aplicación 

de instrumentos y en la concertación de acuerdos por medio de llamada telefónica. 18,27/11/2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

EV-DCPDT:  Se trabaja a través de llamada telefónica con un (01) participante, se socializan los avances 

obtenidos y se concerta evaluación. 27/11/2020

PRO 2.5.1.3: Se trabaja a través de llamada telefónica tres PPR; 01 presencial, 02 atención virtual los cuales 

logran definir y organizar plan de vida familiar.19, 27/11/2020

FAM 3.2.1.1 Se trabaja con un (01) participante en atención telefónica, el cual logra junto a su compañera 

identificar conceptos de identidad de género y género.  27/11/2020

FAM 3.5.1.3 Se trabaja con un (01) participante en atención telefónica, logra organizar su plan de vida en 

compañía de su pareja. 27/11/2020                                                                                                                                                                                                                                                                           

HAB 4.4.1.2 Se trabaja con un (01) participante en atención telefónica, logra realizar cartografía de su entorno 

social. 27/11/2020  

EDU 6.3.1.2   Se trabaja con un (01) participante en atención presencial, reflexiona junto a su pareja la 

importancia de vincular a sus hijos al sistema educativo. 19,11/2020

CID 7.3.3.1 Se trabaja con un (01) participante en atención telefónica, el cual logra identificar redes vinculantes 

en el contexto.  27/11/2020

CID 7.4.2.2 Se trabaja con un (01) participante en atención presencial; logra reflexionar sobre su retorno a 

Sabana de Torres. 19/11/20202                                                                                                                                                                                                                                                                     

CID 7.3.1.2 Se trabaja con un (01) participante en atención telefónica, logra analizar los principios democráticos 

y el funcionamiento del Estado. 19/11/20202   

SEG 8.1.2.3 Se trabaja con un (01) participante en atención telefónica, logrando poner en practica acciones 

preventivas en relación a su seguridad. 27/11/2020

SEG 8.1.3.1 Se trabaja con un (01) participante en atención presencial; identifica aspectos positivos y negativos 

de su contexto actual. 19/11/20202                                                                                                                                                                                                                                

*Ruta Reincorporación: 05 activos, con los cuales se trabaja atención telefónica con 01 y 04 PPR atención 

presencial, con los siguientes códigos:                                                                                                                                                                                                                                               

FAM_1 Trabajo individual y familiar con 05 reincorporados; 04 atenciones presenciales y 01 atención telefónica, 

se trabajaron temáticas alusivas a la relación de pareja, pautas de crianza. 18,19,20/11/2020

Sost_Ec_1 Trabajo individual en atención presencial con 02 participantes, los cuales logran avanzar en La 

Formulación, y proveeduría de sus proyectos productivos individuales. 18/11/2020

Sost_Ec_2 Trabajo individual en atención presencial con 02 participantes, se trabajar en la asistencia técnica en 

la implementación de proyectos productivos individuales. 20/11/2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Psico_1   Trabajo individual en atención presencial con 01 participante; se trabajan aspectos relacionados con 

preguntas de la ruta de Reincorporación. 27/11/2020

*Ruta Especial - Justicia y Paz:  04 activos (01 en San Rafael de Lebrija)

JPEV-PDT Trabajo individual en dos atenciones presenciales con 01 participante, logra recibir socialización de 

los avances obtenidos y se concerta evaluación 18/11/2020                                   

 JPPRO 2.1.2.2 Trabajo individual en atención telefónica; donde el participante logra análisis de las 

oportunidades de formación presentes en el contexto. 27/11/2020

JPFAM 3.2.1.3 Trabajo individual en atención telefónica; con un PPRE, el cual logra reconocer y organizar plan 

de vida familiar. 24/11/2020   

JPFAM 3.5.1.3 Trabajo individual en atención presencial; con un PPRE, logran junto a su hija adolescente, 

socializar la vinculación a escuela musical a través de oferta municipal. 19/11/2020 

JPSAL 5.4.1.2 Trabajo individual en atención telefónica; donde el participante logra reconocer y analizar hábitos 

de autocuidado. 27/11/2020

JPCID 7.3.1.3 Trabajo individual en atención telefónica; donde el participante logra reconocer y acceder a 

algunas entidades del estado presente en el territorio. 27/11/2020                                   

JPCID 7.4.1.2 Trabajo individual en atención presencial; con un PPRE, logran logra involucrarse en dialogo 

reflexivo frente a las habilidades para encuentro con víctimas. 19/11/2020

JPSEG 8.1.2.1 Trabajo individual en atención telefónica; con un PPRE, el cual logra identificar entidades 

presentes en el territorio. 24/11/2020                                                                                                                                                                                                                                  

*ATENCIONES FAMILIARES:  Durante el periodo se logra trabajar actividad familiar con 10 núcleos 

pertenecientes a las tres rutas.

De esta manera se trabajan temáticas codificadas de la siguiente manera: FAM_1 – FAM 3.5.1.3  

PRO 2.5.1.3 - FAM 3.2.1.1 PRO 2.5.1.3 ARPA - JPFAM 3.5.1.3 - FAM 3.2.1.3 ARPA, se logra involucrar a los 

miembros de las familias en los avances de los acuerdos establecidos y pertinentes a cada núcleo. Corte 

30/11/2020

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los 

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean 

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades 

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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Para el periodo de octubre los participantes de los diferentes procesos en Sabana de Torres y Rionegro bajo se 

mantienen vinculados laboralmente de la siguiente manera: 

*Ruta Regular 11 participantes: La situación del aislamiento preventivo a causa de la Pandemia del Covid19, ha 

cambiado las dinámicas laborales de algunos de los participantes en este sentido encontramos:

*Vinculación formal: 03 participantes se mantienen, desarrollando labores en empresa de producción de palma, 

y uno en mantenimiento vial. Corte 30/11/2020

Labores del hogar: 02 participantes (mujeres), la dinámica laboral cambio, debido a la situación del aislamiento 

por el COVID 19, ellas se encuentran desarrollando actividades propias del hogar, asumiendo un rol de 

cuidadoras y labores de sostenimiento del hogar.  Corte 30/11/2020

Actividad Informal: 03 participantes dedicados a oficios varios, (labores de campo, servicios generales. Corte 

30/11/2020 

*Ruta Especial Justicia y Paz: 04 participantes: a diferencia de otras rutas la situación del aislamiento preventivo 

a causa de la Pandemia del Covid19, no ha cambiado las dinámicas laborales de estos participantes.

Vinculados formalmente 02:  Cuentan con permisos especiales del empleador y siguiendo las medidas 

preventivas han dado continuidad a su actividad laboral en empresa de producción de palma y mantenimiento 

vial en Sabana de Torres. Corte 30/11/2020 

*Actividad informal 02:  Se ocupan en actividades varias, como trasporte informal, construcción e instalaciones 

eléctricas.  Corte 30/11/2020 

Reincorporación 05 participantes:  04 vinculados a trabajos formales y/o independientes, 01 labores del hogar; 

durante la cuarentena han logrado dar continuidad a sus labores teniendo en cuenta las medidas preventivas; 

además, cuentan con el apoyo de asignación mensual. Corte 30/11/2020

*Se mantiene y afianza la orientación y motivación con 11 participantes en las atenciones virtuales y 

presenciales frente a la permanencia y búsqueda de opciones laborales legales y formales en territorio, es así 

que se mantiene la opción de respuesta de la alcaldía del municipio de Sabana de Torres para articulación en 

vinculación laboral. Corte 30/11/2020         

*Se socializa a través de WhatsApp ofertas laborales portales virtuales a través de bolsas de empleo (Cajasan y 

Comfenalco) presente en territorio. Corte 30/11/2020  

*Se mantiene atención en fase 1 de acuerdo al Protocolo de bioseguridad para la atención a la población en 

Reintegración y Reincorporación, es decir se conserva durante el periodo principalmente la atención virtual o 

telefónica, con atenciones presenciales de acuerdo a las necesidades de la población. Corte 30/11/2020         

*Se logra orientación con apoyo de Asesor productivo proyecto Reincorporado Víctor Manuel García y Andres 

David Espinel. 18/11/2020

*Se logra acompañamiento en la entrega de proyecto productivo en zona rural de sabana de Torres a tres 

participantes de Reincorporación, se logra registrar acta de entrega con las especificaciones pertinentes. 

20/11/2020

*Se logra acompañamiento para gestión de proveeduría a un (01) PPR ante proveedores de Sabana de Torres 

y Bucaramanga. 19,20/11/2020  *Se logro gestion y envio al asesor productivo la documentacion requerida para 

la solicitud proyecto productivo Andres David Espine de Reincorporacion. 27/11/2020

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación.

*Se logra continuidad en la socialización de los decretos emitidos por el gobierno nacional a 05 participantes 

activos del proceso. Corte/30/11/2020

*Continua a través de WhatsApp, y atenciones psicosociales la divulgación general de oferta de formación 

SENA, en articulación con la secretaria de desarrollo de la alcaldía de Sabana de Torres, se logra la 

preinscripción de un PPRE en Excel básico.  Corte/30/11/2020

 *Se realiza contacto y seguimiento a las personas matriculadas en la estrategia educativa Maestro Itinerante, 

permanecen vinculados y con asistencia 08 PPR: 01 Justicia y Paz, 02 Ruta Regular y 05 de Reincorporación. 

Corte/30/11/2020

*Se realiza gestión y acompañamiento a la PPR coda 0835-17, ante EPS Mutual SER, logrando portabilidad por 

un año al municipio de Sabana de Torres. 

*Se logra gestión para realizar evento lúdico y recreativo en el marco de la navidad con participación de 50 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes integrantes del grupo, “Herencia Mambrú" de Sabana de Torres. El 

espacio busca favorecer la práctica lúdica recreativa, fomentando el compañerismo, el juego cooperativo y la 

sana convivencia entre todos los participantes. 25/11/2020

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes 

a la generación de alternativas productivas sostenibles para la 

población objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al 

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos 

productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de 

acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la normatividad 

vigente.

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad.

*Se adelantan gestiones de cierre de beneficios para adelantar proceso de culminación de un PPR, se adelanta 

la elaboración de actas de cierre de beneficios y cumplimiento de metas. Corte 26/11/2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

*Se logra la postulacion de dos participantes ruta regular proyectados a culminar

*Para el periodo se logran 02 culminaciones exitosas de PPR coda 0730-10 – 1119-06, las cuales logran 

cumplimiento de requisitos para la terminacion de beneficios. 10, 26/11/2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

*Se logran 02 socializaciones de estrategias Post. 10/11/2020 
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

* Se logra enviar reporte Plan de fidelización de personas ausentes en el proceso de reincorporación, con el fin 

de reportar acciones concretas. Corte 30/11/2020

*Reporte No atendidos septiembre Participantes Reincorporacion.10/11/2020

*Se logra envió reporte socialización de decretos. 24/11/2020

* Revisión de documentos proceso informe final del municipio de Sabana de Torres, iniciativa Herencia Mambrú. 

15/10/2020

*Se envía Reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales, cambiaron su residencia o fueron 

capturados en septiembre 2020. 06/11/2020.

*Envío reporte de no atendidos, Reincorporación correspondiente al mes de octubre, logrando atención del 

100%, con el objeto de hacer seguimiento. 06/11/2020    

*Envío informe fichas de Reincorporación. 27/11/2020                              

*Envío documentos pertinentes solicitud proyecto productivo de dos PPRE CODA 60-08009 - 60-11322 de 

Reincorporación al profesional productivo.                                                                                                                                                              

*Envio cronogra de actividades correspondiente al mes de diciembre a la profesional asignada. 27/11/2020                                                                                                                                                                            

*Se logra envio reporte formaciones en proceso logrando cierre de novedad de 01 PPR reportado.27/11/2020                                                                                                                                                                                                                    

*Envio base excel seguimiento Levantamiento de Información NNA Personas en Reincorporación

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

*Seguimiento y acompañamiento junto al enlace territorial del proceso de cierre estrategia Mambrú, este es otro 

cuento, de la ARN en el municipio de Sabana de Torres. 19/11/2020

* Participación de espacios virtuales con asesora de comunidades del nivel central, con el objetivo de revisar y 

realizar observaciones sobre los informes de sistematización de la estrategia Mambrú en Sabana de Torres. 

06/11/2020

*Organización Evento lúdico y recreativo en el marco de la navidad con participación de 50 niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes integrantes del grupo, “Herencia Mambrú" de Sabana de Torres. El espacio busca 

favorecer la práctica lúdica recreativa, fomentando el compañerismo, el juego cooperativo y la sana convivencia 

entre todos los participantes. 25/11/2020

*Participación clausura virtual estrategia Nacional Mambrú 5ta edición. 28/11/2020                                                                                                                                                                                                                       

* Para el periodo no se adelantaron gestiones de Servicio Social. Corte 30/11/2020

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.

*Para el periodo se efectua organización de archivo documental digital. Corte 30/11/2020                                                                                                                                                                                                                                                                    

*Se envían 25 planillas de asistencia virtual Psicosocial y familiar para cargue al área de digitación, se realiza 

envio de las atenciones logradas diariamente.Corte 30/11/2020

*Participación virtual jornada de entrenamiento de justicia y paz. 27/11/2020

*Participación virtual taller de escuela terapéutica en el cual realizarán se enseñarán ejercicios para el 

fortalecimiento de los músculos del cuello y espalda. 27/11/2020

*Participación virtual Sensibilización hábitos y conductas seguras de movilidad vial. 27/11/2020

*Participación virtual Videoconferencia socialización módulos SIRR y métodos de operación Culminación - 

Terminación G2. 25/11/2020

*Participación virtual socialización de los informes de sistematización por parte de los gestores de conocimiento 

a nuestro Grupo Territorial Santander correspondientes a los Mambrú implementados en Girón y Sabana de 

Torres. 11/11/2020

*Participación virtual capacitación con la Fundación Universitaria Korand Lorenz – Sergio Ribero, dirigido a 

psicólogos. 19/11/2020

*Participación virtual  novena jornada de entrenamiento justicia y paz - jornada de subjetivación con la UARIV. 

06/11/2020

*Participación presencial de reunión de articulación, delegado alcaldía de Sabana de Torres y equipo ARN GT 

Santander. 13/11/2020                                                                                                                                                                                   

*Participacion Semanal diplomado enfoque de genero, liderado por la UNAB. Corte 26/11/2020                                                                                                                                                                              

*Se logra aplicar y diligencias formato IR-F-86 de entrevista sociolaboral a un Participante de Reincorporación. 

19/11/2020 

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,

y veraz.

*Se logra terminación de registro al seguimiento de acuerdos octubre de 11 PPR activos PDT en ejecución. 

05/11/2020   

*Se logra cargue de acuerdos en el Sistema ARPA de 02 PDT, paso a ejecución. Corte 30/11/2020      

*Se logra cargue en documentos adjuntos soporte de 02 Planes de trabajo resumen de acuerdos. Corte 

30/11/2020      

*Se diligencian en aplicativo ARPA 14 encuestas de empleabilidad PPR activos ruta regular y ruta especial. 

Corte 30/11/2020

*Se realiza cambio de estado Aprobó formación técnico laboral de 01 PPR en modulo Matriculas FPT -

SIR.26/01/2020                                                                                                                                                                                                         

*Se logra cargue en documentos adjuntos de 03 actas de entrega proyectos productivos participantes 

Reincorporación. 25/11/2020 

*Se realiza cambio de Estado SIRR Modulo BIE, proyecto productivo PRE-PP-31891. 24/11/2020

*Se logra registrar en SIR modulo registros de ubicación, la actualización de las direcciones de los participantes 

asignados. Corte 31/10/2020

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer 

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 713-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)

SABANA DE TORRES  (GT SANTANDER)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

*  Reporte Alissta, cuestionario de autoevaluación síntomas COVID19. Corte 30/11/2020                                                                                                                       

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las obligaciones

establecidas generales del contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 713-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)

SABANA DE TORRES  (GT SANTANDER)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MARISOL URUETA ATENCIO

Fecha VoBo: 30 de Noviembre 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6


