o I 4 15
REP) el ae
At e A\Gfe
My X

Wi d
7
Primero

FORMATO DE VERIFICACION PARA PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA

Version: 03

e Neiva FOR-GCO-01 Vigente desde:
Enero 6 de 2021
Numero Estudio Previo: 76 2
Tipo de Contrato: };'/w) S’\u ( \CI pd ir’ NEre ¢ '\C\-\;
Tipo de Proponente Natural ﬁZ Juridica ___ _
N° DOCUMENTO - REQUISITO Cumple N/A
1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal t/
2 Certificado de Disponibilidad de Personal v
3 Concepto de viabilidad de Inversion 4__/_:_
4 Certificado Banco de Proyectos L/ L
Estudios Previos _
5 Resolucion justificacion contratacion directa =
6 Invitacion a presentar propuesta ) o L(”’_
7 Carta de Presentacion de la Propuesta y/o Propuesta e
@ 8 Certificado de Existencia y representacion legal. ) =
9 Formato Hoja de Vida o .
10 Formulario Unico Declaracic?n Jurgmentada de Bienes y L/
Rentas y Actividad Econémica Privada Persona Natural N
11 Fotocopia de la Cedula _ - _
12 Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 51 afios) ;_/
13 Fotocopia del RUT s
14 Certificado de Responsabilidad Fiscal | Ve
15 Certificado de Antecedentes Disciplinarios i .
16 Consulta pasado Judicial Y R
17 Examen Ocupacional de ingreso \//
Planiflas del ultimo pago al sistema de seguridad social o i B
18 Certificado de afiliacion a la eps y fondo de pensiones para /
trabajadores independientes por primera vez L
19 Planillas de ultimo pago de aportes parafiscales (si esta "
obligado a ello) o paz y salvo
20 Certificacién Bancaria o ~
, 21 Registro Nacional de Medidas Correctivas v )
29 Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e T
incompatibilidad L
Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de ;
23 . (e
intereses 4 -
! Otros: Dependiendo de la naturaleza del Contrato. o
24 1. Tarjeta Profesional {
| 25 2. Vigencia de la Matricula o
26 3. Certificaciones de Experiencia Especifica -
27 4. Certificado experiencia e idoneidad —
Cumple Si ___\j_f No P
Encargado Révi;ién /‘)‘/"/y
CABOGADO
La version vigente y controlada de este documento, soio podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La cogie 0 irmpresion diferente
a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabiiidad de 1a Alcaldia de Neiva

La version vig ¥ da de este d
copia o impresién diferente 3 13 publicada, sera detada como d. no

responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

solo pudia ser consultada a través del ink SI www. alcaldianewa.gov.co. La

do ¥ s uso indebido no es




)
[

. MUNICIPIO DE NEIVA

o 891180009 Fecha Actual : viernes, 12 febrero 2021
e K Pagina 1/1
// T

. .- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECCION 0001
UNIDAD EJECUTORA 01

REGIONAL 4100
MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1992 ¢
ANO FISCAL: 2021

FECHA DE DISPONIBILIDAD 12/02/2021 09:07:47 a.m. FECHA DE VENCIMIENTO 13/05/2021 11:59:59 p.m.

~ ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que existe apropiacién presupuestal dispohible y libre de afectacién en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
GASTO RUBRO , | RECURSOY ~\ \ \ CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
€ P4228350202000217/ 0101+ ég;‘”cg& R\ ;‘gﬁ,gﬁﬁﬂm PARA EMPRENDEDORES Y/O $28.000.000,00 $0,00 $ 0,00 $ 28.000.000,00

TOTAL: $ 28.000.000,000 ;. N\ $ 28.000.000,00
OBJETOCDP: CONTRATACION ( \\ \\ A . \ ;

ider ProgramW Agﬂ@éfmﬁstrativo VBO. Secr@o de Hacienda

Nombre reporte : PSRPGDisponibitidad Usuario: EDGARP OLAYA

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]



OFICIO

Version: 02

FOR-GCOM-03 Vigente desde:
Enero 20 de 2020

Oficio T.H. No 863
Neiva, 02 de febrero de 2021

Doctor

JOSE ALEXANDER DIAZ MENDEZ
Secretario de Competitividad
Alcaldia de Neiva (H) .

Ciudad

Asunto: Su oficio No 043 del 01 de febrero de 2021.

Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta al oficio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, una (1) persona natural,
Profesional en Ingenieria Industrial con Especializacion en Gerencia de Proyectos y experiencia
general minima de dos (2) afios desde la obtencion del titulo profesional y experiencia
especifica de dos (2) afios brindando asesoria y apoyo en la estructuracion, seguimiento de
proyectos y capacitaciones a entidades del sector publico y/o privado, para ejecutar el contrato
cuyo objeto: “BRINDAR ~APOYO PROFESIONAL EN LA ESTRUCTURACION,
CONSOLIDACION E IMPLEMENTACI{)N‘DE PROYECTOS Y/O CONVENIOS ENFOCADOS
EN LA FORMACION Y CAPACITACION DE LOS EMPRENDEDORES Y/O EMPRESAS EN
EDAD TEMPRANA CON EL FIN DE FORTALECER Y PROPICIAR NUEVAS
OPORTUNIDADES AL TEJIDO EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE NEIVA”.

Al respecto, Talento Humano de la Sécretaria‘General del Municipio de Neiva, certifica que, en
la Planta Global de Personal del Municipio- de Neiva, no cuenta con Servidores Publicos
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del
Decreto 2209 del afio 1998, el cual modificd el articulo 3 del Decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del Decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por el Secretario de Competitividad del Municipio
de Neiva. R

Atentamente,

Carrera 5 No. 9 — 74/Tel.: (+57)8 8714472 -.8664450Neiva Z Huila/C.P. 410010/e-mail: notificaciones@alcaldianeiva.gov.co/www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento,rsolo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0046

Neiva, Enero 15 de 2.021

El coordinador del Banca Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS FORMALES E
INFORMALES MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
Y GREMIAL PARA LA VIGENCIA 2021 EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, se encuentra registrado en el
Banco de Programas y'proyectos de Inversién Municipal.

Numero de registro: 2020410010164 -
Fecha de registro: : 28/09/2020

Costo del proyecto: | $213.800.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2021

La presente certificacion no obli‘gg,!a ejecucion del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las dife&rﬁes,fueﬂmé‘flnan iacion.
/ N h
/""/ }
Atentamente, o

>
//
o

CARLOS ALBERTO JBAGON VALDERRAMA
Directorde Prospectiva

Elaboré:&rra B.
N
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ADQUISICION

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDAY PAZ” (INVERSION)

LINEA ESTRATEGICA PRIMERO NEIVA, EN DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

SECTOR FUT 35 - COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO <~

PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS ~~
PRESUPUESTAL e

INDICADOR DE BIENESTAR

PUNTAJE DE INDICE DE COMPETITIVIDAD

'META DE PRODUCTO

SERVICIO DE_ASISTENCIA TECNICA PARA EMPRENDEDORES Y/O EMPRESAS EN EDAD
TEMPRANA

INDICADOR DE PRODUCTO

EMPRESAS EN ETAPA TEMPRANA BENEFICIADAS CON PROGRAMAS DE

FORTALECIMIENTO PARA SU CONSOLIDACION

NOMBRE DEL PROYECTO

INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS FORMALES
E INFORMALES MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL Y GREMIAL PARA LA VIGENCIA 2021 EN EL MUNICIPIO DE NEIVA
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Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
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OBJETIVOS DEL : http://www,un.org/sustainabledevelopmenties/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
DESARROLLO SOSTENIBLE
(MENCIONARLO) :
LEY 762 DE 2020 : Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y
(CONVENCION apoyo a la gestion).
INTERAMERICANA PARA LA | - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
ELIMINACION DE TODAS:! provogue inmovilidad o disminucién de movilidad): _
LAS FORMAS DE - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
DISCRIMINACION CONTRA el pensar, sentir y relacionarse): ____
LAS PERSONAS -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcidon sensorial de oir o de ver,
CON DISCAPACIDAD) - | principalmente): __
- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
; conceptuales, sociales y practicas): ___
-N/A: X

ANALISIS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER ™

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia define que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del
Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

Que a través de la Contratacion Estatal la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccién a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado.

Mediante Decreto 877 de 2020 la Secretaria de Competitividad del Municipio de Neiva Huila, le fueron otorgadas facultades de
delegacién y desconcentracion para adelantar todo el proceso de relacionado con la etapa de maduracion, planeacién o elaboracion
de estudios previos, dirigido a la suscripcion de contratos y convenios sin limite de cuantia, asi mismo la Secretaria debe realizar la
ejecucion, liquidacién y pos liquidacion de contratos y convenios. Ante la magnitud de procesos a adelantar por la Secretaria se
requiere el concurso de personal con experiencia en la labor a adelantar por la administracién. De igual manera, es de aclarar que la
Secretaria de Competitividad del Municipio de Neiva cuenta en este momento, con diez (10) servidores publicos adscritos a la planta
de personal, entre los que se encuentra el Secretario del Despacho, siendo este personal insuficiente para atender la magnitud de
procesos responsabilidad de esta oficina. :

Para el “PLAN DE DESARROLLO "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023" del municipio de Neiva, la
Secretaria de Competitividad planteé sus programas estratégicos, las metas de resultado e indicadores de productos, los cuales
fueron enmarcados dentro de la segunda linea estratégica “PRIMERO NEIVA, EN DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE”.
Dentro de los programas estratégicos de la Secretaria se encuentra el programa de FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, programa
que se fundamenta esencialmente en la importancia que representa el tejido empresarial y gremial del Municipio de Neiva, el cual
constituye un pilar fundamental para el crecimiento y competitividad de una regién, sectores que son fuentes fundamentales en la
generacion de empleo, sostenimiento y desarrollo. El fortalecimiento tiene gran relacién con la inclusién econdmica, la urgencia de la
gestacion de empresas consolidadas no solo por disminuir el desempleo sino también por mejorar la calidad de vida de la comunidad
neivana, también por la puesta en marcha de nuevas ideas y emprendimientos que diversifiquen el mercado y se constituyan en
empleadores con alto valor agregado como herramienta para promover el desarrollo econémico local, el fortalecimiento tanto técnico
y juridico del tejido empresarial, el talento humano y las capacidades de articulacion, innovacién y diversificacion que permita la
consolidacién del aparato productivo y la definicion de estratégicas que mejoren la dinamica econémica a través de la ejecucion de
proyectos que se convierten en un medio para combatir la pobreza y diversos problemas sociales.

El programa de fortalecimiento empresarial y gremial cuenta con 9 productos programados y 12 indicadores de productos a tr,
los cuales se realizaran todas las actuaciones en pro del desarrollo y fortalecimiento del tejido empresarial de la ciudad, co

un equipo inter disciplinaric y un conjunto de actividades programadas acorde a las necesidades actuales de los s, cto’res ue
componen el tejido empresarial de la ciudad de Neiva. /
Carrera 5 No. 9-74 — Pis, : ‘gizv\/’
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El municipio de Neiva, cuenta con mas de 16.829 empresas formales (Fuente. CCN) donde los principales sectores de la economia
municipal del tejido empresarial son Industria manufacturera, Comercio al por mayor y menor y Alojamiento y servicios de comida
donde las principales actividades son tiendas y restaurantes. Actualmente la mortalidad o inactividad empresarial, segun cifras de la
Camara de Comercio de Neiva para el periodo 2020 es de 2.816, con las medidas de aislamiento adoptadas por el Gobierno
Nacional, Departamental y Municipal; la tendencia de mortalidad y/o inactividad empresarial aumenta incidiendo directamente de
manera negativa sobre el Producto Interno Bruto (PIB) y su contribucion nacional. Lo anterior, en términos de cifras representa el
36,9% del PIB del Departamento del Huila, la estructura del PIB se da en Actividades primarias con el 9%, Actividades secundarias
con el 20% y Actividades terciarias 71%.

Con el precitado proyecto del programa mencionado en lineas anteriores, se pretende un incremento de la productividad y
competitividad de las empresas formales e informales mediante la ejecucion del programa de fortalecimiento empresarial y gremial en
el municipio de Neiva, como también combatir el incremento de la mortalidad y/o inactividad empresarial en el municipio de Neiva
fortaleciendo capacidades a nivel administrativo, financiero y técnico como alternativa de solucion a la crisis economica por medio de
la generacién y creacion de nuevos empleos

También, es importante indicar que para el cumplimiento y logro de los objetivos anteriormente mencionados, es necesario contar
con alianzas interinstitucionales con fas diferentes entidades del orden nacional e internacional para contribuir con el fortalecimiento
del sector empresarial y gremial de los diferentes sectores econémicos locales como son Fenalco, Camara de Comercio de Neiva,
Camacol, Asocooph, Cotelco, Federacién Nacional Cafeteros, Bancoldex, INNPULSA, BID, instituciones de educacion y entre otras
entidades sean publicas o privadas, priorizados en la agenda local de productividad y competitividad.

Aunado a lo anterior, es importante resaltar que ante la necesidad de asegurar la eficacia en los diferentes procesos administrativos
que la Secretaria de Competitividad pretende adelantar con ocasidn a lo establecido en el “PLAN DE DESARROLLO "MANDATO
CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023" — PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y GREMIAL y
a lo indicado en la meta de producto reconocida como “SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EMPRENDEDORES Y/O
EMPRESAS EN EDAD TEMPRANA”, se ha establecido dentro del Plan de Accién 2021, realizar entre otfras actividades especificas
como:

1. Realizacion de ferias y eventos de alto impacto con el fin de impulsar el desarrollo econémico, social, cultural y comercial en el
Municipio de Neiva con el objetivo de expandirse a nuevos mercados nacionales e internacionales.

2. Convocar empresarios para la participacién en los diferentes eventos a ejecutar en beneficio de los emprendedores y en empresas
en edad temprana.

3. Realizar eventos como ruedas de negocio en beneficio del tejido empresarial de la ciudad.
4. Realizar el documento de analisis y evaluacién de acuerdo al impacto causado por las diferentes estrategias implementadas.

5. Identificar instituciones educativas, entes académicos, entidades de formacién nacional, cooperativas y demas entidades de orden
publico y privado aptas para realizar alianzas para el beneficio de emprendedores y empresas.

6. Realizar acercamientos con las diferentes instituciones para la construccion y consecucién de contratos y/o convenios con el fin de
beneficiar los emprendedores y empresarios de la ciudad.

7. Creacion, implementacion y fomento del portafolio de servicios de acuerdo a las necesidades del sector empresarial y gremial.

Complementando lo anterior es de gran importancia manifestar que, El Gobierno Nacional se ha puesto en la tarea de fomentar la
cultura del fomento al emprendimiento como alternativa de solucion al problema del desempleo y la falta de oportunidades. No
obstante, el pais tiene que prepararse para afrontar un reto adicional y es preparar y asistir estos emprendedores en todos los
ambitos con el fin de lograr que los mismos no se queden en emprendimientos solamente, sino que trasciendan a empresas solidas
que den cumplimiento con sus obligaciones y responsabilidades. Es por esta razén, que la Secretaria de Competitividad del
Municipio de Neiva, ha tomado la decisién de abanderar y fomentar la promocion de la cultura emprendedora y busca consolidar
dichos proyectos productivos, brindandoles capacitacién, asistencia técnica acompafiamiento y asesoria juridica con el fin de llevar
dichas iniciativas a un nivel de organizacion y sostenibilidad empresarial, buscando cumplir con los indicadores de bienestar e
indicadores de productos trazados en la meta de producto “SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EMPRENDEDORES Y/O
EMPRESAS EN EDAD TEMPRANA” como también a lo enunciado en el Plan de Accién 2021 mencionado anteriormente.

Conforme a lo anterior, el Programa de Fortalecimiento Empresarial para el desarrollo de las actividades relacionadas anteriormente,
debera realizar alianzas con instituciones educativas, entes académicos, entidades de formacién nacional y demas entidades del
orden publico y privado con el fin de fortalecer capacidades en beneficio de los emprendedores y las empresas en edad temprana,
para lo cual se realizaran invitaciones para la suscripcion de convenios con el fin de capacitar y beneficiar a los emprendedores y
empresas en edad temprana, realizara el respectivo proceso de seguimiento buscando la consolidacion de contratos y/o convenios a
suscribir con las diferentes entidades interesadas, realizara convocatorias tendientes a capacitar y fortalecer con el fin de lievar a los

emprendedores y empresas en edad temprana a la busqueda de diferentes alternativas de promocién de sus productos a tr &S de
ferias y eventos que permitan la consolidacion de nuevos mercados, buscara que los distintos procesos de estudios de rma/g(c}gr
s

desarrollados y dirigidos a los emprendedores y empresas se puedan certificar segin la_competencia, realizara ca acitaeipn \ALSJ
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segun las areas donde se analicen y se determinen que los emprendedores y empresas en edad temprana tienen falencias, creara el
portafolio de servicios y las estrategias de implementacion y divulgacion del mismo de acuerdo al analisis técnico realizado de las
necesidades identificadas en los emprendedores y empresas del tejido empresarial de la ciudad, realizara el informe de los diferentes
sectores econdmicos con las necesidades y propuestas para los diferentes sectores productivos, levantara Actas con las mesas de
trabajo de cada uno de los sectores productivos y por tltimo, se construira una matriz adicional segun las mesas de trabajo conjuntas
llevadas a cabo con los mismos sectores productivos. Es por esta razén que, para la ejecucion objetiva de las precitadas actividades
mencionadas, se requiere contratar los servicios de una persona natural profesional en Ingenieria Industrial con Especializacion en
Gerencia de Proyectos para que realicé las siguientes actividades: Brindar apoyo profesional en los procesos de asistencia técnica a
los diferentes emprendedores y/o empresas en edad temprana que requieran fortalecer sus capacidades y competencias, brindar
apoyo en la formacion del capital humano que labora en las diferentes empresas en edad temprana beneficiadas con las diferentes
acciones estratégicas implementadas por la Secretaria de Competitividad, apoyar en la consolidacion de convenios y/o proyectos con
entes académicos que permitan fortalecer y consolidar a empresas en etapa temprana del Municipio de Neiva, apoyar en la
convocatoria y realizacion de las diferentes ferias y ruedas de negocio que propicien oportunidades empresariales y aperturas de
nuevos mercados a los emprendedores y empresarios en edad temprana de la ciudad, participar en el disefio y estructuracion del
plan de implantacion del portafolio de servicios de acuerdo a las necesidades del sector empresarial y por Gltimo, apoyar en la
ejecucion y seguimiento en convenios de cofinanciacién suscritos por el Municipio de Neiva, para la consolidacion de empresas en
edad temprana.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

La mencionada necesidad se puede solventar, contratando una persona natural profesional en Ingenieria Industrial Especialista en
Gerencia de Proyectos, para que realicé las siguientes actividades: Brindar apoyo profesional en los procesos de asistencia técnica a
los diferentes emprendedores y/o empresas en edad temprana que requieran fortalecer sus capacidades y competencias, brindar
apoyo en la formacién del capital humano que labora en las diferentes empresas en edad temprana beneficiadas con las diferentes
acciones estratégicas implementadas por la Secretaria de Competitividad, apoyar en la consolidacion de convenios y/o proyectos con
entes académicos que permitan fortalecer y consolidar a empresas en etapa temprana del Municipio de Neiva, apoyar en la
convocatoria y realizacion de las diferentes ferias y ruedas de negocio gue propicien oportunidades empresariales y aperturas de
nuevos mercados a los emprendedores y empresarios en edad temprana de la ciudad, participar en el disefio y estructuracion det plan
de implantacion del portafolio de servicios de acuerdo a las necesidades del sector empresarial y por ultimo, apoyar en la ejecucion y
seguimiento en convenios de cofinanciacion suscritos por el Municipio de Neiva para la consolidacion de empresas en edad temprana.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

@) :
‘ BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA ESTRUCTURACION, CONSOLIDACION E

CAPACITACION DE LOS EMPRENDEDORES Y/O EMPRESAS EN EDAD TEMPRANA CON EL

DE LA CIUDAD DE NEIVA

FIN DE FORTALECER Y PROPICIAR NUEVAS OPORTUNIDADES AL TEJIDO EMPRESARIAL |-

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

. Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro
del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefa sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario

\ y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
ot dependencia.

: / ® IMPLEMENTACION DE PROYECTOS Y/O CONVENIOS ENFOCADOS EN LA FORMACION Y
OBJETO ¥ UA’

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

! 3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias

OBLIGACIONES DE LAS . de corte a 30 dias calendario.

PARTES © :

4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucién del contrato.

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este
examen seran asumidos por el contratista.

¢ | 6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
i procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole pricridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sejdlado en g\l

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberé;?se(’é%ta ™

Ay

contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
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1.

10.

1.

12.

13.

Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la
plataforma de SECOP II.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual. '

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecuciéon de las
actividades contractuales.

El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion
de las actividades contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacidn vigente.

Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comuin de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo profesional en los procesos de asistencia técnica a los diferentes
emprendedores y/o' empresas en edad temprana que requieran fortalecer sus
capacidades y competencias.

2. Brindar apoyo en la formacién del capital humano que labora en las diferentes empresas
en edad temprana beneficiadas con las diferentes acciones estratégicas implementadas
por la Secretaria de Competitividad.

3. Apoyar en la consolidacion de convenios y/o proyectos con entes académicos que
permitan fortalecer y consolidar a empresas en etapa temprana del Municipio de Neiva,

4. Apoyar en la convocatoria y realizacion de las diferentes ferias y ruedas de negocio que
propicien oportunidades empresariales y aperturas de nuevos mercados a los
emprendedores y empresarios en edad temprana de la ciudad.

5. Participar en el disefio y estructuracién del plan de implantacién del portafolio de servicios
de acuerdo a las necesidades del sector empresarial.

6. Apoyar en la ejecucion y seguimiento en convenios de cofinanciacion suscritos por el
Municipio de Neiva para la consolidacién de empresas en edad temprana.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigir al Contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y

garantias a que hubiera lugar.
: Licitacion L. . Concurso o . Contratacién
MODALIDAD DE
SELEGCION @ publica Seleccion Abreviada de Méritos Minima cuantia Directa
Margue con una X ‘
FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION / /\f\( i
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Ley 1150 de 2007, Articulo 2; Numeral 4; Contratacion Directa. Literal H; Prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del Municipio
de Neiva, es el de la modalidad de seleccion de contratacién directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta sujeto a tratados internacionales o
tratados de libre comercio.

ANALISIS DEL SECTOR Y

Sector Aplicable: UNSPSC 80111620 Servicios Publicos y servicios relacionados con el sector publico ~ Servicios Temporales de
recursos humanos.

Perfil: Persona natural profesional en Ingenieria Industrial con Especializacién en Gerencia de Proyectos '/

Experiencia General: Minima de Dos (2) afios desde la obtencién del titulo profesional.

Experiencia Especifica: Dos (2) afios brindando asesoria y apoyo en la estructuracion, seguimiento de proyectos y/o capacitaciones a

entidades del sector publico y/o privado.

A. ASPECTOS GENERALES: N/A

B. ESTUDIO DE LA OFERTA: N/A

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

ANO y No. VALOR TOTAL o TIEMPO OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD ENTIDAD
CONTRATO | (VALOR MENSUAL | (Meses o CONTRATAN
PARA afnos) TE
PRESTACION DE
SERVICIOS)
BRINDAR APOYO A LA
SECRETARIA DE TIC Y
COMPETITIVIDAD EN LA
IDENTIFICACION,
FORTALECIMIENTO,
ESTRUCTURACION Y
278-2017 $ 30.000.000 10 MESES DESARROLLO DE PLANES | PRESTACION DE
Y/O PROYECTOS  Y/O | SERVICIOS ALCALDIA DE
ACTIVIDADES QUE | PROFESIONALES NEIVA
PROMUEVAN LA
ASOCIATIVIDAD
EMPRESARIAL Y EL
COMERCIO EN LA CIUDAD
DE NEIVA
225-2018 $ 38.000.000 10 MESES BRINDAR APOYO A LA

SECRETARIA DE TIC Y

COMPETITIVIDAD EN
REALIZAR GESTION,
PROMOCION

Y
DIVULGACION DE LOS
DIVERSOS EVENTOS QUE
HAGAN DE NEIVA UNA
CIUDAD MAS COMPETITIVA
COMERCIAL Y
EMPRESARIALMENTE

PRESTACION DE | ALCALDIA DE
SERVICIOS NEIVA
PROFESIONALES

P

A

APOYAR A LA SECRETAR IA
DE TIC Y COMPETITIVIDAD
EN _EL__PROCESO DE

/(U
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IMPLEMENTACION Y '
SOSTENIBILIDAD DE LOS | PRESTACION DE | ALCALDIA DE
228-2019 | $ 38.500.000 10 MESES | COMPONENTES DE LA | SERVICIOS NEIVA

ESTRATEGIA  GOBIERNO | PROFESIONALES
DIGITAL (GD) Y EL
PROCESO DE GESTION DE
TIC EN EL MUNICIPIO DE

NEIVA

0941 -2020 | $20.000.000 5 MESES COORDINAR EL
OBSERVATORIO DE
COMPETITIVIDAD Y

DESARROLLO ECONOMICO
DE LA SECRETARIA DE TIC
Y COMPETITIVIDAD PARA
LA ESTRUCTURACION Y | PRESTACION DE | ALCALDIA DE
ACTUALIZACION' DE LAS | SERVICIOS NEIVA

BASES DE DATOS DE LA { PROFESIONALES
TEMATICA DE GOBIERNO

EN TEMAS DE
INDICADORES DE

COMPETITIVIDAD ) Y
DESARROLLO ECONOMICO
DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Para Prestacién de servicios diligencie:

Método forma de Pago usado: Observacion:

El tipo de remuneracion recomendada
para el presente contrato, se
determind teniendo en cuenta que el
contratista debe presentar un informe
de actividades de forma mensualizada
y la verificacion de las actividades

Promedio: $ 4.000.000 Mensualidades vencidas pactadas a ejecutar son realizadas por
parte de la supervision de forma
mensual, por o anterior la cancelacion
de los honorarios por la prestacion de
los servicios, se realiza una vez
aprobadas y certificadas las
actividades.

Valor Total

Valor Mensual N° Meses/Dias
)

$ 4.000.000 7 MESES $ 28.000.000
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ©®

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el perfil profesional, la experiencia, las
obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere y que deberad destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto
contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada basadas en la obligaciones pactadas
destinadas para ser desarrolladas en la Secretaria de Competitividad, asi como la relacién con el historico del afio inmediatamente
anterior, ademas, una vez consultada las condiciones del mercado y el salario promedio de un profesional con experiencia y de la
planta global del municipio.

Es de aclarar que los valores mensuales a estipularse son producto de una tasacion teniendo en cuenta el perfil requerido y
experiencia solicitada, asi como también las obligaciones de tipo contractual a ejecutar que son de gran importancia para la
mencionada secretaria de Competitividad.

Es pertinente informar que, la Secretaria de Competitividad no cuenta con un profesional de las calidades requeridas con experiencia
especifica que sea adscrito a su planta de personal, por lo tanto, se tasa honorarios mensuales en el presente estudio previo,
estableciendo que los honorarios que se van a cancelar equivalen a CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

($4.000.000°° M/CTE) mensuales.

-~ _ N
Para prestacion de servicios diligencie la siguiente tabla: oo oy .
(L0
/~ . /
e

/

/
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VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES/DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES
$4.000.000 Siete (7) meses $28.000.000

CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR #

REQUISITOS JURIDICOS
Persona Natural: Profesional en Ingenieria Industrial con Especializacion en Gerencia de Proyectos.
Experiencia General: Minima de Dos (2) afios desde la obtencién del titulo profesional.

Experiencia Especifica: Dos (2) afios brindando asesoria y apoyo en la estructuracion, seguimiento de proyectos y/o capacitaciones
a entidades del sector publico y/o privado.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “Por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que
la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite "IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA".

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos:

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP O FUNCION PUBLICA, FIRMADO.

FORMULARIO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O EL
PROPONENTE EN CASO DE PERSONA NATURAL.

4. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (HOMBRES MENORES DE 50 ANOS).

5. FOTOCOPIA DEL RUT

6. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

8.

9

1

N =

CONSULTA PASADO JUDICIAL
. EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO
0. PLANILLAS DEL ULTIMO PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL O CERTIFICADO DE AFILIACION A LA EPS Y
FONDO DE PENSIONES PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES POR PRIMERA VEZ
11. PLANILLAS DE ULTIMO PAGO DE APORTES PARAFISCALES (SI ESTA OBLIGADO A ELLO) O PAZ Y SALVO
12. CERTIFICACION BANCARIA
13. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
14. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNA INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
15. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CONFLICTOS DE INTERESES
16. TARJETA PROFESIONAL
17. VIGENCIA DE LA MATRICULA
18. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
19. CERTIFICADO EXPERIENCIA E IDONEIDAD

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (9

. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de selecmon del
presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
Menor Precio X
Calidad

Ponderacion calidad y precio

Ponderacién calidad y precio con mejor relacion costo/ beneficio

BN =

PERMISQS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y -AUTORIZACIONES "

Mediante el Decreto 682 de 2014 “MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” modificado por el Decreto 134 de
2016 en su articulo 15.3.1 se establecié que la etapa de maduracidn o elaboracién de estudios previos recae sobre las Secretarias
del Despacho entre otras, asi como también las etapas contractual y pos contractual (De ejecucion, liquidacion y pos liquidacion) de
acuerdo al articulo 15.3.3 ibidem.

La etapa precontractual se desconcentré en el Jefe de la Oficina de Contratacién, facuitado para adelantar todos los actos
administrativos dirigidos a realizar el proceso de seleccién para la suscripcion de los contratos o convenios, mediante_Recreto
numero 0807 del veintiuno (21) de septiembre de dos mil veinte (2020) y posesionado mediante Acta N° 0367 del 21 septiembre
de 2020

N

LUGAR DE [ MUNICIPIO DE NEIVA yAvA Y,
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EJECUCION "2

PLAZO ‘13 Siete (07) Meses, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.

ANTICIPO 4 SI__ NO_X Porcentaje %
El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor de! contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes.
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada uno
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($4.000.000,00), y/o un pago final proporcional a las

FORMA DE acti\'/i‘dades desarrolladas hasta el acta de terminacién del contrato. Cada pago estard precedido_ de la

PAGO (19 certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del
informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento de cada
mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en
Salud, Pensién y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC
del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del

presente procesc no seran objeto de ajustes.

SUPERVISION o

INTERVENTORIA | INTERVENTORIA: SI NO SUPERVISION: X

(16)

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN
AFECTAR EL CONTRATO 1"
La tabla que se relaciona a continuacién aplica Unicamente para prestacion de servicios en el cual no se requieren garantias. Para
otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un andlisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de

seleccién:
MATRIZ DE RIESGOS
Impacto |
[ después |2 )
- @ ° Monitoreo
DESCRIPC | oonsecU |2 z = , del 15 Per:on Fecha eZi::r?aad revision ©
" ION (Qué | ERaiA e S | ol E @ | Tratamien | tratamie |'g | = | estimad | “T -
N YEE o puede LA 25 %() S| o | to/Control nto g4 ablg or | @en e se
° S 5 ]E a pasary !OCURREN E <f X o 8 es K- |p que se d let (,COmO N
g £ , ol & ® ) @© 1y d implem | & - comple Periodi
O| 2| w como CIA DEL 8 s 3% s implement E|o Si2q entarel inicia el ael se i
= @ = |G| 81w C i . f cida
é’é’uiﬂf) EVENTO [ g0 3 ados @1 gl 315 |tatamie tra;e:;me tratamie Re::lza
El 1% nto nto } . CUud
5 E =18 K monitor | ¢Cuan
e0? do?
La
Elaboraci dep:_”de
- on de neia
i Variacion .. o ; elaborar
o J o B el | Meeuoen of g | | e
ol O i e estudio
E ’ & z 5() o Z;ecé%igﬁ equiiibrio | 34 Eg g que 11213 | o SuPERV chlrra de elabore
ZlE % é ee‘I)servicio economico a2 permita Z| ISOR siniestr mercado el
6 2| 3wl "ty de! | 3 |determina o que serd | estudio
& S| mercado contrato g r pago de doporel | Previo
honorario ordenad
S or del
gasto
La entidad
procedera
RetrT;o en a notificar £l
Z . . ] ala Una
o >
o 2 g ejecucion ol T | persona Una vez ordena | o)
| 9 Q del © = dor del
zl 2| < € . 3 [ o natural ocurra ocurra
5|l x =| G| nosefirma | contratoo 1l3lal o © ue 11203 N | SUPERV el gasto el
z E EE <| contrato insatisfacci o I N . (0] ISOR . proced
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS %

Se debe marcar con x las garantias segun apliquen — En el presente contrato no se exige la garantia tinica en atencion lo dispuesto
en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En fa
contratacion directa las exigencias de garantias establecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos 22.1.2.31. al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera periddica
(mensual) bajo la coordinacién del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido
tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para Ia adecuada ejecucion, evitando su siniestralidad.

TIPO DE
AMPAROS GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA Si NO
Término de duracién del contrato y
seis (6) meses mas, contados a
Cumplimiento Péliza de seguros 20% del valor del contrato partir del cumplimiento de los X
requisitos de ejecucion y de
legalizacion,
Término de duracién del contrato y
Buen manejo y seis (6) meses mas, contados a
correcta inversion Péliza de seguros 100% del valor del anticipo partir del cumplimiento de los X
del Anticipo. requisitos de ejecucidn y de
legalizacion.
. Término de duracion del contrato y
aD:t\i/coil;;J:é%n del pago Péliza de seguros 100% del valor del pago anticipado seis (6) meses mas, coniados a X
__partir de la suscripcion
Pago de Salarios, Término de duracién del contrato y
g‘;‘zg’;:zi‘gsnes ¥ Poliza de seguros 20% del valor del contrato Zu"’s';‘r"; ;‘;ns' contados a partir de la X
Sociales
200 SMMLV para contratos cuyo valor | Término de duracién del contrato y
sea inferior o igual a 1.500 SMMLV seis (6) meses mas, contados a
partir  de la suscripcion del
300 SMMLV para contratos cuyo valor | contrato.
sea superior a 1.500 SMMLYV e inferior o
igual a 2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos cuyo valor
Responsabilidad sea superior a 2.500 SMMLV e inferior o
Civil Péliza de seguros igual a 5.000 SMMLV. X
Extracontractual
500 SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a 5.000 SMMLYV e inferior o
igual a 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato cuando este
sea superior 10.000 SMMLYV, caso en el
cual el valor asegurado debe ser maximo
75.000 SMMLV..
Estabilidad de la Zs:::ggs adSani?ggola f(esgha aezofé
i Al 0,
gg:: y calidad de la Poliza de seguros 20% del valor total del contrato cual se recibe a satisfaccion la X
obra.
Término de duracion del contrato
| Calidad del servicio Péltiza de seguros 20% del valor total del contrato y 1 afto mas, contados a partir de X
la suscripcién
Calidad y correcto Término de duracion del contrato
funcionamiento de Péliza de seguros 20% det valor totai del contrato y 1 afio mas, contados a partir de X
los bienes. la suscripcion.

INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANOQ (¥

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningun acuerdo comercial. La siguiente tabla s/gn’ los Acuerdos

Comerciales aplicables a nivel municipal. no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del m9nto el cyal deps

ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales ep-Brpcgdsof de
N~

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. Lacopiaci
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ner
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on diferente a la




ESTUDIOS PREVIOS

: J ~ Primero FOR-GCO-04
Municipio de Neiva Ne'va

Version: V8

Vigente desde:
Enero 28 de 2021

Contratacion”
Entidad Presupuesto_cfel Progeso Exgepcién Cpgg:i’:\?:clijcsen
. . de Contratacion cobijado aplicable al -
Paises Estatal cubierto por
- por el vaior del Acuerdo Proceso de
Incluida Comercial Contratacion el Acuerdo
Comercial
Chile Si N/A N/A N/A
[ Pact -~ . . ,
Aé gr?i‘!z: . S‘é‘rfﬁo Si NiA N/A NIA
Estados AELC Sl N/A N/A N/A
Costa Rica Si N/A N/A N/A
Unién Europea Sl N/A N/A N/A
Triangulo del Norte
(Guatemala y El Sl N/A N/A N/A
Salvador)
Demsm&jﬁQ de la < N/A NIA NIA
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Si NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X
Otros: Dependiende-de la Naturgleza del Contrato

Neiva, / y

Carrera 5 No. 9-74 - Piso 2 Tel.:8711287

Neiva - Huiia C.2. 410010
www alca;dianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de estc documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
pubiicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




Hoja de vida del funcionario

26/01/21, 7:44 p. m.

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1935,

oy

489 y 243 de 1898;

ENTIDAD RECEPTORA

(1 ¥ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

QUIMBAYA VILLALBA LORENA PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais

c.c C.E PAS No. 26551965 F M CoL. EXTRANIERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA 31 MES 01 ANO 1982 CALLE 34 A No. 8f-35 CASA

F & Colombla PAis Coiombia DEPTO Huita

DEFTO Huila MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO RIVERA TELEFONO 8644444 EMAIL lorena.quimbaya@alcaldianeiva.gov.co
Esta copia la sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacion no validada.

(2 X' FORMACION ACADEMICA

I'EDUCACIf)N BASICA Y MEDIA

MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA |

SECUNDARIA

[ MEDIA

FECHA DE GRADO

10. ] 20. ] 30. [ 40. [50. [ 60. [70. [ 80. 9. J10 | X

MES 12 ANO 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL. NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS GSTADUAﬁg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO LE:SMINA?'SS No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 03 2012 70228229134TLM
T R N X ] [ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROVECTS 10| 2017

Esta copia ha sido impresa por el servidor piiblico y puede contener informacion no validada.

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

IRELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais

ALCALDIA NEIVA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Huila NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 02 MES 06 ARO 2020 DiA 3t MES 12 ANQ 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS CPSP 780 -2020 SECRETARIA GENERAL Carrera 5 N° 9 - 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

alcaldia de neiva X Colombia

DEPARTAMENTC MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

lorena.quimbaya®@alcaldianeiva.gov.co

TELEFONOS

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/ss...sona_hv.jsp?persona=zzUV*kelX*dHEb364FO5*UfSNkZ 3-iv2eukE2GVGUZ4U_

FECHA DE INGRESQO

FECHA DE RETIRO

Pagina 1 de 3



Hoja de vida del funcionario

8714472

piA 05 MES 07 ARO 2017

26/01/21, 7:44 p. m.

DIA MES Afio

CARGO O CONTRATO
Profesional Universitario

DEPENDENCIA
Secretaria®Cultura®YoTurismo

DIRECCION
carrera 5 No. 9-74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR

SUMINISTRO DEL SERVICIOS DE ASED, CAMARERIA, CEFET

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
alcaldia de Neiva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA lorena.quimbaya@aicaldianeiva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8710719 DiA 13 MES 09 ANO 2016 DiA 31 MES 12 ARO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista Prestacion de Servicios Direccion de Vivienda cra 5 No. 9-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Municipio de Neiva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8710719 DiA 13 MES 09 ARO 2016 piA 30 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista Prestacion de Servicios Direccion de Vivienda cra 5 No. 9-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
‘ga de Nelva X Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA mamena82@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8711257 pia 12 MES 02 ARO 2016 piA 1t MES 09 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA INDUSTRIAL CONTRATO NO. 114 DEL 2016 Direccion de Vivienda Social calle 5 No. 9-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
CONSORCIO SERVICAMPOS X Celombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA jairo.jimenez@servicampos.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8679247 DiA 10 MES 02 ARO 2014 DIA 19 MES 06 ARO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO MARCO PARA MONTAJE Y CONSTRUCCION EN LA G CALLE 6B No. 24A-77
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
CIVILPETROL LTDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA civilpetrol.itda@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8 36 DiA 01 MES 02 ARO 2011 piA 31 MES 12 ARO 2013
C O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesoria en seguimiento y control para ta mejora d calle 34a No. 8f-35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CYS INGENIERIA LTDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huita NEIVA cysingneivat@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8758197 pia o1 MES 02 ARO 2010 pDiA 15 MES 08 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISORA HSE CRA 6 No. 27-13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
MV SERVICIOS LTDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo ORITO mvservicios2005@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8701852 DiA 09 MES 10 ARO 2007 piA 15 MES 12 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cra 8 No, /a-91

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSF'/s‘..sona_hv.jsp?personazzzUV*keIX‘dHEb364F05'UfSNkZ3~iv26uEZGVGU24U_
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Hoja de vida del funcionario 26/01/21, 7:44 p. m.

(4 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIOMAL O LEGAL,

PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. .
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento T/f\ i i
WA VUM G

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTHATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

e L OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CGMO SOPORTE.

[Cittidad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
@ Esta copia ha sido impresa por el servidor piiblico ¥ puede contener informacidn no validada.
LINSESZRATUTTA DE ATENCION AL CLIENTE Ho. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/s...sona_hv.jsp?persona=zzUV*kelX*dHEb364FO5*UfSNkZ3-iv2euE2GVGUZ4U_ Pagina 3de 3




FORMULARIO UNICO

) GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
sy ELNCID PURLITA PERSONA NATURAL
’ T (LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD FECEPTORA

. 1.DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA

IDENTIFICADO CON: ¢ .C. X CE T.L N° 26.551.965 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colobmia 'IDepanamento Huila IMunicip‘io Neiva
Direccion  Calle 34 NO. 8F-17 CAMBULOS Teléfonos 3112882205
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS : DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Tomas Alejandro Ngieto Quimbaya 1.077.720.573 Hijo
Valentina Nieto Quimbaya 1.077.729.163 Hija
Nirza Villalba 26.551.965 Mama

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo” afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 3.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS )
TOTAL $ 3.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIAD FIANGIERA mor | mmw | e [ am
Bancolombia Ahorros 45473044513 Neiva $
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN . IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O.PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: Sl NO. X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
Cristian Americo Nieto Rodriguez

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
CC. X CE. TL

NO
7.718.851

"7 2.ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Aot Quikigs,

! FIRMA DEL FUNCIONAR!O O CONTRATISTA

{eb« e /7 oyl

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

m—
DAFP-OAP




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 26.551.965

QUIMBAYA VILLALBA

APELLIDOS
ll.ORENA PAOLA

WhrEs
oRuwboyo

!
FIRLIA
,:": I
Nevd =T
! / A

31-ENE-1982

FECHA DE NACIMIENTO

RIVERA
{HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

E BT A+ F

. — ESTATURA G.5.RH SEXO
=== 19-ENE-2001 RIVERA

a2 R FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO

A-1900100-50133352-F-0026551965-20050913 0199005256A 02 165338714



mmm,‘; P ) .
I Fomulario def Registro Unico Tributario
POR YNA COLOMEIR a5 PONESTA
2. Conceplo ctualizacion
E do para la DIAN
o amnadopara 4. Niimero de formutario 14698831396
{41 07212489984(802 ' L 69883139 6
5. Nismero de identficacion Tributaria (NIT) 6.0V |12 Direcclon seccional |74 Buzon electronico
impueslos y Aduaniss de Neiva |
265519650 >/ ' ’ 3l
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 26551965 20010119
er— s _ 1 5
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ) " )30 Ciydadunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 'Rivera 615
31. Primer apeltido 32. Segundo apefiido 33. Primer nombre 34. Clios nombres
QUIMBAYA VILLALBA LORENA PACLA
On social -
36. Nombre comercial - 37. Sigie
S
UBiICACION
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huia 4 1 | Neiva 001
41, Direccién principal
CL56 17 03 . L
42. Comeo electronico 43. Codigo posial Va5 Teetono 45. Telelono 2
lorena.quimbaya@yahoo.es 3112661673
CLASIFICACION
Activigad econémica Ocupacion
Actividad principal Acrivided socunsaria Otras actividades 52. Numeto
48. Godigo 47. Feeha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio ctivicad 50. Codigo 1 2 51. Godigo establecimlertos
; {
[7490[l200408,18[|[7730{l2010041 4] [4 390|771 0] 1131 3] [ |
i Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. { I |
soowl22laol | | | j ¢ Lo L b L bbb ]
@Ob!igado a cumplir deberes formales a
'.
3 - No responsable de IVA ]
Obligat‘;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
{ l I I ‘ | I l l ! l 55. Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Céxligo |57. Mogo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T O T O O O O e oo '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar. Ia Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de fa DIAN
59. Arexos  SI D NO 60. No. de Folios: ]j‘ 61 Fecha [2020-07-15/13:42:50 |
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que 1a DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gimmg autorizada:
inaxactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, seguin ef caso.
Paragrafo det articulo 1.6.1.2.20 del Decrefo 1625 de 2016
Firma del solicitanta: 984, Nombre QUIMBAYA VILLALBA LORENA PAOLA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-07-2020 01:42:59PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy lunes 22 de

febrero de 2021, a las 14:53:43, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 26551965
Codigo de Verificacién 26551965210222145343

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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- SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
Digité y Reviso: WEB
CGR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
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24
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
14:53:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 161526543

Bogota DC, 22 de febrero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) serior(a) LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26551965:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Eli certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WwWw.procuraduria.gov.co



221212021 Palicia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naciona! de Colombia informa:
Que siendo las 14:54:32 horas del 22/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26551965
Apellidos y Nombres: QUIMBAYA VILLALBA LORENA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencidn administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml




Salud Ocupacional del Huila Limitada - IPS CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
Prestador: 4100101149 LABORAL

Direccién: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia.

Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353

Email: siausoch@gmail.com

Salud Qeupacional dei Hulla ttda.

INFORMACION GENERAL

Fecha de impresion: 2020/06/01 11:06:29 am Nimero de ingreso: 002653
Paciente: LORENA PACLA QUIMBAYA VILLALBA Empresa contratante: PARTICULARES
€C: 26551965 Empresa usuaria: PARTICULAR

Edad: 38 Afios Cargo: CONTRATISTA

Género: Femenino Fecha: 2020-06-01

Tipo de evaluacién: Ingreso Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO V: VACUNAS
¢ EXAMEN MEDICO DE INGRESO

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: APTO Observacién:

RECOMENDACIONES GENERALES

v NINGUNO

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

/ USO DEEPP. v PAUSAS ACTIVAS v HIGIENE POSTURAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autcrizo la realizacion de examenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciados en el autoreporte de condiciones de salud que
‘@ previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida def consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada

paciente antes de ingresar a la atenciéndonde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentc

y ditigencié el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del especialista: Firma del trabajador:

‘(17,,.: [, RN
 GULERWS ENRIGUE CORTES GoROIE ™ bl A FAGLY GUMBAVA VILLALGA
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO Y 5024-HZVVX €C: 26551965

MEDICINA LABORAL
Tarjeta prof. # 1636/2014 666

O
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 26551965

NOMBRES Y APELLIDOS | Quimbaya Villalba,Lorena Paola
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Quimbaya Villalba,Lorena Paola, a los 22 dias del mes de febrero del afio
2021.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A’Lﬂ 6;:\2J PP

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién
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: Colpensiones
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 26551965, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 22 de febrero de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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Bancolombia

10 marzo, 2020

Senores:
A guien pueda interesar

A

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA
identificado(a) con cc. 26551965 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco
los siguientes productos:

__Produgte -

| """ 'No. Producto
Cuenta Ahorro

454-730445-13

____Fecha Apertura
2017/02/24

___ Estado

“Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.




221212021 Consulta

*e3g} Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

e La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/02/2021 02:54:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 26551965 y Nombre:
LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 20235904 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Jll B Imprimir Il

Informacion

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {CAN) Bogotd D.C.
Linea de atenciéon: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



MANIFESTACION NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, identificado con cedula de ciudadania
No. 26.551.965 de Rivera (H), actuando en nombre propio, manifiesto bajo la
gravedad de juramento de forma clara e inequivoca, que NO me encuentro incurso
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y la
Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007 y la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan norma
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica’, declaro igualmente que me encuentro a Paz y Salvo con el Tesoro
Nacional.

Manifiesto no estas incluido en el Boletin de Responsables Fiscales, expedido por
la Contraloria General de la Republica, quien se reserva el derecho de confirmar
esta informacién

” MM@\M@%@
LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA
C.C. 26.551.965 de Rivera (H)



DECLARACION DE LA NO EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Neiva, enero de 2021

Yo, LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, identificada con cédula de ciudadania No.
26.551.965 de Rivera (H), actuando en nombre propio, bajo la gravedad de juramento,
declaro que conozco y entiendo las posibles situaciones - causales de conflicto de interés
y doy fe de que NO fengo afiliacién o relacién causal de conflicto de interés gue pueda
impedirme contratar con el MUNICIPIO DE NEIVA.

Firma: AQMW \/U\){'ﬂ\)’f Cl)

C.C. 26.551.965 de Rivera (H)




ALCALDIA DEENEIYA TYIPULRSTOS
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

L NTL 891.180.009-
el CERTIFICADO DE PAZ Y SALYO

Ng, 429374

ALCALDIA D NETVA -

Concepto: POSESION / CONTRATACION

Fecha Exp.: 25/02/2021 Cédula Catastral:
Cédula: 26551965 Avaluo :
Nombre: LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA Terreno:
Direccion:  C 34A 8F 35 Area Construida:

Valido Hasta: 31/03/2021

(415)7709998000506(8020)26551965(3900)0000429374(96)20210225

Expedido Para:  geritura Sucesion . Hipoteca
Venta Desenglobe . Tramites Embajada Dacion en Pago
v Otro CONTRATACION

conranr v




1 (D
REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.

ESTADO DE CUENTA NRO 151

Fecha : 02/25/2021 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO  Hora : 11:32:02 Pag. : 1
Identidad: 26551965 Propietario: QUIMBAYA VILLALBA LORENA PAOLA

| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor

| 28853102 | COMPARENDO EN VEH.EOP543 | 6761218 112/21/2020] 0]

| | estacionar un vehiculo en lo] | l
| |s siguientes sitios prohibido] | |
| |s: a) sobre andenes, zonas ve| | |
| |rdes o sobre espacio publico | l |
| |destinado para peatones, recr] | I
l |eacion o conservacion. b) en | | |

I [vias arterias, autopistas, | l |

| TOTAL ESTADO DE CUENTA ~=----------—- > 0 |

ELABORADO POR :SILVA SOTO ADRIANA

NOTA: A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION

Pagina 1
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

Drbtusa eazo L soNs. 311.044.21/3

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogota D.C.



REPUBLICA OF COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Naciona! de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-572277

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
26551965, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 70228-229134 desde el 01
de Junio de 2012, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 902.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que ei(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
Enero del afio dos mil veintiuno (2021).

)

T [@&uﬁ

-

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccin de contratistas. La falta de firma del tnlar
no invalida el Certificado

B presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consuite las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar  |la integridad e inalterabitidad del presente  documento  consulte en el sitic  web
https://tramites.copnia.gov.cof/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Wwww.copnia.gov.co
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Repriblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

Ley 52 de 1961, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2005

Teniendo en cuenta que

Jorena Saola Luimbaya

C.C. No. 286551965 Lo SRevera

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia

%MM/

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicrs exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentartis vigentes, le otorga el titulo de

Ynaencero Yncustreal™

Registro MEN,_S LTS
Dacdo ey 7 eqotd, D.C., ef, dia_ S0 ol mes de Marzo : \
‘,,.~——-'—"~\\\\\ /j /) .
J(/
- >/ ~

Rector

Sctade Grado A° / 40 _ Fecha

gozes N

a)&\b Escueln
30 , Libro £ ,Folio 9 &
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Universidad Naclonai
Abierta y n Distancia

Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 140

ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En ceremonia realizada el dia 30 de Marzo de 2012 en la ciudad de Neiva
y presidida por el Doctor Jaime Joaquin Murcia Narviez, Director del
CEAD, previa delegacion de la Recloria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confiri6 el titulo de:

INGENIERO INDUSTRIAL
REGISTRO ICFES - M.EN 51731

LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA

ldentificada con Cédula de ciudadania No. 26551965 de Rivera, quien
cumpli¢ satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

CURSO DE PROFUNPIZACI(')N, SUPPLY CHAIN MANAGEMENT Y
LOGISTICA EN ARROZ SURENO

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se fima la presents Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 30 dias del mes de Marzo <2 2012

Anciado en o} libro de actas No.1
Reglstro de Diploma No. 54630 Libro 15 Folio 8
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Escaneado con CamScanner
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UNIMINUTO

CQorporarian Uuiversitaria Minuto de Bios
Lorena “Paola Quimbaya Willalba

UC Po. 26.550.965

Ha cumplido con los recg;isitos académicos exigicﬁ)s por {a Institucion,
{a’cual, con [as debidas autorizaciones (e otorga el titulo de

Especialista en Gerencia O¢ “Proyectos

en testimondo se ﬁrma y sella este cﬁylbrwla

S g2

Consejo de Fundadores Rector General

i

(\

» 5 )
q,ukudu Gt Qants. .‘§° 14D “5’

cretaria General SECRUTARIA
Rector UVD Secretario General iy
‘\0‘; cq!“;\"
crrels Juribics stargads por » - - Holie 519 bk Ldew dr Keglatis Nu, 87
?r:?hdin m':;s brl 1 be agosts br 1580, 3RB}]H bl!tﬂ h[} @g!nn{[nz[ Nvisx, 39 de ectubrs 2o 28T
Hinistrrie 3 Edacaciin Kadansl Ne. 62308

Docomiento peotegide con Maren be Agua Dighal, veeifique ron SecareBuc

Escaneado con CamSci
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UNIMINUTO
Corporatién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 116

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Mintlo de Dios - UNIMINUTO.
(ertifica:

Que en la ciudad de Neiva, departamento de Huila; el dla cinco (05) de Octubre de dos mil diecisiete
(2017), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de Educacién
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento reglamenlario,
confirig el tltulo de Especialista en Gerencia de Proyectos a Lorena Paola Quimbaya
Villalba con cédula de ciudadanta No. 26.551.965 quien aprobd la opcibn de grado correspondiente
y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Estatutos y Reglamentos para el grado, y le olorgé el Diploma No 62378 que la acredita como tel,
registrado en el Folio 519 del Libro No. 007 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIVINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto £¢ Hies — ENIMINUTO esid autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Dictembre 42 {532, El programa cuenta con Resolucién de Registro
Calificado segiin (odigo SNIES 90887 conredtidio por el Ministerio de Educacidn Nacional.

. En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Neiva, departamento de Huila; el dia cinco (05)
de Octubre de dos mil diecisiete (2017).

dhado B40xnG.
Alvaro Lampo (abal Linda tucla Guarin Gutiérrez
Bector UVD , Secretaria General
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certifica que:

Lorena Paola Quimbaya Villalba

C.C 26.551.965
Asistié y Aprobd el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS HSEQ
NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001: 2015 Y
NTC OHSAS 18001:2007

Con una intensidad de 56 horas

El contenido del programa comprendio:

- Estructura OHSAS 18001

- Competencias Basicas para la Gestion del Riesgo

- Estructura para la Integracion

- Compelencias Basicas para la Gestlién de la Calidad

- Competencias Basicas para la Gestion Ambiental

- Evaluacién de la Conformidad en Sistemas de Gestion

Neiva, 09 de Abril de 2016

(e

t
Carlos Humberto Pulido Riveros
Director de Educacion



.o,

. 4 ‘ -,

", Participé en el diplomado “LIDERAZGO EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD ¢
'; INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD (HSEQ)”; que se realizd desde el 23 de *
‘ Septzembre al 5 de Diciembre de 2009 con una intensidad de 120 horas.

'UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE INGENIERIA !
CERTIFICA QUE

LORENA PAOLA QUIMBAYA V.

C.C. No. 26551965 )

Neiva, 5 de Diciembre de 2009 S

i

o\ .
EDUARDO PASTRANA BONILLA | GUIBER OLAYA MARIN A
- Decano Secretario Académico )

i

H



ACTA DE TERMINACION

Version: 03

FOR-GCO-18 Vigente desde:

Octubre 30 de 2020

CONTRATO DE PRESTACION DE'SE‘R,\(!CIOS DE APOYO A LA GESTION No. 780 DE 2020 CELEBRADO
ENTRE EL MUNIQ_IP}!Q'{DE NEIVA'Y LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA

. y ;"ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR

OBJETO: -ASESORIA EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA
ATENCION INTEGRAL AL CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.
, 'LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA

CONTRATISTA: Céduls: 26551965 de Rivera - Huila
VALOR DEL | VEINTIUN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($21.000.000,00
CONTRATO: L (WCte) -
Eﬁgﬁgm Ssete (07)meses a partir de la suscripcion del acta de inicio
;ﬁgrg AGTA DE Dos (02)de junio de dos mil veinte (2020).
FF~4A ACTA DE SUSPENSION: (N/A]
FECHA ACTA DE REINICIO: (NIA)
FECHA ACTA DE JUST!HCACIO | 1__)

VALOR PRESENTE ACTA:

"DESCRJPCION\;
1. Valor inicial del Contrato -
2. Adicion - Otro Si No. XX
3. Valor Final Contratado
4. Valor Final Ejecutado
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiv
6. Saldo a Favor del Contratista

$20.900.000.00
$:20.900.000.00
3 -100.000.00

FECHA DE TERMINACION:

!s

™

Q(Clﬁ( ref )?c,, }\ygw\,\
LIL!ANA ROA G\R LORENA PAOLA QUIMBAY VILLALBA
Supervisor . Contratista 5
a /~ ‘/ o

Proyecté: abio Franc;sco Moreno Guio
Contratista Secretaria General

L.a versidn vigente y controlada de este cument podré ser consultada a través def link SG www.alcaldiansiva.gov.co. La cop ]
publicada, sera considerada como documento no controfado y su uso indebido no es responsabilidad de {a Alcaldia de Neiva




ACTA DE LIQUIDACION

=

A -'
ST Priw.ro Version: 03
Manicdeeha Neiva FOR-GCO-13 Vigente desde:
Mayo 15 de 2020
Estado Financiero del Contrato
RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO
SALDO

Comprobante No. 2020-08-06 $ 3.000.000 $3.000.000 $18.000.000
000000000365246
Comprobante No. 2020-08-25 $ 3.000.000 $6.000.000 $15.000.000
000000000366110 '
Comprobante No. 2020-10-15 $ 3.000.000 $9.000.000 $12.000.000
000000000369879 : f
Comprobante No. 2020-12-22 $ 3.000.000 $12.000.000 $9.000.000
(0000000374476
Comprobante No. Pendiente de pago $ 3.000.000 $15.000.000 ‘ $6.000.000
Comprobante No. Pendiente'de pago - $3.000.000 $18.000.000 - $3.000.000
Comprobante No. Pendiente de pago $2.900.000 $20.900.000 $100.000

Valor Contrato Valor Adicional ' _Vélor Total Valor Valor no

Inicial : Contratado - Ejecutado’ Ejecutado
7$20.500000 4~ $100000
$ 21.000.000 $0 $21.000.000

VALOR A PAGAR: DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 2.900.000.00) M;’Legal.

5.0 RECIBO A SATISFACCION. El supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
1406 de 2020, certifica que €l objeto se recibidé mediante acta de terminacién de fecha 30 de diciembre de
2020.

6.0 INFORME

Que, segln el acta de terminacion e informe suscrito por el supervisor, que reposa cronolégicamente en el
archivo, se dejo constancia expresa que el contratista cumplio con las obligaciones contractuales, segun los
informes de actividades ejecutadas por el mismo, y “ha cumplido a cabalidad el objeto del contrato, en los
términos y el tiempo establecido y conforme a lo preceptuado en el contrato de prestacion de servicios de

Apoyo a la Gestion”.

De igual manera se dej¢ constancia por parte del supervisor, de la verificacidon y cumplimiento de las
obligaciones del Contratssta en tratandose de los aportes al sistema general de seguridad social integral,
dentro del tracto del contrato, acorde con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancua con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y normas atinentes.

La version vigente y controfada de este documento, sclo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La co;_sia [ im:_oresién diferente a
fa publicada, serd considerada como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de fa Afcaldia de Neiva
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Version: 03

Vigente desde:

& |

Privero |
Neiva I FOR-GCO-13
i Mayo 15 de 2020

El contratista manifiesta clara y taxativamente que, durante la ejecucion del contrato, no surgieron

contractual,

7.0 CONSTANCIAS: De la liquidacion del presente contrato queda un saldo a favor del
Municipio de Neiva, por la suma de CIEN MIL PESOS ($100.000,00) M/Legal

8.0 LIQUIDACION: Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, sefiala que en el acta de
liquidacion las partes harén constar los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

£n consideracion a lo anterior; Bl Municipio de NEIVA cancelard al Contratista ta suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($2.900.000,00) M/Legal. Se declaran a paz y salvo por todo concepto, y por
ende no existiran obligaciones pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en la presente Acta. Asi
mismo las partes renuncian a iniciar cualquier reciamacion judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial,
laboral, o contenciosa administrativa relacionada con esta acta de fiquidacion.

Para constancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron:

%&{) st é/g}a ?@,Mi,\:&b\m\ﬁ
NA ROA GIR

LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA

Supervisora Contratista

B/: * A
PROYECTO: FAHIO FRA!CECO MORENO GUIO REVISO: ALBAYUCIA MEDINA RUBIO
Contratista Secretaria General Abogada Contrdtista Secretaria General

La version vigente y de este d to, solo podrad ser consuitada a través ded link 56 www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a
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Neiva, 22 de mayo de 2020

EL LIDER DE PROGRAMA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

" 'MUNICIPIO DE NEIVA

HACE CONSTAR:

La Sefiora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA identificada con la cédula de ciudadania
No.26.551.965 expedida en Rivera - Huila, desempené el siguiente cargo y funciones:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo y Grado 219-01, adscrito a la Secretaria de
Cultura desde el 05 de julio del 2017 hasta el 17 de septiembre del 2018.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo y Grado 219-01, adscrito a la Secretaria
General desde el 18 de septiembre del 2018 hasta el 29 de abril de 2020.

FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITAR!O Cédigo .y Grado 219-01
(Decreto No 0764 del 26 de Diciembre del 2016 de la Alcaldia de Ne:va)

Participar en la formulac;én dlseﬁo orgamzacnon e;ecucnon y- control de planes y
programas propios de la mision de la Secretaria de Cuttura.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de programas, proyectos y actividades
propias de! area.

Proponer y desarroliar acciones que deban adoptarse para el legro de objetivos y metas
propuestas.

Desempefiar las demas funciones que son asignadas par el jefe de la dependencia, de
acuerdo con el area de trabajo y la naturaleza del cargo.

A FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo y Grado 219-01
{Decreto No 0392 del 16 de Agosto, 0552 del 25 de Octubre y Decreto No 0591 del 13 de
Noviembre de 2018 de la Alcaldia de Neiva). :

Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas propios de la misién de la Secretaria de Cultura. -

Administrar, controlar y evaluar el desarrouo de programas, proyectos y actividades
propias del area.

Proponer y desarrollar acciones que deban adoptarse para el !ogro de objetivos y metas
propuestas.

Desempefiar las demas func:ones que son asignadas par el jefe de ia dependencia, de
acuerdo con el area de trabajo y la naturaleza del cargo, en relacién a las demas
funciones mediante certificacién del 12 de Diciembre dei 2018 firmada por ia Doctora
Liiana Trujillo Uribe Secretaria General del Municipio de Neiva, que segun memorado
del 18 de septiembre del 2018 es reubicada en la secretaria General con las siguientes
funciones:

Carrera § No. 9 - 74/Tel.; (+57)8 8714472 - BE64450Neiva — Hufia/C.P. 410010/e-mail: natificacicnes@alcaldianeiva. gov.colwwaw. alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada de este documento, soi0 potld sér consuitada a través del tink SG www.alcaldianeiva.gov.co. L3 copia o impresidn diferente a la publicada, serd

considerada come documento no controlado y su uso indebido no es responsabiidad de Ja Alcaldia de Neiva
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Mniciplo o Nelva

* Proponer y desarrollar s que deban adoptarse para el logro de objetivos y metas
propuestas.
Preparar los info pectivos, de acuerdo con instrucciones recibidas y
procedimientg GF

Apoyar la aff
Secretarias
Desempefial
acuerdo con

bs que formulen solicitudes relacionadas con las diferentes
n mejoramiento continuo de su atencidon y satisfaccion.
jciones que sean asignadas por el jefe de la dependencia, de
ajo y {a naturaleza del cargo.

te solicitud de la interesada, con destino a Tramite Personal
ni enmendaduras.

Se expide la presente
debidamente firmada,

Atentamente,

Proyecto:

Carrera 5 No. 8 - 74/Tel.: (+57)8 8714472 - 8684450Neiva — Huila/C.P. 410010/e-mail: notificacionasgaicaldianeiva.gov.coww.alcaidianaiva. Qov.co

La varsidn vigente y controlada de este documento, mmurmmmnmﬁ;de&ﬁnkSGmm:dmamvw La copia o impresion diferents a )3 publicata, serd
considerada como documento NO CoNUolado ¥ Bu USO indedido No 85 resp deia idia de Neiva
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VAR RANSAD

de 2014
EL SUSCRITO SECRETARIO DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

CERTIFICA:

Que la sefiora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, identificada con cedula de
ciudadania nimero 26.551.965 de Rivera, suscribid Contrato de Prestacidon de servicios con el
Municipio de Neiva, en los siguientes términos:

CONTRATO No.
018 de Febrero de 2017.

CLASE DE CONTRATO:
Prestacién de Servicios.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, ACOMPANAR Y
ASESORAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABITAT DEL MUNICIPIO DE NEIVA,

FUNCIONES ASIGNADAS:

1.

Apoyar, acompafiar y asesorar los procesos de estructuracién y formulacién de los
proyectos de mejoramiento lntegral de Barrios que impulse la Secretaria de Vivienda y
Habitat en el Municipio de Neiva. .

Apoyo en la gestion.de proyectos,de' mejoramiento Integral de Barrios que impuise la
Secretaria.de VMend ¥~Hébztat ante las diferentes entidades de orden local, regional y
nacional. '

Brindar apoyo y segu:m:ento en los proyectos que impulse la Secretaria de Vivienda y
Habitat en el ‘Municipio de Neiva, a fin de garantizar el cumplimiento del Plan de

_Desarrollo mediante los planes de Accién a través de indicadores de gestion.

Acompaﬁamnento y asesoria en la revisién y actualizacién de los formatos y documentos
necesarios para los procesos de seguimiento y control de los proyectos que impulse la
Secretaria de Vivienda y Habitat en el Municipio de Neiva.

Apoyar, acompanar y asesorar los procesos de seguimiento a la eficacia, eficiencia y
efectividad de los proyectos que impulse la Secretaria de Vivienda y Habitat en el
Municipio de Neiva.

Acompafiamiento en la elaboracion de la documentacion y ejecucién de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora en la Secretaria de Vivienda y Habitat generados de
las auditorias internas, externas y entes de control.

Apoyar, asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del sistema integrado de
gestion MEC! - CALIDAD.

Demostrar el pago de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), durante {a
ejecucion del contrato.

Disponer y suministrar equipo de computo para el desarrollo del objeto contractual.

La version vigenis y conizolada de esis documento, solo pocva ses consullada a traves del link SIG www. alcaldianaiva.gov.co. La copia 0 impresion diferente a ia publicada,

serd considerada como documento no conlrolado ¥ su uso Ndebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia do Newa
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10. El contratista se obliga con el Municipio a realizarse dentro del primer mes de ejecucién
del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de
este examen seran asumidos por el contratista.

11. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales de gestion sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucidon, con los soportes
correspondientes.

12. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrolio del
objeto contractual.

13. El contratista se obliga con el Municipio a inscribir su hoja de vida dentro del primer mes
de ejecucién del contrato al SIGEP. .

14.En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, deberd ejercer esta obligacién de
manera oportuna con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

16.Las demas actividades que en su momento requiera el Jefe de la Oficina; la
Contratista apoyo a la administracién Municipal en el controf, manejo y seguimiento de la
ejecucion presupuestal asignada a la Secretaria mediante la revisién de la
documentacion contractual y de ejecucion.

FECHA DE INICIO: Dos (02) de Febrero de 2017.

VALOR TOTAL CONTRATO:  Veintitin millones de pesos
$21.000.000 m/cte.

PLAZO EJECUCION: seis (6) meses, a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

FECHA DE TERMINACION: Primero (01) de Agosto de 2017.
ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion.

La presente certificacidn se expide a solicitud de la interesada en Neiva, a los quince (15) dias
de Mayo de 2017.

VO ADOLFO SILVA MARTINEZ
retario de Vivienda Social y Habi

La versién vigente y coalrolada de ssie docuniento, solo podrd ser consuliada a través dal link SIG www.alcaidianews.gov.co La copia o impresion diferente a la publicada,
serd consderada como o 1o no controlado y su uso indebido no es responsabilidad da 12 Alcaldia de Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

CERTIFICA:

Que la sefiora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, identificada con cedula de
ciudadania niumero 26.551.965 de Rivera, suscribid Contrato de Prestacion de servicios con el
Municipio de Neiva, en los siguientes términos:

CONTRATO No.
1057 de Septiembre de 2016.

CLASE DE CONTRATO:
Prestacion de Servicios.

OBJETO DEL CONTRATO:

APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR LOS PROCESOS DE PLANEACION,
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PROYECTOS DE VIVIENDA NUEVA
ADELANTADOS POR LA DIRECCION DE VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FUNCIONES ASIGNADAS:

1.

Apoyar, acompafar y asesorar los procesos de seguimiento ala eficacia, eficiencia
y efectividad de los proyectos de vivienda nueva que impulse la Direccion de
Vivienda Social en el Municipio de Neiva.

Apoyar, acompafiar y asesorar los procesos de planeacion, formulacion ¥
controla los proyectos de vivienda nueva que impulse la Direccion de Vivienda
Social en el Municipio de Neiva.

Acompafiamiento y asesoria en la revision y actualizacion de los formatos
y documentos necesarios para los procesos de seguimiento y control de los
proyectos de Vivienda Nueva que impulse la Direccién de Vivienda Social en el
Municipio de Neiva.

Brindar asesoria en los proyectos de Vivienda Nueva que impulse la Direccion de
Vivienda Social en el Municipio de Neiva, afin de garantizar el cumplimiento de los
planes de Accién definidos.

Asesoria en el seguimiento de los indicadores de gestién en los proyectos de
vivienda nueva que impulse la Direccion de Vivienda Social en el Municipio de Neiva.
Apoyo en el seguimiento y evaluacidon de las metas estipuladas en el plan de
desarrollo relacionadas con proyectos de vivienda nueva que impuise la Direccién de
Vivienda Social en el Municipio de Neiva.

Acompafiamiento en la elaboracién de la documentacion y ejecucion de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora en el proceso de vivienda nueva,
generadas de las auditorias internas, externas y entes de control.

Apovyar, asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del sistema
integrado de gestién MECI - CALIDAD.

Demostrar el pago de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
durante la ejecucion del contrato.

version vigente y controlada de este documanto, solo podra ser consullada  traves del link S1G www. alcaidianeiva.gov.co. La copia 0 impresion diferente a la publicada,
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10.Disponer y suministrar equipo de computo para el desarrollo del objeto
contractual. ,

11. El contratista se obliga con el Municipio a realizarse dentro del primer mes de
ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

12. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales de gestion sobre
las actividades realizadas durante el periodo de ejecuciéon, con los soportes
correspondientes.

13. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrolic del objeto contractual.

14.El contratista se obliga con el Municipio a inscribir su hoja de vida dentro del
primer mes de ejecucion del contrato al SIGEP.

15.En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de selecciébn de contratista, deberd ejercer esta obligacion de
manera oportuna con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

16.Las demas actividades que en su momento requiera el Jefe de la Oficina: la
Contratista apoyo a la administracién Municipal en el control, manejo y seguimiento de la
ejecucién presupuestal asignada a la Direccion mediante la revisién de la
documentacion contractual y de ejecucion.

FECHA DE INICIO: Trece (13) de Septiembre de 2016.
VALOR TOTAL CONTRATO:  Once millones novecientos dieciséis mil seiscientos sesenta y
siete pesos
$11.916.667 m/cte.
PLAZO EJECUCION: tres (3) meses, a partir de la

suscripcion del acta de inicio.

FECHA DE TERMINACION: Treinta (30) de Diciembre de 20186.

ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Satisfactorio.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada en Neiva, a los quince (15) dias
de Mayo de 2017.

alapy
sar3 considerada como documento no conlrolado v su uso indebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia ds Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

CERTIFICA:

Que la seriora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, identificada con cedula de
ciudadania numero 26.551.965 de Rivera, suscribié Contrato de Prestacién de servicios con el
Municipio de Neiva, en los siguientes términos:

CONTRATO No.
114 de Febrero de 2016.

CLASE DE CONTRATO:
Prestacién de Servicios.

OBJETO DEL CONTRATO:

APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A
LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROYECTOS ADELANTADOS POR LA DIRECCION DE
VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FUNCIONES ASIGNADAS:

1.
2.

Acompanar la asistencia técnica de todos los procesos a fin de garantizar el
cumplimiento de los planes de Accién definidos.

Apoyar el seguimiento y cierre de fas no conformidades detectadas en el ciclo
de auditorias desarroliadas, igualmente acompafar los procesos misionales enla
identificacion y tratamiento de productos no conformes.

Asesorar y apoyar al personal de la direccion de vivienda social responsable en Ia
medicion y mejora de los procesos.

4. Acompafiar en la revision y actualizacion de los documentos necesarios para el
seguimiento de los procesos y proyectos adelantados por la Direccién de Vivienda
Social.

5. Acompailar a todos los procesos en el disefio de planes de accidn
provenientes de las actividades de verificacién: Auditoria interna y externa, entes
de control y Revisidn por la Direccidn.

6. Acompartar el continuo seguimiento a la eficacia, eficiencia y efectividad de los
procesos através indicadores.

7. Documentar las acciones correctivas generadas.

8. Apoyo alos funcionarios para dar respuesta a las solicitudes y actividades del
sistema integrado de gestion MECI - CALIDAD liderado por la administracién
municipal.

9. Acompafiar en la documentacién y ejecucion de las acciones correctivas, preventivas
y de mejora generadas de la auditorias internas.

10. Apoyar, asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del sistema integrado
de gestion MECI - CALIDAD.

11.Demostrar el pago de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
durante la ejecucion del contrato.

version vigenis y controlad. deeslq* solo padea ser consullada a raves del kak SIG www.alcaldiansiva.gov.co. La copia o impresién diferente a ta pubhcads,
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12.Disponer  y suministrar equipo de computo para el desarrolio del objeto
contractual.

13.El contratista se obliga con el Municipio a realizarse dentro del primer mes de
ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista .

14.Hacer entrega al supervisor del contralo de informes mensuales de gestién
sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes.

15. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrolio del objeto contractual.

16.El contratista se obliga con el Municipio a inscribir su hoja de vida dentro del
primer mes de ejecucién del contrato al SIGEP. :

17.En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

18.Las demas actividades que en su momento requiera el Jefe de la Oficina.

FECHA DE INICIO: Doce (12) de Febrero de 2016.

VALOR TOTAL CONTRATO:  Veintitin millones de pesos
$21.000.000 mi/cte.

PLAZO EJECUCION: siete (7) meses, a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

FECHA DE TERMINACION: Once (11) de Septiembre de 2016.
ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Satisfactorio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en Neiva, a los quince (15) dias
- de Mayo de 2017.

O ADOLFO SILVA MART!
rio de Vivienda Social y Habitat

La version vigente y controlada de 6sls documento, solo podrd ser consultada a través del ink SIG www. alcaldianaiva.gov.co. La copia o imprasitn diferente 3 1a publicads,
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ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA

Version: 01

FOR-CO-18 Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0018 DE

2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LORENA PAOLA

QUIMBAYA VILLALBA

| OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR LOS PROCESQOS
DE PLANEACION, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR
LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

CONTRATISTA: LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA
Ii C.C. 26.551.965 de Rivera (H.) s
| VALOR DEL VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000,00) |
CONTRATO: M/CTE
g;—g:t?c?gN . Seis (6) meses, contados a partir del acta de inicio
?ﬁfg&fcm DE 2 de febrero de 2017
VALOR PRESENTE ACTA: $ 350.000,00
,
FECHA DE TERMINACION: 4 DE JULIO DE2017/

En Neiva, a los 4 dias del mes de julio de 2017, se reunieron el Arq. GUSTAVO
ADOLFO SILVA MARTINEZ, Secretario de Vivienda y Habitat Municipal en su
calidad de supervisor del contrato y LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, en
calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA DE.
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Que el contrato fue suscrito entre las partes con el objeto de: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR
LOS PROCESOS DE PLANEACION, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA .DE
VIVIENDA Y HABITAT DEL MUNICIPIO DE NEIVA ,/

Que el contrato estableclé un plazo de ejecucién de: Seis (6) mesgs,’/
contados a partir del acta de inicio

Que se suscribid acka de inicio previa legalizacién del contrato el dia: 2 de.”

febrero de 2017

La vorsidn vigento y controlada de ests documanto, 8010 podrd ser consytlade & Waves del ink SIG www.aicaidiantive.gov.co. La copis o impresion difevents a
la publicada, serd considerada cano doc no controlade ¥ su use Indebido no es resp bitided de ta Alcaidia de Nelva
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FOR-CO-18 Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013

Que la contratista presentd solicitud de terminacién anticipada del contratg:
a partir del 4 de Julio de 2017 y el Secretario de Vivienda y Habitat acept/a
dicha solicitud.

Que el contrato se ejecutd a cabalidad, de conformidad con los informes
presentados por el contratista hasta el dia 4 de julio de 2017.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 4 de ﬁxlio de
2017.

ot B,

LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLQLBA
Contratista

VO ADOLFO SILVA MAR EZ~

Reviso: //7 . -
MAURICIO CORTES’ GALDERON -~
Asesor Juridico Externo

La vorsion viganto y ada de oxte doct 20la podck wer consuliada & través Jel ink SIG www.sicaldianelva.gov.co, La copla o iihprasidn diferdnts &
fa publicada, scra considurada como documento no controlado y su uso indsbido no es resp abitidsd de a Alcaidis do Nelva




ACTA DE LIQUIDACION
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Diciembre 16 de 2013 |

ACTA DE LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO DEL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0018 DE
2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LORENA PAOLA ./

QUIMBAYA VILLALBA

MUNICIPIO DE NEIVA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR LOS PROCESOS
DE PLANEACION, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y/
CONTROL A LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR
LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL

CONTRATISTA: LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA ;

C.C. 26.551.965 de Rivera (H.) ’
VALOR DEL VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000,00) /)
CONTRATO: M/CTE
:;é‘ggC?gN: Seis (6) meses, contados a partir del acta de inicio
FECHA ACTA DE v
INICIO: 2 de febrero de 2017 P

FECHA DE TERMINACION: 4 de JULIO de 2017

En Neiva, a los 4 dias del mes de Julio de 2017,/se reunieron el Arg. GUSTAVO
ADOLFO SILVA MARTINEZ Secretario de Vivienda y Habitat en su calidad de
supervisar del contrato y LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, en calidad de
contratista; con el objeto de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION de

acuerdo a las siguientes consideraciones:

Que el contrato fue suscrito entre las partes con el objeto de: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR
LOS PROCESOS DE PLANEACION, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRET. AR}A’ DE

VIVIENDA Y HABITAT DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Que el contrato establecié un plazo de ejecucidon de: Seis (6) mese;,

contados a partir del acta de inicio

Que se suscribid acta de inicio previa legallzacion del contrato el dia: 2 de

febrero de 2017

Que la contratista presentd solicitud de terminaciéon anticipada'del contrat9
a partir del 4 de julio de 2017 y el Secretario de Vivienda y Habitat aceptd .

dicha solicitud.

La vorsidn vigemte y contmi-da de este documento, ﬁolo poded so¢ conguitada & través dal link SIG www.aicatdizneiva.gov.co. Le enpla o impresisn difenente »
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ACTA DE LIQUIDACION

FOR-CO-1

3

Version: 02

Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013

Que el contratc se ejecutd a cabalidad, de conformidad con los informes
presentados por el contratista hasta el dia 4 de julio de 2017 4

1.0 VALORES:

VALOR

DESCRIPCION

1. Valor Inicial del Contrato y/o convenio $ 21. OOO 000.c0

2. Adicion - Otro Si No. 01 $ 0.0

3. Valor Final Contratado $ 21. 000 000.00 /
4. Valor Final Ejecutado $ 17.850.000,00 ,
1 5. Saldo a liberar en Favor del Municipio de Neiva $ 3.150.000,00 ’
2.0 ACTAS:

DESCRIPCION FECHA

1. Acta de Iniciacion

2 de febrero de 2017

3.0 BALANCE FINAL LIQUIDACION:

3.1. Estado Financlero del Cofit

RELACION DE PAGOS

FECHA

VALOR

EJECUTADO

SALDO

i Comprobante de egreso
rN° 271709

$3.500.000,00

$3.500.000,00

$17.500.000,00

Comprobante de egresc
‘N° 273865

$3.500.000,00

$7'000.000,00

$14.000.000,00

i | Comprobante de egreso
IN® 276114

$3.500.000,00

11.500.000,00

$10.500.000.00

{ Comprobante de egreso
'N° 278419

$3.500.000,00

$14.000.000,00

$7.000.000,00

‘ Comprobonte de egreso
. N° Pendiente

$3.500.000,00

$17.500.000,00

$3.500.000,00

{ Comprobante de egreso
i N° Pendiente

$ 350.000,00//

$17.850.000,00

v

$3.150.000,00

:Valor Contrato Inicial

!
I
i
i
!
!

~ Adicional

Valor Total

valor Contratado

Valor Ejecutado

Valor no Ejecutado-

saldo a liberar en

favor del Municipio

$21.000.000 <

$0 $21.000.000

4 $.17.850.000,004

P

VALOR A PAGAR: TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000,00) M/Lega],//

/
4.0 RECIBO A SATISFACCION. El supervisor del Contrato certifica que el objeto se
ejecutd a satisfaccldn hasta el dia 4 de julio de 2017 e

5.0 INFORME

-
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Que segln informe suscrito por el supervisor, que reposa cronolégicamente en el archivo,

se dejo constancia expresa que el contratista cumplié con las obligaciones contractuales,

segtin los informes de actividades ejecutadas por el mismo, y ha cumplido a cabalidad el.-

-

objeto de! contrato, hasta el dia 4 de julio de 2017.

De igual manera se dejo constancia por parte del supervisor, de la verificacién y
cumplimiento de las obligaciones del Contratista, en tratdndose de los aportes al sistema
general de seguridad social integral, dentro del tracto del contrato, acorde con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, v

normas atinentes.

El contratista manifiesta clara y taxativamente, que durante ia ejecucion del contrato,

no surgieron situaciones o coyunturas que pudieran generar desequilibrios econémicos y
ruptura de la ecuacién contractual.

6.0 CONSTANCIAS (Ninguna)

7.0 LIQUIDACION: Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, senala
gue en el acta de liquidacién las partes hardn constar los acuerdos, conciliaciopés y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo,

En consideracién a lo anterior; El Municipio de NEIVA cancelard al Contratista fa suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000,00) M/Legal. Se declaran a paz

y saivo por todo concepto, y por ende no existirin obligaciones pendientes entre las

partes, salvo las estipuladas en la presente Acta. Asi mismo las pattes renuncian a iniciar

cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, por la via clvil, comercial, labaral, o

contenciosa administrativa relacionada con esta acta de liquidacién. B 7

s

) 7
Para constancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron:

-

%’N oo Quitogs
ILVA MA NEZ'

GUSTAVO ADOLFO S LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA
S rvisor Contratista

/!
Reviso: /Z/; o
MAURICIO CORTES ERO

N .
Asesor Juridico Externo

i i 14n diferenta s
La vorsidn vigants y controlada de oste documento, s0lo padra et conauitads a través del link SIG www.alcaldiansivagov.co. La copla o impres
8 fa pz&}cada. serd consitderdds cmm’: & 1o nG lado y s uso indebido no sk responasbilidad de 12 Alealdis de Nalva
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Lukana€

Frndacidn de Artiglag vignalsg
NIiT. 9007298041

El Suscrito Presidente de la Fundacion de Artistas Visuales LUKANA,

CERTIFICA

Que la Ingeniera LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 26.551.965 expedida en Rivera-Huila: presto sus servicios
de Asesoria en la Formulacion, Disefo y Desarrolio de proyectos culturales, desde
el 01 de marzo del 2016 hasta el 30 de junio de 2016.

Durante su permanencia en la Fundacién demostré ser una persona seria, honesta
y responsable de sus obligaciones.

La presente se expide a peticidn de! interesado en Neiva a los 15 dias del mes de
Julio del 20186,

Atentamente,

GUILLERMO MARTIN MORENO

Presidente Fuhdacion de Artistas LUKANA
Celular: 315 2201282

E-mail: guillermomartinmoreno@hotmail.com



CONSORCIO SERVICAMPOS

! - . NIT: 900.560.403-1

CERTIFICADO DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LA OBLIGACION SEPTIMA (7a) DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJO.

CERTIFICAMOS QUE LA INGENIERA LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 26.551.965 DE RIVERA, LABORO EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO MA 0018300 “CONTRATO MARCO PARA MONTAJE Y
CONSTRUCCION DE FACILIDADES DE SUPERFICIE PARA PROYECTOS DE PRODUCCION
Y EXPLORACION EN LA GRS Y CAMPOS MENORES ASOCIADOS A ESTA GERENCIA"
DESDE EL 10 DE FEBRERO DE 2014 HASTA EL 19 DE JUNIO DE 2015, TIEMPO DURANTE
EL CUAL DESEMPENO EL CARGO DE INGENIERA QAQC Y SU FINALIZACION DE
CONTRATO ES POR TERMINACION DE LABOR CONTRATADA.

Se expide en Bogota a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2015.

Atentamente,

B R R O TR O R A S

Calle 68 No. 24 A -77 Teléfono: (8) B679247 Celulares: 310 308 42 96 Barrio La Gaitana Neiva (Hml YIS

e-mail: jairo jimenez@scervicampes.com fernando wilchestservicampos.com

C N
ey



Petrol

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD LIMITADA
CIVILPETROL LTDA

NIT. 900.280.266-7

CERTIFICA

Que la seiiora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA identificado con cedula de
ciudadania No. 26.551.965 Rivera (H), presto sus servicios de Asesoria en Seguimiento
y Control para la mejora de los procesos en ei contrato de Recuperaciéon Ambiental para
Ecopetrol S.A desde el 01 de febrero de 2011 hasta el 31 de diciembre del 2013.

Durante su permanencia en la empresa demostro ser una persona seria, honesta y
responsable con sus Obligaciones.

La presente se expide a peticion del interesado en Neiva a los 15 dias del mes de enero
de 2014.

Alentamente,

CRISTIAN AMERICO NIETO
c.c 7.718.851 de Neiva

Representante Legal

Calle 34 N° 81.35 Neiva-Huila, Teléfono: 088-8744236, Cel: 3176700057- 3112661673
. civilpetrol.itda@yahoo.com




CYS INGENIERIA LTDA
NIT 900.078.792-5

CERTIFICA

Que la sefiora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA , identificada con
cédula de ciudadania nimero 26.551.965, expedida en Rivera- Huila,
laboro para nuestra empresa desde el 01 de febrero del 2010 hasta el 15
de Agosto del 2010, desempefiando ef cargo  de SUPERVISORA DE HSE,
demostrando ser una persona responsable y honesta en su puesto de

trabajo.

La presente se expide a peticion del interesado a los ocho (08) dias del mes
de Julio del afic Dos Mil once (2011).

Ingemeria LTB
; A,
Nit. 800078792.5
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MV SERVICIOS LIMITADA
NIT. 813.007.302-1

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:
MV SERVICIOS. LTDA

CERTIFICA

Que, a sefiora: LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLABA, identificada con cedula
de ciudadania numero 26.551.965 de Rivera Huila, labord para esta Empresa,
desempefidndose como SUPERVISORA, durante el periodo comprendido entre el
09 de Octubre de 2007 hasta el hasta el 15 de Diciembre de 2008: come con un
sueldo de § 1.000.000.00 mensual.

Que durante el tiempo que trabajo para esta empresa fue una persona seria,
responsable y cumplida con sus obligaciones.

Se expide la siguiente certificacion a peticion de la interesada. Dado en Orito
Putumayo, a los quince (15) dias del mes de Diciembre de 2008.

ING. J RIA YARGAS MOTTA

CC: Hoja de Vida {(Archivo)

JOSELUIS N.

Carrera 8 No 7A ~ 91 Telefax: 4230267, Cel, 3112661673 Orito — Putumayo.
Calle T No 27 - 12 Telefax: 8701852 Cel, 3002080548, Neiva Hufla,
E-Mall: mvserviclos2005@yahoo.com

)
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