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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 731-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

1.113.635.896

01 al 30 de NOVIEMBRE de 2020

CALI GT VALLE DEL CAUCA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN OBJETO 

DE ATENCIÓN DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y 

MÉTODOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial.

Para la vigencia del contrato 739 -2020, en el mes de NOVIEMBRE tengo asignados 24 PPR objeto de atención: 

23 PPR ACTIVOS, de los cuales 7 están en fase de estabilización. 6 PPR EN INVESTIGACIÓN. 3 PPR 

CULMINADO. Durante el mes de NOVIEMBRE fueron atendidas las siguientes PPR: PPR ATENDIDAS: 23, PPR 

CONVOCADAS: 23. Se realiza actividad a través de Google Meet, con el apoyo de la Orientadora Laboral de la 

Agencia Pública de Empleo del Sena, quien registró a cada uno de las PPR la hoja de vida, les creo el perfil 

ocupacional, el usuario y la contraseña, se postularon a diferentes tipos de vacantes con la APE SENA. 

Participaron del taller de orientación para la empleabilidad.  Las PPR que participaron fueron las siguientes: 0569-

15, 0386-18, 0197-18, 0065-16,  0345-16, 0298-18, 0746-17, 0194-13, 0387-18, 0787-17, 0285-18, 0229-17, 0304-

18, 0682-17, 0198-18, 0060-16, 0359-18, 0023-19, 0086-18, 0716-16, 0478-16 y 0679-17. Fecha de la actividad: 30 

Noviembre. Organice reunión de asesoría BIE con PPR: 0194-13. Noviembre 03. Convoque a las siguientes PPR a 

la actividad grupal realizada a través de Google Meet para el Tema: Ciber Seguridad cargo de la Policía Nacional: 

0060-16, 0716-16, 0023-19, 0478-16,0387-18, 0359-18, 0569-15, 0197-18, 0065-16 y 0285-18. Noviembre 10. 

Convoque a las siguientes PPR a la actividad grupal realizada a través de Google meet para abordar el tema 

Habilidades para la Vida: 0060-16, 0387-18, 0716-16, 0023-19, 0197-18, 0787-17, 0065-16, 0285-18. Noviembre 

11. Realice la actividad psicosocial de inteligencia emocional con las siguientes PPR: 0387-18, 0285-18, 0716-16, 

0065-16, 0023-19. Noviembre 12. Realicé proceso de articulación con la UARIV para acompañamiento individual  

de 35 jóvenes desvinculados y de camino referencial (15 en proceso de tránsito, 11 PPR y 9 PR) en una jornada 

en la que tuvieron acceso a la información de su respectivo proceso con la Unidad de Víctimas: Verificación del 

RUV (Registro Único de Victimas), revisión de las declaraciones de los hechos victimizantes al que tengan lugar, 

solicitud de ayuda humanitaria -previa verificación del cumplimiento de los requisitos-, y aclaración de las dudas, 

preguntas e inquietudes que tenían respecto al proceso. Las siguientes personas participaron de la jornada: 

1006990415, 1001361292, 1004821954, 1134531168, 1104426525, 1192770770, 1117962839, 1007658776, 

1002805810, 1061114327, 1001774188, 1059450784, 1193552892, 1107526950, 1087199173, 1049392785, 

1214213575, 1111819216, 1114480420, 1193521283, 1193050169, 1007779630, 1080836068, 1121420475, 

1123563958.  Noviembre 27. Postulo a las siguientes PPR 0198-18, 0478-16, 0359-18, 0285-18, 0787-17, 0197-18, 

0023-19 al proyecto de Investigación La Infancia Pérdida / Mi Historia, a ser desarrollada por la Universidad del 

Rosario, la cual consiste en establecer cómo impacta la dinámica local del conflicto armado en la vinculación de 

los niños, niñas y adolescentes (NNA) al crimen organizado en Colombia. Noviembre 6.

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de 

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad

En el mes de NOVIEMBRE se realiza la aplicación de los siguientes instrumentos de caracterización:

Realizo la digitación de 2 instrumentos de concepto de reintegración de 2 Jóvenes desvinculados: 0387-18 y 0787-

17 

Aplicación de Instrumento TICS a la PPR 0387-18

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en

sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entida

De las 23 PPR activas objeto de atención a mi cargo se especifican los siguientes estados de PDT:

• Número de PDT en elaboración:  12

• Número de PDT en ejecución: 11

En la revisión realizada a las PPR ACTIVAS tengo:

7 PDT EN CICLO INICIAL

17 PDT EN ACOMPAÑAMIENTO

PDT EN ELABORACIÓN:

107121, 107320, 107499, 107640, 107641, 107642, 107749

107761, 107764, 107859, 107860, 108059

PDT EN EJECUCIÓN:

101337, 101932, 101957, 102039, 102333, 102348, 102545

105468, 105686, 105911, 106764. 

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

# de acuerdos cumplidos en el mes de NOVIEMBRE con seguimiento: 13

6.2.1.2. Reflexión acerca de la importancia de vincularse al sistema educativo.

6.2.1.1. Identificación de la oferta educativa

3.5.1.1. Conocimiento de derechos y deberes familiares.

3.5.1.2. Autoevaluación de derechos y deberes familiares.

5.1.1.2. Reflexión sobre sistema general de salud

5.1.1.3. Practica sobre sistema general de salud

8.1.3.2. Importancia del fortalecimiento de entornos protectores

1.1.1.3. Construcción de autoconcepto

1.1.1.2. Comprensión de fortalezas frente a las relaciones con si mismo y con los demás

2.5.1.1. Conocimiento sobre el estado financiero

1.1.2.2. Comprensión de si mismo y de las barreras que le impiden relacionarse con los demás

1.3.1.3. Fortalece las redes de apoyo protectoras socio grupales

2.2.1 VINCULACIÓN Y PERMANENCIA EN FPT SEGÚN SU CONTEXTO
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Durante el mes de NOVIEMBRE se sostienen las siguientes reuniones con actores externos:

Realice la reunión virtual con Rector del Instituto Ser Internacional, para el seguimiento a los estados de matrícula

de 15 jóvenes y solicitud del acta. Noviembre 10.

Durante el mes de NOVIEMBRE se realizó la consolidación de las bases para vincular y/o hacer seguimiento a las

PPR a las siguientes iniciativas: 

Articulación con El Instituto Ser Internacional por acompañamiento en Formación Académica. (18 PPR)

Articulación con el Politécnico María Auxiliadora, para hacer seguimiento de la joven con coda: 0478-16, quien está 

realizando el Técnico Laboral por competencias en Atención Integral a la Primera Infancia. 

Articulación con la Orientadora Laboral de la Agencia Pública de Empleo del Sena. Noviembre 30

Articulación con la Policía Nacional. Noviembre 10

Articulación programa de salud de la Secretaria de Salud de la Alcaldía de Cali Noviembre 20 y 27

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para

la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación
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•	Realizo el seguimiento de matrícula a las siguientes ofertas SENA para las PPR: 

0846-14: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATANO / CONTROL DE CALIDAD DE

PRODUCTOS CARNICOS

0197-18 ASPECTOS SANITARIOS DE LA NUTRICIÓN Y LA ALIMENTACIÓN

Verifico el inicio del curso, asesoro en la utilización de la plataforma Sofia Plus, solicito la creación de los cursos en

SIR, matriculo a la PPR en SIR y realizo recepción de evidencias para el diligenciamiento de la planilla FPT y

proceso a enviar planilla a digitación mediante correo electrónico.

• Inscribo a las siguientes PPR al curso de SERVICIO AL CLIENTE con el SENA de: 0060-16, 0023-19, 0194-13,

0359-18, 0569-15

• Me reúno con la profesional Cristina Alexandra Mora y la PPR 0194-13 para acompañamiento en la formulación

del BIE 

• Postulación de la PPR 0194-13 al BIE Modalidad Unidad de Negocio, ENTREGA de la carpeta BIE PDN 32713.

Noviembre 08.

•	Hago Seguimiento al listado censal de 8 PPR para traslado Noviembre 25

• Realizo la revisión de los documentos cargados de 13 PDT puestos en ejecución durante el mes de octubre y

noviembre (107155, 106762, 106950, 107367, 106961, 107558, 106839, 106838, 106832, 106877, 106834,

106855, 107040), como parte de la acción de mejora impuesta al GT por la materialización del riesgo sobre la

revisión de documentos soporte de acuerdos de PDT, en la cual se estableció el apoyo por parte de profesionales

reintegradores en la revisión de dichos documentos subidos al SIRR.

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad

A causa que de la población asignada 7 PPR están en fase de estabilización y 17 PPR se encuentra entre el primer

y segundo año del proceso de reintegración, no tengo personas objeto de culminación para el mes de octubre. 

Se realiza actualización de datos de las PPR atendidas.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

No se vincula a ninguna PPR a acciones de servicio social, a causa de que la población a quien atiendo se

encuentra en fase de estabilización. De otro lado a causa de la contingencia por COVID – 19 las acciones de

Servicio Social se están priorizando a las personas que culminan la ruta de reintegración este trimestre., sin

embargo, les explico el impacto de los procesos de reconciliación como la base de las acciones de servicio social.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción

Las siguientes son las fechas de reuniones y actividades en las que participé durante el mes NOVIEMBRE.

• El día 4 de noviembre se participó en la reunión virtual programada por la asesora de Ruta de zona Cali;

los temas trabajados fueron: Organización ceremonia de culminación, Seguimiento proceso BIE y culminaciones y

Seguimiento SS Fundación SAREP.

•           El día 6 de noviembre participo en el conversatorio virtual Mitos y Realidades frente al consumo de SPA. 

• El día 9 de noviembre participo en la reunión virtual convocada por la Coordinadora general del GT; esta

actividad se da en dos momentos de 8:30am a 10:00am, con el fin de revisar el avance en cada una de las metas

F.A, F.P.T, BIE, Culminaciones y demás actividades pendientes. De 10:15am a 12m: Jornada de entrenamiento a

cargo del Asistente de Información.

• El día 10 de noviembre se participó en la reunión virtual con la Secretaria de Educación de Cali; donde se

realiza la Socialización proceso ARN/UNAD - Maestro Itinerante. 

• El día 17 de noviembre se participó en la reunión virtual programada por la asesora de Ruta de zona Cali,

donde se trabajaron los siguientes temas: Ceremonia de culminaciones, UNAD, Cierre de vigencia y cierre

contractual. 

•           El día 19 de noviembre se participa de la ceremonia de culminación, realizada en la Fundación SAREP

• El día 23 de noviembre de 11am a 12:30pm donde se aclaran inquietudes del cierre de la vigencia

contractual 2020. 

•           El día 25 de noviembre se participa del conversatorio “Reconciliación, Retos y Desafíos”.

•         El día 6 de noviembre se realiza el Primer taller del proceso de tránsito UARIV – Ruta de Reparación.

•	El día 13 de noviembre se realiza el segundo taller del proceso de tránsito UARIV – Ruta de Reparación.

•	El día 20 de noviembre se realiza el Tercer taller del proceso de tránsito UARIV – Ruta de Reparación.

•	El día 27 de noviembre se Jornada de Atención UARIV – Ruta de Reparación.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado

Se realiza el informe de actividades del mes de NOVIEMBRE.

Envío del cronograma de actividades de NOVIEMBRE. 

Envío solicitud de certificados académicos al rector de la I.E Ser Internacional. 20 de noviembre.

Envío reporte a la Matriz Sistematización Casos de Violencia de Genero. Noviembre 11.

Envío correo con la Base de Focalización Modelo Tejiendo Saberes 2021 con 3 PPR interesados en iniciar su 

formación académica. Noviembre 23. 

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

la generación de alternativas productivas sostenibles para la población

objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a

los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios

localesrelacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social

y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz

12.Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Se realiza el registro de ubicación y contacto de PPR, identificado con CODA: 0359-18

Se realiza el registro de asistencias psicosocial mediante 10 Planillas (Atenciones virtuales y telefónicas de 

manera individual y grupal)

Se realiza la entrega de 3 planillas con 18 asistencias de formación académica, del Instituto Ser Internacional, 

correspondiente al mes de OCTUBRE. Noviembre 11

Se realiza la entrega de 1 planilla con 1 asistencia de formación para el trabajo del Politécnico María Auxiliadora 

correspondiente al mes de OCTUBRE. Noviembre 17

Se realiza la entrega de 2 planillas con 2 asistencias de formación para el trabajo del SENA correspondiente al 

mes de OCTUBRE. Noviembre 11

El día 30 de noviembre entrego la siguiente documentación para cierre contractual de manera virtual: Inventario 

y acta de Planillas Psicosocial, Planillas FA y Planillas FPT  

Para el desarrollo del contrato 731-2020 me acojo a la directriz dispuesta en el Memorando MEM20-004566, en 

donde se definen los lineamientos para el desarrollo de las funciones contractuales conforme a las medidas de 

prevención del contagio del virus COVID 19. 

Realizo semanalmente el registro de la encuesta de autoevaluación de síntomas para colaboradores ARN, en la 

página de la ARL alissta.gov.co  

Se envían de manera virtual las planillas de atención psicosocial a Maria Fernanda Collazos, a la asesora de 

reintegración Maria Teresa Ortiz, al enlace de coordinación Juan Carlos Roldan y a la coordinadora María Isabel 

Barón

Se envían de manera virtual las planillas de FA a Alejandra Gomez, a la asesora de reintegración Maria Teresa 

Ortiz, al enlace de coordinación Juan Carlos Roldan y a la coordinadora María Isabel Barón

Se envían de manera virtual las planillas de FPT a Maria Fernanda Collazos, a la asesora de reintegración Maria 

Teresa Ortiz, al enlace de coordinación Juan Carlos Roldan y a la coordinadora María Isabel Barón

Envío correo citando al Comité de Referenciación programado para el día 18 de diciembre de 2020. Noviembre 

19.

Envío correo con los Documentos de la carpeta contractual 2021. Noviembre 22.

Flotancia: Noviembre 30  2020
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PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

Fecha VoBo:

NOMBRE(S):  MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems 22)Obligación de cumplimiento

del instructivo de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir

con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la

gestión segura de los activos de información, del sistema de Seguridad de la Información. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.
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