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GBJETO DEL CONTRATO.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los senicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

definidos en la
de la entidad.

¥ la elaboraci6n de planes y programas segun los lineamientos

establecidos de objeto

OBLIGACIONES

EALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que foralezcan 1a participacion activa &
ininterrumpida de las personas objeto de.
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados,
e acuerdo con los lineamientos
establecidos, las
contexto teritorial.

po

®
~Se solilts evaluacion del PT 102641, deljoven 0348-18, a profesion del GT-Pereira, con el objelvo de cerrar esta parte y
genera un nuevo ciclo de plan de lmha‘u 03, 11/2020
Se realiz6 1 convocatoria a 61 el modelo E
objetivo de hacerles participes de reunion de ssnsmlllzacmn sobre educacion. 04,11/2020.
~Se realizs 1 convocatoria 10 jovenes para participar en actiidad pedagdgica con col pensiones. 09, 11/2020
+Se realizo 1 convocatoria a 19 jovenes, a través de grupo de difusion para participar en espacio pedagogico con actor
extemo INDERBU. 11,12,11/2020,
+Se envio mensaje de difusion a 22 jovenes via WhatsApp a 22 jévenes y 1 enfoque de género de J y P, para concertar
atencien para el mes de noviembres,teniendo respuesta posiia de 22 PPR. 17,18,11/2020.
+Se realizo 1 convocatoria a 12 jovenes para participar en el
los jovenes innovadores sin limiles”. 18,11/2020.
+Se realizo 1 convocatoria a 7 actores externos para participar en la actividad pedagogica de cierre de la estrategia
Gomuniari i renacimiento de [0s jévenes innovadores sin imites”19,11/2020
+Se realizo 2 paso a paso para el desarrollo de actividades pedagdgicas de ciere de estrategia comunitaria y culminaciones
2020, 18,11/202.
+Se recolecto y didactico para la 2020. 19,11/2020.
Se realizo 1 convocatoria 21 joven en proceso de reintegracién, con el objetivo de paricipar en actividad pedagégica de
oferta nacional del ministerio de vivienda. 20,23,11/2020.
-Se organizo el paso  paso de la agenda para actidad pedagdgica de cier de la ESSA, proyectada para el mes de
diciembre de 2020. 26,11/2020.
Se realizo 1 convocatoria a 12 jovenes a partcipar n Ia acivdad pedagdgica a noche de los mejores” 17,18,19,11/2020.
+Se realizo 1 convocatoria a 7 jovenes y sus familias a participar en actividad familiar el proximo 2 de diciembre de 2020.
25111202,
+Se realizo 4 convocatorias a 60 estudiantes del modelo itinerante, se realizo por ciclos, a través de grupos de difusion
(WhatsApp) para partipar en as cases programadas. 231112020,
+Se realizo busqueda a través de llamada telefonica con familiares del joven 0327-18, el cual no ha sido posible localizar, sin
mbargo, se entabla comanicacién con un prmo informando que el oven se traslado para el departamento de Caquets a
inicios del mes y no tiene contacto con él. 25,11/2020.
Se termina a 30 de noviembre con as siguientes asignaciones en SIR:
+Enfoque de jovenes y desvinculados: 22 activos,
“Bucaramanga: 7 ovenes.

. conel

+Giron: 5 jovenes
+Floridablanca: 4 jovenes.
+Piedecuesta: 3 jovenes.

“Lebrija:1 joven

+El playon: 2 jovenes, 1 justicia y paz.
“Culminados: 6f

imvestgacionpara porcda: 3 (1 por
« Suspent

proceso de (2 por causal

2.Aplicar Ios instrumentos de caracterizacion establecidos para el
diseflo e implementacion de los planes y

rogramas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de
‘Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

e aplico 3 instrumentos de seguimientos a unidad de negocio (ISUN), de manera virual por llamada telefonica a la
personas culminadas 0616-12, 0680-10, 0654-14, con el objeivo de brindar orientaciones frente a la importancia de darle
sostenibilidad a las unidades de negocio. 04,05,06,11/2020.

Se aplic6 2 instrumentos censo de habilal a los jvenes 0179-19,0415-14 con el objetivo de identiicar fortalezas
debilidades que le brinda su entomo social, avanzando en el proceso de caracterizacion, de los planes de trabajo
107634,107992, 10,24,11/2020.

aplico 2 instrumentos encuesta de empleabilidad a los jévenes 0179-19,0415-14 con el objetivo de brindar asesori
a de la bisqueda de empleo, hoja de vida y oportunidades laborales, fortalecimiento de su perfil vocacional.
0241112020,

3 Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entomno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad,

Se de metas de [0s planes de trabajo de [0 jovenes 0377-16,0340-18, con el objetivo

de evidenciar avances en el cumplimento del PdT, logrando fidelizar la informacion. 24,11/2020.

+Se realizo evaluacion de 2 planes de trabajo 101760,101817, e los jovenes 0377-16,0340-18 por terminacién ciclo PdT,

teniendo como objetivo registrar en el sistema avances en el cumplimiento de la ruta de reintegracion, logrando evidenciar

logros, y dificultades, pero sobre todo el fortalecimiento del plan de vida en la legalidad de cada joven. 24,11/2020.

+Se realizo formulacién de 18 acuerdos para el plan de trabajo 107880 con el objetivo de avanzar en la formulacion del plan

de rabajo. 29,11/2020.

+Se realizs 40 seguimientos acuerdos establecidos para el mes de noviembre de los jévenes 0377-16,0224-14,0415-18.0079-

19,0113-15,0032-17,0196-15,0175-16,0311-16,0134-16,0999-13,0048-15,0120-16,0475-18, con el objetivo de evidenciar
wance en el cumplimiento de acuerdos establecidos en cada PdT.30,11/2020,

+Se solicitd evaluacion del PAT 102641, del joven 0348-18, a profesional del GT-Pereira, con el objetivo de cerrar esta parte y

genera un nuevo ciclo de plan de trabajo. 03,11/2020.

«A cierre del mes de noviembre de 2020, se cuenta con 14 planes de trabajo en ejecucion, 7 en elaboracion, 2 evaluados.

30,11/2020.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto

de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través
e acciones ylo actividades de atencién,

gestion, acompafiamiento e intervencion.

“En la vigencia del presente informe se realizaron las siguientes atenciones:
‘BUCARAMANGA: So ezt atencién do manera no prosencial 5o rogista do manera dighal n lailas y i imas en
bligatoria por COVID-19.
+Se realizs atencion individual al joven 534516, canel bl 6o brmdar oentacin e a I bisqueda de empleo en
Bucaramanga, se elabord la hoja de vida. Se codifico: DC-PdT. 05,11/2020.
-Se individual a través de alos jovenes 0377-16,0340-18, con el objetivo de dar
i los planes de trabajo 101760,101817, logrando evidenciar el
nes. Secodlec: PAM.5.13, T35, EV-PUT 101412020,
Se biindo atencion indidual a raves de la plataforma teams en a aciidad noche de los mejores en el marco de
et comunaa 105 venes 011515 004515, con 6 anjthe de bindar foconoemiento a o8 ovenes por 06 ogros
I0s acuerdos establecid mes de noviembre de 2020. Se codifico: HAB4.3.1.1,
SAL5.2.1.3.20, PRO2.3.3.2, HAB4.3.1.3, HAB4.6.1.2, CID7.3.2.2. 11/2020.
+Se biindo atencién indidual po lamada tlefnica a I joven 0224-14, con el objetivo de brindar orentacién frente I
2020, logrando relacionar la importancia de los
acuerdos dando sentido para su vida. Se codifico: PRO2.3.1.1, SAL5.3.1.1, SEG8.2.1.1. 21,11/2020
+GIRON: Se realizs atencion de manera no presencial y se registra de manera digital en planillas y sin firmas
cumplimiento de las directivas de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19, a los jovenes asignados que residen en
este municipio.
S brindo atencion ncividual 03 ovenes 0311-16, 0899-13 empleando [a lamada tlefoica  espacio vitualcon e
objetivo de orientar ara el nerando espacios de reflexion
acerca de los temas propuestos y s\gnmcanun a situaciones actuales. Se codifico. PERL2.1.3, PRO2.2.1.3, CID7.22.1,
CID7.2.1.3, HAB4.3.1.1. 21,11/2020.
-Se ealzo atencion ndivaal s delamac tlefnic o joven 013410, con e abjtvo do bncar asesoris il
pari logrando interactuar de manera positiva y

establecidos y

desanolar acvidad Dedagoglca e coaon BERLL5 FAMAD L. 24 112020
+Se realizo atencion individual al joven 0415-14 con el objetivo de realizar aplicacion de instrumentos de caracterizacion y
pronzacin de metas para of PAIT 107992 Se codifc: DC-PAT 26,112020
“FLORIDABLANCA: Se realizd aten a no presencialy se regisira de manera digital en planillas y sin fimas en
cumplimiento de las directivas de cuavemena Provenin obigatorapor COVID-19 & as venes

-se indiidual a través 1 . con el objetivo de frente ala

blecidos en el plan de trabajo, se logro interactuar de manera pedagégica

o0 o jown darcosignfad a losacverios com s . s 5 Codfca PROD 311, SALS 411, SEC815

22,11/20¢

e ind stencin it por llamada telefdnica a la joven 0174-19, con el abjetivo de priorizar metas para establecer
acuerdos para el plan de trabajo 107276, logrando avanzar en la caracterizacion del PdT. 25,11/2020.

*PIEDECUESTA: Se realizd atencién de manera no presencial y se regisira de manera digitalen planillas y si firnas en
cumplimient de s diecivas de cuarenens prevent abigalori por COVID-19,

“se indiidual a la . bajo la domiciliaria cumpliendo [0s protocolos de.
bioseguridad, teniendo como objetivo recoger mvmacmn ool caracerzacion donde e apcs nsirumentos de cerso de
habitat, encuesta su hoja de vida; logrando interactuar con
o jov y canoce su tacon eal 56 codico DPaT. 101172020

e brindo atencion ndical a rayés do medio vitualdeo lamaci a joven 0120-16, con el ojetivo do brindar oretacicn
frente al idos para el mes refuerzo de lo adquirido en a estrategia de
jévenes. Se codifico: PER1.2.1. S PROR ALY, T35, 0ym0%0.

“LEBRIJA: Se realizs atencion via telefonico autorizado por nivel nacional teniendo en cuenta la emergencia sanitaria COVID-

19

+Se brindo atencion individual a través de llamada telefonica al joven0415-17, con el objetivo de codificar para la generacion
o un nuewocic de plan de ablo, se binds orentacin ronte & cumpimiento el poceso de fomacicn acadénica o

cual esta vinculado ciclo Il Se codifico: DC-PdT. 24,11/202

+EL PLAYON: Se realizé atencion via telefonico autorizado pw nivel nacional teniendo en cuenta la emergencia sanitaria

covip-19.

+Se brindd atencion individual a la persona en proceso de reintegracién especial 1057-03, con el objetivo de priorizar metas

para el plan de trabajo 107880, logrando identificar la principal necesidad que se abordara en el marco del PdT. Se

codifico:PIDC-PAT 12,24,11/2020.

+Se brindo atencion individual a través de llamada telefonica al joven en etapa de estabilizacion0098-20, con el objetivo de

establecer metas a trabajar en el marco del plan de trabajo, se realizo seguimiento a las acciones de biisqueda de empleo.

17,25,11/2020.

Se brndoatencén ndiidul a s do lamada eefnica ol joven 0475-18,conef bt do brndarcriontacén fente

spacio para elaborar la hoja de vida,

denticando perl voeacional Se codico, PRO 112, 7 221, 231112050

“ATENCION A FAMILIA

+Se biindd atencion familiar a través de o n el objetivo de brin

rente a la convivencia pacifica, responsabilidades como pareja en el ambiente familar, logrando interactuar de manera.

asertiva con la compafiera de la ppr. SE CODIFICO: HABA.3.1.1. 09,11/2020.

Se bindo atencién al grupofamilar 30171, con el abjeto de bindar orenlacidn fent aa [mporiancia s conocer lanes y
vivienda, esto se realizo en el marco de actividad de INVISBU. Se codifico: HABA.3.1.1
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definidos en la yia

de la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los senicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

elaboracion de planes y programas segan los lineamientos establecidos de objeto

Tormacion académica de 61 estudiantes bajo el modelo educalivo ‘maestro

estionar acciones con el contexto
Ievmunal identificados en el marco de

ia de corresponsabilidad, para la vsibilizacion de las
Policss de Reintegracion y Reincorporacion, la

oencidnde banekios @igdos a1a ptiarién ssgnes, sl como
para la implementacion de las acciones y

escenarios locales relacionados con la convvencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion,

a

finerane o sue desarols o UNAD, bajo el convenio 1630 de 2020. 03,10/2020.

Se reclctoy lela lados en maestro linerante.
11112020,

‘Sereatin trabajo de sensibilizacién sobre la importancia de vincularse a ofertas de formacién para el trabajo, logrando
motivar a 11 jovenes para iniciar con el curso de emprendimiento innovador en el SENA. 18,11/2020.

+Se socializo a 3 joven oferta del SENA para carreras técnicas los cuales cumplen con los requisitos de matricula, pero no
fue de su interés.

Seaaln scompafeniano 5 cioe dus conormen o g do st anes meest nerns”

+Se brindo apoyo a la docente de la UNAD p: tes por ciclos.
26,11/2020.
«Al cierre del presente con las siguientes enel SIR: 1joven ciclo 1,4

jvenes en ciclo 3, 2 jovenes en ciclo 4 1 joven en ciclo 5.
+Se logro la participacion de 3 jovenes y 1 grupo familiar en el taller e vivienda por la plataforma teams. 23,11/2020.
“Matriculas FPT en el SIR: 1joven mujer vinculada a técnico laboral en primera infancia, (MULTICOMPUTO), 1 joven mujer en
técnica en estética y belleza. (SENA), 2 j6venes hombres matriculados en técnico asistencia administrativa en el SEI

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes ala generacion de alterativas.

productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso

a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y
senicios de inclusion laboral e inclusion

laborales.

Tas siguientes
+1 joven hombre dedicado a labores de recoleccion de café.
+1 joven mujer, dedicada al cuidado de su hija recién nacida, no le interesan las ofertas laborales actuales.
1 ioven hombrelaborando on coninccien o a empresa PAVIAND, con contrao aboral, con todo o d ey
1 joven hombre vinculado con contrato laboral en la empresa de aseo de Bucaramanga E}

1 ioven hombre dcicado a rabajar do manora informal n amprosa do laboracion do sua\as para zapatos.

financiera, de capacidades,
y la normatividad vigente.

“tjoven

vinculacion laboral.

+1joven hombre en bisqueda de empieo

“GIRON

o icuisco s amprase o cusrs.
trar fa unidad productiva

1 Jovenhombre vinulad con coniao Iaboalvieulado a empreea 6o e

1 joven hombre vinoulado a la construccién de manera informal.

o homeesdecado s consincion, oon conttabrs

“FLORIDABLA

S jovan mujr dedicac  oficios el hogaren bisqueda de fetas aborles

1 joven mujer dedicada a estudiar primera infancia, o e interesan ofetas laborales.

+1joven hombre dedicado a laborar en el campo y trabajos informales en construccion en la vereda.

1 joven mujer sin empleo, pero no le nteresa ninguna oferta

+PIEDECUESTA.

1 joven hombre dedicado a la construccion

+1joven hombre dedicado a realizar rabajos en soldadura, de manera independiente.

1 joven mujer dedicada a las ventas de opa por catalogo.

“LEBRUA.

+1joven hombre dedicado a labores del campo con contrato laboral

“EL PLAYON

+1joven dedicado a lavar carros de manera informal. (laboro por dias).

1 joven en etapa de estabilizacion a labores agricolas.

1 persona de justicia y paz, vinculado a labores agricolas.

“BUSQUEDA DE EMPLEO.

+Se elaboraron 3 hojas de vida de los jovenes 0475-18,0346-18,0179-19, las cuales se pasaron a Campollo, pimpollo,

festaurante. Se ofertaron por CompuTrabajo y de manera directz, I busqueda se realizo a raves de clasificados y bisqueda

directa.
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¥ la elaboraci6n de planes y programas segun los lineamientos

establecidos de objeto

7. Propender por Ia cuiminacion del proceso de reintegracion de fa
poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

~Se apoyo el diseno y preparacion del acto de culminacion 2020, como lo fue [a organizacian de la agenda, preparacion a¢
acto simbolico, y logistica general con el objetivo de realizar entrega de menciones y reconocimientos a las personas
culminadas en el aflo 2020, evento que se proyecta el desarrolo el dia 1 de diciembre de 2020. 25,28,30,11/2020.

& Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Socialy la reconciliacion segun los
ineamientos dispuestos por la Entidad y con

undar 1 las necesidades identificadas de la poblacion
asmnaaa S grupo famitary la comunidad
receplora.

“Se socializo oferta SENA a 3 jovenes los cuales cumplen con requisitos para vincularse a oferta técnica. 17,11/2020.
+ Se participo de 1 videoconferencia con profesionales de la ARN, con el objetivo de organizar estructura de la actividad d
clerre de Ia estrategia pedagogica ‘el renacimiento de los jvenes innovadores sin limites”. 17,11/2020,

Se participo en 1 videoconferencia a través de la plataforma teams, con el objetivo de participar en el desarrollo de |
estrategia comunitaria para [ovenes. logrando Ia participacién activa de los y las jovenes, nsiluciones, empresarios locales,
en la actividad 'la noche de los mejores”, como acto 20,1112020,
+ Se aplico 12 encuestas digitales como parte del proceso de evaluacion de la estralegia comunitaria para jovene:
23,11/2020.
+Se participo en rabajo de sistematizacion de la estrategia comunitaria registrando informacin en el formato IR-F-11¢
logrando evidenciar a traves del esciito el trabajo realizado. 23,24,25,11/2020.
+Se realizo acta # 000721 de cierre de la estrategia comunitaria para jovenes. 23,11/2020.
+ Se brindo asesoria a 10 jovenes 0340-18,0415-18,0348-18,0032-17,0174-19,0311-16,0415-14,0179-19,0475-18,0098-2(
sobre la importancia de realizar acciones de senvicio social, resaltando que hay 2 jovenes vinculados los cuales terminaran
en el mes de diciembre de 2020, los demés sera una prioridad para el afio 2021. Acta # 000723. 23,11/2020,
-, Se o spyay esesorea 1 csalantss de maes e de lo 3.4 5 pom etmar e csses y der comiuida
al proceso de formacion académica logrando establecer acuerdos de cumplimiento en cada ciclo. 24,11/2020.
- Se patio de 1 vleocoterrcla con rolesanaies 0o 5 ARN con e et d relzer mtermeuzacion de estrategi
comunitaria para jovenes en el formato IR- 24,11/202¢

Participar en Ios diferentes espacios

Coordinador Grupo territorial 0 Punto de.
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion.

“Se participo de 1 por lataforna googlo maot. con estudiarts do modelo oducaivo fesblo macsio
s dssen, 4112020
+Se participo de 1 i po e UNAB cor nel

diplomado enfoque de género, abordando omas com a6 emociones y habldade soriales. 051117020
+Se participo de 1 video conferencia por teams con equipo dinamizador con el objetivo de planear actividad de
culminacion.06, 1112020,
+Se participo de 2 video conferencias de induccion y reinduccion e justicia y paz, con el objetivo de conocer y abordar temas
sobr jusca tanscional 06.27.1112020
“Se participo d
génera conla nab. D63312050,
“Se participo. la U!
iumizadorde 18 ARN 4o maeSito inerante, con e objl de Ut s elacionados con cericacion dol o
estdiantes en el marco de la mplementacién del modelo 09,11/2020,

n el marco del diplomado de enfoque de

+Se parti pr en el marco del diplomado de enfoque de
género, con . obitivo de organizar rabajo gupal. 11, 11/2uzn
+Se participo de con el objetivo de desarrollar actividad

o ears o 1 mamee on o mares et diplomado e smuuue e géner. 12.11/2020
+Se participo en 1
diplomado de enfoque de género. 14,11/2020.

+Se participo en 1 videoconferencia con la rectora del colegio Comuneros, coordinador zonal UNAD y profesionales do la

LABIR Il en el marco del

ARN, con el obj modelo educativo ' y viabilidad de matricula en SIMAT. 17,11/2020,
+Se participo e trabajo de con el objetivo de construir herramienta
pedagégica para profesionalesen atencian aa dmension d ciudadania 17,11/2020.

+Se parti anivel nacional jomada para tutores UNAD,

MEN, AR, Sobre implementacion masaio inerant. 10.25.112020,
+Se participé de 1 video conferencia por teams a nivel central con el objetivo de conocer cambios en formatos en ef SIRR,
socializacion modulos SIRR y métodos de operacion y culminacion. 25,11/2020.

+Se partic . desarrollado por la UNAB. 26,11/2020.
+Se participo de 1 sobre ¥y e moviidad vial, a nivel central
27,1112020.

10, Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados ‘ala asesora de ruta. ol médulo SIR de

participar en la elaboracion de documentos 04,11/2020.

aue or su conenidoy nawraleza &mbito del obig ala asesora de ruta informe de registro de llamadas de estabilizacion realizadas en el mes de octubre de
contratad 2020, 06/11/2020,
+Se revisd y envi planillas para revisin a los asesores de ruta las planillas de FA correspondiente al mes de octubre 2020.
06,11/2020.
-Se ala asesora de ruta. ural y urbana de la poblacion asignada. 09,11/2020.
+Se elabord y envio a profesional encargado de actividad COLPENSIONES, base relacionando 10 personas en proceso de
renegrecien pars sl il pcegogia. 9.112020
boro y envié al profesional de apoyo de cursos complementarios base donde se relaciona 12 jovenes para maticula
curso emprenmmemo innovador en el SENA. 17,11/2020.
“Se ala asesora de ruta para modelo pedagogico tejiendo saberes.
20,11/2020.
-se ala asesora de ruta FPT. 23,11/2020.
s ala asesora y cargues en el sistema de la estrategia
comunitariay gestiones con actor extermo. 23, prieis
a profesional de de familias a participar en actividad familiar en el mes de.
iciombre do 2020, 251112020,
-Se ala asesora de thidades establecida para el mes
acompanamionts palci. 2541/2020
:Se elaboro end a oordnador dol O, nformo do octidados reszadas durnte ol mes dorovembro 2020.2,1112020
ala asesora de ruta. de psicosocial en el mes de
oere s 5006, 30,11/2020.
11. Regi on ol Sistema de la 2 a

omasn aerania ala poblacion

asignada, la estrategia de comresponsabilidad y a partcipacion en

acciones o escenarios locales relacionados.

cona convencia, i consuccien el Tejo Sorialya

reconciliacion, conforme a los procedim

instructivos y lineamientos establecidos pm o Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

2 X
‘comunicacion con los jovenes en proceso de reintegracin. 03112020,

12,0748-12, logrando fidefzar la informacion en el sstema. 04,11/2020

10, logrando

fidelizar a informacion y aimentar sistema SIR. 06,11/2020.

10,24,11/2020.
reaizo 27 o
1 hastaciclo’s,

101112020,
a

nformacion en el sistema SIR 17,11/2020,

externo,
INDERBU. 20,23,11/2020.
2

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo
e gestion documental de la Entidad.

23112020,
170, dando por
terminado la gesti6n con INDERBU en el aiio 2020. 231112020,
3 fdolizar

241112020

pos por ,logrando,
fidelizar informacion en el sistema SIR. 24,11/2020.

7 ««
18 acuerdos 107880, avance.

PAT 29,11/2020.
2020.30,11/2020
“Se realizd organizacion de 16 planillas de FA, con ol objg ol et 0&

en la UNAD. 03,11/2020.
planillas de 6 con los. a trabajar en el mes de noviembre, planteando
estrategia de atencion individual de manera virtual, donde por medo de WhatsApp, oo, eans 03 172020
-Se de 7 formatos de nida UN, para un total de 35 folios a
profesional de gestion documental. 25,11/2020.
+Se realizs entrega virtual de 22 planillas de atencion
paz). 25,11/2020.

y2de (usticiay

13 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

“Se respondic 2 encuesta sobre valoracion sintomas COVID19, alista. 12,20,11/2020.
+Se envi6 material fotografico para la oficina de Ia ARL Positiva, con el objetivo de iniciar proceso e evaluacion del puesto
de rabajo en casa. 26,11/2020.

Campl generales y demas cont

el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (Gligenciar manval)

ESTHER HERRERA ORTIZ

NOMBRE(S)
LUIS RONALD GARCIA VARGAS
Fecha VoBo: 301172020

1 registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
d

lemés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
hitpil




