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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)l

GRANADA - META (GT. META Y ORINOQUIA) I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencidn, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Durante el periodo de noviembre, se realizan diferentes acciones para promover la participacion de las PPR en su proceso, con el fin de
garantizar la atencion y el acompafiamiento a los participantes en su ruta de reintegracion, teniendo en cuenta que continua las medidas
establecidas por la contingencia presentada por COVID-19 se realizaron atenciones de manera telefonica a los municipios asignados con el fin de
proporcionar diversos espacios que garanticen su atencion con la ARN. De esta manera se logra atender el 95% de la Poblacion activa de los|
municipios de Granada, San Juan de Arama, Vista Hermosa y Calamar (Guaviare), con una asignacién en la Poblacion de 125 PPR, de los cuales|
38 en estado activo, 1 inactivo, Culminados 63, En investigacion por causal sobreviniente 5, En Investigacion por abandono al proceso de|
reintegracion (6 meses) 8, suspendido 1 y cambio de proceso 8, para finalizar el mes de noviembre no se cuenta con ninguna PPR en estado
inactivo para el municipio de Calamar. Se realiza seguimiento a las actividades establecidas en los 19 PDT que se encuentran en ejecucion para
el presente mes. Se establecieron estrategias para mitigar la inactivacion y activacion de las PPR en estado en IPB, fortaleciendo canales de
comunicacion con familiares de las PPR, se establece seguimiento mediante comunicacion telefénica con los participantes asignados para el
municipio de Calamar, donde se evidencia que no se logra generar contacto telefénico con todos, se continuara generando estrategias que
permitan generar contacto con las PPR. Por otro lado, se seguira realizando la actualizacion constante de los nimeros telefonicos de contacto y|
direccion residencial. Se realiza traslado interno de las PPR: Antonio Maria Osorio y Lina Maria Osorio (Vista hermosa a San Vicente de Caguan -
Caqueta). Nohemy Hurtado Perdomo (Mesetas a Vista Hermosa).

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
el disefio e implementacion de los planes y programas que
lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el presente mes de Noviembre de 2020, en virtud de las medidas de contencion impartidas por el Gobierno Nacional y adoptadas para
prevenir la propagacion y contagio del virus Covid-19, la ARN aprueba el uso de las herramientas tecnoldgicas (llamadas, mensajes de texto,
WhatsApp, video llamada, correo electrénico) en miras de dar continuidad y cumplimiento oportuno de los procesos en tramite de la Ruta de|
Reintegracion de la poblacién asignada al GT Meta y Orinoquia, se realiza actualizacion en la aplicacién de los instrumentos (encuestas de tasa
de desocupacion, Habitabilidad, y familiar) a que haya lugar, asi mismo, aplicacion de los instrumentos de caracterizacion a través del aplicativo,
Arpa y los acuerdos concertados con la PPR mediante llamada telefonica con el fin de cargar en el SIR el resumen de los acuerdos. Se efectia
evaluacion de los pdt de las PPR. Blanca Deisi Naranjo De Ronddn, Claudia Patricia Diaz Flérez, Edilberto Bustos Arias, Exequiel Amarilis Salazar,
Genin Danilo Ortigoza Montero, Javier Alexander Ramirez Delgadillo, Octavio Colorado Olaya, Ruber Suaza Yaguara, Yeimy Johana Diaz Torres,
Gladys Pérez, Juan Miguel Martinez Andrade, Duvian Hernandez Pefia, Yeimy Dirlay Correal Virglies. Asi mismo seguimiento a las actividades y|
cumplimientos a los 19 acuerdos establecidos en los pdt que se encuentran en ejecucion. En FPT se sigue con el curso complementario,
Mentalidad Empresarial del SENA del cual se encuentran matriculados y asistiendo 7 PPR. Por otro lado, es importante mencionar que no se
identificaron posibles casos de covid-19 en a la poblacién objeto de atencién. Se desarrollé acompafiamiento en la estrategia monitoreo post|
culminacion a 2 PPR, mediante la socializacion de los decretos establecidos por el gobierno nacional como apoyo a la emergencia sanitaria,
seguimiento para la aplicacién de encuentras de visita domiciliaria y productividad, donde se logré contactar a 2 y realizar el acompafiamiento,
post. Asi mismo, se realiza entrega de desembolso BIE de la PPR Lina Constanza Isaza Rodriguez, unidad de negocio en Ganaderia.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad

Durante el presente periodo, se cont6 con 1 PDT para pasar a ejecucion de la PPR Antonio Maria Osorio Cérdoba, asi mismo se logrd adelantar la
caracterizacion mediante contacto telefénico de 2 PDT, que se encontraban en elaboracion logrando generar la caracterizacion en estado
Terminado, realizando la aplicacion de los instrumentos a los que se requiere para la formulacion de los planes de trabajo, estableciendo los|
acuerdos a trabajar en los PDT teniendo en cuenta las caracteristicas y particularidades de las PPR, sus familias, las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio. Abordandose las necesidades desde las areas: personal, productiva, familiar, habitabilidad, salud, educacion y
ciudadania. De la misma manera se dio acompafiamiento a los compromisos de los PDT que se encuentran en estado de Ejecucion. También
para este mes en consecucion de la emergencia sanitaria se sigue con la socializacion de los decretos Covid-19 emitidos por el gobernd mediante
el contacto a través de recursos tecnoldgicos como llamadas telefénicas y comunicacion via WhatsApp de las PPR.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

Para el presente mes contractual, en el marco de las instrucciones administrativas impartidas por el Gobierno Nacional, producto de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, se realiza la respectiva atencién a través de medios virtuales y telefénicos, a distancia.
Lograndose acompafiamiento e intervenciéon a cada una de las PPR asignadas objeto de atencion (poblacion asignada de Granada, Vista
Hermosa, San Juan de Arama y Calamar (Guaviare) en cada una de las actividades establecidas en los acuerdos, planteadas en las diferentes
dimensiones, haciendo las orientaciones respectivas a nivel individual y familiar, registrandose en el sistema el estado de 18 cumplimiento de|
acuerdos. En la dimension personal se realizaron actividades encaminadas a fortalecer la autopercepcion de las PPR y promover el
fortalecimiento de vinculos de las PPR con las redes de apoyo. En el area de Productividad se realiza entrega de bienes e insumos a la PPR Lina
Isaza. En la dimension familiar, se realiza gestion de apoyo en la comisaria de familia de vista hermosa para adelantar proceso de citacion por|
alimentos al padre de la hija de la PPR Yeimy Dirlay Correal. En la dimensién de Habitabilidad se orienta a las PPR PPR sobre la importancia de|
contar con condiciones de vivienda adecuadas y como estas impactan en su vida y las de su grupo familiar por tanto es fundamental sentirse a
gusto con el espacio en que habitan. Dimensién Salud se direcciona a la poblacién a través de recomendaciones telefénicas en el cumplimiento,
al decreto del Gobierno Nacional con las medidas de aislamiento obligatorio, teniendo en cuenta las indicaciones preventivas contempladas para
evitar el contagio y la propagacién del COVID-19, asi mismo, se realiza seguimiento a las PPR en atencion en caso que se llegue a presentar,
alguna sintomatologia de gripa o del coronavirus, se orienta e indica a las PPR las lineas de atencion habilitadas y reportar de manera inmediata
el estado de salud a la EPS en la cual se encuentra vinculada la persona. En la dimensién educativa se motiva a las PPR a reflexionar sobre la
importancia que trae el desarrollar un proceso educativo, como amplia las oportunidades y favorece el desarrollo de su proyecto de vida en la
legalidad por lo cual se postularon 6 PPR al modelo de FA “Maestro Itinerante” UNAD. Dimension Ciudadania se realiza transferencia de
conocimiento en las PPR en conocer los servicios y las rutas de atencion que tienen las instituciones del Estado, al llegar a utilizar segun sus|
necesidades. Y en la dimension de Seguridad se orienta a las PPR en el protocolo de atencion de riesgos que tiene la ARN, los procedimientos,
requisitos y situaciones para su activacion en caso de presentar situaciones de riesgo, colaborando con las autoridades para que a partir de la
formalidad de atencidn de riesgos puedan generar acciones de prevencion y proteccion, cumpliendo y acatando las recomendaciones que hacen
las autoridades en caso de riesgo. Por otro lado, cumpliendo al ciclo de finalizacion de los planes de trabajo se realizd evaluacion a 13 PDT,
dando cumplimiento a sus compromisos y evidenciando la situacion actual seg(n los avances generados en el desarrollo de los planes de trabajo,
durante el afio 2020.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social
y la reconciliacion.

En el marco de las instrucciones administrativas impartidas por el Gobierno Nacional, producto de la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19, en el mes de Noviembre, se sigue realizando la socializacion de los recursos expedidos y desarrollados por el Gobierno Nacional y las|
entidades oficiales para responder a la actual emergencia sanitaria (decretos y circulares) a los cuales puede tener acceso nuestra poblacion
(Decretos: 538, 486, 488, 582, 639, 677 y Resolucidn 131; Decreto 460, 467, 532, 470, 533). Asi mismo, gestion institucional reunién con la Sra.
Floralba Diaz Lopez, encargada de la oficina Sisbén de vista hermosa para articular y facilitar el procedimiento en la actualizacion del nuevol
sistema de Sisbén V-4 para las PPR que reside en el municipio de vista hermosa, tanto urbano, como rural. También, Gestion Institucional con el
Secretario de Planeacion Municipal el Sr. Jorge Ivan Ibafiez para conocer los requisitos para acceder a la oferta de vivienda rural que ofrece la
Alcaldia Municipal de vista hermosa, con posibilidad de contar con cupo para las PPR, estando a la espera de respuesta por parte del Sefior
alcalde. Asi mismo, Gestion Institucional con el Secretario de Gobierno Municipal el Sr. Rene Escobar, para conocer las ofertas institucionales en
temas de oferta educativa, formacion para el trabajo, deportes, culturales y recreativos, para beneficios las PPR. Se direcciona y orienta a las|
PPR de Calamar sobre el procedimiento a realizar para su debido traslado de la IPS Nueva EPS al municipio de residencia actual. También se|
realiza gestion de apoyo en la comisaria de familia de vista hermosa para adelantar proceso de citacién por alimentos al padre de la hija de la
PPR Yeimy Dirlay Correal.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencidn asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

En el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; para el presente mes contractual, a fin de promover el acceso y permanencia
de la poblacién asignada y su grupo familiar a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad se|
realiza actividades para potencializar su competencia en el contexto en cuanto a las actividades productivas, econdmicas que se han propuesto
las PPR o que son de su interés. Socializacion de la oferta laboral existentes en el Servicio PUblico de Empleo SENA. Asi mismo, se realiza
seguimiento a los 7 PPR que cursan mentalidad empresarial, los cuales terminaron y aprobaron el curso para el presente mes, asi como se,
genera apoyo con la recoleccion de planillas de asistencia para dicho curso. Se realiza entrega de desembolso de BIE a la PPR Lina Isaza,
unidad productiva en ganaderia. Se sigue con la socializacion a las PPR los (decretos y circulares) decretados por el gobierno a través de la
pandemia del Covid-19, a los cuales puede tener acceso nuestra poblacién (Decretos: 538, 486, 488, 582, 639, 677 y Resolucién 131; Decreto
460, 467, 532, 470, 533). También a través de las atenciones telefonicas se orienta frente a las acciones a seguir para ingresar a la ruta de
empleo en las diversas plataformas digitales y se socializa la oferta laboral que tiene el SENA y la caja de compensacion familiar COFREM.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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GRANADA - META (GT. META Y ORINOQUIA) I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion
de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante el presente mes, en la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la
pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, durante el Gltimo trimestre se postuld a la PPR John Freddy Celis Narvaez, quien no se logro
avanzar con el proceso de culminacién porque tiene actualmente problemas juridicos. Por lo cual para este mes no se realizan culminaciones de
PPR

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

En el presente mes, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio,
han sido afectadas la implementacion de acciones y lineamientos en la convivencia y construccion del tejido social por las medidas necesarias|
para controlar el escalamiento de la pandemia. Sin embargo, se genera gestion institucional reunion con la Sra. Floralba Diaz Lopez, encargada
de la oficina Sisbén de vista hermosa para articular y facilitar el procedimiento en la actualizacién del nuevo sistema de Sisbén V-4 para las PPR|
que reside en el municipio de vista hermosa, tanto urbano, como rural. También, Gestion Institucional con el Secretario de Planeacion Municipal
el Sr. Jorge Ivan Ibafiez para conocer los requisitos para acceder a la oferta de vivienda rural que ofrece la Alcaldia Municipal de vista hermosa,
con posibilidad de contar con cupo para las PPR, estando a la espera de respuesta por parte del Sefior alcalde. Asi mismo, Gestion Institucional
con el Secretario de Gobierno Municipal el Sr. Rene Escobar, para conocer las ofertas institucionales en temas de oferta educativa, formacion
para el trabajo, deportes, culturales y recreativos, para beneficios las PPR.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidon para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Para el mes de noviembre se participd en los siguientes espacios de trabajo, el dia 05 noviembre de 2020 a través de Microsoft Teams se participa de la
reunion sobre casos de doble cedulacién liderado por el GT. El dia 10 noviembre de 2020 a través de Microsoft Teams se participa de la reunion citada para
el equipo del ariari donde se brindaron directrices para el acompafiamiento al proyecto de yuca. El dia 17 de noviembre a través de Microsoft Teams se|
participa de Agenda y jornada de reunién de equipo de reintegracidon en coordinacion con los Asesores Misionales del GT Meta - Orinoquia. El dia 18
noviembre de 2020 a través de Microsoft Teams se participa de la reunidn con asesores misionales para dar directriz frente al proceso de cierre. El dia 19 de
noviembre se participo a través de Microsoft Teams jornada de socializacion del formato de cierre para la ITC.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el presente mes, en cumplimiento a dar continuidad a los procesos que se tiene planeado durante el presente afio, ante la situacién actual de
confinamiento y el estado de emergencia sanitaria por causa del COVID- 19, se envia reporte de cuadro gripal o sintomas de Covid, -19. Se realizd
retroalimentacion de la informacidn requerida a la oficina del Grupo Territorial sobre los procesos que se han adelantado con los PPR a los cuales se les
brindé respuesta oportuna por correo electrénico o enviando la informacion solicitada a la oficina de Villavicencio. Se envia a la profesional de salud del GT,
reporte de las condiciones de Salud en el aplicativo de la ARL (ALISSTA). Entrega informe técnico y cuenta de cobro de actividades desarrolladas para el mes
de noviembre en la fecha establecida, para la respectiva revision y aprobacion. Envié cronograma de actividades correspondiente al mes de diciembre. Se
envié matriz de reporte de asistencias semanal segun orientacion brindada por asesores misionales, se realizé entrega de lo relacionado para cierre durante|
el mes de noviembre los cuales corresponden a planillas de asistencia psicosocial, panillas de asistencia de FA, seguimiento de acuerdos, gestiones de PDT
seglin sea el caso, Entrega de Bienes e Insumos BIE, actualizacién de conceptos, acompafiamientos monitoreo post. Entrega de Informe de Archivo de|
planillas digitales 2020.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de Noviembre, se realiza el registro en el Sistema de Informacién para el programa de Reintegracion —SIR: Asistencia de las actividades del
Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial de las PPR, Registro Matriculas FA, Cargue Acta entrega de Bienes e insumos BIE, cargue visita de seguimiento a
unidades productivas, cargue acuerdos firmados por los PPR que se encontraban pendientes por firma del afio en curso, como soporte de planes de trabajo
por cambio de estado medida contingencia por covid-19. Registro de seguimiento a 18 acuerdos establecidos en los PDT en ejecucidn, actualizacion de
conceptos, Evaluacion de 13 PDT de las PPR: Blanca Deisi Naranjo De Ronddn, Claudia Patricia Diaz Florez, Edilberto Bustos Arias, Exequiel Amarilis Salazar,
Genin Danilo Ortigoza Montero, Javier Alexander Ramirez Delgadillo, Octavio Colorado Olaya, Ruber Suaza Yaguara, Yeimy Johana Diaz Torres, Gladys Pérez,
Juan Miguel Martinez Andrade, Duvian Hernandez Pefia, Yeimy Dirlay Correal Virgles. Se registrd las gestiones adelantadas frente a la socializacion de|
decretos nacionales a 2 PPR culminados objetos de dicho acompafiamiento. se realizé el cargue de la documentacidén encontrada en las novedades para
culminacidn tales como actas de terminacién de beneficios, certificaciones de formacién académica y para el trabajo, entre otros propios del proceso de
verificacion.

12. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el mes de Noviembre, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio y
para controlar el escalamiento de la pandemia, se envia a través de mensajeria terrestre a domicilio, documentacion utilizada y requerida dentro del marco
de la ruta de reintegracion tales como: planillas de FPT, actas de culminacidon de beneficio, anexos procesos BIE a la oficina del GT, de igual manera, se|
registra oportunamente la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion SIR

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente mes se realiz revision y verificacion reporte de asistencia psicosocial, cierres de FAy FPT correspondiente al mes de noviembre, Asi mismo,
revision, verificacion base de desembolsos correspondientes al mes de septiembre de 2020, Resolucién 842 y 1282 con el fin de brindar informacién
oportuna a los PPR sobre sus pagos. Se realizé seguimiento de la base de posibles casos con sintomas de gripa o de covid-19 no encontrando situaciones de|
riesgo para acompafiamiento, se realiz6 seguimiento a la FPT del SENA para el afio 2021. Se brindé acompafiamiento al proceso de FA de las PPR vinculadas
al proceso de maestro itinerante de la UNAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

1)Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas.4) Suministrar al supervisor toda
la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 10). Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17) Rendir en forma
oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado 21) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera
utilizar mecanismos de registro manual; 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por!
el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacidn, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar|
oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasidn de la falta de dicha informacidn.

MARIA EUGENIA UERFA CAMACHO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



