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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencioén de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y metodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales idos, las r idades de la

Para el mes de noviembre/2020. se continta realizando las entres virtual, telefonica y presenciall
a los participantes del proceso de reintegracion y reincorporacién. Este mes se termina con una poblacién de 161 participantes en los
siguientes estados: 28 activos, 2 cambio de proceso, 105 culminados, 10 en investigacién por abandono al proceso de reintegracion, 5
enir igacion por causal sobreviniente, 1 suspendido; en cuanto a la ruta de reincorporacién social y econémica se cuenta con 10

poblacion y el contexto territorial.

PER activos, Se logra la atencion del 100% de la poblacién asignada durante el mes de noviembre, poblacion a la cual se les realizo
actualizacion de registro de contacto y ubicacion, aplicacion de instrumentos y asesoria dependiendo del proceso de intervencion. En
cuanto al proceso de fidelizacion se mantienen las estrategias con el propésito de conservar activa la poblacién: 1. convocatoria para la|
atencion a las PPR y PER a través de llamadas, mensajes de texto y mensajes de whatsapp, con el fin de asegurar su participacion y
adherencia en la ruta de atencién ya que no tienen acceso a internet permanentemente; 2. actividades psicosociales individuales y
familiares a través de llamadas telefénicas o por medios virtuales.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para.
el disefio e implementacion de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el mes de noviembre/2020 se realiz6 la aplicacion y registro en arpa de 22 instrumentos de empleabilidad, 21 instrumentos de;
censo de habitat, 19 conceptos de reintegracion en la dimension familiar, educativo salud, habitat y productivo; se efecttio seguimiento y
acompafiamiento a las actividades programadas en los planes de trabajo de manera telefénica y virtual. Para este mes se realizo 1 visita
ISUN a la unidad de negocio del PDC Francisco Antonio Sanchez Henao el 8 de noviembre/2020 a través de llamada telefénica teniendo
en cuenta el aislamiento selectivo. La unidad de negocio es una Panaderia ubicada en el casco urbano del municipio de la Macarena.
Se indica que durante este mes de noviembre/2020 ningtin participante asignado presento sintomas de gripa ni Covid-19.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el mes en curso se realizd la evaluacién de 11 PdT por finalizacion de ciclo de los PPR German Uribe Guzman, Jimena Santos
Escobar, Jordan Steven Aguilar Rodriguez, Adrian Camilo Calvo Trillos, Jeisson Steven Jimenez, Mauricio Arboleda Beltran, Jensy]
Ramirez Ortiz, Yesenia Gonzalez Huerja, Maxima Chitiva Rodriguez, Juan Carlos Patifio Vargas, Sadimar Castafio Monjes y 1 PDT por;

terminacion por culminacion de la ruta. De la PPR Arani Senaida Yovare Tividor. Se realizd alos 17

enlos PDT en ejecucion a fin de realizar las actividades programadas con los participantes a través de llamadas telefénicas o medios
virtuales. Se efectu6 la socializacion y diligenciamiento del instrumento de la estrategia monitoreo Post a la PPR Sadimar Castafio
Monjes; Asi mismo se desarrollaron 10 atenciones familiares a las PPR que cuentan con nicleo familiar utiizando el cédigo FAM
3.5.1.1; FAM3.6.1.1; FAM3.4.1.2 con el objetivo de mejorar dentro de los grupos familiares sus relaciones y roles en el hogar. Estas
actividades que cuentan con sus respectivos registros en la planilla digital.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
ylo actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

Durante este periodo de noviembre/2020 se continGia implementando la utilizacién de herramientas como videos pedagégicos,
imagenes, diapositivas para socializar y desarrollar las diferentes actividades programadas en los planes de trabajo a fin de dar
cumplimiento a los 17 acuerdos establecidos para este mes. Se efectlio la socializacion a 14 PPR y 5 PER de los Decretos 460/20-
467/202- 532/2020- 470 y 533/2020 con el objetivo de darles a conocer los beneficios otorgados por el Gobierno Nacional. Se brindan
en las atenciones las recomendaciones de bioseguridad a fin de mitigar el contagio del Coronavirus. Se establece contacto con los
docentes del programa maestro itinerante para coordinar fechas y espacios para los encuentros a realizar en los municipios de la
Macarena, Meta y Cumaribo, Vichada.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
cor i para la izacion de las Politcas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social
y la reconciliacion.

Durante el mes de noviembre/2020, se sostiene contacto via telefénica con los actores estratégicos en el &rea de educacién con las
instituciones Anglo Francés, Liceo del Rosario, IE técnica Catumare y Programa Maestro Itinerante -UNAD a fin de realizar seguimiento
y validar el cumplimiento de los PPR en sus actividades académicas, donde se logra recibir informacion de las asistencias de los PPR Yy
PER vinculados a esta instituciones, Sin embargo para este periodo se realiza iento a los i educativos paral
recepcionar las firmas de las planillas que se ha efectuado durante la coyuntura de la Emergencia sanitaria por el Covid-19 de manera|
digital para ser entregadas a las técnicas de digitacion Sandra Mireya Carvajal y Henisley Andrea Nuafiez.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Para el mes de noviembre/2020 se efect(io una visita ISUN a la unidad de negocio del PDC Francisco Antonio Sanchez Henao el 8 de
noviembre/2020 a través de llamada telefénica teniendo en cuenta el aislamiento selectivo. La unidad de negocio es una Panaderia
activa y ubicada en el casco urbano del municipio de la Macarena.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de
la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Para este mes se logro realizar la notificacién de la terminacién por culminacién de la ruta a la de la PPR Arani Senaida Yovare Tividor,
Asi mismo se realiz6 la postulacion de la PPR Sadimar Castaiio Monjes para su proceso de culminacion de ruta, teniendo en cuenta que
ha cumplido a cabalidad con su proceso. Se cargo acta de culminacién en FpT del PPR Jose Domingo Pira en el SIRR.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

En el mes de noviembre/2020 atin no se ha reestablecido la participacién de las personas en proceso de reintegracion en los contextos
social y comunitario para la realizacién de las acciones de servicio social por la medida de aislamiento selectivo establecido por el
gobierno nacional para contrarrestar el contagio del Coronavirus. sin embargo, durante este mes se viene adelantando las
certificaciones de 2 Acciones de servicio social realizada por 2 participantes en el municipio de Cumaribo-Vichada. Asi mismo se ha
estado sensibilizando a los PPR que no han realizado sus Acciones de Servicio social que una vez pase el estado de emergencia
sanitaria en el pais deberan efectuarlas teniendo en cuenta que es un requisito para la culminacién de su proceso en la ruta de
reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servi

cios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y metodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante este periodo se participd en los siguientes espacios de teletrabajo.

Eldia 5 de noviembre/2020 se particip6 via Microsoft teams en la reunién Validacién casos doble cedulacién.

El dia 10 de noviembre/2020 se particip6 via Microsoft teams en la reunién Aclaraciones Entrega de documentacién para contratacion.
El dia 13 de noviembre/2020 se particip6 via Microsoft teams en la reunién lineamientos para la recoleccion de planillas FA, FpT y
Psicosocial.

El dia 17 de noviembre/2020 se particip6 via Microsoft teams en reunién de Socializacion Entrega de documentos digitales.

El dia 19 de noviembre/2020 se participé en reunién de Alistamiento planeacion SENA- ARN GT Meta y Orinoquia via Microsoft teams.
El dia 20 de noviembre/2020 se particip6 en reunion via Microsoft teams Nuevas orientaciones entrega de planillas digitales

El dia 27 de noviembre/2020 se particip6 en Taller Manejo de Estrés e higiene del suefio via Microsoft teams.

Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

Durante este periodo se presentaron los siguientes informes asi:

participar en la elaboracion de documentos que por su
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Eldia 3 de bre/2020 Envio de ir ion de las Fichas de reincorporacion

El dia 3 de noviembre/2020 Envio de reporte alissta y cronograma de desplazamientos al municipio de cumaribo y la macarena

El dia 3 de noviembre/2020 se remitié planillas digitales de asistencia a FA de las instituciones educativas Liceo del Rosario, IE Anglo;
Francés |E Técnica Catumare

El dia 4 de noviembre/2020 se remitié planillas digitales de asistencia planilla de asistencia en FPT del curso complementario de
mercadeo y ventas- SENA

El dia 5 de noviembre /2020, Se envi6 acta de culminacién del beneficio en FPT del PPR Jose Domingo Pira Serrano.

El dia 9 de noviembre/2020 Se remitio acta de compromiso y certificado de ASS de la PPR Arani Senaida Yovare Tividor corregida para
tramite de culminacion de ruta. y planillas digitales del Programa Maestro Itinerante- UNAD de los municipios de Cumaribo- Vichada y|
Macarena- Meta.

Eldia 9 de noviembre/2020 Se remite ajustes solicitados del PRE-PP-31910 perteneciente al PER Edwin Castro Vergara.

Eldia 12 de iembre/2020 Se remite dc para 2021 eir i6n de datos demograficos.

El dia 13 de noviembre/2020 Envio confirmacion de novedades cierre psicosocial octubre/2020.y reporte Alista

El dia 14 de noviembre/2020 Se remite correo confirmando la postulacion y verificacion a culminacion de la PPR Sadimar Castafio;
Monjes.

El dia 14 de noviembre/2020 se remite informacién de soportes corregido PRE-PP-30456 y envio de planillas digitales con atenciones
psicosociales

Eldia 17 de noviembre/2020 Envio de reporte cierre asistencias FA'y FpT periodo octubre 2020.

El dia 18 de noviembre/2020 Envio de base de focalizacién Modelo Tejiendo saberes 2021 y compromisos de doble cedulacion

El dia 19 de noviembre/2020 Se remite base con registro de atenciones psicosociales. E informe sobre fechas y solicitud de espacios:
primer encuentro presencial UNAD municipios de Cumaribo- Vichada y Macarena-Meta.

El dia 19 de noviembre/2020 Se remite base con informacion en validacién- tenencia de Vivienda Rural y plantilla de actores externos.

El dia 20 de noviembre/2020 se remite base de socializacion de decretos 460-467-532- 470 y533/2020 a participantes de reintegracion
y reincorporacion.

El dia 24 de noviembre/2020 Envio de informe de actividades (cuenta de cobro de noviembre)

El dia 26 de noviembre/2020 Se remite base con registro de atenciones

El dia 30 de noviembre/2020 Envio de cronograma de actividades.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR,
la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
cor i y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante este periodo del mes de 2020 se realiza la i6n 22 instrumentos de empleabilidad, 21 instrumentos de censo
de habitat, 19 conceptos de reintegracion, 5 registro de ubicacion, el cargue de 17 acuerdos desarrollados y cumplidos en los planes de
trabajos; Se efectuo el cargue de 15 formatos de resumen de acuerdos con firmas. Se realizo el cierre de 4 matriculas en FPT que se
encontraban en proceso; Se realiz6 el cargue de las asistencias realizadas a los 10 participantes activos en el proceso de
reincorporacion.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
i 1tos y plazos idos por el grupo de gestion
de la Entidad.

pr
documental

Durante el mes de 020 se dio cL alo establecido en las politicas de calidad en lo que respecta a la gestion
documental, donde se realiza control constante de las actas y/o documentos a diligenciar través del SIGER utilizando los formatos
actualizados, asi mismo las actas realizadas y documentos personales entregadas por las PPR son en el sistema prc

un correcto uso de la documentacion y un cargue oportuno de informacion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Los dias 12, 19y 26 de noviembre/2020 se realizé el envio de las planillas psicosociales digitales del proceso de reintegracion a la
asistente técnica Henisley Andrea Nufiez y Sandra Mireya Carvajal para su respectivo cargue en el SIR. Los dias 23y 30 de
noviembre/2020 se envi6 las planillas digitalizadas en atencién a la poblacién de reincorporacién a Sandra Mireya Carvajal para su
revision en el SIR.Se efectuo el cargue del archivo digital a la carpeta compartida de las planillas digitales junto con sus respectivas
actas. También se desarroll6 otras actividades como Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas
en el contrato.

Con respecto a las obligaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) cargue de la garantia del contrato en el SECOP I; 3) Legalizar
los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de
ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion;
10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago
e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17) Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado; 21) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; 23) Presentar mensualmente
el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria,
para efecto de cada uno de los pagos.

JOHANNA MILENA MOLANO VALDERRAMA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que ), adicionen o

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http;

wi gov. aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




