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ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral 
titulada y/o complementaria modalidad Virtual y/o  a Distancia  en el área de  de acuerdo con su 
perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formación  y  la 
programación establecida por el  Centro Tecnológico de la  Amazonia. 
 
2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 

pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que  las personas a contratar deben poseer la siguiente educación y/o 

formación y experiencia de acuerdo a cada una de las áreas que integran la modalidad regular 

descrita en el objeto: 

 

 

 

 



                                         FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

                                                                                                                                                    GTH-F-076 V01 

AREA PROGRAMA
S DE 

FORMACION 
REQUISITOS ACADEMICOS 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN: 

COMPETENCIAS MINIMAS 
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Formacion 
complement
aria virtual - 

Calidad 

Profesional o tecnólogo, con formación en 
desarrollo e implementación de 
sistemas de gestión de calidad y procesos 
de auditoría interna en sgc. certificacion 
de minimo de 40 horas en programas 
relacionados con ambientes virtuales de 
aprenidizaje para impartir formacion 
virtual o tener certificacion vigente en la 
norma de competencia pedagogica 
240201057 "orientar formacion a 
distancia de acuerdo con procedimientos 
tecnicos y normativa" 

doce (12) meses de 
experiencia en la 
implementación de 
sistemas de gestión de 
calidad y/o en los procesos 
de auditoria interna. 
doce (12) meses de 
experiencia en labores de 
formación profesional  -   

con conocimiento en la implementación de 
sistemas de gestión de calidad y/o en los 
procesos de auditoria interna. 
trabajo en equipo. 
-procesos comunicativos asertivos. 
-manejo de estrategias didácticas. 
-manejo de tecnologías de la información y 
la comunicación. 
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Formacion 
complement
aria virtual - 
Ingenieria 

de 
Alimentos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ingeniero de alimentos, agroindustrial, 
tecnólogo en control y calidad de 
alimentos y elaboración de alimentos.  
certificacion de minimo de 40 horas en 
programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprenidizaje para impartir 
formacion virtual o tener certificacion 
vigente en la norma de competencia 
pedagogica 240201057 "orientar 
formacion a distancia de acuerdo con 
procedimientos tecnicos y normativa" 

mínima de seis meses en el 
área técnica, seis meses en 
el área pedagógica y 
experiencia de seis meses 
como instructor virtual. 

Técnicas: 
experiencia en elaboración, higiene y 
manipulación de alimentos. 
pedagógicas: 
 evaluar el proceso de formación de los 
aprendices. 
 concertar los planes de mejoramiento, 
evaluación, formación y seguimiento los 
aprendices. 
 planear y orientar procesos de formación. 
 participar en los procesos de 
administración de la formación. 
actitudinales: 
 demostrar responsabilidad en el 
desempeño de sus funciones. 
 manejar las relaciones interpersonales con 
base en el respeto mutuo y la 
tolerancia. 
 trabajar en equipo. 
 demostrar comportamiento ético en el 
proceso formativo. 
 demostrar compromiso y responsabilidad 
en la aplicación de las normas 
establecidas por la institución. 
 poseer sentido de pertenencia por la 
institución. 
 ser responsable y puntual. 
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Formacion 
complement
aria Virtual -
Mercadeo y 

Logistica 

profesional en áreas administrativas y/o 
de mercadeo  certificacion de minimo de 
40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprenidizaje para 
impartir formacion virtual o tener 
certificacion vigente en la norma de 
competencia pedagogica 240201057 
"orientar formacion a distancia de 
acuerdo con procedimientos tecnicos y 
normativa" 

experiencia profesional 
relacionada en áreas 
comerciales 
y/o de mercadeo.1 año en el 
ejercicio de su profesión. 6 
meses en el área 
pedagógica. 6 meses en el 
área virtual. 

pedagógicas: · evaluar el proceso de 
formación de los alumnos. · concertar los 
planes de mejoramiento, evaluación, 
formación y seguimiento de los alumnos. · 
planear y orientar procesos de formación. · 
participar en los procesos de administración 
de la formación. actitudinales: · demostrar 
responsabilidad en el desempeño de sus 
funciones. · manejar las relaciones 
interpersonales con base en el respeto 
mutuo y la tolerancia. 
- Trabajar en equipo. 
- Demostrar comportamiento ético en la 
realización del control 
calidad. 
- Demostrar compromiso y responsabilidad 
en la aplicación de las 
normas de 
higiene y seguridad industrial, establecidas 
por la institución. 
- Poseer sentido de pertenencia por la 
institución. 
- Ser responsable y puntual. 
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Formacion 
complement
aria virtual - 

Ofimatica 

profesional en ingeniería de sistemas y 
computación, ingeniería electrónica, 
tecnólogo o técnico en electrónica y áreas 
a fines.  
 
Certificacion de minimo de 40 horas en 
programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprenidizaje para impartir 
formacion virtual o tener certificacion 
vigente en la norma de competencia 
pedagogica 240201057 "orientar 
formacion a distancia de acuerdo con 
procedimientos tecnicos y normativa" 

seis meses en manejo de 
herramientas ofimáticas. 
seis meses en el área 
pedagógica. 
seis meses como instructor 
virtual. 

competencias técnicas y/o específicas: 
experiencia en análisis y diseño de bases de 
datos. 
experiencia en manejo de aplicaciones para 
la creación de bases de datos. 
experiencia en herramientas ofimáticas. 
pedagógicas: 
evaluar el proceso de formación de los 
aprendices. 
concertar los planes de mejoramiento, 
evaluación, formación y seguimiento 
de los aprendices. 
planear y orientar procesos de formación. 
participar en los procesos de administración 
de la formación. 
actitudinales: 
demostrar responsabilidad en el 
desempeño de sus funciones. 
manejar las relaciones interpersonales con 
base en el respeto mutuo y la 
tolerancia. 
trabajar en equipo. 
demostrar comportamiento ético en el 
proceso formativo. 
demostrar compromiso y responsabilidad 
en la aplicación de las normas 
establecidas por la institución. 
poseer sentido de pertenencia por la 
institución. 
ser responsable y puntual. 
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Formacion 
complement
aria virtual -  

Gestión 
Administrati

va 

Requiere de un equipo de instructores 
con título profesional universitario o 
de tecnólogo, relacionados con la 
especialidad objeto de formación: 
administrador de empresas, contador, 
economista, especialista en proyectos. 
Certificacion de minimo de 40 horas en 
programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprenidizaje para impartir 
formacion virtual o tener certificacion 
vigente en la norma de competencia 
pedagogica 240201057 "orientar 
formacion a distancia de acuerdo con 
procedimientos tecnicos y normativa" 

doce (12) meses como 
asesor de proyectos fondo 
emprender y/o especialista 
en proyectos. 
-experiencia docente 
mínimo de doce (12) meses. 

formular, ejecutar y evaluar proyectos. 
-trabajar en equipo. 
-establecer procesos comunicativos 
asertivos. 
-manejar herramientas informáticas 
asociadas al área objeto de la 
formación. 
-manejo de las tic 
-manejo de plataformas de formación y 
gestión educativa 
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Formacion 
complement
aria virtual -  
Bilinguismo 

requisitos académicos 
profesional con título en licenciatura de 
idiomas o profesional en cualquier área 
de conocimiento con un nivel mínimo b2 
de suficiencia en lengua extranjera, 
acreditado mediante una de las siguientes 
pruebas 
internacionales: 
 fce (first certificate in english). 
 bec (business english certificate). 
 cae (certificate in advanced english). 
 cpe (certificate of proficiency). 
 ielts (international english language 
testing system). 
 ise (integrated skills in english). 
 toefl (paper based and internet based). 
 
Certificacion de minimo de 40 horas en 
programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprenidizaje para impartir 
formacion virtual o tener certificacion 
vigente en la norma de competencia 
pedagogica 240201057 "orientar 
formacion a distancia de acuerdo con 
procedimientos tecnicos y normativa" 

Mínimo 12 meses en la 
orientación de procesos de 
capacitación o formación en 
lengua extranjera. 
 
seis meses como instructor 
virtual. 

pedagógicas: 
 tener amplio conocimiento de la lengua 
inglesa. 
 tener amplios conocimientos del método 
accional promulgado por el marco 
común europeo de referencia para las 
lenguas. 
 tener un grado de suficiencia en el idioma 
inglés, nivel b2. 
 tener conocimientos sobre procesos de 
evaluación y de formación de los 
aprendices. 
 concertar los planes de mejoramiento, 
evaluación, formación y seguimiento 
de los aprendices. 
 planear y orientar procesos de formación. 
 participar en los procesos de 
administración de la 
formación.tecnológicas: 
 certificar competencias en el uso de las tic 
 certificar competencias en el manejo de lms 
entornos virtuales de 
aprendizaje o ambientes virtuales de 
aprendizaje 
actitudinales: 
 demostrar responsabilidad en el 
desempeño de sus funciones. 
 manejar las relaciones interpersonales con 
base en el respeto mutuo y la 
tolerancia. 
 trabajar en equipo. 
 demostrar comportamiento ético en el 
proceso formativo. 
 demostrar compromiso y responsabilidad 
en la aplicación de las normas 
establecidas por la institución. 
 poseer sentido de pertenencia por la 
institución. 
 ser responsable y puntual. 

 

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 
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No. y año 
Nombre de 
Contratista 

Objeto del contrato Plazo Valor del contrato 
Modalidad de 

selección  

1423480-
2020 

JHORLENY  
LINARES CANO 

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación profesional 
integral titulada y/o complementaria 
modalidad presencial y/o virtual y/o a 
distancia en el área de Formación Virtual – 
Gestión Administrativa y Financiera 
Empresarial, en los programas regular de 
acuerdo con su perfil profesional 
desarrollando las competencias definidas en 
los programas de formación y la programación 
establecida por el Centro Tecnológico de la 
Amazonia 

DIEZ (10) 
MESES 
NUEVE (9) 
DIAS  

TREINTA Y CINCO 
MILLONES 
OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y UN MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y 
SIETE PESOS 
M/CTE($35.841.667) 

Contratación 
directa 

1423721-
2020 

MERLYZETH  
DURAN 

BAUTISTA 

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación profesional 
integral titulada y/o complementaria 
modalidad presencial y/o virtual y/o a 
distancia en el área de Formación Virtual 
Familia Ofimática, en los programas regular de 
acuerdo con su perfil profesional 
desarrollando las competencias definidas en 
los programas de formación y la programación 
establecida por el Centro Tecnológico de la 
Amazonia 

DIEZ (10) 
MESES 
NUEVE (9) 
DIAS  

TREINTA Y CINCO 
MILLONES 
OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y UN MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y 
SIETE PESOS 
M/CTE($35.841.667) 

Contratación 
directa 

1424167-
2020 

PIEDAD 
CONSTANZA 

CLAROS OSORIO 

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación profesional 
integral titulada y/o complementaria 
modalidad presencial y/o virtual y/o a 
distancia en el área de Formación Virtual – 
Bilingüismo, en los programas regular de 
acuerdo con su perfil profesional 
desarrollando las competencias definidas en 
los programas de formación y la programación 
establecida por el Centro Tecnológico de la 
Amazonia 

NUEVE (9) 
MESES 
OCHO (8) 
DIAS  

TREINTA Y DOS 
MILLONES QUINIENTOS 
OCHENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA 
Y CUATRO PESOS 
M/CTE($32.583.334) 

Contratación 
directa 

1432922-
2020 

LUIS RICARDO 
ROJAS 

CALDERON 

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación profesional 
integral titulada y/o complementaria 
modalidad presencial y/o virtual y/o a 
distancia en el área de Formación Virtual – 
Bilingüismo, en los programas regular de 
acuerdo con su perfil profesional 
desarrollando las competencias definidas en 
los programas de formación y la programación 
establecida por el Centro Tecnológico de la 
Amazonia 

NUEVE (9) 
MESES 
OCHO (8) 
DIAS 

TREINTA Y DOS 
MILLONES QUINIENTOS 
OCHENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA 
Y CUATRO PESOS 
M/CTE($32.583.334) 

Contratación 
directa 

 

 

______________________________________ 
IRMA OMAIRA MAYA 

Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E) 
 
Elaboró: Erik Jhohanna Yáñez Zuleta – Apoyo Coordinación Académica  
 
Revisó: Paola Andrea Martínez Barrero, Abogada Contratación.  
 
Revisó: Jose Edward Joven Bustamante Técnico Grado 2 Contratación  


