PROCESO PROYECTOS
EJECUCION FINANCIERA CONTRATOS - CONVENIOS

PROYECTO: "EDUCANDO EN EQUIDAD™ Versién 1

PROGRAMA O CONVENIO Educando en equidad
NUMERO DEL CONTRATO 2604150802
OBJETO DEL PROGRAMA OIperar.eI proyecto educando en .equidad‘ concientizar el J:gego de roles, la ng discriminacién, rutas de atencion, la prevencion y el apoyo a las victimas de
violencia basadas en genero (mujeres, hombres y poblacion sexualmente diversa) en contexto educativo.
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 27 de abril de 2026
FECHA EN LA QUE SE REALIZA EL INFORME 27 de agosto de 2026
PERIODO DEL QUE SE HACE EL INFORME 27 de Agosto al 26 de Septiembre de 2026
VALOR EJECUTADO AL 26| SALDO POR
VALOR TOTAL DE SEPTIEMERE % DE EJECUCION EJECUTAR
VALOR DEL CONTRATO DEL PROGRAMA
$89.900.000 $15.213.714 68,00% $28.735.359
a 5 SALDO POR
o
DESCRIPCION VALOR TOTAL | VALOR TERCER PAGO % DE EJECUCION EJECUTAR
Un (1) coordinador profesional quien coordinaré la ejecucion financiera del proyecto, cumpliendo con los objetivos y plazos o
establecidos en el proyecto. $ 15.750.000 $2.250.000 71,43% $4.500.000
Dos (2) auxiliares 3 de fiar a la ejecucion del proyecto actividades de ejecucion del presupuesto
del proyecto y apoyo a la logistica; asi mismo se encargaré en dar cumplimiento a los indicadores del proyecto, archivar, planificar| -~ $ 12.500.000 $1.785.714 71,43% $3.571.430
y las demas funciones asignadas por el contratista.
Dos (2) abogados especialistas o experiencia homologable en temas de género para ofrecer conocimiento legal y fortalecer el o
enfoque hacia la equidad de género, inclusion y no discriminacion. $18.900.000 §2.700.000 143% $5.400.000
Un (1) psicolégo con experiencia homologable en temas de género que facilte la comprension y abordaje de los aspectos o
psicoldgicos asociados con la vigencia basada en género y la desigualdad y discriminacion. $18.900.000 $2700.000 1.43% §5.400000
Se debera realizar treinta y cinco (35) visitas a (primaria y urbano y rural) desde el grado
cuarto (4) de primaria hasta el grado once (11) de secundaria, impactando un minimo de ciento veinte (120) estudiantes por cada
institucion, para un total de cuatro mil docientos (4.200) estudiantes. El tema sera enfoque de derechos, inclusion, respeto, $2.835.000 $891.000 94% $162.000
prevencion, erradicacion de violencia y no discriminacion. Asi mismo, se realizara difusion de las rutas de atencion para garantizar
el restablecimiento de derechos de las personas que lo necesitan.
El contratista debera visitar tres (3) como minimo (300) I para un total de
novecientos (900) estudiantes beneficiados en enfoque de derechos, inclusion, respeto, prevencion, erradicacion de violencias de $1.620.000 $1.080.000 66,67% $540.000
género.

El contratista debera realizar treinta y cinco (35) asistencias técnicas en el comité escolar de convivencia de cada institucion
educativa, a fin de fortalecer la Ley 1620 de 2013, temas de prevencion de violencias, atencion de situaciones de acoso escolar, $2.835.000 $1.458.000 65,00% $972.000
violencia basada en género en contexto educativo.

Se deberan implementar diez (10) experimentos sociales con muestras artisticas, culturales, performaticas, interactivas, que
involucren al publico y posibiliten la reflexion sobre la prevencion de la violencia basada en género, acoso callejero y la no
discriminacion en calle, centros comerciales y/o centros tecnolégicos. Se debera impactar a minimo a mil setesientas (1.700)
personas.

$5.940.000 $0 0% $1.782.000

El contratista debera realizar treinta y cinco (35) conversatorios en escuelas de padres donde se beneficien las personas de las
instituciones educativas basica primaria y basica secundaria de la zona urbana y rural de la ciudad de Manizales. Se debera
beneficiar un minimo de mil (1.000) personas entre padres de familia, psicoorientadores, rectores y docentes en donde se $2.835.000 $1.134.000 54,00% $1.296.000
abarquen temas como mirada critica de las violencias de género, reflexion en tomo a la diversidad, inclusion, equidad y rutas de
atencion.

El contratista debera abordar treinta y cinco (35) encuentros vivenciales una (1) por cada institucion que se visitara, abordando a
través de las lidicas, 6 las de los Eltema debers liderarse de forma $2.835.000 $1.215.000 94% $161.929
dinamica y reflexiva que permita exteriorizar y resignificar cada experiencia a través de la interaccion con los demas.

El contratista debera planear ejecutar una (1) jorada de socializacion de experiencias exitosas donde cada institucion educativa
presente a través de una escena o estrategia cultural una experiencia exitosa en prevencion de violencias de género, enfoque

o
diferencial y enfoque de derechos. Asi mismo, se realizara entrega de un incentivo pedagégico, donde se incluya constancia de §1.350.000 $0 0.00% $1.350.000
participacion $ 1.350.000 y divulgacion por redes sociales de la practica significativa realizada.

El contratista debera realizar un encuentro municipal tipo foro y debera invitar un (1) académico o un (1) panelista experto en

prevencion de violencias basada en género en contexto estudiantil y la promocion de la equidad y no discriminacion, asi mismo

tips sobre habilidades de comunicacion no violenta y roles de género y estereotipos, encuentro que se dara con las comunidades $3.600.000 $0 0,00% $3.600.000

(rectores, psi docentes, i y padres de familia) con un aforo minimo de 500 personas
impactadas a nivel virtual o presencial.

TOTAL $89.900.000 $15.213.714 68% $28.735.359
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