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A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por
los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 87 de la Ley 1474 de
2011y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen.

Realizado el analisis se determind que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MiNIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento
establecido por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.Es decir, corresponde a una contratacion
de servicios cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a
100 SMMLYV, lo anterior con independencia de su objeto.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de Popayan, establecidas en los numerales 3 y 23 del Art. 70 del Decreto No. 1742
de 2020 “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales”.

Entre dichas funciones se encuentran las orientadas a la proteccion de la salud de los servidores
ptblicos de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan, incluidas en el Programa
de Vigilancia Epidemiolégica del Desorden Muisculo Esquelético (en adelante PVE DME), con
acciones tendientes a proporcionar mejores condiciones para la ejecucion de las operaciones derivadas
del cumplimiento de las funciones y competencias legales que le son atribuidas, y la observancia como
empleador de las obligaciones legales frente a la prevencion y control de factores de riesgo que puedan
ocasionar accidentes o enfermedades de origen laboral. La salud y seguridad de los trabajadores impacta,
en tal sentido, de manera directa en el logro de los objetivos misionales.

La contratacion que se pretende adelantar, orientada al cumplimiento de la normatividad sobre seguridad
y salud en el trabajo y las correlativas funciones, asi como a la ejecucién de las acciones desde el PVE
DME, parte también de la ampliacion de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, segun lo dispuesto en la Ley 2277 del 13 de
diciembre de 2022, en la que se otorgaron facultades extraordinarias para el fortalecimiento institucional
para la eficiencia en el manejo tributario, aduanero 'y cambiario, que se reglamenté con el Decreto 419 del
21 de marzo de 2023, “Por el cual se amplia la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)", y de la consecuente creacion de nuevos puestos
de trabajo y adquisicion de tecnologia.

En caso de no efectuarse la contratacion, la DIAN podria incumplir con su obligacion legal de suministrar
los elementos necesarios para la proteccion de factores que afectan la salud de los servidores publicos
que lo requieran para el cumplimiento de sus funciones.

1 ARTICULO 70. Direcciones Seccionales de Impuestos, Direcciones Seccionales de Aduanas'y Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas. Conforme a las politicas
einstrucciones del Nivel Central y, de acuerdo con la naturaleza de cada Direccién Seccional, son funciones de las Direcciones Seccionales las siguientes: (...) 3. Adelantar
los procesos de contratacién que les sean delegados por el Director General, (...) 23. Administrar eficientemente los recursos fisicos y financieros asignados a la
respectiva Direccién Seccional, y garantizar la historia y buen estado de los inmuebles propiedad de la Nacién.
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Se asigna apropiacion presupuestal a la Seccionales modificando parcialmente el articulo No.1, la
Resolucién No.000009 del 02 de enero del 2025 por la Resolucién 6761 del 19 de junio del afio 2025.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No. 621
del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para la vigencia 2026, donde se encuentra registrado con
el codigo la siguiente descripcion:

46182203;46182205;43212002;56112005 | Descansos de soporte para la espalda

Y con el objeto: Adquisicion de elementos ergondmicos para la prevencion de enfermedades musculo
esqueléticas de los servidores publicos de la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan.

Que la Subdirectora (A) de Desarrollo del Talento Humano solicito mediante correo electronico de fecha
05/06/2025, adicién de recursos en el rubro de OTROS Direccion de Gestién Corporativa de la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, el 05/01/2025 emitio la autorizacion para suministro o
mantenimiento de bienes muebles o adquisicion de inmuebles FT-ADF-2786 indicando “En el Plan
Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025 se priorizé el suministro de los siguientes bienes muebles,
porque son indispensables para el normal funcionamiento de la DIAN: (...) Elementos de proteccion
personal para servidores publicos”.

Para la presente contratacion y referente autorizaciéon para iniciar Proceso de Contratacion (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015): (Selaccionarn)

o El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso

e E| objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacién de bienes mueble o
de adquisicién de bienes inmuebles por los cual requiere la autorizaciéon para iniciar proceso de
contratacion, la cual se anexa.

Para la presente contratacidn y referente a los estudios y disefios para establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental (Articulo 25, Num. 12 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011):

Como NO se trata de un contrato de obra, NO APLICA.

Prohibicion o restriccién de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron
las prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y en el Decreto
0199-del 20 de febrero del 2024 y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos
afectados por dichas normas, dado que las restricciones hacen referencia a la realizacion de eventos
oficiales y no incluye las actividades que se lleven a cabo como resultado de la implementacion y desarrollo
de los Programas de Bienestar dirigidos a los funcionarios de las entidades publicas y sus familias.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 Objeto

Adquisicion de elementos ergonémicos para la prevencion de enfermedades misculo esqueléticas
de los servidores publicos de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan.
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2.2 ALCANCE DEL OBJETO

El contrato implica la adquisicién de elementos ergondmicos para la prevencién de enfermedades musculo
esqueléticas de los servidores publicos de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan

Estas actividades son las que se relacionan a continuacion:

Elementos Requeridos Cantidad

DESCANSA PIES - en madera aglomerada MDF contrachapado - Superficie de
apoyo: Ancho: Max. 50cm y Min. 45cm - Profundidad: Max. 40cm y Min. 30cm -
Altura: Min. 20cm y Max. 23cm - Espesor: Min. 2 cm y Max. 2.5cm. Inclinacién
ajustable: - Angulo: Desde 0° hasta minimo 30° - Altura horizontal: Max. 14cm - 20 Und
Altura en angulo: Max. 22cmy Min. 15cm

BASE PARA PORTATIL en Aluminio. Base s up erior: - Ancho: 26,5 cm - Largo:
21,6 cm - Grosor: Min. 2.5 mm y Max. 3 mm. Base inferior: - Ancho: 23,9 cm - Largo:
18,6 cm - Grosor: Min. 2.5 mm y Max. 3 mm. Pestafias de soporte: (Minimo 2)
Ancho: 5 cm Largo: 1,7 cm Inclinacién ajustable: -Sin portatil - Altura ajustable: Min.
3cmy Max. 32 - Con portétil - Altura ajustable de 24 cm a 52 cm (borde superior del
portatil)

SOPORTE ELEVA MONITOR Plastico de alta resistencia e impacto Color negro
Ancho: Min. 30cm y Max. 45cm * Profundidad: Min. 22cm y Max. 35cm 45 Und
* Altura: Entre 12 y 16cm * Capacidad de carga: hasta 30kg

COJIN ERGONOMICO LUMBAR en espuma moldeada en poliuretano de alta
densidad y resistencia Color negro Ancho: Min. 30cm y Max. 45cm * Profundidad:
Min. 22cm y Max. 35cm
* Altura: Entre 12 y 16cm * Capacidad de carga: hasta 30kg 20 Und

COJIN ERGONOMICO PARA ASIENTO en Espuma Color negro Ancho: 45¢cm ¢
Profundidad: Min. 38 y Max. 45cm « Alto: Min. 5cm y Max. 13cm 10 Und

TOTAL

40 Und

Sera responsabilidad del contratista conseguir, transportar, clasificar y utilizar todos los elementos y
materiales necesarios para la ejecucion del objeto contractual y contar con el recurso humano idéneo para
cumplir con las obligaciones previstas en el contrato.

2.3 Clasificacién de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC
E| servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

Cadiqgos relacionados:

4618000: Seguridad y Protecciéon personal
43210000: Equipos informaticos y accesorios

56112005: - Muebles comerciales e industriales
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CLASIFICACIO | ' ' i Clase
N UNSPSC Segmento Familia
4R000000 - Equipos ¥ 46180000- Seguridad | 46182200 -
46182205 suministros de defensa, orden y Protecciéng Equipo de apoyo
publico, proteccidn, vigilancia y s
Seguridad personal ergonémico
43000000 - Difusién de tecnologias 43210000 - 43212000 - Accesorios de
43212002 de informacién y Equipos pantallas de
telecomunicaciones informaticos computador
y accesorios
. 56110000- Muebles 56112000- Muebles de
56112005 56000000 -Mueble.t mobiliario y Somnereisles & apoyo a la computadora
degaracion industriales
46000000 - Equipos y Suministros de 46180000- Sequri .
el v - Seguridad 46182200- Equipo de
46182203 Defensa, Orden Publico, Proteccion, - R
Vigilancia y Seguridad y proteccién personal apoyo ergonémico

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidon desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Los siguientes son los documentos de verificacién de contenido técnico requeridos para participar en el
proceso de contratacion:

3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera
verificada por la UAE DIAN con la presentacion de minimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones de
experiencia expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste en cada una de ellas, que
el proponente o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecutd
contrato(s) por valor equivalente hasta a 12.22 SMNMLV a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del
Proceso de Contratacion, cuyo objeto sea igual o tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del
Proceso de Contratacion. Suministro de accesorios para computadores y/o equipo de apoyo
ergonémico.

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacion
publica y deberan contener como minimo:

- Nombre de la empresa contratante

- Nombre del contratista

- Numero del contrato

- Objeto del contrato

- Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes, afio) y fecha de terminacion (dia, mes, afio)
- Valor del contrato

- Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes, afio)
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Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe anexar el documento de conformacion de
este donde sefala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

Son igualmente validas las actas de liquidacion, acta de terminacion u otras certificaciones de contratos
terminados, siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por el contratante del bien, obra o servicio
que certifica la experiencia del proponente o del integrante del proponente que se presenta en Consorcio,
Union Temporal y donde se puedan establecer la totalidad de la informacion sefialada anteriormente.

3.1.1.1. El proponente debera adjuntar el Formato: Certificacion acreditacién experiencia, el cual
debera estar diligenciado segun la informacion del modelo suministrado por LA DIAN y firmada por el
representante legal de la persona juridica o representante legal del proponente plural o apoderado.

3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente

3.1.2.1 Formato Acreditacién cumplimiento de requerimientos técnicos. El proponente debe adjuntar
en su propuesta el formato No. 4 debidamente diligenciado y firmado por el representante legal,
donde manifiesta por escrito el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos en el
Anexo No. 1 Especificaciones técnicas.
Nota: El proponente deberé revisar detallada y cuidadosamente las especificaciones sefialadas en
el anexo técnico para cada uno de los items y asegurarse de que el producto ofertado se ajusta en
su totalidad a lo solicitado para el item respectivo.

3.1.2.2 Fichas técnicas de los elementos a suministrar: El proveedor debe adjuntar en su propuesta
las fichas técnicas del fabricante para cada uno de elementos ofertados, donde se detallen las
imagenes, especificaciones, dimensiones, materiales, garantias, etc.

3.1.3 Propuesta técnica

Los requisitos técnicos seran verificados con los documentos que se relacionan en el numeral 3.1.2 Otros
requisitos técnicos adicionales del proponente.

3.2. Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto a contratar se ejecutara conforme a lo establecido en el Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas,
las cuales son de obligatorio cumplimiento y forman parte integral del presente estudio previos.

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el Articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a
contratar se requiere verificar requisitos adicionales del proponente, se solicitaran los siguientes:

3.2.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

La Carta de Presentacion de la Propuesta debera estar diIigenciada_ segln la informacion del modelo
suministrado por la DIAN (FORMATO 1 — CARTA DE PRESENTACION) y firmada por el representante
legal de la persona juridica o representante legal del proponente plural o apoderado.
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Quien firme la carta de presentacién de la oferta, debera acreditar que es el representante legal del
Proponente o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de presentacion la suscriba
un apoderado, se debera presentar el poder conforme las reglas procedimentales vigentes en Colombia.

En la carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que él o sus integrantes, si el
mismo es un Consorcio o una Unién Temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidos en la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, Articulos 1°, 2°, 3°, 4°,
5°, Paragrafo 2° del Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, Articulo 90 de la Ley 1474 de 2011y demas normas
pertinentes.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o
en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones
técnicas del presente proceso sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No obstante, la Entidad se
reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

3.2.2 Existencia y Representacion Legal

a. Personas Naturales

Persona natural nacional: debera presentar copia de su cédula de ciudadania y en el evento en que se
encuentre obligada a la inscripcidn como comerciante adjuntar el certificado de matricula mercantil,
expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
definitiva de cierre del proceso de seleccion.

b, Personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente persona juridica y las personas
juridicas integrantes del proponente consorcio o unién temporal, deberan presentar el certificado
expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccidn, en el cual conste que
la sociedad estd registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del
representante legal y que el término de duracion de ésta no es inferior al plazo del contrato y un
(1) afio mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de
seleccion o actividades afines.

- En el evento de existir limitante del representante legal para contratar: Presentar copia del acta
expedida, como lo determina el Cédigo de Comercio, en la cual conste que ha sido facultado por
el érgano social competente para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de
la oferta presentada, o en su defecto presentar la certificacion del secretario de la Junta u 6rgano
social competente donde conste la autorizacién correspondiente.

- Cuando el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociado debera presentar el Certificado
de Existencia y Representacion Legal vigente, expedido por la Camara de Comercio dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso.

- Enelevento que el proponente fuere una Caja de Compensacion debera presentar Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccion, en el que conste domicilio y representacion legal. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccién o actividades afines.
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- Igualmente, debera allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante
legal y el término de duracion de ésta, el cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del
contrato .y un afio (1) mas.

- Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia
debera allegar certificado expedido por ésta dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha definitiva de cierre del presente proceso, mediante el cual se acredite la representacion
legal, su calidad y que su duracion no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

c) Propuestas Conjuntas

Si la oferta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal, deberén presentar con su propuesta
debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de conformacion del
Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993
y con el contenido de los respectivos formatos modelo de compromiso previstos en la presente invitacion
(FORMULARIOS Ay B del FORMATO 2 - COMPROMISO CONSORCIAL).

LA DIAN aceptara cualquier otro modelo de compromiso de Consorcio o Unién Temporal, siempre y cuando
éste venga debidamente suscrito por los representantes legales de los miembros del Consorcio o de la
Union Temporal que lo conforman, y contenga como minimo la totalidad de la informacion establecida en
los FORMULARIOS Ay B del FORMATO 2 - COMPROMISO CONSORCIAL, segun corresponda.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segln sea el caso.

3.2.3 Certificacion de Paz y Salvo por Sequridad Social y Parafiscales.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o unién temporal) deben acreditar
que se encuentran al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como de parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, para cumplir el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el Articulo 50 Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1562 de 2012.

De conformidad con el Articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, que modifico el Articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, estan exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacién de pago de los aportes
parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen
menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas
naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes
de que trata este inciso.

Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes
0 mas, sean o no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, estan obligados a
realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los Articulos 202 y 204 de la Ley 100 de
1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el Articulo 7 de la Ley 21 de 1982, los Articulos 2y 3de la
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Ley 27 de 1974 y el Articulo de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones
establecidos en las normas aplicables.

Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estaran obligadas a realizar los aportes
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los Articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993y las pertinentes
de la Ley 1122 de 2007, el Articulo 70 de la Ley 21 de 1982, los Articulos 2 y 3 de la Ley 27 de 1974 y el
Articulo 1 de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas
aplicables.

Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la tarifa
prevista en el inciso 1° del Articulo 240-1 tendrén derecho a la exoneracion de que trata el Articulo 114-1
del Estatuto Tributario.

Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan los Paragrafos 1°,
2°, 3°y 4° del Articulo 240 del Estatuto Tributario, y el inciso 1° del Articulo 240-1 del Estatuto Tributario,
tendran derecho a la exoneracion de aportes de que trata este Articulo siempre que liquiden el impuesto a
las tarifas previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el Paragrafo 3° del
Articulo 240-1.

Las Instituciones de Educacion Superior plblicas no estan obligadas a efectuar aportes para el Servicio
Nacional de Aprendizaje.

El Oferente (persona juridica) y cada uno de los miembros (personas juridicas) del Oferente Plural
(Consorcio o Unién Temporal) deberan acreditar el requisito mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal, si por ley esta(n) obligado(s) a tenerlo, en la que deje constancia del
cumplimiento de estas obligaciones durante los ultimos seis (6) meses, o en la que especifique si se
encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) y cada uno de los miembros (personas naturales) del Oferente Plural
(Consorcio o Unién Temporal) que para la ejecucién de sus actividades comerciales tenga uno o mas
trabajadores, debera acreditar el cumplimiento de este requisito mediante certificacion firmada por él
mismo, en la que deje constancia del cumplimiento de estas obligaciones o en la que especifique si se
encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) que para la ejecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno o mas

trabajadores en el territorio nacional, debera: (i) Acreditar el cumplimiento de este requisito mediante
certificacion firmada por él mismo, en la que deje constancia de esta circunstancia; (ii) Acreditar afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones; y (iii) Certificar si ha tenido ingresos que le
obliguen a cotizar al Sistema General de Seguridad Social y Pensiones, caso en el cual ademas debera

demostrar los pagos efectuados en los Ultimos seis (6) meses.

El Oferente (persona juridica) o miembro de Oferente Plural (consorcio o unién temporal) que para la
ejecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno o més trabajadores en el territorio nacional, y por
tanto no tenga. la obligacion legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera

presentar certificacion firmada por su representante legal o revisor fiscal, segln el caso, en la que exprese
esta circunstancia.

El Oferente (persona juridica) extranjera no esta obligada a cotizar al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales Colombiano, ni al ICBF, Sena y Cajas de Compensacion Familiar
colombianas, salvo si tiene una Sucursal legalmente constituida en Colombia, caso en el cual, debe
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acreditar los requisitos anteriores mediante certificacion del representante legal o revisor fiscal, segin el
caso.

3.2.4 RUT

El proponente debe estar inscrito en el Registro Unico Tributario — RUT antes de la fecha de cierre del
presente proceso. Lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en articulo 19 de la Ley 863 de 2003;
en consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolucion 8502 de
2004 y Resolucion 8346 de 2004. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debe estar inscrito.

3.2.5 Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

En cumplimiento del Articulo 183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, la DIAN verificara en el REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), que el Oferente y cada uno de sus integrantes
(cuando el mismo sea un consorcio o unidn temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho Registro
como deudores de multas e intereses. Si esta(n) reportado(s) por multas impuestas hace mas de seis (6)
meses, y no acredita(n) el pago de la multa y sus intereses con la presentacion de su oferta o dentro del
término otorgado por la DIAN para subsanar este requisito, la Oferta sera rechazada. Si quien registra
multas es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se subsane la presentacion de la
oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacion de apoderado designado por
el 6rgano de administracién competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al
Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado virtualmente a traves
de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

3.2.6 Boletin de responsables Fiscales.

En cumplimiento del Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la DIAN, verificaréa en el ultimo boletin de
responsables fiscales expedido por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA que el Oferente y
cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre(n)
reportado(s) en dicho boletin. Si el Oferente o sus integrantes, segun el caso, estén reportados en el Boletin
de responsables - Fiscales la Oferta sera rechazada. Si quien se encuentra reportado es el representante
legal del Oferente, la DIAN solicitara que se subsane la presentacién de la oferta, mediante ratificacion de
representante suplente o mediante ratificacion de apoderado designado por el 6rgano de administracién
competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en
esta situacién, dicho contrato solo podréa ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante
legal 0 apoderado que no se encuentre reportado en este Boletin.

3.2.7 Certificado de antecedentes disciplinarios.

La DIAN verificara que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio, Unién
Temporal, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Sistema de Informacion de Registro de
Sanciones e Inhabilidades SIRI de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - PGN. Si el Oferente
0 sus integrantes, segun el caso, registren inhabilidad vigente en el SIRI de la PGN, la propuesta sera
rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se
_subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante
ratificacion de apoderado designado por el 6rgano de administracion competente de la sociedad. En todo
caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo
podra ser firmado virtuaimente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se
encuentre reportado en este registro
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3.2.8 Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

En cumplimiento del Articulo 94 del Decreto - Ley 1 9 de 2012, la DIAN verificara los antecedentes judiciales
a través de la pagina web de la Policia Nacional, del Oferente (persona natural) o de la persona natural
integrante de .un consorcio o unién temporal. Si registra(n) antecedentes judiciales, consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la
propuesta sera rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN
solicitara que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o
mediante ratificacion de apoderado designado por el érgano de administracion competente de la sociedad.
En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato
solo podréa ser firmado virtualmente a través de SECOP |l por representante legal o apoderado que no se
encuentre reportado en este registro.

3.2.9 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

En cumplimiento del numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 y Decreto 1310 de 2022, LA DIAN
verificara en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM), que el Oferente o
cada uno de sus integrantes (cuando el mismo sea un consorcio o unién temporal) y su(s) representante(s)
legal(es) (cuando el proponente sea una persona juridica o proponente plural), no se encuentre(n)
reportado(s) en dicho Registro. Si el Oferente o alguno de los integrantes del proponente plural esta(n)
reportado(s) como deudor alimentario moroso, la Oferta sera rechazada.

Si quien registra reporte como deudor alimentario moroso es el representante legal del Oferente, la DIAN
solicitard que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o
mediante ratificacién de apoderado designado por el drgano de administracion competente de la sociedad.
En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato
solo podra ser firmado electronicamente a través de SECOP Il por representante legal 0 apoderado que no
se encuentre reportado en este registro.

Para el efecto, el proponente debera descargar el certificado REDAM a través de la carpeta ciudadana y
aportarlo como anexo de la oferta para verificacion del Comité Evaluador

3.2.10 Cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo - SGSST.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura) debe manifestar en la carta de presentaciéon de la oferta: (i) Que no esta incurso en la
causal de inhabilidad para contratar con el Estado establecida en el Articulo 5 de la Ley 828 de 2003; y (ii)
Que cumple con las fases de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en la Resolucién No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Asi mismo, debe presentar: (iii)
Certificacion del revisor fiscal o representante legal del contratista, expedida con una antelacion no superior
a un mes, mediante la cual deje constancia de que se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones con el
sistema de seguridad social para pension, salud, riesgos laborales y parafiscales.

3.3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto

Para el contrato de suministro que se deriva del presente proceso, no aplica la exigencia de permisos o
licencias.
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3.4 Obligaciones del contratista

3.41 Obligaciones generales del contratista

Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la

propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran

durante la ejecucién del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos

laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al

supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y

ARL2 como requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcién

del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que

ejecutard el contrato ya inicié, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6del D.1072/20153;

(iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del

personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de

las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y

Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562

de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen,

complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales presentadas en
la propuesta.

10.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
corresponda.

11.Guardar total reserva de la informacion que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, salvo
requerimiento de autoridad competente.

12. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i) Custodiar y

cuidar la documentacion e informacién que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada

por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustraccion, destruccion,

ocultamiento o utilizacion indebida; (i) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la

informaciéon de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto

contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla,

publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de

terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que

whh =

Noaou

realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultdneamente sea trabajador
dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1 del D.1072/2015.
Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultdneamente suscriba uno o mas
contratos de prestacién de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar
la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.

3 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales
se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como
minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato
corresponde a la fecha de terminacion del mismo.
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comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacion
contractual, para su beneficio o el de terceros: informacién de contribuyentes y responsables de
obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software,
procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacion
técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la
UAE-DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv) Cumplir con la legislacion vigente y las
medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que tengamos acceso;
(v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion, custodia
y reserva de la informacion que recibamos, produzcamos, procesemos o tengamos acceso, aplicando
las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada; (vi) No transferir,
ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta
que se encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con
estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que nos sea
entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer,
respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por
la UAE-DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion
de los activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacion que incluya
datos personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y
legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el
Art. 15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen,

13. Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y
tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal
con el que ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a su personal la utilizacion permanente de los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo; (i) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y
lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor
toda novedad derivada del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago
de los servicios contratados por no haber sido prestados.

14. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del
Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

15. Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato.

16. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

17. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados
por la UAE-DIAN en ejecucién del contrato.

18. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion

por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento,
mora o mala calidad del servicio.

4 Pardgrafo Unico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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19. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.
3.4.2 Obligaciones especiales del contratista

Si las hay propias de la ejecucion del contrato (Distintas de las generales de todo contratista)

1. Presentar al supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiera lugary
cumplir con los términos establecidos.

2. Elcontratista se obliga a mantener los precios del mercado durante la ejecucion y hasta liquidacion
del contrato. La DIAN se reserva el derecho a confrontar los precios de los productos en un
determinado momento.

3. Llevar registro fotografico de cada actividad, registro de asistencia de los participantes y al final de
cada una de ellas efectuar un informe general de la ejecucion del contrato.

4, Ademas de las obligaciones generales consideradas en las normas, inmersas en todo contrato
estatal, el proponente seleccionado debera cumplir con las siguientes obligaciones especiales,
basadas en la realizacion de las actividades de bienestar contratadas para la Direccion Seccional
de Impuestos y Aduanas de Popayan.

5. El contratista debera cumplir con las condiciones técnicas y todos los requerimientos realizados
por la entidad.

6. Cumplir con el plazo en vigencia para la ejecucion de las actividades, segun el cronograma definido
por la entidad, el cual sera:

7. Se estima entregar a los funcionarios los elementos requeridos en la contratacion de acuerdo con
la necesidad.

Todas las actividades para desarrollar en el presente objeto contractual se realizan en instalaciones propias
o alquiladas por el prestador de los bienes o servicios. Estas instalaciones deben contar con las
caracteristicas técnicas requeridas por el contratante, el cual, como parte de sus obligaciones, realiza
visitas de inspeccién con el animo de verificar que los espacios requeridos cumplan con las condiciones
minimas exigidas para su desarrollo.

La persona juridica se hace responsable de manera directa por la adecuada ejecucion de cada una de las
actividades a contratar, librando de responsabilidad al contratante sobre reclamaciones o indemnizaciones,
a que haya lugar por parte de terceros cuando los bienes o servicios sean alquilados o tercerizados.

Respecto a los servicios tales como transporte de su personal, planes de emergencia o contingencia, deben
cumplir con las normas que los regulen, por lo cual, cominmente estos bienes o servicios son presentados
de manera previa para su visto bueno o aprobacion de quien ejerza las labores de supervision del contrato.

De igual manera, los elementos requeridos y el personal de logistica (el cual debe ser identificable) se
encuentran a cargo del contratista.

3.4.3 Sistema de Gestion ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacion de la POLITICA DE PRODUCCION Y CO’NSUM'O
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integro la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS
LIMPIA (1997)y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir
en las decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo
en cuenta que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por
bien o servicio sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos
y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad

Informacién Publica



FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050
DE MiNIMA CUANTIA

Version 6
IMC-17-005-2026

Proceso: Administrativo y Financiero

y la economia. Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la
resolucion No. 1555 de 2005 se cre6 el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa
de Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a traves del MINISTERIO
DEL MEDIO AMBIENTE, quien se comprometio a desarrollar |a estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacién Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles;
y (i) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO
CG-PEC-0001 adopto la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometio a
promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion
de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los
recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino
también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de
que su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las
comunidades, se buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los
proyectos que desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacién criterios de
sostenibilidad ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracién del
impacto ambiental en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible
que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su
CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcién, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes
las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento
de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se

reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento
de las normas ambientales.

3.4.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.

3.4.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccién de Desarrolio del Talento Humano,
mediante correo electrénico de fecha 15 de mayo del afio 2023, recomendd exigir los siguientes requisitos:

A. Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:
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a. Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Resolucién 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo
y cantidad de trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporte de
autoevaluacion de los estandares minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del
afo inmediatamente anterior. No estan obligados a implementar estos estandares
minimos, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales.

b. El contratista debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliacién a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe
estar acorde a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos
dispuestas en el Decreto 768 de 2022.

c. lIdentificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el
que ejecute el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros,
prevencion y evaluacion de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8
numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

d. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicién insegura encontrada en la
entidad durante la ejecucién del contrato.

e. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacién de Bienestar y Riesgos
Laborales de la UAE-DIAN. que se realicen durante la ejecucion del contrato.

f Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

g. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente
de trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas
responsables del SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia.

h. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de
Reporte de Accidente de Trabajo) al buzén de la Coordinacién de Bienestar y Riesgos
Laborales de la UAE-DIAN, al correo sub tal bienestar@dian.gov.co, con copia al
supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después del evento.

i. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las
etapas del contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

j. Entregar al supervisor del contrato, el concepto de aptitud de examenes ocupacionales de
ingreso o periddico, Resolucion 2346 de 2007 (el que sea mas reciente).

k. Induccién en SG-SST de la empresa contratista. La empresa contratista debe presentar
evidencia de la realizacion y asistencia a la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(o reinduccién segln sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar
actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

I Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la
ejecucién de actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, debe asistir a la proyeccion de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
programada por el area encargada de la supervision del contrato. Los videos de induccién
se encuentran alojados en el siguiente enlace: Induccion SST (Se debe dejar evidencia de
la asistencia a esta induccion para anexar a la carpeta de supervision).

B. Requisitos para atencion de emergencias (en caso de que aplique):
a. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los

riesgos relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo
de evento, los cuales deber4n mantenerse en todo momento mientras se realice la
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actividad contratada. Dentro del plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos
de emergencias para las diferentes amenazas identificadas.

b. Contar con personal competente para la atencion de emergencias.

c. Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados
y certificados para este tipo de rescates.

d. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del
personal que realiza la actividad en el que se pueda conocer la EPS ala que se encuentran
afiliados, asi como la identificacion de los contactos a contactar en caso de emergencia.

e. Se debe ubicar la sefalizacién de emergencias como son: rutas de evacuacion, punto de
encuentro, sefializacién de extintores, salidas de emergencias, etc

f.  El contratista debe contar con la dotacion de elementos de proteccion personal para los
brigadistas, los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.
Disponer de medios de comunicacién para la atencion de emergencias, enlazadas con el
comité operativo de emergencias.

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la
Resolucién No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus
contratistas y subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros
de seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le
permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS
DE VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacidn para que se hubiera constituido la sociedad,
el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esté incurso en la causal
de inhabilidad para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste
en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA
debe cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacién del personal que pondra a
disposicién para la ejecucion del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad
social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en
SST programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a
seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iij) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE
01/09/2016; (v) Garantizar la utilizacion permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL-
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EPP por parte del personal con el que ejecutara el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de
seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier
acto o condicién insegura que observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una
amenaza para la misma; (vii) implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucion No. 0312
del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento
conforme a la evaluacién de los Estandares Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir
los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la
Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano,
mediante correo electrénico de fecha 15 de mayo del afio 2023, recomendd exigir los siguientes requisitos:
El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Toda entidad,
organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o
no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera
disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de
acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucion 0040595 de 2022
(Ministerio de Transporte), adopta la Metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato “Servicio de apoyo logistico,
estructuracion, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas en el Programa de Bienestar 2025
de la DIAN, para la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan, la exigencia del Plan
Estratégico de Seguridad Vial dependerd, por una parte, de la misionalidad del contratista y por otra, de la
cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o administre para cumplir dicha
misionalidad.

Asi las cosas, el Proponente debera informar previamente a la contratacion si para el cumplimiento de su
mision o el desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores (dos 0 més); casos en
los cuales, debe presentar copia del radicado de entrega del PESV ante el Ente de Control correspondiente,
para acreditar el cumplimiento del Art.12, L.1503/11, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106
de 2019, citado al inicio de este correo.

Si el Contratista realiza subcontratacion del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del contrato
con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad aplicable en
temas de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de las
medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecucion de su objeto contractual. Para
ello, la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial para
la realizacion de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido en su Plan
Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la ejecucion del contrato.
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Para los casos en los cuales no aplique la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dicha
situacion no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba implementar en materia de
seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad
Vial - CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion
institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la
entidad: (i) Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados
que participen en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencion a
victimas en accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios
o contratados) durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la
Entidad para garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que
intervengan en la actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacion a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las
actuaciones administrativas que sean de su competencia.

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio
o unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o

administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;
e Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la

debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, segun el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se
establecié que la DIAN durante el plazo de ejecucién de sus contratos, podra realizar auditorias a
contratistas. Por lo anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacién de permitir la realizacién de
estas auditorias y de adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacién del PESV, sin

revisar su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito
correspondiente.

3.5 Supervision y/o interventoria
El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del

contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de personal de la Direccién Seccional de Impuestos
y Aduanas de Popayan, porque no requiere conocimientos especializados con los que no cuente la entidad.
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3.5.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de
2011, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisién y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de
Documentos del Sistema de Gestidon de Calidad.

3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor

a. Suscribir acta de inicio al dia siguiente de la legalizacién del contrato. cuando se hayan
cumplido los requisitos de ejecucién del contrato.

b. Suscribir con el Contratista dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta
de inicio, el cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente el
contrato, incluyendo el término maximo para atender requerimientos.

c. Verificar que las instalaciones cumplan con las condiciones fisicas necesarias,
tecnolégicas y de comunicacion, minimas requeridas antes y durante la realizacion del
evento. ademas, se deben verificar las condiciones minimas de seguridad tanto de los
espacios fisicos en los que se realizaran las competencias deportivas.

d. Verificar que el contratista cumpla con lo solicitado en la ficha técnica.

Tramitar las facturas y/o cuentas de cobro para el correspondiente pago al contratista.

Tendra la obligacién de controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con

lo pactado en el contrato.

g. Tramitar las solicitudes ante la Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos, con la debida
justificacién y anticipacion, de las modificaciones, aclaraciones, adiciones, prorrogas,
suspensiones y demas situaciones contractuales que se requieran durante la ejecucion del
contrato, con apoyo en el formato “Solicitud Modificacién Contractual’, Formato FT-FI-
2088, con una anticipacion no inferior a diez (10) dias habiles antes del vencimiento del
contrato.

h. Tramitar ante la Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros los documentos tales
como el recibo a satisfaccion de los servicios, factura original, certificacién de cumplimiento
a satisfaccion firmado por el Representante Legal del contratista y el Supervisor.
Documento soporte del pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, ARL, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, Informar el nombre, identificaciéon, ubicacién de
cuentadante y aceptacion escrita del mismo, para su correspondiente tramite.

i.  Verificar que el contratista cuente con el personal necesario para la correcta ejecucion del
contrato.

j. Proyectar el acta de liquidacion y remitirla juntamente con los documentos soporte a la
Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos - Coordinacién de Contratos para que se
continlie su tramite.

k. Supervisar, controlar y coordinar la ejecucién del contrato, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las condiciones y obligaciones, especialmente en lo referente a las
inversiones (cronograma de actividades del contrato), asi como, también por el control
contable y financiero.

. Solicitar finalizar el plazo de ejecucion del contrato a la Subdireccion de Gestion de
Recursos Financieros, la certificacion de pagos, para efectos de la liquidacion del contrato.

™o

3.6 Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

Informacién Publica



Expedir el registro presupuestal.
Aprobar oportunamente las garantias.
Suscribir el acta de inicio.

para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a
Suministrar al contratista la informacion y documentos que ¢
contrato.
Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del obje
se compromete el contratista.
Pagar al contratista el valor de la aceptacién de la oferta en
Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspecta
Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidg
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiente
garantias a que haya lugar.

Las demas establecidas en la Ley.

o

o

— L0 00 N

1.

3.7 CLAUSULA SANCIONATORIA
3.7.1 Penal pecuniario

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total ¢
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2cnicas y de calidad exigidas al contratista
través del supervisor del contrato.
aste requiera para desarrollar el objeto del

to contractual y de las obligaciones a que

las condiciones y oportunidad pactadas.
s de competencia de |la DIAN.

s en el mismo y en la ley.

) y cobro de las sanciones pecuniarias y

) parcial al objeto o a las obligaciones

previo agotamiento del Procedimiento

acto administrativo motivado declarara el

ENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE
stimacién anticipada de perjuicios, sin que
(simple retardo) y/o reclame ante el Juez
encuentren cubiertos por la CLAUSULA

PENAL PECUNIARIA. EI contratista declara conocer las sigu
incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PE

entes condiciones: (i) La declaratoria de
UNIARIA, no genera como consecuencia

la extincién de la obligacion principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira en mora al

contratista, sin que sea necesario la comunicaciéon de requeri
valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se compensara
CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garant
coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el CONTRA
lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido b
el Art.1599 del Codigo Civil.

3.7.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las ob
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de
administrativo motivado impondra multa equivalente al 0.5% d
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la mul

t
La imposicion de multas se pactara con las siguientes condicion

|

iento alguno por parte de la DIAN; (iii) El
de las sumas adeudadas por la DIAN al
ia de cumplimiento o a través del cobro

TISTA pueda alegar que la inejecucion de
eneficio al contratista, de conformidad con

ligaciones del contratista, la DIAN, previo
la Ley 1474 de 2011, mediante acto

el contrato, por cada dia de atraso en el

supere el 10% del valor total del contrato.

s: (i) La imposicion de la multa no genera

como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo
constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno por parte
de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al
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CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro
coactivo; (iv) La MULTA se impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones
del contratista, sin que pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o
le ha producido beneficio al contratista.

3.7.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado de este, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsién del pais (Art.25, L.40/93).
Asi mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de
1997, la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la
clausula penal pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor
del contratista.

3.7.4 Costos derivados de a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados
y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor
de los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para
ejecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y
condiciones de ejecucién del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga
tributaria, seguridad social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los
contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econdmicas y de
contratacién artificialmente bajas, con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6,
L.80/93).

4.0 ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION ' . . e

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que
el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio
de la demanda. Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para
realizar estudios de sector en Procesos de contratacién para la modalidad de seleccion de minima
cuantia, establece lo siguiente:
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“En los Procesos de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser
proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato
y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la
estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos,
es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacién similares,
acopiar informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes
del proveedor publicos o privados, solicitar informacién a los proveedores, verificar la idoneidad de los
mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del Proceso, siempre con el propdésito de que la
decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccién de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contrataciéon de minima cuantia, el objeto a contratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad misional) o si los Riesgos
exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan cominmente en el mercado plazos largos
de entrega del bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser méas complejo y agregar mayor
informacién general y detallada de los potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el analisis
de sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacién general y detallada de los potenciales
proveedores y el sector.”

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefala que los Estudios
Previos para la contratacion de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su
justificacién”.

4.1 Analisis economico del sector

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas
(Rev. 4 adaptada para Colombia) - CllU, los bienes o servicios requeridos no disponen de informacion
especifica o analisis del comportamiento del sector, por lo cual se toma como referencia el sector:

“Comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas, transporte vy
almacenamiento”.

4.1.1. Aspectos generales.

A. Econémico

La salud y el bienestar laboral han dejado de ser una preocupacién secundaria para convertirse en uno
de los pilares clave de cualquier organizacion que busque sostenibilidad, productividad vy
responsabilidad social en 2025. En este contexto, la ergonomia en el trabajo se posiciona como una
disciplina esencial que transforma el entorno laboral en un espacio mas saludable, seguro y eficiente.
Ya no basta con cumplir minimamente con normas de seguridad; el nuevo estandar exige poner a la
persona en el centro del disefio del puesto de trabajo, adaptando herramientas, procesos y mobiliario a
las capacidades reales de quienes los operan.

La ergonomia es la ciencia que estudia como adaptar el entorno de trabajo a las capacidades fisicas,
cognitivas y emocionales del ser humano. Su objetivo principal es garantizar que las condiciones
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laborales favorezcan el desempefio del trabajador sin que esto represente un riesgo para su salud fisica
o mental.

Fuente: DANE

B. Regulatorio
En lo pertinente al objeto contractual, se relacionan las siguientes normas:

e Ley 1480 de 2011. Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones. (...)
Articulo 2°. Objeto. Las normas de esta ley regulan los derechos y las obligaciones surgidas entre
los productores, proveedores y consumidores y la responsabilidad de los productores y
proveedores tanto sustancial como procesalmente.
Las normas contenidas en esta ley son aplicables en general a las relaciones de consumo y a la
responsabilidad de los productores y proveedores frente al consumidor en todos los sectores de la
economia respecto de los cuales no exista regulacion especial, evento en el cual aplicara la
regulacion especial y suplementariamente las normas establecidas en esta Ley.
Esta ley es aplicable a los productos nacionales e importados.

Articulo 3°. Derechos y deberes de los consumidores y usuarios. Se tendran como derechos
y deberes generales de los consumidores y usuarios, sin perjuicio de los que les reconozcan leyes
especiales, los siguientes:
1. Derechos:
1.1. Derecho a recibir productos de calidad: Recibir el producto de conformidad con las condiciones
que establece la garantia legal, las que se ofrezcan y las habituales del mercado.
1.2. Derecho a la seguridad e indemnidad: Derecho a que los productos no causen dafio en
condiciones normales de uso y a la proteccién contra las consecuencias nocivas para la salud, la
vida o la integridad de los consumidores.
(..)
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=44306

e Decreto 768 de 2022. Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas
para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones Decreto 775 de
1990.
(..)
“Articulo 2. Campo de aplicacién. El presente Decreto se aplica a los afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, a las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL y a los operadores de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA”.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186926

o Demas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores.

e Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se
presumen conocidas por todos los proponentes.

Lo anterior, sin perjuicio de lo que especificamente establezca la normatividad vigente aplicable.

4.1.2. Estudio de la oferta.
£Quién vende?
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Modelo de Abastecimiento Estratégico 46182200 - Equipo de apoyo ergonémico

Un modelo de abastecimiento de apoyo ergonémico en Colombia implica adquirir y gestionar equipos
ergonémicos (como sillas, mobiliario y herramientas) y brindar servicios (capacitacion, pausas activas) que
prevengan riesgos laborales y mejoren la comodidad y salud del trabajador. Para esto, las empresas en
Colombia deben guiarse por la Norma Técnica NTC 3955, que establece los conceptos basicos de
ergonomia para la aplicacién en cualquier entorno laboral.

Los valores contratados por proveedor van desde 6 hasta 1600 millones de pesos, en 2023.
Modelo de Abastecimiento Estratégico 43212000 - Accesorios de pantallas de computador

Las cifras del Modelo de Abastecimiento Estratégico entre 2021 y 2025, presenta los siguientes resultados
en oferta; 52 proveedores suscribieron 56 contratos en la actividad accesorios de pantallas de
computador, a través de SECOP | y Il por valor de $3,1 mil millones de pesos.

Tabla 12 Riesgo y Niveles de actuacion en ROSA

Puntuacin ~ Resgo  Nivel Actuacin
1 lapreciable 0 Noesnecesaria actuacion
2-3-4  Meorable 1 Pusdenmejorarse algunos elementos del puest

5 Allo 7 Esnecesaria la aciuacion

B necesaria la actuacidn cuanto antes,

- Esneoesaria lactuacidn uigentemente.

Fuente: (Diego-Mas, 2019)
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Probabilidad

Inica minima probabilidad de riesgo para l2 region distal de extremidades superiores

Indican que puade existir ciert riasgo para a regin distal de extremidades superiores

Indican marcada probadildad de riesgo para a region distal de extremdades superiores.

En 2023, proveedores 9 suscribieron contratos 1 a 1, en suministro de accesorios de pantallas de
computador, a través de SECOP | y Il por valor de $278 millones de pesos.

4.1.3. Estudio de la demanda.

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

La DIAN ha contratado el suministro de equipos de seguridad y accesorios informéticos a través de
procesos de seleccion de minima cuantia por $287 millones entre 2022 y 2024 con 12 contratos.

¢ Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Los elementos ergondmicos se adquieren primero realizando una evaluacion de riesgos para identificar las
necesidades especificas del trabajador y luego seleccionando productos que se adapten a esos
requerimientos. Después de la compra, es crucial la participacion activa del personal para probarlos y
recibir capacitacion sobre su uso correcto, ajustandolos a sus necesidades individuales para asegurar la
comodidad y prevenir problemas de salud a largo plazo.
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L i , .
Brazos muy separados: +1 En linea con el hombro relajado.

Superficie dura o daiiada en el 1+1
reposabrazos: +1 Muy alto o con poco soporte

N table:

Respaldo recto y ajustado 1
Respaldo pequefio y sin  apoyo -
No ajustable: +1 lumbar - 5+ ]
Mesa de trabajo muy alta: +1 Respaldo demasiado inclinado 2 -
Inclinado y espalda sin apoyar en -’

spald

iora‘dia o <30 nunutos seguidos
1-4 hora’/dia o 30 min - lh/continuado (o) +1

>4 horas/dia o > lhora continuado +1
Fuente: (ErgoSoit, 2021)

Tabla 20 Evaluacion Metodo Rosa Silla

Rodxﬂas a‘ 90° » ’ 1 &

. Silla muy baja. Rodillas menor que
Altura no ajustable: +1 0° ¥ oha d 2
S suficiente espacio bajo la”~ . . 141
41 Silla muy alta. Rodillas mayor que 5
mesa: 90° 9
S contacto con el suelo 3

8 cm. De espacio entre borde de silla

s odills .
Longitud no ajustable: +1 Menps de' S qum de Sspacto entre o 2 2+1
< - borde de la silla y la rodilla
Mas de 8 cm de espacio entre el .

borde de la silla y la rodilla
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5. Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial de la Entidad, es de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000,00) MCTE,
este valor incluye la totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar, que deben ser tenidos
en cuenta por el proponente antes de presentar su oferta, entre ellos el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A)),
Administraciéon Imprevistos y Utilidad (A.l.U) cuando a ellos hubiera lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, valor que no podra superar el
presupuesto oficial asignado por la Entidad.
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De otro lado, para efectuar un analisis de las condiciones del mercado, se invitd a cotizar a las empresas
listadas en el acapite: “;,Quién vende?”, del numeral 4.1.2 Estudio de la oferta, de los presentes estudios
previos, las cuales a su vez conformarian la muestra representativa del sector y a las que se les dio a
conocer las condiciones y especificaciones técnicas requeridas por la Entidad.

Las cotizaciones recibidas fueron revisadas y avaladas por parte de la Division Administrativa y Financiera
de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan, con las cuales se efectué un analisis
cuantitativo comparativo de precios, con el que, de manera concluyente, se logré establecer que el
presupuesto oficial de la Entidad. Esta acorde con los precios del mercado actual.

Se debe tener presente que el analisis efectuado sobre las cotizaciones recibidas no representa una
herramienta para la evaluacion de los valores de las propuestas recibidas, reiterando que la adjudicacion
se realizara a la Oferta Econémica de menor precio, siempre y cuando cumpla con los requisitos del
ANEXO 4 - REQUISITOS HABILITANTES, las especificaciones descritas en el ANEXO 1 -
ESPECIFICACIONES TECNICAS, conforme a la naturaleza de los procesos de seleccion de minima
cuantia.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No.
2726 del 30/09/2026.

El presupuesto oficial para el proceso de seleccion se distribuye as:

Rubro Objeto CDP Linea del PAA **
GE-017-15 - LINEA PAA 621 - ADQUISICION

A-02-01-01-003-008 MUEBLES, ELEMENTOS DE ERGONOMICOS PARA LA

INSTRUMENTOS MUSICALES, PREEVENCION DE ENFERMEDADES MUSCULO 621

ARTICULOS DE DEPORTE Y ESQUELETICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE

LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS DE POPAYAN.

5.0 Adjudicacion
5.1.1 Adjudicacion parcial

En el Proceso de Contratacion no es posible permitir la presentacion de ofertas y la adjudicacion parciales
porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera satisfactoria
y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacion a un solo contratista genera un mayor ahorro y eficiencia
en los tramites administrativos.

5.1.2 Valor de adjudicacion

El contratista sera seleccionado mediante comunicaciéon de aceptacion de la OFERTA DE MENOR
PRECIO, siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos habilitantes técnicos y juridicos y la
oferta cumpla con las condiciones técnicas y econémicas exigidas en la invitacion publica. En este sentido,
seran rechazadas las ofertas economicas que superen el presupuesto oficial el cual es hasta por
DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000,00) MCTE incluido IVAy A.l.U.

El contrato se adjudicara por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su valor definitivo solo se
podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.
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5.1.3 Forma de pago

La DIAN efectuard los pagos en pesos colombianos asi: pagos por mensualidades vencidas,
correspondientes a las prestaciones ejecutadas en el periodo por el contratista y certificadas por el
supervisor dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado
de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera
satisfaccion por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacion de la factura con todos
los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.

5.1.3.1 DOCUMENTOS SOPORTE PARA EL PAGO:

a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto
Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art. 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto
1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacién conforme a la Ley vigente aplicable, de
cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda y ¢) Certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor
o interventor del contrato, segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos requeridos
para el pago, el término para éste solo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA
aporte el ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA
en la entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y
en consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real
y materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o
interventor del contrato, segun el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o
rechazar la factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera
gue incluye obras y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido
efectivamente prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el numero y fecha de radicacion de la factura entregada
previamente en fisico al supervisor o interventor, segln el caso, con la totalidad de los soportes necesarios
para el pago, incluyendo la certificacion de cumplimiento.

Los Proveedores o Contratistas, deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios
ofrecidos a las entidades del dambito SIIF Nacion, a través del buzdn dispuesto para el efecto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para este proceso se han identificado actores y esquemas para el de tramite al interior de las entidades
ejecutoras que se detalla en la Circular Externa N 0016 del SIIF NACION.

El emisor (contratista y/o proveedor de bienes o prestador de servicios) debe emitir el Documento
Electrénico-DE (Factura(s), Nota(s) debito, Nota(s) Crédito) y registrar en datos del Adquiriente el correo
electrénico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qov.co y en el campo notas u observaciones,
registrar la Posicion de Catalogo Institucional (PCI) que identifica a la entidad que gestionara el pago, es
decir la unidad o subunidad en la que se registré el compromiso presupuestal; datos del contrato o caja
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menor; y correo del supervisor o cuentadante de caja menor que aprobara el DE, separados por punto y
coma y entre los signos #$ al inicio y final de dicha informacion, ejemplo:

#$13-10-00-017; Contratoxyz;jdaza@dian.gov.co#$

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo
cual el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que
conste quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa,
a través de la Division Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional o quien haga sus veces) de la
Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompariadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a
satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran
pagar estas facturas.

6.0 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
6.1 Vigencia, plazo de ejecucion y liquidacién del contrato
6.1.1. Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i)
Que la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato,
(iii) Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si
el presentado dentro del Proceso de Contratacion perdio vigencia por cambio de mes; (v) Que se
comunique al supervisor y publique en SECOP Il el documento "Comunicacién designacion supervisor"; y
(vi) Que el supervisor realice verificacion de la afiliacion a EPS, AFP y ARL del personal dispuesto por el
contratista para la ejecucion del contrato y el certificado de alturas cuando corresponda, segun a actividad
a realizar.

6.1.2 Plazo para la ejecucion del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contado a partir de la firma
del acta de inicio de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA
DIAN.

6.1.3 Plazo para la liquidacion del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del
vencimiento del plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacién bilateral, unilateral y/o judicial
establecido en el Articulo 1 1 de la Ley 1150 de 2007.
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6.1.4 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el plazo
de ejecucion del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacién bilateral del contrato.

6.1.5 Lugar de ejecucion o sitio de entrega

De acuerdo con el ANEXO 1 — ESPECIFICACIONES TECNICAS, se definié los articulos del contrato se
deberan tener en cuenta las especificaciones dadas en el anexo No.1:

Por lo tanto, el proponente debera definir estos sitios y las actividades que alli se ofrecen en su propuesta.
Las propuestas que se envien con sitios diferentes a este seran descartadas. De igual manera, todos los
gastos de recurso humano, tecnolégico, logistico, equipos, etc., que sean necesarios para cumplir a
cabalidad con el objeto del contrato, asi como impuestos, tasas y contribuciones y demas costos directos
e indirectos en que incurra para para llevar a cabo la ejecucion del contrato, correran por cuenta del
proponente.

Para todos los efectos legales y administrativos concernientes a la ejecucion del contrato, se tomara como
domicilio el Municipio de Popayén, en donde esta ubicada la Sede de la Direccidén Seccional de impuestos
y Aduanas de Popayan.

7.0 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4 °de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los
Estudios Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del Proceso de contratacidn o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el "Manual para la identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion" elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad
Vial), estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe

asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo méas adecuado
para administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion estan descritos en el ANEXO 3 - MATRIZ DE RIESGOS
de los presentes estudios previos.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:
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8.0 GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Articulo 2,2.1.2.31.1. y
siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan
garantizar a la DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el
contrato y su liquidacién y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados
de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se
incluyen a continuacion, por los siguientes motivos:

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del

contrato

i . Cuantia del Amparo Suficiencia | .
Garantia solicitada Vigencia del Amparo

de la garantia

. Por el 20 % del valor total del | Por un término igual al plazo de ejecucion del
Cumplimiento del contrato

contrato. contrato y 4 meses previstos para su liquidacién
Amparo de Calidad y Correcto Por un término a 1 afio a partir de la entrega formal
Funcionamiento de los Bienes: de los elementos.

9.0 RECOMENDACION

Con la presentacién de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de
iniciar el Proceso de contratacion para cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y
efectivo cumplimiento de los fines de la Direcciéon Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan vy
satisfacer la necesidad de la Divisidon Administrativa y Financiera en el cumplimiento del objeto establecido
y dentro del plan de Bienestar 2025.

Dado en Popayan, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2025.

(24)
Atentamente, \X\
X A \

E GIO NI
Director Seccion s
Direccién de Impuestos WAduanas de Popaya

Aprobé: Jose Giovanni Daza — director Seccional Popayan

Revisé: Johana Andrea Orozco Vivas — jefe Division Administrativa y Financiera

Elabor6: Mariha Ligia Chamorro Zuniga — Gestor | Divisién Administrativa y Financiera
Angela Patricia Arroyave Morales, Analista V Divisién Administrativa y Financiera \
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Anexos:

ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXO 2 — ANALISIS DE PRECIOS

ANEXO 3 — MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO 4 — REQUISITOS HABILITANTES

ANEXO 5 — CLAUSULAS CONTRACTUALES
FORMATO 1 - CARTA PRESENTACION PROPUESTA
FORMATO 2 - COMPROMISO CONSORCIAL
FORMATO 3 - EXPERIENCIA ACREDITADA
FORMATO 4 - ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
FORMATO 5 - TRANSFERENCIA ELECTRONICA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
COTIZACIONES
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PRECIOS DE REFERENCIA

IMC-17-005-2026
OBJETO: “Adquisicion de elementos ergondmicos para la prevencién de enfermedades
musculo esqueléticas de los servidores publicos de la Direccion Seccional de Impuestos

y Aduanas de Popayan”

ELEMENTOS REQUERIDOS

CANTIDAD

VALOR DE
ELEMENTOS
POR
UNIDAD
INCLUIDO

VALOR
OFERTADO
INCLUIDO
IMPUESTOS

IMPUESTOS

DESCANSA PIES - en madera aglomerada MDF contrachapado -
Superficie de apoyo: Ancho: Max. 50cm y Min. 45¢m - Profundidad:
Max. 40cm y Min. 30cm - Altura: Min. 20cm y Max. 23cm - Espesor:
Min. 2 cm y Max. 2.5¢m. Inclinacion ajustable: - Angulo: Desde 0°
hasta minimo 30° - Altura horizontal: Max. 14cm - Altura en angulo:
Max. 22¢m y Min. 15cm

BASE PARA PORTATIL en Aluminio. Base s up e ri or : - Ancho:
26,5 cm - Largo: 21,6 cm - Grosor: Min. 2.5 mm y Max. 3 mm. Base
inferior: - Ancho: 23,9 cm - Largo: 18,6 cm - Grosor: Min. 2.5 mm y
Max. 3 mm. Pestafias de soporte: (Minimo 2) Ancho: 5 cm Largo: 1,7
cm Inclinacion ajustable: -Sin portatil - Altura ajustable: Min. 3cm y
Max. 32 - Con portétil - Altura ajustable de 24 cm a 52 cm (borde
superior del portatil)

SOPORTE ELEVA MONITOR Plastico de alta resistencia e impacto
Color negro Ancho: Min. 30cm y Max. 45cm * Profundidad: Min. 22cm
y Max. 35¢cm
* Altura; Entre 12 y 16cm * Capacidad de carga: hasta 30kg

COJIN ERGONOMICO LUMBAR en espuma moldeada en
poliuretano de alta densidad y resistencia Color negro Ancho: Min.
30cm y Max. 45cm * Profundidad: Min. 22cm y Max. 35cm
* Altura: Entre 12 y 16cm * Capacidad de carga: hasta 30kg

COJIN ERGONOMICO PARA ASIENTO en Espuma Color negro
Ancho: 45¢m ¢ Profundidad: Min. 38 y Méx. 45¢m ¢ Alto: Min. 5cm y
Méx. 13cm

TOTAL

Atentament

20 und $ 173.627

4 d
Oun $ 159.203

45 und
un $128.732

20 und $ 100.344

10 und 135.951

\
JOHANA ANDREA OROZCO VIVAS

Jefe Division Administrativa y Financiera
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE POPAYAN
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ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos asociados al Proceso de contratacién son los siguientes:

1 « | Mala calidad en los Ejecucién deficiente,
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Q = i S _| Productos funcionarios 2 o L
@ % 9 & | imperfectos. o g <
0] L i o o s
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= o o o : < - Q —
o c g @ « realizar las v ejecucion del s S 7 &
2 Q%’ 3 & g < @ ¢ actividades en las contrato. 2 ) b4
w w ir O | fechas establecidas. o =
3 & c ® No se podria realizar
& g § G _| Insuficiencia de la Contratacion 2 5 - °
go| 8 8 o ¥ oferentes en el 2 é‘ Z
@ w 3 & | mercado o

© Se debe exigir ' L - Antes y
® garantia de o Si Jefe Divisién Etapa Adjudicacién Seguimiento después de
1 ® calidad y g 2 % Administrativay | precontractua del proceso permanente cada
I= cumplimiento 14 % m Financiera | del supervisor .
o - actividad
o del servicio 3
Establecer
con el
contratista o L
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2 2 de ejecucion y o S o si Entidad del actpa dis Terminacion permanente goud
Ju socializarlo é 5 g’ teteds del contrato con el actividad
s oportunament = contratista
© e alos
funcionarios.
Realizar o | = Antes del
] PR — o
@ analisis de 2 s o _ Intggrantes Etapa Adjudicacion Elabor‘ando iicia de g
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