Presentacion de Informes de Contratistas
CONTRATO: No. 356 de 2026
FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO

1. INFORMACION BASICA

PERIODO INFORME DE
ACTIVIDADES:

05 de junio al 04 de julio de 2026

NUmero informe:

02

NUumero de contrato:

356 de 2026

Fecha de suscripcion:

30 de abril de 2026

Fecha acta de inicio:

05 de mayo de 2026

Fecha de terminacioén:

30 de diciembre de 2026

Plazo de ejecucion del contrato 8 meses
SJ;%S;ﬁg%irf:ionales ylo N/A

Valor del contrato: $ 34.800.000
Valor de la presente ejecucién $ 4.350.000
Ejecucién Financiera: $ 8.700.000

Lugar Ejecucion:

Jurisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional del Alto
Magdalena — CAM, de manera particular las actividades se
desarrollaran en la sede CAM Garzén y el &rea comprendida por la
jurisdiccién de la direccion territorial centro de la CAM.

Nombre del contratista:

FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO

C.C No.

1.109.495.211 de Saldafna, Tolima.

Correo electrénico:

Fabianflorian1996 @hotmail.com

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PROCESOS, ACCIONES Y
ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL, EN EL MARCO
DEL PROYECTO 320801 EDUCACION AMBIENTAL, DENTRO DE
LA JURISDICCION DE LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO
DE LA CAM

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA EL PERIODO DE INFORME

1. Acompafiar minimo
tres (03) espacios
mensuales para la

dinamizacion de los ocho
(08) CIDEAS municipales
de la Direccion Territorial
Centro -DTC en los
procesos de formulacion
e implementacién de los
planes municipales de
educacién ambiental.

1.1. Nombre Actividad: Reunién CIDEA — Guadalupe, Huila.

Entidad o Institucion: Alcaldia de Guadalupe

Municipio: Guadalupe

Lugar de la actividad: Instalaciones Alcaldia del Municipio de Guadalupe
Fecha: 12/06/2026

Duracién Actividad: 1 hora

Tipo de convocatoria WhatsApp
Total participantes: 10 Hombres: 6  Mujeres: 4

Resumen de lo tratado: Durante la reunion del CIDEA del municipio de
Guadalupe se realiz6 la socializacion de las diferentes actividades y acciones
ambientales que la Alcaldia ha desarrollado, asi como de aquellas que se
encuentran pendientes por ejecutar. Asimismo, se resalté la importancia de
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dar continuidad a las acciones programadas y fortalecer el trabajo articulado
entre las entidades que conforman el comité.

Acuerdos y compromisos: se solicité el compromiso y apoyo de cada una
de las entidades integrantes del CIDEA, con el fin de que tengan presente las
actividades asignadas y den cumplimiento oportuno a las responsabilidades
gue les corresponden, contribuyendo al desarrollo de las acciones ambientales
previstas para el municipio.

Registro fotografico:

i s. 12 de junio de 2026, 10:40:26 a.m.
viernes, 12 3, 1:28.5.mh. Be N 2° 1" 29.525", W 75° 45' 15.326"
N 28 gr - N

881.8 ms.n.m
Velocidad:0.0km/h

Listado de asistencia:
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1.2. Nombre Actividad: Reunion CIDEA- El Agrado, Huila.
Entidad o Institucion: Alcaldia de El Agrado

Municipio: Agrado

Lugar de la actividad: Alcaldia de Agrado

Fecha: 18/06/2026

Duracién Actividad: 1 hora

Tipo de convocatoria Teléfono

Total participantes: 14 Hombres: 9  Mujeres: 5

Resumen de lo tratado: En el marco del CIDEA del municipio de EI Agrado
se desarroll6 un espacio de articulacion y seguimiento a las acciones de
Educacion Ambiental que se vienen adelantando en el territorio. Durante la
reunion se socializaron las diferentes actividades realizadas por la
Administracion Municipal, asi como aquellas que se encuentran pendientes de
ejecucion, con el propésito de revisar avances y fortalecer el cumplimiento de
los compromisos establecidos. De igual manera, se resaltd la importancia de
continuar fortaleciendo los procesos de Educacion Ambiental dirigidos a las
comunidades, instituciones educativas y diferentes sectores del municipio,
promoviendo practicas responsables frente al manejo de los residuos solidos,
la conservacion de los recursos naturales y el cuidado del ambiente.

Acuerdos y compromisos: Se solicitd el compromiso y participacion de las
entidades que conforman el CIDEA, con el fin de que cada una tenga presente
las actividades y responsabilidades asignadas, garantizando su cumplimiento
y fortaleciendo el trabajo interinstitucional. Se destac6 la importancia de
mantener una comunicacion y articulacion permanente para avanzar en las
acciones de Educacion Ambiental y contribuir al desarrollo sostenible del
municipio de El Agrado.
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Registro fotografico:

Listado de asistencia:
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1.3. Nombre Actividad: Reunion Preparatoria CIDEA — Altamira, Huila
Entidad o Institucion: Alcaldia de Altamira

Municipio: Altamira

Lugar de la actividad: Alcaldia de Altamira
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Fecha: 09/06/2026

Duracién Actividad: 30 minutos

Tipo de convocatoria Teléfono

Total participantes: 2 Hombres: 2  Mujeres: 0

Resumen de lo tratado: Se realizé una reunién preparatoria con el encargado
del &rea ambiental del municipio de Altamira, con el propésito de coordinar y
establecer las acciones necesarias para la realizacion de la primera reunién
del CIDEA correspondiente a la vigencia 2026. Durante el encuentro se
revisaron aspectos relacionados con la organizacion, convocatoria y temas a
desarrollar en este espacio de articulacion interinstitucional. Asimismo, se
dialogd sobre las actividades de Educacién Ambiental que se proyectan
desarrollar durante los proximos meses, incluyendo talleres de sensibilizacion
dirigidos a diferentes sectores de la comunidad y actores del municipio,
orientados al fortalecimiento de conocimientos y buenas précticas para el
cuidado y conservacion del ambiente.

Acuerdos y compromisos: Se acordd continuar trabajando de manera
articulada con la Administracién Municipal para consolidar la programacion de
actividades, fortalecer los procesos de Educacion Ambiental y garantizar la
participacién de las entidades que hacen parte del CIDEA, promoviendo
acciones conjuntas en beneficio de la gestion ambiental del municipio de
Altamira.

Registro fotogréfico:

Listado de asistencia:
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2. Efectuar seguimiento
mensual minimo a tres
(03) Proyectos
Ambientales Escolares
PRAE de la DTC que
hayan sido premiados y/o
reconocidos en vigencias
anteriores

2.1 Nombre PRAE: Fortalecimiento de la Gestidbn comunitaria para la
prevencion de riesgos ambientales mediante monitoreo participativo del agua
y la biodiversidad en la microcuenca de la quebrada Garzoén.

Institucion Educativa: Institucion Educativa El Recreo — Sede Filo de
Platanales.

Municipio: Garzon

Lugar/ seguimiento: Vereda Filo de Platanales

Fecha seguimiento: 11/06/2026

Temética del PRAE: Manejo de residuos so6lidos vy transformacion de
estos

Afo de premiacién del PRAE: 2026

Listado de elementos recibidos: 1 Computador portatil, 1 megéafono, 1 video
beam, 1 computador portatil, 1 camara profesional 1 par de radios de
comunicaciones.

Total participantes PRAE: 940 Hombres: 450 Mujeres: 490

Logros obtenidos: Se realizé seguimiento al proyecto PRAE en la sede Filo
de Platanales de la Institucion Educativa El Recreo, verificando el uso y estado
actual de los equipos tecnoldgicos otorgados por la Corporacion durante el
presente afio, encontrandose cada uno de ellos en buen estado y en uso
permanente por estudiantes y docentes. Asimismo, se dialogé con la
comunidad educativa sobre su aprovechamiento en las actividades
pedagdgicas y ambientales desarrolladas en la institucion. Finalmente, se
coordinaron jornadas de acompafiamiento y apoyo para continuar
fortaleciendo las acciones contempladas dentro del proyecto PRAE.
Observaciones: Se acordd continuar brindando acompafiamiento y apoyo a
la sede Filo de Platanales, con el fin de fortalecer las actividades del PRAE y
promover el adecuado uso de los equipos tecnologicos entregados por la
Corporacion.

Registro fotogréfico:
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Acta de verificacién y/o visita técnica:
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" Cuide fu ratirwlzn!

Fechade Visita: 11 /4207 ¢ lMunprlo: botto leda: V[ E'e de Plattnats
Nombre del Beneficiario y/o propietario: o |MulaoNlt: 1v3.7g: -

3 Teléfono: Correo electrénico: nggﬂ @ sedhiidg
INFORMACION DEL PREDIO. e s
|MT6§I del Predio: ICWM:X: . 7
[Ambiental: & - [Social: ) N~ [Productiva: 4, ) [Otro: /) /)

Vit )

DESARROLLO DE LA VISITA
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COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO

/ / /
/ / /

De conformidad firman,
Nombre de quién recibe la visita: Nombre de quién realiza la visita:
Hdé'/JL ‘u"'”“"‘ a"‘/‘ A : ‘Talb'qn = "\V"’Mc/go—‘ﬂ% low
Firma de quién recibe la visita: Firma de quién realiza la visita:
_m%‘c Lt Gee Lovm,. l,otn“ J

4

2.2 Nombre PRAE: Agua fuente de vida para mi y también para ti.
Institucion Educativa: Institucién Educativa Silvania

Municipio: Gigante

Lugar/ seguimiento: Centro Poblado Silvania

Fecha seguimiento: 15/06/2026

Temética del PRAE: Descontaminacion/Proteccion de fuentes hidricas
Afio de premiacion del PRAE: 2018

Listado de elementos recibidos: Kit de ferreteria, 1 pala, 1 garlanchas, 1
barretdn, 1 azadon, 1 paline, 1 carretilla, 1 regaderas manuales.

Total participantes PRAE: 500 Hombres: 250  Mujeres: 250

Logros obtenidos: En el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), la
Corporacion realizo la entrega de un kit de jardineria en el afio 2018 que
permitio fortalecer las actividades ambientales desarrolladas por la institucion
educativa. Esta dotacién apoyo las labores de adecuacion, mantenimiento y
recuperacion de espacios verdes, la realizacibn de huertas escolares
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promoviendo la participacion de estudiantes y docentes en acciones practicas
de educacion ambiental y cuidado del entorno escolar. Se fortalecid la
implementacion del PRAE mediante la dotacién de elementos que facilitaron
el desarrollo de actividades ambientales y promovieron una mayor apropiacion
y compromiso de la comunidad educativa con el cuidado y proteccion del
ambiente.

Observaciones: Se evidenci6 que las herramientas entregadas
anteriormente presentaron desgaste debido al uso continuo y al paso del
tiempo. Algunas de ellas se encontraban deterioradas o averiadas por su
frecuente utilizacion, mientras que otras ya no se encontraban disponibles en
la institucion, actualmente solo se cuenta con 3 herramientas.

Registro fotografico:

Acta de verificacion y/o visita técnica:
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F-CAM-384. Version 1. Enero 31 de 2023

Fecha de Visita: 15 ) ¢ 5,5 £ lMunlclplo: 6omnc ]llorcda: Cervo Poblade Siiea:
INFORMACION GENERAL u
Nombre del Beneficiario y/o propletario: Moo Virdin Lc“’“'“"":q'_;_sgc Go
el lTeIéfono:s z 1L'~\8ﬁ'ﬁn‘ Correo electrénico:
; " INFORMACION DEL PREDIO
Nombre del Predio: |Area Total del Predio: ‘Coord: X: Y:
Asistencia Técnica | Ambiental: ./ ,., |Social:y) ¢y | Productiva: 5 /) [oto: ) 4
Tipo de beneficio
Objetivo de laVisita: <o imiento PDAE. T.¢. S uenn
DESARROLLO DE LA VISITA
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COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO
De conformidad firman,
bre de qulén recibe la visita: Nombre de quién realiza la visita:
/7T oedo Medine (Gldban  Haban Tvae Foven Lo

i de quién recib. vislta Firma de quién realiza la visita:
%d/ ' ‘/gbu " /ﬁ;‘rlch

2.3 Nombre PRAE: Saberes locales bosques.

Institucion Educativa: institucion Educativa Caguancito

Municipio: Garzon

Lugar/ seguimiento: Institucion Educativa Caguancito

Fecha seguimiento: 16/06/2026

Tematica del PRAE: Cambio Climético y Adaptacion Local

Afio de premiacion del PRAE: 2023Elija un elemento.

Listado de elementos recibidos: 1 Botiquin tipo ¢, 1 radio de
comunicaciones, 1 megafono, 1 computador portéatil, 1 camara fotografica
COOLPIX P950, 1 video beam, 1 binoculares, 1 GPS, 1 memoria SD, 1
baterias recargables, 1 dispositivo para conexion inalambrica de
videoproyector, 1 estuche videoproyector

Total participantes PRAE: 800 Hombres: 400 Mujeres: 400

Logros obtenidos: Se realiz6 seguimiento al proyecto PRAE de la Institucion
Educativa Caguancito, en el municipio de Garzon, con el propésito de conocer
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los avances y fortalecer las acciones de educacién ambiental desarrolladas
por la institucién. Durante la jornada se verifico el estado actual y uso de los
elementos tecnoldgicos otorgados por la Corporacion, revisando su
aprovechamiento en las actividades pedagdgicas y ambientales. Asimismo, se
dialogdé con los responsables del PRAE para identificar necesidades y
coordinar préximas actividades de apoyo y acompafiamiento en temas de
educacién ambiental, buscando continuar fortaleciendo el proceso
institucional.

Observaciones: Se acordé continuar realizando seguimiento vy
acompafiamiento al proyecto PRAE, promoviendo el adecuado uso y
aprovechamiento de los elementos tecnolégicos entregados por la
Corporacion. De igual manera, se continuara coordinando actividades de
educacién ambiental que permitan fortalecer las acciones y procesos
adelantados por la institucion.

Registro fotografico:

Acta de verificacién y/o visita técnica:
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ACTA DE VERIFICACION Y/O VISITA TECNICA

F-CAM-384, Version 1. Enero 31 de 2023
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Nombre del Predio: IAroaTouI del Predio:  [Coord: X: Y:
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DESARROLLO DE LA VISITA
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COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO

/ / 7

/ / /

De conformidad firman,
Nombre de quién realiza la visita:

Nombre de quién recibe la visita:
Tavias Tovepae m'oh \Oww

Firma de quién realiza la visita:

@'Gh ﬁw m‘dh lonw

1 WL

G (%1%
Firma de /311!6 recibe la visita:

N\

3. Promover la asesoria
y/o acompafiamiento de
minimo tres (03) PRAE
de la DTC para la
formulacion e
implementacion de los
proyectos.

3.1 Nombre PRAE: RECICLATECH: Cestas de basura automatizadas como
estrategia para fortalecer la cultura Ambiental en la I.E. Nuestra Sefiora del
Socorro.

Institucion Educativa: Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Socorro.
Municipio: El Pital

Lugar/ asesoriay/o acompafiamiento: Institucion Educativa Nuestra Sefiora
del Socorro

Fecha: 12/06/2026

Temética del PRAE: Eco-Innovacion y Tecnologia Verde

Objetivo de la visita: : Acompafiamiento y asesoria en ejecucion de PRAE
Total participantes PRAE: 600 Hombres: 300  Mujeres: 300
Conclusiones y/o Recomendaciones: Se realiz6 acompafamiento al PRAE
de la |.E. Nuestra Sefiora del Socorro, en el marco de la Feria Institucional de
Innovacion y Tecnologia. Durante la jornada se conocieron y apoyaron las
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iniciativas desarrolladas por los estudiantes, destacAndose como proyecto
principal unas cestas automatizadas para la adecuada disposicion de residuos
sélidos. Estas cestas cuentan con un sistema que identifica a la persona que
se acerca y se abren automaticamente, indicando ademas el tipo de residuo
gue debe ser depositado en cada recipiente. La actividad permitié reconocer
el interés de la institucion por integrar la educacién ambiental con la innovacion
y el uso de la tecnologia, promoviendo en las estudiantes practicas adecuadas
para la separacion y manejo de los residuos sdlidos.

Observaciones: Se continuara realizando acompafiamiento al PRAE de la
|.E. Nuestra Sefiora del Socorro, fortaleciendo las iniciativas de educacion
ambiental, innovacion y tecnologia orientadas al manejo adecuado de los
residuos solidos.

Registro fotogréfico:

Acta de verificacion y/o visita técnica:
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¢ Sli) zgam ACTA DE VERIFICACION Y/O VISITA TECNICA

ot bn wolrolion? F-CAM-384. Version 1. Enero 31 de 2023
Fecha de Visita: ]imlclplo: El Pital lvm: VI El Socomo
: " INFORMACION GENERAL
Nombre del Beneficiario y/o propletario: Dario Femando Garzon Pajoy ICoduho NIt 1079606241
Direccion: \/ereda El Socorro - El Pital | Teléfono: 3202402687 IComodoctronloo- dfg.pajoy@hotmail.com
: INFORMACION DEL PREDIO 3 : >
Nombre del Predio: |Aru Total del Predio: l(:oord: X: Y:
Asistencia Técnica Ambiental: NA I Soclal: N/A I Productiva: N/A [ Otro: NA

Tipodebeneficio | NV/A

Objetivo de la Visita: Seguimiento al Proyecto Ambiental PRAE denominado “RECICLATECH: Cestas de basura
automatizadas como estrategia para fortalecer la cultura Ambiental en la |.E. Nuestra Sefiora del Socorro.

DESARROLLO DE LA VISITA

realizé acompafiamiento al PRAE de la |.E. Nuestra Sefiora del Socorro, en el marco de la Feria Instituci-

nal de Innovacién y Tecnologia. Durante la jornada se conocieron y apoyaron las iniciativas desarrolladas

bsemdiunegdemeﬂﬂmemwwmpﬁnpipdunasoemsmpmham

ummm,Emmmmunmmmahpamquen

[acerca y se abren automaticamente, indicando ademas el tipo de residuo que debe ser depositado en cada

recipiente

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:
[Se continuara realizando acompafamiento al PRAE de la I.E. Nuestra Sefiora del Socorro, fortaleciendo las

iniciativas de educacién ambiental, innovacién y tecnologia orientadas al manejo adecuado de los residuos

[Sélidos.

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
De conformidad firman,
Nombre de quién recibe la visita: Nombre de quién realiza la visita:
Dario Femnando Garzén Pajoy abiah ‘E:Wv-c Noviet Lozcmu

abian E-VFQ«c ,ﬁ;v‘eh LOZWW

Firma de quién rocIZe la visita: Firma de quién realiza la visita:

3.2 Nombre PRAE: Semillero de Investigacion: Ecos del Paramo
Institucion Educativa: Institucién Educativa Tulio Arbelaez
Municipio: Garzon

Lugar/ asesoria y/o acompafamiento: Institucion Educativa Tulio Arbelaez

Fecha: 10/06/2026
Tematica del PRAE: Biodiversidad (Flora, Fauna)

Objetivo de la visita: : Acompafiamiento y asesoria en ejecucion de PRAE

Total participantes PRAE: 300 Hombres: 170  Mujeres: 130

escolar.

Logros obtenidos: Se realiz6 seguimiento y acompafiamiento al proyecto
PRAE de la I.E. Tulio Arbelaez, con el propdsito de conocer de primera mano
las actividades y estrategias contempladas dentro del proyecto ambiental
Durante la jornada se socializaron las acciones que vienen
desarrollando con la comunidad educativa, destacandose el trabajo de
muralismo con los estudiantes, en el cual se representan diferentes especies
de fauna y flora caracteristicas de la region. Esta actividad busca fortalecer en
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los estudiantes el reconocimiento, valoracion y conservacion de la
biodiversidad, utilizando el arte como una herramienta para promover la
educacién ambiental y generar apropiacion del territorio. Asimismo, se resalto
la participacién de los estudiantes en el desarrollo de estas iniciativas y el
interés de la institucién en continuar fortaleciendo las acciones ambientales
contempladas en el PRAE.

Observaciones: Se acordd continuar realizando acompafiamiento al
proyecto PRAE, brindando orientacion y apoyo a las actividades de educacién
ambiental que se desarrollen en la institucién, especialmente aquellas
relacionadas con la conservacion de la biodiversidad.

Registro fotografico:

Acta de verificacién y/o visita técnica:
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." : ACTA DE VERIFICACION Y/O VISITA TECNICA
& Xcam
1Cunda

Cuids e raturnben! F-CAM-384. Versién 1. Enero 31 de 2023

IV'""‘ Vi 2ulvase
B 2 ; IN M?ﬁ%ﬂ%}'z‘f
Nombndolsomﬁduﬂoylopvwlohm l"TaWaCLu.hem Peaya
Direccién: |Tol0fono 3htuys _’_}IComooloctrénlco

b TUUT T INFORMACIONT o‘a—'lrgs_mo, e T
B o A RSP 42, L4 T A PR
IAmTohl del Predio: ]Coord X: Y:

~ [Amblental: 1/, [Sochal: p7 /), [Productiva: 4/, ) |Otro:

X

w“"‘w‘h’ Scsvimendo PVAE T. €. Tovp Avbelaeg
DESARROLLO DE LA VISITA

imni Acmient il . k f \

\ [ e YepPw 1

&

pecies e foure f Elgva CeloCde i§Yicer de Lo Reain
CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Ly Ac M 2 e¢ by Tu n
aliie oles Acindides de Cdecactdn amhyenic) Yo s drsellelien Cnie, Infitpcq,

©sPecrc\menie o Guellts YelaCienadis cealen eservechn o e loisrhuersidct,

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO

/ / /
/ / /

De conformidad firman,
Nombre de quién recibe la visita: ' Nombre de quién realiza la visita:

’Ynﬂljfa Ellgel /E;Gh/E—YIIQLC @lah L”l&w

Firma de gflién yisita: Firma de quién realiza la visita:

T Tivgee Fionen Lozor

3.3 Nombre PRAE: Cultura Ambiental: Pequefias acciones grandes cambios.
Institucion Educativa: institucion Educativa San Lorenzo

Municipio: Suaza

Lugar/ asesoria y/o acompafamiento: Institucién Educativa San Lorenzo
Fecha seguimiento: 10/06/2026

Tematica del PRAE: Manejo de residuos solidos y transformacién de
estos

Listado de elementos recibidos: N/A

Total participantes PRAE: 750 Hombres: 350 Mujeres: 400

Logros obtenidos: Se realizé seguimiento al proyecto PRAE de la institucion
educativa, mediante un espacio de dialogo con el docente encargado de las
actividades ambientales contempladas en el proyecto. Durante la jornada se
revisaron las acciones que se vienen desarrollando en torno al manejo y
adecuada disposicién de los residuos sélidos dentro de la institucion educativa,
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buscando fortalecer las practicas de separacion y mantener espacios mas
limpios y organizados. Dentro de las actividades se destaco la participacion de
un grupo de jovenes de la institucién, quienes vienen apoyando el desarrollo y
seguimiento de estas acciones ambientales, contribuyendo a sensibilizar a sus
compaiferos y a la comunidad educativa sobre la importancia del manejo
adecuado de los residuos. De esta manera, se busca fortalecer la participacion
estudiantil y generar mayor compromiso con el cuidado del entorno escolar.
Observaciones: Se acord6 continuar con el acompafiamiento al proyecto
PRAE, fortaleciendo las acciones relacionadas con el manejo adecuado de los
residuos sélidos y promoviendo la participacion de los estudiantes en las
actividades de educacion ambiental.

Registro fotografico:

Acta de verificacién y/o visita técnica:
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ACTA DE VERIFICACION Y/O VISITA TECNICA

e'.én) Qcam
1Cutdsfamoturwlen!

Municiplo: Suazm

F-CAM-384. Versién 1. Enero 31 de 2023

Vereda:
ACIONGENERAL AT
|co¢uuonn 1090365813
Teléfono: wesmsz IComo electronico: ks jau & L e gmail.
T o
u»@

/"/A v i
[ oo 177

Fichllelsﬂl 10 lO‘l ZoZJ

S ; by

: Total del Prodio:
| Amblental: 17/, | Social: A7/},

|Coord:X:

Objetivo de la Visita: <o\ monto Acividledes PRAE ‘Cuttra Aowbreran ™

DESARROLLO DE LA VISITA
Actdv S

e 1.0, Sen La‘(r\h Lidevedy

5
ca esuimnt, “Cotra e

Por o1 Ameonte T Yeniseo SoVO_Se camvd:

arimdedy endopnee de educoltin cmhentw) Pote les PYopMme Cetrends

ente. 1nsd ideclen CdocedVea

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:

bSe ovdineia OCtvigeds en toweg de edicecwn Amblenla On g
Vnasidacun Edvcedtws San lovenzg

COMPROMISOS
RESPONSABLE

DESCRIPCION

/ / /
7 7 7

De conformidad firman,
Nombre de quién recibe la visita: Nombre de quién realiza la visita:

Flanctso Joter a Plota|Faben Toreee Tionen Lozare

Fi e quién recibe la visita: Firma de quién realiza la visita:

= ﬁhm\n Cuae Tlovew (o2avy,

PLAZO CUMPLIMIENTO

v

4. Efectuar seguimiento

mensual minimo a tres
(03) Proyectos
Ciudadanos de
Educacion  Ambiental-
PROCEDA de la DTC
que hayan sido
premiados y/o

reconocidos en vigencias
anteriores.

4.1 Nombre PROCEDA: La apicultura como estrategia de sostenibilidad
ambiental y socioecondémica en la ruralidad del municipio de Garzon

Nombre organizacion: Grupo Ecoldgico Protectores Danta de Montafia
Municipio: Garzén

Lugar de la actividad: Garzon

Fecha seguimiento: 23/06/2026

Tematica del PROCEDA: Produccién més limpia (huertas comunitarias —
Negocios Verdes — entre otros)

Afio de premiacion del PROCEDA: 2024

Listado de elementos recibidos: 1 Céamara fotogréfica, 1 computador
portatil, 1 GPS, 1 botiquin tipo ¢, 1 megafono de mano, 1 video proyector, 1
radio de comunicacion

Total participantes PROCEDA: 9 Hombres: 5  Mujeres: 4
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Logros obtenidos: Se realizé seguimiento al PROCEDA, el cual fue premiado
por la Corporacion hace cuatro afios, con el propdsito de verificar el estado
actual de los elementos tecnolégicos entregados como parte del proyecto.
Durante la visita se evidencié que estos elementos se encuentran en buen
estado y contindian siendo utilizados por el grupo ambiental para el desarrollo
de sus actividades. Asimismo, se acordd continuar con el seguimiento y
acompafiamiento al grupo, fortaleciendo sus procesos y acciones de
educacion ambiental.

Observaciones: Se verifico el buen estado de los elementos tecnol6gicos y
se acorddé continuar con el seguimiento y acompafiamiento al grupo ambiental
para fortalecer la continuidad del PROCEDA.

Registro fotogréfico:

ETREX 22X

Acta de verificacion y/o visita técnica:
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sn) Qcam ACTA DE VERIFICACION Y/O VISITA TECNICA
o el F-CAM-384, Versién 1. Enero 31 de 2023

Objetivo de la Visita: S'es (om0 PYOCed o

DESARROLLO DE LA VISITA

S Yorze SesviMiendy a\ PYocede el cocl Bve Ovemipdn Yol 1o CexrPodacan

¢ | ~ vey \E \ e \ 5 L,
i 4 v \

o\ E1u At engor BNG & desetydle desus GClinded 9, Gsr Megne  Se cucerde

MML&M%MM_MMML\—_
CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Sc vevitics ey buen frdeda delos elememrer Aconcacsicr 4Se Crorde Gatinty

Oy Acn oty vy ombientel e Le,

Cotineded A\ Yeacede

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO

/ / /
/ / /

De conformidad firman,
Nombre de quién recibe la visita: Nombre de quién realiza la visita:
LI’)“M\-f 50”()1!2 S’\UO« m‘““ﬂV;%cq/lm:ah Lowb\g
Firma de quién recibe la visita: Firma de quién realiza la visita:
2o Sanchez O /gb\ah{l:\w%z Ilal\ah l_ozo.lra

4.2 Nombre PROCEDA: Sensibilizacion ambiental del cuidado de los recursos
naturales en las instituciones educativas del municipio de gigante

Nombre organizacion: Asociacion intersectorial Gigante y Garzén AISEG
Municipio: Gigante

Lugar de la actividad: Centro Poblado Silvania.

Fecha seguimiento: 22/06/2026

Tematica del PROCEDA: Proteccién de ecosistemas estratégicos

Afio de premiacion del PROCEDA: 2022

Listado de elementos recibidos: 1 Cabina parlante recargable, 1 video
camara digital 28 x zoom y video pantalla LCD 3”, 1 video proyector lite 3600
xga hdmi, 1 USB, 1 wifi

Total participantes PROCEDA: 10 Hombres: 5  Mujeres: 5
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Logros obtenidos: Se realiz6 una jornada de seguimiento al PROCEDA, con
el propdsito de verificar el estado y la utilizacion de los elementos otorgados
por la Corporacion para el fortalecimiento de las actividades del grupo
ecologico. Durante la visita se evidencié que los elementos tecnolégicos y
deméas herramientas entregadas se encuentran en buen estado y son
utilizados de manera permanente por los integrantes del grupo para el
desarrollo de sus actividades y acciones de educacion ambiental. Asimismo,
se resaltd la importancia de continuar haciendo un uso adecuado de estos
recursos y mantener activas las iniciativas ambientales desarrolladas por el
grupo.

Observaciones: Se verificd que los elementos otorgados se encuentran en
buen estado y tienen un uso permanente por parte del grupo ecologico. Se
continuard brindando seguimiento y acompafiamiento para fortalecer las
actividades ambientales desarrolladas por el grupo.

Registro fotogréfico:

Acta de verificacién y/o visita técnica:
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| DESARROLLO DE LA VISITA
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de los elementos olorgados por la Corporacion para fortaleamiento de las acividades del Grupo 6ci0gCo
pumum“mmbsmmymwmmum-
irmmmaadoymmmammmmmmmqmuwmdm
pemm”ymdemm

| CONCLUSIONESYIOWAQO'ES
pmmmmmuMmmmymmme

jparte del grupo ecoldgico. Se continuara brindando seguimiento y acompafiamiento para fortalecer las
P&mmmwdm‘Am.uMthem
haciendo un uso adecuado de estos recursos y mantener activas las iniciativas ambientales desarrolladas

por el grupo
! COMPROMISOS
DESCRIPCION | RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO
T wnAa “'"'—_l‘ N/A NA
o NA ,' N/A NA
b S | _
____Deconfornidadfiman,
| Nombre de quién recibe la visita: Nombndoqu“nmlinlam
Mpw E")b’u&u | Taben Taritee Tioven L”"““’
Firma de quién recibe la Visita: ""Fimudoquunmﬁuum T
o "\L*)N P. j, }nb‘h t:vi%c loren !«01"“'

4.3 Nombre PROCEDA: Grupo Ecoldgico Aguila Real de Montafia

Nombre organizacion: Grupo Ecoldgico Aguila Real de Montafia

Municipio: Gigante

Lugar de la actividad: Vereda La Umbria

Fecha seguimiento: 13/06/2026

Tematica del PROCEDA: Monitoreo Ambiental Comunitario

Afio de premiacion del PROCEDA: 2018

Listado de elementos recibidos: 1 Megéafono, 1 Video Beam, 1 camara
canon, 1 camara trampa

Total participantes PRAOCEDA: 15 Hombres: 8  Mujeres: 7

Logros obtenidos: En la vereda La Umbria del municipio de Gigante se
realiz6 seguimiento al PROCEDA, verificando el estado actual de los equipos
tecnoldgicos otorgados por la Corporacion. Durante la visita se evidencio que
los elementos se encuentran en buen estado y han sido utilizados de manera
constante en las diferentes actividades desarrolladas por el grupo ecolégico,
fortaleciendo sus procesos de educacion y participacion ambiental.
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Observaciones: Se concluye que los equipos tecnoldgicos entregados por la
Corporacion estan siendo utilizados de manera adecuada y constante por el
grupo ecoldgico de la vereda La Umbria, contribuyendo al desarrollo de sus
actividades ambientales. Se continuara brindando acompafiamiento y
seguimiento al grupo, promoviendo el buen uso y aprovechamiento de los
elementos entregados.

Registro fotogréfico:

Acta de verificacién y/o visita técnica:
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ACTA DE VERIFICACION Y/O VISITA TECNICA

Caidn tu maernlezn’ F-CAM-384. Version 1. Enero 31 de 2023

Fecha de Visita: 1 lo6 | 1o2¢ | Municiplo: Gio i ¢

INFORMACION GENERAL
Nombre del Beneficiario y/o propietario: 3o,5c Wilinben Jerd €7 Gorcin [Wu‘aomt:_ﬂ‘,_w‘,”_,

|V‘f‘dl: Let VUMbiig

Direccién: lToldfono:m 15920921 IComo electronico:
INFORMACION DEL PREDIO

Nombre del Predio: IAm Total del Predio: |Coord: X: Y:
AsisinclaTécnica | Amblental: , / ISociaI: »/h IPmducﬁva:/\,/A [ouo:

Objetivo de la Visita: <5 1mverd s QYOCcdo

DESARROLLO DE LA VISITA
17 A2AAN \ Pw 6 € i, Msong ¥ o _enle € "
S w Aa N ¢ {ecnciesi @c \fenli '

Mervementy o encuentrn en bun Erdeck 1 Wen Qda Utnedy de Moner, Gationtr enle
Ferie\ectend Y Plpcar

\erendts achiidid e dwthrehedy Por @ By € cetosie

+ PedicipeCun Anhirade)
CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Comcile Qe Vop €@NP XCaG\0GiceS eisede  Pu 16 (0§PXCCn E5ten Sedn LAMOd
Ae Tormu odecade 3 Gncnle RY 6 ko Colosice delon Veveds o UMby, oen e |

[IANTAL

de oducct

AL %Y A| <] . Sog Mo (=

Ko te n Vo taligeemumimndo de \ey Clemender SYOISdes

COMPROMISOS
RESPONSABLE

DESCRIPCION PLAZO CUMPLIMIENTO

/ / /
/ / /

De conformidad firman,
Nombre de quién recibe la visita:

Svss WIlliysr X< b Evene Tioven Loer

Firma de qujén 'recibe la visita: Firma de quién realiza la visita:

e V&}./y/‘/pb/ ’mlm Tty mbh lonh

Nombre de quién realiza la visita:

S

5. Promover la asesoria
y/o acompafiamiento de
minimo tres (03)
PROCEDA de la DTC
para la formulacion e
implementacion de los
proyectos.

5.1 Nombre PROCEDA: LA YAGUILGA NOS UNE.

Nombre Organizacién: GRUPO ECOLOGICO MAYE DE CORAZON DEL
MUNICIPIO DEL AGRADO

Municipio: Agrado

Lugar/ asesoria y/o acompafiamiento: Agrado

Fecha: 13/06/2026

Tematica del PROCEDA: Produccién més limpia (huertas comunitarias —
Negocios Verdes — entre otros)

Objetivo de la visita: Seguimiento Proceda

Total participantes PROCEDA: 14 Hombres: 6  Mujeres: 8
Conclusiones y/o Recomendaciones: Se realiz6 seguimiento al Grupo
Ecol6gico Maye de Corazon, con el propésito de conocer y verificar las
actividades ambientales que han venido desarrollando en su comunidad.
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Durante la jornada se revisaron las acciones adelantadas por el grupo y se
dialogé sobre las proximas actividades a desarrollar, coordinando nuevos
espacios de acompafiamiento y apoyo en temas de educacion ambiental.
Observaciones: Se concluye que el Grupo Ecologico Maye de Corazén ha
venido desarrollando actividades orientadas al cuidado y proteccion del
ambiente, por lo que se continuara brindando acompafiamiento y apoyo en la
coordinacion de nuevas acciones de educacion ambiental.

Registro fotogréfico:

Acta de verificacién y/o visita técnica:
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ACTA DE VERIFICACION Y/O VISITA TECNICA
F-CAM-384. Versitn 1. Enero 31 de 2023

Nombre del Beneficlario ylo propletario: (.. elY Moy /Auare Codulao Mt 71033662
Direcaldn: |y, 1y o Mo hi2aler Tolbfono: 321 3652174 | Cormeo electrénico:

Nombre del Predio: Total “M Coord: X: Y.
Amblental: , , , [Soclek: ,, /) |Productve: /) [OWO:

Objetivo delaVishs: s (yo P YOCEd

DESARROLLO DE LA VISITA
ScNcawig Sesurmmientp G\ EYuf0 Ecolosley, pede de Cotozen Con e DIePrMe e Gpctes
veyiEiad te \ A < ¢ Wen Vinr cfy d
Ec Yeur n accl e\ 4 P Y, PYoyene
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:

7 J We usnt CAlyt Ml
d nhy AN VA -
ALK ~5 (2di ve ceClon (A0 41
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO

/ /
/ /

Nombre de quién realiza la visita:

ﬁ_bwn g‘( 1] fl-o“‘“h l.c‘zo"ll

Firma de quién realiza |a visita:
Gl ﬁv-%«c /‘rTOY'on lo—m@

5.2 Nombre PROCEDA: Sembrando soberania y produccion limpia para la
vida y el territorio en el agrado — Huila

Nombre Organizacidn: Asociacion De Trabajadores Campesinos Del Huila
Municipio: Garzon

Lugar/ asesoria y/o acompafamiento: Vereda La Cafiada

Fecha: 22/06/2026

Tematica del PROCEDA: Produccién mas limpia (huertas comunitarias —
Negocios Verdes — entre otros)

Objetivo de la visita: Seguimiento

Total participantes PROCEDA: 20 Hombres: 9  Mujeres: 11
Conclusiones y/o Recomendaciones: Se realiz6 acompafiamiento a la
Asociacion de Trabajadores Campesinos del Huila, ubicada en la vereda La
Cafnada del municipio de El Agrado, donde se dialogé sobre las diferentes
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actividades ambientales que han venido desarrollando en la comunidad.
Asimismo, se coordinaron acciones para brindar apoyo y acompafiamiento en
futuras actividades relacionadas con educacion ambiental.

Observaciones: Se concluye que la Asociacion de Trabajadores Campesinos
del Huila ha desarrollado diferentes acciones en beneficio del ambiente y la
comunidad. Se acord6 continuar fortaleciendo el acompafiamiento y apoyo en
nuevas actividades de educacion ambiental.

Registro fotografico:

Acta de verificacién y/o visita técnica:
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o

L4 SIG cam ACTA DE VERIFICACION Y/O VISITA TECNICA

P e e bl F-CAM-384. Versién 1. Enero 31 de 2023
Fechade Visita: 27 / 61702 € [Hunlclplo: X Aovico [VMI: la Coidie,
" INFORMACION GENERAL — o
Nombre del Beneficiario y/o propletario: Ac. tia, \ Sabey 6Y} 1z | Ceduta o Nit: 53 68, 53,
Direcclon: | .~ ~c Teléfono: 7,27 33 3% Comomom%:;\‘a:v; 2:7(\(314'1
Nombre del Predio: ]AmTouldelelo: ICoord:X: ) Y:

[Asistencla Técnica | Ambiental:  , », ~ [Social: p//) |Productiva: 1/ [Otro:
Tipo de beneficio
Objetivo de la Visita: S i 'mermte + CCOMPUREMI ndo  [YoCed,

DESARROLLO DE LA VISITA
= [} ASE/ < oAl ay PYoc roceh
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:
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/ 7 i
COMPROMISOS J
DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO

/ / /
/ i ~

De conformidad firman,
Nombre de quién recibe la visita: Nombre de quién realiza la visita:
Heordha lacbel oz - Tabia n /6’”‘“’ "%t/mv‘qm 7a?_am

ﬂw visita: Firma de quién realiza la visita:
— (‘mtahﬁ‘v.% leYaw {.ozake

5.3 Nombre PROCEDA: Asociacion Eco Rescate

Nombre Organizacion: Maye de Corazon

Municipio: Agrado

Lugar/ asesoria y/o acompafiamiento: Agrado, Huila.

Fecha: 13/06/2026

Tematica del PROCEDA: Proteccién de ecosistemas estratégicos
Objetivo de la visita: Realizar acompafiamiento a actividad ambiental
Total participantes PROCEDA: 7 Hombres: 3  Mujeres: 4

Conclusiones y/o Recomendaciones: Se realizo seguimiento al PROCEDA
Ambiental a cargo de la sefiora Mayely Rios, en el marco del cual se dialogo
sobre las actividades desarrolladas y se coordinaron nuevas jornadas de
apoyo en temas de educacion ambiental, con el propésito de fortalecer el

Pagina 28 de 73




proceso y continuar promoviendo acciones de sensibilizacion y participacion
comunitaria.

Observaciones: Se acordé continuar fortaleciendo el PROCEDA mediante la
coordinacién y desarrollo de nuevas jornadas de educacion ambiental, con el
acompafamiento de la Corporacion y la participacion de la responsable del
proceso.

Registro fotogréfico:

Acta de verificacién y/o visita técnica:
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ACTA DE VERIFICACION Y/O VISITA TECNICA
F-CAM-384. Versién 1. Enero 31 de 2023

Nombre del Beneficlario ylo propletario: 1, ,

/¥ Nos Alarer
Teléfono:

R Awblontar: /) [Sockak: v, ) [Producthe:)/ ) [OW0: L/, )

M.hhﬁ:gcﬁ wmnde ¥ ACcr Vo em i ato PYOCC des

DESARROLLO DE LA VISITA
Y e (o \ e, \e_le
ofely Wies Clletee S dawsy Gebve les aliividedry G ben SeseWelle d,
e M 1] Neades e vd
e Dyece, Y viends c ke Ney

L PertiCiPecun  (orrpnt Yehes
CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Medun be (o CooYdireCen ¥
Ammhienter |, fen ey QlemBan

e dengbinaccun
$o odldy  Sogi) FeRalecionde e\ Vigced
Il seryoMe de Mvreg JCilods o Cdececup

ondg o W @y Oetifn g \oy Pl diciPercln el TrPin by et Proc
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO

/ /
/ /

Nombre de quién realiza la visita:

¢ Eb:@qa s- Ny i ” E/&Zlcn Z
Firma de realiza ia visita:

?/o:lolah Z::\—y' %LﬁY(CW L 4

6. Apoyar la ejecuciéon
mensual de minimo
cuatro (04) talleres de
capacitacion en temas
ambientales

(Ecosistemas

estratégicos del Huila,
Fauna, Flora, Recurso
hidrico, Residuos sélidos

y especiales, Cambio
Climatico, Gestion del
riesgo, Normatividad
ambiental, Sequia,

Deforestacion, Invasion y

6.1 Nombre/ Taller de capacitacién: Ecosistemas estratégicos del Huila
Institucion Educativa: Institucion Educativa La Merced — Sede San José de
Belén

Municipio: Agrado

Lugar de la actividad: Institucion Educativa La Merced — Sede San José de
Belén

Fecha: 11/06/2026

Duracién Actividad: 1 horas

Tipo de convocatoria WhatsApp

Total participantes: 35 Hombres: 14  Mujeres: 21

Resumen de lo tratado: Se desarrollé una jornada de educacién ambiental
con estudiantes de los grados tercero y cuarto, en la cual se abordé el tema
de los ecosistemas estratégicos del departamento del Huila, resaltando su
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trafico ilegal de especies,
Energias renovables,
Incendios forestales,
Inundaciones,

Biodiversidad, Asesoria
resignificacion PRAE)
dirigido a la poblacién

estudiantil en la
jurisdiccion de la
Direccion Territorial

Centro de la CAM,
realizando la respectiva
convocatoria de tal forma
gue se asegure la
participacion minima de
15 personas.

importancia para la conservacién de la biodiversidad y los recursos naturales.
Durante la actividad, los estudiantes participaron de manera activa y
demostraron interés por los temas desarrollados. Finalmente, se promovié en
cada uno de ellos el compromiso con el cuidado, proteccién y preservacion de
los ecosistemas y del medio ambiente.

Acuerdos y compromisos: No se presentaron.

Registro fotografico:

Litado de asistencia:
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Municipio: Garzén
Lugar de la actividad: Salén Comunal

Fecha: 12/06/2026

Duracion Actividad: 1 hora
Tipo de convocatoria WhatsApp

6.2 Nombre/ Taller de capacitacion: Residuos solidos y especiales
Institucion Educativa: Junta de Accion Comunal — La Jagua

Pagina 32 de 73




Total participantes: 15 Hombres: 7  Mujeres: 8

Resumen de lo tratado: Se desarrollé una reunién con la Junta de Accion
Comunal (JAC) del centro poblado La Jagua, municipio de Garzon, en la cual
se socializé con la comunidad presente el tema relacionado con el manejo
adecuado de los residuos sélidos y especiales. Durante la jornada se brindaron
recomendaciones sobre la correcta disposicion y manejo de estos residuos,
resaltando la importancia de fortalecer las acciones comunitarias. Asimismo,
se invitd a la JAC y a la comunidad a realizar jornadas de recoleccion de
manera conjunta, con el propésito de contribuir a la disminucién de la cantidad
de residuos generados y acumulados en el centro poblado.

Acuerdos y compromisos: Se acordo continuar realizando acompafiamiento
y apoyo a la JAC y a la comunidad del centro poblado La Jagua, con el
propésito de fortalecer las acciones relacionadas con el manejo adecuado de
los residuos sélidos y especiales, asi como promover la realizacién de
jornadas comunitarias de recoleccion.

Registro fotogréafico:

Listado de asistencia:
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6.3 Nombre/ Taller de capacitacion: Residuos solidos y especiales
Institucion Educativa: Institucién Educativa Simoén Bolivar — Sede Escuela
San Cayetano

Municipio: Garzon

Lugar de la actividad: Escuela San Cayetano

Fecha: 08/06/2026

Duracién Actividad: 1 hora

Tipo de convocatoria WhatsApp

Total participantes: 35 Hombres: 17  Mujeres: 18

Resumen de lo tratado: Se desarroll6 una jornada de educacién ambiental
en la escuela San Cayetano, perteneciente a la |.LE. Simén Bolivar, con los
estudiantes de la jornada de la mafiana. Durante la actividad se abordé el
manejo adecuado de los residuos sélidos, haciendo énfasis en su correcta
clasificacion y disposicion. Asimismo, se oriento a los estudiantes sobre la
importancia de depositar los residuos en los respectivos puntos de acopio de
la institucién, promoviendo habitos responsables y el cuidado del entorno
escolar.

Acuerdos y compromisos: Se continuard brindando apoyo vy
acompafamiento a la instituciébn educativa en el fortalecimiento de las
acciones de educacion ambiental, especialmente en lo relacionado con el
manejo adecuado y la clasificacion de los residuos sélidos.

Registro fotogréfico:
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Listado de asistencia:
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6.4 Nombre/ Taller de capacitacion: Residuos solidos y especiales
Institucién Educativa: Institucién Educativa Simén Bolivar — Sede Nazareth
Municipio: Garzon

Lugar de la actividad: Institucion Educativa Simon Bolivar — Sede Nazareth
Fecha: 12/06/2026
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Duracién Actividad: 30 minutos
Tipo de convocatoria WhatsApp
Total participantes: 38 Hombres: 17  Mujeres: 21

Resumen de lo tratado: Se desarrollé una jornada de educacién ambiental
con estudiantes de la I.LE. Simon Bolivar, en la cual se abordaron temas
relacionados con la biodiversidad y la conservacion del suelo. Durante el
espacio se resaltd la importancia de reconocer y proteger las especies
presentes en nuestro territorio, asi como promover buenas practicas para el
cuidado y conservacion del suelo. La actividad permiti6 fortalecer los
conocimientos de los estudiantes y fomentar una mayor conciencia sobre la
proteccion de los recursos naturales.

Acuerdos y compromisos: Se acordé promover entre los estudiantes el
cuidado de la biodiversidad y la conservacién del suelo, mediante
practicas responsables y acciones de sensibilizacibon ambiental en la
institucion.

Registro fotogréfico:

Listado de asistencia:
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7. Apoyar mensualmente

minimo  cuatro  (04)
jornada de
sensibilizacién ylo
formacion dirigidas a
Juntas de accion

comunitaria, Juntas de

7.1 Nombre jornada de capacitacion: Ecosistemas estratégicos del Huila
Entidad o Institucién: Barrio San Francisco

Municipio: Garzén

Lugar de la actividad: Cancha de microfutbol

Fecha: 06/06/2026
Duracién Actividad: 2 Horas
Tipo de convocatoria WhatsApp

Pagina 38 de 73




acueducto, Asociaciones
de productores,
Universidades, entre
otras comunidades, en
tematicas relacionadas
con: Ecosistemas
estratégicos del Huila,
Fauna, Flora, Recurso
hidrico, Residuos sdlidos

y especiales, Cambio
Climatico, Gestion del
riesgo, Normatividad
ambiental, Sequia,

Deforestacion, Invasién y
tréfico ilegal de especies,
Energias renovables,
Incendios forestales,
Inundaciones,

Biodiversidad asesoria
formulacion PROCEDA
en los municipios de la
DTC, realizando la
respectiva convocatoria
de tal forma que se
asegure la participacion
minima de 15 personas.

Total participantes: 19 Hombres: 11  Mujeres: 8

Resumen de lo tratado: Se realizé un taller de educacion ambiental en el
barrio San Francisco de Garzén, en la cancha de microfatbol, dirigido a nifios,
nifas y jovenes de la comunidad. Durante la jornada se desarrollé un
encuentro participativo en el que se utilizaron materiales didacticos y juegos
educativos para facilitar la interaccién y el aprendizaje de los participantes.
Asimismo, se brindd una charla sobre la importancia de los ecosistemas,
resaltando su funcion, conservacion y el papel que cumplen en el equilibrio
ambiental. Se hizo especial énfasis en los principales ecosistemas del
departamento del Huila y en la importancia de proteger los recursos naturales
presentes en el territorio.

Acuerdos y compromisos: Se acuerda continuar realizando jornadas de
educacion ambiental en el barrio San Francisco, promoviendo la participacion
de nifios, jévenes y comunidad en general en actividades de sensibilizacion y
cuidado de los recursos naturales.

Registro fotogréafico:

Listado de asistencia:
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7.2 Nombre jornada de capacitacién: Ecosistemas estratégicos del Huila
Entidad o Institucién: Centro Poblado San José de Belén

Municipio: Agrado

Lugar de la actividad: Polideportivo Centro Poblado San José de Belén.
Fecha: 08/06/2026

Duracién Actividad: 3 Hora

Tipo de convocatoria Carta formal

Total participantes: 22 Hombres: 9 Mujeres: 13

Resumen de lo tratado: En el marco de la estrategia CAM en tu Municipio,
se desarroll6 una jornada en el Centro Poblado San José de Belén, municipio
de El Agrado, Huila, con el acompafiamiento de diferentes profesionales de la
Corporacion. Durante la actividad se generd un espacio de didlogo con la
comunidad, atendiendo sus dudas, inquietudes y consultas relacionadas con
temas ambientales. Asimismo, se realizaron actividades de educacion y
sensibilizacién dirigidas a nifios y adultos, enfocadas en la importancia de la
biodiversidad del departamento del Huila, resaltando la necesidad de
promover su cuidado, proteccion y conservacion, asi como fortalecer el
compromiso de la comunidad con el manejo responsable de los recursos
naturales.

Acuerdos y compromisos: La actividad permitio fortalecer el acercamiento
con la comunidad y sensibilizar a nifios y adultos sobre la importancia de cuidar
y conservar la biodiversidad del Huila. Asimismo, se continuard brindando
acompafiamiento en diferentes actividades de educacién ambiental,
fortaleciendo el compromiso comunitario con la proteccion del medio ambiente.

Registro fotogréfico:
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Listado de asistencia:

—r

L

e ACNUTdud € Ant a0 Municitio— 1O 4 Bliedrcand « lesovmaoenremon o1 Fiorican

smo peL Evento: Doy i Asvede B o g

Al Mana € Rayed | 11 | 1SSaroees Deuendo n €

| Mesca Moven B. | 8] ] hopeos Ao S
Bl Oang  Corvean A | lhopdegiedt At ane Lol -
M A{\%{‘\\(o\ oo | N | IoH 86 Deyeadn spua bt
S| 2ox Edidh Monslue ¥o)a>| x| | |w7z8230L| Agiedo | 10 %1 002

o Tatiuas: Ctdevorn.  ° 2| | 7ewzse 893 pgredo afiand
M Etncy Tiwmo m | [1e1az3gz dey i

kmkv(rm TOHvIFD. * 70338691€ D A{Jﬂw’,

Q| Paneln  Sonctiez x| | lfeez3g709¢ A:,u-«!-

(0] yne. pesle  somiber g5 2498 n?.ss

W uncyy danctes gesbons | 0] | Inaeasuao 4;:"»’» L

Yy Ulfflln fenandy Gomyz |Y 1039 Jdpa20 A;nos{n

3] Aclincea /)nq Al | |3ros 9282 A;,,.c(.

U™ e o Yene o Gootlodd | | e $rox

S|Lecande _vgta  Conoyd & 102282634 | (AM | conhiubnly [Gortin | D22 %6424 ’TF'/
o Liboedy N éq\{'c |2 loreiresra} (Ao beetale] Gondd [Rvuzs ang

n’ lTunh \’(a.n a i3 CAM |Candiatisd D2 9940878
1% Ouns gl o .- 16908 | CA M |Condnposl] Gortedl Dl24506¢ 51 V2l
A0 s> :wop@ o oPRURU] NN Rpholate Boin 5232019361

. B e % = g [T v —

Pagina 41 de 73




) : i

M AQivided @ Ca o LA Plo~Taney de Bicdvoselet muumm/gbwm /ﬁa\row

1Nesd  Seaum sole (838573119
n f/a/er antaQ 1000t (44 230, 2i8easi9éy . %_
5 Dhowst Tesrrandag X | hergse Coader Bro2esess ) | ———— s 4 5

F o W Wasculno  NB:

B e Ginarie Q: intorasaney)
Torm o owsen: 9 e ]

L

7.3 Nombre jornada de capacitacion: Normatividad Ambiental
Entidad o Institucién: Alcaldia de Suaza

Municipio: Suaza

Lugar de la actividad: Sala de Juntas

Fecha: 22/06/2026

Duracién Actividad: 2 hora

Tipo de convocatoria Carta formal

Total participantes: 16 Hombres: 10  Mujeres: 6

Resumen de lo tratado: Se realiz6 una jornada de acompafiamiento con los
presidentes de las juntas de accion comunal veredales del municipio de Suaza,
brindando orientacion por parte de la Corporacion sobre normatividad
ambiental y manejo adecuado de los recursos naturales. Asimismo, se
coordinaron nuevas jornadas de capacitacion y sensibilizacién orientadas a
fortalecer el conocimiento de la comunidad y contribuir a la disminucion de la
deforestacion en la zona.

Acuerdos y compromisos: Se continuara brindando acompafiamiento y
orientacion a las comunidades veredales, coordinando nuevas jornadas de
capacitacion y sensibilizacion enfocadas en la proteccion de los recursos
naturales y la disminucién de la deforestacion en el municipio.

Registro fotogréfico:
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Entidad o Instituciéon: Universidad Uniminuto

Municipio: Garzon

=

7.4 Nombre jornada de capacitacion: Ecosistemas estratégicos del Huila

i
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Lugar de la actividad: Auditorio CAM

Fecha: 20/06/2026

Duracién Actividad: 1 hora

Tipo de convocatoria WhatsApp

Total participantes: 19 Hombres: 11  Mujeres: 8

Resumen de lo tratado: Se realizdé una segunda jornada de capacitacion con
estudiantes de la Universidad UNIMINUTO, enfocada en el reconocimiento y
la importancia de los ecosistemas estratégicos del departamento del Huila.
Durante la actividad se fortalecieron conocimientos sobre su valor ambiental,
las principales amenazas y la importancia de promover acciones orientadas a
Su proteccién y conservacion.

Acuerdos y compromisos: La jornada permitié fortalecer los conocimientos
de los estudiantes sobre los ecosistemas estratégicos del Huila y la
importancia de su conservacion. Se recomienda continuar desarrollando
espacios de educacion ambiental que promuevan la participacion y el
compromiso de los estudiantes con la proteccién de estos ecosistemas.

Registro fotogréfico:

Listado de asistencia:
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8. Apoyar el desarrollo
mensual de minimo dos
(02) jornadas de
sensibilizacion ylo
formacion  pedagdgica
etnoeducativo con
comunidades indigenas
de la DTC, realizando la
respectiva convocatoria
de tal forma que se
asegure la participacion
minima de 15 personas.

8.1 Nombre Actividad: Residuos Sdélidos y Especiales
Resguardo/Cabildo: Lamus Cxhab Luucx

Municipio Actividad: Suaza

Lugar de la actividad: Sede del Resguardo

Fecha: 19/06/2026

Duracién Actividad: 1 Hora

Tipo de convocatoria WhatsApp
Total participantes: 15 Hombres: 5 Mujeres: 10

Resumen de lo tratado: Se realiz6 una jornada de educacién ambiental con
los nifios del Resguardo Indigena Lamus Cxhab Luucx, en la cual se brindé
una capacitaciéon sobre el manejo adecuado de los residuos sélidos y
especiales. Durante la actividad se explicd la importancia de la correcta
separacion y disposicion de los residuos, promoviendo habitos responsables
para el cuidado del entorno. Como actividad practica, se desarroll6 un ejercicio
de dibujo en el que los nifios debian identificar y clasificar diferentes tipos de
residuos, fortaleciendo de manera didactica los conocimientos adquiridos
durante la jornada.

Acuerdos y compromisos: Promover en la comunidad indigena el
reconocimiento, valoracion y conservacion de la fauna y flora presente en el
territorio.

Registro fotogréfico:
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8.2 Nombre Actividad: Taller de Biodiversidad
Resguardo/Cabildo: Lamus Cxhab Luucx
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Municipio Actividad: Suaza

Lugar de la actividad: Sede del Resguardo Indigena
Fecha: 19/06/2026

Duracién Actividad: 1 Hora

Tipo de convocatoria WhatsApp

Total participantes: 15 Hombres: 5  Mujeres: 10

Resumen de lo tratado: Se desarrollé un taller de educacion ambiental con
la comunidad indigena Lamus Cxhab Luucx, enfocado en el reconocimiento,
valoracion y conservacion de la biodiversidad del territorio. Durante la jornada
se abordaron conceptos relacionados con la diversidad de especies, los
ecosistemas y los recursos naturales, promoviendo en los nifios el interés por
conocer y valorar la riqueza ambiental de su entorno. La actividad se
desarrollé de manera participativa, lidica y didactica. Mediante rondas, cantos
y expresiones relacionadas con el agua, los niflos manifestaron sus
conocimientos, experiencias y sentimientos frente a la importancia de este
recurso para la vida y para el equilibrio de los ecosistemas. Estas actividades
permitieron fortalecer los conocimientos y promover practicas orientadas al
cuidado, protecciony.

Acuerdos y compromisos: Promover en la comunidad indigena Lamus
Cxhab Luucx el reconocimiento, valoracién y proteccion de la biodiversidad y
de los recursos naturales del territorio.

Registro fotogréfico:
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9. Apoyar mensualmente
minimo dos (02) jornadas

de sensibilizacion y/o
formacion  pedagdgica
sobre procesos  de

educacion ambiental en
las veredas del PMAM de
Garzén, PMAM Yaguilga
(Municipios Agrado, El
Pital) y el POMCA Suaza
(Municipios: Guadalupe,
Altamira, Suaza y
Garzoén) realizando,
realizando la respectiva
convocatoria de tal forma
gue se asegure la
participacibn minima de
15 personas.

9.1 Nombre Actividad: Capacitacion Recurso Hidrico

Entidad o Institucién: Junta de Acueducto Comunitario

Municipio: El Pital

Vereda: El Cauchal

Instrumento de Planificacion: PMAM YAGUILGA

Lugar de la actividad: Caseta Comunal

Fecha: 21/06/2026

Duracién: 1 hora

Tipo de convocatoria: Whatsapp

Total, participantes: 57 Hombres: 26 Mujeres: 30

Resumen de lo tratado: Se realiz6 una reunion con la Junta de Acueducto de
la vereda El Cauchal, con el propésito de fortalecer los conocimientos y el
compromiso comunitario frente al cuidado y conservacion del recurso hidrico.
Durante la jornada se desarroll6 una capacitacion en la que se abordé la
importancia del agua para las comunidades, la proteccion de las fuentes
hidricas y las acciones necesarias para garantizar su conservacion y uso
sostenible. Asimismo, se socializaron buenas préacticas relacionadas con el
uso eficiente del agua, la prevencion de la contaminacion y el cuidado de las
areas cercanas a las fuentes abastecedoras del acueducto. Se destacé el
papel de la Junta de Acueducto y de la comunidad en la proteccién del recurso,
promoviendo acciones que contribuyan a su conservacion y al bienestar de la
poblacion.

Acuerdos y compromisos: La comunidad se compromete a promover el
ahorro y uso eficiente del recurso hidrico. Asimismo, se continuaran realizando
capacitaciones y jornadas de educacién ambiental para fortalecer el cuidado
de las fuentes hidricas.

Registro Fotografico:
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9.2 Nombre Actividad: Capacitacion Recurso Hidrico

Entidad o Institucion: Junta de Accién Comunal Vereda El Mirador
Municipio: Guadalupe

Vereda: El Mirador

Instrumento de Planificacion: POMCA SUAZA

Lugar de la actividad: Caseta Comunal

Fecha: 07/06/2026

Duracién: 1 horas

Tipo de convocatoria: Carta Formal

Total, participantes: 21 Hombres: 9 Mujeres: 12
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Resumen de lo tratado: Se realizé una reunion con la Junta de Accion
Comunal de la vereda El Mirador, en la cual se desarroll6 una capacitacion
sobre la importancia del recurso hidrico, su cuidado y conservacion. Durante
la jornada se abordaron temas relacionados con el uso eficiente y ahorro del
agua, la proteccién de las fuentes hidricas y la prevencion de acciones que
puedan generar contaminacién. Asimismo, se promovio la participacion de la
comunidad en el cuidado de este recurso, resaltando la importancia de adoptar
buenas practicas desde los hogares y fortalecer el compromiso comunitario
con la conservacion de las fuentes abastecedoras de la vereda.

Acuerdos y compromisos: La comunidad se compromete a promover el
ahorro y uso eficiente del recurso hidrico, fortaleciendo el cuidado de las
fuentes de agua. Asimismo, se continuaran realizando capacitaciones y
jornadas de educacién ambiental para fortalecer el compromiso comunitario
con su conservacion.

Registro Fotografico:

Listado de asistencia:
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10.

acompafiamiento,
fortalecimiento 'y el
desarrollo de jornadas
pedagdgicas a cuatro
(04) organizaciones
ambientales

caracterizadas a través
de la plataforma
KoboToolbox, realizando
la Medicion y/o
seguimiento al indice de

Brindar

10.1 Nombre organizacién ambiental: Grupo Ecolégico Protectores Danta
de Montafia

Municipio: Garzén

Lugar de la actividad: Barrio San Felipe
Fecha: 23/06/2026

Duracién Actividad: 1 Hora

Tipo de convocatoria WhatsApp

Total participantes: 7 Hombres: 3  Mujeres: 4

Avances del plan de fortalecimiento y/o ICO: Se realiz6 la actualizacion del
indice de Capacidad Organizacional (1.C.0O.) al Grupo Ecoldgico Protectores
Danta de Montafia, liderado por Yeimi Sanchez Silva, mediante la aplicacién
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Capacidad
Organizaciones ICO a las
formas organizativas
ambientales de la DTC.

de la encuesta correspondiente. Como resultado de la valoracién, el grupo
obtuvo un puntaje de 91 puntos, ubicAndose en un nivel de capacidad
organizacional favorable. De acuerdo con el resultado obtenido, no se
requiere la formulacion de un Plan de Mejora, dado que el puntaje supera los
70 puntos establecidos como referencia. No obstante, se continuara brindando
acompafamiento y apoyo al grupo, con el propoésito de fortalecer su estructura
organizativa, mejorar su funcionamiento y consolidar sus capacidades para el
desarrollo de acciones y procesos de caracter ambiental en el territorio.

Acuerdos y compromisos: Se seguira realizando acompafamiento y apoyo
al grupo Organizacional con el objetivo de seguir mejorar su estructuracion y
funcionamiento como grupo Ambiental

Registro fotogréfico:

Acta de verificacién y/o visita técnica:
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10.2 Nombre organizacion ambiental: Asociacion Eco Rescate
Municipio: Agrado

Lugar de la actividad: Barrio Manizales

Fecha: 22/06/2026

Duracién Actividad: 1 Hora

Tipo de convocatoria WhatsApp

Total participantes: 11 Hombres: 3  Mujeres: 8

Avances del plan de fortalecimiento y/o ICO: Se realiz6 la actualizacion del
indice de Capacidad Organizacional (1.C.0.) a la Asociacion Eco Rescate,
liderada por su representante legal, la Sra Mayely Rios Alvarez. Durante la
jornada se aplico la encuesta correspondiente, obteniendo como resultado un
puntaje de 72 puntos, lo que evidencia un nivel favorable de capacidad
organizacional. De acuerdo con el resultado obtenido, no se requiere la
formulacion de un Plan de Mejora, debido a que el grupo obtuvo una
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calificacion superior a 70 puntos. No obstante, se continuara brindando
acompafamiento y apoyo al grupo organizacional, con el propdsito de
fortalecer su estructura, mejorar su funcionamiento y consolidar sus
capacidades para el desarrollo de procesos y acciones ambientales en el
territorio.

Acuerdos y compromisos: Se seguira realizando acompafamiento y apoyo
al grupo Organizacional con el objetivo de seguir mejorar su estructuracion y
funcionamiento como grupo Ambiental.

Registro fotogréfico:

Acta de verificacién y/o visita técnica:
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10.3 Nombre organizacion ambiental: Grupo Ecol6gico Maye de Corazén
del Agrado

Municipio: Agrado

Lugar de la actividad: Garzon

Fecha: 22/06/2026

Duracién Actividad: 1 hora

Tipo de convocatoria WhatsApp

Total participantes: 10 Hombres: 4  Mujeres: 6

Avances del plan de fortalecimiento y/o ICO: Se realiz6 la actualizacion del
indice de Capacidad Organizacional (1.C.O.) al Grupo Ecolégico Maye de
Corazén del Agrado, liderado por la Sra. Mayely Rios Alvarez. Durante la
jornada se aplicé la encuesta correspondiente, obteniendo como resultado un
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puntaje de 72 puntos, lo que evidencia un nivel favorable de capacidad
organizacional. De acuerdo con el resultado obtenido, no se requiere la
formulacion de un Plan de Mejora, debido a que el grupo obtuvo una
calificacion superior a 70 puntos. No obstante, se continuara brindando
acompafamiento y apoyo al grupo organizacional, con el propésito de
fortalecer su estructura, mejorar su funcionamiento y consolidar sus
capacidades para el desarrollo de procesos y acciones ambientales en el
territorio.

Acuerdos y compromisos: Se continuara brindando acompafiamiento y
apoyo al grupo organizacional, con el proposito de fortalecer su estructura,
mejorar su funcionamiento y consolidar sus capacidades para el desarrollo de
procesos y acciones ambientales en el territorio.

Registro fotografico:

Acta de verificacién y/o visita técnica

Pagina 57 de 73




i
@ | m ACTA DE VERIFICACION Y/O VISITA TECNICA
KCoida tu maturwhen!

F-CAM-384. Version 1. Enero 31 de 2023

Objetivo de la Visita:
g\m\vo\cw«, md,ce Je (apao..)wj dja/)/—l"uw’ 170
DESARROLLO DE LA VISITA

gea\¥ ackal 2ac,6n r[el 10 & gppo Ecobico Hﬁw de @m?&n
de\ Mma\v [de adp fu (g sea /[Z/e_/q Lios Amaz Uneate [

M_L#LLLMﬁ_ka ofentncs _wn pomfie
de Y /}/nfw lo ge evdesca w niel —&rmﬁle £ owaa.A/ et

Lb s (#yc(@ lm -Eanﬂr/}mon ae e g/m Ade Heoyear
CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:
CEJM\V\\MM brindandy arampapumewla y_aooyo al ampp
v 7
o 04140 e fogalocoy sv eMm,M

pY) —Cmuonamm}o o consolidrt s caﬁaw{ga/es Al a/

dexllo de o«msos g ACsrm8  ambendiky _on ol Fudbng
/ COMPROMISOS

e el o
Pl - o

Nombre de quién realiza la visita:

’FZbrm & f/ww :

10.4 Nombre organizacion ambiental: Grupo de Monitoreo Alma Serrana
Municipio: El Pital

Lugar de la actividad: Gigante, Huila.

Fecha: 25/06/2026

Duracién Actividad: 1 Hora

Tipo de convocatoria WhatsApp

Total participantes: 9 Hombres: 5 Mujeres: 4

Avances del plan de fortalecimiento y/o ICO: Se realiz6 la actualizacion del
indice de Capacidad Organizacional (I.C.0.) al Grupo de Monitoreo Alma
Serrana, liderado por su representante Legal el Sr. Cristian Melo Vargas.
Durante la jornada se aplicé la encuesta correspondiente, obteniendo como
resultado un puntaje de 70 puntos, lo que evidencia un nivel favorable de
capacidad organizacional. De acuerdo con el resultado obtenido, no se
requiere la formulacion de un Plan de Mejora, debido a que el grupo obtuvo
una calificacion superior a 70 puntos. No obstante, se continuard brindando
acompafamiento y apoyo al grupo organizacional, con el propésito de
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fortalecer su estructura, mejorar su funcionamiento y consolidar sus
capacidades para el desarrollo de procesos y acciones ambientales en el
territorio.

Acuerdos y compromisos: Se continuara brindando acompafiamiento y
apoyo al grupo organizacional, con el propésito de fortalecer su estructura,
mejorar su funcionamiento y consolidar sus capacidades para el desarrollo de
procesos y acciones ambientales en el territorio.

Registro fotografico:

Acta de verificacién y/o visita técnica:
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11. Apoyar
mensualmente el
fortalecimiento de
minimo tres (03) nodos
y/lo grupos juveniles,
grupos ambientalistas,
organizaciones
ambientales de jovenes
en los municipios de la
DTC.

11.1 Nombre Actividad: Capacitacion Biodiversidad del Huila — Grupo de
Vigias Ambientales de Garzon.

Municipio: Garzon

Nodo:Nuevo

Lugar de la actividad: Auditorio Corporacion - CAM

Fecha: 16/06/2026

Duracion Actividad: 1 hora 30 min
Tipo de convocatoria WhatsApp
Total participantes: 16 Hombres: 8 Mujeres: 8

Resumen de lo tratado: Se realiz6 una jornada de educacion ambiental con
el grupo de jévenes ambientales denominado “Vigias Ambientales”, en la cual
se desarrollé una capacitacion sobre la biodiversidad del departamento del
Huila. Durante la actividad se abord6 la importancia de los ecosistemas, la
fauna y flora presentes en el territorio, asi como la necesidad de promover
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acciones para su conservacion y proteccion. La jornada permitio fortalecer los
conocimientos de los jovenes y motivar su participacion en iniciativas
orientadas al cuidado de los recursos naturales.

Acuerdos y compromisos: El grupo “Vigias Ambientales” se compromete a
promover acciones de proteccion y conservacion de la biodiversidad del Huila.
Asimismo, se continuara fortaleciendo su participacion mediante jornadas de
educacion y sensibilizacion ambiental.

Registro fotografico:

Listado de asistencia:
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11.2 Nombre Actividad: Segunda Jornada de Reforestacibn — Nodo Agrado
Pital

Municipio: Agrado

Nodo:Antiguo

Lugar de la actividad: El Agrado

Fecha: 07/06/2026

Duracién Actividad: 1 Hora

Tipo de convocatoria WhatsApp

Total participantes: 19 Hombres: 8 Mujeres: 11

Resumen de lo tratado: Se realiz6 una jornada de reforestacién con el grupo
ambiental del municipio de El Agrado, orientada a fortalecer las acciones de
conservacion y proteccion de los recursos naturales. Durante la actividad se
llev6 a cabo la siembra de especies arbéreas en un espacio previamente
seleccionado, promoviendo entre los participantes la importancia de la
recuperacion y conservacion de las éareas verdes. La jornada permitio
fortalecer el compromiso del grupo ambiental con el cuidado y proteccion del
entorno.

Acuerdos y compromisos: Se acordd continuar coordinando jornadas de
reforestacion en puntos estratégicos de los municipios de El Agrado y El Pital,
fortaleciendo las acciones de conservacién y recuperacion de las areas
ambientales.

Registro fotogréfico:
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Listado de asistencia:
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Municipio: Garzén

—i el el

11.3 Nombre Actividad: Jornada de Limpieza — Quebrada Garzén
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Nodo:Nuevo

Lugar de la actividad: Urbanizacion Villa Karol

Fecha: 26/06/2025

Duracién Actividad: 2 Horas

Tipo de convocatoria WhatsApp

Total participantes: 02 Hombres: 02  Mujeres: 00

Resumen de lo tratado: Se realizé una jornada de limpieza y recuperacion
ambiental en el sector de la urbanizacion Villa Karol, sobre la quebrada
Garzén, liderada por el Grupo Ambiental de Garzon. La actividad conto con el
apoyo de diferentes instituciones y entidades, entre ellas la Policia Nacional,
el DAMA, la Secretaria de Salud Municipal, Interaseo y el area de Educacion
Ambiental de la CAM. Durante la jornada se realizaron labores de recoleccion
y disposicién de residuos, contribuyendo a la recuperacién y proteccion del
entorno de la quebrada. Asimismo, se promovié la participacion
interinstitucional y el compromiso de la comunidad con el cuidado de las
fuentes hidricas y los espacios naturales del municipio.

Acuerdos y compromisos: Se acuerda continuar apoyando las actividades
ambientales lideradas por el Grupo Ambiental de Garzon, fortaleciendo el
trabajo interinstitucional y las acciones de proteccién y recuperacion de los
espacios naturales del municipio.

Registro fotogréfico:

Listado de asistencia:
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12. Apoyar la estrategia
de comunicaciones de LA
CORPORACION, a
través de la creacion de
minimo tres (03)
contenidos ambientales
comunicacionales
(Videos, fotografias,
textos, programas de
radio etc).

12.1 Nombre publicacién: Convocatoria “CAM EN TU MUNICIPIO — EL
AGRADO”
Fecha 26/06/2026

12.2 Nombre publicacién: Mural Ambiental - Garzén
Fecha 10/06/2026

12.3 Nombre publicacién: Paramo Al Muro — Zuluaga — Garzén, Huila.
Fecha 07/06/2026

Registro fotogréfico:

, Colombia.
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13. Asistir a la Direccion
territorial en la promocién
de acciones de
educacion ambiental en
los Ocho (08) municipios
de la DTC- Altamira,
Agrado, Garzon, Gigante,
Guadalupe, Pital, Suaza
y Tarqui.

Municipios donde se promovieron acciones de educacién ambiental durante el
periodo de este informe:

13.1 Municipio: Garzon
Nombre Actividad: CIDEA, PRAE, Jévenes de Ambiente, talleres, 1.C.O,
PROCEDA

13.2 Municipio: Agrado
Nombre Actividad: CIDEA, PRAE, J6évenes de Ambiente

13.3 Municipio: Guadalupe
Nombre Actividad: CIDEA

13.4 Municipio: Tarqui
Nombre Actividad: Talleres, Reunién Preparatoria CIDEA

13.5 Municipio: Altamira
Nombre Actividad: CIDEA

14. Acompafar las
convocatorias reaIizatjas
por LA CORPORACION,

relacionadas con
eventos, concursos,
encuentros,

celebraciones ylo

actividades ambientales.

Convocatorias acompafiadas durante el periodo de este informe:

14.1 Nombre convocatoria: Huila preparado para afrontar el fenomeno del
Nifio

Fecha: 17/06/2026

14.2 Nombre convocatoria: Sampedrito Institucional - CAM
Fecha: 19/06/2026

14.3 Nombre convocatoria: CAM en tu municipio — Agrado
Fecha: 08/06/2026

15. Apoyar la atencion de
solicitudes y
requerimientos en
educacién ambiental que
realizan las diferentes

Durante el periodo de este informe apoye las siguientes solicitudes:

se brindé apoyo y acompafamiento a los municipios de Guadalupe y Altamira
guienes solicitaron por escrito el apoyo y acompafiamiento del CIDEA,
igualmente en el municipio de El Agrado se realizé un CAM en tu Municipio.
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entidades en los
municipios de la DTC.

16. El contratista debera
garantizar la
implementacién de todas
las medidas de seguridad
basicas en terreno,
asegurando su
proteccion, salud vy
bienestar; para ello, sera
obligacién del contratista
Identificar, evaluar vy
gestionar los riesgos
asociados a las
actividades de campo,
desplazamientos, visitas
comunitarias, recorridos
ambientales o cualquier
labor que implique
exposicibn en  zonas
rurales, urbanas o de
dificil acceso. El
contratista deberd
programar todas las
actividades de campo de
manera que concluyan
antes del anochecer,
evitando cualquier
desplazamiento o labor
en horarios de riesgo, en
cumplimiento de las
tareas esenciales de
preparacion, incluida la
revision de rutas,
condiciones del entorno y
recomendaciones
institucionales, para lo
cual concertara un plan
de trabajo con el
supervisor en el formato
establecido para ello.

Se cumplié con toda la normatividad y normas bésicas de seguridad de
proteccion, salud y bienestar durante el desarrollo de las actividades
correspondientes.

17. Entregar los archivos
generados durante el
contrato en medio fisico
y/o digital con inventario

documental por
culminacion de
obligaciones
contractuales.

Listado de asistencia: 19
Acta de verificacién y/o visita técnica: 17
Actas de Entrega: 00

18. Presentar informes
mensuales de avance en
la ejecuciéon fisica vy
financiera del contrato y
radicar sus cuentas de

Presentacion fecha de Informe: 07/10/2026
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cobro informes y demas
documentos propios del
desarrollo del contrato en
la plataforma SECOP I,
dentro de los primeros 10
dias calendario a su
corte. Los informes
deben contener los
anexos de ayudas de
memoria y/o actas de
reunion y/o listados de
asistencia, segun
corresponda, de las
reuniones, eventos y/o
demas actividades en los
gue participe, en el marco
del cumplimiento de las
obligaciones del contrato.

19. Disponer de
computador para el
desarrollo de las
actividades propias del
contrato.

Dispongo de computador para el desarrollo de las actividades contractuales

20. EL CONTRATISTA
asumird por su cuenta los
medios necesarios para

los desplazamientos
requeridos en el
desarrollo de las
actividades
contractuales.

Se realizaron los desplazamientos requeridos para el cumplimiento de las
actividades contractuales.

21. Defender en todas
sus actuaciones, los

intereses de LA
CORPORACION vy obrar
con lealtad y

buena fe, guardando la
debida reserva y
confidencialidad en
relacion con los
documentos y

demas informacion que
conozca y no utilizarla
para otros fines
diferentes al objeto del
contrato.

Manifiesto que defendi en todas las actuaciones los intereses de la CAM y
obre con lealtad y buena fe, guardando la debida reserva y confidencialidad
en relacion con los documentos y demas informacion que conoci y no utilizé
para otros fines diferentes al objeto del contrato.

22. EL CONTRATISTA
deberé velar porque en la
ejecucion del contrato, o
en el desarrollo de este,

no se altere ni se vea
perjudicado el
componente ambiental,
como lo son los recursos

En el desarrollo de las actividades contractuales no se alteré o perjudicé el
componente ambiental.
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naturales, y en general, el
medio ambiente, y de
llegar a presentarse una
situacion factica en

la que se causen
perjuicios ambientales,
apoyar a LA
CORPORACION con la
adopcion de

medidas correctivas
correspondientes.

23. AL CONTRATISTA le
gueda prohibido y debera
de abstenerse de realizar
cualquier

conducta que afecte la
correcta administracion
publica o la comisién de
delitos

relacionados con actos
de corrupcién, debido

que la ejecucion
contractual debe
estar moralmente

fundamentado en su
ética  profesional v,
lealtad para con LA
CORPORACION como
principio fundamental
constitucional.

He actuado conforme a los principios de moralidad administrativa, ética
profesional, transparencia y lealtad institucional, absteniéndome de realizar
cualquier conducta que afecte la correcta administracion publica o que pueda
constituir actos de corrupcion.

24. No ejercer ninguna
forma de violencia contra
las mujeres y basada en
género, actos de racismo
0 discriminacién, y a
cumplir a cabalidad con
el sistema de gestiéon de
LA CORPORACION que
incorpora el "Protocolo
para la  prevencion,
atencion y

medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y

basadas en género yl/o
discriminacion por razén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo
u orientacion sexual o
discapacidad

y demas razones de
discriminacion en el

No incurrié en ninguna forma de violencia contra las mujeres, violencia basada
en género, actos de racismo o discriminacion, y di cumplimiento al Sistema de
Gestion Institucional y al “Protocolo para la prevencion, atencidon y medidas de
proteccion de todas las formas de violencia y/o discriminacion” adoptado por
la CAM.

Asi mismo acaté la normativa vigente y las directrices establecidas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica de la CAM.
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ambito laboral y
contractual del sector

publico". Cumplir con la
normativa vigente

incluidas las directrices
dispuestas en el
Programa de

Transparencia y FEtica
Publica de la CAM.

25. Actuar con
Honestidad en el
desarrollo de nuestras
obligaciones y
responsabilidades
contractuales con ética,
evitando cualquier
conducta, omision o
extralimitacion que pueda
comprometer nuestra
integridad o la de la CAM

Actué con honestidad, integridad y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades contractuales, evitando cualquier accion u omisién que pudiera
comprometer mi integridad o la de la Corporacion.

26. Denunciar toda
irregularidad, reportando
de manera oportuna
cualquier situacién

que contravenga las
politicas y valores de
transparencia y ética
publica establecidas

Durante el periodo informado no se presentaron irregularidades que debieran
ser reportadas; en caso de presentarse, me comprometo a informarlas de
manera inmediata a través de los canales institucionales establecidos.

por la CAM

27. Disponer de un | Dispuse de equipo de cOmputo con las condiciones adecuadas de
equipo de computo con | conectividad y seguridad, garantizando el manejo responsable, confidencial y
las  condiciones de | seguro de la informacion institucional.

conectividad y seguridad

requeridas para el

correcto desempefio de
sus actividades y el
manejo de la
informacion
Corporacion.

de la

OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Cumplir con los
programas ambientales
internos de LA
CORPORACION.

Contribui con el cumplimiento de los programas ambientales internos de la
Corporacion, Politica de Cero Papel y Politica de no consumo de plastico de
un solo uso.

2. Adoptar la politica de
cero papeles, fomentar el
uso de estrategias
virtuales de
comunicacion

para la difusion masiva y
demds programas de uso
eficiente y ahorro de
recursos, implementada

Adopté la politica de cero papeles, fomenté el uso de estrategias virtuales de
comunicacion para la difusién masiva y demas programas de uso eficiente y
ahorro de recursos, implementados por la CAM a través del Sistema Integrado
de Gestion.
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por LA CORPORACION
a través del Sistema
Integrado de Gestion.

3. Cumplir con las
recomendaciones
impartidas por el Sistema
Integrado de Gestion,
depositando
adecuadamente los
residuos solidos en los
puntos ecolégicos vy
apagar y/o desconectar
los equipos y aparatos
eléctricos y electrénicos

Se implementaron las recomendaciones del Sistema de Gestion en lo
relacionado con la adecuada disposicion de residuos y la reducciéon de
consumo de energia eléctrica.

que no estemos
utilizando.
4. Disponer de los | Dispongo de los elementos de seguridad industrial para adelantar las

elementos de seguridad
industrial que se
requieran para adelantar
las actividades propias
del contrato.

actividades propias del contrato.

5. Dar estricto y oportuno
cumplimiento a lo
consagrado en la Ley
1150 de 2007, Art. 23,
Decreto 780 de 2016,
Decreto 1273 de 2018,
Ley 1955 de 2019 y
demas normas
concordantes,

relacionado con los
pagos al Sistema Integral
de Seguridad Social
(salud, pension y ARL) y
aportes parafiscales,
segun el caso.

Pago al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién y ARL) del mes
de: junio

No. Planilla: 37587635

Valor Total: 618.800

Aporte Salud: 250.000

Aporte Pension: 320.000

Aporte ARL: 48.800 Riesgo ARL: 4

6. Exadmenes médico-
ocupacionales, carnet de
vacunas esquema
completo para

tétano y Hepatitis B.
(Personal que salga a
campo) con vigencia
maxima de tres afos.

Para el ingreso como contratista de la corporacion presenté los examenes
médico-ocupacionales con vigencia maxima de tres afios/ Fecha realizacién
de exdmenes: 26/06/2023

7. Realizar la induccién
del SG-SST y sistema
integrado de gestion
durante el primer mes

de ejecucion del contrato.
ARTICULO  2.2.4.6.11
DEC. 1072 DE 2015.

Realicé la induccion del SG — SST y sistema integrado de gestion durante el
primer mes de ejecucion del contrato.
Certificado:
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REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION SISTEMAS
DE GESTION
F-CAM- 304 Version 2 febrero 9 de 2024

u nadumieza’

REGISTRO

FECHA: 23 de julio de 2026 INDUCCION ‘Zl REINDUCCION D

CEDULA 1109495211

NOMBRE:

DEPENDENCIA: _Subdireccién de Gestién Ambiental CARGG: Coniralis

ENCARGADO DE LA INDUCCION: ANA MARIA CHACON — VANESSA ALEJANDRA IMBACHI GONZALEZ

OBJETIVO GENERAL

Dar a conccer al personal que ingresa a la Corporacion las politicas, pi y normas de i y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente
establecidas y asi promover y preservar |a salud de los colaboradores, satisfaccion de cliente intemo y externo y el compromiso asumido con la proteccion del
medio ambiente.

CONTENIDO

Durante |a jornada se presentan los siguientes temas:

Plataforma Estratégica

Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE RIESGOS LABORALES.
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

«  Divulgacion factores de riesgo y sus medidas preventivas al interior de la empresa.

BIOLOGICO Fisico Quimico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES

DE SEGURIDAD VIAL

. Politica y Objetivos adoptadas y apropiadas por los Sistemas de Gestién

. i ion de Asp e impactos i y sus

. Programas internos de gestion enfocados tanto a la Seguridad y Salud en el Trabajo como Ambientales

. Roles y Responsabilidades del SIG

*  Administracién del riesgo

= Gestion Ambiental Interna

« Directrices CAM para Ahorro y Uso Efici de la Energia

COMPROMISO
Como colaborador de la ; el asi: ala jornada se compromete con las normas y procedimientos de seguridad y salud, calidad y ambiente dados por la
empresa para el desarrollo seguro de mi labor.
Declara que conoce el reglamento de Higiene y idad Industrial, las resp bilid dentro del SG SST, los riesgos a los cuales esta expuesto y las medidas
ivas que la ha para mitigarlos; asi mismo los limi y de i y Salud en el Trabajo de la empresa y
se cor a pli e informar de i ' i6n insegura que considere afecte su salud y condiciones de trabajo.
De igual manera declara que participara consc enel de los controles definidos a través de los programas ambientales, los procedimientos,
y todos los que se adopten por el Sistema Integrado de Gestion y se comp a informar de iato la izacion de riesgos de

gestion y/o corrupcion y cualquier situacion que pudiera generar una emergencia ambiental.

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Hacemos constar que el colaborador arriba descrito participé de la jomada de induccion / reinduccion llevada a cabo el dia 23 de Julio de 2026.

M . Unmsfs A)-pwjm‘l;lnr\f

Profesi | de SG-SST-C i Responsable designado SIG
ANA MARIA CHACON VANESSA ALEJANDRA IMBACHI GONZALEZ
C.C. 1.075.267.670 C.C 1.007.521.317

PRESENTO:

F:z;; Ev?@ﬂc \oyiow ),010‘“’\‘7

FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO
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1. CERTIFICADO RENTAS DE TRABAJO

Sefiores:
Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM.

Referencia: Certificacion de cumplimiento de requisitos rentas de trabajo (Art. 103 y 383 del E.T)

De conformidad con la referencia y solo para fines tributarios, manifiesto bajo la gravedad del juramento, lo siguiente:

2. Soy persona natural, residente en Colombia Sl
3. Tengo dos (2) o mas empleados o contratistas, vinculados con esta NO
actividad.
4. Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios NO
5. Se utilizara costos y deducciones en la declaracion de renta para la NO
vigencia 2026.
VALOR MENSUAL DEL CONTRATO $4.350.000
MENOS:
APORTE OBLIGATORIO EN SALUD $250.000
APORTE OBLIGATORIO A PENSIONES $320.000
APORTE OBLIGATORIO A ARL $48.800
TOTAL EN DESCUENTOS $618.800
BASE DE RETENCION: $3.731.200

NOTA: Me comprometo a suministrar oportunamente cualquier cambio en la informacién aqui manifestada.

Expedida en Neiva a los trece (13) dias del mes de octubre del 2026.

fa'bicm E’fw‘?uc/ﬁ;;c\h otane

FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO
C.C. 1.109.495.211 de Saldana, Tolima.
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO

ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

CC 1109495211

FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

9609

Natural

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

73-671

CRA 19 NO 4-52 BARRIO FUNDADORES

3222029490

FABIANFLORIAN1996 @HOTMAIL.COM

S

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-06 2026-06 37587635 | 2026-07-01 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 618.800 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEcgﬁ('i)M'TE ESTADO PLANILLA
1 37587635 2026-07-03 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
2.000.000 2.000.000 2.000.000 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/GILESATDO VALOR UPC INT'\I/:ngiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 320.000 0 0 0 320.000
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 320.000 0 0 0 320.000
EPS(Administradoras: 1) 1 250.000 0 0 0 250.000
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 250.000 0 0 0 250.000
ARP(Administradoras: 1) 1 48.800 0 0 0 48.800
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 48.800 0 9 0 48.800
Gran Total 618.800 0 0 0 618.800

Paginal 2026-07-01

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-06 2026-06 37587635 | 2026-07-01 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 618.800 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 37587635 2026-07-03 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
= A P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E' _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
%)
FLORIAN LOZANO 2.000.000 PORVENIR- 2.000.000] Al 2.000.000| ISIN CCF- 2.000.000|
1 CC 1109495211 FABIAN ENRIQUE 0 30(30| 0 30 b30301 320.000] 0 OfS.A.-EPS037 250.000 SINCCE 0 48.800(  0,02436| 0 0 0 0 0/57| 0 618.800] N 0
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1109495211 0 FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 9609 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
73-671 CRA 19 NO 4-52 BARRIO FUNDADORES 3222029490 FABIANFLORIAN1996 @HOTMAIL.COM S S a
[ ] [ ]




BANCOLOMBIA S.A. Establecimiento Bancario.

DE COLOMBIA

VIGILADO

/
Certificacion
Bancaria

Miercoles, 27 de mayo de 2026

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO
identificado(a) con CC. 1109495211 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Cuenta de Ahorro 427-529704-29 2015/12/30 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

- na Ospina Restrepo
LIDER L A A DE CONOCIMIEDFT - LDC AUTOSERVICIOS
BANCOLOMSBIA S A

= Bancolombia
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