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ESTUDIOS PREVIOS 30-09 -2026

1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1  Justificacién

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7, 10 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1880 de 2021, y al amparo de las
facultades conferidas en la Resolucion No. 067 del 16 de mayo de 2022 de la Alcaldia de Villavicencio y sus
modificaciones, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la
presente contratacion.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 1, que: “Colombia es un Estado sacial de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés generar.

© Asimismo, el articulo 2 enmarca: “Son fines esenciales del Estado: servir a_la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (..) Las autoridades de la Replblica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

El articulo 315 gjusdem establece las atribuciones del alcalde, por lo cual corresponde al jefe del sector cumplir
con las competencias y funciones atinentes al mismo, de tal manera se precisan las competencias que justifican
la presente adquisicion: '

De conformidad con los articulos 33 y 35 del Acuerdo 172 de 2012 del Concejo de Villavicencio, por medio del cual
se moderniza la estructura orgénica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de Salud, las
siguientes: "La Misién de la Secretaria es la formulacién de las politicas, estrategias, programas y proyectos para
garantizar el funcionamiento del sistema general de seguridad social en salud, en los asuntos de su competencia
y con la calidad requerida por las normas, procedimientos y las disposiciones de la Comisién de Regulacién en
Salud". En desarrollo de la Misién debe cumplir, entre otras, las siguientes funciones:

1. Formular la politica y dirigir la implementacion de estrategias programas y proyectos para
garantizar el funcionamiento del sistema de seguridad social en salud, en el ambito de su
competencia y de conformidad con las normas y regulaciones del sistema.

2. Dirigir y coordinar el funcionamiento del aseguramiento para garantizar el acceso y la continuidad
para el gjercicio del derecho a la salud en la jurisdiccién municipal.

3 Dirigir y controlar la ejecucién de programas y proyectos orientados al mejoramiento de las
condiciones epidemioldgicas del Municipio.
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4. Ejercer la vigilancia y el control sobre los factores de riesgo para la salud de conformidad con las
competencias asignadas al nivel Municipal.

5. Desarrollar programas y acciones para mejorar la situacion de los indicadores de salud publica en
el ambito Municipal.

6. Formular, ejecutar, evaluar y articular los planes programas y proyectos en salud, con las politicas
y disposiciones del orden Nacional y Departamental.

7. Gestionar el recaudo y flujo de los recursos con destinacién especifica para la salud del Municipio
y administrarlos mediante el fondo local de salud con sus cuentas y el manejo contable y presupuestal definido por
la Ley y las normas.

8. Impulsar mecanismos para la adecuada participacién social y el ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

9. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en salud, asi como generar
y reportar la informacién requerida por el sistema.

10. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud para
su inclusion en los planes y programas departamentales y nacionales.

11. Ejercer inspeccion, vigilancia y control de la red de prestadores de servicios de salud publica y
privada en la jurisdiccién del Municipio, conforme a las competencias establecidas en la Ley. :

12. Implementar el sistema obligatorio de garantias de la calidad.

13. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

Adicionalmente, a la Direccién de Salud Publica adscrita a la misma Secretaria, el articulo 35 del citado Acuerdo
dispone que le corresponde "adoptar, implementar y controlar la ejecucién del Plan de Salud Publica, sus
programas y proyectos, de conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental” v “ejecutar
programas y proyectos para la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad” funciones que, huelga
aclarar, guardan relacién directa con el objeto del presente contrato, orientado a la promocién y verificacién del
estado de vacunacion de la poblacién menor de 6 afios del .

El Municipio de Villavicencio tiene entre sus competencias y funciones sobre el particular, la satisfaccién de
necesidades propias de su funcionamiento y de proyectos de inversion, por lo que es necesario contratar personal
con el fin de realizar actividades afines de la institucionalidad, especialmente con la prestacion del servicio
relacionado con la misién de la secretaria de Salud. De esa manera, se tiene que el articulo 32 de la Ley 80 de
1993 sefiala que los contratos de prestacién de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades
estatales pueden desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad,
guardando concordancia con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucidn Politica en cuanto autoriza que
los particulares temporalmente desempefien funciones publicas.

En tal sentido, se tiene en cuenta que la Secretaria de Salud tiene como propodsito fundamental el mejoramiento
del estado de salud de la poblacién del Municipio, para lograr en el mediano y largo plazo evitar la progresién y
ocurrencia de desenlaces adversos para enfrentar los retos, como también disminuir las inequidades territoriales
en salud, lo cual se hace en desarrollo de las competencias consagradas en la Constitucién Politica, la Ley 9 de
1979, la Ley 100 de 1993, la Ley 715 de 2001, la Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud), Ley 1122 de 2007,
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y la Ley 1438 de 2011, ademas las Resoluciones 518 de 2015 y 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social. .

. El literal g) del articulo 12 de la Ley 10 de 1990 establece como deber de las autoridades
municipales, cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion, las politicas y normas trazadas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social (MSPS); en igual sentido el numeral 4 del articulo 176 de la Ley 100 de 1993 establece como
funcion de las direcciones municipales de salud ejecutar la inspeccion y vigilancia de la aplicacion de las normas
técnicas, cientificas, administrativas y financieras que expida el MSPS, sin perjuicio de las funciones de inspeccién
y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.

Asimismo, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Estatal) dispone que "los servidores
publicos al celebrar contratos y ejecutarlos deben buscar el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados”.

En desarrollo del citado deber de acatamiento, las politicas, normas y protocolos técnicos trazados por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social que resultan aplicables y de obligatorio cumplimiento para el municipio de Villavicencio
en materia de vacunacion, son, entre otros, los siguientes: (i) los LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES — PAI, expedidos anualmente por la
Direccién de Promocién y Prevencion - Subdireccion de Enfermedades Transmisibles; (i) el LINEAMIENTO DE
MONITOREO RAPIDO DE VACUNACION TRAZADORES, en sus versiones 2023 y 2024, que fija la metodologia
tecnica, operativa y de analisis de resultados que aqui se adopta; (iii) los LINEAMIENTOS TECNICOS Y
OPERATIVOS DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD, adoptados mediante Resolucién 3280 de 2018, en lo relativo al esquema de vacunacién como
intervencidn prioritaria para la poblacién menor de seis afios; y (iv) el PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-
2031, adoptado mediante Resolucién 1035 de 2022, que exige a las entidades territoriales adaptar y adoptar sus
contenidos en cada cuatrienio a través del respectivo Plan Territorial de Salud.

Asi las cosas, el cumplimiento del deber legal citado con precedencia, contenido en el literal g) del articulo 12 de
laLey 10 de 1990y en el numeral 4 del articulo 176 de la Ley 100 de 1993, no se agota en una remisién genérica
a la normatividad del sector, sino que se materializa, para el caso sub examine del presente proceso de
contratacion, en la ejecucién fiel de la metodologia, pasos y estandares técnicos definidos en el Lineamiento de
Monitoreo Rapido de Vacunacion Trazadores del MSPS, instrumento que, en consecuencia, constituye no solo el
referente técnico sino también el parametro normativo de obligatorio acatamiento frente al cual debera evaluarse
la idoneidad de la propuesta técnica del futuro contratista y el desempefio del supervisor del contrato.

1.2 Descripcion de la Necesidad

El municipio de Villavicencio tiene la necesidad de llevar a cabo la contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA GARANTIZAR EL MONITOREO RAPIDO DEL ESTADO DE VACUNACION EN LA POBLACION MENOR
DE 6 ANOS, ORIENTADO AL INCREMENTO DE LA COBERTURA DE VACUNACION Y AL CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN VILLAVICENCIO, META.”

En el Municipio de Villavicencio, Meta, los lineamientos para el monitoreo rapido de vacunacién de 2024 (los mas
actualizados a la fecha en que se redacta el presente estudio previo) se basan en las recomendaciones del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y se enfocan en la prevencion y control de enfermedades
inmunoprevenibles, en especial la eliminacién del sarampién y la rubéola, asi como la sostenibilidad de la
erradicacién del polio salvaje, en el marco del cumplimiento del Esquema Nacional de Vacunacion. Se busca
garantizar la cobertura de la vacunacion en la poblacién, especialmente en los grupos de riesgo y éreas con alta
prevalencia de enfermedades.
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El lineamiento para el monitoreo répido de vacunacion y trazadores 2024 se enfoca en la evaluacion continua de
la cobertura de vacunacion y el seguimiento de la poblacion susceptible a enfermedades prevenibles par vacuna.
Se utilizaran herramientas de monitoreo rapido y evaluacion de coberturas para identificar y analizar los resultados
de las actividades de vacunacién en diferentes areas geogréficas.

Apreciacién segln lineamiento rapido de vacunacion trazadores: Todo Programa Ampliado de
Inmunizaciones debe realizar un monitoreo detallado de la cobertura alcanzada en cada municipio; esto incluye el
anélisis de los datos administrativos de los nifios vacunados y la informacidn recopilada mediante la realizacion de
monitoreo répido de vacunacion (MRV) casa por casa. Ese analisis es realizado por el equipo municipal, con el
acompariamiento del nivel departamental/distrital y nacional, con la finalidad de verificar si alcanzé la meta de

295% de cobertura en los biolégicos trazadores en cada uno de los municipios del pais’. Los MRV daran evidencia

de la ausencia de nifios no vacunados en un ambito determinado, monitoreadas con énfasis en las localidades,
comunas, barrios, sectores, zonas, entre otros, de alto riesgo para la importacion de virus eliminados, ejemplo:
como del virus del sarampién y la rubéola.

La experiencia de eliminacion del sarampién y la rubéola en la Region de las Américas ha demostrado que, dada
la elevada densidad poblacional y la dindmica de los movimientos de personas en los paises, la probabilidad de
importacién de virus por el ingreso de vigjeros internacionales esta siempre presente. Debido a la elevada
transmisibilidad del virus de sarampion, la existencia de grupos susceptibles en los paises pone en riesgo la
sostenibilidad de la eliminacién.

El acimulo de poblacién susceptible esta determinado por dos condiciones esenciales, a saber: La primera, es
gue las vacunas no son 100% efectivas, reportando algunos rangos de efectividad de entre el 89 al 97%. Por lo
tanto, algunos nifios vacunados no responden a la primera dosis de la vacuna. En segundo lugar, la cobertura de
vacunacion no siempre alcanza el 95% esperado, y puede existir poblacién susceptible al interior del pais sin
inmunizar. Por ello, es necesario verificar que la cobertura sea homogénea, garantizando una gestion efectiva del
programa de vacunacion que evite el acimulo de cohortes no vacunadas y procure eliminar las barreras de acceso
geografico o cultural, la renuencia de grupos especificos debido a diferentes creencias, motivos religiosos, por
carencia de informacién o manejo de conceptos erréneos.

Colombia, para mantener la sostenibilidad de erradicacion del polio salvaje, la eliminacién del sarampion vy la
rubéola, ademas de la vacunacién para el control de enfermedades prevenibles por vacunacién, realiza las
Jornadas de Vacunacién, en busca del acimulo de nifios susceptibles de 0 a 5 afios, 11 meses y 29 dias. En
cumplimiento a las recomendaciones emanadas de los LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAIl — 2024, en el item Planificacion,
donde refiere "Realizar un Monitoreo Répido de Vacunacién de trazadores, en el mes de mayo y segin
metodologia dada por el MSPS, que sirva para tomar decisiones oportunas e inmediatas segtn los resultados con
su correspondiente plan de mejora", asi como el numeral 11.11 VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA - EVENTOS
INMUNOPREVENIBLES, que insta a realizar un Monitoreo Ré&pido de Vacunacion de trazadores, con entrega en
el mes de junio y segin metodologia dada por el MSPS, que sirva para tomar decisiones oportunas e inmediatas
segun los resultados con su correspondiente plan de mejora (esta actividad esta a cargo del municipio).

Adicionaimente, el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud) reconoce la salud como un derecho
fundamental auténomo e irrenunciable, tanto en lo individual como en lo colectivo, comprendiendo el acceso a los

1 Ministerio de Salud y Proteccién Social. Direccién de Promocién y Prevencidn, Subdireccién de Enfermedades Transmisibles, Grupo de Gestién

Integrada de Enfermedades Inmunoprevenibles, Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI). Lineamiento de Monitoreo Rapido de Vacunacion

Trazadores. Bogota: MinSalud, abril de 2023, p. 6; y su version actualizada, Bogotd: MinSalud, 2024, p. 6.
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servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad; en desarrollo de este derecho, el articulo 5 del literal
a) ibidem establece como obligacion del Estado adoptar politicas que propendan por la promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad y atencién integral, lo cual sustenta la ejecucién de actividades de vigilaricia activa
como el MRV, orientadas a garantizar la efectiva proteccion inmunolégica de la poblacién infantil del municipio.

Por su parte, el Decreto 780 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social), en su
Libro 2, compila las disposiciones relacionadas con el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) como
estrategia de salud publica de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades territoriales; y la Resolucidn 3280
de 2018, que adopta los Lineamientos Técnicos y Operativos de la Ruta Integral de Atencidn en Salud para la
Promocién y Mantenimiento de la Salud, incorpora el esquema de vacunacién vigente como una de las
intervenciones prioritarias dirigidas a la poblacion menor de seis afios, lo que refuerza la obligacion municipal de
verificar su cumplimiento efectivo a través de mecanismos como el monitoreo rapido de vacunacion.

Por lo tanto, el MRV de trazadores debe:

Verificar el logro de cobertura de trazadores 295% homogénea en aquellos sectores o zonas de las localidades,
comunas, barrios, entre otros, monitoreadas del municipio; ya que un MRV se ejecuta para alcanzar el nivel de

inmunidad requerido para mantener los retos del programa en erradicacién, eliminacién y control de los virus
altamente transmisibles.

Facilitar la captacién de nifios no vacunados, aportando informacion para reorientar las tacticas de vacunacion del
Programa Ampliado de Inmunizaciones, al identificar motivos de no vacunacion relacionados con barreras de
acceso en el servicio de salud, en la familia y en la comunidad.

Objetivos del Lineamiento:
e [dentificar la cobertura de vacunacion:

Determinar el porcentaje de la poblacién objetivo que ha recibido las vacunas segun el esquema nacional.

e Evaluar la efectividad de las actividades de vacunacién:

Analizar si las campanas y programas de vacunacién estan logrando los resultados esperados en términos de
cobertura y reduccién de la incidencia de enfermedades.

* Identificar grupos de poblacién con mayor riesgo:

Detectar areas geogréficas o grupos poblacionales con menor cobertura o mayor riesgo de contraer
enfermedades prevenibles por vacuna.

» Fortalecer el seguimiento de las coberturas y vigilancia:
Integrar estrategias de inteligencia digital para mejorar el anélisis de datos y la toma de decisiones.
Herramientas y Métodos:

e  Monitoreo répido:

Utilizacién de herramientas para recolectar datos de manera répida y eficiente sobre la cobertura de
vacunacion.

¢,
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e Evaluacion de coberturas:

Analisis de los datos de vacunacién para determinar si se han alcanzado las metas establecidas y para
identificar dreas donde se necesita reforzar la vacunacién.

e Trazadores:
Utilizacién de vacunas clave como indicadores de la cobertura general de vacunacion.

Beneficios del Monitoreo Répido:
e Decisiones oportunas:

El monitoreo répido permite tomar decisiones basadas en datos realistas y oportunos.

e Fortalecimiento de las estrategias:

Permite identificar dreas donde se necesita reforzar la vacunacion y ajustar las estrategias de manera mas
efectiva.

e Mayor efectividad de los programas:

Ayuda a optimizar los recursos y mejorar la efectividad de las actividades de vacunacién.

El lineamiento para el monitoreo répido de vacunacion y trazadores en 2025 es una herramienta fundamental para
garantizar que se alcancen las metas de cobertura de vacunacion y para proteger la salud de la poblacién. Al
utilizar herramientas de monitoreo répido, evaluacion de coberturas y trazadores, se podra identificar de manera
oportuna los problemas y ajustar las estrategias de vacunacidén de manera mas efectiva

En el municipio de Villavicencio a través de la secretaria de salud debe dar cumplimiento a la normatividad vigente,
especialmente con las competencias asignadas en el articulo 43.3.1 de la ley 715 de 2001, es decir, ejecutar la
politica de salud publica formulada por la nacién.

Asi mismo en la ley 1122 de 2007 del articulo 33 en el item h) establece que el plan de salud p'L’iblica de
intervenciones, sefialando, ademés que las actividades colectivas que estén a cargo de la nacién y de las entidades

territoriales con recursos destinados para ella, deberan complementar las acciones previstas en el plan obligatorio
de salud.

Mediante resolucién No. 1035 de 2022 del ministerio de salud y proteccion social, define el plan de decenal de
salud publica 2022-2031 el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas como
sujetos de derechos a lo largo del curso de vida, establece asi mismo, que las entidades territoriales, de acuerdo
con sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de la poblacion y territorio, deberén adaptar y
adoptar los contenidos alli establecidos, en cada cuatrienio a través del plan territorial de salud y coordinar su
implementacion en su &area de influencia, asi como la formulacién y ejecucién del plan de salud publica de
intervenciones colectivas, en el marco de los lineamientos que para el efecto expida el ministerio de salud y
proteccién social.

El monitoreo répido y evaluacién de cobertura de vacunacién corresponden al proceso de vigilancia en salud
Publica, y generar informacion que contribuya a la planeacion, monitoreo y evaluacién de planes , programas,

‘,\"\‘

e d
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proyectos y estrategias de salud y de las medidas de prevencion y control que permiten identificar y evaluar el
resultado de la actividad de vacunacion realizada en una determinada drea, localidad, comuna, distrito, municipio,
barrio, corregimiento, vereda, etc., A lo largo del tiempo.

El termino de monitoreo significa el rastreo sistemaético de elementos claves del desempefio de un programa, es
decir, se focaliza en observar indicadores de manera continua que reflejan los resultados de actividades y
estrategias especificas realizadas en una determinada zona o en el pais, lo que se traduce en la verificacion de la
calidad de los procesos; el termino evaluacién corresponde a la valoracion del cambio en los resultados.

La Busqueda Activa Comunitaria (BAC) se define como la indagacion o rastreo intencionado de casos sospechosos
0 probables de una enfermedad prevenible por vacunas que pueden estar ocurriendo o pudieron haberse
presentado en la comunidad y que no hayan consultado a una instituciéon prestadora de servicios de salud. Se
realizara a través de entrevistas en la comunidad, que incluye los residentes de un sector previamente
seleccionado; la cual se realiza ante la presentacion de un caso sospechoso, probable o confirmado de una
enfermedad prevenible por vacunas y/o como busqueda de rutina durante el desarrollo de los monitoreos rapidos
de coberturas de vacunacidn, siendo una herramienta de:

e Gestion y supervisién para determinar el estado vacunal de una poblacién y zona determinada,
identificando la poblacién vacunada y la no vacunada, priorizando las areas de riesgo por acumulo de
poblacion susceptible para su intervencion a fin de vacunarlas.

» Aplicacion simple, répida y de bajo costo, ejecutado por el nivel operativo con supervisién de otros niveles,
mediante la visita casa a casa, determinando la proporcién de vacunados y no vacunados de una zona,
barrio, sector del municipio- distrito, facilitando informacién de forma inmediata.

» Detencion de bolsones de poblacion susceptible (sin vacunar o con el esquema incompleto), permitiendo
la identificacion rapida de éreas de riesgo para la presencia de casos salvajes o asociados a la vacunacion,
importacion del virus del sarampién y rubeola, o por bajas coberturas administrativa, silencio
epidemiolodgico y brotes.

e Evaluacion del desempefio del programa de permanente, mejorando el servicio de vacunacion, reorienta
las tacticas de vacunacién en la bisqueda de la poblacién identificada como no vacuna.

Teniendo en cuenta que, en el municipio de Villavicencio, tiene unas condiciones especificas que tiene relacién
con su estructura politico administrativa, social, econémica, ambiental y cultural y de prestacién de servicios de
salud, se busca con el equipo de profesionales planear y ejecutar los procedimientos y acciones para la vigilancia
de las coberturas de vacunaciéon homogénea que sirve de instrumento de autoevaluacién conducente a generar

informacién pertinente como base para la toma de decisiones en lo referente a la vacunacion de menores de seis
afos.

Esta evaluacion de coberturas es posible a través del monitoreo periédico con un trabajo casa a casa, encuestas
que permite verificar en campo el estado de vacunacion real de los nifics y nifas.

El programa de vacunacion e inmunizacién se mide a través del seguimiento de varios indicadores como la
morbilidad y la mortalidad de las enfermedades prevenibles por vacunas (EPV) paras las cuales esta dirigido;
también por el medio de la vigilancia de la aparicién de brotes o epidemias de estos eventos. Las actividades de
vacunacion han logrado disminuir la carga que representan estas enfermedades sobre la salud infantil y la
poblacion en general; en particular, ejemplos de estos logros se han dado con la erradicacion mundial de la viruela,
la erradicacion de la poliomielitis en varias regiones del mundo, la eliminacién del sarampion y la rubeola en las
Americas y el control de otras como la difleria, la fiebre amarilla, la tosferina y las enfermedades invasivas por
Haemophilus influenza tipo b. No obstante, estos éxitos, todavia persiste el riesgo de importacion desde otras
regiones del mundo de algunas de estas enfermedades como la poliomiglitis, el sarampién y la rubeola. Ademas,
desde hace varios afios se ha observado un cambio en la epidemiologia de enfermedades como la paro_tiditis.
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Un sistema de vigilancia epidemiolégica debe estar preparado para detectar brotes o epidemias de estas
enfermedades; ante el constante riesgo de aparicidén de casos de virus derivado de la vacuna en el pais, es
necesario fortalecer el funcionamiento del sistema de vigilancia rutinario con la implementacion y puesta en practica
de nuevas estrategias de intervencion, para tener la certeza de detencién de todos los casos sospechosos o
probables de las (EPV) enfermedades previsibles por vacunas.

Por lo tanto, lo que se busca es una evaluacion activa de las coberturas en donde no se conforma con los datos
registrados, sino que verifica a través del monitorec de coberturas la veracidad de la informacion y la exploracién
de los factores que estan incidiendo en el desemperio del PAl, especificamente en las condiciones que influyen en
el logro de coberturas Utiles. Es importante insistir en que este es un ejercicio de autoevaluacion que no busca ser
coactivo sino pro activo y que tiene como finalidad reorientar actividades o implementar estratégicas que
conduzcan al logro de las metas fijadas. '

Teniendo en cuenta lo anterior, y que el municipio de Villavicencio se encuentra en coberturas administrativas de
vacunacion en riesgo, la secretaria de salud tiene la necesidad de evaluar las coberturas de vacunacién, siguiendo
los lineamientos de monitoreo rapido de vacunacién trazadores, expedido por la Direccién de Promocién y
Prevencién, Subdirecciéon de Enfermedades Trasmisibles Grupo de Gestion Integrada de Enfermedades
Inmunoprevenibles del Programa Ampliado de inmunizaciones (PAI) Versién 2024.

A. Marco de referencia — Aplicacién del Esquema Nacional de Vacunacién de Colombia 2026 en el
Municipio de Villavicencio.

Precision normativa sobre la competencia y el ambito territorial de aplicacién del esquema:

De manera pretérita a la exposicion del esquema nacional de vacunacion, se precisa que la definicion de los
esquemas, biologicos, dosis y edades de aplicacion del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) es
competencia exclusiva del Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a lo dispuesto en los numerales 42.1
y 42.3 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001 (que asignan a la Nacion la direccion del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, asi como la formulacién de politicas de interés para el sector salud y la
expedicion de su regulacion), el articulo 2, numerales 3 y & del decreto 120 de 2026, por el cuales se reconoce al
Ministerio de Salud y Proteccién Social como érgano rector encargado de la direccion, orientacién y conduccién
del Sistema de Salud ), el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006 (que define el esquema completo de vacunacién
como un derecho impostergable de los nifios, nifias y adolescentes), el articulo 6 de la Ley 2406 de 2024 (que
ordena la creacion del Comité Nacional de Practicas de Inmunizacion, cuya reglamentacién corresponde al
Ministerio de Salud y Proteccion Social para la modernizacién y actualizacion permanente del PAl) y el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social 780 de 2016, que compila la regulacion aplicable al

Programa. En tal sentido, el municipio de Villavicencio no cuenta con un esqguema de vacunacién auténomo o
diferenciado al nacional.

Empero a lo dilucidado con antelacién, la aplicacion territorial del aludido esquema de vacunacidn en la ciudad de
Villavicencio incorpora una condicion geogréfica y epidemioldgica propia del municipio que incide directamente en
el alcance del concurrente monitoreo:

0) La clasificacion oficial de Villavicencio como municipio de Alto Riesgo para fiebre amarilla, conforme
al articulo 2.1.2 de la Resolucién No. 691 del 16 de abril de 2025, expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, que define la categoria de "Municipios de Alto Riesgo" para fiebre amarilla y
dispone que la clasificacion especifica por municipio sera actualizada periédicamente por el Ministerio
en su pagina web; clasificacién en la cual Villavicencio (cédigo DIVIPOLA 50001) se encuentra
actualmente registrada como entidad territorial de Alto Riesgo, segun el listado "Clasificacion de
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Riesgo de Municipios para Fiebre Amarilla"™ publicado por esa entidad, lo que determina la vacunacién

obligatoria y sin barreras contra la fiebre amarilla de toda la poblacién a partir de los nueve (9) meses
de edad que habite o transite el territorio municipal de marras.

Son estas particularidades territoriales, y no un esquema municipal disimil o independiente al nacional, las que
justifican el marco de referencia que se expone a continuacion, el cual se complementa en los literales B a F con

las cifras de ejecucion y cobertura reportadas por la Secretaria de Salud de Villavicencio a traves del Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAI).

El Ministerio de Salud y Proteccion Social actualizé en julio de 2026 el Esquema Nacional de Vacunacion para la
poblacién objeto del presente proceso contractual de monitoreo rapido. Los cambios mas relevantes para la
poblacion objetivo del mentado derrotero contractual (menores de 6 afios y gestantes) son:

N Ambito Actualizacién 2026
Se amplia el derecho a todo nifio y nifia de 6 mesesa 5 afios, 11 meses y 29 dias (antes
Influenza estacional el rango era mas restringido).
Flabie suiariis Aplica para todo nifio, nifia y adolescente de 9 meses a 19 afios que habite o transite el

territorio colombiano, ante el riesgo de casos en paises vecinos.

Hexavalente (DPT-Hib-HepB- | Se introduce para reemplazar la pentavalente en nifios con peso al nacer inferior a
VIP)

1.500 g, nacidos a partir del 1 de abril de 2025.

Virus Sincitial Respiratorio .
(VSR) p Se incorpora la vacuna materna contra VSR para gestantes entre las semanas 28 y 36.

Meta nacional PAI

Se mantiene la meta de cobertura 295% con los biolégicos trazadores del esquema PAIL.

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social {MinSalud), "Esquema de Vacunacién de Colombia” (memoficha, actualizacién julio de
2026) y sitio web vacunacion.minsalud.gov.co, seccién "Nifios y nifias menores de 6 afios" (consultado en septiembre de 2026)

B. Panorama nacional de coberturas 2024-2025

. A nivel nacional, el analisis de coberturas administrativas muestra una recuperacion pospandemia entre 2024 y

2025, sin alcanzar aun la meta del 95% establecida por el PAI, lo que confirma la pertinencia de mantener el
monitoreo rapido de vacunacion como herramienta de verificaciéon en terreno:

2 Ministerio de Salud y Proteccion Secial. Clasificacién de

h www.minsalud.gov.ca/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital /RIDE/VS /PP [clasificacion-riesgo-munici
septiembre de 2026)

Riesgo de Municipios para Fiebre Amarilla. Disponible en:

ios-fiebre-amarilla.pdf (consultado en
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Cobertura (%)

Colombia: cobertura nacional 2024-2025 (biolégicos seleccionados)
Recuperacion pospandemia sin alcanzar la meta del 95%

100 H --- Meta nacional PA| (=95%)
| mm= 2024 o e
EME 2025 % ‘MBD.S%
24.1% TR Ko, 4
B0 A
60 1
40 A
20 A
0 — 3
Hepatitis B Rotavirus Fiebre amarilla
{recién nacidos) (<1 aio) {9-11 meses)

C. Estrategia nacional 2026 — Plan de Intensificacion

; COMUNICADO DE PRENSA

Plan de
intensificacion 2026

Vacunacién gratuita y disponible en todo el pois.

w | Meta de coberturas
[ = ) |- iguibles o supsriores
| con los biclégican
o dlel PAL

Cobertura nacional
Jornodas para toda la poblacion.

Enfoque prioritario
Enfosis en nifas, nibos, odofescentas
¥ 9nupas de riesgo.

Articulacién reglonal

Colambic porticipond on la Gomana
Anding de VacunoGiin en Froentenss 2026,

'~° Las vacunas son groluitas ¥ sin barreras 4o accase

proyecto, 2026).

Grdfica elaborada a partir de cifras publicadas — cobertura nacional por bioldgico trazador, 2024-2025,

Fuente: Datos de ACEMI citados en: Portafolio.co, "Cobertura de vacunacion mejora en 2025, pero persisten rezagos en nifios y
regiones criticas” (junio de 2026).

El MinSalud presenté el Plan de Intensificacién 2026, que reitera la meta de coberturas iguales o superiores al

95% con los biolégicos del PAI, cobertura nacional gratuita y sin barreras de acceso, con énfasis prioritario en
nifias, nifios, adolescentes y grupos de riesgo:

Comunicado de prensa -— Plan de Intensificacidn 2026. Fuente: Ministerio de Salud ¥ Prateccion Social, comunicado de prensa
“Colombia fortalece las acciones de vacunacion...", difundido en Instagram @minsaludcol (imagen remitida por la referente del
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D. Serie histérica de cobertura municipal de Villavicencio 2024, 2025 y corte a julio de 2026

Los esquemas de seguimiento interno de la Secretaria de Salud de Villavicencio (Programa Ampliado de
Inmunizaciones) permiten construir una serie comparativa de tres cortes, evidenciando el comportamiento reciente

de las coberturas administrativas municipales:
% -
g} &is @ h@ﬁj VACUNACION
ol QN ¥ i VILLAVICENCIO 2024

COBERTURA DE VACUNACION - META ANUAL 95%

3

ESQUEMA DE

MUJERES
DE UN ANO DE 18 MESES DE 5 ANOS GESTANTES
(T.V. 1ra Dosis) BGIGIHTRCSEFGN  (DPT 2do Ref) (TDAP)
DOSIS DOSIS DosIS DOSIS
APLICADAS APLICADAS APLICADAS APLICADAS
5731 4.783 5.774 4.751

92% 77% 85%

AND 2024 Tt

=B4% CRITICO

Esquema de Vacunacidn Villavicencio 2024 (afio completo).
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ESQUEMA DE
VACUNACION E
VILLAVICENCIO 2025

DE 5 ANOS g N t
GUESTANTE

] R AR tr Y =NV (Penta ler Ref) | (DPT 2do Ref)

DOsIs
APLICADAS
5161

DOSIS
APLICADAS
5338

> 95% UTIL
>85% RIESGO

ANO 2025

Esquema de Vacunacién Villavicencio 2025 (afio completo).

ESQUEMA DE VACUNACION
VILLAVICENCIO JULIO2026

COBERTURA DE VACUNACION - META ANUAL 95%
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DE 18 MESES DE 5 ANOS 2 ANOS

(Penta 1 Ref) | (DPT 2do Rel (VP

Dosis
APLICADAS
2813

DOSIS
APLICADAS
2.214

4 1%

META A COHORTE JULIO 56,49

>A5% MIESCGO

Esquema de Vacunacidn Villavicencio, corte a julio de 2026 (meta esperada a este corte: 55,4%).

Fuente: Secretaria de Salud de Villavicencio - Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAL), esquemas de seguimiento interno
remitidos por la referente del prayecto (septiembre de 2026).
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Al superponer los tres cortes se observa que, salvo la vacuna contra Tuberculosis BCG vy la vacuna contra el
Tétanos TDAP, todos los bioldgicos trazadores se ubican en 2026 por debajo de la meta esperada a cohorte de
julio hogario (55,4%), con caidas pronunciadas frente a 2024 y 2025 en virus de Papiloma Humano VPH (9 afos),
segundo refuerzo contra Difteria DPT 2. (5 afios) y triple viral 1. dosis (1 afio):

Villavicencio: cobertura de vacunacién por bioldgico trazador

2024 vs 2025 vs corte a julio de 2026

== Meta Ol (295%)
------ Meta esperada a cohorte julio 2026 (55.4%)
=1 2025 (afio completo)

== 2025 fcarte a julia)

= 2024 (ano completn)

DU
e |

Cobertura {%)

Tan

BCG
[recién
nacigos)

DPT 2do
Ref (5 anos}

Penta ler
Rer (18 m)

TM lra
(1 afio)

Penta 3ra
(=1 afio)

)
TDAP

VPH
{9 afnos) (gestantes)

Comparative de cobertura por biolégico trazador — Villavicencio, 2024 vs. 2025 vs. corte a julio de 2026.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los esquemas de seguimiento interno de la Secretaria de Salud de Villavicencio citados arriba.

E. Balance oficial de vacunacién infantil, enero a mayo de 2026 en Villavicencio

La Alcaldia de Villavicencio, a través de la Secretaria de Salud, Direccion de Salud Publica, publicd el balance
oficial de vacunacion infantil del periodo comprendido entre el 2 de enero y el 31 de mayo de 2026, con un total de

16.448 dosis aplicadas:

Grupo poblacional Dosis aplicadas Avance reportado
Recién nacidos 2.934 51%
Menores de 1 afio 2.232 No reportado
Nifios de 18 meses 1.755 33%

Nifios de 4 afios 1.963 37%

Nifios de 5 afios 1.999 29%
Mujeres gestantes 2.410 43%

VPH - nifios de 9 afios 1.652 20%
Dengue - nifios de 9 afios 1.503 No reportado
TOTAL enero-mayo 2026 16.448 -
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Villavicencio: avance de vacunacion infantil enero-mayo de 2026
16.448 dosis aplicadas (balance oficial Alcaldia de Villavicencio, 10/07/20286)

100
80 A

60
51%
(2.934 dosis)

40 4

Avance de cobertura (%)

201

—-== Meta Gtil (=95%)

43%
(2.410 dosis)

W

Nifios de
18 meses

T
Recién
nacidos

n
Nifios de
4 afios

Nifios de
5 afos

Gestantes

VPH
(9 afios)

Avance de cobertura por grupo poblacional - balance oficial enero-mayo de 2026.

Fuente: Alcaldia de Villavicencio, "Mds de 16.400 vacunas fueron aplicadas a nifios en Villavicencio entre enero y mayo de 2026,

villavicencio.gov.ca, publicado el 10 de julio de 2026

F. Cuadro consolidado de indicadores por biolégico trazador

Resumen comparativo 2024-2026 con semaforizacién frente a la meta esperada a cohorte de julioc de 2026
(55,4%), util para sustentar cuantitativamente la necesidad de contratar el monitoreo rapido de vacunacién:

mlggcemntorgrape) | 202400 | s [ oo e | semiton o202
BCG (recién nacidos) 91% 98% 67% Sobre meta esperada
Pentavalente 3ra dosis (< 1 afio) 96% 90% 63% Sobre meta esperada
Triple viral 1ra dosis (1 afio) 92% 92% 51% Critico / bajo meta
:f;fgaleme Terseiisto (18 77% 79% 45% Critico / bajo meta
DPT 2do refuerzo (5 afios). 85% 82% 41% Critico / bajo meta
VPH (nifios de 9 afios) 41% 74% 27% Critico / bajo meta
TDAP (mujeres gestantes) 85,5% 99% 59% Sobre meta esperada

Fuente: Elaboracién propia con base en las fuentes citadas en las secciones D y E de este anexo.

Conclusion: El anglisis conjunto de las gréficas presentadas pretéritamente evidencia un deterioro sostenido de
las coberturas de vacunacion en el municipio de Villavicencio durante el afio 2026, en contraste con el
comportamiento nacional. Mientras que en todo el pais las coberturas administrativas muestran una recuperacion
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pospandemia entre 2024 y 2025, sin alcanzar todavia la meta del 95%, en Villavicencio la serie histérica municipal
refleja una caida pronunciada: de los siete biolégicos trazadores analizados, cinco (triple viral 1 dosis, pentavalente
1.er refuerzo, DPT 2. refuerzo, VPH y, en menor medida, pentavalente 3 dosis) se ubican en el corte a julio de
2026 por debajo de la meta esperada a ese punto del afio (55,4%), con retrocesos de hasta 47 puntos porcentuales
frente a 2025 en el caso del VPH.

El balance oficial de la Alcaldia de Villavicencio para el periodo enero—mayo de 2026 confirma esta tendencia: de
16.448 dosis aplicadas, los avances reportados por grupo poblacional (20% a 51 %) estan muy por debajo de la

meta util del 95%, situacién que resulta critica en nifios de 5 afios (29%) y en la vacuna contra el VPH en nifios de
9 afos (20%).

Esta evidencia cuantitativa demuestra que las coberturas administrativas reportadas no permiten, por si solas,
verificar el estado real de vacunacién de la poblacion infantil del municipio ni identificar con precision los bolsones
de poblacion susceptible. En consecuencia, se confirma la necesidad de contratar el Monitoreo Rapido de
Vacunacion (MRV) 2026, como herramienta de verificacion en terreno gue permita constatar el estado vacunal real
casa por casa, identificar las causas de no vacunacién y reorientar oportunamente las tacticas del Programa
Ampliado de Inmunizaciones, en cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

1.2.1 Criterios de inclusion y exclusién del MRV y priorizacién territorial

Conforme a los "Criterios de inclusién y exclusién del MRV" establecidos en los Lineamientos de Monitoreo Rapido
de Vacunacion de Trazadores del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se incluye en el monitoreo a toda la
poblacion de 0 a 5 afios, 11 meses y 29 dias que resida en la localidad (menores de 6 afios), incluyendo
expresamente a los nifios y nifias migrantes con una residencia igual o mayor a dos (2) meses, verificable mediante
carné de vacunacion, registro nominal (PAIWEB/PAINOMINAL) u otro medio de verificacién institucional. Se
excluyen de la muestra la poblacién fuera del rango de edad, quienes se encuentren de visita o de paso sin
residencia en el municipio, las personas con contraindicacién médica a la vacunacién y los nifios menores sin
informante en la vivienda.

La delimitacién tanto del rango etario como del ambito territorial del sobreviniente monitoreo no obedece a una
decision discrecional o en su defecto, arbitraria de la entidad territorial, sino que, contrario sensu, encuentra
sustento taxativo en los Lineamientos de Monitoreo Répido de Vacunacion de Trazadores del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, asi como en los Lineamientos para la Gestién y Administracion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) 2026, en los términos que se precisan a continuacion.

En cuanto a la poblacién objeto, la Introduccién de los precitados Lineamientos de Monitoreo Répido de
Vacunacion de Trazadores, en su cuarto inciso, sefiala de manera expresa que Colombia ejecuta este tipo de
monitoreo "en busca el acimulo de nifios susceptibles de 0 a 5 arios, 11 meses y 29 dias", con el designio de
mantener |a sostenibilidad de la erradicacion del poliovirus salvaje y de la eliminacion del sarampion y la rubéola,
en tanto dicha cohorte etaria corresponde a la ventana en la que, conforme al esquema nacional de vacunacion,
un nifio o nifa ya debid completar el esquema de vacunacién de los biolégicos trazadores del PAI, incluido el
segundo refuerzo de DPT a los cinco (5) arios.

En concordancia con lo anterior, el numeral 2.3 del mismo instrumento de vocacion normativa y vinculante, con el
nomen iuris “; Cudles son los Criterios de inclusion y exclusién del MRCV?" en su tenor literal aduce como criterio
de inclusién a la “poblacién de 0 a 5 afios, 11 meses y 29 dias", rango que es replicado en el numeral 5, inciso
primero, de la tabla denominada “Actividades De Estricto Cumplimiento” del Médulo del numeral 8.5 Vigilancia en
Salud Pablica Eventos -Inmunoprevenibles” de los Lineamientos para la Gestion y Administracion del PAl 2028, el

cual compele a los municipios a realizar anualmente el Monitoreo Rapido de Vacunacion de trazadores "siguiendo
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estrictamente la metodologia del Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS)", esto es, huelga la aclaracion,
remitiendose a la metodologia y al rango etario citados con precedencia en el presente documento, que fueron
fijiados en los Lineamientos de Monitoreo Rapido de Vacunacion de Trazadores esgrimidos previamente.

En cuanto al ambito territorial en el cual se debe aplicar el proceso estadistico, el numeral 4, paso 2, denominado
“Ejecucion y Organizacion de Datos" de los Lineamientos de Monitoreo Rapido de Vacunaciéon de Trazadores, al
desarrollar el procedimiento de " inicio del trabajo de campo del MRV " en la vifieta nimero 9, dispone que cada
municipio debera “Sectorizar las localidades, comunas, barrios de responsabilidad del municipio, de acuerdo con
los criterios de acceso geogréfico, densidad poblacional, caracteristicas de la poblacién y tipo de’ actividad
economico entre otros”; asimismo, en la vifieta 10 establece que la entidad territorial deberg "verificar que la
sectorizacion de las localidades cubra al 100% del drea geogréfica y de la poblacion asignada incluyendo
asentamientos nuevos sin dejar descubierta ninguna érea".

De la lectura ponderada y prolija del numeral 4.1 citado se desprende, subsecuentemente, que el municipio de
Villavicencio debe garantizar que el ejercicio de sectorizacién previo a la ejecucidn del monitoreo abarque la
totalidad de su area urbana, representada en sus diez (10) comunas, sin dejar ninguna de ellas por.fuera del
universo de seleccion, pudiendo y adenda, debiendo, atender a su perfil epidemioldgico y social, priorizando dentro
del mentado universo aquellas comunas, barrios o sectores que concentren las condiciones de riesgo antes
descritas, sin que ello exima a la entidad de garantizar la representatividad del cien por ciento (100%) del territorio
municipal objeto de MRV.

Ahora bien, de la ubicacién sistematica de |a disposicion transcrita, que se encuentra inserta, se insiste, dentro del
"Paso 2. Ejecucion y Organizacién de Datos", y bajo el epigrafe "Inicio del trabajo de campo del MRV" se colige,
con meridiana claridad, que la sectorizacion de las localidades, comunas y barrios, asi como la consecuente
priorizacién de las zonas de mayor riesgo dentro del universo territorial del municipio, constituyen actividades
propias, inherentes y exclusivas a la etapa de ejecucién contractual, y no exigencias que deban encontrarse
agotadas o predeterminadas en la etapa de planeacion precontractual, de la cual es sinécdoque el concurrente
Estudio Previo. Es que en efecto, el propio instrumento t&cnico ubica la aludida sectorizacién como el primer paso
operativo del trabajo de campo, es decir, diafana e indefectiblemente con posterioridad a la suscripcién de la minuta
contractual y al inicio de la ejecucion del proceso, efectuada por el contratista o , en /ato sensu, por quien ejecuta

el muestreo en el territorio, y no como un insumo exigible con antelacién en los documentos preliminares del
proceso de seleccion.

Lo anterior resulta, por lo demas, plenamente consistente con la obligacidn prevista en el numeral uno (1) de las
obligaciones especificas del presente documento, conforme a la cual, se itera gue corresponde al contratista, a
través del Coordinador del monitoreo, “Elaborar el cronograma general de las actividades de campo previo
al inicio de la ejecucion y someterlo a aprobacion del supervisor del contrato”, herramienta visual de
planificacion de tareas en la cual habra de concretarse la sectorizacion, priorizacién y distribucién territorial de los
conglomerados entre las diez (10) comunas del municipio de Villavicencio, conforme a los criterios fijados en el
numeral 4.1 ya citado de los lineamientos del MRV vigentes a la fecha de elaboracion de este escrito.

No obstante, y en gesto de la diligencia y el rigor técnico que debe presidir la actuacién administrativa, esta entidad
no ha querido sustraerse de incursionar, siquiera a titulo ilustrativo y pedagogico, en el ejercicio de sectorizacion
que el propio lineamiento reserva a la etapa de ejecucion. En tal virtud, se acompafia a continuacion un esquema
lustrativo de los criterios técnicos de priorizacion territorial, mediante el cual se ejemplifica, (sin que ello implique
anticipar, subrogar o predeterminar el ejercicio que habra de surtir el contratista en las labores de campo propias
de la ejecucién contractual), la forma en que los criterios de acceso geografico, densidad poblacional,
caracteristicas de la poblacién y condicion de riesgo, previstos en el numeral 4.1 y demas acépites concordantes
de los Lineamientos de Monitoreo Répido de Vacunacién de Trazadores, deberan orientar la priorizacion territorial
del muestreo estadistico a cargo del Coordinador del contratista, con la validacién expresa del supervisor del
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contrato y ademas, se insiste, sin perjuicic de que la sectorizacién definitiva y vinculante sea la que se efectle
durante la etapa ejecutiva, con base en la informacidn primaria verificada durante las actividades operativas.

Criterios técnicos de priorizacion territorial para la sectorizacién del MRV
A cargo delf contratista y validacion del supervisor def contrate — numeral 2.4 y 4.1,
Lineamientos g Monitores Rdpids de Vacunaditn de Trazadores (MinSalud, 2024)

CRITERIOS CRITERIOS CRITERIOS DE DINAMICA
POBLACIONALES Y SOCIALES GEOGRAFICDS ¥ DE ACCESO TERRITORIAL ¥ COYUNTURAL
Alta concentracion poblacional Ditteil decas’s Beouraic Afluencia de eventos
y asentamientos periféricas e:cgr?oikn ik r?{-"u?ttl ";°' masivos o alta movilidad
de expansion urbana Rl . turistica temporal
= S J
< S P <
14 Zonas con riesgo de i .
Presencia de poblacion deshsires o ralamidacdes Presencia de actividad
migrante {interma y externa) natorales (p, e, fibera industrial o econdmica
en barrlos vuinerables de cauces hidricos) relevante concentrada »
L X J L )
'S S P <
: Alto flujo y circulacion Asentamientos nueves no
"ml};:;giagg;fgg,d;;e.iﬁua poblacional (terminales. contemplados en la
5 = centros de transporte) sectornzacién previa
\ ll ! J i

GARANTIA INQUEBRANTABLE: la sectorizacién final debara cubrir el
100% del drea geogrifica y poblacional del municipio - sin excep<ién
de comuna aiguna (numeral 4.1, Lineamientos MRV 2024)

Ahora, teniendo en cuenta gue el municipio de Villavicencio presenta asentamientos de poblacion migrante
venezolana en barrios y sectores identificados como vulnerables, el monitoreo rapido de vacunacién debera
priorizar esas zonas dentro de la sectorizacion de riesgo, garantizando ademas que la ejecucion del MRV cubra la
totalidad de las diez (10) comunas del municipio, de manera que ningtin sector quede sin verificacion Yy se dé
cumplimiento al criterio de cobertura homogénea exigido por el lineamiento.

En cuanto a la magnitud de este nicho poblacional, segun cifras de la Secretaria de Gestidn Social, Participacion
Ciudadana e Inclusion de la Alcaldia de Villavicencio (con base en reportes de Migracién Colombia con corte a

2025) 3 el municipio registra aproximadamente cuarenta mil (40.000) migrantes y refugiados de indole venezolana,

3¢ifra municipal de Villavicencio ( alrededor de 40.000 migrantes y refugiados venezolanos) atribuida a Migracién Colombia para 2025 por la

Secretaria de Gestidén Social, Participacién Ciudadana e Inclusién de la Alcaldfa de Villavicencio, segun: Periddico del Meta, "Los desafios de la
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de los cuales veintitrés mil cuatrocientos (23.400) se encuentran regularizados mediante el Permiso de Proteccién
Temporal (PPT), y cerca de dieciocho mil (18.000) han manifestado intencién de permanencia en el territorio.

De manera concomitante, y de conformidad con el boletin del ICBF "La Garantia de Derechos de la Nifiez Migrante

en Colombia" (Observatorio del Bienestar de la Nifiez, febrero de 2025), a nivel nacional el 28% de la poblacién

migrante venezolana corresponde a nifios, nifias y adolescentes, de los cuales el 16% se encuentra en el rango
de 0 a 4 anos. Aplicando la citada proporcién oficial, de caracter estadistica, a la cifra municipal, se estima que la
poblacion infantil y adolescente migrante en el municipio de Villavicencio asciende a cerca de once mil doscientos
(11.200) menores, de los cuales aproximadamente mil ochocientos (1.800) estarian en el rango de 0 a 4 afios, cifra
que se aproxima, (aunque sin coincidir exactamente, toda vez que no existe una desagregacion oficial de la
poblacién con una edad méxima de 5 afios, 11 meses y 29 dias) a la poblacién objeto del presente monitoreo.

2 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1. Analisis de Oportunidad

La presente contratacion resulta oportuna ya que se ha verificado la existencia de las respectivas partidas o
disponibilidades presupuestales para poder dar apertura al proceso de seleccion del contratista por convacatoria
publica, como lo sefiala el numeral 6, art. 25, Ley 80 de 1993. Asi mismo, el objeto a contratar se encuentra incluido
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

Asimismo, conforme a lo certificado por la Direccién Técnica, Econdmica y Social del Departamento Administrativo
de Planeacién, Banco de Programas y Proyectos de Inversidn Municipal, el proyecto de inversion
"FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA PARA PROMOVER Y MEJORAR LA SALUD
INFANTIL Y EL PROGRAMA PAI EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META" cuenta con presupuesto y
viabilidad integral, cuenta con un PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA META igual a 95.17%. El proyecto se
identifica con el Plan de Desarrollo Municipal "Villavo Somos Todos 2024-2027", asi:

. EJE ESTRATEGICO: (2) Villavo Ciudad Social y Equitativa

. SECTOR: 19 - Salud y Proteccién Social

. PROGRAMA: 1805 — Salud Publica

. BPIN: 2024500010224

. BPIM: 20240500010219

. DESCRIPCION DE LA META PRODUCTO: (124) Formular, implementar y evaluar el Plan

Intersectorial Anual para el incremento de las coberturas de vacunacion y el control de las Enfermedades
Prevalentes de la Infancia en la poblacién menor de 6 afios.

. NOMBRE DEL INDICADOR DE PRODUCTO: Documentos de evaluacion realizados
. UNIDAD DE MEDIDA: Nimero
. META CUATRIENIO: 4

integracién migratoria en Villavicencio", disponible en: https://periodicodelmeta.com/los-desafios-de-la-integracion-migratoria-en-villavicencio/

(consultado en septiembre de 2026).

4 Instituto Colombiane de Bienestar Familiar (ICBF) — Observatorio del Bienestar de la Nifiez (OBN). La Garantia de Derechos de la Nifiez Migrante

en Colombia, Notas Técnicas DATO, febrero de 2025. Disponible en: .
https://portalsuin.ichf gov.co/sites/suin/Documents /Notas%20t%C3%A%cnicas%20DATO%20SUIN /DAT0% 20SUIN420FEBRERO.pdf

(consultado en septiembre de 2026).
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De conformidad con lo certificado por la Secretaria de Salud y como se indicé con antelacion, la meta del proyecto
registra un PORCENTAJE DE EJECUCION igual al 95,17%, faltando por ejecutar el 4,83% restante.

El presente proceso se financiara con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

. 0403-2-3.19.5.300.36.232.02.02.008-2024500010224-1.3.3.1.00-021  (Recursos Propios -
Superavit): $50.000.000

. 0403-2-3.19.5.300.36.232.02.02.008-2024500010224-1.2.4.2.02-71 (SGP  Salud Publica):
$50.000.000

VALOR TOTAL: $100.000.000, IVA incluido.
2.2 Analisis de Conveniencia de la Contratacién

El tipo de contrato a celebrar, la definicién del objeto y su alcance se consideran los mas convenientes para
satisfacer la necesidad de la presente contratacion y garantizar la correcta gjecucion del proyecto referido.

En ese sentido, se determina que el tipo contractual aplicable es el de prestacion de servicios, de conformidad con
el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993, comoquiera que el objeto del contrato a celebrar consiste en el
monitoreo rapido del estado de vacunacion y la busqueda activa comunitaria de enfermedades prevenibles por
vacunacion, que son inherentes al desarrollo de actividades relacionadas con el funcionamiento de la entidad, las
cuales no pueden ser cumplidas con el personal de planta de la Secretaria de Salud, segun se expondra en el
analisis de limitaciones institucionales del presente estudio en el concurrente numeral.

No corresponde a un contrato de obra, por no implicar la construccién, mantenimiento o instalacion de bienes
inmuebles; tampoco a un contrato de consultoria, en tanto no se limita a la elaboracion de estudios, disefios o
asesorias, sino que comprende la ejecucion operativa y en terreno del monitoreo; ni a un contrato de suministro,
dado que el objeto no se agota en la entrega periddica de bienes.

Em tal sentido, se torna didfano que el contrato de prestacion de servicios, por su naturaleza autdonoma e
independiente y sin subordinacién laboral, resulta entonces la modalidad idénea, dada la temporalidad de la
necesidad (45 dias calendario) y la especialidad técnica del personal requerido (coordinador, epidemidlogo,
supervisores, canalizadores, entrevistadores, encuestadores, ingeniero de sistemas y digitadores).

Al momento de adelantar la presente contratacion, el municipio de Villavicencio contara con los estudios previos,
el estudio de mercado, la evaluacion técnica y demas elementos inherentes a la planeacién contractual que

permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social y econémico, asi como su efectividad para
atender la necesidad planteada en este documento.

A manera de prolegémeno de los numerales que se desarrollaran en las subsiguientes lineas, tendientes a justificar
la conveniencia de la contratacién a través de un tercero contratista, resulta perentorio e irreductible precisar, in
extenso, por que el analisis de disponibilidad de personal que sustenta la presente contratacién se circunscribe,
en mayor medida, al talento humano adscrito al Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) municipal, y no se
extiende a la totalidad de los mas de trescientos (300) contratistas de prestacion de servicios y los mas de cincuenta
(50) servidores de planta vinculados a la Secretaria de Salud de Villavicencio.

En cumplimiento de lo anterior, el municipio de Villavicencio adelantd el estudio de mercado correspondiente,
mediante la solicitud de cotizaciones a proveedores idéneos en el ramo, con corte al 2 de septiembre de 2026,
habiendo recibido oferta de precios de Tecnologia Especializada en Salud del Meta SAS, Soluciones
Empresariales ECG S.A.S. e IPS San Angel SAS, para cada uno de los once (11) items que componen el objeto
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contractual. A partir del valor promedio de las tres cotizaciones recibidas por item, se establecid un valor total de
CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000), IVA incluido, el cual corresponde al presupuesto oficial del
presente proceso, conforme consta en el Estudio de Precios anexo al presente documento. .

En primer lugar, desde una perspectiva técnica y juridica, el PAl es la unidad programatica legal y funcionalmente
competente para la materia objeto de este monitoreo, y no otra dependencia de la Secretaria. Asi lo determinan,
de manera concurrente: (i) el numeral 44.3. articulo 44 de la Ley 715 de 2001, que asigna a los municipios la
ejecucion de las acciones de promocidn y prevencién en salud publica; (i) el articulo 29 de la Ley 1098 de 2008,
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, que radica en cabeza del esquema de vacunacion, (que en Villavicencio
es administrado precisamente por el PAl), la garantia del derecho impostergable a la inmunizacion de nifios, nifias
y adolescentes; (iii) los Lineamientos para la Gestién y Administracién del PAI 2026 del Ministerio d& Salud y
Proteccién Social, cuyo numeral 8.5 (“Mdédulo de Vigilancia en Salud Piblica— Eventos Inmunoprevenibles”) asigna
de manera expresa y clara al PAl municipal, y no a ninguna otra dependencia, la ejecucién anual del Monitoreo
Rapido de Vacunacion; y (iv) el propio proyecto de inversion que financia la presente contratacion, "Fortalecimiento
de la Gestién en Salud Pdblica para Promover y Mejorar la Salud Infantil y el Programa PAI en el Municipio de
Villavicencio, Meta" (BPIN 2024500010224), cuya denominacién y meta producto identifican al PAl como el
programa especifico al que se adscribe presupuestal y programéticamente la necesidad aqui atendida.

De lo anteriormente dilucidado se sigue, con diafanidad, que es dentro del PAl y no en la generalidad indiferenciada
de la Secretaria de Salud, donde debe verificarse la existencia o inexistencia de personal idéneo y disponible para
el presente derrotero contractual.

En segundo lugar, desde una perspectiva de racionalidad administrativa, extender el analisis a la totalidad de los
contratistas y servidores de planta de la dependencia resultaria desproporcionado, innecesario e inagotable, por
las siguientes razones de gran entidad:

1. Resultaria redundante en su conclusién. La improcedencia de redirigir a un contratista hacia un
objeto distinto al pactado constituye una conclusién de alcance general, fundada en el principio de planeacién
(articulo 25, numeral 12, de la Ley 80 de 1993) y en la naturaleza auténoma del contrato de prestacion de servicios
(articulo 32, numeral 3, ibidem), que se predica por igual de cualquier contratista de la entidad, sin importar su
dependencia o perfil individual. Multiplicar dicho analisis trescientas (300) veces no aportaria ningn elemento de
juicio adicional al ya acreditado de manera concluyente.

2. Resultaria materialmente desproporcionado frente a la finalidad de la etapa de planeacion.
Una revision individualizada del objeto, el alcance, las obligaciones y la disponibilidad horaria de cada uno de los
mas de trescientos cincuenta (350) contratos y vinculaciones vigentes en la Secretaria de Salud, en su mayoria
adscritos a direcciones y/o procesos misionales entera, material y ostensiblemente distintos al PAI, tales como
aseguramiento, salud mental, inspeccién y vigilancia, salud ambiental o prestacion de servicios asistenciales, no
solo excederia los tiempos razonables de la estructuracion precontractual, sino que desnaturalizaria su propésito:
este no es el de practicar una auditoria general del talento humano de la dependencia, sino el de acreditar
razonadamente la inexistencia de un medio idéneo disponible para atender una necesidad puntual, concreta y
técnicamente determinada.

3. Resultaria juridicamente innecesario frente al estandar probatorio exigible. La justificacién
de la conveniencia de acudir a un tercero contratista no exige a la entidad una prueba negativa universal y por
tanto de imposible satisfaccion, consistente en descartar, uno por uno, a la totalidad de los servidores y contratistas
de la Secretaria de Salud, con autonomia de su dependencia o funcién. Exige, en cambio, la demostracion
razonada de que el personal vinculado al programa funcionalmente competente para la materia, esto es, el PAl en
el caso sub examine, no cuenta con la capacidad teécnica, temporal ni legal necesaria, estandar que se satisface a
cabalidad con el concurrente acépite y sus posteriores incisos, en aplicacion de los principios de economia,
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celeridad y eficacia que rigen la funcién administrativa (articulo 209 de la Constitucion Politica; articulo 3 de la Ley
1437 de 2011).

Corolario es que el analisis que se desarrolla a continuacién se circunscribe en mayor medida, de manera
deliberada, razonada y juridicamente justificada, al talento humano adscrito al Programa Ampliado de
Inmunizaciones, por ser este el universo técnica y normativamente pertinente, sin que dicha delimitacion comporte
omisidn, ligereza o falta de rigor en el andlisis de conveniencia y oportunidad de la presente contratacion.

2.21 Independencia operativa del monitoreo frente al personal que administra actualmente el PAI

El numeral 2.6 de los Lineamientos de Monitoreo Rapido de Vacunacién de Trazadores (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Colombia, 2024), al clasificar los tres momentos en que se ejecuta el MRV durante la vigencia
(monitoreo diario, monitoreo intermedio y monitoreo final), dispone que el citado monitoreo final, tipologia a la que
corresponde el presente proceso de contratacién, procede cuando se configure al menos uno de los siguientes
criterios, de caracter alternativo y no necesariamente concurrente: (i) que el municipio no haya alcanzado, a la
fecha designada, las coberturas de vacunacion, o haya presentado brote de sarampidn, rubéola o sindrome de
rubeola congénita (SRC); (i) que se encuentre clasificado de alto riesgo para la importacion del sarampién; o (iii)
que se encuentre clasificado de alto riesgo por cohorte de poblacion susceptible para la diseminacion de virus.

En el caso del municipio de Villavicencio, se encuentra plenamente acreditado el primero de los criterios
enunciados en el pretérito inciso, el cual resulta, por si solo, suficiente para sustentar la procede ncia del monitoreo
final, sin que sea necesario acreditar la concurrencia de los criterios restantes: conforme a la serie histérica de
coberturas expuesta en el numeral 1.2 del presente estudio previo, el municipio no ha alcanzado, en ninguna de
las vigencias fiscales 2024, 2025 ni en el corte a julio de 2026, la meta de cobertura del 95% en ninguno de los
siete bioldgicos trazadores analizados, encontrandose, a julio de 2026, muy por debajo incluso de la meta esperada

a dicho corte (55,4%) en la mayoria de ellos, con retrocesos de hasta 47 puntos porcentuales frente a 2025 en el
caso de la vacuna contra el VPH.

Ahora bien, el mismo numeral 2.6 del Lineamiento de MRV vigente, dispone que el monitoreo final debera
realizarse "de manera cruzada o por un evaluador externo", exigencia de independencia operativa que no
constituye una simple recomendacién de buenas practicas administrativas, sino que, por el contrario, se constituye
en una condicién de validez metodolégica del ejercicio, orientada a evitar que el mismo personal responsable de
la administracion ordinaria del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) en el municipio sea, a su vez, quien
evalue y reporte el estado de cobertura vacunal alcanzado por su propia gestién, circunstancia que comprometeria
la objetividad, la transparencia y el valor probatorio de los resultados frente al nivel departamental y nacional.

Las dos alternativas metodolégicas previstas por el lineamiento se pueden escoger de manera discrecional y segln
las necesidades de la entidad, empero; es diafano que no existe evidencia de ninguna clase de que el municipio
de Villavicencio cuente con un esquema de monitoreo cruzado interterritorial formalizado con otras entidades del
departamento del Meta; subsecuentemente, la Unica via que se advierte idénea y disponible para dar cumplimiento

a dicha exigencia de independencia es la contratacion de un evaluador externo ajeno a la operacion rutinaria del
PAI municipal. ;

Refuerza lo anterior el Anexo 2 del citado Lineamiento, titulado ("Lista de verificacion para el trabajo de campo"),
conforme al cual cada equipo de campo del MRV debe estar integrado, como minimo, por un lider coordinador,
entrevistadores, un canalizador o buscador miembro de la comunidad que oriente a los entrevistadores sobre las
viviendas efectivas, y un vacunador encargado de aplicar las dosis que se requieran in situ a los nifios y nifas con
esquemas afrasados o incompletos detectados durante el recorrido, perfil operativo que se encuentra
expresamente incorporado en las obligaciones especificas y en el presupuesto oficial del presente proceso de
contratacion.
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Insuficiencia del talento humano actualmente vinculado al Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI)
municipal
Con el propésito de circunscribir el anélisis de disponibilidad de personal al universo juridicamente relevante;
esto es, el talento humano efectivamente adscrito a la operacion del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAl) municipal, conforme se precisdé en los incisos precedentes, se relaciona a continuacion, de manera
nominal, completa y verificable, la totalidad del personal vinculado mediante contrato de prestacién de servicios
a mentado Programa, durante la vigencia 2026:
5 < iz N.° de proceso 5
N.° | Nombres y apellidos Formacion / perfil SECOP N.° de contrato
CARLOS EDUARDO . .
1 IREGUI SIMVBAQUEBA Ingeniero de Sistemas CD-2471-2026 2516 DE 2026
GINNA PAOLA PARDO
2 PARDO Enfermera CD-2592-2026 2617 DE 2026
3 [N CENTARINCON 1 enermera CD-2500-2026 | 2593 DE 2026
4 | ANWAR MELO MARTINEZ | T€¢nico Mecénico en|on »5es 5006 | 2618 DE 2026
Refrigeracion Doméstica
MARLENY JARA
5 GUTIERREZ Enfermera CD-2573-2026 2604 DE 2026
6 | CoLoRane. | ZON Enfermero CD-2578-2026 | 2605 DE 2026
7 | OEDRANIANARRANGD | &p s CD-2956-2026 | 2999 DE 2026
MARIN
JUAN DAVID CHISCO .
8 SANTANA Economista CD-2485-2026 2517 DE 2026
ANDERSON CAMILO o ;
9 MORENO CASTANEDA Técnico en Sistemas CD-2426-2026 2463 DE 2026
LUZ AMPARO CARDENAS | Técnico  Auxiliar de
10 VALENCIA Enfsimais CD-2484-2026 2518 DE 2026
ERIKA PAOLA FLOREZ Técnico en
| acura Administracion Publica | ©D-2495-2026 | 2519 DE 2026

NOTA: La totalidad de la informacién consignada en el cuadro que antecede, es decir, la identificacion del
contratista, formacion profesional, nimero del proceso de seleccion y nimero del contrato correspondiente se pone
de presente en estricto cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad que rigen la funcién
administrativa y la actividad contractual del Estado (articulo 209 de la Constitucion Politica y articulo 24 de la Ley
80 de 1993), encontrandose a entera disposicion de cualquier interesado para su verificacion directa, expedita e
inmediata en la plataforma SECOP I, bastando para ello la consulta de los nimeros de proceso y de contrato aqui
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consignados, sin que resulte necesaria manifestacion adicional alguna de esta dependencia ni la expedicion de
certificaciones complementarias sobre el particular.

- Analisis técnico y juridico de la insuficiencia acreditada

La revision del universo nominal relacionado, integrado por cinco (5) profesionales de enfermeria, un (1) técnico
auxiliar de enfermeria, un (1) técnico mecanico en refrigeracion doméstica responsable de la cadena de frio, un (1)
ingeniero de sistemas, un (1) técnico en sistemas, un (1) economista y un (1) técnico en administracién publica,
para un total de once (11) contratistas, permite concluir, de manera concreta, nominal, material y verificable, que
ninguno de ellos reline, de manera concurrente, la capacidad técnica, la disponibilidad temporal ni la habilitacion

legal y metodoldgica para asumir la ejecucion del Monitoreo Répido de Vacunacion objeto del presente Estudio
Previo, por las razones que se exponen a continuacion.

(i) Incapacidad técnica. Ninguno de los perfiles relacionados corresponde a las exigencias de formacion
especializada previstas en el presupuesto oficial y en los Lineamientos de Monitoreo Réapido de Vacunacion de
Trazadores del Ministerio de Salud y Proteccion Social para los roles de Coordinador (profesional en Microbiologia)
o de profesional de |la salud con especializacion en Epidemiologia. El personal de enfermeria vinculado, aun siendo
afin al sector salud, no acredita la especializacion epidemiolégica ni la experiencia certificada en monitoreo de
coberturas exigidas por el lineamiento técnico aplicable; el economista, el técnico en administracion publica y el
tecnico de cadena de frio son, a su vez, enteramente ajenos al componente misional sanitario y epidemioldgico
que estructura el objeto del monitoreo.

(ii) Incapacidad temporal. Cada uno de los once (11) contratos relacionados fue suscrito con un objeto contractual
especifico, determinado y determinable, propio de la operacion ordinaria del PAl para la vigencia 2026 (vacunacion
intramural y extramural, mantenimiento de cadena de frio, soporte en sistemas de informacion y gestién
administrativa del Programa), objeto que agota la disponibilidad funcional y horaria de cada contratista durante el
mismo periodo en que habria de ejecutarse el monitoreo. Ninguno de los contratos objeto de analisis dispendioso
contempla, dentro de su alcance, su cronograma ni su valor, actividades adicionales inherentes o relativas al
monitoreo rapido de vacunacién, encuesta casa a casa o busqueda activa comunitaria.

(iii) Incapacidad legal y metodologica. Redirigir a cualquiera de estos once (11) contratistas hacia la ejecucién
de actividades propias del MRV, con independencia de que alguno pudiera ostentar afinidad tematica, comportaria
una modificacién de facto (y de contera, arbitraria) del objeto contractual pactado, no amparada en acto contractual
alguno, en contravia del principio de planeacion consagrado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993

y de la naturaleza auténoma e independiente propia del contrato de prestacion de servicios (articulo 32, numeral
3, gjusdem). '

A la razon general adverada en el pretérito apartado, se suma una de caracter especifico, aplicable
puntualmente a los cinco (5) profesionales y técnicos de enfermeria del listado (contratos CD-2592-2026,
CD-2500-2026, CD-2573-2026, CD-2578-2026 y CD-2956-2026): por ser quienes ejecutan y administran de
manera ordinaria la vacunacion del PAl municipal, su eventual designacion para adelantar el monitoreo
contravendria de manera abierta y ergo, ilegal, la exigencia de independencia operativa prevista en el
numeral 2.6 del Lineamiento de Monitoreo Rapido de Vacunacién de Trazadores, desarrollada en el numeral
2.2.1 precedente, conforme a la cual el monitoreo final debe ser realizado, a discrecion de la entidad territorial, de
manera cruzada o bien, por un evaluador externo a quien administra habitualmente el Programa. En otras palabras:
aun en el escenario hipotético en que alguno de ellos dispusiera del tiempo y del perfil requeridos, lo cual, como
se demostrd, no ocurre, se encontraria igualmente inhabilitado, desde la perspectiva metodolégica del lineamiento
técnico, para evaluar la gestion gue él mismo ejecuta.
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En consecuencia, refulge diafano y se torna en una verdad apodictica, que el analisis de suficiencia de personal
que sustenta la presente contratacion no descansa sobre una afirmacién genérica o indeterminada de carencia de
recurso humano, sino sobre la constatacion puntual, nominal, material y plenamente verificable de que el personal
efectivamente vinculado al Programa Ampliado de Inmunizaciones del municipio de Villavicencio, relacionado en
su totalidad en el cuadro precedente, con indicacién expresa de sus nimeros de proceso y de contrato para su
libre consulta en SECOP I, carece, de manera concurrente, de la capacidad técnica, la disponibilidad temporal y
la habilitacion legal y metodolégica necesarias para asumir la ejecucion del objeto contractual aqui proyectado. A
dicha constatacion nominal se suman, adicionalmente, las siguientes limitaciones de orden institucional, operativo
y logistico que terminan de agotar el analisis de conveniencia y oportunidad:

LIMITACION

DESCRIPCION

Recurso humano insuficiente para
el monitoreo casa a casa

La planta de personal de la Secretaria de Salud no cuenta con
entrevistadores, vacunadores y canalizadores, ni otro personal idéneo,
para cubrir de manera simultanea las diez (10) comunas del municipio
de Villavicencio sin afectar la prestacion rutinaria del Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAI).

Personal profesional especializado
no disponible en planta ni entre los
contratistas vigentes del PAI

Segun se acreditd en el cuadro nominal que antecede, ninguno de los
once (11) contratistas actualmente vinculados al PAl municipal ostenta
el perfil en microbiologia, epidemiologia o bioestadistica exigido para
coordinar, supervisar y validar técnicamente los resultados del
monitoreo, conforme a los Lineamientos de Monitoreo Répido de
Vacunacion de Trazadores del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Carga operativa y agotamiento del
objeto contractual del equipo PAI
municipal

El equipo de planta y los contratistas responsables del PAl adelantan de
forma simultdnea las actividades ordinarias de vacunacién, el
mantenimiento de cadena de frio, el seguimiento nominal en
PAIWEB/PAINOMINAL y la gestion administrativa del Programa, por lo
cual asumir adicionalmente el levantamiento de las encuestas de campo
desbordaria su capacidad operativa y excederia el objeto y el valor de
sus contratos vigentes.

Insuficiencia de personal técnico

No se cuenta con técnicos en salud publica o auxiliares de enfermeria
en numero suficiente para realizar de manera simultanea el monitoreo
de coberturas y la blUsqueda activa comunitaria de enfermedades
prevenibles por vacunacién (barrido casa a casa), actividad que exige
personal adicional capacitado y disponible en el terreno.

para la busqueda activa
comunitaria
Limitaciones logisticas y

cartograficas

El desarrollo del monitoreo requiere la elaboracién e impresion de
mapas y croquis actualizados por comuna para la sectorizacion de los
conglomerados, recurso técnico y logistico con el que la dependencia
no cuenta de manera permanente ni en la escala requerida (tamarfio
plotter, dos mapas por comuna).

Plazo de ejecucién incompatible
con la vinculacién de personal
adicional de planta

La naturaleza temporal de la actividad y su corto término de ejecucién
(45 dias calendario, dentro de la vigencia fiscal 2026) hacen inviable la
vinculacién de personal de planta, cuyo proceso de seleccion,
nombramiento y posesion excede dicho término, ademas de tratarse de
una necesidad no permanente de la entidad.
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LIMITACION

DESCRIPCION

Incompatibilidad juridica para la
redireccién del objeto contractual
de los contratistas vigentes

La asignacién de actividades propias del MRV a cualquiera de los once
(11) contratistas relacionados comportaria una modificacion de facto y
arbitraria del objeto pactado, no amparada en acto contractual alguno,
en contravia del principio de planeacién (articulo 25, numeral 12 de la
Ley 80 de 1993) y de la naturaleza auténoma e independiente del
contrato de prestacién de servicios (articulo 32, numeral 3, ibidem), con
riesgo de extralimitacion contractual y detrimento patrimonial.

Incompatibilidad metodoldgica con
el principio de independencia
operativa

El numerzl 2.6 del Lineamiento de Monitoreo Rapido de Vacunacion de
Trazadores exige gque el monitoreo final sea realizado de manera
cruzada o por un evaluador externo a quien administra habitualmente el
PAIl. El personal vinculado al programa PAl ejecuta precisamente esa
administracion ordinaria, por lo que su designacién para el monitoreo
contravendria abiertamente dicha exigencia técnica, con independencia
de su disponibilidad de tiempo o perfil.

El examen conjunto de las limitaciones nominales y las institucionales expuestas en las lineas que anteceden,
valoradas en armonia con el fundamento de independencia operativa desarrollado en el numeral 2.2.1 pretérito,
agota de manera integral y concluyente el andlisis de conveniencia y oportunidad de acudir a un tercero contratista
para la ejecucion del objeto contractual, y descarta, sin lugar a duda razonable, cualquier alternativa de ejecucién
con el personal de planta o con los contratistas actualmente vinculados a la dependencia.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION -

3.1 Objeto: El municipio de Villavicencio, para el cumplimiento de los fines estatales, requiere contratar la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL MONITOREO RAPIDO DEL ESTADO DE
VACUNACION EN LA POBLACION MENOR DE 6 ANOS, ORIENTADO AL INCREMENTO DE LA
COBERTURA DE VACUNACION Y AL CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN VILLAVICENCIO, META”

3.2 Aspectos Técnicos del Bien y/o Servicio a Contratar.

Ficha técnica de cada uno de los bienes y/o servicios a contratar, con las especificaciones detalladas de los

mismos:
. UNIDAD
CODIGO - VALOR VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DE CANTIDAD UNITARIO | TOTAL
MEDIDA .
COMPONENTE 1. DESARROLLO DEL TRABAJO DE CAMPO PARA EL MONITOREO RAPIDO DEL ESTADO

DE VACUNACION

1 80101706

COORDINADOR: Contar con un (1)
Profesional en Microbiologia con
estudic de posgradc y con
experiencia especifica en la ejecucién
de al menos un (1) proceso de

45 DIAS 1

$7.350.000

$7.350.000

—~f
R4
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ITEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Monitoreo Rapido de Vacunacién
para la coordinacién técnica vy
operativa del Monitoreo Rapido de
Vacunaciéon — MRV, de conformidad
con el Lineamiento de Monitoreo
Répido de Vacunacion de Trazadores
del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

El servicio comprende la coordinacion
y orientacidén de los equipos de
trabajo; seguimiento al cronograma y
a las actividades programadas;
coordinacion del trabajo de campo;
seguimiento a la aplicacion de la
metodologia e instrumentos
establecidos para el MRYV;
seguimiento al control de calidad de
la informacion  recolectada; vy
articulacién de las actividades de
procesamiento, consolidacion,
analisis y socializacion de los
resultados del monitoreo.

85111510

PROFESIONAL EN ENFERMERIA
CON ESTUDIO DE POSGRADO EN
EPIDEMIOLOGIA PARA EL
ANALISIS DEL MONITOREO
RAPIDO DE VACUNACION (MRV):
Servicio de apoyo profesional con
estudic de posgrado con énfasis en
Epidemiologia y experiencia
especifica en al menos un (1) proceso
de Monitoreo Rapido de Vacunacion,
para la revisién, consolidacion y
analisis de la informacion recolectada
durante el MRV, que incluya la
validacion de la calidad de los datos,
el calculo e interpretacion de
indicadores de  cobertura, Ia
identificacion de brechas y causas de
no vacunacién, asi como la
elaboracion del informe de resultados
y recomendaciones técnicas para la
toma de decisiones, conforme a los
pasos 3 y 5 del Lineamiento de
Monitoreo Rapido de Vacunacion de

45 DIAS

$6.300.000 | $6.300.000
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ITEM

coODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Trazadores del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

85111510

SUPERVISOR DE CAMPO: Contar
con dos (2) Profesionales en
Enfermeria para realizar la
supervision de las actividades de
campo del MRV, de conformidad con
el Lineamiento de Monitoreo Rapido
de Vacunacién de Trazadores.

El servicio comprende la supervision
directa de las actividades
desarrolladas por los equipos de
trabajo en campo; seguimiento al
cumplimiento de las rutas vy
actividades programadas; verificacion
de la correcta aplicacion vy
diligenciamiento de los instrumentos
de recoleccion de informacion;
orientacion al personal frente a
situaciones y novedades presentadas
durante la ejecucion; revision de la
completitud y calidad de |a
informacion recolectada antes de su
procesamiento; y reperte  al
Coordinador de los avances v
novedades identificados durante el
trabajo de campo.

45 DIAS

$5.250.000 |$10.500.000

85111510

CANALIZADORES: Contar con diez
(10) lideres © miembros de la
comunidad, conocedores del sector,
para apoyar el desarrollo territorial del
MRV, de conformidad con Ia
programacion y sectorizacion
establecida para el trabajo de campo.
El servicio comprende la crientacion
territorial de los equipos de trabajo;
apoyo en la identificacion y ubicacion
de viviendas y sectores objeto del
monitoreo; acompafiamiento durante
los recorridos establecidos; apoyo en
el acercamiento con la comunidad y
orientacion para el acceso a la
poblacién objeto; asi como el
acompafamiento para el

45 DIAS

$2.064.000 | $20.640.000
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ITEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

cumplimiento de las

programadas.

rutas

85111510

ENTREVISTADORES PARA EL
MONITOREO DE COBERTURAS DE
VACUNACION (MRV): Contar con
seis (6) técnicos en Enfermeria y/o
técnicos en Salud Publica,
encargados de realizar las entrevistas
a los cuidadores de nifios y nifias
menores de seis (6) afios durante las
visitas domiciliarias, aplicar los
instrumentos establecidos para el
MRV, verificar los antecedentes de
vacunacién mediante la revision de
carnes y registros disponibles, e
identificar los  esquemas de
vacunacion incompletos. Deberan
diligenciar los instrumentos y entregar
la informacidn al supervisor de campo
para su revisién y consolidacion,
conforme al lineamiento del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

45 DIAS

$3.150.000

$18.900.000

85111510

ENCUESTADORES PARA LA
IDENTIFICACION Y LOCALIZACION
DE LA POBLACION OBJETO DEL
MRYV: Contar con seis (6) técnicos en
Enfermeria y/o técnicos en Salud
Publica, con formacién o experiencia
en el PAl, encargados de realizar la
blusqueda activa comunitaria para
identificar y localizar a la poblacién
objeto del MRV en las éreas
asignadas, mediante recorridos
territoriales, indagacion comunitaria y
registro de la informacion que facilite
su ubicacion y posterior inclusion en
el monitoreo. Deberan reportar la
informacién recolectada al supervisor
de campo para la coordinacion de las
actividades.

45 DIAS

$3.150.000

$18.900.000

82121500

IMPRESION DE MAPAS URBANOS:
Impresion digital en plotter, a full
color, en papel opalina blanca, con
dimensiones aproximadas de 100 cm

UNIDADES

20

$31.500

$630.000
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cODIGO

ITEM | yNsPsc

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARIO

x 70 cm, que contenga la delimitacidn
e identificacion de los sectores, rutas
y reas definidas para la ejecucion del
trabajo de campo del MRV. Los
mapas deberan permitir la
visualizacién clara de los limites,
sectores y rutas requeridas. Se
entregaran dos (2) mapas por cada
comuna del municipio de
Villavicencio.

44121700
8 /
44122000

KIT DE MATERIALES PARA
ENCUESTADORES Y
ENTREVISTADORES: Suministro de
un (1) kit de materiales por cada
encuestador y entrevistador, con
directorio impreso, formularios de
recoleccion, dos (2) lapices,
sacapuntas, dos (2) borradores, tabla
de apoyo, copia del esquema de
vacunacion vigente y bolsa para
portar materiales.

KIT

12

$42.500  [$510.000

TOTAL COMPONENTE 1. TRABAJO DE CAMPO PARA EL MONITOREO

$83.730.000

COMPONENTE 2. PROGESAMIENTO, CONSOLIDACION Y SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DEL

MONITOREO

9 81111500

INGENIERO DE SISTEMAS: Contar
con un (1) profesional en Ingenieria
de Sistemas para brindar soporte
técnico en la  estructuracion,
administracion y mantenimiento de
las bases de datos del MRV.

El servicio comprende la
configuracion y organizacion de las
bases de datos; la definicion de
mecanismos para el
almacenamiento, la seguridad, la
integridad y la disponibilidad de la
informacion; la generacion de copias
de respaldo; la atencién de
requerimientos e  inconvenientes
técnicos; y la preparacion y entrega
de las bases de datos consolidadas
para el analisis y la elaboracidn de

45 DIAS

$2.500.000 |$2.500.000
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ITEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

informes, en articulacion con el
equipo técnico.

10

80111601

DIGITADORES: Contar con tres (3)
técnicos en Sistemas encargados de
realizar la digitacidn y el registro de la
informacion recolectada durante el
MRV. El servicio incluye Ia
transcripciéon de la informacion
contenida en los instrumentos de
recoleccién, el ingreso de los datos, la
revisién de los registros para verificar
que estén completos y sean
consistentes, asi como la
identificacion y el reporte de
inconsistencias al equipo técnico,
bajo la orientacién del ingeniero de
sistemas.

45 DIAS

$3.153.000 | $9.459.000

1

80141607

Realizar la
convocatoria al Alcalde o su
delegado, Secretaria de Salud
Municipal, Secretaria de Educacion
Municipal, ICBF, DPS, Secretaria
Social, gerentes de IPS publicas y
privadas, representantes de las
EAPB y coordinadores PAI, mediante
llamadas telefonicas, correo
electronico y/o correo certificado.
Espacio y logistica: Salén con
capacidad para hasta cien (100)
asistentes, con mesa principal, atril,
sillas, mesas de registro, perscnal
orientador, video proyector, pantalla,
sonido y minimo dos (2) micréfonos.
Estacion de café e hidratacion vy
refrigerio para hasta cien (100)
asistentes.

Convocatoria:

GLOBAL

$4.311.000 |$4.311.000

TOTAL COMPONENTE 2. PROCESAMIENTO, CONSOLIDACION Y SOCIALIZACION DE LOS
RESULTADOS DEL MONITOREO

$16.270.000

VALOR TOTAL: CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000) — IVA INCLUIDO

NOTA 1: Costos y logistica: el contratista debera garantizar el transporte, cargue, descargue, instalacion,
operacion y desmontaje de los elementos requeridos para la ejecucién de las actividades, cuando aplique. Los

%
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valores ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
gastos necesarios para la correcta gjecucion del contrato, sin generar costos adicionales para la Entidad.

NOTA 2: Manejo de la informacion: el contratista debera garantizar la confidencialidad, custodia, integridad y
adecuado manejo de la informacion y bases de datos generadas durante el monitoreo, evitando su divulgacién o
utilizacion para fines diferentes a la ejecucion contractual y atendiendo las disposiciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales.

NOTA 3: Verificacion del servicio: La verificacién del servicio prestado se realizara con base en la informacion
registrada en los formularios e instrumentos de recoleccién de datos y en las bases de datos generadas durante
el monitoreo, mencionados en las notas anteriores, la cual debera ser validada y aprobada por el supervisor del
contrato o, en su defecto, por el funcionario y/o contratista designado por la Secretaria de Salud.

NOTA 4: Referencia metodologica: las actividades de campo, recoleccion, procesamiento y andlisis de la
informacion se desarrollaran de conformidad con el Lineamiento de Monitoreo Répido de Vacunacién de
Trazadores del Ministerio de Salud y Proteccién Social, particularmente en lo relacionado con la recoleccion de
informacion, el anélisis de datos y la toma de decisiones, segun corresponda a cada actividad.

NOTA 5: Fundamento normativo de cada perfil, de conformidad con el Lineamiento de Monitoreo Rapido

de Vacunacién de Trazadores del Ministerio de Salud y Proteccién Social (2024) y demas normas de
caracter vinculante:

itern 1 (Coordinador): Anexo 2, recuadro 1, Acapite “descripcion’- rol de lider coordinador del trabajo de campo.

Experiencia especifica. La funcion del Coordinador no se limita a una labor operativa de campo, sino gque comporta
la direccién técnica integral del Monitoreo Répido de Vacunacién: articulacidon de los equipos de trabajo,
seguimiento al cronograma, coordinacién del trabajo de campo, control de calidad de la informacion recolectada y
consolidacion de los resultados finales. Tratandose de un ejercicio que debe ejecutarse en un término perentorio
de 45 dias calendario, sin margen para una curva de aprendizaje del lider natural del proceso, la exigencia de
haber coordinado previamente al menos un (1) proceso de MRV constituye una garantia minima de que quien
asuma la direccion técnica del ejercicio conoce la metodologia, los instrumentos y los tiempos reales de ejecucion
del Lineamiento de Monitoreo Rapido de Vacunacion de Trazadores del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y

no los enfrenta por primera vez bajo presion de cronograma, con el riesgo de improvisacion que esa impericia
comportaria.

Esta exigencia es ademas moderada y proporcional, por cuanto demandar la acreditacién de haber participado en
al menos un (1) solo proceso de Monitoreo Rapido de Vacunacién, no una pluralidad de ellos, no restringe
indebidamente la concurrencia de oferentes, en los términos del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015;
pero si refuerza el principio de planeacion consagrado en el articulo 25, numeral 12, de la Ley 80 de 1993.

Estudio de posgrado. El Coordinador es, dentro del equipo de trabajo, el tnico perfil cuya responsabilidad no se
circunscribe a una tarea especifica sino a la totalidad del ejercicio: de él depende la calidad metodolégica del
muestreo, la interpretacion oportuna de las dificultades de campo y la toma de decisiones técnicas que afectan la
validez de los resultados finales, de lo cual depende el cumplimiento de los deberes de la dependencia solicitante,
segun lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, conforme al cual corresponde a los municipios, en
materia de direccion del sector salud, formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos en salud
(numeral 44.1), y, en materia de salud publica, adoptar e implementar las politicas nacionales y departamentales
mediante la formulacién y ejecucion de planes de intervenciones colectivas (numeral 44.3.1), estableciendo

previamente la situacion sanitaria municipal y promoviendo la mejora de los determinantes de la salud (numeral
44.3.2).
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La responsabilidad integral precitada exige un nivel de formacidn que trascienda el pregrado, en la medida en que
debe comprender con suficiencia los fundamentos epidemiolégicos y estadisticos del monitoreo para poder
dirigirle, validarlo y responder por él frente a la entidad y frente al ente rector del Programa Ampliado de
Inmunizaciones. Por esta misma razén, y no por una exigencia caprichosa o genérica, la formacién de posgrado
se reserva dentro del presente proceso exclusivamente a este perfil y al de profesional de apoyo en epidemiologia,
evitando asi la desproporcién que supondria exigirla también en roles de ejecucién operativa cuyas funciones no
la demandan.

item 2 (Profesional en Enfermeria con posgrado en Epidemiologia): Paso 3 (Analisis de Datos) y Paso 5 {Toma de
Decision); Decreto 780 de 2016 (Sivigila), en materia de analisis epidemiolégico de eventos de interés en salud
publica.

Precisién conceptual previa. Al revisar los programas activos en el SNIES (Sistema Nacional de Informacion de |a
Educacion Superior) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), todos los titulos aprobados bajo la denominacién
de "Epidemiologia” pertenecen exclusivamente al nivel de posgrado (Especializaciones, Maestrias y Doctorados).
El MEN no avala planes de estudio de pregrado para esta disciplina debido a que se requiere una fcrmac10n
cientifica previa, al cual se accede desde un pregrado de ciencias de la salud.

En consecuencia de lo aducido con inmediata antelacion, exigir "estudio de posgrado en Epidemiologia" sin
precisar la formacién de pregrado que le sirve de base es una exigencia incompleta y exigua, que deja abierta la
puerta a que ese posgrado sea acreditado por cualquier profesional de la salud, categoria que, conforme al
universo de profesiones reguladas por la Ley 1164 de 2007 (Talento Humano en Salud), agrupa disciplinas tan
disimiles como la medicina, la enfermeria, la bacteriologia, la nutricion y dietética, la fisioterapia, la terapia
respiratoria, la odontologia o la optometria, varias de las cuales no guardan relacién funcional alguna con la
operacion de esquemas de vacunacién ni con la vigilancia en salud pulblica. Dejar el perfil asi de abierto
reproduciria precisamente el tipo de indeterminacion que la norma rectora de contratacion estatal censura. Por
ello, se precisa: el item debe exigir un profesional en Enfermeria con estudio de posgrado en Epidemiologia, y no
"cualquier profesional del érea de la salud'".

Por que Enfermeria y no otra profesién de la salud. La Enfermeria es, dentro del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, la profesién con la vinculacion funcional mas directa y constante con la operacién del Programa
Ampliado de Inmunizaciones: es, en la practica territorial, quien aplica los biolégicos trazadores, administra la
cadena de frio, diligencia los registros en PAIWEB/PAINOMINAL y reporta los eventos de interés en salud publica
al Sivigila (Decreto 780 de 2016). La Ley 266 de 1996, que reglamenta el ejercicio de la profesién de enfermeria
en Colombia, reconoce dentro de sus areas de desempefio la participacién en los programas de promocidn de la
salud y prevencién de la enfermedad y en las acciones de vigilancia epidemiolégica, lo que evidencia la idoneidad
natural y no apenas formal de este perfil frente al objeto del item. De hecho, el propio equipo actual del PAI de Ia
Secretaria de Salud de Villavicencio, relacionado en el numeral 2.2.2 del presente estudio, estd compuesto en una
parte significativa por profesionales de enfermeria, lo que confirma que es la disciplina de referencia del programa
que se pretende monitorear.

Un profesional de enfermeria con posgrado en Epidemiologia retine asi las dos competencias que las funciones
del item exigen de manera concomitante: (i) la comprension clinica y operativa del esquema de vacunacion, propia
de la enfermeria, y (i) la capacidad analitica y estadistica para la validacion de calidad de datos, el célculo e
interpretacion de indicadores de cobertura y la identificacion de brechas y causas de no vacunacion, propia de la
Epidemiologia, combinacién que no queda garantizada si el posgrado se exige sobre una base profesional ajena
al campo de la inmunizacién.

A lo anteriormente arglido se suma una razdn de suficiencia practica que refuerza, sin subrogar, el fundamento
juridico y técnico ya expuesto, y es que el Menitoreo Répido de Vacunacién no se ejecuta de manera aislada, sino
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dentro de un equipo de trabajo interdisciplinario que ya incluye, entre sus propios integrantes, personal de
enfermeria y de auxiliar/técnico en enfermeria encargado de las labores de campo.

Exigir que el profesional de analisis epidemiologico sea igualmente un profesional en Enfermeria no introduce, por
tanto, un perfil ajeno, exdgeno o adicional al lenguaje técnico del equipo, sino que lo articula: el coordinador, el
personal de campo y el analista comparten un mismo marco conceptual y un mismo vocabulario clinico-operativo
(biolégicos trazadores, esquema PAIl, cadena de frio, novedades de campo), lo que simplifica la interlocucién,
acelera la validacion de la informacién recolectada y reduce el riesgo de dilaciones y entorpecimientos del proceso
por traduccién o reinterpretacion de datos entre disciplinas distintas.

De lo expuesto se colige que no se trata de demandar un perfil restrictivo por el mero capricho de restringir, sino
de exigir aquel perfil que entiende el lenguaje técnico del resto del equipo que ejecuta el MRV en campo. Exigir,
en cambio, "cualquier profesional de la salud” como, verbigratia, un optémetra, un fisioterapeuta, un terapeuta
respiratorio, introduciria precisamente la heterogeneidad disciplinar que el ejercicio, por su naturaleza
interdisciplinaria pero operativamente homogénea en su nlcleo clinico, no requiere ni justifica.

Experiencia especifica. Por las mismas razones expuestas para el item 1, exigir experiencia especifica en al menos
un (1) proceso de Monitoreo Rapido de Vacunacion garantiza que quien asuma el analisis de la informacion ya
conoce los instrumentos, las variables y la metodologia de los pasos 3 y 5 del Lineamiento de Monitoreo Rapido
de Vacunacién de Trazadores, reduciendo el riesgo de reprocesos o errores de interpretacion dentro del término

de ejecucion de 45 dias. La exigencia se limita a un (1) proceso, por lo que resulta razonable y proporcional

conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y al principio de planeacion que gobierna la
contratacion estatal.

itern 3 (Supervisores de Campo): Numeral de supervision - ratio de un (1) supervisor por cada cinco (5) equipos
de MRV.

item 4 (Canalizadores): Anexo 2 - rol de canalizador/buscador, miembro de la comunidad.
ftem 5 (Entrevistadores): Anexo 2 y numeral 2.1 - actividad nuclear del Monitoreo Répido de Vacunacion.

item 6 (Encuestadores): Numeral 2.1 - actividad de busqueda activa comunitaria e identificacién de la poblacron
objeto del MRV.

item 7 (Mapas urbanos): Numeral 4.1 - sectorizacion de localidades, comunas y barrios.
item 8 (Kit de materiales): Anexo 2 - insumos minimos del equipo de campo.

item 9 (Ingeniero de Sistemas): Paso 3 (consolidacién de la base de datos digital); articulo 2.8.8.1.2.8 del Decreto
780 de 2016 (Sivigila); Ley 1581 de 2012 (proteccion de datos).

item 10 (Digitadores): Paso 3 - volumen de doscientas (200) encuestas y diez (10) bases de datos a consolidar
item 11 (Socializacién de resultados): Numeral 2.1 y Paso 4 — presentacion y discusién de los resultados del MRV.
3.3. Ildentificacion del codigo UNSPSC:

Codigos UNSPSC:
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Codigo UNSPSC R
Descripcion

Segmento Familia Clase Producto
Servicios profesionales de adquisiciones

80000000 80100000 80101700 80101706 (Coordinador)
Servicio de vacunacion (equipo profesional y
operativo de campo: epidemiodlogo,

9000000 G 110000 85117500 88111810 supervisores, canalizadores, entrevistadores y
encuestadores)

82000000 82120000 82121500 82121500 | Servicios de impresion (mapas urbanos)

44000000 44120000 44121700 44121700 Instrumentos de escritura (kit de materiales)

44000000 | 44120000 | 44122000 | 44122000 | C2rpetas de archivo, carpetas y separadores
(kit de materiales)

81000000 | 81110000 | 81111500 | 81111500 |'Mgenieria de software o hardware (Ingeniero
de Sistemas)

30000000 80110000 80111600 80111601 As_lsfcencia de oficina o administrativa personal
(Digitadores)

80000000 | 80140000 | 80141600 | 80141607 | Costion de eventos (socializacion de
resultados del monitoreo)

3.4. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucién del contrato seréa de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS CALENDARIO, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio

PARAGRAFO: El Municipio de Villavicencio se reserva el derecho de ajustar el plazo de ejecucion y el valor del
contrato, en atencion a la disponibilidad presupuestal y a las necesidades del servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Organico del Presupuesto), el cual consagra el

principio de anualidad. En consecuencia, el plazo de ejecucién no podra superar la vigencia fiscal
correspondiente.

3.5. Lugar de Ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Villavicencio. — Meta, segun criterios de priorizacién
establecidos en el numeral 1.2.1 del presente documento contentivo del estudio previo del proceso de contratacién.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el objeto a contratar y considerando que el valor del presupuesto oficial es de CIEN MILLONES
DE PESOS M/CTE ($100.000.00), es decir, inferior a la suma de CIENTO TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($113.808.825); en virtud del articulo primero, inciso
cuarto de la Resolucién No. 165 de 2026 “por medio de la cual se fijan las cuantias en contratacién de bienes y
servicios del municipio de Villavicencio”, asi como por lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y los
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articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015; y demés normas que resulten concordantes en la
materia, la seleccion del contratista se debera tramitar a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION:

5.1.Presupuesto Oficial y su Justificacion:

Para determinar el valor estimado del presente proceso de contratacion la SECRETARIA DE SALUD DE
VILLAVICENCIO procedi¢ a determinar el valor unitario de cada bien o servicio a contratar mediante un estudio
de mercado, a través de cotizaciones a proveedores locales, documento que hace parte integral del presente
estudio previo y corresponde a CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.00), asi:

coDIGO

ITEM | ynsPsc

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

VALOR

CANTIDAD | yniTARIO

VALOR
TOTAL

COMPONENTE 1.
DE VACUNACION

DESARROLLO DEL TRABAJO DE CAMPO PARA

EL MONITOREO RAPIDO

DEL ESTADO

1 80101706

COORDINADGR: Contar con un (1)
Profesional en Microbiologia con
estudio de posgrado y con
experiencia especifica en la ejecucién
de al menos un (1) proceso de
Monitoreo Répide de Vacunacién
para la coordinacién técnica vy
operativa del Monitorec Rapido de
Vacunacién — MRV, de conformidad
con el Lineamiento de Monitoreo
Rapido de Vacunacion de Trazadores
del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

El servicio comprende la coordinacion
y orientacién de los equipos de
trabajo; seguimiento al cronograma y
a las actividades programadas;
coordinacion del trabajo de campo;
seguimiento a la aplicacion de la
metodologia e instrumentos
establecidos para el MRYV;
seguimiento al control de calidad de
la  informacion  recolectada; vy
articulacion de las actividades de
procesamiento, consolidacion,
analisis y socializacion de los
resultados del monitoreo.

UNIDAD

1 $7.350.000

$7.350.000

2 85111510

PROFESIONAL EN ENFERMERIA
CON ESTUDIO DE POSGRADO EN
EPIDEMIOLOGIA PARA EL
ANALISIS DEL  MONITOREO

UNIDAD

1 $6.300.000

$6.300.000
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ITEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR VALOR
UNITARIO |TOTAL

RAPIDO DE VACUNACION (MRV):
Servicio de apoyo profesional con
estudio de posgrado con énfasis en
Epidemiologia y experiencia
especifica en al menos un (1) proceso
de Monitoreo Rapido de Vacunacion,
para la revision, consolidacién y
analisis de la informacién recolectada
durante el MRV, que incluya la
validacién de la calidad de los datos,
el célculo e interpretacion de
indicadores de  cobertura, la
identificacion de brechas y causas de
no vacunacién, asi como Ila
elaboracién del informe de resultados
y recomendaciones técnicas para la
toma de decisiones, conforme a los
pasos 3 y 5 del Lineamiento de
Monitoreo Rapido de Vacunacién de
Trazadores del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

85111510

SUPERVISOR DE CAMPO: Contar
con dos (2) Profesionales en
Enfermeria para realizar la
supervision de las actividades de
campo del MRV, de conformidad con
el Lineamiento de Monitoreo Rapido
de Vacunaciéon de Trazadores.

El servicio comprende la supervisién
directa de las actividades
desarrolladas por los equipos de
trabajo en campo; seguimiento al
cumplimiento de las rutas y
actividades programadas; verificacion
de la correcta aplicacién vy
diligenciamiento de los instrumentos
de recoleccion de informacion;
orientacién al personal frente a
situaciones y novedades presentadas
durante la ejecucion; revision de la
completitud y calidad de |Ia
informacion recolectada antes de su
procesamiento; y reporte  al
Coordinador de los avances vy

UNIDAD

$5.250.000 |$10.500.000
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ITEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

novedades identificados durante el
trabajo de campo.

85111510

CANALIZADORES: Contar con diez
(10) lideres o miembros de la
comunidad, conocedores del sector,
para apoyar el desarrollo territorial del
MRV, de conformidad con la
programacion y sectorizacion
establecida para el trabajo de campo.
El servicio comprende la orientacién
territorial de los equipos de trabajo;
apoyo en la identificacién y ubicacion
de viviendas y sectores objeto del
monitoreo; acompafamiento durante
los recorridos establecidos; apoyo en
el acercamiento con la comunidad y
orientacion para el acceso a la
poblacién objeto; asi como el
acompafiamiento para el
cumplimiento de las rutas
programadas.

UNIDAD

10

$2.064.000

$20.640.000

85111510

ENTREVISTADORES PARA EL
MONITOREOQO DE COBERTURAS DE
VACUNACION (MRV): Contar con
seis (6) técnicos en Enfermeria y/o
técnicos en Salud Publica,
encargados de realizar las entrevistas
a los cuidadores de nifios y nifas
menores de seis (8) afios durante las
visitas domiciliarias, aplicar los
instrumentos establecidos para el
MRV, verificar los antecedentes de
vacunacién mediante la revision de
carnés y registros disponibles, e
identificar los  esquemas de
vacunacién incompletos. Deberan
diligenciar los instrumentos y entregar
la informacién al supervisor de campo
para su revision y consolidacion,
conforme al lineamiento del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

UNIDAD

$3.150.000

$18.900.000

85111510

ENCUESTADORES PARA LA
IDENTIFICACION Y LOCALIZACION
DE LA POBLACION OBJETO DEL

UNIDAD

$3.150.000

$18.900.000
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, UNIDAD
DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA

cobico
UNSPSC

VALOR VALOR

HEN UNITARIO |TOTAL

MRYV: Contar con seis (6) técnicos en
Enfermeria y/o tecnicos en Salud
Publica, con formacion o experiencia
en el PAIl, encargados de realizar la
blsqueda activa comunitaria para
identificar y localizar a la poblacién
objeto del MRV en las areas
asignadas, mediante recorridos
territoriales, indagacién comunitaria y
registro de la informacion que facilite
su ubicacion y posterior inclusion en
el monitoreo. Deberan reportar la
informacion recolectada al supervisor
de campo para la coordinacion de las
actividades.

IMPRESION DE MAPAS URBANOS:
Impresién digital en plotter, a full
color, en papel opalina blanca, con
dimensiones aproximadas de 100 cm
% 70 cm, que contenga la delimitacidn
e identificacion de los sectores, rutas

y areas definidas para la ejecucion del
g 4212100 trabajo de campo del MRV. Los
mapas deberan permitir la
visualizacién clara de los limites,
sectores y rutas requeridas. Se
entregaran dos (2) mapas por cada

UNIDADES | 20 $31.500 $630.000

comuna del municipio de
Villavicencio.

KIT DE MATERIALES PARA
ENCUESTADORES Y

ENTREVISTADORES: Suministro de
un (1) kit de materiales por cada
44121700 | encuestador y entrevistador, con
8 iy directorio impreso, formularios de |KIT 12 $42.500 $510.000
44122000 | recolecciéon, dos (2) lapices,
sacapuntas, dos (2) borradores, tabla
de apoyo, copia del esquema de
vacunacién vigente y bolsa para
portar materiales.

TOTAL COMPONENTE 1. TRABAJO DE CAMPO PARA EL MONITOREO $83.730.000

COMPONENTE 2. PROCESAMIENTO, CONSOLIDACION Y SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO
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ITEM

coDIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR VALOR
UNITARIO |TOTAL

81111500

INGENIERQ DE SISTEMAS: Contar
con un (1) profesional en Ingenieria
de Sistemas para brindar soporte
técnico en la estructuracion,
administracion y mantenimiento de
las bases de datos del MRV.

El servicio comprende la
configuracion y organizacion de las
bases de datos; la definicién de
mecanismos para el
almacenamiento, la seguridad, la
integridad y la disponibilidad de la
informacién; la generacion de copias
de respaldo; la atencion de
requerimientos e inconvenientes
técnicos; y la preparacién y entrega
de las bases de datos consolidadas
para el analisis y la elaboracion de
informes, en articulacion con el
equipo técnico.

UNIDAD

$2.500.000 |$2.500.000

10

80111601

DIGITADORES: Contar con tres (3)
técnicos en Sistemas encargados de
realizar la digitacion y el registro de la
informacion recolectada durante el
MRV. El servicio incluye la
transcripcién  de la informacion
contenida en los instrumentos de
recoleccién, el ingreso de los datos, la
revision de los registros para verificar
que estén completos y sean
consistentes, asi como la
identificacion y el reporte de
inconsistencias al equipo técnico,
bajo la orientacion del ingeniero de
sistemas.

UNIDAD

$3.153.000 |$9.459.000

11

80141607

Convocatoria: Realizar la
convecatoria al Alcalde o su
delegado, Secretaria de Salud
Municipal, Secretaria de Educacién
Municipal, ICBF, DPS, Secretaria
Social, gerentes de IPS publicas y
privadas, representantes de las
EAPB y coordinadores PAIl, mediante
llamadas telefonicas, correo
electrénico y/o correo certificado.

GLOBAL

$4.311.000 | $4.311.000
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- UNIDAD
CODIGO B VALOR VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION “DnlIEEDIDA CANTIDAD UNITARIO |TOTAL

Espacio y logistica: Saléon con
capacidad para hasta cien (100)
asistentes, con mesa principal, atril,
sillas, mesas de registro, personal
orientador, video proyector, pantalla,
sonido y minimo dos (2) micréfonos.
Estaciéon de café e hidratacion vy
refrigerioc para hasta cien (100)
asistentes.

TOTAL COMPONENTE 2. PROCESAMIENTO, CONSOLIDACION Y SOCIALIZACION DE LOS $16.270.000
RESULTADOS DEL MONITOREO -

VALOR TOTAL: CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000) — IVA INCLUIDO

Para determinar el valor estimado del presente proceso de contratacién, la Secretaria de Salud del municipio de
Villavicencio adelanté el correspondiente estudio de mercado, con corte al 2 de septiembre de 2026, mediante
invitacion a cotizar dirigida a proveedores idéneos del sector de servicios de salud publica y monitoreo
epidemiolégico. Como resultado de la citada invitacion, se recibieron tres (3) cotizaciones validas y comparables,
correspondientes a los siguientes proponentes:

1. Tecnologia Especializada en Salud del Meta SAS, con NIT 901.800.415-4, representada legalmente por Jaiber
Yobany Prada Ruiz.

2. Soluciones Empresariales ECG S.A.S., con NIT 900.984.525-1, representada legalmente por Elver Cortés
Gonzalez.

3. IPS San Angel SAS, con NIT 901.306.467-9, representada legalmente por Gustavo Eduarde Suescun Gémez.

Con base en el valor promedio de las tres cotizaciones recibidas por cada uno de los once (11) items que componen
el objeto contractual, se establecio como presupuesto oficial para la presente contratacion la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000), IVA incluido, valor que se encuentra acorde con los precios del
mercado, las condiciones técnicas del servicio y el alcance requerido, garantizando la viabilidad econémica del
proceso y la adecuada ejecucion del objeto contractual.

El estudio de mercado y el andlisis de precios fueron elaborados por la profesional de apoyo a la Secretaria de
Salud, Jenncy Duryerky Duarte Manrique (Contrato CPS 2936-2026), y aprobados por la jefe de la dependencis,

conforme consta en el documento soporte "Estudio de Precios" que hace parte integral de los presentes estudios
previos.

5.2.Imputacién Presupuestal:

Nro. De | Fechade Fuente de Recursos No. Rubro y Concepto Valor
CDP/VF CDP/VF

Recursos propics 0403-2
3.19.5.300.36.232.02.0
6722 15/09/2026 SGP -Salud Publica 2.0082024500010224- | $50.000.000,00

1.3.3.1.00-21
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0403-2-
3.19.5.300.36.232.02.0 | $ 50.000.000,00
2.0082024500010224-
1.2.4.2.02-71

5.3.Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al formular |a oferta, el oferente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales (cuando
aplique), que afecten el contrato y las actividades que de ella se deriven, por lo que no se aceptaran solicitudes
para el reconocimiento de alguna de estas erogaciones bajo ningin concepto.

Los Impuestos y retenciones que surjan del futuro contrato corren por cuenta del Contratista, el municipio de
Villavicencio hara las retenciones del caso y cumplird con las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Algunos de los gastos que de manera compeletoria deben ser asumidos por el contratista:

CONCEPTO % DE DESCUENTO
1 Estampilla Pro- Adulto mayor 2%
2 Estampilla Pro-Turismo 2%
3 Estampilla Pro-Cultura 2%
4 Estampilla Pro- Unillanos 1%
5 Rete fuente por servicios Declarante 4% / No declarante 6%
6 Rete ICA 6X1000
7 Retencion en la fuente de [VA 15% sobre el valor del IVA
8 Projusticia Familiar 2%
9 Prodeporite 1.5%

El oferente favorecido con la adjudicacién tendra a su cargo los costos de las garantias y seguros que se indiguen
en la minuta del contrato.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

6.1.Obligaciones del municipio de Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el
Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.
2) Efectuar la supervision y seguimiento del contrato.
3) Exigir a el contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del contrato.

4) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago expedida por el
supervisor del contrato.
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5) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los demas que
exija la normatividad vigente.

6) Revisary aprobar las garantias Constituidas a favor del municipio de Villavicencio.

7) En los casos necesarios, la entidad adelantara tramites de reservas presupuestales, vigencias expiradas, y
demas que se requieran.

6.2. Obligaciones del Contratista. En desamrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL CONTRATISTA
se obliga a;

6.2.1. Obligaciones generales:

1) Constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la firma del contrato, las garantias deben ser cargadas en la plataforma SECOP |l debidamente firmadas, y
durante la ejecucion del contrato el contratista debe realizar la ampliacién de garantias en vigencia y/o valor
asegurado, a fin de que tenga los amparos estipulados.

2) Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato

3) Iniciar la ejecucion del contrato, sélo cuando se hayan cumplido los requisitos para la ejecucion del mismo, en
el marco de lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

4) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia
y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

5) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones o compromises en nombre de la alcaldia de Vlllawcencm y/o sus entidades descentralizadas,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la entidad.

8) Entregar al supervisor del contrato informes periédicos con soportes de las actividades adjuntando copia legible

de la(as) planilla(s) pagada(s) de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en
la Ley.

7) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y atender los requerimientos
realizados por el supervisor.

8) Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

9) Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente autorizado
por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado (segutn aplique).

10) Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes de
inclinacién politica, social, racial o religiosa.

11) Cobrar los servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para lo cual debera
radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.
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12) Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias que le
competan de acuerdo con el marco normativo.

13) Dar cumplimiento a los planteamientos del Manual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion
Ambiental para Proveedores, vigente para la entidad, y lo que exigiera la norma de acuerdo al tipo de actividad
del proveedor si en el manual no estuviera contemplado.

14) El contratista debera destinar al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte
de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o
reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad en un
porcentaje del diez por ciento (10%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de
manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

15) En caso de tratarse de un proceso que incluya la compra de alimentos, el contratista debera garantizar la
compra minima del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos a pequefios productores
agropecuarios locales y/o productores de la agricultura campesina, familiar, o comunitarias locales y sus
organizaciones. (Ley 204 y Decreto 248 de 2021) (S| APLICA)

16) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin
hecho.

17) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de Ia ejecucion de este.

18) Informar al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del contrato

.19) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia y que sean inherentes al objeto contractual.
6.2.1.1. Obligaciones Especificas Del Contratista:

Ademas de todo lo anteriormente sefialado, para el cabal cumplimiento del objeto contractual el contratista debera
cumplir con lo siguiente:

1) Elaborar el cronograma general de las actividades de campo previo al inicio de la ejecucion y someterlo a
aprobacién del supervisor del contrato.

2) Coordinar la ejecucién del monitoreo junto con el equipo de vigilancia en salud publica.

3) Apoyar la seleccion y ubicacion cartografica de los diez (10) comunas del municipio y la seleccion de las
viviendas y demas predios en los que se ejecutara el presente contrato, de conformidad con los Criterios
de inclusion y exclusién del MRV y priorizacién territorial descritos en el numeral 1.2.1 del Estudio Previo.

4) Organizar y orientar los equipos de trabajo, verificando el cumplimiento de los lineamientos técnicos

aplicables a cada uno de los subcontratistas que desarrollaran el proceso de Monitoreo Rapido de
Vacunacion.

5) Efectuar la revisién, consolidacién y analisis de la informacion resultante por cada una de las diez (10)
comunas del municipio, con el designio de compartir y exponer los resultados.

B) Coordinar el proceso de vacunacion de la poblacién susceptible identificada durante el monitoreo y objeto
del mismo, que no cuente con el esquema de vacunacion o este se encuentre incompleto.
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7) Efectuar seguimiento al cumplimiento de los productos e items establecidos en el estudic de mercado.

8) Planear los procedimientos y aplicar la estrategia del monitoreo conforme a los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, cubriendo la totalidad del territorio municipal y verificando que todo el
personal contratado de estricto cumplimiento a los citados lineamientos.

9) Brindar acompariamiento técnico y epidemioldgico durante el desarrollo del proceso de Monitoreo Répido
de Vacunacion.

10) Revisar, consolidar y analizar la informacion estadistica resultante del proceso de Monitoreo Répido de
Vacunacién, verificando su calidad y consistencia.

11) Elaborar y entregar el informe final de actividades, con el contenido minimo sefialado en el presente
estudio.

12) Alistar los mapas urbanos y delimitar los conglomerados urbanos o comunas a evaluar, Conformando y
capacitando los equipos de trabajo.

13) Verificar la correcta aplicacién de los instrumentos de recoleccion y el cumplimiento de las rutas, asi como
supervisar y acompafiar a los entrevistadores y encuestadores en el trabajo de campo.

14) Revisar los formatos diligenciados e identificar errores antes de su entrega para digitacion, reportando
oportunamente al Coordinador y al supervisor contractual los avances y novedades del trabajo de campo.

15) Orientar territorialmente a los equipos de trabajo para la identificacién y ubicacion de las viviendas vy
sectores objeto del monitoreo y verificar el desarrollo de la Busqueda Activa Comunitaria (BAC) y el barrido
documentado.

16) Apoyar la ejecucién de las actividades de monitoreo (MRV) en las diez (10) comunas del municipio,
conforme a la metodologia establecida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS), realizando
la busqueda activa y verificacion del estado vacunal de nifios y nifias mediante menores de seis (8) anos,
asi como la revision de carnés de vacunacion, identificando los esquemas incompletos o atrasados.

17) Recolectar, registrar, depurar, consolidar y analizar la informacion obtenida durante las actividades de
monitoreo, garantizando su calidad y transcribiendo los datos del carné de vacunacion, tomando fotografia
del mismo.

18) Entregar al Supervisor de Campo los instrumentos diligenciados, garantizando su custodia.

19) Apoyar la identificacion y el seguimiento de nifios y nifias susceptibles de presentar enfermedades
prevenibles por vacunacién, asi como diligenciar de manera completa y oportuna los instrumentos de
recoleccion y los formatos de barrido documentado.

20) Entregar los mapas cartograficos de las diez (10) comunas del municipio conforme a las especificaciones
técnicas sefialadas en el Estudio Previo, garantizando su utilidad para la identificacion y ubigacion de
sectores, rutas y areas objeto del trabajo de campo.

21) Garantizar la entrega oportuna de un (1) kit de materiales por cada encuestador y entrevistador al
Coordinador del monitoreo, para su distribuciéon entre el personal que ejecute el monitoreo en territorio,
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brindando soporte técnico durante la digitacién, consolidacion y procesamiento de la informacién
recolectada.

22) Administrar, conservar y respaldar las bases de datos generadas y verificar la calidad de |z informacion
conforme a lo normado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

23) Calcular los indicadores por conglomerado o comuna y consolidarios, Digitando, registrando, organizando,
revisando y consolidando la informacion recolectada en campo, verificando su completitud y consistencia
y realizando las correcciones a que haya lugar conforme a las orientaciones del equipo técnico y las del
supervisor contractual.

24) Garantizar la logistica de la jornada de socializacién de resultados y concertacién de actividades para el
mejoramiento de las coberturas de vacunacién, conforme a las condiciones técnicas sefialadas en el
estudio previo.

25) Entregar el soporte de convocatoria, el acta, el registro de asistencia y el registro fotografico
correspondiente.

26) Garantizar el tratamiento adecuado, confidencial y seguro de los datos personales y de salud recolectados
durante la ejecucion del monitoreo, incluidos los de nifios, nifias, adolescentes y mujeres gestantes, dando
estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y al Decreto 1377 de 2013 (habeas data y proteccién de datos
personales), asi como a la Ley 1098 de 2006 en lo relativo a la proteccion de la informacion de menores
de edad y abstenerse de utilizar, divulgar, reproducir o transferir dicha informacion a terceros para fines
distintos al objeto contractual.

27) Entregar a la Secretaria de Salud, a la finalizacién del monitoreo, la totalidad de la informacién y las bases
de datos generadas, sin conservar copias, respaldos ni reproducciones una vez cumplida dicha entrega,
salvo autorizacion expresa y escrita de la Entidad

28) Garantizar el personal ofertado dentro de la propuesta para la idénea ejecucion del Monitoreo, en todo
caso si en el transcurso de la ejecucion contractual se hace necesario hacer cambios de personal debera
concertar y contar con la respectiva autorizacién del supervisor del mismo, el cual se hara a través del
“formato de acta de cambio y aprobacién personal”, documento que la entidad cuenta en calidad, en caso
de realizarse algin cambio se debe tener en cuenta que su hoja de vida debe ser igual o superior al
ofertado inicialmente.

29) Presentar y socializar ante los asistentes a la jornada de socializacién los resultados, hallazgos e
indicadores obtenidos durante el monitoreo rapido de vacunacién, incluyendo las coberturas alcanzadas
por conglomerado y por comuna, el porcentaje de nifios y nifias no vacunados segln motivo, asi como las
recomendaciones y el plan de contingencia propuesto para las areas de dificil vacunacién.

30) Garantizar la logistica de la jornada de socializacion de resultados y concertacion de actividades para el
mejoramiento de las coberturas de vacunacién, conforme a las condiciones técnicas sefaladas en el
estudio previo.

31) Entregar el soporte de convocatoria a la jornada de socializacién, a través de acta, el registro de asistencia
y el registro fotografico correspondiente.

7. REQUISITOS HABILITANTES.
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Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad técnica (experiencia y
cumplimiento de condiciones técnicas exigidas) que la Entidad ha definido como condiciones minimas que
deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la
entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021 que modificod el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y
evaluar las condiciones juridicas y técnicas de los interesados en participar, con el propésito de habilitar las
propuestas presentadas.

En el momento sefialado en la invitacion publica los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya

la informacion de los requisitos habilitantes requeridos sobre la capacidad juridica, técnica y la propuesta
econdmica.

7.1. Requisitos Habilitantes de Orden Juridico:
a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

De acuerdo con el modelo suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una
carta de presentacion que debera estar firmada por el mismo, bien sea persona natural, o por el representante
legal de personas juridicas o de proponentes plurales o consorciados, indicando su nombre, documento de
identidad y demas datos requeridos en el formato suministrado con la invitacién publica, ademas, en caso de
mandato, el apoderado debera anexar el respectivo poder, con la facultad expresa de representacion dentro del

proceso en curso, segun el caso. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar
la oferta y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones legales aplicables en la materia. En la Carta de Presentacién de la propuesta, el Proponente
declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la
presentacion de la propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que el oferente renuncia a la
participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando participe en mas de una
propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, y
en aquellas propuestas de quienes sean cényuges o comparieros permanentes y quienes se encuentren hasta del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya
presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales o incompletas. En caso de que se presenten, seran consideradas como no
habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, SOCIEDAD DE HECHO, PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES
PLURAL.




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-48

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 02

Fecha: 15/08/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE | Pagina 47 de 62
MINIMA CUANTIA

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: registro mercantil, la expedicion del certificado no mayor a

treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion y fotocopia de la
cedula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: registro mercantil, la expedicion del certificado no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién y fotocopia
de la cédula de extranjeria vigente, expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: registro mercantil, la expedicion del certificado no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion y fotocopia
del pasaporte vigente.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en la invitacién publica.

Que el objeto de |a sociedad tenga relacién y permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera mfenor ala
del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
organoe social estatutaria y/o legalmente competente para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista o de que sobrevenga la obligacion de contar
con él.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de 'Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de

acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cddigo de Comercio, asi como las demas normas concordantes
en la materia.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la gue conste si es
abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-48

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versign: 02

Fecha: 15/08/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE Pagina 48 de 62
MINIMA CUANTIA

El objeto social (APLICA SOLO PARA PERSONA JURIDICA vy la actividad econdémica (APLICA SOLO PARA
PERSONA NATURAL) deberan estar directamente relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras se tendra en cuenta la fecha de constituciéon de
la persona juridica en Colombia.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio del municipio, con fecha de expedicién no mayor de 30
dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social
competente y respectivo para contraer las citadas obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente o el no aporte del aludido documento una vez solicitado por la entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacién legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en la invitacién
publica, en la que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.
Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.
M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso

de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportande la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI Fechay clase de documento por el cual se reconoce |z personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion
juramentada suscrita por quien tenga capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal: ii) la informacion requerida
en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectla la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las
hay. :

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
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l. Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser legal, por decreto, ordenanza, acuerdo, acto
administrativo analogo y/o certificado de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, régimen
juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren
la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion deberé ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos de la Invitacion Publica, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “1.1

Objeto, presupuesto oficial, plaze y ubicaciéon” de la Invitacidn Publica de condiciones.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o entidad. '

e Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por

la entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Copia del documento que acredite el nombramiento del Representante Legal.

¢. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL SI EL PROPONENTE ES
PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL
PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES
TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADO A
QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el documento de
conformacion de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas, implica el retiro
de la propuesta presentada por el Consorcio o Unidén Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como minimo las

condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucién del contrato, entendiéndose por incumplimiento del
contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o'de Unién
Temporal. Si se trata de un consorcio deberd indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, y si se
trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su

participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucién el proponente debera senalar como minimo la siguiente informacién
sobre el consorcio o unién temporal:
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a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacién del representante legal, asi como la
manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que
representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su
defecto con el acta del érgano social competente. En caso de no contar con la facultad para comprometer a su
representada, en los terminos establecidos en la Invitacion Publica, tal circunstancia generara el rechazo de la
propuesta.

c) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y el documento contentivo de las reglas basicas que regulen las

relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacién de la propuesta deberé indicarse lo siguiente:

Expresar sila participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar
el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy si se trata de una Unién Temporal, sus miembros
deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su participacién, los cuales no podran ser medificados
sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

La duracion sefialada como duracion del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo de vigencia
del contrato y dos afios mas.

Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan solidariamente por las obligaciones
derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes que resulten aplicables en la materia.

La no presentacion del documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal o el no cumplimiento de los
requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, generara el rechazo de la oferta.

d. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo relativo al
pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin, los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga por la entidad, segln corresponda
(persona juridica o persona natural) y allegarlo con la propuesta.

Cuando sea una persona juridica, debera ser expedida una certificacion de pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales por el Revisor Fiscal, cuando el mismo exista, de acuerdo con los requerimientos
de laLey; o por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal. En el certificado de pago en comento
se debera dar fe del paz y salvo en aportes de los trabajadores a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
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pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje y demas servicios sociales complementarios que resultaran legalmente procedentes.

En el aludido documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha re_alizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada data,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar los pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas
de seis (8) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificaré dnicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la oferta, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, deberé manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de
pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo trabajadores o dependientes, debera presentar
el anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de los mismos a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y demas servicios sociales complementarios
que resultaran legalmente procedentes. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su
oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los citados pagos o apories.

De igual manera, los consorcios o uniones tempeorales que tengan como integrantes a personas juridicas o
naturales que tengan trabajadores, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas
correspondientes a dichos integrantes, dentro de los seis (8) meses anteriores en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar los citados pagos o aportes.

De acuerdo con el inciso 3 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Gnicamente |las personas juridicas estan obligadas
a presentar la certificacion de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales expedida por el érgano
social competente para la presentacion de ofertas; en cuanto a las personas naturales, se debera suscribir
declaracion juramentada como prueba de cumplimiento, de acuerdo con el paragrafo 3 del mismo canon legal.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga trabajadores o dependientes a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién.

Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se debera presentar fotocopia legible del Certificado de
Vigencia de Inscripcidn y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con fecha
de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso

Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional emitida por
la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica
Nacional. En consecuencia, todas aguellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento de lo descrito
en el presente numeral, deberan acompanarse de documentos con los cuales se desvirtle la presuncién de Buena
Fe de la que gozan los proponentes.
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Si se llegase a comprobar de manera definitiva que Ia certificacion y/o acreditacion relativa a pagos de seguridad
social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del proponente, o alguno de sus
miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por el oferente y la efectivamente obtenida o
suministrada a la entidad por otras fuentes, se considerara una falta a la verdad.

En consecuencia, la oferta serd rechazada por incumplimiento del requisito habilitante relativo a la acreditacion del
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con el articulo 41 de la ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, sin perjuicio de que, adicional y auténomamente, se compulsen
copias penales y disciplinarias a la Junta Central de Contadores, a la Fiscalia General de la Nacién y demas
entidades que resulten competentes.

e. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso de seleccién,
se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones
originales de la misma durante todo el tiempo que dure el proceso de seleccion, incluidas las prorrogas de los
plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con la Invitacion Publica, la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes en la materia.

El proponente, para participar en el presente proceso contractual, debera constituir una garéntia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacién de la oferta, la cual puede consistir en uno de los
siguientes mecanismos de cobertura: (i) poliza de seguros expedida por una compafiia de seguros autorizada
para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil en garantia, (ii) garantia bancaria a primer requerimiento,
con el fin de afianzar la presentacién de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado. Dicha péliza debe allegarse con la propuesta, so
pena de rechazo de plano. Esta garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T.
892.099.324 — 3, de acuerdo con lo establecido a continuacién. .

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial, valida como
minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién; en caso
de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefale el
Municipio.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social gue
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombres de todos
y cada uno de sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio o unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:
e Lano suscripcion del contrato o minuta sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
e La no ampliacion de la vigencia de |a garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en la

para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato
se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.
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o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

e Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

e El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin cumplir los
requisitos establecidos en la normatividad aplicable para tener tal condicion.

CONDICIONES HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (LEY 2069 DE 2020 Y DECRETOS 1082 DE 2015 Y 1860 DE 2021):

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida como minimo
por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion; en caso de
prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefale EL
MUNICIPIO, las demas caracteristicas deberan cumplirse en los términos dados, en los parrafos precedentes.

NOTA: El criterio diferencial habilitante para Mipyme, previsto en el paragrafo del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015 (adicionado por el articulo 4 del Decreto 1860 de 2021), Unicamente resulta aplicable en los Procesos
de Contrataciéon cuya cuantia no supere los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Ameérica
($125.000 USD), conforme al umbral fijado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia,
no habra lugar a la aplicacién de dicho criterio diferencial cuando el valor del proceso supere el monto sefialado.

Adicionalmente, no habra lugar a la aplicacién del criterio diferencial para Mipyme cuando la convocatoria se
encuentre limitada a la participacion exclusiva de Mipyme, en los términos de los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, por cuanto en dicho escenario todos los oferentes habilitados ya ostentan
la condicion de Mipyme y el factor diferencial pierde su razén de ser comparativa.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no seré subsanable y sera causal de rechazo de la misma”

f. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL APODERADO.

El proponente, en caso de ser persona juridica, debera anexar fotocopia legible del documento de identidad de
quien funge como representante legal © apoderado debidamente facultado para contraer obligaciones,.con el fin
de acreditar su identidad y verificar la correspondencia entre quien suscribe la oferta y quien ostenta la
representacion de la persona juridica, segun el certificado de existencia y representacién legal expedide por la
Céamara de Comercio. Lo anterior, de conformidad a lo establecido en el articulo 833 del Cédigo de Comercio y el
articulo 5, numeral 5, literal A de la Ley 1150 de 2007.

g. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - R.U.T.

El proponente debera aportar copia del Registro Unico Tributario actualizado, expedido por la Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), donde conste la actividad econdmica registrada, la cual debera guardar
relacién con el objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 555-2 del Estatuto Tributario
Nacional (Decreto 624 de 1989, adicionado por la Ley 863 de 2003 y subrogado por el articulo 20 de la ley 2010
de 2019).
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h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y MEDIDAS
CORRECTIVAS — RNMC.

La entidad estatal verificara de oficio, con anterioridad a la aceptaciéon de la oferta, que el proponente, su
representante legal y, cuando corresponda, sus socios, no se encuentren reportados en el boletin de responsables
fiscales, ni registren antecedentes judiciales, disciplinarios o medidas correctivas que generen inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el Estado; segun lo dispuesto en el articulo 248 de la Constitucién Politica; el
articulo 8 de la ley 80 de 1993 (Estatuto General De Contratacion); el articulo 60 de la Ley 610 de 2000
(responsabilidad fiscal); el articulo 174 de la Ley 1952 de 2019, Cédigo General Disciplinario y articulo 172 de la
Ley 1801 de 2016, Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Registro Nacional de Medidas
Correctivas).

i. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

La entidad verificara que el proponente, persona natural o el representante legal de la persona juridica oferente,
no se encuentre inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), comoquiera que dicha
inscripcion constituye inhabilidad para contratar con el Estado hasta tanto el deudor se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias, segun lo dispuesto en el articulo 1 y 8, numeral 1, de la Ley 2097 de 2021,
reglamentada por el Decreto 1310 de 2022.

j- ANEXO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

El proponente debera suscribir y anexar a su oferta el compromiso de transparencia, mediante el cual declara no
encontrarse incurso en practicas de corrupcién, colusién o trafico de influencias en el marco del presente proceso
de contratacion, y se obliga a poner en conocimiento de la entidad cualquier situacion irregular de la que tenga
noticia, segun lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica (principio de moralidad administrativa) y
articulos 1y 2 de la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.

k. CERTIFICADO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

El proponente debera otorgar autorizacidn expresa, previa e informada para el tratamiento de los datos personales
suministrados en el marco del presente proceso de contratacion, conforme a la finalidad del mismo, segun la Ley
1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales y el Decreto Unico Reglamentaric 1074 de 2015.

I. AUTORIZACION AL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO DE REALIZAR CONSULTA DE NO ESTAR INCURSO
EN INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD. (LEY 1918 DE 2018).

El proponente (individual) o representante legal de la persona juridica proponente, consorcio o unién temporal,
debera presentar dicho certificado donde se incluya al representante legal, integrantes de proponente plural y
trabajadores futuros a emplear para la gjecucion del contrato. (sera requerida de manera exclusiva para procesos

de seleccion en la cual hay personal en los cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y
habitual con menores.)

7.2. Requisito Habilitantes de experiencia y Orden Téecnico

7.2.1 Experiencia del proponente
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El proponente debera acreditar la ejecucion de un (1) contrato con entidad Publica, el cual debe estar liquidado o
terminado cuando no aplique liguidacién, cuyo objeto sea similar al de la presente contratacion, es decir, que haga
alusion al Monitoreo Répido de Vacunacion (MRV) y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso
expresado en SMMLV,

debera adjuntar COPIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACION o (COPIA DEL CONTRATO Y TERMINACION cuando
no aplique la liguidacion o COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICACION cuando no aplique la terminacién o
liguidacién), en donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacién

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, bastara con que uno de sus integrantes
acredite el presente requisito.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién temporal, EL
MUNICIPIO tomara para la evaluacién la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la ejecucion
del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion
del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el

contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje
de participacion.

7.2.2 Requisitos Habilitantes del Orden Técnico

a) EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

El personal minimo propuesto constituye una garantia de la capacidad técnica y operativa del contratista para el
desarrollo de las actividades especializadas contempladas en el contrato, y su acreditacién es un requisito
habilitante de caracter técnico, cuyo incumplimiento daré lugar al rechazo de la oferta;

CARGO CANT. | PERFIL EXIGIDO ﬁﬁﬁﬂmcm DOCUMENTOS REQUERIDOS
1. Hoja de vida. 2. Cédula de
Experiencia ciudadania. 3. Diploma y/o acta de

grado de pregrado y de posgrado: 4.

Coordinador

Profesional en
Microbiologia con
estudio de posgrado

especifica en un
(1) proceso de
Monitoreo
Rapido de
Vacunacion MRV

Certificacion de afiliacion al sistema
de seguridad social integral. 5.
Fotocopia del Registro Unico
Tributario (RUT). 6. Certificados de la
experiencia requerida, asi como de
antecedentes disciplinarios, fiscales,

ey

iy

-
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CARGO

CANT.

PERFIL EXIGIDO

EXPERIENCIA
MINIMA

DOCUMENTOS REQUERIDOS

judiciales y de medidas correctivas 7.
Certificado de consulta de
inhabilidades por delitos sexuales.
contra menores de 18 afios (Ley
1918 de 2018), por tratarse de un
perfil con relacion directa y habitual
con menores de edad en el
desarrollo de sus actividades 8. Carta
de compromiso y disponibilidad para
la ejecucion del contrato.

Profesional de
apoyo en
analisis
epidemioldgico

Profesional en
Enfermeria con
estudio de posgrado
en Epidemiologia

Experiencia
especifica en un
(1) proceso de
Monitoreo
Rapido de
Vacunacion MRV

1. Hoja de vida. 2. Cédula de
ciudadania. 3. Diploma y/o acta de
grado de pregrado. 4.Tarjeta
profesional y Registro Unico Nacional
de Talento Humano en Salud
(Rethus). 5. Certificacion de afiliacion
al sistema de seguridad social
integral. 6. Fotocopia del Registro
Unico Tributario (RUT). 7. '
Certificados de la experiencia
requerida, asi como de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y de
medidas correctivas 8. Certificado de
consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de 18 afios
(Ley 1918 de 2018), por tratarse de
un perfil con relacién directay  °
habitual con mencres de edad en el
desarrollo de sus actividades 9. Carta
de compromiso y disponibilidad para
la ejecucion del contrato.

Supervisores de
Campo

Prefesionales en
Enfermeria

N/A

1. Hoja de vida. 2. Cédula de
ciudadania. 3. Diploma y/o acta de
grado de pregrado. 4.Tarjeta
profesional y Registro Unico Nacional
de Talento Humano en Salud
(Rethus). 5. Certificacién de afiliacion
al sistema de seguridad social
integral. 6. Fotocopia del Registro
Unico Tributario (RUT). 7.
Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y-de
medidas correctivas 8. Certificado de
consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de 18 afios
(Ley 1918 de 2018), por tratarse de
un perfil con relacién directa y
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CARGO

CANT.

EXPERIENCIA

PERFIL EXIGIDO MINIMA

DOCUMENTOS REQUERIDOS

habitual con menores de edad en el
desarrollo de sus actividades 9. Carta
de compromiso y disponibilidad para
la ejecucion del contrato. '

Canalizadores

10

Lider o miembro
reconocido de la
comunidad, conocedor
del sector

N/A

1. Hoja de vida. 2. Cédula de
ciudadania. 3.Certificacion de
afiliacion al sistema de seguridad
social integral. 4. Fotocopia del
Registro Unico Tributario (RUT). 5.
Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y.de
medidas correctivas 6. Certificado de
consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de 18 afios
(Ley 1918 de 2018), por tratarse de
un perfil con relacion directa y
habitual con menores de edad en el
desarrollo de sus actividades 7. Carta
de compromiso y disponibilidad para
la ejecucion del contrato.

Entrevistadores

Técnicos en
Enfermeria y/o
Técnicos en Salud
Publica

N/A

1. Hoja de vida. 2. Cédula de
ciudadania. 3. Diploma y/o acta de
grado. 4. Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud (Rethus).
5. Certificacion de afiliacion al
sistema de seguridad social integral.
6. Fotocopia del Registro Unico
Tributario (RUT). 7. Certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas correctivas
8.Certificado de consulta de
inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de 18 afos (Ley
1918 de 2018), por tratarse de un
perfil con relacién directa y habitual
con menores de edad en el
desarrollo de sus actividades 9. Carta
de compromiso y disponibilidad para
la ejecucion del contrato.

Encuestadores

Técnicos en
Enfermeria y/o
Tecnicos en Salud
Puablica

N/A

1. Hoja de vida. 2. Cédula de
ciudadania. 3. Diploma y/o acta de
grado. 4. Registro Unico Nacional-de
Talento Humano en Salud (Rethus).
5. Certificacién de afiliacion al
sistema de seguridad social integral.
8. Fotocopia del Registro Unico
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MINIMA
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Tributario (RUT). 7. Certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas correctivas 8.
Certificado de consulta de
inhabilidades por delitos sexuales’
contra menores de 18 afios (Ley
1918 de 2018), por tratarse de un
perfil con relacién directa y habitual
con menores de edad en el
desarrollo de sus actividades 9. Carta
de compromiso y disponibilidad para
la gjecucion del contrato.

Ingeniero de
Sistemas

Profesional en
Ingenieria de Sistemas

N/A

1. Hoja de vida. 2. Cédula de
ciudadania. 3. Diploma y/o acta de
grado de pregrado. 4.Tarjeta
profesional. 5. Certificacion de
afiliacién al sistema de seguridad
social integral. 6. Fotocopia del
Registro Unico Tributario (RUT). 7.
Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y de
medidas correctivas 8. Carta de
compromisoe y disponibilidad para la
ejecucion del contrato.

Digitadores

Técnicos en Sistemas

N/A

1. Hoja de vida. 2. Cédula de
ciudadania. 3. Diploma y/o acta de
grado.4. Certificacién de afiliacion.al
sistema de seguridad social integral.
5. Fotocopia del Registro Unico
Tributario (RUT). 6. Certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas correctivas 7.
Carta de compromiso y disponibilidad
para la ejecucién del contrato.
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Reemplazo de personal: cualquier sustitucién del equipo minimo durante la ejecucion del contrato debera contar
con la aprobacion previa del supervisor, y el nuevo integrante propuesto debera acreditar un perfil y una experiencia
igual o superior a la exigida para el cargo reemplazado, junto con la totalidad de los documentos sefialados en el

cuadro anterior.

Causal de rechazo: no se aceptaran hojas de vida de un mismo profesional o técnico presentadas
simultaneamente en mas de una oferta.
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b) REQUISITOS PARA ACREDITAR LOS BIENES Y SERVICIOS LOGISTICOS

El oferente debera allegar con su propuesta la siguiente documentacion para acreditar el cumplimiento técnico de
los bienes y servicios logisticos que hacen parte del objeto contractual:

- Impresion de mapas urbanos (item 7):

1. Documento con especificidades del servicio, que indique el tipo de impresién, el material, las dimensiones y el
tipo de tintas a emplear.

2. Carta de compromiso de cumplimiento de las especificaciones técnicas y del plazo de entrega establecido.

- Kit de materiales (item 8):
1. Listado descriptivo o ficha técnica del contenido del kit, conforme a lo exigido en el presente estudio previo.

2. Carta de compromiso de entrega oportuna y completa de los kits, conforme al cronograma aprobado por el
supervisor del contrato.

- Jornada de socializacion de resultados (item 11):

1. Carta de compromiso de disponibilidad y prestacion del servicio logistico completo (espacio, mobiliario, equipos
audiovisuales y alimentacion).

8. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Segun la naturaleza del contrato y conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de
minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2, se
seleccionara al contratista teniendo en cuenta el menor valor de la oferta econémica presentada.

9. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

En la presente contratacion no le es aplicable lo previsto en los Acuerdos Comerciales, como lo indica el numeral
8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 399 de 2021, que sefiala:” La indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo
comercial. El presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia'.

10. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagaré al CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante UN (1) UNICO PAGO, a la
terminacion del plazo de ejecucion, previa entrega a satisfaccion de la totalidad de las obligaciones contractuales,
para lo cual el contratista debera presentar los siguientes documentos: (i) informe final del contratista en donde
acredite el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, con sus respectivos soportes; (i) acta
de ingreso al Almacén Municipal de los elementos y/o insumos entregados en desarrollo del objeto contractual; (iii)

cuenta de cobro, factura o documento equivalente; (iv) informe del supervisor que certifique el cumplimiento a
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cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista; (v) entrega de soportes de pago de seguridad social y (vi)
acta de terminacién y liquidacion del contrato.

11. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

El contratista debera constituir a favor del Municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la firma del contrato.

Asimismo, debe cargar en |a plataforma SECOP, debidamente firmadas, la Garantia Unica de cumplimiento de las
siguientes obligaciones contractuales y las demas que se exijan, las cuales debera consistir en una péliza de
seguros que ampare los siguientes riegos: :

a)

b)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista
garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la
presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion dél contrato
y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y
se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios imputables
al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la
mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato de consultoria, o (i) de
la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En ese
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de
ejecucion del contrato y CUATRO (4) MESES més. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las
multas y la cléusula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de salarios,

d)

e)

prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird al Municipio de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucidn del contrato
amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y
cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser igual al periodo
de ejecucion del contrato. El valor asegurado en las pdlizas que amparan la responsabilidad extracontractual
que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, en ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado
amparo se constituya bajo las siguientes condiciones de suficiencia: Doscientos (200) SMMLV para
contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLYV, como el que se suscribira en el
presente derrotero contractual

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS. El amparo
de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrira al Municipio de los
perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los
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bienes o equipos por €l suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el
contrato, o (ii) por el incumplimiento de los pardmetros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien
O equipo. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término
igual al plazo de ejecucién del contrato y (1) un afio mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de
las multas y la cldusula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES
En |a presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo del
contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer multas diarias y
sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus
obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracién, sin que el monto
total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad gque se imputara a la de los
perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

b) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de
cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista debera
pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del
contrato, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los
hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no fuere
posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de la cldusula penal no excluye la indemnizacién de
perjuicios.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al vencimiento del
plazo de ejecucién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012 y en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

14. SUPERVISION

La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE SALUD
DE VILLAVICENCIO, de conformidad con la designacion realizada por el ordenador del gasto.

15. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacién, se determinan en la MATRIZ DE RIESGOS que se anexa y hara parte integral del
presente documento contentivo de los estudios previos.

16. ANEXOS
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Los presentes estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

e Matriz de riesgos

YANED SIERRA CASTRILLON
Secretaria de Salud

U 1 == _

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Elaboré: Santiago Pinilla Rojas

Profesional CPS - Contrato 2621-2026




ap1 ¥A-X%-139-4-0101

9107-£0-9TC

054118 Belopioes Kol
‘eruabunuod ap souia)je sojeloy HELSH I 058208 i2})Ip 0 pepunbasul
(pnjeg o 13P [EHOII2] BINJIEG0Y f ;4 4
ugianaafa odiwen ep sesosmuedns . A SE} ap ugniuyep A 'sopezuopd salo)2es o2)|qnd uapio ap BISYE u o
. . = ugjanaala ap ejejanag) - orve pephug oL . el A peprnejuasaidal # e
E| sjueinp s0) ap eped Jod pepunBas N (13 ¥ £ } | =0 e oinbas osaibu) ja eied salopezieuen 9 blz u03 sopesyise|d oidaumu Qion | uia 9
7 ugpoeauE|d pepaug 0953 . -EisnEqUed S09S31Y E} 0puRianje . (o] Jausg
oluausunad | 8p sepepaiou ep apcday il A souepuNWoD S312p1) ‘[EUDREN ‘ceuoz op erpiey| 19P $9I0138S 0 S2UNW0D 'SollEq € 283 | w3
1o 104 €] U032 Binaid UQIRUIPIOOT P EIPIET Coiues ap sodinba <o ap osa16uU /
UQIDNIGSNS O JU3AINUY w6 Uoismse| 122
ujs sopeiap]fucs ¥ e HoRqERY ag
‘OlEpUs|ED SEIP| “OpiaNpal ouLLg) o
e —— wegiios g pussad et ponie) B s st 1
sspnssio el |2p @yed Jod E..Bw._on uopnaaly _ebmr,ﬁsuu [ orve ¥ 2|z loeied m.v.mm:mn:m_mw A m_uwuw" ugranpy BiERRAUOD OLTv ] gle _uu E_..m.,.E_EEzuc_ ) E| o_u:n_n._._mm .cw_r::nE "H oian .9: muE {4
ajueinp eueig - . 09531 ep sosazosd Jeznuesed A ‘2jquodsip S09s3Y % o sju) [9sds3
% ap sapepasou A EDUB)SISE - BJSEAUOD = 3 op obsau A odwea ap) |ap 0jo1ESap |3 BlUBINP EEIE]
% A opeaynuap ejuadns [euosiad 1ausjuepy ua
ap oUeip ojua|wnbag ' ofeqey) ep eweiBouoss| odwed ap odinba |ap sajuelfsiu) A
1o ua sosenay| ep omas o pepedesy ‘eounuay | ®L
‘|EROS Uplaosjoid|  ‘pepiaucp) ap eiaid ugoBIgUaA
R —— A pnjeg ep ousisiuy ujs jeuosiad ap Mu._gEmu ou| u
i 12p sojuaieau usjussaid &5 anb o ‘obiea] ew [ gpn
[Buosipd ap Epigiade ugianosafa ojenuos Ol preqauds-eied \[Euosiad op ozpdiied) s0f ap ojuawyduwnou] eped esed onaid oipnisa fe ua| nH (283 | our | ooy
0lqLUEd EpPED ap sapodos £ epi ¥ [3p joswiadng 15 rve € z | 18inbjeno ap A ugonoala ef ap opjuy jap | Elsteuo) |orva 0os3y| S gle IER AalLICLInON] o : ianisa 1 X s ¥
09531y @ ajqeyuos| sopibixa eajluppese ugsewiop el Al o | Ju |eju) [oadsg
sjue A o] [y ap sefoy ap ugaEdyUa - EISRRAUGD sajue sopiBua sapyad soj ap ojual = 4
oand ugpewioju| s3jped sof ued sjuaweal gdwna|us | 0P
|3 JE)pajoe pI2qap ElSHENUOD |3 i 5
YUOL |2P BISH) ou ejspEnUea 8 sod opepnoun| e [aes
pepiea sjuepyag A oysendoid jeucsied |3 anp
anb s3J0peJoqe|ed @
= o
sewap se| e o5 = " e} = < |m m
o 1 o) 2k Ll ‘s m |
GIBEBIILIOD & Giestits 8 m m |eluowinied oueq ‘pepyua E m sajeosy VENUOD PP AINAAf PAUOP] m s Q4
ajuauewad op Jostasadns |3 uginoaly - Is o £ z | 1 |elop sepepiseoau sej uod uajdwno ou 3 2 5 £l€ SHLiGI5EBISRAL] Jod sopepof 8 5 |2 |8 £
. 29 2 = 12ED] A gl |3 |3
2opjeas anb ojusiwnBas g 13 anb opiasas o/ sauaig ap ugpisibpy 2 m odstp ot e 0 g5 (2|8
A |oNU0D [ap S9ARI} Y @ 2
o » = o m
e T el w8 | 3 SN R -t i 1 M
ejuauewad| Josivadng A eisieiuoD ugnoaly 8 5 ) v z |z s id 8 I v v 2 ! s 2 |& a z
s iad 64 Loislis B » [2 JellLi0}a) 8p BULI0) B] UBJEPIODE gz ® uppnoafe ua sosenay |2 Jod opepejo cuewWNY (8 [3 (|5
1ep PisiAeY L & g opJanoe onjnw sp saped se L] & £ osinoal jap pepligeIsaut sod | 3. S 1° 1|8
EY A
= saped £
(o] m 0 m o
BAlBUIOU UODBZ)ENjOR 5 % sei esed ojoiniied sessus ou op uy s % njes o m:%.w__ﬁm auabia pepayewiou 8 .q_uo., md g
a|uauBLLa ! IoBZEN} uolanoaly = s bs) € 2 | 1 | eem2enuos vownoals e) ep ougynba F o ¥ zle Pl P 19 HOHA PHRIAY El8 |5 |2 I
A eynsucd ajuaueunad - -4 un Jesnea apand B} 2p ojuay 216 |3 |2
@ 4 | JBULIO}B) 8P ELLUO) B] UBJEV|UUB|AP & e anb ‘osbjjed viaus 28 |°|=
® 6 opisnoe oMNwW ap saped se L & ! ] 3
(=) = f=]
g - ] 2
= = =2 >
2 c H m BB 2 5 n w » £ Q a2
2 B 53 £g g ] Bz 5 o c8 23
8 2 >g 2g E £ 3 z5 = g 3 2z 58
A g [l ® = 8% 2 Alz|8 £2 z g 2 |=(8 oa 22 z
a B i z Q 5 a |s]'8 25 m 2 2le z 0 = m |3 a 1=
o = 2 Z2m bl o [3|8 o » o o |3I% ag (=8 21315 s
b3 g g3 3 i8 @ z [215 28 ] o z |38 G 3 52 iz (2| & S
2 m 33 38 52 2 213135 zg R 2 g (al|E 28 85 SlEf5] & g
8 2 gm £e GRS 5 e g 32 & 5 =8 olp 8¢
g ] S5 g 2 @ o g3 2 & 9 g 58
£ 2 a8 £h 5 g g8 g 8 35 23
™ ] @ 29 ® L 3 o 2 2g
o
3 ° 2 H
104iNOD 095314 130 534530 A ILNVHNA NOIDVHOTVA 095314 130 SILNV NOIDVHOIVA
V13 CIONIJAYTIIA 30 O1dIDINMW T3 NI NOIJVNMOVA
30 VuNL¥3E0D 30 00IdVY OIYOLINOW 13 HVZILNVEYO ViVd SOIDAYIS 30 NOIDVLSIudd
SOOS3IY 30 NOIDYNDISY A NQIDVHOTVA 'NOIOYOIJILLNIAI 30 21¥LYIN
ugiog|eluOD Bl 8P UQNSID




9102-£0-97:0p2qoidy

ape

XAXN-1ID-3-0TOT

IE]
X : 2 i s a ‘sa|eione] sobs: . us .
' ap [e1aUag eway pn
SEJISIA SE] 9P 01210 |3 SDJUE OpepInone *(sojo asjua 'sajeunue ap sanbeje:
H 1B @jua)) ejepenuos| | Fol IBS
_ A pepunBes ep sojoaojoid ua ugiponpul ep aped jod
pepunGos op suuapiouy ugronosla orve @ UQIDEDYRUBP 8p SOJUBLLIB|A 8p UQDBjop 12P pepiLgEsucdsal .mmu_m.u ‘oysuel) ap m.u_.._u.,?oumu A Y 2 o3y}
Sjuauewagd _— 2p spodad £ Ty ap opu| BsieauoD ON 09s3y ‘odwed ap jeuosiad [a opo) ap {14Y) FIsHeAUeD |Orve 09s3ld z .__. SapEpINIE BSED B ETR2) maﬂ.__,cuuL il el suds3y 2
DIIENYE Bp UPIDEIYUBA | ep [eiodw=) ugisuadsns unbi|aalg | g
sajeioqe] sofisany ap eiopeASiUILLPY siqisod {Bunaied so] ajueinp odwes ap jeuosiad ag
| 2p ounpedo ofied A u Al 8D BlsL) prpUBEIL) 8P SSUBPIAY] 0 SAJUSPIOTY| ]
] ap UgIoEa)y |eio
qe}
“epuodsaliod opuend ojwalde ap| “sajenjoeuoa “saamaa)
an_m_._uum:_._cu SE|NSNED se| Wﬂc 1]k _n_W £0UOIRUODUES sosaooid ApA _G_._n_m?dq PE:ROUARDSU |eu
opeqoide ewesbouos) ojeAuOD : 7 T , ‘eons|Boj u u
|EUBWES |e ejuayj ooisy eoueae| uppnisfg  |jap loswiadng s orva 4saucpeysap sajgiod sjus seuekula) BEn2nue) oLV ap eijul o/ smyr.ap BjSIEIU0D |3 S5) u.:._un_m:_ OB | oion our | a2y zl
: L i = 09sa seps|e uod ‘ojenuod jap Josiaesdng @ : S09s31d € ugsodw) 'ugisianu) ap . 9¢ Heso| T | e fosds3
|2p eaipouad UpREIYLAA - Elspenuog sesned Jod olepua|es se|p) 293
& jopeupioe) |2p aped Jod upnoala ep olpakoud |ap 9202 1295Y. It = do
eweifoucid |2 auaueunsd ojusunBag epusbia g] ap ugea)y (5} oot & mus encr p tigpnosfa
= > ap ounwiz] [ap oyuaiwdwnay)
"0jenuos vza
Isptigpaaalan) esen & esea odweo op ofeqes [ap|
josiadns [8p ugpezpojne enaid eied ojsinaid opepusjea Pl _“._ 5 _.n._m r_rh 1EN
upianaafs sapepanou ap onstBal ek '[EMIEI|UOI DUJULIG] OLSIUI [3p DAUDP EpIU: SEIP (5) 03Ul m-__v opn| oEnmwm_ o .wnhw_.: m—“,_mjt L8 Pl s &
ol eBinp _fuah_ww ap mE_._Enn_.r"o_u uppnasly | [3p iosiniadng S WopkioBlE SR taWIUC OIS ATSIV .mnm _M _W Oryd 098zl z A®iuslpm op azeid ap o) wmﬂwwo 0 n (sauoie; :::_ 4ok fgran | uia _m“uw H
ejuauewad - EjspEHUDD 0953 ap uppewelboidal A ejauabuguod ap)| ISREAND 1ap ojuaiwjdwnou P ._ o " [JEpUNY| ey |sal3 (3
12 ojuawnbag : 7 SEEUEU SBIAN|[) SOoNSLL|D
uafiiew uos eweibouold un ap uolUYaQ ap afisay ShlaisE T an BeEtnas | L2
A sepsin ap eweibouois QU ep EAUBNNIOL,
|2 ua osenay ny
) ‘odwes ua epejajosns TIVNIWONIVd/83MIVG
epuabuguod ap oaqeoide |a.
ugpae)bip 2 U3 U .umE_N>w_mm mm (sewajsis sodinba A pepianaauoo ap pepiquedsip T — M.WBME._O,_“ mL Ua SHUBILEAUCIU) O PEPIAISSUOD _MM u o | eay
ap edeja g ! ot JULE] ap ugionoaly ap osauabu)) Is orve e[ Jeoyian & 'sopeziz)Bip sojewnoy| eiEnenuon |orya 0983 k4 P iRI01O/IE1RG B biy ap sej|e) ‘sodinba so| ua soyep| oan ! oL
N iuodsip A opjedsal 0953 i @#p ofisau & sopejnsar = jou aju| [oadsg
sjuBInp eLelg E|Snesuon s0] ap A sojep ap saseq se) ap seajpolad x Jod "sepayBip sojep op saseq se| a3
ERERICER SR UOREANON (dnjoeq) opjedsal ap seidoo Jezeay APSIERIOSUnD 2aL
* o E| Ua osenay
“RISHRAUCD
. 1o o7h pepnug “(pLieo |ap seyjeibojoy| 02
euosiad |2 Jod [ERY0 E| BJUDD SEUOJEUOIIUES 'leundea opejsa ‘peppuapi| 160
sojlasns _m CEIETIIGS] arsendngoid |ep 2 KoK bl B BLIAIUCY o seAensIwpe ap sojuawinaop ‘saiquiot) | jou
" @) w% Wrmm mc_ucn A Ao BRI 9P S3HIY.20) B St NS EPOU mm_“ﬁ ﬂm" M w 3J0)|U0 : .~. uein m_w_ muww owuw u_.w Y low| e
ajuauewilag i 1ep uganaa(g  |japlospisdng 1S orva osn ns opua Bupisal ‘sepeleual PEPIUI oL z PEDISAAUL| 0ajojuow o o) P sapey .ﬁ L opn | 6
UQIZEULIOJU) &P ofaueld ap 0983y bl -B|SQBNUOD sS0983a sajqisod & {g00Z sajuejsab A se 'souju|f ou aju| [1auan
- EjsgeAUOD sojep 8p $358q S| A UDIOBWHOU) € safg
ojoaojoud jap ojuaiudwing i opooz) Ke1hzi0Z so| ap pnjes ap A sejeuosiad | oje
ap pepubajul @ E|poJSNI 'Pepi|eiauapyuod
8P UQIBIYLIDA ap 1851 A97) sejzuosiad sojep so| ap uppebinap| InB
| JeznueeB giagap ejsgeRuUOD |3 3
G <ojep ap ug2ajoid g B 0 Bjp0)sn? ‘olauew opensapeu)|| ay
oyIaIap [op UgEIAUINA
‘UQIDBUNDEA|
N ‘(euy ‘pNjES ap oUISIUN |2 A ap gulea |ap SojEp so] ap
{sewa)sig
opesawojBuco 109 apos :w.m:_ up|oEPIOSUDD ] Bp SajUe Selud)s|S op oidpiunu (e sopeyodal|  ealgue ugiadussuen o sslousw | [BU i
|euewag sojeusto) ap ensanw eun|  ugpnsal3 a odwe ep & orva osawabul |2 1od _.__umumEE_:_ E| 8p BpRZNID oLy e BINY2GOD ap S3I0pED|pU) . ap 02juod a[qop cpuaAnjaul| 0P oian oul | oay) 8
= 09s3Iy ugipepyea A ‘odle) ap saloswadng 509531 soj ap A oalojuow EUEYUNWOD BAGDE Bpanbsnq| ela au) [oedsgy
21q0S PEPED 8p ELOPNY sajospuadng) g AT oalg
PrEidi so| ap aped Jod ouais) ua sojewio) |3p sopejjnsal so| ap ap A oalojuow ap souenwio) | do
v o s0| ap pepi|ed ap ugisiaal A ugismadng PEpi|KjEYUOS 8p BPIPIgd S0] 8p DJIEXBU] O BJUBJSISUOIY]|
‘ojajdwooy) cjuapuenuabiyg
oidounw -
“UIdEwWIOL B} JaUBjqo a|qisod [2p sejsanaua (pog) ‘1ouail |ap _c.u
operawo|Buos) ESS Ol OPUEND AN |BP SOJUBjlLBaLY SO| SEJU3[ISOP AP EjaW | [BUNIEA 0PEISa (3 aiqos epuanbalf S o f o
|euEWwag Jod sauopnysns A ozeyoal|  ugpnoe{g BlSnENUOD ON orva z Us sopejqersa eplig) Elsjeiuo) |Oryg 09s3iy € || ep ojuatyduing (ap Upso}l 61 feisling B0 do | ¢on |wa 02U L
op S0jeliLIo} 6p lipisiAey 09s3H s0U812 S| ap uppEdlde A 'souep! A 1 2p glued (8 1BsSOl B 1 |oara | v oadsgy
PR sasapj| A salopezijeued so| ap sghes) 19p sope|nsal so]| ‘eisiAaUa B| Jyuwiad e pepInaf oo o
B pEPIUNIWIOD B 8P EWald ugioeziiqisuag us obises 'ugewojul| o saipew ‘saiped so] ap eaebay _a.m

ap ons|Basgng




ape

FAXX-139-4-010T

\

N
VV Ny v Y SZ0C-125E 0BNUDD - SdD [BUDIS3jold [ Seloy Eiuid 0BEUES 9Ioqe(3 ]
JIET T Fd 09vD | S00IT13dV A SIHBNON |
ﬂ ™,
910Z/¢L0/52 19I5 u__mu“ IA-95-129-4-010T
pnjeg op EUEAI08S
NOTYLSYD YHYIIS QINVA
_u e r— \.
i
“pepNUT E| 8jue (HOd) [EES
‘gjsienuod Souppas) { enfarh sopejnsal ind
. . ‘sauoianad o sefanb ay)
_snw“w“ m_”w"::_"..u_w:hﬁ uonnaala S orva op =a_u___Mﬂmuww.ﬂm_:uuuﬂ.ﬁﬂuwh_“mm_ﬂ”” i ww_m_nmu: .nmn_(=soum¢_ op mwﬂ_nm”_u”“_:_ﬂjﬂ ._.” “a our| e
@uaLBWIaY copiapat soweps)|  ap o) EISEAUDD ON o83y £ "outip o121 A pepynBasol ap sojosoord| SEAUCD |OMVE cos3M| v (z|2Z o-m_ by uu pep SRR b | w.u_ o) | 18uag ¥b
o sefznb e ouzjwinbeg ‘PEPIUNLUD B B UDAUAE UB adwEed ua w:ﬂM ap n__ﬁmmo_.um 12p (2uossad (3p 2juabibau o ﬁ_.ﬁ R
op |euosiad (2p e1aad upaeedan €1 6p [RUBBNISY esonjadsalll BpENDAPRY) UL f

uabewul ] ap clopajaQ B2
0g




