
 

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD, PARA SUSCRIBIR CONTRATO 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN MÍNIMA CUANTÍA CON LO 

PRECEPTUADO EN LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 
DE 2015. 

 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACIÓN 
 
Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos del 
artículo 3º de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratación son buscar el 
cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos 
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la 
consecución de dichos fines, e, igualmente, bajo los lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
1082 de 2015. 
 
Que de conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de Ley 80 de 1993 en 
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.2.1.1, las entidades estatales están 
obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, 
obra o labor. 
 
Que, según la jurisprudencia del Consejo de Estado, y en armonía con el párrafo anterior, los fines 
de la contratación son garantizar la prevalencia del interés general, proteger los derechos y garantías 
fundamentales, y asegurar la adecuada, continua y eficiente prestación de los servicios públicos 
(Consejo de Estado, Sección Tercera, Subsección C. (1° de abril de 2016). Sentencia 51.138, C.P.: 
Jaime Orlando Santofimio). 
 
Que el Consejo de Estado, además, ha señalado lo siguiente: “[…] la causa del contrato estatal, esto 
es el motivo que da lugar a su celebración, es la satisfacción de las necesidades colectivas y de 
interés general a cuyo logro deben colaborar quienes contratan con la administración, no obstante 
que pretendan obtener con su ejecución un beneficio económico inicialmente calculado” (Consejo de 
Estado, Sección Tercera, Subsección B. (11 de diciembre de 2015). Sentencia 24.636, C.P.: Ramiro 
Pazos). 
 
 
Que mediante Decreto 202004000410 del 06 de agosto de 2020, conforme a las facultades 
extraordinarias otorgadas por el Concejo Municipal, mediante el Acuerdo No. 002 del 2020 al alcalde 
para modernizar la administración municipal se crea el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 
RECREACION DE BELLO – INDERBELLO como un Establecimiento Público del orden municipal 
dotado de personería jurídica, autonomía administrativa, presupuestal y patrimonio propio e 
independiente. 
 
Que, conforme a lo enunciado anteriormente, y de acuerdo al plan de desarrollo “JUNTOS 
CONSTRUIMOS 2024-2027”, se tiene la LÍNEA ESTRATÉGICA 1. denominada “JUNTOS 
CONSTRUIMOS EL TEJIDO SOCIAL BELLANITA”, considerada como uno de los pilares centrales 
de su Plan de Desarrollo, busca generar estrategias de inclusión, desarrollo de capacidades y 
promoción de la equidad, que permitan una vida digna, plena y con bienestar. 
 
 
A través de esta línea se busca aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los servicios de 
Educación y Salud, aumentando la calidad de vida en favor de la igualdad de todos los grupos 
poblacionales que habitan el territorio, orientando la gestión pública para brindarles condiciones de 
vida óptimas y accesibilidad a bienes y servicios en condiciones de equidad social y territorial. Esta 
línea se enmarca en los sectores Educación, Salud, Cultura, Recreación y Deporte e Inclusión Social 
con la ejecución de veinticinco (25) programas y cincuenta y dos (52) proyectos de inversión. 
 
Dentro de la cual se contempla el numeral 6.6.  SECTOR DEPORTE, RECREACIÓN Y ACTIVIDAD 
FÍSICA (INDER), 6.6.1. DIAGNÓSTICO SECTOR DEPORTE, RECREACIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA, 
el cual tiene como propósito promover la práctica de la actividad física, la recreación y el deporte 
entre los residentes bellanitas, se busca aprovechar el tiempo libre en entornos deportivos 
adecuados, lo anterior no solo fomenta la construcción de valores ciudadanos, sino que también 
mejora la calidad de vida de la comunidad. Este objetivo se logra mediante cuatro líneas de acción y 
doce programas específicos, los cuales están diseñados para descentralizar la oferta y atender las 



 

necesidades de niños, jóvenes, adultos y adultos mayores del Instituto. De acuerdo con lo anterior, 
se han establecido una serie de programas que buscan precisamente atender a toda la población del 
El Instituto., dependiendo de sus intereses y capacidades. 
 
El INDER Bello, dispone de 126 escenarios deportivos y recreativos distribuidos en diferentes 
comunas y veredas del Instituto. Estos espacios son coordinados por la Subgerencia Administrativa 
de Escenarios Deportivos, encargada de liderar su gestión mediante los equipos de programación de 
escenarios, operación logística y gestión comunal, cuyo propósito hace referencia al óptimo 
aprovechamiento de estos espacios para actividades deportivas, recreativas y del aprovechamiento 
del tiempo libre. 
 
Finalmente, la administración municipal, a través del INDER Bello, ha implementado programas 
destinados a promover la actividad física, la recreación y el deporte. Estos, van desde la iniciación 
deportiva hasta el fomento del deporte electrónico, con el objetivo de facilitar la inclusión y la 
participación de todos los ciudadanos. La integración social y el desarrollo comunitario son pilares 
fundamentales de estas iniciativas, pues buscan fortalecer los lazos entre los habitantes y contribuir 
al bienestar general de la población. De esta manera, la apropiación de espacios públicos y la 
implementación de estrategias y capacidades institucionales en torno al deporte promueven, no sólo 
la transformación del territorio, sino también la construcción de comunidades más saludables y 
resilientes. 
 
Así mismo el numeral 6.6.2 COMPONENTE ESTRATÉGICO: DEPORTE Y RECREACIÓN busca 
Contribuir con el bienestar de los bellanitas generando estrategias que promuevan el desarrollo 
integral de las personas mediante la promoción de acciones para el bienestar, la salud y la adquisición 
de hábitos saludables que conlleven a un sano desarrollo físico, mental y social de cada uno de los 
pobladores.; y Construir y mejorar la infraestructura física para la recreación y el deporte del El 
Instituto. de Bello. 
 
 

Indicador de resultado Unidad de medida Fuente Línea base Meta cuatrienio 

Deporte-Escenarios 
deportivos y recreativos en 
condiciones de calidad para 
el desarrollo de programas 

Número Ministerio del Deporte 80 100 

Deporte - Niñas, niños y 
adolescentes que acceden 
a servicios deportivos 
recreativos, de actividad 
física y aprovechamiento 
del tiempo libre 

Personas Ministerio del Deporte 100000 300000 

Fuente: Plan de Desarrollo El Instituto. de Bello “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027” 
 

Objetivo del 
programa 

Proyecto Indicador de 
producto 

Descripción Medido a 
través de 

Dependenc
ia líder 

Línea base Meta 
cuatrienio 

Contribuir 
con el 
bienestar de 
los bellanitas 
generando 
estrategias 
que 
promuevan 
el desarrollo 
integral de 
las personas 
mediante la 
promoción 
de acciones 
para el 
bienestar, la 
salud y la 
adquisición 
de hábitos 
saludables 
que 
conlleven a 
un sano 
desarrollo 
físico, mental 
y social de 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte como 
eje de 
transformación 
social 

Personas 
beneficiada
s 

Hace referencia al 
número de personas 
beneficiadas con 
oferta deportiva, 
recreativa y de 
actividad física en el 
el Instituto. 

Número 
de 
personas 

INDER 
BELLO 

100.000 300.000 

Organismos 
deportivos 
apoyados 

Hace referencia al 
número de clubes 
deportivos apoyados 
en el el Instituto. 

Número 
de 
personas 

INDER 
BELLO 

100 300 

Niñas, 
Niñas, 
Adolescent
es y 
Jóvenes 
Inscritos en 
Escuelas 
Deportivas 

Hace referencia a los 
usuarios 
beneficiados del 
programa Centro de 
Iniciación y 
Formación Deportiva 

Número 
de niños, 
niñas, 
adolescen
tes y 
jóvenes 

INDER 
BELLO 

7000 17.000 

Personas 
atendidas 
por los 
programas 
de 
recreación, 
deporte 

Hace referencia a las 
personas atendidas 
en el Equipo de 
Ciencias Aplicadas al 
Deporte ECAD. 

Número 
de 
personas 

INDER 
BELLO 

5000 15000 



 

cada uno de 
los 
pobladores 

social 
comunitario, 
actividad 
física y 
aprovecha
miento del 
tiempo libre 

Intervencion
es 
realizadas 
en 
infraestruct
ura 
deportiva 

Hace referencia a los 
mantenimientos 
preventivos de los 
escenarios 
deportivos 
municipales 

Número 
de 
infraestru
ctura s 
deportiva
s 

INDER 
BELLO 

80 180 

Estrategias para 
la formación y 
preparación de 
deportistas en el 
El Instituto. de 
Bello 

Atletas 
preparados 

Hace referencia al 
número de atletas 
preparados que 
integran las 
selecciones Bello 

Número 
de Atletas 

INDER 
BELLO 

4000 7000 

 

Fortalecimiento 
técnico y 
operativo del 
INDER Bello 

Asistencias 
técnicas 
realizadas a 
los 
organismos 
deportivos 

Hace referencia al 
fortalecimiento 
técnico y 
operativo 
del INDER Bello 

Número 
de 
organism
os 
deportivo
s 

Secretaría 
de 
Hacienda 

1 1 

 
Fuente de elaboración: Plan de Desarrollo El Instituto. de Bello “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-
2027” 
 

De acuerdo al numeral 6.6.2 COMPONENTE ESTRATÉGICO: DEPORTE Y 

RECREACIÓN, en su objeto del programa, el Instituto Municipal de Deportes y Recreación 

de Bello - INDERBELLO busca contribuir con el bienestar de los Bellanitas generando 

estrategias que promuevan el desarrollo integral de las personas mediante la promoción de 

acciones para el bienestar, la salud y la adquisición de hábitos saludables que conlleven a 

un sano desarrollo físico, mental y social de cada uno de los pobladores, a través del 

proyecto de fortalecimiento técnico y operativo del Instituto, con indicador de producto 

asistencias técnicas realizadas a los organismos deportivos y su respectiva descripción que 

hace referencia al fortalecimiento técnico y operativo. 

De acuerdo con el Plan Estratégico del Instituto Municipal de Deportes y Recreación – 

INDERBELLO, específicamente en el numeral 5. “Pilares del Plan Estratégico”, apartado 

5.4. Fortalecimiento Institucional, se establece que: "Para asegurar y desarrollar la razón 

de ser del INDER Bello es necesario contar con una estructura administrativa adecuada y 

personal idóneo de cara al logro de la visión y el permanente desarrollo del Instituto." En 

ese sentido, el objetivo central es mejorar el funcionamiento del INDER, asegurando la 

disponibilidad de recursos suficientes y necesarios para el logro de las metas propuestas.  

Que el Instituto Municipal de Deportes y Recreación INDERBELLO, cuenta con la 

Subgerencia Administrativa y Financiera; la cual se encuentra a cargo del manejo de los 

bienes y servicios para el funcionamiento de la Entidad, lo que obliga a la Entidad a adoptar 

mecanismos internos con el fin de satisfacer dicha necesidad y así cumplir con el óptimo 

desempeño de las actividades administrativas de todos los funcionarios y contratistas. 

 
Que la gestión de riesgos de desastres es un proceso social orientado a la formulación, 

ejecución y evaluación de políticas, estrategias, planes, programas, regulaciones, 

instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reducción de 

riesgo, y para el manejo de desastres con el propósito explícito de contribuir a la seguridad 

y bienestar de la calidad de vida de las personas y el desarrollo sostenible.  



 

El INDERBELLO, requiere dar cumplimiento al Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 por 

medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. El cual obliga 

a disponer de equipos útiles para el control y prevención de emergencias como lo dispone 

el Decreto 1072 de 2015 en su Artículo 2.2.4.6.25. Prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias. “El empleador o contratante debe implementar y mantener las 

disposiciones necesarias en materia de prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, 

independiente de su forma de contratación o vinculación, incluidos contratistas y 

subcontratistas, así como proveedores y visitantes”.  

La norma OHSAS 18001 numeral 4.47 Preparación y respuesta ante emergencias, 

determina que “La organización debe establecer, implementar y mantener un(os) 

procedimiento(s) para identificar el potencial de situaciones de emergencia y a responder a 

tales situaciones de emergencias. Dar atención satisfactoria a la persona víctima de algún 

accidente o enfermedad repentina”. Por tal razón se hace necesario contar con elementos 

imprescindibles que permitan responder oportunamente ante cualquier situación de 

emergencia que se pueda presentar en las distintas dependencias y áreas comunes del 

INDER Bello, como consecuencia el desarrollo de las diferentes actividades que pueden 

eventualmente generar incendios o conatos de incendios. Lo anterior genera la necesidad 

de comprar nuevos extintores de acuerdo con las características y riesgos asociados a la 

actividad desempeñada.  

Que según la jurisprudencia del Consejo de Estado, y en armonía con el párrafo anterior, 

los fines de la contratación son garantizar la prevalencia del interés general, proteger los 

derechos y garantías fundamentales, y asegurar la adecuada, continua y eficiente 

prestación de los servicios públicos (Consejo de Estado, Sección Tercera, Subsección C. 

(1° de abril de 2016). Sentencia 51.138, C.P.: Jaime Orlando Santofimio). 

El número total de extinguidores no será inferior a uno (1) por cada doscientos (200) metros 

cuadrados del local o facción. Los extinguidores se colocarán en las proximidades de los 

lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se encuentre libres de todo obstáculo que 

permita actuar rápidamente y sin dificultad.  

El personal deberá ser instruido sobre el manejo de los extinguidores según el tipo, de 

acuerdo a la clase de fuego que se pueda presentar. Artículo 223. Los establecimientos de 

trabajo por sus características industriales y tamaño de sus instalaciones establecerán entre 

sus trabajadores una brigada de incendio, constituida por personal voluntario debidamente 

entrenado para la labor de extinción de incendios dentro de las zonas de trabajo del 

establecimiento. 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta las necesidades planteadas, 

se hace necesario la adquisición de extintores e instalación de los mismos en cada una de 

las dependencias o áreas del INDERBELLO que sea necesario hacerlo. 

 

2. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO CONTRACTUAL  
 

 
2.1 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: 
 



 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LOS EXTINTORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 
RECREACIÓN DE BELLO – INDER Bello. 
 
2.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL. 

 
 
El alcance del presente contrato comprenderá la entrega según las cantidades y lugares 
indicados por la Entidad: 

 

 
 

 
 
 

COMPONENTE REQUERIMIENTO DE REFERENCIA 

Inspección 
Identificación del equipo, estado físico, presión, dispositivos de seguridad, 

mangueras, válvulas, manómetro y condiciones generales. 

Mantenimiento 

preventivo 

Limpieza, revisión, ajuste, lubricación o sustitución de componentes conforme al tipo 

de equipo y condición técnica. 

Mantenimiento 

correctivo 

Corrección de fallas y cambio de componentes deteriorados, previa autorización 

cuando genere costo adicional. 

Recarga 
Extracción/renovación del agente extintor y carga con el agente correspondiente al 

tipo de equipo, incluyendo procedimientos de seguridad. 

Pruebas 
Pruebas funcionales e hidrostáticas cuando sean exigibles según tipo, condición y 

normativa técnica aplicable. 

Identificación Etiqueta o registro de mantenimiento y recarga con trazabilidad de la intervención. 

No. Descripción del Costo
UNIDAD DE 

MEDIDA 
Cantidad

1 Revisión, mantenimiento y recarga de extintores CO2 10 Libras Unidad 15

2 Revisión, mantenimiento y recarga de extintores ABC 10 Libras Unidad 15

3 Revisión, mantenimiento y recarga de extintores ABC 20 Libras Unidad 20

4 Revisión, mantenimiento y recarga de extintores H2O 2,5 GALONES Unidad 10

60

FICHA TÉCNICA SST 2026

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELLO - INDERBELLO 

TOTAL 



 

Transporte 
Retiro, traslado, manipulación y devolución segura de los equipos entre las sedes 

del INDER y el lugar de servicio. 

Informe 
Relación de equipos intervenidos, actividades ejecutadas, novedades, repuestos 

utilizados y recomendaciones. 

 
 
 

2.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 
 

Una vez revisado el Sistema de Codificación de las Naciones Unidas para 

Estandarizar Productos y Servicios– UNSPSC y el Manual para la Codificación de 

Bienes y Servicios expedido por Colombia Compra Eficiente se ha establecido que 

objeto del contrato del presente proceso de selección se clasifica económicamente 

así:  

La actividad económica dentro de la que se ubica este proceso es en el Segmento 

- 46000000: Equipo y suministros de Defensa, Orden Público, Protección, 

Vigilancia y Seguridad.  Familia - 46190000: Protección contra incendios. Clase 

46191600: Equipos contra incendios. Producto 46191600: Equipos contra 

incendios.  

 
CÓDIGOS UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE DE PRODUCTO 

46000000 46190000 46191600 46191601 Extintores 

72000000 72100000 72101500 72101516 Servicio de inspección, mantenimiento o 

reparación de extinguidores de fuego  

 
- Se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones: SI _X_     NO ___ 
- Funcionamiento   _x__     Inversión ___ 
- Código BPIN: N/A 

 
2.4 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 
a) Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo establecido en el contrato, 

de conformidad con las especificaciones técnicas señaladas en los estudios previos y 
el pliego definitivo de condiciones. 

b) El oferente deberá entregar cada uno de los extintores conforme con las 
especificaciones técnicas y objeto del contrato en las sedes del INDERBELLO; dentro 
de los tres (3) días hábiles siguientes a la solicitud realizada por la entidad. 

c) En caso de entregarse productos o servicios defectuosos, de mala calidad y/o dañados 
por parte del contratista, éste contará con el término de dos (2) días hábiles para realizar 
nueva entrega. 

d) El oferente de ser el  caso, expedirá una certificación técnica, sobre la condición de los 
extintores a los cuales no se pueda hacer mantenimiento  o recarga; con el fin de realizar 
el procedimiento que corresponda  por parte de la Entidad.  

e) El oferente proporcionará un extintor de reemplazo de acuerdo a las especificaciones 
técnicas solicitadas, mientras este ejecutando las actividades que corresponda; toda 



 

vez, que es fundamental tener un equipo de seguridad contra incendios operativo en 
todo momento en las diferentes instalaciones de la Entidad. 

f) El oferente deberá contar con el transporte y el personal necesario para realizar las 
actividades necesarias.  

g) Realizar la entrega de los elementos en excelente estado de conservación y calidad. 

h) El contratista debe hacer entrega de certificado de garantía de lo establecido en la ficha 
técnica. 

i) Presentar junto con la factura o cuenta de cobro, el certificado del pago de aportes a la 
seguridad social y parafiscal del personal utilizado para la ejecución del contrato. 

j) Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor 
del contrato. 

k) Informar por escrito (si es del caso) al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demás 
inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 

2.6 OBLIGACIONES DEL INDERBELLO: 

La Entidad se obliga además de las obligaciones y derechos contemplados en el artículo 4° 

y 5° de la ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y los convenidos en el presente 

contrato, El CONTRATANTE se obliga especialmente a: 

a) Cumplir con la obligación de pago en los términos y condiciones establecidas. 

b) Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento del objeto contractual, 

facilitando su acceso y disponiendo de los espacios necesarios para el cabal 

cumplimiento de su trabajo. 

c) Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento a la ejecución del objeto del contrato. 

d) Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pendientes cuando 

surjan fallas en el cumplimiento del objeto contractual. 

e) Velar por el cuidado y la conservación de los bienes públicos que le sean 

encomendados para el cumplimiento de sus actividades. 

f) Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social 

integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello 

haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

g) Recibir de parte DEL CONTRATISTA las cuentas de cobro en los términos y 

condiciones establecidas en el presente contrato. 

h) Ejercer la supervisión del contrato para efectos de lograr la correcta recepción de los 

productos. 

i) Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista a través del 

supervisor. 

j) Suministrar oportunamente a través del supervisor todos los documentos e 

información que requiera el Contratista en ocasión a la ejecución del presente contrato.  

k) Efectuar el control contable, financiero, legal y administrativo de la ejecución del 

contrato, a través del supervisor.  

l) Recibir a satisfacción los bienes que sean entregados por EL CONTRATISTA, cuando 

estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.  

m) Efectuar los pagos correspondientes dentro del término previsto en el contrato.  

n) Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su 

cabal y oportuna ejecución. 

 
3. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
3.1 Régimen Jurídico Aplicable y Modalidad de Contratación 



 

 
La selección de la oferta más favorable para el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 

RECREACIÓN DE BELLO – INDERBELLO, se realizará mediante la modalidad de 

Selección de Mínima Cuantía de conformidad con el numeral 5° del artículo 2 de la Ley 

1150 de 2007, modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con 

la Sección 1 Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015. 

El presente proceso de selección, así como el contrato que de él se derive, se sujetarán 

a la Constitución Política, al Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos 

reglamentarios, las normas que lo modifiquen o complementen y a lo estipulado en los 

presentes estudios previos, anexo complementario y demás documentos del proceso de 

selección. 

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes/servicios a adquirir no 

supera el diez (10%) por ciento de la menor cuantía establecida por el INSTITUTO 

MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE BELLO – INDERBELLO para el 

presupuesto de la vigencia 2025, se adelantara el proceso mediante la modalidad de 

selección de mínima cuantía. 

Lo anterior de conformidad a lo previsto en el numeral 5° del artículo 2 de la Ley 1150 de 

2007, modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, el cual señala que se seguirá 

el procedimiento de mínima cuantía cuando el valor del bien, servicio u obra adquirir no 

exceda el diez (10%) por ciento de la menor cuantía de la entidad contratante, 

independiente de su objeto.  

3.2 REQUISITOS MÍNIMOS 

 

Acreditar como mínimo (1) certificado de experiencia, que tengan relación directa con el 

objeto a contratar y que sea igual o superior al valor del presente contrato 

 

NOTAS: El certificado deberá contener el objeto del contrato, valor, plazo de ejecución, 

fecha de inicio, fecha de terminación, nombre legible de quien certifica, dirección y teléfono 

y nombre del contratista. 

 

Nota 1: No se aceptan subcontratos, ni certificaciones en ejecución para verificar la 

experiencia. 

 

Nota 2: Si el oferente acredita su experiencia a través de certificaciones deberá demostrar 

que dichos contratos ya se encuentran ejecutados y recibidos a entera satisfacción hasta 

la fecha del cierre del proceso. 

 

Para ello, el proponente podrá presentar copia de contratos acompañados de las 

respectivas actas de terminación o liquidación, o certificaciones. 

 

Nota 3: Si en los contratos acreditados se advierte el suministro de otro tipo de bienes y 

servicios, se tendrá en cuenta sólo el valor que corresponda a elementos o suministros 

relacionados con el objeto. Para tal efecto, la entidad requerirá al oferente aportar el acta 

de liquidación y/o facturas en la que se pueda identificar los elementos y el valor 

correspondiente a lo suministrado 

 
3.3 PRESUPUESTO OFICIAL: 



Para la presente modalidad de selección se analizaron las necesidades del INSTITUTO 

MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELLO – INDERBELLO y la proyección 

de la demanda durante la vigencia fiscal actual con el propósito de definir un presupuesto 

suficiente para satisfacer la necesidad planteada con la presente contratación.  

El valor estimado para esta contratación es: TRES MILLONES OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL OCHENTA Y CINCO PESOS M/L ($ 3.893.085) IVA 

INCLUIDO respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 151 de 2026 

por el monto de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000). 

EL PROPONENTE NO PODRA OFERTAR NINGUN BIEN POR ENCIMA DEL 

PRESUPUESTO OFICIAL UNITARIO ESTABLECIDO, HACERLO SERA CAUSAL DE 

RECHAZO DE LA PROPUESTA. 

3.4 PLAZO. 

El plazo del presente contrato será de 20 días a partir de la puesta de inicio de ejecución 

en la plataforma SECOP II, o hasta agotar recurso previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y legalización establecidos en la ley 80 de 1993. 

3.5 VALOR Y FORMA DE PAGO. 

Para la presente modalidad de selección se analizaron las necesidades del INSTITUTO 

MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELLO – INDERBELLO y la proyección 

de la demanda durante la vigencia fiscal actual con el propósito de definir un presupuesto 

suficiente para satisfacer la necesidad planteada con la presente contratación.  

El valor estimado para esta contratación es de: TTRES MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHENTA Y CINCO PESOS M/L ($ 
3.893.085) IVA INCLUIDO respaldados en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal: 151 de 2026   

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELLO – INDERBELLO, 

pagará el valor del contrato mensualmente de acuerdo a los servicios prestados, 

previo recibo a satisfacción del supervisor designado por el Instituto, cumpliendo los 

requisitos exigidos por parte de la entidad.  

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE BELLO – INDERBELLO, 

pagará el valor del contrato mediante actas de pago parciales según los 

bienes suministrados; el valor de las facturas o cuentas de cobro será pagado con 

sujeción al calendario de pagos establecidos por el Instituto y las transferencias 

municipales, previa certificación del supervisor del contrato en donde certifique que 

se cumplió a satisfacción con todo lo requerido dentro del contrato y sus documentos 

anexos y posterior a la presentación de los siguientes documentos: 

● Cuenta de cobro.

● Factura expedida con el lleno de los requisitos legales (artículo 617 del Estatuto
Tributario).

● Certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor.

● Informe de actividades.

● El contratista debe acreditar que se encuentra al día con las obligaciones relativas
a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, así como parafiscales, cuando
corresponda.



El pago se realizará a través de transferencia electrónica a la cuenta reportada por el 
contratista. 

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELLO – INDERBELLO 
podrá retener cualquier monto que deba pagar al contratista por la prestación de los 
servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se liberarán los saldos 
retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o 
requerimientos presentados.  

La factura deberá ser presentada en original y copia, la cual debe cumplir, como mínimo, 

los requisitos de las normas fiscales establecidas en el artículo 617 del Estatuto Tributario. 

La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboración, y en ella constará el 

número del contrato, el concepto de los bienes que está cobrando, la dependencia 

responsable y el nombre del supervisor designado o funcionario responsable. 

El Contratista deberá informar al INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y 

RECREACIÓN DE BELLO – INDERBELLO la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), 

abierta a su nombre, en la cual serán consignados o transferidos electrónicamente, los 

pagos que por este concepto se efectuarán. 

A continuación, se hace una tabla de las estampillas que deben cancelar los contratistas. 

Sin embargo, se debe tener en cuenta los impuestos de orden nacional y locales tales como: 

IVA, Retención en la fuente, Industria y Comercio etc. 

TABLA DE RETENCIONES PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS 

Estampilla Pro Cultura 0.5% 

Estampilla Pro Adulto Mayor 2% 

Tasa Pro Deporte y Recreación 1 % 

Industria y Comercio 
Consultar acuerdo 020 del 24 de noviembre de 2020, de 

acuerdo a la categorización del proveedor. 

Justicia Familiar  2% Capitulo 1- Acuerdo 009 

EL OFERENTE manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con 

la aceptación de la oferta, estar a paz y salvo con El INSTITUTO MUNICIPAL DE 

DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELLO – INDERBELLO. Adicionalmente, autoriza para 

que la Tesorería, en el momento de un pago, automáticamente, sin previo aviso y siempre 

y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre el contratista y la entidad haga cruce de 

cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. 

3.6 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Los pagos que deba efectuar El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN 
DE BELLO – INDERBELLO en razón del presente contrato se harán con cargo a la siguiente 
disponibilidad presupuestal: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($ 
3.900.000) IVA INCLUIDO respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
151 de 2026. 



4. MULTAS, APREMIOS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL. 

Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública 
podrán declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las 
multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal. Para tal 
efecto observarán el siguiente procedimiento, de conformidad con el contenido del artículo 
86 de la Ley 1474 de 2011: 

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la 

entidad pública lo citará a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará mención 

expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompañando el informe de interventoría 

o de supervisión en el que se sustente la actuación y enunciará las normas o cláusulas

posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el contratista en

desarrollo de la actuación. En la misma se establecerá el lugar, fecha y hora para la

realización de la audiencia, la que podrá tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida

la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las

obligaciones contractuales. En el evento en que la garantía de cumplimiento consista en

póliza de seguros, el garante será citado de la misma manera.

En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentará las 

circunstancias de hecho que motivan la actuación, enunciará las posibles normas o 

cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el 

contratista en desarrollo de la actuación. Acto seguido se concederá el uso de la palabra al 

representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten 

sus descargos, en desarrollo de lo cual podrá rendir las explicaciones del caso, aportar 

pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. 

Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se consigne lo ocurrido en 

desarrollo de la audiencia y la cual se entenderá notificada en dicho acto público, la entidad 

procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción o declaratoria de 

incumplimiento. Contra la decisión así proferida sólo procede el recurso de reposición que 

se interpondrá, sustentará y decidirá en la misma audiencia. La decisión sobre el recurso 

se entenderá notificada en la misma audiencia. 

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, 

podrá suspender la audiencia cuando de oficio o a petición de parte, ello resulte en su 

criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o 

cuando por cualquier otra razón debidamente sustentada, ello resulte necesario para el 

correcto desarrollo de la actuación administrativa. En todo caso, al adoptar la decisión, se 

señalará fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podrá dar por terminado el 

procedimiento en cualquier momento, si por algún medio tiene conocimiento de la cesación 

de situación de incumplimiento. 

5. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS

Para efectos del presente capítulo se entenderá las siguientes categorías de riesgo: 

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del 

contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la 

estimación y asignación de los riesgos previsibles, así como su tipificación.  



TIPIFICACIÓN DEL RIESGO: Es la enunciación que la entidad hace de aquellos hechos 

previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con 

ocasión de la ejecución del contrato.  

ESTIMACIÓN DEL RIESGO: Es la valoración, en términos monetarios o porcentuales 

respecto del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificación 

que ha establecido.  

ASIGNACIÓN DEL RIESGO: Es el señalamiento que hace la entidad de la parte contractual 

que deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, 

asumiendo su costo.  

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su 

previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos deberán estar 

considerados como costo del contrato en el ítem de gastos contingentes.  

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, se han identificado los 

Riesgos del Proceso de Contratación desde su planeación hasta su liquidación. Se anexa 

en la tabla número 3. 

De dicha audiencia se levantará un acta donde se deje constancia de las propuestas de 

riesgo previsible hecho por los interesados e igualmente de las consideraciones que sobre 

los mismos realice INDERBELLO. 

Los riesgos previsibles no considerados por la entidad y que hayan sido aceptados como 

producto de la audiencia que para el efecto se realice, serán incluidos en el proyecto de 

pliego de condiciones. 

Para efectos de este proceso de selección son riesgos previsibles: 

1. Incumplimiento del cronograma en la entrega de los productos y/o servicios o

demora en la llegada de los mismos hasta las instalaciones de INDERBELLO.

2. Incumplimiento en las especificaciones técnicas generales y particulares de los

productos y/o servicios.

3. Efectos económicos adversos ocasionados por desastres naturales, inundaciones y

terremotos o hurto.

En desarrollo de lo señalado en la Ley 1150 de 2007, artículo 4, el Decreto 2474 de 2008, 

artículo 3 y la ley 80 de 1993, artículo 25, numerales 7 y 12 y con el fin de valorar el alcance 

del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificación de los factores 

de selección adoptados para el presente proceso contractual a continuación se describen 

las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en un futuro puedan afectar 

el equilibrio económico del contrato, determinando su tipificación, estimación y asignación, 

teniendo en cuenta la ocurrencia de los mismos en las contrataciones que por el mismo 

objeto se llevaron a cabo en la Entidad y las que operan en el mercado. 

RIESGOS OPERATIVOS 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO 

TIPIFICACIÓN DEL 

RIESGO 

ASIGNACIÓN DEL 

RIESGO 

PROBABILIDAD DE 

OCURRENCIA 
VALORACIÓN 

Falta de disponibilidad 

de los productos objeto 

del contrato. 

Contratista Bajo 10% 



Embalaje y verificación 

de los productos, que 

implica el control de 

calidad, medida, peso 

y/o certificados 

sanitarios, entre otros. 

Contratista Baja 20% 

Descarga y entrega de 

los productos en la 

sede del comprador 

Contratista Baja 5% 

Recepción de los 

productos en el tiempo 

acordado 

Contratista Baja 10% 

RIESGOS FINANCIEROS 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO. 

TIPIFICACIÓN DEL 

RIESGO 

ASIGNACIÓN DEL 

RIESGO 

PROBABILIDAD DE 

OCURRENCIA 
VALORACIÓN 

Falta de pago o 

retrasos en los pagos 

del valor del contrato. 

Contratante Bajo 10% 

Incremento de los 

precios de los bienes a 

proveer. 

Contratista Bajo 5% 

Estimación inadecuada 

de los costos. 
Contratista Bajo 10% 

No obstante lo anterior, hasta la fecha límite prevista en el cronograma del proceso, para la 

solicitud de aclaraciones a los términos de la invitación, los posibles oferentes o interesados 

en participar en el proceso deberán manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el 

conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles 

riesgos asociados a la ejecución del contrato que puedan afectar el equilibrio económico 

del mismo de conformidad con lo expresado por el artículo 863 del código de comercio, 

según el cual, las partes deberán proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo 

precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen. 

6. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS

De conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a 

la guía de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedió a realizar 

el respectivo análisis del riesgo aplicable a la presente contratación, procediendo a 

establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos 

o eventualidades que afectan los propósitos y metas esperadas por la administración en el

presente proceso de selección, para lo cual estableció especificaciones técnicas y

obligaciones que mitigaron el impacto y probabilidad del riesgo, sin embargo, también

procede en esta oportunidad a establecer una matriz de riesgos, en los cuales se tipificó,



estimó y asignó las principales eventualidades que afectan esta contratación y se 

encuentran consignados en anexo a este estudio previo. 

I. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Tratándose de un proceso de mínima cuantía y analizando los posibles riesgos del 

contrato, no se solicitará garantía de seriedad. 

II. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO

El contratista debe presentar una garantía de cumplimiento de las obligaciones 

derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante así: 

LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DEBE TENER LOS SIGUIENTES AMPAROS: 

Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantía de cumplimiento. 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 15% del valor del contrato. 
Por el plazo de ejecución del contrato y 

seis (6) meses más. 

CALIDAD DEL 

SERVICIO 

15% del valor del contrato. Por el plazo de ejecución del contrato y 

seis (6) meses más. 

7. SUPERVISIÓN

Que, de conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y 

con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de 

corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el 

contrato que se derive del presente estudio, será vigilado a través de un supervisor. La 

supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y 

jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato. 

La supervisión de este contrato será ejercida por EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANICERO, 

el cual será notificado vía correo electrónico por el ordenador del gasto para supervisar y verificar el 

correcto desarrollo de las actividades contractuales, acorde con la propuesta presentada, la cual 

hace parte integral de este contrato. El supervisor designado deberá observar las obligaciones 

propias de la actividad, los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, los manuales de contratación 

y supervisión, y demás normas vigentes que regulan la materia, lo cual comprende, especialmente, 

las siguientes actividades: 1). El supervisor ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del 

contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idóneo y oportuno del mismo. Para el inicio de la 

ejecución del contrato, la supervisión deberá verificar que se efectuó el respectivo registro 

presupuestal, que las garantías estén aprobadas, cuando estén previstas y que el contratista se 

encuentre afiliado al Sistema de Riesgos Laborales. 2). Responder por el recibo a satisfacción de 

las actividades que comporta la ejecución del objeto del presente contrato de conformidad con lo 

pactado en el mismo. 3). Coordinar la estructuración de la documentación que se genera con ocasión 

del contrato y el correspondiente envío a las áreas que corresponda. 4). Requerir al contratista, con 

copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes 

del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el trámite 

que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 



 

2011 y la reglamentación que esté vigente en el INSTITUTO en materia de imposición de multas, 

sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas. 5). Elaborar los informes, actas 

y documentos que la actividad de supervisión comporta, con la remisión respectiva a las áreas que 

correspondan. 6). Autorizar los pagos al contratista, previa verificación del cumplimiento del objeto 

dentro del contexto estipulado y de la acreditación de que el Contratista se encuentra al día en el 

pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos 

Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993, 

modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendrán que 

llevarse a cabo por parte de la supervisión, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, 

prórrogas o modificaciones del contrato, cesión del mismo, al igual que para la liquidación 

correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna razón no se hubieran realizado la 

totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor deberá establecer y dejar constancia 

de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que tengan la destinación 

legalmente prevista. El área financiera a través de las dependencias que corresponda, efectuará el 

giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regímenes de salud y pensiones, en observancia 

del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular. 7). En el evento que el objeto 

contratado involucre la asignación de bienes devolutivos al Contratista, el Supervisor deberá verificar 

que los conserve y use adecuadamente con la obligación del Contratista de responder por su 

deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la terminación del contrato, además de tenerse 

en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor deberá verificar que el contratista haya 

efectuado la devolución de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtención del 

certificado de recibo a satisfacción del área del INSTITUTO encargada del almacén o de la 

administración de los bienes, que deberá anexarse al informe de finalización del contrato; de lo 

contrario, se deberá dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y jurídicas a 

que haya lugar. 8). El Supervisor deberá verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente 

los documentos y expedientes que para la ejecución del objeto pactado se le entreguen, con la 

obligación del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento 

de la terminación del contrato, el supervisor deberá verificar que el contratista haya efectuado la 

devolución de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la 

obtención del recibo a satisfacción del área del INSTITUTO que corresponda, que deberá anexarse 

al informe de finalización del contrato; de lo contrario, se deberá dejar constancia para efecto de 

tomar las medidas administrativas y jurídicas a que haya lugar. 9). Cuando se le hubiere entregado 

al Contratista un carné que lo acredita como tal, el Supervisor deberá verificar que el Contratista lo 

porte en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, con un uso 

adecuado en virtud del carácter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminación 

del contrato, el contratista debe hacer la devolución del carné al supervisor del contrato o a quien 

este designe. 10). Verificar que el contratista cargue todos los documentos de ejecución contractual 

a la plataforma SECOP II (si aplica). En todo caso será responsabilidad del supervisor cargar estos 

documentos si al contratista no le es posible hacerlo por cualquier causa. 11). Verificar la 

documentación de la ejecución contractual, que se produzca en físico, para el respectivo archivo en 

el expediente contractual. 12). Cuando se adviertan posibles incumplimientos, preparar un informe 

completo, previo requerimiento al contratista y al garante si lo hubiere, que fundamente la actuación 

sancionatoria que se pueda generar. 13). Proyectar con la debida antelación, la liquidación del 

contrato, en los casos en los que la misma se imponga.14). Verificar que el proveedor o contratista 

realice la entrega completa de productos, servicios, activos e información de acuerdo con lo 

establecido en el contrato. Cualquier irregularidad sobre los activos de información a cargo del 

contratista será responsabilidad del supervisor. 

 
NOTA: El ordenador del gasto podrá modificar la designación de la supervisión cuando así lo 

requiera, sin que ello implique modificación contractual alguna. Para el efecto se notificará vía correo 

electrónico por el Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado. 

Dado en la Ciudad de Bello- Antioquia. 
 
 



_____________________________________ 
GIOVANY ARIAS TOBON  
Gerente - INDER Bello. 

APROBACIONES 

Component
e Técnico: 

  John Alexander Osorio Osorio – Subgerente Administrativo y 
Financiero 

Firma: 

Component
e Financiero 

Sandra Edit Monsalve – Contratista Financiera Firma: 

Component
e Jurídico 

Sebastián Gómez Lotero– Abogado contratista Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y, que por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar. (OK) 


