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PROYECTA ADMINISTRATIVOS
FECHA JULIO 2026
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables se presenta el siguiente
ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente Contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. En concordancia con lo
anterior, el articulo 209 dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Asi mismo, el articulo 311 de la Constitucion
Politica define al municipio como la entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado, responsable de prestar los servicios publicos que determine la ley, promover el
desarrollo de su territorio y garantizar el bienestar general de sus habitantes.

En este contexto, la Alcaldia Municipal, a través de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, tiene dentro de sus funciones la implementacion y fortalecimiento
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientado a la
prevencion de accidentes de trabajo, emergencias y enfermedades laborales, garantizando
condiciones seguras para los servidores publicos, contratistas y usuarios de las
instalaciones municipales. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, los empleadores deben implementar medidas
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como garantizar la
disponibilidad y mantenimiento de equipos de atencién inicial de incendios.

En el marco de la gestion del riesgo y el plan de emergencias institucional, la entidad cuenta
con extintores ubicados en diferentes dependencias administrativas y operativas, los cuales
constituyen elementos esenciales para la atencion oportuna de conatos de incendio y la
proteccion de la vida, los bienes y la infraestructura institucional. No obstante, conforme a
las inspecciones periddicas realizadas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se evidencid la necesidad de realizar el mantenimiento preventivo, revision
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técnica y recarga de los extintores instalados en las diferentes sedes de la administracion
municipal, toda vez que algunos equipos presentan vencimiento en la fecha de carga,
pérdida de presion o requieren mantenimiento para garantizar su adecuado funcionamiento.

La Norma Técnica Colombiana NTC 2885 y las disposiciones del Cuerpo de Bomberos
establecen la obligacién de realizar mantenimiento periddico y recarga de los extintores,
asegurando que estos equipos se encuentren en 6ptimas condiciones de operacion y listos
para ser utilizados en caso de emergencia. En consecuencia, la administracion municipal
debe adelantar el proceso contractual correspondiente para contratar el servicio de
mantenimiento, revision y recarga de extintores, con el fin de garantizar la operatividad de
los equipos contra incendios, fortalecer las acciones de prevencion y respuesta ante
emergencias y dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y gestion del riesgo.

2. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1 OBJETO A CONTRATAR:

“Contratar el servicio de revision técnica, mantenimiento preventivo y recarga de los
extintores instalados en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal de Morales,
Cauca, con el fin de garantizar su adecuado funcionamiento, fortalecer las acciones de
prevencion y respuesta ante emergencias y dar cumplimiento a la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia 2026.”

2.2 IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS (CODIGO UNSPSC)

Segmento Familia Clase Producto Descripcion
46000000 46190000 46191600 46191601 Extintores
Servicio de
72000000 72150000 72154000 72154057 Manienimisnio de
sistemas contra
incendios

Linea de atencion ciudadana: 310 738 4060
, . AlcaldiaMoralesCatuca
Direccion: Calle 4 No. 1 - 10 Edificio CAM

contactenos@morales-cauca.gov.co v o .; a .

www.morales-cauca .gov.co




MUNICIPIO DE
MORALES

ALCALDIA MUNICIPAL
NTT: R915NNARD-A

ESTUDIOS PREVIOS

2.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Fecha: junio de 2024
Version: 11

Pagina PAGE 1de
NUMPAGES 9

Céd. F-PE-002

El contratista debera realizar la inspeccion, el mantenimiento preventivo, la recarga y demas
actividades técnicas requeridas para garantizar la adecuada operatividad de los extintores
de propiedad de la entidad, de conformidad con las normas técnicas y demas disposiciones

aplicables.

Para la ejecucién de las actividades, debera presentar como minimo los siguientes

documentos y soportes:

Certificado de Existencia y Representacion Legal o Registro Mercantil

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

Certificacidn(es) de capacitacién o competencia del personal que ejecutara

directamente las actividades de inspeccién, mantenimiento y recarga de extintores.
e Las actividades deberéan ejecutarse de conformidad con la NTC 2885 y demas

normas técnicas y disposiciones aplicables que se encuentren vigentes.

Los servicios deberan incluir como minimo:

Revision general del estado fisico y mecanico de cada extintor.
Verificacion de presion, valvulas, mandmetros, mangueras y boquillas.
Recarga del agente extintor correspondiente segun el tipo de equipo.
Cambio de sellos y elementos menores requeridos.

Limpieza y pintura externa en caso de ser necesario

Colocaciéon de marquilla o etiqueta de mantenimiento que permitan verificar las

actividades ejecutadas, la fecha del servicio, el tipo de mantenimiento o recarga
realizada y la identificacién del responsable.
e Certificacion del servicio realizado.
e Garantia sobre el servicio prestado.

[TE | ACTIVIDAD DESCRIPCION ESPECIFICA CANTIDAD
M
1 Recarga extintor | Servicio de mantenimiento preventivo, 9
multipropdsito ABC de 10 | revision técnica, recarga, presurizacion,
Ib rotulacion y certificacién de extintor
multiprop6sito ABC de 10 libras.
2 Recarga extintor | Servicio de mantenimiento preventivo, 8
multipropésito ABC de 20 | revision técnica, recarga, presurizacion,
Ib rotulaciéon y certificacion de extintor
multipropdsito ABC de 20 libras.
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3 Recarga de extintor de gas | Servicio de recarga, revision técnica, 1
carbonico CO, de 10 Ib presurizacion y certificacion de extintor
de diéxido de carbono de 10 libras.
4 Mantenimiento de extintor | Mantenimiento preventivo, inspeccion 1
de gas carbonico CO, de | técnica, limpieza y verificacion de
101b funcionamiento de extintor de diodxido
de carbono de 10 libras.
5 Recarga de extintor de | Servicio de recarga, revision técnica y 1
agua de 2.5 galones certificacion de extintor de agua a
presion de 2.5 galones (20 libras).
6 Recarga de extintor de gas | Servicio de recarga, revision técnica, 2
carboénico CO, de 51b presurizacion y  certificacion  de
extintores de diéxido de carbono de 5
libras.

2.4. DOCUMENTOS TECNICOS

2.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los proponentes deberan acreditar experiencia en la ejecucion de minimo un (1) contrato
cuyo objeto o alcance esté relacionado con el suministro de bienes y/o la prestaciéon de
servicios en materia de seguridad industrial, prevenciéon y proteccién contra incendios,
celebrado con entidades publicas o privadas. El valor ejecutado del contrato presentado
debera ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso, expresado en
salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de terminacién del contrato.

Para acreditar la experiencia se deberan aportar actas de recibo final, actas de liquidacién o
certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad contratante, las cuales deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razoén social del contratista.

Objeto contractual claramente definido.

Fecha de inicio de la ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

Fecha de terminacion de la ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

Valor total ejecutado del contrato.

Cuando la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a consorcios o uniones

‘r.amnr\r':alcxe el oferente debera acreditar el porcentaie de participacion de cada uno
L\/IIIHUIM r-l e |Lu-| A A2 Vul LAY ) H Mo vdud  diiv

de sus lntegrantes y solo se tendrd en cuenta el porcentaje correspondiente al
proponente.
e Firma del supervisor, interventor o representante de la entidad contratante.

Cuando la experiencia corresponda a contratos celebrados con entidades privadas, el
proponente debera aportar certificacion de cumplimiento acompafada de facturas,
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documentos equivalentes o certificaciones bancarias que permitan evidenciar la ejecucion
del contrato.

3. OBLIGACIONES
3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, realizando el servicio de
mantenimiento preventivo y recarga de extintores requeridos por la entidad, conforme
a las especificaciones técnicas, cantidades y condiciones establecidas en el estudio
previo y la propuesta presentada.

2, Ejecutar el mantenimiento y recarga de los extintores de acuerdo con las normas
técnicas y de seguridad aplicables, garantizando su correcto funcionamiento y
operatividad.

3. Garantizar que los agentes extintores, repuestos, accesorios y materiales utilizados
durante la recarga y mantenimiento sean nuevos, de buena calidad y cumplan con la
normatividad técnica vigente.

4. Realizar la revision técnica de cada extintor, verificando el estado fisico, presion,
valvulas, mangueras, manémetros, cilindros y demas componentes necesarios para
su adecuado funcionamiento.

5. Efectuar la recarga, mantenimiento, presurizacién, rotulacion y certificacion de los
extintores conforme a los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

6. Reemplazar, a su costa y sin generar costos adicionales para la entidad, las partes o
elementos defectuosos que se identifiquen durante el proceso de mantenimiento y
que afecten el funcionamiento del extintor.

7. Garantizar que los extintores intervenidos sean entregados en éptimas condiciones
de funcionamiento y debidamente identificados con la fecha de mantenimiento y
proxima recarga.

8. Realizar la entrega e instalacion de los extintores en el lugar indicado por la entidad
contratante, dentro del plazo establecido y en coordinacion con el supervisor
designado.

9. Atender oportunamente las solicitudes, observaciones o requerimientos realizados
por el supervisor del contrato relacionados con la correcta ejecucion del objeto
contractual.

10. Asumir todos los costos asociados a la prestacion del servicio, incluyendo transporte,
cargue, descargue, materiales, herramientas, equipos y demas gastos necesarios
para el cumplimiento del contrato.

11. Cumplir con las obligaciones legales, tributarias, comerciales y contractuales
vigentes durante la ejecucion del contrato.

12. Acreditar, cuando sea requerido por el supervisor del contrato, el pago de los aportes
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al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, conforme a la normativa
vigente.

13. Responder por la calidad del servicio prestado y por el correcto funcionamiento de
los extintores intervenidos durante la ejecucion del contrato.

14. Cumplir con las instrucciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
contrato para la adecuada ejecucion del mismo.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a. Pagar los servicios efectivamente prestados.
b. Realizar la supervision del contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Tipologia Contractual: Prestacion de servicios
5. RELACION LABORAL

El contratista ejecutara el objeto contractual con toda autonomia técnica y sin subordinacion
con respecto a la entidad. queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el
personal utilizado por el contratista y el municipio de Morales.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del presente contrato serd de quince (15) dias calendario,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

7. LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Morales (Cauca).
8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El Municipio de Morales, a través de la Secretaria de Talento humano y Servicio
Administrativos realiz6 estudio de mercado a través de un comparativo de los precios
cotizados, tomando como presupuesto los valores mas econdémicos, estableciendo un
presupuesto oficial de Un millédn cuatrocientos sesenta y nueve mil cien. M/CTE
($1.469.100), Incluido IVA, el cual incluye los costos directos e indirectos de esta
contratacion, cuyo valor presupuestal se individualiza de la siguiente manera:

I I COTIZACION1 | COTIZACION?2 |
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
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UNITARI | VALOR | iR | VALOR
0 TOTAL 0 TOTAL
Recarga de extintor 9
multipropdsito ABC de 51.900 | 467.100 | 53.900 | 485.100
10 Ib
Recarga de extintor 8
multipropésito ABC de 73.600 58.800 | 76.300 | 610.400
20 1b
Recarga de extintor de 1
gas carbonico CO, de 173.100 | 173.100 | 179.600 | 179.600
10 Ib
Mantenimiento de 1
extintor de gas 32.500 32.500 | 33.700 | 33.700
carbonico CO, de 10 Ib
Recaega de extinior.ge 1 34.600 | 34.600 | 35.900 | 35.900
agua de 2.5 galones
Recarga de extintor de 2
gas carboénico CO, de 5 86.500 173.000 | 89.800 | 179.600
Ib
TOTAL+ IVA INCLUIDO $1.469.100 $1.524.300
PRESUPUESTO:
VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Recarga de extintor 9
multipropésito ABC de 10 Ib Sio00 467.100
2 Recarga de extintor 8
multipropsito ABC de 20 Ib 73:600 SREEH0
3 Recarga de extintor de gas 1
carbénico CO, de 10 Ib 173.100 173.100
4 Mantenimiento de extintor de 1
gas carboénico CO, de 10 |b 92500 52500
5 Recarga de extintor de agua de 1 34 600 34.600
2.5 galones
6 Recarga de extintor de gas 2
carbonico CO, de 51b 86.500 173.000
TOTAL+ IVA INCLUIDO $1469.400
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Nota 1. Las cotizaciones aportadas que permitieron establecer el valor estimado del contrato
son responsabilidad de quien suscribe el presente estudio previo, las cuales fueron
debidamente corroboradas en cuanto a su veracidad y la realidad de los precios de mercado
en la regién, conforme a lo cual se ha determinado los valores acordes a los bienes vy
servicios. Las cotizaciones originales aportadas permanecen en el respectivo expediente
contractual.

9. FORMA DE PAGO:

EL MUNICIPIO DE MORALES efectuara un solo pago al CONTRATISTA, una vez se haya
cumplido con la ejecucién del objeto contractual en el plazo indicado, de conformidad con las
cantidades entregadas por el contratista y recibidas a satisfaccion por parte del supervisor.
Para efectos del pago, se debera presentar la factura o documento equivalente respectivo,
acompafado de la entrada a almacén y la constancia de recibo a satisfaccion de los
elementos suscrita por el supervisor del contrato. Para efectos de realizar los pagos, EL
CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad
social (salud, pensién y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR).

NOTA: EI MUNICIPIO DE MORALES solo pagara lo debidamente ejecutado y soportado por
parte del contratista, en el plazo y condiciones convenidas. El valor pactado se pagara en
contra entrega al contratista, de conformidad con las cantidades efectivamente entregadas y
recibidas a satisfaccion por parte del supervisor.

10. SUPERVISOR

EL Municipio supervisara el cumplimiento del contrato a través de la secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos o quien haga sus veces. Con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, el municipio de Morales esta obligado a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, lo cual implica el seguimiento a la

oiecticidn de las r\hhnar\lr\noc a carao r~|a| r‘nn’rrghcfg DOT |n aue el sunervicor en atenc |nr a
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lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011
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11. PARTICIPANTES
Podran participar todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces

en las disposiciones vigentes y conforme a las reglas de la presente convocatoria. Para lo
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cual se aportara los documentos que en ella se requieren. Los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal no poseen obligaciones pecuniarias pendientes con dichas entidades.

De la misma manera y de conformidad con el Decreto 1860 de 2021 el presente proceso de
presentarse las condiciones del caso, debera limitarse a MiPymes.

12. GARANTIAS

El proponente favorecido dentro de la invitacion publica debera constituir a favor del
Municipio de Morales (Cauca), una poliza expedida por una compafia de seguros
legalmente establecida en Colombia, la cual cubrira los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al 10% del valor total del Contrato, con una
vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses mas contados a partir de su
perfeccionamiento.

b) Calidad del Servicio: por cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total
del Contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas.

13. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
Se anexa matriz.

14. IMPUTACION PRESUPUESTAL

La presente contratacion estard amparada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
717 del miércoles 16 de septiembre del 2026

=ON DAZA
secretaria de Talento Huma icios Administrativos

Proyecto: Marinelly Gallo Gutierrez- Contratista sg.sst.
Revisado por: Angela Maryury Leén Daza secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
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