CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO
PROCESO DE SUBASTA INVERSA
Bogotá, D.C, XXXXXXXXXXXX
Señores:
MINISTERIO DEL DEPORTE
Ciudad

Referencia: Carta de compromiso de disponibilidad y calidades del equipo de trabajo – Proceso de Subasta Inversa No. [Número del Proceso]
El suscrito, [Nombre del Representante Legal o Apoderado del Oferente], obrando en calidad de representante legal y/o apoderado de la empresa [Nombre o Razón Social del Oferente], identificado(a) con cédula de ciudadanía No. [Número de Cédula] expedida en [Ciudad], por medio del presente documento me permito manifestar nuestro compromiso firme, incondicional e irrevocable de poner a disposición del proceso de contratación bajo la modalidad de subasta inversa, el equipo de trabajo requerido, garantizando el cumplimiento de todas las exigencias de formación académica, experiencia profesional y específica, así como las certificaciones habilitantes estipuladas en los pliegos de condiciones.
Asimismo, declaramos bajo la gravedad del juramento que el equipo de trabajo propuesto está conformado por dos (2) profesionales diferentes, quienes cumplirán a cabalidad con las dedicaciones establecidas y cuyos documentos de soporte (hoja de vida, títulos, tarjetas profesionales, antecedentes judiciales y certificaciones) acreditan idoneidad y cumplimiento normativo:
	Rol
	Cantidad
	Formación Académica
	Experiencia Profesional y Específica
	Certificaciones
	Dedicación

	Gerente de Proyecto
	1
	Ingeniero de sistemas, electrónico, eléctrico, mecánico, de telecomunicaciones o afines.
	3 años de experiencia a partir de la emisión de la tarjeta profesional. 2 años de experiencia en Gerencia de Proyectos de Servicios de TI.
	Certificación PMP e ITIL 4
	50%

	Ingeniero de Implementación
	1
	Ingeniero de sistemas, electrónico, eléctrico, mecánico, de telecomunicaciones o afines.
	3 años de experiencia a partir de la emisión de la tarjeta profesional. 2 años de experiencia en Implementación de proyectos de Hiperconvergencia, de la solución ofertada.
	Certificación en la solución ofertada en nivel profesional y de servicios
	70%



Manifestaciones y Garantías Adicionales:
1. Disponibilidad efectiva: Garantizamos que los profesionales propuestos mantendrán la dedicación horaria estipulada durante toda la ejecución del contrato.
2. Inexistencia de inhabilidades: Los integrantes del equipo de trabajo no se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar con el Estado.
3. Acreditación documental: Adjuntamos la documentación de soporte requerida (hojas de vida, títulos, tarjetas profesionales, antecedentes judiciales y certificaciones) que respaldan las calidades exigidas.
Atentamente,



_________________________________________
Firma del Representante Legal / Oferente
Nombre: [Nombre del Representante Legal]
Cédula de Ciudadanía No.: [Número de Cédula] de [Ciudad]
En representación de: [Nombre o Razón Social de la Empresa Oferente]
