@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero 28 de 2021
Sefior (a)
LUIS ORLANDO CORTES VEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265717
COORDINADOR ACADEMICO
AREA DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2265717) del afio (2021)

Yo Ricardo Andrés Vargas Echavarria, identificado con la cédula de ciudadania No. 80771574 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el AREA DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($37.050.000)COP. A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 1.820.000), B) Nueve (09) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, y C) Un (01) ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2021 por valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE ($ 130.000).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido

por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de AHORROS No. 30085610470 del Banco
BANCOLOMBIA.

Plazo: Sera hasta el (1) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con la programacion | Se asiste de forma puntual | Se diligencia el
académica predeterminada por la|a orientar cada clase | formato de
Coordinacién Académica | segun lo programado en el | acciones diarias.
correspondiente, de acuerdo con las | horario del instructor.
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

2 | Presentar los reportes de notas de los | Se diligencia y entrega el | Se emiten los
alumnos y demas informes dentro de | formato de evaluacion | juicios
los plazos estipulados por el Centro | correspondiente plan de | evaluativos
para tal efecto. actividades correspondiente

s en el aplicativo
Sofia Plus

3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se diligencia y entrega el | Se emiten los
estrategias pedagogicas, el medio | formato de evaluacion | juicios
ambiente educativo, el rendimiento | correspondiente plan de | evaluativos
académico de los aprendices vy | actividades correspondiente
diligenciar oportunamente los s en el aplicativo
formatos correspondientes. Sofia Plus

4 | Reintegrar los libros y/o ayudas | Al finalizar la labor se | Paz y salvo
didacticas solicitadas en préstamo en | entregan las herramientas | emitido por
la Unidad informacion dentro de los | y equipos utilizados en el | coordinacion
plazos estipulados y presentar la paz | proceso. académica.

y salvo correspondiente para el Ultimo
pago.

5 | Preparar, orientar, desarrollar, apoyar | Se orientan las clases del | Manejo con los
y evaluar procesos de aprendizaje en | programa de formacion, | aprendices de la
cualquiera de las estrategias de | manejo de guias de | plataforma
respuesta institucional para los | aprendizaje, etc. virtual
diferentes  grupos  poblacionales Blackboard.
objeto de Formacion Profesional
Integral.

6 | Desarrollar mecanismos que faciliten | Orientar a los aprendices | Evidencias
la reflexion, la innovacion, el espiritu | en su parte creativa, | colgadas por los
investigativo, la creatividad y la | apoyo de | aprendices en el
autoevaluacion en los alumnos para | emprendimiento. Blackboard
Su mejoramiento continuo.

7 | Participar en el desarrollo de

innovaciones pedagogicas y del &rea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

Proyecto de investigacion
con SENNOVA
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Evidencias

Formular, ejecutar 'y  evaluar
diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos Yy
productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con
su especialidad y &rea de desempefio,
y segun las necesidades del entorno.

NO APLICA
PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacibn de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

Capacitacién continua en
pedagogia y en la
especialidad.

Certificados
digitales SENA 'y
actualizacion de
la hoja de vida
en el SNE.

10

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y actualizaciéon de los
docentes.

Capacitacion continua en
pedagogia y en la
especialidad.

Certificados
digitales SENA

11

Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

NO APLICA

12

Emitir concepto, cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion 0 a obtener
reconocimientos de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional
integral.  Presentar concepto vy
recomendaciones.

NO APLICA
PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

13

Participar en la concertacion vy
coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

NO APLICA

14

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion

NO APLICA
PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA
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Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion.

15

Participar en labores de Montaje vy
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del caso.

NO APLICA

16

Coadyuvar en el proceso de ingreso

NO APLICA
PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la instituciébn puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de su
contrato.

Firma de los Formatos de
solicitud de  Equipos
Topograficos para las
Practicas

Archivo de
entradas y
salida de
equipos del
Almacén de
topografia

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacion  profesional en  su
especialidad

Apropiacion de la
dindmica de roles
laborales y resolucién de
casos reales en la
orientacion y aplicacion de
técnicas topograficas

Material de
Apoyo enviado a
los Aprendices a
través del
Blackboard

19

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones de
clase y tener sentido de pertenencia
con la Institucion.

Listas de
asistencias, vy
firma en las
minutas de la
celaduria

20

Para los instructores de las
Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacion para la Comprension,
Etica, y Transformacion del Entorno y
aguellos que se requieran para el
desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo

NO APLICA

21

Participar  activamente en las
actividades de formacion
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programadas por el centro en el area
cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

NO APLICA
PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

22

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

NO APLICA
PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

23

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccion de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de  aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccién

NO APLICA
PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

24

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/o antes de la
terminacibn del mismo  segln
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciébn y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Elaboracion de formatos
de Gestion de Calidad:
GFPI- 020 Y GPFI- 021,
Formato de Deserciones,
Llamado de Atencién Plan
de Mejoramiento,
Condicionamiento de
Matricula y Actas de
Sustentacion

Formatos
entregados
Equipo
Autoevaluacio
de
Coordinacion

al
de
n

la
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25

Adelantar actividades como gestor de
proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar la
programacién y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.
PARAGRAFO: Ademéas de |las
obligaciones anteriores, el
CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a portar el carné que lo
identifigue como CONTRATISTA en
un lugar visible durante todo el tiempo
que permanezca en las instalaciones
de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucion
del Contrato deba representar en su
calidad de Contratista-Sena

Firma de la minuta de la
celaduria, presentandome
con el carné debidamente

portado

Minuta de la
Celaduria

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato

Se asiste de forma puntual
a orientar cada clase
segun lo programado en el
horario del instructor.

Se diligencia el
formato de
acciones diarias.

27

Aplicar, al proceso de certificacion de
la norma de competencia ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.

NO APLICA
PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

28

Aplicar al proceso de certificacion de
competencias, segun normas de
competencias que aplican a la funcién
del instructor, asi como los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas de los
instructores.

NO APLICA
PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

29

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

NO APLICA

30

A los instructores de formacion virtual
y a distancia de tiempo completo, les
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seran asignados 320 aprendices en el
mes, siendo inicialmente asignados
80 aprendices por ficha. En caso de
ser distribuidos de manera diferente,
el instructor deberd4 garantizar la NO APLICA
dedicacion de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

31 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | NO APLICA NO APLICA
profesion, a los diferentes programas
en los que pueda ser requerido.

32 | Presentar en debida forma, y en los | Se diligencia el Aplicativo | Planilla de
plazos requeridos por la Coordinacién | Fase Il Contratista; y se | cuenta de
Académica, cuenta de cobro e informe | hace uso de la | Cobro.
de ejecucion mensual. herramienta Certificacion de

correspondiente para | dependientes
generar la planilla de | con soportes.
cobro de los honorarios | Certificacion
correspondientes. empleados para
cuenta de cobro.
Se entrega documentos | Planilla de pago
solicitados por Apoyo a | de seguridad y
Supervisién de Contratos | pension.
dentro de las fechas y | Informe mensual
horarios establecidos. de ejecucion
contractual.

33 | Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9416378067) expedido por
APORTES EN LINEA correspondiente al mes de enero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

RicafFe7fdréq Vargas Echavarria
574 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

LUIS ORLANDO CORTES VEGA
Supervisor(a) Contrato 2265717de 2021
COORDINADOR ACADEMICO
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HORARIO IVT RIMESTRE 2020
Instructor Nombre Ficha Caracterizacion | Resultads de Aprendizaje Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
Ricardo Vargas CATASTRO 2065730 LIDER DE FICHA -
RE-TIC-04 6:00 a 8:00
2065879 LIDER DE FICHA - - - - -
RE-OAG-04 9:00 2 13:00 - - 15:00 a 18:00 9:00 2 13:00
RE-TIC-D4 - 16:00 A 18:00 - -
2D6587E LIDER DE FICHA - - . - - -
RE-MCP-03 18:00 a 22:00 - - - 18:00 a 22:00 1600 a 18:00
2106012 RE-OAG-04 - 1800 a 22:00 - - - 10-00 & 13-00

Ficha 2069780

Reporte de Aprendices lll Trimestre 2020

Ficha de Caracterizacidn: 2063780 - CATASTRO
Estado: EN EJECUCION
Lider de Ficha Ricardo Vargas GEDPORTAL SINUPTO
Mombre [ Apell - [Celular | . | Carrea Electrénica hd Estado T geopomal | T obtenercooidenadss | 7| simemadecoordensdas| T magna 50| T conwemorcoordensdas hallar areas por coords
[164909884 alex2003orlando@gmail com
ALEX ORLANDO SIL¥A SABOGAL ENFORMACION A A A A A A
™
BRAYAN CAMILO ALEA RODRIGUEZ ENFORMACION A A A A A A
3162243436 | carlosp?E3q@gmailcom
CARLDE JHOAMN PEREZ QUINTERD EMNFORMACION A A A A A A
31238185628 | camilosBE7 @gmail.com *
EMFORMACION 1 B & B B B
012713563 | danavale55555@gmail.com
DANME VALENTINA MEDINA GARCIA EMFORMACION a B & A B A
HRZTTEN | jimenerdaza@gmalcom
DIEGOALEJANDRD | JIMENEZ MONROY RETIRO YOLUNTARIO
ADIINTHAD | larenahemagum@hatmall.oom
KAREMLORENA | HERMANDEZ GUZMAN EMFORMACION a B & A B A
HEIZA9T26 |laurisinime@gmalleam
LAURA DAMIELA PALACIDS ¥ARGAS RETIRO VOLUNTARIO
32574118 laurapantazhz@amalcom
LAURA, ¥ANESSA FARRA MOREMO ENFORMACION 1 A 1 1 A A
liguiguab@misena.edu.co
ENFORMACION A A & A A A
michelliomero203@gmail. com
RETIROVOLUNTARIO
amadonikel@gmail.com
MIKOL DAKIELA AMADOCASAS ENFORMACION A A A 1 A A
Ficha de Caracte 2065876 - CATASTRO
Estado: EN EJECUCION
Lider de Ficha Ricarda Vargas historia e int descargar pr dibujo edicion | escala coordenada presentasior ploteo [pdf]
Mombre  |v v |Celutar - |Gorreo Electrdnico ~ Estado T ogoiz 7| ezl T a0l Y| ezl Y| 2rivenzo
F:
AMDRESEOUARDD |  WARGAS FRANCO EMFORMACION a B A & B A &
DAKIEL ALEXANDER: |  BELEA ACOSTA m EMFORMACION a B A & B A &
DIANA ALEJANDRS | SUAREZ SUBREZ -cem EMFORMACION a B A & B A &
JDSE ALIRID AvALAHIGUERA |82 aylarabsnofablan@®gma com EMFORMACION a A a A A & A
KAREMVULETH | CARDOMA MONTAREZ kaitoysanitih@gmal.com EMFORMACION ) ) a ) ) ) A
LINALEONOR mRafaGuRn  [SR4E52H0 alecroySs o ey FROGESD DESERCION
MANCY MOvAND GaRzOn [ 21040850 naneymoyanog@hotmail.eom EMFORMACION A A A A A A A
NATALIAMARCELA |  PEREZPUENTES cem EMFORMACION ) A A & A a a
PAULA KATALINA, DezeFUENTES | TEETETOS kdazaZB03@gmailocm EMFORMACION A A A ) A & &
ROSAELYIRA PINILLA, RANGEL ot A Rl EMFORMACION a A a A A & A
VALENTIN AROS ALARCON | LRI e R EMFORMACION a A a A A & A
[FE—— JEp— eHBaTIE Jelsondaidcaceresti@gmalleom [EE— o a N o a o o
FTE— MALEDQJHAIDD Sazrzar Julyandredr2@amall.com [ o 5 N o 5 o o
DIANA CARDLINA FARDD AVILA __|5Na6ezsns m ENFORMACION A A A A A A A

Ficha 2065879 organizar documentos



Ficha de Caracterizacidn: 2065879 - CATASTRO

Estado: EN EJECUCION anexo 14 definicion de anexa 16 aneto 16 plano de col plotear en po anexo 17
Lider de Ficha - ~ Picarda Vargas T zetorz Y| zonoe Y| s Y | BN T s Y taMw2020 20Mmzozo
angelagabri orenopiragui 1ail.com
ANGELA MOREND EMFORMACION a & a A a & A
GAERIELA PIRAGUIVE
rbrandonB21@gmail.com
ERAMNDOMN LOFEZ EMFORMACION & & A A A A S
STIVEN ROORIGUEZ
GERMAN germmos@Egmail.com
MAURICIO MUADZ 0S0RID EM FORMACION A A A A A A A

kewinstivenrivas2000@hotmail.com
KEVIMN STIVEM RIVAS GOMEZ EMFORMACION A A A A A A A

roserosaradfi@amail. com
SARAMICOLE | ROSERDARIAS EMFORMACION A A A A A A A

sergicachl4E@amail. com

SERGID ARIAS CLAYIIO INOUCCION A A A A A A s
deastillob0@misena.edu.co
WUFRETH CASTILLOD B
EM FORMACION A A A A A A A
DAMISSA SEGURA
CASTRO yulipaolacastrol32@gmail.com
A & A A A & A
YULIFA0LA QUICAZA EMFORMACION
Tics
Ficha de Caracterizacién: 2065879 - CATASTRO
|[s|=dc: EN EJECUCION |
Lider de Ficha RicardoVargas
Nombre ‘Apellidos Celular Correo Electrénico Estado =
311, =l.com
MGRENG PIRAQUIVE EN FORMACION A A A A A A
B113112818 rbrandon521@g
BRANDCN STIVEN LOFEZRODRIGUEE EN FORMACION A A A A A A
5125228050 Fermmas@gm:
GERMAN MAURICIO EN FORMACION A A A A A A
3114422302
KEVIN STIVEN EN FORMACION A A A A A A
3054542231
SARAMICOLE EN FORMACION A A A A A A
5123175352
SERGID INDUCCIGH A A A A A A
3183735848 du.co
YUFRETH DANISSA CasTILL EN FORN A A A A A A




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ANDRES VARGAS ECHAVARRIA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  27/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065879 - CATASTRO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/02/21 04:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065876 - CATASTRO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2106012 - CATASTRO
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069780 - CATASTRO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
24/02/2021 25/02/2021 OTROS 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: RICARDO ANDRES VARGAS ECHAVARRIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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