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DE BOGOTA DC.

CLAUSULAS ADICIONALES AL CONVENIO PARA AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES,
CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL ACCESO Y PERMANENCIA DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL,
BRINDANDO UN SERVICIO INTEGRAL DE SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS
EN SITIO Y TRANSPORTADOS Y LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS PARA LA
EJECUCION Y EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE.

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO. Aunar esfuerzos entre las partes, con la finalidad de contribuir al
acceso y permanencia de nifios, nifas, adolescentes y jévenes matriculados en el sistema educativo
oficial, brindando un servicio integral de suministro de complementos alimentarios en sitio y
transportados y la promocion de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y
estandares establecidos para la ejecucion y el fortalecimiento del Programa de Alimentaciéon Escolar —
PAE.

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO. La entidad busca mediante el desarrollo del
objeto trascender la ejecucion logistica y el suministro operativo de los complementos alimentarios (en
sitio y transportados), integrando de forma transversal y determinante el componente pedagdégico y la
promocion de estilos de vida saludables. Esto implica transformar el momento de la alimentacion y los
espacios escolares, donde se fomente la apropiacion de habitos y estilos de vida saludables, el
reconocimiento de la cultura alimentaria étnica y rural, el autocuidado, la corresponsabilidad
comunitaria y el ejercicio pleno de los derechos ciudadanos. Todo lo anterior se desarrollara en estricto
cumplimiento de los lineamientos técnicos y estandares establecidos, asegurando que la alimentacién
escolar sea la base para la formacion y desarrollo integral de los estudiantes a través de la apropiacion
y adquisicién de comportamientos, habitos y saberes relacionados con los estilos de vida saludable, a
partir de estrategias y actividades pedagdgicas que promuevan los estilos de vida saludable,
fortaleciendo competencias en la comunidad educativa para la toma de decisiones informadas sobre
alimentacion saludable, actividad fisica, cuidado personal y ambiental con los actores de la comunidad
educativa y, a su vez, favorezcan el desarrollo socioemocional y el aprendizaje escolar en el marco del
PAE.

En este sentido, este servicio integral incluye la promocion de estilos de vida saludables, el
reconocimiento y apropiacién del PAE, la ciudadania alimentaria, la sostenibilidad ambiental y la
educacion nutricional, los cuales se comprenden como temas principales, asi como la entrega de
alimentacion escolar en distintas modalidades (tradicionales y transitorias) de acuerdo con la dinamica
y realidad social y en particular la entrega de desayunos, complementos AM/PM, almuerzos y cenas
escolares equilibrados, nutritivos, variados e inocuos y por consiguiente, para diferenciar este servicio
integral de las demas modalidades del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se denomina
técnicamente: Servicio Integral de Desayunos, Almuerzos y Cenas Escolares y Servicio Integral de
Alimentacion Transportada — SIDACE-SIAT (incluye complementos AM/PM), y sus componentes son
los siguientes:

Tabla 1. SERVICIO INTEGRAL DE DESAYUNOS, COMPLEMENTOS AM/PM, ALMUERZOS Y
CENAS ESCOLARES (SIDACE) Y SERVICIO INTEGRAL DE ALIMENTACION TRANSPORTADA
(SIAT)
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COMPONENTE PEDAGOGICO COMPONENTE ACTIVIDADES PARA
TECNICO EL
] ] DESARROLLO
PROCESOS DE FORMACION INTERNOS PROGRAMACION CAPITAL HUMANO
a) Promocion de estilos de vida saludable: MATERIA PRIMA .
alimentacion variada, sana y equilibrada y a) Eor]rcnaplonl_ .
junto con la practica de actividad fisica, el | a Programacion b [ rofesionalizacio
cuidado por lo publico, la sana sistematizada y o Fortalecimient
convivencia, el desarrollo, controlada de oen lo local
implementacion y  evaluacion  de Insumos d) Talento Humano
proyectos dirigidos a la familia. b) Distribuciény e) Traslados de
b) Formacién al talento humano programacio talent
¢) Procesos de retroalimentacion al personal n de insumos ha ento |
vinculado con la prestacion del SIDACE - por comedor _ti_mago alos
SIAT ¢) Reprogramacié sitios de
bios o servicio
PROCESOS DE FORMACION EXTERNOS o pc;r bl
contingencias
d) Programas de formacion dirigidos a la I INFRAESTRUCTURA
comunidad educativa PROVEEDURIA a) Sede
e) Material pedagdgico de apoyo para la administrativa
promocion de estilos de vida saludable. a) Capacitacion b) Bodegas
fy  Estrategias de promociony ¢) Puesta
fortalecimiento de estilos de vida y formacion a punto
saludable en la comunidad educativa de de
g) Desarrollo de experiencias demostrativas proveedores cocinas
h) Disefio e implementaCién de una b) Aprovechamiento y
estrategia y espacios de formacion en las de las economias comedor
comunidades  educativas de las locales es
Instituciones Educativas. o ¢) Verificacion
i)  Realizacion de Jornadas de sensibilizacion LOGISTICA
)  Materializacion de experiencias ludico- y -
pe_d_ago_glcas en el SID_ACE - SIAT o supervision a) Transpt_)rte
k) Utilizacion de herramientas pedagogicas a b) Operacion
e_nfocadas en promociéon de estilos de proveedores centralizad
vida saludables ay
) Realizacion de actividades para dar a ALMACENAMIENTO controlada
conocer el funcionamiento y fortalecer la de
apropiacién del PAE y plantear dinamicas a) Bodega vehiculos
de transformacién de los estilos de vida (principal y ¢) Vehiculos
en lo relacionado con: o _ soporte) de
m) Alimentacién saludable y Actividad fisica s) Capacidad soporte
n) Consumo efectivo de los complementos ) P 4 Sistermas
o) Consumo de agua dle . ) de
p) Importancia de la corresponsabilidad 2tr:acenamle informaci
como prir_mcipio angular del adecuado ¢ Cumplimiento de on
funcionamiento del comedor escolar normas
q) Reconocimiento de practicas de d) Localizacion de
alimentacion en el entorno rural y étnico bodegas
r)  Convivencia escolar en el comedor
s) Manejo de residuos

Cobertura del Programa de Alimentacién Escolar 100% (20 localidades - zona urbana y rural)
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SISTEMA DE CALIDAD INTEGRAL
SOPORTE INFORMATIVO
SISTEMA DE CONTIGENCIAS

AUDITORIAS

MANTENIMIENTO

Paragrafo 1°: En todo caso, lo anterior no limita que se garantice la prestacion del servicio, a través de
las modalidades que determine la autoridad nacional competente en la materia.

Paragrafo 2°: Las modalidades transitorias a las que se hace referencia en el presente documento y/o
Sus anexos, seran aquellas que llegare a expedir las autoridades competentes.

Paragrafo 3°: Teniendo en cuenta que los apéndices de este proceso tienen como propdsito la
descripcioén detallada de las actividades especificas contenidas en los Anexos Técnicos, el componente
de operacién de las modalidades transitorias a los que se refiere el presente estudio previo, se
desarrolla en el apéndice 16 “Condiciones Técnicas para las Modalidades de Entrega de Alimentos en
Situaciones Imprevistas y de Emergencias por la Autoridad Competente” del documento “Apéndices del
Anexo Técnico”.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR. el valor del presente convenio es por la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($298.856.909.857
M/CTE), IVA INCLUIDO vy todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital,
asi como todos los costos directos e indirectos a que hubiera lugar, discriminado asi:

Aporte Valor
Aporte de la Secretaria de Educacién del Distrito —
vigencia 2026 $95.735.730.940
Aporte de la Secretaria de Educacion del Distrito — $196.259.295.790
vigencia 2027 RS
Subtotal aporte de la Secretaria de Educacion del $291.995.026.729
Distrito T
Aporte del asociado (en especie) $6.861.883.128
Valor total del convenio $298.856.909.857

Para el presente proceso fue expedido el CDP 749 del 3 de junio de 2026, el CDP 1757 del 18 de
septiembre de 2026 y el CDP 25 del 16 de julio de 2026 (Vigencia Futura 2027), asi como la
aprobacién del CONFIS en la sesion realizada el 26 de junio de 2026 (Acta CONFIS No. 10), de los
recursos con vigencias futuras para la vigencia 2027 con radicado S-2026-20393 del 12 de junio de
2026.

Es importante sefialar que la financiacion del convenio con recursos del Sistema General de Regalias
(SGR) fue aprobada mediante el Decreto Distrital 389 del 22 de septiembre de 2026, por valor de
$129.856.797.910,01, y que su ejecucion se financia con cargo al CDP No. 1226 — REGALIAS del 24
de septiembre de 2026, por valor de CIENTO VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS QUINCE
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($129.815.129.782).
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PARAGRAFO 1°: LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO no reconoceré valor alguno por
los costos en que haya incurrido EL ASOCIADO relacionados con la ejecucion del convenio cuando
estos no estén conforme al presente documento, se hayan generado con anterioridad al cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, o con posteridad al vencimiento del
plazo de ejecucion de este.

PARAGRAFO 2°: EL ASOCIADO debera llevar por separado la informacién contable de los recursos
asignados a través de este convenio. La contabilidad relacionada con el objeto de este convenio
deberd estar a disposicién de las partes, sin lugar a invocar reserva alguna por parte del Asociado. LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podra suspender la ejecucion del convenio, cuando
por cualquier causa, no sea posible cerciorarse del empleo de los recursos que se comprometa a
aportar el Asociado, asi como cuando estos se cedan o destinen a actividades distintas del objeto del
presente convenio.

PARAGRAFO 3°: Los dineros aportados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO seran
destinados exclusivamente para la ejecucion del presente Convenio.

PARAGRAFO 4°: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor
del convenio y la propuesta presentada por EL ASOCIADO incluye todos los costos directos e
indirectos, asi como todos los impuestos nacionales y distritales, incluido el IVA, cuando a ello haya
lugar.

PARAGRAFO 5°: EL ASOCIADO abrira o asignara una cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de
los recursos del convenio SED y una cuenta corriente exclusiva para el manejo de los recursos del
convenio provenientes de regalias. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del convenio. EL ASOCIADO hara entrega a la Interventoria que disponga la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO para el control y supervisién del Convenio, la respectiva certificacion
bancaria en la que conste el nimero de la cuenta de ahorros; dicha certificacion se acompafara de
comunicacion suscrita por el representante legal de EL ASOCIADO, donde informe por escrito, que la
cuenta tendra destinacion especifica para el manejo de los recursos aportados por LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO en desarrollo del convenio.

PARAGRAFO 6°: EL ASOCIADO entregara mes vencido, el extracto mensual y/o reporte que el Banco
expida de los movimientos financieros sobre la cuenta de ahorros dispuesta para el Convenio, esto con
el fin de determinar el valor de los rendimientos financieros generados, en caso de que se produzcan
rendimientos financieros, éstos se deberan consignar mensualmente a la Secretaria de Hacienda del
Distrito, de conformidad con lo establecido en el articulo 519 de Decreto Unico Sectorial 645 de 2025
articulo 47 del Decreto 192 de 2021, mediante el cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital.

PARAGRAFO 7°: En aquellos casos que se realicen modificaciones que implique la adicion y/o
prorroga, el asociado se compromete a realizar un aporte en especie y/o en dinero correspondiente al
porcentaje del 2,35% o superior del valor del aporte de la SED adicionado al convenio.

CLAUSULA CUARTA. - DESEMBOLSOS DE LOS APORTES. Los recursos de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO seran transferidos al Asociado mediante desembolsos
realizados por el Sistema Automatico de Desembolsos de la Secretaria de Hacienda Distrital SHD,
en la cuenta de ahorros indicada por el Asociado, previa presentacion del informe de ejecucion y la
certificacion de la interventoria; asi:
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a) Un primer desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de los aportes de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO distribuidos de la siguiente forma, una vez sean
recibidos a satisfaccion y aprobados por la interventoria los siguientes documentos:

i. Documento descriptivo del Componente Pedagogico a desarrollar en el convenio que
contenga introduccién, objetivos y desarrollo propuesto para cada una de las estrategias
pedagogicas definidas en el Apéndice 15. Estructura de plan de trabajo del Componente
Pedagogico SIDACE, asi como la proyeccion del Cronograma y descripcion de
actividades de los profesionales que integran el componente pedagdgico en el marco del
convenio (5%);

ii. Los ciclos de menus6 de las diferentes modalidades con analisis y cumplimiento de
aporte nutricional de acuerdo con los términos establecidos en el anexo técnico (5%);

iii. Plan de contingencia en los casos en los que se evalle la inminencia de eventos fuera
de lo normal o se presenten situaciones ajenas al desarrollo de las actividades
institucionales que alteren la operacion del convenio incluidos los Centros de Produccién
Independientes — CPI. Este Plan debe incluir una matriz de riesgos como herramienta de
analisis para identificar los posibles riesgos que se pueden presentar, evaluando la
probabilidad y el impacto, asi como las acciones o controles contemplados para mitigar
su materializaciéon; Plan de saneamiento basico acorde con los requerimientos de la
Resolucion 2674 de 2013 y las demas normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan (5%);

iv. Cronograma de actividades a desarrollar durante toda la ejecuciéon del convenio que
incluya la puesta en servicio de los puntos de hidratacion en los comedores escolares, la
programacion de alistamiento de las cocinas en los comedores escolares y el Programa
de Mantenimiento Preventivo (PMP) de equipos de Cocina (2%).

V. Base de los Comedores Escolares en la cual se identifique la Capacidad de produccion
en numero de raciones y la capacidad de almacenamiento de abarrotes y frio en metros
cuadrados (m2). Adicionalmente y de acuerdo con lo anterior, el plan inicial de compras
de materias primas e insumos para garantizar la entrega de las raciones a suministrar
para iniciar la ejecucion (3%).
Todo lo anterior, con posterioridad a la suscripcion del acta de inicio del Convenio.
b) Una vez se haya completado el 20% del primer desembolso correspondiente a los aportes a cargo de
la Secretaria de Educacion del Distrito, los siguientes desembolsos se realizaran mediante

mensualidades vencidas conforme a la certificacion mensual entregada por la interventoria PAE y de la
entrega de un informe que detalle la ejecucion técnica y financiera en el marco del convenio.

Este debe reflejar la ejecucion del desembolso del mes inmediatamente anterior, detallando el
proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estandar y/o transitorias), asi
como la ejecucion del costo logistico de la operacion y el informe de gestion mensual del
Componente Pedagodgico, que incluya los avances cualitativos y cuantitativos.

c¢) Un ultimo desembolso a la entrega de un informe que contenga:
1. Certificacion mensual entregada por la Interventoria PAE.

2. Consolidado de la ejecucion técnica y financiera de todos los meses del convenio
correspondiente a los recursos SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.
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3. Consolidado de la ejecucion técnica y financiera de los aportes a cargo del Asociado de todos
los meses del convenio.

4. Los costos que por cierre contable no pudieron ser presentados por el asociado en las fechas
de cierre mensual establecidas y su respectiva sustentacion.

5. Informe detallado de la ejecucion técnica y financiera del ultimo mes de ejecucion, tanto de los
aportes del Asociado como de la SED.

6. Informe de gestion final del convenio del Componente Pedagoégico en donde se consolide la
ejecucién, los resultados, indicadores, impactos, lecciones aprendidas y conclusiones.
Presentacion de los principales, logros y avances obtenidos durante la implementacion,
contrastando las metas programadas con los resultados efectivamente alcanzados y sefialando
los aspectos relevantes de la ejecucion.

PARAGRAFO 1°: El valor del convenio sera desembolsado por la Secretaria de Educacién del
Distrito, mediante desembolsos realizados por el Sistema Automatico de Pagos — SAP, en la
cuenta indicada por el Asociado en su propuesta.

PARAGRAFO 2°: Los desembolsos estaran sujetos al Programa anual mensualizado de caja —
PAC- de la Direccion Distrital de Tesoreria y/o de la Secretaria de Educacion del Distrito para el
Sistema General de Participaciones, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3° En el evento que el Asociado no presente la factura o su documento
equivalente para el desembolso estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario
aplicable al objeto contractual y a su naturaleza juridica, la Secretaria de Educacion del Distrito,
en su calidad de agente retenedor, no tramitara el desembolso hasta tanto no se cumpla con los
compromisos por parte del Asociado y en consecuencia el retraso en el desembolso que se
produzca por esta circunstancia, no generara interés moratorio alguno a cargo de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

PARAGRAFO 4°: En el evento de que alguna solicitud de desembolso sea objeto del proceso de
Pasivo Exigible, la duracion de este tramite presupuestal no ocasionara ningun tipo de
responsabilidad ni interés por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO a favor
de terceros.

PARAGRAFO 5°: El Asociado deber4, al momento del desembolso diligenciar el formato exigido
por la Direccion Financiera de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO con el fin de
proporcionar la informacién necesaria para la realizacion de los desembolsos por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital, los cuales se haran por medio del Sistema
Automatico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 6°: Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento,
implementado mediante el articulo 4° de la Resolucion DDC -001 del 30 de septiembre de 2019,
expedida por la Contaduria General de Bogota, o la que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 7°: Los gastos en que incurra el asociado para el suministro/entrega de los
desayunos, complementos AM/PM, almuerzos y cenas escolares, seran reconocidos/aprobados
de conformidad con los “gastos” unitarios establecidos en el “estudio del sector, Analisis de costos
y/o precios del mercado- Determinantes del costo”, documento que hace parte integral del estudio
previo, sin que pueda exceder los mismos.

PARAGRAFO 8° El asociado debera presentar informes mensuales al interventor sobre el
manejo de los recursos del convenio, es decir, tanto de los aportes realizados por la
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO como por el Asociado. Asi mismo debera
presentar los informes mensuales correspondientes a los recursos de Regalias con los aspectos y
en los formatos establecidos por la Entidad.

PARAGRAFO 9°: El asociado acepta que solo comprometera los valores requeridos para la
debida ejecucion del convenio y, en consecuencia, la ejecucién del presente convenio no genera
beneficio econdémico. Igualmente, verificara la certificacion de pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal,
segun el caso.

PARAGRAFO 10°: Atender los lineamientos impartidos por las autoridades de orden distrital y
nacional, en materia de orientaciones de cuidado y proteccion de los estudiantes dando
continuidad a los procesos pedagégicos de manera no presencial, lo cual impacta de manera
directa la dinamica de la ejecucion del convenio, por ello, las partes del convenio podran optar por
la utilizacién de las modalidades transitorias establecidas por la Unidad Administrativa Especial
para la Alimentacién Escolar Alimentos para Aprender, o aquella autoridad que corresponda,
cuando ello se requiera.

PARAGRAFO 11: En caso de requerirse la actualizacion de los precios unitarios del convenio,
esta se efectuara exclusivamente con fundamento en Ila variacion de los indices
macroecondémicos oficialmente reconocidos que impactan la estructura de costos del proceso,
tales como: el porcentaje de incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV)
decretado por el Gobierno Nacional, el indice de Precios al Consumidor (IPC), el indice de Precios
de los Alimentos (IPA) y el indice de Precios del Transporte (IPT), todos ellos publicados por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), con corte al 31 de diciembre del
cierre de la vigencia del afio inmediatamente anterior, y una vez se encuentren disponibles de
manera oficial. En consecuencia, una vez dichos indicadores sean publicados de manera oficial, la
Secretaria de Educacion del Distrito (SED) procedera a actualizar el modelo de costos y someterlo
a la aprobacion del Comité Técnico Coordinador en la sesion del mes de enero. No obstante, se
aclara que los efectos econdmicos derivados de la actualizacion se reconoceran desde la fecha
en que los indicadores oficiales comiencen a regir (1° de enero de la vigencia correspondiente). En
ningun caso se reconoceran valores adicionales a los asociados a los factores econdmicos
definidos en el presente paragrafo. Cualquier otro costo, directo o indirecto, vinculado a la
ejecucion del convenio, se entendera incluido dentro de los recursos asignados al mismo y sera
asumido con cargo a estos. Nota: De presentarse factores exégenos que impacten la estructura
de costos, se debera dar aplicacion a lo establecido en la matriz de riesgos. Esta situacién debera
ser objeto de analisis por parte del Comité Técnico Coordinador y establecer las medidas a tomar
para mitigar los riesgos que puedan impactar la operacion del convenio.

PARAGRAFO 12°: Corresponde al Comité Técnico Coordinador, analizar y aprobar la propuesta
de los aportes en especie y/o en dinero en que realizara el asociado e informar a la Interventoria
para su seguimiento.

El Comité Técnico Coordinador aprobara las actividades a desarrollar por parte del asociado, las
cuales se realizaran teniendo en cuenta las circunstancias que se presenten al momento de la
ejecucion, garantizando el aporte en especie y/o en dinero del asociado el cual debera ser como
minimo de Dos mil doscientos cuarenta y nueve millones setecientos ochenta y nueve mil
seiscientos setenta y siete pesos m/cte. ($2.249.789.677) para la vigencia 2026 (octubre 1 a
diciembre 31) y de Cuatro mil seiscientos doce millones noventa y tres mil cuatrocientos
cincuenta y un peso m/cte. ($4.612.093.451) para la vigencia 2027 (enero 1 a abril 30),
correspondientes a la gestién del proyecto y demas actividades que se concierten para el
desarrollo del convenio, establecidos en las actividades del cuadro denominado “SERVICIO
INTEGRAL DE DESAYUNOS, COMPLEMENTOS AM/PM, ALMUERZOS Y CENAS ESCOLARES
(SIDACE) Y SERVICIO INTEGRAL DE ALIMENTACION TRANSPORTADA
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(SIAT)", contenido en el alcance del objeto, asi como los compromisos del asociado,
relacionados en el numeral 6.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS POR PARTE DEL
COOPERANTE O ASOCIADO.

Nota: La materializacion efectiva del total de los aportes del asociado al convenio, se podran
realizar durante el plazo de la ejecucion de este y deberan corresponder al porcentaje fijado de
acuerdo con el valor del convenio inicial y sus posibles adiciones. Las variaciones en la
distribuciéon temporal de los aportes entre vigencias, derivadas de la ejecucion efectiva de las
actividades, no constituiran incumplimiento contractual siempre que el asociado garantice la
ejecucion integral del aporte total comprometido durante la vigencia total del convenio.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del convenio sera de
siete (7) meses o hasta agotar recursos, lo que primero ocurra, contados a partir de la firma del
acta de inicio suscrita entre el asociado y el interventor, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

CLAUSULA SEXTA. - COMPROMISOS Y ACTIVIDADES DEL ASOCIADO:
6.1. COMPROMISOS GENERALES POR PARTE DEL ASOCIADO.

1. Constituir las garantias sefialadas de conformidad con el presente documento y en los
términos establecidos para tal fin, y concurrir a su actualizaciéon cuando se requiera.

2. Realizar las actividades y compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del respectivo
convenio de asociacion, teniendo en cuenta las Resoluciones 2674 de 2013 y 3803 de 2016,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, las Resoluciones 003 y 155 de
2026 y 18858 de 2018, expedidas por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién
Escolar — Alimentos para Aprender, la Resolucion 685 de 2018, “Por la cual se reglamenta el
programa de alimentacion escolar, PAE, del Distrito Capital”’, asi como las demas normas
que las modifiquen o sustituyan, y sin que ello implique incremento en los costos de
operacion, ya que el asociado dispone de su capacidad logistica y su conocimiento en la
administracion de proyectos como el objeto del presente estudio.

3. Suscribir oportunamente el convenio y su acta de inicio.

4. Presentar al interventor y/o supervision del convenio, los informes requeridos por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y la Interventoria, en los términos vy
formatos establecidos por esta.

5. Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales al personal que el asociado vincule o haya vinculado en la ejecucién del convenio.
Igualmente aportar las evidencias que demuestren dicho pago; ademas de cumplir con el
pago de sus obligaciones al sistema de salud, riesgos profesionales, pension y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de los trabajadores que laboran en la ejecucion del convenio,
cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y pensiéon deberan
ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de
2003 y la Circular Conjunta N° 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el
Ministerio de Hacienda. Para lo anterior, el Asociado, debera aportar toda la documentacion
de contratos, pagos, y demas requeridos para la verificacion de la presente obligacion en los
términos y formas establecidas por la SED. El asociado no podra invocar reserva o
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confidencialidad sobre los contratos financiados con recursos de este convenio, salvo las
excepciones legales. La reserva o confidencialidad solo podra invocarla para solicitar a la
Entidad la no divulgacidon publica, pero en ningun caso para negar la entrega de la
informacion o documentacioén. Lo anterior, no aplicara en los casos que medie requerimiento
judicial, de ente de control o autoridad competente.

6. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore
durante la ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo
de documentos y registros propios del Asociado durante la ejecucién del convenio. Una vez
concluida la ejecucion del convenio el Asociado debe transferir los archivos a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO cumpliendo la Ley General de Archivo y
las normas del Archivo Distrital sobre el particular.

7. Utilizar de manera racional el agua, la energia y el gas natural, asi como manejar
adecuadamente los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio
de las actividades derivadas de la ejecucion del convenio.

8. Facilitar y contribuir a la labor de la interventoria/Supervision con el fin de revisar el estado de
ejecucién del convenio, el cumplimiento de las actividades a cargo del Asociado o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

9. Reconocer los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos,
riesgos, indicadores de mejora y demas directrices de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO aplicables a su gestidn, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

10.Realizar los demas compromisos concertados en desarrollo del Comité Técnico Coordinador
que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y atender las
recomendaciones de la interventoria encargada durante la ejecucién de este, dentro del
marco de los estudios previos, anexos y demas, atendiendo lo dispuesto en la normatividad
vigente en materia del Programa de Alimentacion Escolar.

11.Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST;
respetar la politica de Seguridad y Salud de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO la cual puede ser consultada en el link:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=86969&dt=S, con el objetivo
de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del
autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental.

12.Propender por el cumplimiento a la normatividad vigente con respecto a la aplicacion de las
compras publicas de alimentos de acuerdo con lo indicado en el Anexo Técnico, documento
que hace parte integral del convenio.

13.En caso de que se llegue a declarar alguna emergencia sanitaria, el asociado debera verificar
y garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar, evitar la
propagacion y realizar el adecuado manejo de la emergencia sanitaria, segun lo establezca
las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional o Distrital.

14.Se compromete a realizar la entrega mensual a la interventoria y a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO de los soportes y la relacion de los gastos asociados a la
operacion del convenio, de acuerdo con los determinantes de costos inmersos en la
estructura de costos, en los tiempos acordados en el primer comité coordinador y conforme
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a las matrices y/o formatos socializados por la entidad al inicio de la ejecucion del convenio.
Si el asociado no realiza la entrega completa de los soportes y en las condiciones
requeridas para el proceso de certificacion, la interventoria procedera al aval para el tramite
de desembolso, Unicamente de los rubros que cumplan satisfactoriamente con la
completitud de la informacion, quedando pendiente de reconocimiento el rubro asociado al
documento pendiente de entrega.

15.Presentar a la interventoria y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
mensualmente, la matriz de talento humano asociado a la operacién del convenio en el
formato establecido por la entidad, entregado en el diccionario de datos. Si el asociado no
realiza la entrega completa de los soportes y en las condiciones requeridas para el proceso
de certificacion, la interventoria procedera al aval para el tramite de desembolso,
Unicamente de los rubros que cumplan satisfactoriamente con la completitud de la
informacion, quedando pendiente de reconocimiento el rubro asociado al documento
pendiente de entrega.

16.Revisar, avalar y remitir formalmente a la Entidad, en un término no mayor a tres (3) dias
habiles contados a partir de su remision formal al Asociado, los documentos elaborados por
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y/o la Interventoria que, por su
naturaleza, requieran la revisién y el aval del Asociado, tales como actas de comité,
informes de interventoria y reportes técnicos o administrativos sujetos a validaciéon conjunta,
con el fin de garantizar la trazabilidad, oportunidad y control de las actuaciones
contractuales. Los documentos e informes propios del Asociado se regiran por los términos
establecidos para cada uno en el convenio y sus anexos.

17.Presentar un reporte mensual a la interventoria y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, de la ejecuciéon de los aportes en especie y/o en dinero del asociado, con las
correspondientes facturas o documento que acrediten la ejecucion de estos recursos.

18.Responder con calidad, suficiencia y oportunidad todos los requerimientos que le realice la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO o la Interventoria producto de
requerimientos, auditorias y demas acciones provenientes de Entes de Control, Organos
colegiados, Instancias judiciales, y demas.

6.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO.
6.2.1. Compromisos administrativos y financieros.

1. Realizar un aporte minimo del 2,35% en la vigencia 2026 (octubre 1 a diciembre 31)
equivalente a un valor de DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($2.249.789.677) y en la vigencia 2027 (enero 1 a abril 30) realizar un aporte
minimo del 2,35% equivalente a un valor de CUATRO MIL SEISCIENTOS DOCE
MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE.
($4.612.093.451). La materializacion efectiva del total de los aportes del asociado al
convenio, se podran realizar durante el plazo de la ejecucion de este y deberan
corresponder al porcentaje fijado de acuerdo con el valor del convenio inicial y sus posibles
adiciones. Cabe aclarar que este aporte es en especie y/o en dinero, correspondiente a la
gestion del proyecto y demas actividades que se concierten para el desarrollo del convenio
en la ejecucion de la modalidad Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares -
SIDACE. Este aporte realizado por el asociado debera tener en cuenta, entre otros aspectos
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enfocados en la promocion de estilos de vida saludable. La propuesta que contenga la
materializacion de dicho aporte debera ser presentada en la primera sesiéon del Comité
Técnico Coordinador que se realice para revision y aprobacion del mismo. Posterior a la
validacion de propuesta de aportes el asociado debera entregar a la Interventoria el plan de
trabajo de ejecucion de aportes y reportes mensuales durante los quince (15) primeros dias
habiles de cada mes, que detalle la ejecucidon de estos con las evidencias verificables.
Ademas de esta suma, el asociado debera realizar los aportes adicionales que ofrezca y a
los que hace referencia el numeral 22.1 CRITERIOS DE PONDERACION del presente
documento.

2. Conforme con la naturaleza misma del PAE, en el Servicio Integral de Desayunos,
Complementos Am/pm, Almuerzos y Cenas Escolares SIDACE y en Servicio Integral de
Alimentacion Transportada SIAT el asociado contara con una metodologia de operacion, la
cual debera ser presentada en el primer Comité Técnico Coordinador. La metodologia debe
ser extensiva a modalidades transitorias que se definan en caso en que sea requerido.

3. Establecer los planes de mejoramiento a que haya lugar, los cuales deberan ser aprobados
por la Interventoria, y en todo caso deben tender a mitigar las condiciones de riesgo que se
presenten. Es de aclarar que estos Planes de Mejoramiento solo aplican en los casos
especificos. Los incumplimientos relativos a las acciones establecidas en los planes de
mejoramiento suscritos daran lugar a la aplicacién de las acciones correctivas segun el
caso.

4. Atender las observaciones que realice la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y la
interventoria, con calidad y oportunidad, dentro del término que establezca para tal fin por
los observantes. El Asociado podra solicitar ampliacion del término, lo cual debera ser
aprobado por quien lo requirié inicialmente. En ningun caso, la solicitud de ampliacion de
término prorrogara automaticamente el término inicialmente dado, ni exonerara al Asociado
de cumplir los requerimientos realizados mientras se pronuncia la Entidad o la Interventoria.

5. Generar e implementar acciones que permitan la activa participacion de la comunidad
educativa en el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO en el Servicio Integral de Desayuno, Almuerzos y Cenas
Escolares y en Servicio Integral de Alimentacion Transportada.

6. Vincular bajo su cuenta y riesgo, el personal requerido para la correcta ejecucion del
convenio. El presente convenio sera ejecutado por el asociado con absoluta autonomia e
independencia y, en desarrollo de este, no se generara vinculo laboral alguno entre la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO vy el asociado. Por lo tanto, no habra
vinculo laboral alguno entre el asociado y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ni entre el personal que llegare a utilizar el asociado y la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO. El personal que requiriere el asociado para el cumplimiento
del convenio, si ello fuere del caso, seran de su exclusiva responsabilidad y la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO no asume responsabilidad laboral ni de otra
indole para con ellos. Sera compromiso del asociado cumplir estrictamente todas las
obligaciones que tenga a cargo, establecidas en la Ley 100/93, Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula
el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como suministrar a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO la informacion que se requiera, asi como mantener indemne a
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO por cualquier reclamacion.

7. Vincular laboralmente y mantener vinculadas a las personas manipuladoras de alimentos en
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los porcentajes, condiciones y cronogramas de formalizacion laboral progresiva establecidos
en el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025 y en la Circular Externa Conjunta 121 de 2025
Ministerio del Trabajo - Ministerio de Educacion Nacional - Unidad Administrativa Especial
de Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender, acreditando ante la Entidad el
cumplimiento de dichos compromisos.

8. Implementar y documentar de manera permanente los mecanismos de verificacion,

seguimiento y control orientados a garantizar el cumplimiento estricto de la normativa laboral
vigente, en especial lo dispuesto en la reforma laboral adoptada mediante la Ley 2466 de
2025, particularmente en lo relativo a:

+ La prohibicion de desnaturalizar relaciones laborales mediante el uso indebido de contratos
de prestacion de servicios u otras formas contractuales.

+ La aplicacion efectiva del principio de estabilidad laboral reforzada en los casos legalmente
previstos.

« La verificacion del cumplimiento de jornadas laborales, recargos, descansos obligatorios y
demas condiciones establecidas por la ley laboral.

» El control sobre la tercerizacion o subcontratacion que implique intermediacion laboral,
velando por que no se vulneren derechos laborales minimos.

» La exigencia de evidencia documental a los contratistas y proveedores sobre el
cumplimiento de sus obligaciones laborales, tales como afiliaciones al sistema de seguridad
social integral, pago oportuno de salarios, prestaciones, aportes y demas conceptos
derivados de la relacion laboral o contractual.

Estas acciones deberan quedar consignadas en los informes presentados a la interventoria
0 a la Secretaria de Educacion del Distrito.

9. El asociado debera velar por la optimizacién y el uso eficiente, racional y transparente de los

10.

11.

12.

13.

recursos asignados al convenio, adoptando las medidas administrativas, operativas y
técnicas necesarias que permitan garantizar la entrega oportuna y completa de los
complementos alimentarios, sin que se supere el presupuesto total del convenio. En
consecuencia, debera implementar los ajustes y acciones que resulten pertinentes para
asegurar la sostenibilidad financiera de la ejecucion, sin afectar la calidad ni la continuidad
del servicio.

Presentar mensualmente dentro del proceso de certificacion el detalle de la ejecucion del
convenio conservando la estructura de costos por determinante establecida en el Estudio del
Sector y de Costos.

Informar de forma inmediata, las novedades que se presenten en materia de servicios
publicos en los comedores escolares a la interventoria y a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO.

Entregar, dentro de los primeros tres (3) dias habiles de cada mes, a la Interventoria, la base
de datos en Excel que contengan la informacion de los complementos alimentarios
suministrados en la ejecuciéon del mes inmediatamente anterior, de acuerdo con el formato
que establezca la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

El asociado solo podra participar en eventos relacionados con el Programa de Alimentacion
Escolar de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, que hagan alusién al Servicio
Integral de Desayunos, Complementos AM/PM, Almuerzos y Cenas Escolares y en Servicio
Integral de Alimentacion Transportada e involucren la inscripcibn a premios locales,
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nacionales e internacionales de desarrollo y gestion de proyectos; y en cualquier tipo de
propaganda o divulgacion cuando exista expresa y previa autorizacion de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO, respetando el manual de Imagen de la Entidad. Por ello,
el Asociado debera solicitar al Comité Técnico Coordinador las respectivas autorizaciones
que considere necesarias para el desarrollo de su labor asociativa bajo el compromiso de
emitir informacion en el marco de la ejecucion del convenio que no este protegido por
reserva legal y garantizar en todo momento la integralidad del Programa de Alimentacion
Escolar y de la Secretaria de Educacion del distrito.

14. Presentar a la interventoria contratada por la SED, los siguientes informes y con la
periodicidad establecida a continuacion:

Tabla 2. INFORMES PARA PRESENTAR POR EL ASOCIADO

CLASE PERIODICIDAD CONTENIDOS MINIMOS

Mensual — Este informe debe contener como minimo:

o Presentar dentro de objetivo, justificacion, procedimiento,
Técnicos los cinco (5) primeros ejecucion, resultados, recomendaciones y
, s conclusiones.

dias habiles de

cada mes.

Mensual - Informe mensual de la ejecucion financiera e
Financieros Presentar dentro de informe contable

los cinco (5) primeros
dias
habiles de cada mes.

Matriz de entrega de complementos
alimentarios. Matriz de entrega de modalidades
transitorias.

Matriz de bajas de materia prima y

Mensual - e .
componentes adicionales. Matriz de

Base de datos en Presentar dentro de

Excel ) : mantenimientos correctivos.
ce los cinco (5) primeros
dias habiles de cada Las anteriores matrices tendran la estructura
mes. definida por la SED, las cuales seran
socializadas al asociado al inicio de la
ejecucién del convenio.
En el primer informe se debe incluir el plan
Informe del Mensual — Presentar de.trgbajo que descrlb_a} cada aport_e con
avance de los informe de los avances objetivos y programacion para la ejecucion.
aportes del mes anterior dentro ] .
generados con de los quince (15) Informe de la ejecucioén de los aportes con
ion a | : . s iDCIG imi i
gﬁaacsugiér? dael primeros dias habiles des,cr(ljpzon éie cumﬁh(rjnlento er;ttlsmpos,
o de cada mes. actividades desarrolladas, resultados y

evidencias.
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Informe de avance
de compras publicas
a proveedores de
economia local de
acuerdo con la

Mensual - Presentar
informe de los avances
del mes anterior dentro
de los quince (15)
primeros dias habiles

Este informe debe contener como minimo los
siguientes aspectos: numero de proveedores
de compra local vinculados a la operacion,
cantidades compradas, alimentos, valor
comprado, acuerdos intersectoriales, compra
local directa, conclusiones y
recomendaciones.

acciones y bases
de datos

primeros dias habiles
de cada mes.

ivi de cada mes. . . . .
nprmatmdad Cada informe debe incluir el consolidado de
vigente. compra de meses anteriores.

Informe Mensual - Informes del desarrollo del componente
componente Presentar dentro de pedagdgico y actividades desarrolladas en el
pedagdgico, los quince (15) marco del plan de accién definido. Debe

incluir avances, coberturas, resultados,
conclusiones y recomendaciones.
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Nota 1. En todo caso, y en el marco de su autonomia y experticia, el asociado podra agregar mas
items, contenido o descripcidon que considere pertinentes en pro del debido desarrollo y mejor del
PAE.

Nota 2. Se aclara que, para las bases de datos en Excel, las matrices de entrega de
complementos alimentarios, matriz de entrega de modalidades transitorias, matriz de bajas de
materia prima y componentes adicionales y matriz de mantenimientos correctivos se deberan
entregar dentro de los tres primeros dias habiles de cada mes a la Interventoria para proceder al
proceso de certificacion financiera junto con sus respectivos soportes el quinto dia habil de cada
mes.

Nota 3. Se aclara que, para los informes de aportes no monetarios y economia local, se deberan
entregar dentro de los 15 primeros dias habiles de cada mes a la Interventoria.

Nota 4. Cuando exista una situacion excepcional, como por ejemplo y sin limitarlo, requerimiento
de autoridad judicial, ente de control y/o autoridad administrativa competente, el asociado debera
entregar la informacion, incluso antes del término anteriormente sefialado.

Nota 5. El asociado debera entregar los informes requeridos por la Entidad relacionados con
recursos de Regalias (en caso de aplicar) con los items y en los formatos y tiempos determinados.

15. Garantizar todas las herramientas tecnoldgicas y logisticas, para el adecuado
funcionamiento de la operacion.

16. Llevar a cabo y mantener durante toda la ejecucion del Convenio, los compromisos
adquiridos en el proceso competitivo que le otorgaron puntaje y lo seleccionaron como
asociado en presente proceso.

17. Contar con un Plan de Contingencia para situaciones que afecten el normal desarrollo de
la operacion, el cual contemplara las situaciones o condiciones sobre las cuales este deba
hacerse efectivo.

18. Disefiar e implementar acciones pedagdgicas en el marco de los siguientes principios
orientadores de la accion educativa y de los estilos de vida saludable: (i) La ética del
cuidado (ii) La corresponsabilidad; y (iii). El contexto desde la mirada intercultural.

19. Disefiar e implementar, en coordinacién con la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, acciones pedagdgicas de promocion de estilos de vida saludable con un enfoque
conceptual de pedagogia para la vida, garantizando que los procesos y procedimientos para
promover y consolidar la prestacion del Servicio Integral de Desayunos, Almuerzos, Cenas
Escolares y Servicio Integral de Alimentacion Transportada con calidad, hagan visible el
concepto de bienestar estudiantil integral, ciudadania alimentaria, que incluye temas de
alimentacion saludable, consumo responsable, prevencion de desperdicios, y practica de
actividad fisica. Adicionalmente, que permitan la activa participacion de la comunidad
educativa en el Servicio Integral de Desayunos, Almuerzos y Cenas Escolares y el Servicio
Integral de Alimentacion Transportada, o en el desarrollo de las modalidades transitorias de
alimentacion escolar.

20. Ejecutar la estrategia disefiada para el componente pedagdgico del PAE, en el marco del
SIDACE - SIAT, la cual debe incluir como minimo: (i) Espacios de consumo: preaperturas y
aperturas para la apropiacion del Programa de Alimentacion Escolar para todos los colegios
con comedores y colegios con modalidad SIAT con el objetivo de generar reconocimiento
tedrico y practico del Programa de Alimentacion Escolar; (ii) Jornadas de sensibilizacion en
los ejes tematicos: ciudadania alimentaria, Alimentacion saludable, Consumo responsable y
prevencion de desperdicio, Alimentacion con Bien-estar, Reciclaje como estilo de vida, y
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acciones con grupos con reconocimiento étnico y poblacion rural; (i) Conmemoraciones
emblematicas y (v) Espacios de formacion —Familias promotoras del Programa de
Alimentacién Escolar , Familias de ciclo inicial, Proceso Formativo Docentes. La estrategia
disefiada para el componente pedagégico debe ser extensiva y adaptada a las modalidades
transitorias en caso de implementarse, en las cual se mantendra los principios del
componente pedagagico y el objetivo del fortalecimiento y la promocion de habitos de vida
saludable en la comunidad educativa.

21. Presentar el documento “Plan de Trabajo del Componente Pedagdgico”, incluyendo el
cronograma, en formato digital (pdf), el cual dara cuenta de la proyeccion de las acciones
pedagogicas que se realicen, teniendo en cuenta las dinamicas de calendario escolar y los
tiempos de ejecucion del convenio para revision y aprobacion de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y seguimiento de la Interventoria.

22. Presentar a la interventoria contratada, los informes cualitativos y cuantitativos mensuales
del componente pedagogico, en el marco del SIDACE — SIAT, contenido en el Anexo
Técnico y apéndices correspondientes, los cuales seran entregados por el Asociado, dentro
de los quince (15) dias habiles del mes siguiente (cada mes), con bases de datos editables
digitales.

6.2.2. Compromisos en las modalidades de entrega de alimentos en situaciones de
emergencia social, econémica, ambiental, entre otras.

1. Garantizar la entrega integral de los complementos alimentarios, asi como de las
actividades del proyecto, a través de la modalidad transitoria que se llegare a aprobar por
parte del Comité Técnico Coordinador, teniendo en cuenta cualquiera de las modalidades
transitorias que determine la autoridad nacional competente en la materia una vez se dé
la declaratoria de emergencia.

2. Cumplir con la estandarizacion de las bases de datos establecidas, segun la necesidad de
la emergencia; y crear mecanismos que permitan la continua actualizacion y consulta de
la informacion propuestos desde la entidad para seguimiento por la Interventoria.

3. Garantizar el oportuno seguimiento a las novedades técnicas que sean reportadas por las
Instituciones Educativas a la interventoria designada; asi mismo, debe informar a diario
las novedades técnicas que se presenten durante la operacion, en el instrumento que
defina la SED.

4. Dar cumplimiento a los aspectos acordados en el Comité Técnico Coordinador y en las
mesas técnicas de seguimiento que se desarrollen con la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y con acompafiamiento de la Interventoria, los cuales seran
verificados por esta Ultima.

5. Realizar la georreferenciacion de los beneficiarios de Bonos Alimentarios, procurando
asignacion en las tiendas mas cercanas a la direccion registrada en la base de redencion
remitida por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

6. Para las Raciones para Preparar en Casa, el Asociado gestionara lo pertinente para
asegurar la entrega, de acuerdo con la base de suministro autorizada para cada IED
beneficiaria.

7. Presentar el analisis nutricional de las canastas referencia de la ruralidad, identificando el
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aporte nutricional de las mismas en comparacion con los requerimientos definidos para el
tiempo de comida desayuno y almuerzo en cada grupo de edad y para energia y
macronutrientes.

8. Cumplir con lo dispuesto en la Resolucién 2674 de 2013 y Resolucion 777 de 2021,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y las demas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, para la modalidad de atencion racion para preparar en
casa en los comedores escolares de las Instituciones Educativas del Distrito definidos
como centro de ensamble.

9. Contar con un sistema de aseguramiento de la calidad e inocuidad, el cual debe tener un
enfoque preventivo y cubrir todas las etapas de procesamiento de alimentos desde la
obtencién de materias primas e insumos hasta la distribucion de productos terminados
segun lo estipulado en las Resoluciones 003 y 155 de 2026, expedidas por la Unidad
Administrativa Especial De Alimentacion Escolar, mediante la cual se establecen los
lineamientos técnicos — administrativos, los estdndares y las condiciones minimas del
Programa de Alimentacion Escolar y las demas normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

10. Disenar e implementar un conjunto de estrategias pedagdgicas para la comunidad
educativa de los colegios cubiertos por el Programa de Alimentacion Escolar, en las
modalidades transitorias definidas, con el fin de promover el conocimiento del Programa
de Alimentacion Escolar, ademas de generar practicas educativas de transformacion de
EVS en lo relacionado con la alimentacion saludable y la actividad fisica, a la vez que se
se reconozca la importancia de la corresponsabilidad como principio para el bienestar
estudiantil.

6.2.3. Compromisos en materia de alistamiento, produccion y entrega de desayunos,
complementos am/pm, almuerzos y cenas (en sitio y transportados).

1. Implementar la plataforma logistica para la centralizacion del abastecimiento de abarrotes,
entregando oportunamente los complementos alimentarios, en el marco del modelo
administrativo de gestion que debera formular para la prestacion del SIDACE-SIAT.

2. Presentar a la Interventoria los soportes que evidencian la materializacion del aporte en
especie y /o en dinero por parte del asociado, en sus diferentes areas que
participen en la ejecucion del convenio, correspondientes a las areas de
mantenimiento, contabilidad, talento humano y compras, entre otros, en el marco
del modelo administrativo de gestion que debera formular para la prestacion del
SIDACE-SIAT.

3. Disenar la base de datos para la planeacion de los ciclos de menus, para determinar la
composicién nutricional, en donde se incluye el analisis de macronutrientes, calorias y
micronutrientes de interés en salud publica, de cada uno de los alimentos, por grupo
etario. La cual debera ser entregada a la interventoria para validacion y aprobacion, y
posterior conocimiento de SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. La SED se
reserva el derecho de realizar observaciones frente a los ciclos de menus en cualquier
etapa del procedimiento establecido, en el marco del costo definido para los
complementos.

4. Adquirir los equipos que se requieran para dotacién de las cocinas pertenecientes a los
comedores escolares de la Instituciones Educativas, con cargo a los recursos de este,
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previamente aprobados por el COMITE TECNICO COORDINADOR, acorde con los
planos suministrados por la Direccion de Construccion y Conservacion de
Establecimientos Educativos — DCCEE de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO vy las directrices que este comité imparta. Todas las compras efectuadas a
través del Comité en mencion deberan ser verificadas y aprobadas previamente por la
interventoria contratada por la SED.

5. Conocer, socializar y aplicar los procedimientos establecidos por la Entidad para
garantizar el ingreso oportuno, formal y documentado al inventario institucional de los
bienes y equipos adquiridos en el marco del presente convenio.

6. Entregar los desayunos, almuerzos y cenas escolares, de conformidad con los gastos
unitarios establecidos para cada racién alimenticia, conforme lo descrito en el estudio
sector y costos del presente proceso de seleccion; entendiendo que los recursos publicos
son invertidos en el marco de los “gastos” en que se incurre el asociado para cada racién
de alimentos, sin que dichos “gastos” se vean incrementados por “costos” que puedan ser
registrados como ingresos o como incremento al patrimonio del asociado. Asi las cosas, el
asociado no obtiene retribucién alguna como contraprestacion por el servicio/suministro de
cada racion de alimento.

7. Las cantidades diarias para entregar estaran sujetas a la dinamica del Programa de
Alimentacion Escolar.

8. De acuerdo con las necesidades de la operacion del convenio, presentar el desarrollo de
nuevos productos o preparaciones o el mejoramiento de los existentes como parte de la
variedad en la entrega de la alimentacion. Lo anterior debera ser presentado a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y a la interventoria para validacion y
seguimiento.

9. En caso de ser necesario, desarrollar e implementar pruebas organolépticas para
establecer la aceptabilidad de ciertos alimentos que permitan garantizar estrategias
alternativas de alimentacion, cuando se determine de manera conjunta con la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO vy la Interventoria. Los resultados de
estas pruebas de consumo deberan quedar consignados en un documento que se
entregara a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y a la interventoria
para su seguimiento.

10. Realizar el proceso de seleccion y capacitacion de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas y vinculacion de los manipuladores de alimentos. El asociado
inicialmente dara prelacién en el proceso de seleccion y vinculacién de los manipuladores
de alimentos a exalumnos, padres o madres de familia, de la localidad donde opere el
Comedor Escolar. En caso de no encontrar disponibles, contratara personal idéneo que no
necesariamente cumpla con estas caracteristicas.

11. Hacer buen uso de los elementos y areas que le entregue la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO para la ejecucion del convenio, y responder por su cuidado
por el tiempo que los tenga a su cargo y devolverlos al momento de finalizar el plazo de
ejecucion del Convenio, lo anterior de acuerdo con la vida util o al desgaste normal por
uso.

12. En caso de presentarse danos ocasionados en los equipos dispuestos para la correcta
ejecucion del convenio por causas ajenas al asociado como, cambios subitos de voltajes
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eléctricos, alteraciones de orden publico, etc., el asociado remitira los soportes generados
que den cuenta de esta actividad a la Interventoria contratada por la SED para el
respectivo reconocimiento de este costo, lo anterior en aras de garantizar el correcto
funcionamiento en la ejecucion del convenio.

Vincular y mantener durante la ejecucion del convenio el equipo de trabajo minimo de
mujeres, que para el caso corresponde al 50%, en los términos y condiciones contenidos
en el articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025.

Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, al igual que en la plataforma y/o formato que disponga la
Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento del articulo 30 del Decreto No. 643 de
2025. El cumplimiento de este compromiso debera surtirse dentro del primer mes de
ejecucion del convenio, lo cual sera verificado por la supervision y/o interventoria y
conforme a las implementaciones que sobre el particular defina la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y la Secretaria Distrital de la Mujer. De igual forma, la informacion debera
actualizarse mensualmente, consolidando las novedades presentadas durante el mes
inmediatamente anterior, de manera concordante con la matriz de talento humano, sin
perjuicio de las condiciones o periodicidades que establezcan dichas entidades.

Adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del 30% del valor total destinado a la compra de
alimentos. Cuando la oferta de alimentos producidos por pequefios productores y/o
productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el ASOCIADO asume el compromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios productores y/o productores de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria no locales a quienes puede acudir para suplir el porcentaje
restante, en los términos previstos en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

El ASOCIADO promovera, durante la ejecucion del convenio, la vinculacion y participacion
de jovenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) afios de edad en actividades
operativas, logisticas, administrativas, pedagdgicas, comunitarias o de apoyo relacionadas
con el objeto contractual, priorizando acciones de formacion practica, fortalecimiento de
capacidades y generacion de experiencia laboral o social. Para tal efecto, debera
acreditar las vinculaciones realizadas mediante los soportes correspondientes vy
garantizar condiciones de inclusion, participacion y no discriminacion, en armonia
con los principios de proteccion integral e inclusion social previstos en la Ley 2479
de 2025.

EL ASOCIADO propendera por la inclusion de personas y hogares en condicion de
pobreza o pobreza extrema, acreditada mediante los instrumentos oficiales vigentes de
focalizacion social, garantizando su participacion efectiva en las actividades desarrolladas
en el marco del convenio y realizando seguimiento a los resultados obtenidos en términos
de inclusion social y fortalecimiento de capacidades, ello al tenor de lo dispuesto en el
Decreto 651 de 2025 o cualquier norma que la sustituya.

CLAUSULA SEPTIMA. - COMPROMISOS POR PARTE DE LA SED.

1.

Revisar y aprobar las garantias que debe constituir el Asociado.
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2. Desembolsar oportunamente los recursos que por medio de este convenio se
destinen al desarrollo de su objeto, en la forma y términos establecidos en los
estudios previos y sus anexos.

3. Informar al Asociado sobre la persona natural y/o juridica que desarrollara las
actividades de interventoria al convenio.

4. Realizar el acompanamiento a la ejecucién técnica de las actividades propias del
Convenio, a través de la Interventoria que designe para tal efecto. No obstante, la
Entidad en cualquier momento podra retomar la supervision del Convenio, cuando lo
considere necesario para asegurar el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

5. Realizar el seguimiento financiero, administrativo, operativo y logistico del objeto del
presente convenio a través de la respectiva supervisién o interventoria que disponga
la Entidad. No obstante, la Entidad en cualquier momento podra retomar la
supervision del Convenio, cuando lo considere necesario para asegurar el
cumplimiento adecuado del objeto contractual.

6. Suministrar al asociado informacion, contactos, comunicaciones y demas
documentos que garanticen al asociado la oportuna ejecucion de los diferentes
procesos y productos del presente Convenio, siempre y cuando sean de dominio de
la SED.

7. Propender porque todos los procesos, y acciones que se desarrollen en el marco del
convenio estén en coherencia y articulacion con el Programa de Alimentacion
Escolar (PAE).

8. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las
actividades y entregables que forman parte del presente convenio.

9. Coordinar y apoyar con las dependencias internas de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO las acciones y actividades que deba ejecutar el
asociado, para garantizar el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

10. Gestionar la interaccion con las entidades o instancias de orden Distrital y Nacional,
que impacten en la ejecucién del convenio.

11. Apoyar técnicamente, en el marco del Comité Técnico Coordinador, el desarrollo del
convenio, con el fin de constatar la correcta ejecucion, el cumplimiento del objeto y
las actividades de las entidades aliadas.

12. Ejercer la Secretaria del Comité Técnico Coordinador.

13. Designar, de forma expresa, a sus representantes que formaran parte del Comité
Técnico Coordinador y lo correspondiente a la supervision o interventoria para la
ejecucién del convenio.

14. Proporcionar de manera oportuna, suficiente y en condiciones que permitan el
cumplimiento de los estandares contemplados por la normatividad vigente las éareas,
infraestructura, y equipos necesarios para llevar a cabo la operaciéon de entrega de
los complementos escolares en el marco de la prestacion del Servicio Integral de
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Desayunos, Complementos AM/PM, Almuerzos y Cenas Escolares y Servicio
Integral de Alimentacion Transportada; las observaciones que emita el Asociado
sobre el particular seran tenidas en cuenta para el mejoramiento continuo de estos
espacios.

15. Gestionar la solicitud de los requerimientos que desde el nivel central y las IED se
requieran para el normal desarrollo de las actividades como son lavado de tanques,
fumigacion, informe de novedades, cronogramas de ejecucion de intervencion de
infraestructura, entre las mas relevantes

16. Dar respuesta oportuna a los requerimientos planteados por el Asociado a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y/o entes de vigilancia y control.

CLAUSULA OCTAVA. — COMITE TECNICO COORDINADOR. E|I Comité Técnico
Coordinador es la instancia por medio de la cual se efectuara la toma de decisiones
estratégicas en cuanto a la ejecucion, seguimiento y evaluacion del convenio, cuyo
resultado le permitira a la SED autorizar las acciones a que haya lugar.

8.1 CONFORMACION DEL COMITE TECNICO

Este Comité estara conformado de la siguiente manera:

Por parte del ASOCIADO:

a) El Representante Legal o a quien este designe.

b) El Coordinador(a) del convenio.

Por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO:

a) El Subsecretario de Acceso y Permanencia.

b) El Director (a) de Bienestar Estudiantil o quien haga sus veces.

c) El Lider del PAE o quien haga sus veces.
d) El Lider de la modalidad SIDACE o quien haga sus veces.

e) El Lider de Gestion de Informacion o quien haga sus veces.

De igual forma, a las sesiones del Comité sera convocada la Interventoria designada por la SED, con

su respectivo equipo, quienes tendran voz, pero no voto.

En caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hara en su lugar
el delegado, quien, en este caso, tendra los mismos derechos y atribuciones del titular. De acuerdo
con lo anterior, el delegado debera contar con el poder suficiente de decision y disposicion, otorgado
mediante la designacién correspondiente del miembro titular, la cual debera ser presentada por
escrito o verbalmente en el Comité Técnico Coordinador, lo cual quedara plasmado en el acta que
resulte del mismo. El Subsecretario de Acceso y Permanencia como Ordenador del Gasto no podra
tener delegado, y su asistencia sera obligatoria solo en los casos que requieran la toma de decisiones

sobre el presupuesto y/o alcance del objeto del convenio.
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Si el Comité lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas con experiencia en temas
relacionados con el objeto del convenio de Asociacion, personal juridico, financiero y contable,
quienes tendran voz, pero no voto.

8.2 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO COORDINADOR

1. Implementar las medidas de coordinacion que se consideren pertinentes para el cumplimiento del
objeto del Convenio, definiendo las politicas y las acciones que deban adoptarse para el eficiente
desarrollo del objeto del convenio, sin que implique modificacion al Convenio.

2. Brindar asistencia técnica permanente para el desarrollo de las actividades, procesos y productos
propios de su competencia y experticia.

3. Revisar y aprobar las necesidades de ajustes de determinantes de costos que surjan en el marco
de la ejecucién del convenio, previo concepto de la Interventoria.

4. Revisar el seguimiento a la ejecucion contractual presentada por la Interventoria en el marco del
Comité Técnico Coordinador y hacer los ajustes pertinentes a que haya lugar durante la ejecucion del
presente convenio, sin que implique modificacion al valor del mismo, cuando se requiera.

5. Revisar los parametros técnicos, operativos y de apoyo para el desarrollo del convenio, que
permita la toma de decisiones, sin que altere el objeto y el alcance previsto. A partir de las solicitudes
que presente la Interventoria, el Asociado o la SED.

6. En cada sesion de comité coordinador se revisaran y analizaran los avances frente al aporte del
asociado para lo cual se deben presentar la ejecucion de aportes, dificultades y recomendaciones,
previamente revisadas y con aval positivo por la Interventoria.

7. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del
convenio y de solucion frente a dificultades que se puedan presentar en desarrollo de la ejecucion de
este, previo concepto de la Interventoria.

8. Realizar la validacion y aprobacién de pruebas piloto que se requieran en el marco del convenio de
asociacion con el objetivo de explorar nuevas modalidades de atencién, para ampliar la cobertura a
estudiantes con comida caliente u otra razén debidamente acreditada, de acuerdo con los
requerimientos de la normativa vigente aplicable o necesidades de la entidad.

9. Estudiar, evaluar y aprobar la adquisicién de equipos y mobiliario necesarios para dotar las cocinas
de los comedores de las Instituciones Educativas en donde se presta el Servicio Integral de
Desayunos, Complementos AM/PM, Almuerzos y Cenas Escolares SIDACE. La compra de los
equipos y mobiliario se realizara con cargo a los recursos del convenio previa autorizacion del Comité
Técnico Coordinador. Todas las compras de equipos y mobiliario efectuadas a través de este comité
deben contar con el concepto positivo previo de la interventoria PAE. Los equipos y mobiliarios
adquiridos para esta finalidad deberan ingresar al inventario de las Instituciones Educativas. Para
efectos del convenio, el asociado debera presentar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO las facturas de compra, el soporte de recibido a satisfaccion suscrito por la interventoria y
demas documentos que le seran informados una vez se adjudique el convenio, de acuerdo con los
procedimientos internos de la SED.

Paragrafo 1: Todos los elementos por comprar deberan contar con un minimo de 3 cotizaciones de
elementos cuyas especificaciones técnicas cumplan con las fichas técnicas compartidas por la SED,
las cuales deberan ser remitidas a la Interventoria contratada por la SED para la expedicion del
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respectivo concepto y aval técnico, financiero, juridico y demas que se considere necesario, y luego
se presentaran al Comité para su consideracion, aprobaciéon o negacion.

Paragrafo 2: En caso de que el Asociado no cuente con tres cotizaciones, debera remitir a la
Interventoria contratada por la SED la respectiva solicitud, indicando las razones suficientes de la
ausencia de estas, debidamente soportada, para que aquella pueda expedir el concepto positivo
técnico, financiero, juridico y demas que se considere necesario para poder llevar el mismo al Comité,
para que se pueda discutir y gestionar la aprobacion o negacion del elemento.

Paragrafo 3: Las adquisiciones de equipos y mobiliarios que se llegaren a realizar durante la
ejecucion del convenio solo podran ser aprobadas por el Comité cuando atiendan a criterios de
necesidad, utilidad, optimizacion de recursos y beneficio para el Programa de Alimentacion Escolar.

8.3 REUNIONES Y DECISIONES

La Secretaria Técnica del Comité Técnico Coordinador sera ejercida por la Direccion de Bienestar
Estudiantil. Por otra parte, de cada sesion la Interventoria debera elaborar un acta suscrita por
quienes participen en esta, en la que se haran constar las decisiones aprobadas. Este Comité
Unicamente se podra reunir cuando estén presentes la mayoria simple de sus miembros y sus
decisiones se tomaran por mayoria. Las sesiones podran realizarse de forma presencial o virtual.

8.3.1 Comités Ordinarios.

El Comité Técnico Coordinador se reunira mensualmente, considerando los siguientes temas
recurrentes: (i) seguimiento a la ejecucion financiera, (ii) seguimiento a la ejecucion de aportes, v (iii)
seguimiento al componente pedagdgico.

En caso de presentar temas distintos, deberan ser informados por la parte interesada con al menos
dos (2) dias de antelacién para su analisis e inclusion en el orden del dia.

La primera sesion del Comité Técnico Coordinador se realizara dentro del primer mes siguiente a la
suscripcion del acta de inicio del convenio.

8.3.2. Comités Extraordinarios.

Cuando, por necesidades especificas y la situacion lo amerite, cualquiera de sus integrantes podra
solicitar la convocatoria de una sesién extraordinaria, indicando el asunto concreto, aportando los
documentos y demas soportes que motiven la solicitud, el cual debera ser previamente analizado y
debidamente agendado para su correspondiente tratamiento por parte del Comité.

CLAUSULA NOVENA. — LUGAR DE EJECUCION. El desarrollo del(os) convenio(s) sera en la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA DECIMA. — GARANTIAS. El ASOCIADO se obliga a constituir a favor de BOGOTA D.C. —
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, con NIT. 899.999.061-9, Direccién Avenida el Dorado
No. 66-63, teléfono 3241000, y como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias
que se senalan a continuacion; opciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, para lo cual debera dar cumplimiento a las estipulaciones sefaladas en el citado Decreto y en la
Invitacién Publica:

. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
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. Garantia Bancaria.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion escrita de la Secretaria de Educacion del
Distrito. EI ASOCIADO debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la
garantia a que se refiera el convenio.

El asociado debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén
de las reclamaciones efectuadas por la SED, segun lo dispone el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto
1082 de 2015.

La Garantia de Cumplimiento debera constituirse y allegarse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del convenio y debera ser aprobada por la Secretaria. La
garantia deberd cubrir los siguientes amparos:

Tabla 3. Amparos que debe cubrir la garantia.

AMPARO VALOR/PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
CUMPLIMIENT Diez por ciento (10%) del | Por el plazo de Garantiza el
© valor total del convenio. | ejecucion del convenio cumplimiento de
y seis (6) meses mas. las obligaciones
Contado a partir de la derivadas del
fecha de suscripcién convenio, de
del convenio. manera que se
protege el interés
Nota. La garantia de de la Secretaria de
cumplimiento debera Educacion.
mantenerse hasta la
liquidacion del

Convenio de acuerdo
con el articulo
2.2.1.2.3.1.12.del

Decreto
1082 de 2015.
CALIDAD DEL En cuantia equivalente al| De un (1) afio contado Cubreala
SERVICIO veinte por ciento (20%) | a partir de la Secretaria de
del valor total del terminacion del Educacion contra
convenio. convenio. los perjuicios

imputables al
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AMPARO VALOR/PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
asociado por la
deficiente calidad
de los servicios
prestados,
derivado del
incumplimiento de
las
especificaciones
técnicas

PAGO SALARIOS Y En cuantia equivalente | Por el plazo de Ampara a la
PRESTACIONES al cinco por ciento (5%) | ejecucion del convenioy | entidad sobre los
sobre el valor total del tres afos (3) mas. perjuicios

convenio. Contado a partir de la
fecha de suscripcion del

convenio.

ocasionados por el
incumplimiento de
las obligaciones
laborales del
asociado derivadas
de la contratacion
del personal
utilizado en el
territorio nacional
para ejecucion
convenio amparado.

RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTU
AL

Por el término de
ejecucién del convenio.
Contado a partir de la
fecha de suscripcion del
convenio.

En cuantia equivalente
al cinco por ciento (5%)
del valor total del
convenio, sin superar
los setenta y cinco mil
(75.000) SMMLV.

En la pdliza de
responsabilidad
civil
extracontractual
que debe otorgar
el Asociado, los
ASEGURADOS
deben ser:
BOGOTA, D.C.-
SECRETARIA DE
EDUCACION o
SECRETARIA DE
EDUCACION DEL
DISTRITO
CAPITAL,

con NIT.
899.999.061-9, y
el
CONTRATISTA;
dentro de esa misma
poliza los
BENEFICIARIOS
deben ser:
BOGOTA, D.C.-
SECRETARIA DE
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EDUCACION o
SECRETARIA DE
EDUCACION DEL
DISTRITO
CAPITAL,

con NIT.
899.999.061-9y
LOS TERCEROS
que

puedan resultar
afectados, de
conformidad con
lo dispuesto en
los Articulos
2.2.1.2.3.1.5,
2.2.1.2.3.1.8,
2.2.1.2.3.1.17,
2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto Nacional
1082 de 2015, con
la cobertura de
todos los amparos
alli previstos.
Ampara ala
entidad respecto
de eventuales
reclamaciones
derivadas la
responsabilidad
extracontractual
que surja de las
actuaciones,
hechos u
omisiones del
contratista y de

sus _
subcontratistas

PARAGRAFO 1° EL ASOCIADO deberad mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada
vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga, prérrogas o suspensiones.
PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la
prima ni puede ser revocada unilateralmente, segun se preceptua en el Articulo 2.2.1.2.3.2.5 del
Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO 3°: El asociado autoriza a la Secretaria, para que con cargo a
las sumas que ésta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando
por cualquier circunstancia el asociado no la constituyere o actualizare, y para que la SED tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO 4°: En caso de que el Convenio se suscriba con un
proponente plural, en el momento de constituir las garantias estas deberan contener los integrantes
del Consorcio o Uniéon Temporal, indicando su nombre, nimero de identificacion, y porcentaje de
participacion de cada integrante de acuerdo con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto
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1082 de 2015. PARAGRAFO 5° El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al
ASOCIADO de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO
6°: El valor asegurado, de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera ajustarse con el
Salario Minimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi como cuando en virtud de las
Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del convenio se traslade al rango superior de
acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual, el valor asegurado
de esta garantia debera concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del convenio. PARAGRAFO
7°. Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, las garantias aportadas por el ASOCIADO seran objeto de la verificacion vy
validacion del origen y veracidad de las mismas, ante la compafiia de seguros o entidad financiera o
bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relacion con su autenticidad sera causal de
terminacién anticipada del convenio y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que
haya lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - INTERVENTORIA. De conformidad con lo establecido en el
Decreto Distrital 650 del 22 de diciembre de 2025, la Secretaria de Educacion del Distrito, tiene por
objeto orientar y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas para garantizar el
derecho a la educacioén y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacion integral.

Las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
convenido a través de una supervision o una interventoria, esto con el fin de dar cumplimiento a la
constitucion politica de Colombia, a las normas que rigen la contratacion estatal y a los manuales
establecidos por la SED. Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto del convenio, el control a
la ejecucion del convenio sera ejercido por la interventoria que la Entidad contrate para este fin, lo
cual sera oportunamente informado al ASOCIADO, quien debera dar aplicacion al Manual de
Contratacion y/o el Manual de Supervision e Interventoria de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO y sus respectivas modificaciones o adiciones, y los aspectos especificos contenidos en el
estudio previo. En cualquier momento, la Entidad puede retomar la supervision del Convenio, si asi lo
considera.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — MULTAS. - En caso de incumplimiento por parte del
asociado de los compromisos contenidos en el convenio, incluyendo los descritas en los documentos
que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podré imponer una multa diaria
equivalente al CERO PUNTO UNO POR CIENTO (0,1%) del valor total del convenio por cada dia de
retraso que tenga el asociado en la ejecucion del compromiso y/o producto pactado, sin que el monto
total de las multas impuestas, exceda el VEINTE (20%) del valor total del convenio incluyendo
adiciones presupuestales si hubiere. El pago o compensacion de los valores fruto de las multas no
exonera al ASOCIADO del cumplimiento de los compromisos emanadas del convenio. PARAGRAFO
1°: La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO adelantara las acciones pertinentes ante la
jurisdiccién competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFO 2°: El pago de las
multas aqui pactadas no indemniza los perjuicios sufridos por EL ASOCIADO ni limita en nada las
posibilidades de reclamacién de esta ultima por los dafos padecidos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. - Se pacta a titulo de
clausula penal pecuniario como estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento vy
dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%)
del valor total del convenio. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, la
Secretaria la hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por
compensacion de los saldos que se le adeude al ASOCIADO si los hubiere respecto de este
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CONVENIO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier
relacion juridica negocial entre el ASOCIADO y la SED, o si esto no fuere posible, podra acudir al
cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho de defensa y al debido
proceso del ASOCIADO, en observancia de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las disposiciones que sobre la materia
estén vigentes en la SED, sin que ello impida que LA SECRETARIA pueda solicitar al
ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. EI ASOCIADO autoriza que LA SECRETARIA descuente de las
sumas que le adeude de cualquier tipo de relacidon negocial, los valores correspondientes a las
sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. PARAGRAFO 1°: La
clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha
sancion. PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizard& por parte de la
SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de
sanciones impuestas al ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — LIQUIDACION DEL CONVENIO. En el marco de lo dispuesto
en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, El asociado, el interventor y la SED suscribiran un acta de
liquidacion en donde se incluira el estado contable del convenio, el valor final del mismo, los datos de
la garantia Unica con sus respectivos amparos y vigencias, asi como la certificacion del cumplimiento
por parte del Asociado de las compromisos adquiridos por él y la descripcion de los trabajos
adelantados con sus respectivas fechas de iniciacion y terminacién en un plazo de seis (06) meses
contados desde la fecha de finalizacion del convenio, o de la fecha de expedicién del acto que ordene
la terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga. En concordancia con lo establecido en la
Ley 789 de 2002, la interventoria debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del Asociado frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
durante la vigencia del convenio, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las
sumas que debieron ser cotizadas. En el evento que no se hubieran realizado la totalidad de los
aportes el interventor debera informar y dejar constancia en el acta de liquidacion, a fin de retener las
sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion; La Oficina de Tesoreria y Contabilidad
efectuara el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de
salud y pensiones conforme lo establece la ley. PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO liquidara de oficio y unilateralmente el Convenio
dentro de los dos (2) meses siguientes al término establecido para la liquidacion bilateral, mediante
resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion, en los siguientes casos: Cuando el
Asociado no se presente a la liquidacion, previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad o
las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateralmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. - Ademas de lo aqui dispuesto, de
conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el ASOCIADO se obliga a no contratar menores de edad, en
cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia,
segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en
particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. Los asociados se obligan a que sus
colaboradores se abstengan de divulgar, publicar o comunicar directa o indirectamente la informacion,
documentos o fotografias y demas informacion que sea conocida o producida en desarrollo del
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presente convenio y que tengan caracter de confidencialidad, salvo cumplimiento de disposicion legal
o judicial. El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a que el asociado, a titulo
de pena y sin necesidad de reconvencion judicial, cancele a la Secretaria de Educacioén del D.C. la
suma correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual el asociado
autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacion de esta
clausula resulte deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se
cobrara por via ejecutiva, para lo cual el presente documento prestara mérito ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA
CON LA CORRUPCION. El Asociado se compromete y obliga con la Secretaria de Educacion del
Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de
corrupcion en el tramite y participacién del presente proceso de seleccion de contratistas, y de ser
asociado o cooperante, durante la suscripcion y ejecucion del contrato o convenio, y posterior a la
terminacién del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo
dispuesto en el Capitulo VI de la Ley 1474 de 2011”Disposiciones para prevenir y combatir la
corrupcion en la contratacion publica”, y el Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, de la Secretaria
Juridica del Distrito.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA ANTICORRUPCION. El Asociado se obliga
para con la Secretaria de Educacion del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos
de corrupcion, so pena de incumplimiento del contrato o convenio, entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacién con la propuesta o contrato o convenio que suscriba con ocasién
del proceso de seleccién, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su
nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacién del Distrito o autoridades competentes
de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en
el proceso de seleccién, con la intencién de inducir alguna decisidon relacionada con la
adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular
los resultados de la adjudicacion.

No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccion; y, demas actos o conductas que prohibe la Constitucion, la Ley y el
Reglamento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES EN CONTRATOS DE
ALIMENTACION ESCOLAR. Las partes acuerdan, conforme lo sefiala el articulo 52 de la Ley 2195
de 2022, el cual modifica el numeral 2 del Articulo 14 de la Ley 80 de 1993, la aplicacion en este
convenio, de las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacién, interpretacion y
modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos o
convenios.

CLAUSULA VIGESIMA. — CESION. El Asociado no podra ceder el convenio a personas naturales o
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juridicas, nacionales o extranjeras salvo autorizacién previa y expresa de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesién. Si
la persona a la cual se le va a ceder el convenio es extranjera debe renunciar a la reclamacion
diplomatica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL. En ningtn caso el
presente convenio genera relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el término
estrictamente indispensable, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del Articulo 32 de la
Ley 80 de 1993. En tal virtud, el Asociado ejecutara el objeto de este convenio con total autonomia
técnica y administrativa y sin subordinacion frente a la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.
Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre el Asociado y la SED, ni entre el personal que
llegare a utilizar el Asociado y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. El personal
que requiriere el Asociado para el cumplimiento del convenio, si ello fuere del caso, seran de su
exclusiva responsabilidad y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO no asume
responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligaciéon del Asociado cumplir estrictamente todas las
obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco
normativo que regula el Sistema Integral de Seguridad Social, asi como suministrar al supervisor,
segun sea el caso, la informacién que se requiera.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES. Las diferencias que
surgieren entre las partes, con ocasion de la celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacion y
liquidacion del Convenio, podran ser dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos alternativos
de solucion de conflictos previstos en la ley, tales como conciliacion y transaccion, de conformidad
con lo establecido en el marco normativo y juridico vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — SUSPENSION GENERAL. El plazo de ejecucién del presente
convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la
SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO 1°: La suspension se hara constar
en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO 2°: El término de la suspension no se
computara para efectos de los plazos del convenio, pero el Asociado, se obliga a la ampliacion de la
garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual el
asociado, debera entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre los
productos que se realicen en virtud del cumplimiento de los compromisos y entregables establecidos
en el convenio seran a perpetuidad 100% de propiedad de la Secretaria de Educacion del Distrito, lo
anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993,
1450 de 2011 y demas normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la
Ley 23 de 1982. Adicionalmente, en el evento que el asociado requiera utilizar la informacién derivada
de la ejecucion del convenio a futuro, lo podra realizar previa autorizacion de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - INDEMNIDAD. El Asociado, al tenor de lo normado en el
Decreto 1082 de 2015, se obliga a mantener indemne a la SED respecto de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa la actuacion o actuaciones del Asociado o de las de
sus subordinados o dependientes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - SUBCONTRATACION. El asociado podra subcontratar Gnica y
exclusivamente aquellas actividades que no se relacionen de manera directa con el objeto contractual
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0 que, siendo parte de este, correspondan a funciones complementarias, siempre que dicha
posibilidad esté prevista en los documentos del convenio. Esta circunstancia debera ser objeto de
analisis y evaluacién por parte del interventor durante la ejecucion del convenio. En todo caso,
cualquier subcontratacion debera contar con autorizacidon previa, expresa y escrita por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito y no podra generar costos adicionales para la Entidad. Dichas
subcontrataciones se adelantaran bajo la exclusiva responsabilidad del asociado, en ejercicio de su
autonomia e independencia, sin que en ningln caso comprometan a la Secretaria de Educacion del
Distrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando el
asociado deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros.), pieza
o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones
previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogota o la normatividad
vigente sobre el particular.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - CAUSALES DE TERMINACION. Este convenio terminara:

1). Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad,

2) Por vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga, y 3) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada del convenio se hara constar en acta suscrita por las partes previo aval por parte de la
interventoria del Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - GASTOS: Los gastos en que se debe incurrir por concepto
de impuestos, primas por constitucion, adiciéon, modificacion o recuperacion de las garantias, y
demas gastos del convenio, correran por cuenta del asociado.

CLAUSULA TRIGESIMA. - EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE
LOS DOCUMENTOS. Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases
precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte integral
del presente convenio y tienen caracter vinculante en la relacion juridico negocial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables a este
convenio las disposiciones legales establecidas en el Decreto 092 de 2017, los principios de la
contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables, asi como las normas generales
aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el citado decreto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOMICILIO DEL CONVENIO Y LUGAR DE
EJECUCION. Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso,
se acuerda como domicilio la ciudad de Bogota Distrito Capital, donde para constancia y de
conformidad con su contenido lo suscriben.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El convenio se
entiende perfeccionado una vez las partes lo firmen. El convenio requiere para su ejecucion, la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de presentacién y aprobacion de la garantia y
expedicion del registro presupuestal.
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