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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACI0N DE SERVICI0S
NO.   CONTRAT0   Y   Aflo   DE

cpsro7 i -2026 (co 1 .pccNTR.9733904)
SUSCRIPC16N:

OBJETO:

PRESTAC16N DE SERVICIOS  PROFESIONALES PARA

FORTALECER EL AREA DE SALUD DE LA SECRETARiA

DE    pLANEAaoN    y    SALUD,    A   TRAVEs    DE   LA
DINAMIZAC16N DE IA PAR"CIPAC16N SOCIAL, LA

COORDINAC16N   INTERSECTORIAI  Y   EI  ANALISIS

DE DETERMINANTES  SOCIALES  DE LA SALUD,  EN  EL

MARCO    DE    LA    IMPLEMENTAC16N    DEL    PLAN

TERRITORIAL DE SALUD  DE  LA MERGED,  CALDAS.

CONTRATISTA JUAN CAMILO GALVIZ VALENCIA
N° IDENTIFICAcloN C.C.  I.055.479.576
CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA MERGED CALDAS

N° lDENTIFICACION NIT.    890.802.795€
REPRESENTANTE LEGAL YENI FERNANDA HENAO  DAVILA

N° |DENTIFICACION C.C.  I.088.284.01 I
VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000)

COP NRO.: N° 967 DEL 01  DE JULIO DE 2026

RP NRO: N°  1272 DEL 30 DE JULIO DE 2026
FECIIA DE INICIO: 30 DE JULIO DE 2026
FEcllA DE TERMINAC16N: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
POLIZAS NO APLICA
No DE SUPERVISION I

LUGAR DE EJECUCION LA MERCED CALDAS
I:ECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

En La Merced, Caldas, a los treinta (30) di'as el mes de septiembre del afro dos mil
veintis6js (2026), entre los suscn.tos JAIME Al.EXANDER PARDO LOPEZ, identificado con
cedula de ciudadani'a No.1.128.440.723, en su calidad de secretario de Planeaci6n
y   Salud,   actuando   como   Supervisor   del   Contrato,   y   JUAN   CAMILO   GALVIZ
VAl.ENCIA, identificado con c6dula de ciudadanl`a  No.  1.055.479.576, en calidad
de CONTRATISTA, se suscribe la presente ac fa de supervisi6n, asi:
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PERIODO DE ACTIVIDADES A SUPERVISAR: PERIODO COMPRENDID0 ENTRE EL

solar i2!f yzb ^soion i2f jnib

1 }         Obllgacl6n

•flrfuT aabtoncid f6cnlca pore la fo.multlcl6n, lmplem®nlaal6rl ymon»erco d®
lo Po"ca P8bllca de §dlud »entol y Convlv®ncla Soclal, hategrondo los acclon®s
d®l   Comife   de   Droges   y   prom®vi®ndo   focfores   pr®fector®s   faml»aros   y
comunlfufro8.
Durante  el  periodo  reporfado,  el  contratista  desarroll6  acciones  orientadas al
forfalecimiento  de  la  salud  mental,  mediante  intervenci6n  radial  sobre gesti6n
emocional  posterior  al   sismo,   apoyo   tecnico   al   Comif6   de   Salud   Mental,
participaci6n  en asistencias t6cnicas de la  DTSC,  gesti6n  de  capacitaci6n  en
recuperaci6n emocional, coordinaci6n  de  la campafia  del  Dfa Mundial de la
Prevenci6n del Suicidio y apoyo tecnico en visitas de salud mental en las veredas
EI Yarumo y Son Jas6, en ahiculaci6n con la E.S.E. Hospital La Merced y la Polici'a
Nacional. Se logr6 evidenciar el cumplimiento de las acciones mediante registros
fotogrdficos, acta con registro fotogrdfico y listas de asistencia, de acuerdo con
las actividades reporfadas.

2)         Obligocl6n

Lideror ct ondtofs de fo ceractortracton fo¢tol y fam»ler roporfuda per fo3 Equq}os
Bdskos de Salt.a {AP§), acfuarido come onlaco pero g®stionar la actwac(6n d®
fulas  lnlersec]odetes  qtie ]mpaclen  lee dctemulncrnfes  ®oclal®3  d€ los  n¢cleos
lamflkttes en desgo.

En el marco de las acciones de articulaci6n intersectorial desarrolladas durante
el periodo reportado, se constat6 la parficipaci6n del contratista en el Comit6
de Unidad de Andlisis APS y en espacios de coordinaci6n para la definici6n de
jornadas transectoriales y acciones interinstitucionales. Se evidenci6 ademds la
coordinaci6n y acompaf`amiento de jomadas en el centro poblado La Felisa y
la vereda La  Quiebra, con participaci6n de diferentes actores institucionales y
comunitan.os,   abordando   rotas  de  atenci6n   en   salud   mental  y  violencias,
participaci6n  social  en  salud,  programas  sociales,  prevenci6n  de  violencias  y
gesti6n emocional. Igualmente, se verific6 Ia participaci6n en la planeaci6n de
acciones  din.gidas  a   niiios,  niF`as  y  adolescentes  y  en  la programaci6n  de
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Llderer ®1 efi6lists de ta ceracterfeocl6n ioclal y fomHlar reportoda per log Equpos
Bd8lees de Sal`rd {APS}, acluando corrio enloce pare gestlonar la acwocl6n d®
rlrfus  lrifer±ectorlales  qua impacfen  los deitomlnonles  soc]alor d® log  ftScl®os
famlhares en rlesgo.
jornadas  en  territorios  CAS.  Como  soporte  se  cuenta  con  actas  con  registro
fotogrdfico    y registros    fotogrdficos    correspondientes    a    las    actividades
desarrolladcis.

3)         Obllg ocl6n

Lideror la aststencla t6cniea  pare  la fmpl®menfacl6n  de  la  Rufu {fo  Atoncq5n
Psteose!a[ y el Prografrlo PAPSIvf, arl)cult]ndo con k] M®8a de Vfefroos y la] lps
la alencl6n con enfoqu® roperador y dlfefencidl.

En relaci6n con el componente de atenci6n psicosocial a vi'ctimQs del conflicto
armado,  se  evidenci6  el  apoyo fecnico  realizado  al  seguimiento  del  Plan  de
Acci6n de Vfctimas con la gerente de la E.S.E. Hospital La Merced y la posterior
articulaci6n con actores institucionales para fortalecer las acciones previstas. De
igual manera, se constat6 la participcici6n en asistencia t6cnica sobre la Ruta de
Atenci6n   PAPSIvl  y  en  reuni6n  interna  de  trabajo  para  la   socializaci6n  de
estrategias orientadas a la atenci6n de victimas y fa  coordinaci6n institucional.
Las  acciones  reportadas  fueron  verificadas  mediante  tos  soportes  aporfados,
correspondientes a registros fotogrdficos y listas de asistencia, evidencidndose el
desarrollo de las actividades durante el periodo.

4)         Obllgoci6n

Apoyor Ja secrefarfa t6critea y dinamlzer log esp®clos d® per«ciFroci6f` soclat
(COPACO, Cress, Veeduriae}, geron«zardo Of ®mpoderaml.nto comuwherno ®n
la gob®manza del SIsl®ma de solud.

En el marco de los espacios de parficipaci6n soc.ral en salud, se verific6 el apoyo
t6chico  brindaclo  en  la  realizaci6n  del  Comit6  COPACO,  donde  se  revis6  el
avance del plan de acci6r` y se promovi6 la difusi6n de informaci6n relacionada
con  la   Poli'tica  de  Pc]hicipaci6n  Social  en  Salud.  Asf  mismo,  se  constat6  el
acompafiamiento t6cnico al Comit6 del Conseio Territorial de Seauridad Social
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Apoych lo §eerofro'a tfelifea y dlntlmlzor tot espaclos de paTIlcgivclch soclal
{COPACO, CTSSS, Veedurfa8}, gero"zondo ®( empodoumfonlo comtinthto on
la gobemonze del 3faiema d® sedud.
en Salud, contribuyendo al desarrollo de acciones de participaci6n y articulaci6n
institucional.  El  cumplimiento  de  estas actividades  rue  verificado  mediante  las
actas  correspondientes,   las  cuales  cuentan  con  registro  fotogrdfico  como
soporfe de su realizaci6n durante el periodo.

5)         Obllgocl6n

Apoyar id S®crefarfu 16cnlca del Comll6 Consoltwo d® Vtolencid8, dinrmlzmdo
IQ rufa  de  at®rlcton  inforsecforfal y  el  segvml.nto  a  casoS  de  wiol®ncidS  d®
96nero ® in*diomlfty.
Respecto al componente de prevencj6n y atenci6n de las violencias, se constat6
el apoyo tecnico brindado durante el Comit6 de Violencia, en el cual se revisaron
las rutas de atenci6n y el avance en la ejecuci6n del plan de acci6n. Igualmente,
se   Yen.fic6   la   socializaci6n   de   las   rufas   de   atenci6n   en   violencias   con
comerciantes del  municipio,  orientada  al  reconocimiento  de  los  mecanismos
institucionales  de  orientaci6n  y  atenci6n.  El  desarrollo  de  estas  acciones  se
encuentra   soportado   mediante   acta   con   registro   fotogrdfico   y   registro
fotogr6fieo, evidencidndose su ejecuci6n durante el periodo reportado.

6)         Obligacl6n

Brinddr apoyo ieonlc® a la supervls16n del confuc[Io clef Plan de lntow®nclones
Colecthras (PIC}, vermcondo e3peeifeamente fa ca«dad y cer»nencla s®clol de
las fntorverlclon®S en calLid mental conviv®ricla y d€recho. soxunl®&.
Dentro  del proceso de seguimiento a  la  ejecuci6n  del Plan  de  lntervenciones
Colectivas (Plc), se constat6 el apoyo t6cnico brindado pQra la on.entac.ion de
las   especificaciones   requeridas   en   la   supervisi6n,   permitiendo   precisar   los
aspectos  t6cnicos  necesarios  pare  el adecuado seguimiento  del  plan.  Coma
soporte de la  actividad desarroNada durante  el periodo,  se verific6 el registro
fotogrdfico aporfado.

7)         Obligacl6n
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Rcallzar seguhaienlo 16cri[co a id inplelTionlacl6n de fa pdibea de sexuafuad y
derech®f  &exuales  y Teproducwos,  con  6rfu8ls  on  el  abordq|®  educa«vo y
prevonftyo en entomes farndlare9 y ®seolares.
Durante   el   periodo   reporfado,   se   verific6   la   coordinaci6n y  parficipaci6n
pedag6gica   en   la   Semana   de   la   Lactancia   Materna,   desarrollada   en
instituciones educativas, la E.S.E. Hospital la Merced y el centro poblado La Felisa,

promoviendo  acciones  de  informaci6n  y  educaci6n.  De  igual  manera,  se
constat6 el apoyo tecnico en el Comit6 de Solud Sexual y Reproductiva para el
seguimiento  al  avance  del  plan  de  acci6n,  asf como  la  realizaci6n  de  una
campafia de sensibil.Lzaci6n dirigida a trabajadoras sexuales en esfablecimientos
de  comercio,  con  orientaci6n  sabre profilaxis  pre y posexposici6n para  VIH.  La
ejecuci6n de las actividades fue verificacla mediante los registros fotogrdficos y
el acta con registro fotogrdfico aporfados como soporfe del periodo.

8)         Obllga c i6n

Rcalkffl   el   mon»or®o   a   lo   lmplemontocl6n   de   id Palftea   P¢bq€a   de
Env®j®clml®nfo  y  Ve]®z,  ldenREcondo  berreras  de  acces®  y  promovlerid®  el
culdedo fomdiar del adLihe mayor.
En  el  marco  de  las  acciones  dirigidas  a  la  poblaci6n  mayor,  se  constat6  la
participaci6n en asistencia tecnica sobre la Politico de Envejecimiento y Vejez,
abordando  expen'encias  y  lineamientos  para  la  intervenci6n  con  personas
mayores y forfaleciendo la on.entaci6n de las acciones municipales. Asr mismo,
se   verific6   la   coorclinaci6n   de  una  jornada   transectorial   en   el   centro   de
protecci6n de personas mayores, con participaci6n de beneficiarios y personas
mayores   de    la    comunidad,    promoviendo    la    articulaci6n    institucional    y
comunifan.a.   El   desarrollo   de  ambas  acciones  fue   verificado  mediante   los
registros fotogrdficas aporfados como soporfe del periodo reporfado.

?}         Obngaci6n

Lkierer k] aslsfoncfa I.cfttea ®n la AA®so d® S.gundad A«m®dyla y Numclonol,
promoviendo la dicutocl6n pare mervenl dlewhlnwhs d® nwhlcl6n.
Dentro de las acciones relacionadas con la Seguridad Alimentaria y Nutricional,
se evidenci6 la parficipaci6n en reuni6n virtual de seguimiento con tecnicos en
saneamiento ambiental, asf como el apoyo t6cnico en el Comite de Segurjdad
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ue®rf]r fa astsfoncta tocnlca en la ^^.fa d. Sngundad Allm®ntrfu y «utrlclorral,
promovierdo la or«culecl6n pare fol.rvonl ddermloniwhrs de nutk:lan.
Alimentaria y Nutricional para la revisi6n del plan de acci6n y la consolidaci6n
de  actividades  de  la  Semana  de  la  Lactancia  Materna.  Adicionalmente,  se
constat6 el acompafiamiento t6cnico en visita de inspecci6n a un trapiche de
producci6n de panela, orientado a la verificaci6n de condiciones y formulaci6n
de recomendaciones generales para el fortalecimiento sanitario. El cumplimiento
de estas acciones fue verificado mediante registro fotogrdfico y acta con registro
fotogrdfico, aportados coma soporfes del periodo.

10}       Obl]gacl6n

Apoyar  la  fomedacfori  y  S®guinlenfo  de  lea  plon®S  de  occl6n  erl  solnd,
garariifeando  la  hansversdlzacl6n  eel  onlDqve  d#erenck]I  (g6nero,  6inle®.
dlseapticldad} y el ®nfot]ue[ de desofroue fomlllor en todes lea lnstrLimontos de
dyeack5n.
En desarrollo de las acciones de participaci6n y equidad de g6nero, se constat6
la gesti6n y acompaF`amiento realizado para facilitar la participaci6n de mujeres
mereedefias en el proceso de evaluaci6n de la Pofitica P0blica de Equidad de
G6nero del municipio  de  Riosucio,  Caldas,  promoviendo  su  vinculaci6n  en  los
espacios dispuestos para la evaluaci6n y parficipaci6n ciudadana. La ejecuci6n
de esta acci6n fue verificada mediante el registro fotogrdfico aportado como
soporte del peric>do reporfado.

11)       Obl!gac]6n

Promover fo 9es»6rl de entomca ratodobles y el cuttpllwh®nto d. k) normallvlddd
de ®Spaclct IIbes de hurrio (Ley 1335} a ha`r63 d® m®v"zacl6n soclal.
En el marco de k]s acciones de promoci6n de la salud con poblaci6n mayor, se
yen.fic6  la  realizaci6n  de  capacitaci6n  en  las  veredas  Polo  Alto  y  Son  Jos6,
abordando   la   prevenci6n  del  suicidio,  las  rutas  de  atenci6n   y  los  riesgos
asociados al consumo de tabaco. El desarrollo de esfa actividad fue constatado
mediante registro fotogrdfico y lista de asistencia, aporfados como soporle del
periodo reporfado.

12)       Obllgacl6n
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Ccodywor  en  el dINgonclamlenlo  pedddlco  de Ias  ficha§  de  S.gii]ml.nto
ctlmpllmk.nto del Plan d® D®sarrolto en lo r®Iactoriado con tas m®to. oiocfada3
ct producfo dot cotwcho.
Para  el  periodo  reporfado,  se veri.fic6  el  diligenciamiento  de  las  fichas  de
seguimiento  correspondientes a  cuatro  (4)  indicadores del  Plan de  Desarrollo,
mediante  las  cuales  se  registr6  el  avance  de  las acciones  ejecutadas en  las
diferentes  li'neas  de  Salud  Pt}blica.  Se  constat6  la  incorporaci6n  de  acciones
relacionadas  con  salud  sexual y reproductiva,  gesti6n del riesgo  en  trastornos
mentales,  Partieipaci6n  Social  en  SQlud  y  Servicio  de  Promoci6n  de  la  Salud,
incluyendo actividades educat.rvas, acciones de salud mental, apoyo tecnico a
comit6s  y  andlisis  de  situaciones  de  vuinerabilidad  para  la  art.K:ulaci6n  de
jornadas transectoriales. Como soporte del cumplimiento de esta actividad, se
verific6 la inclusion en el CD de las cuafro t4) fichas de seguimiento debidamente
di.ligenciadas.

13)       Obllgacl6n

Lee  dem6.  escloner qu®  tonga  rolecl6n  cori  el  ®P|®to  del contralo  y  scari
a.madas par ®1 .up®rvl.of del conhoto y/® el ordendtlor d®l gaslo.
Para  el  periodo  evaluado  no  se  generaron  requefimientos  institucionales  que
activaran la  presente obligaci6n  contractual.  En consecuencia,  no  se reporta
ejecuci6n de actividades, pese a que el contratista mantuvo disponibilidad para
atenderia en caso de ser necesario.

NOTA: El contratista aporta  las evidencias de la ejecuci6n  de las actividades del
contrato  en  medio  magn6tico  (CD),  el cual hace pQrte integral del informe  de
actividades presentado, asf como de `a presente ac fa de supervision.

CERTIFICADOS DE PAZ Y SALVO EN APORTES A SECURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAIES:

pLANiLIA DE §EcuRiDAD soaAL NO. VALOR Meg COTIZADO lBC
tfjfIJ9FSJ76 $  18.900 JULIO/2026 $ 1.750.905
erjR;]g5ffif]g $  547.loo AGOSTO/2026 S I .750.905

GARANrfAS:   No   se   exigi6   su   constituci6n   atendiendo   a   que   los   pagos   se
supeditaban a la aprobaci6n del informe de actividades par parfe del supervisor,
esto  es,  al  cumplimiento  de  las  actividades  contractuales,  por  lo  que  no  se
vislumbr6  riesgo.  Lo  anterior  en  concordancia  con  el  amculo  2.2.I.2.1.4.5.  del
Decreto   1082  de  2015  el  cual  indica  "No  oangaloriedod  de  garonfr'as.  Eri  /a
contrataci6n directa la exigencfa de garant[as esfablecidas en la Secci6n 3, que
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comprende  los  arffculos  2.2.I.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1.del  presente  decreto  no  es
obligatoria  y  la  justificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar  en  los  estudios  y
documenfos prevlos."

PAGOS:

No ACTA VALOR RESTANTE POB PAGAR
01 (presente acta) $9.OcO.000 $0

ANEXOS:
/   lnforme de actMdades Nro.1.
/   Planilla de seguridad social del mes de julio y agosto de 2026.
/   Dclcumento equivalente a factura en operaciones con personas naturales no

obligados a facturar No. consecutivo MLMJ)1308 del 30 de septiembre de 2026
/   Documento de exenci6n, informaci6n solicitada por el art.  I  del Decreto 1070

de mayo 28 de 20] 3 y art. 6 del Decreto 3032 de 2013.
/   CD con evidencias de las actividades realizadas, clasificadas por obligaci6n y

actividad.

En virtud de lo anterior, se certifica el cumplimiento del CONTRATO DE PRESTAC16N
DE SERVICIOS No. CPS-071 -2026 y de las obligaciones contraidas par el contratista.
Se avala el pago a favor del contratista JUAN CAMl[O GALVIZ VALENCIA, por valor
de NUEVE MILLONES DE PEsas M/CTE ($9.000.000).

Secretario de Planeaci6n y Salud
Supervisor del contrato

®®®
}£cma%i:gi*de¥c-:3!e:ifa°sY±Co°v(co

gf=
JUAN CAMILO GALVIZ VALENCIA

C.C.  I .055.479.576

Contratjsta
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