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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL IR oA PROCESO SERVICIO CONTRACTUNL CONTRACTUAL
UMHES SAN BLAS Y SANTA DIRECCION = 2 g " s |CLAUDIA SILENIA NINO . i
CLARA COMPLEMENTARIOS MISIONAL REHABILITACION REY DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 1 - FISIOTERAPEUTAS 0 A 2ARNOS 4
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.000 192
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO

DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE $U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {oportunidad,
accesibilidad, continundad, pertennencia y segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como
fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la
Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional En atencion a lo anterior se requiere
la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios v
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Realizar las actividades diagnosticas y terapéuticas para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de cada paciente

2 Reabizar evaluaciones ¢ intervencian a usuarios con alteraciones en ¢l desarrollo psicomotor, v pacientes que presentan deficiencia en su sistema osteomuscular y neuraldgico

3 Realizar las val de los interc lados de los difi SErVICIos

4 Reahzar ¥ alosp valorad

§ Dar pautas de manejo a las madres y/o fanuliares de los pacientes valorados

& Realizar la ejecucion del plan individual de habilitacion / rehabiliaerdn, en relacion a las actividades individuales v/o grupales definidas para ¢l usuario ambulatorio u hospitatizado y de
acuerdo a las caracteristicas del servicio

T Cumplir con las exigencias legales v éticas para ¢l adecusdo manejo de la historia clinica de los pacientes

& Informar al wsuano, su familia o curdador las actividades que debe seguir, al inicio de su proceso de habilitacion/rehabilitacion muscular y cardiaca posterniar a la ejecucion del plan de
MLETVENCION O SU egTeso

O Llevar repistro de la atencion de las actividades ¢ intervenciones, asi como actualizados los infi disticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesanos para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion 10 Reportar los eventos de notificacion obligatoria can la tad establecida en la normatividad vigente

11 Direccionar y/o asignar plan casero o actividades para realizar en casa a los pacientes que lo requieran y que han sido atendidos

12 Nouficar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio, participar en los analisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio

L3 Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional y gestion ambiental

14 N elar pargue la atencion sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuanos que requieran ¢l servicio

15 Desarollar las actividades para ¢l fortalecimiento de los centros de atencian primanos (CAPS) Cuando aplique

16 Portar el carnet institucional de la SUBRED durante |a ¢yecucion de las actividades contractuales.

17 Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades

18 Velar por el curdado de los equipos que se utilicen en los procedimientos

X CION DE LA SOLICITU
"—7 APROBACIO A SOLICITUD
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o y/o Asistencial pam) ,\g FI gm ORDENADOR DEI.(}%‘@

El suserto Director Operativo del arca de talento humdno ccml’w&:{f en la planta de personal de la § cpragda de'Servicios de fajud Centro Onente E S E, no cucnta con ¢l personal suficiente vio
requendo para el desamollo de las actividades v obyofo seialados ¥nla presente solicitud

Director Operative de Talento Humano
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