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FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD 

 

 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así 

como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 

el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 

2015, artículo 3º del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

OBJETO 

Contratar la prestación de servicios como Instructor de Formación Profesional 

Integral para el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), con el fin de planear, 

ejecutar y evaluar actividades de enseñanza y aprendizaje en el marco de los 

programas de formación profesional titulada y complementaria del Centro 

Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos, en sus sedes y subsedes. Las 

acciones formativas podrán desarrollarse en las modalidades presencial, a 

distancia, virtual o en cualquier modalidad que la entidad determine para la 

vigencia 2026, de acuerdo con las necesidades del servicio. 

EDUCACIÓN Y/O 

FORMACIÓN Y 

EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

Para cada formación a contratar se tendrá en cuenta según lo indicado en el 

numeral 4 de este documento; de acuerdo con los perfiles establecidos en el 

cuadro anexo del perfil técnico del instructor, basado en las estructuras 

curriculares. 

VALOR Y FORMA DE 

PAGO 

Se encuentran establecidos según lo indicado en el numeral 7 de este 

documento, de acuerdo con los perfiles establecidos en el cuadro anexo del 

perfil técnico del instructor y el plan de contratación. 

PLAZO 

Se encuentran establecidos según lo indicado en el numeral 7 de este 

documento, de acuerdo con los perfiles establecidos en el cuadro anexo del 

perfil técnico del instructor y el plan de contratación. 

LUGAR DE 

EJECUCIÓN 
Bogotá D.C.  

ORDENADOR DEL 

GASTO 

Kareen Johanna Vega Cordero- subdirectora (e) Centro Nacional de Hotelería, 

Turismo y Alimentos. 
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Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del SENA requiere contratar los servicios personales 

para atender la necesidad que a continuación se describe. 

 

2. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, es un establecimiento público del orden nacional adscrito al 
Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
 
Fundamentado en el propósito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia, 
potencia mundial de la vida, cual es sentar las bases para que el país se convierta en un líder de la 
protección de la vida, a partir de la construcción de un nuevo contrato social que propicie la superación 
de injusticias y exclusiones históricas, la no repetición del conflicto, el cambio de nuestra forma de 
relacionarnos con el ambiente, y una transformación productiva sustentada en el conocimiento y en 
armonía con la naturaleza, asumirá importantes retos para consolidarse como una entidad referente de 
formación profesional integral, por su aporte a la educación, el trabajo decente y empleo rural,  
sostenibilidad de las unidades económicas de la economía popular y CampeSENA. 
 
De conformidad con el Decreto 249 del 2004, artículo 24. “Funciones de las Direcciones Regionales y de la 
Dirección del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Dirección del Distrito 
Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las políticas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y 
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misión del 
SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formación a su cargo, la selección y contratación de personal 
se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institución. 15. Controlar 
el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, 
dedicadas en su totalidad a la ejecución de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, 
y el cumplimiento de la dedicación por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en 
actividades directas de Formación Profesional Integral”. 
El artículo 25 ibidem señala respecto a los Centros de Formación Profesional Integral: “son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios 
tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos”.  
 
A su vez, los numerales 28, 29, 32 y 33 del artículo 27 de la norma antes mencionada, determinan como 
funciones en las subdirecciones de los Centros de Formación Profesional: “(…) 28. Administrar y ejecutar 
los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento 
humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y de información del 
Centro. 29. Responder por la ejecución presupuestal de los recursos del Centro de Formación. (…) 32. Decidir 
sobre aspectos académicos, de planeación, administrativos y financieros en articulación con la Dirección 
General y la Dirección Regional o del Distrito Capital, según el caso. 33. Preparar y rendir informes 
requeridos por la Dirección Regional o Distrital, la Dirección General y entidades públicas y privadas. (…)”.  
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Es así como el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos con el objetivo de cumplir la misión del 
SENA, ofrece programas de formación en diversas líneas, acordes con los recursos y necesidades de la 
región con el propósito de captar el mayor número de aprendices, lograr una exitosa vinculación de estos 
al mercado laboral y desarrollo de la subregión por medio de la disminución de los índices de deserción; 
para lo cual, el Centro de formación requiere adquirir bienes, servicios, servicios personales sean 
profesionales y/o de apoyo a la gestión y ejecutar obras, que le permitan cumplir con el deber institucional 
y contribuir a la culminación exitosa de las acciones de formación que se ofrecen. 
 
Teniendo en cuenta que la calidad, pertinencia y oportunidad, son factores determinantes que el SENA 
debe procurar para cumplir con éxito las metas y los objetivos planteados convirtiéndose así en el insumo 
esencial para impactar efectivamente la productividad, el desarrollo social y regional del país, en los 
términos señalados por el comité de centro en el acta de necesidades de contratación de instructores para 
la vigencia 2026 atendiendo las metas y el plan indicativo trazado. 
 
Por tanto, los Centros de Formación y en particular el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos 
del Servicio Nacional de aprendizaje – SENA – Regional Distrito Capital, registran necesidades del orden 
administrativo, de formación y de gestión en la Entidad, las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar 
el desarrollo de la función administrativa de conformidad con los principios señalados en el Art. 209 de la 
Constitución Política de Colombia de 1991.  
 
Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratación surge una vez revisada la planta de personal 
del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- 
Regional Distrito Capital en concordancia con manual de funciones y competencias laborales vigente, y 
conforme al plan de contratación para el año 2026, encontrándose que no existe personal de planta 
suficiente para atender el volumen de trabajo a su cargo ni con la idoneidad requerida para ejecutar las 
obligaciones de ella devenidas, identificadas por el Centro de Formación, por lo que se hace necesaria la 
contratación de carácter temporal de servicios personales y/o profesionales. 
 
En este orden de ideas, el Centro de formación requiere contratar la prestación de servicios para impartir 
formación titulada y complementaria en las diferentes áreas, del programa Regular y así cumplir las metas 
establecidas para el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos en la vigencia 2026, de acuerdo 
con lo concertado con las distintas redes de conocimiento definidas por la Dirección Nacional del SENA. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y al no existir en la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Distrito Capital, Centro  
Nacional de hotelería, Turismo y Alimentos, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la 
entidad para suplir la necesidad temporal que tienen es mediante la celebración de un contrato de 
prestación de servicios personales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se 
indican en este documento, conforme al artículo 32- numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son 
contratos de prestación de servicios lo que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrán celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializado. //En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones 
sociales y se celebrarán por el término de estrictamente indispensable.”  
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Atendiendo lo anterior, el Centro considera la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este 
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripción de contratos de prestación de servicios; que 
la necesidad temporal que se requiere es la de contratar seis (6) personas naturales para impartir 
formación en: elaboración de productos panificables de masas dulces, cocina básica nivel 1, servicio al 
cliente mesa y bar, higiene y manipulación de alimentos e implementación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo y así cumplir las metas establecidas para el Centro de Formación en la 
vigencia 2026, así: 
 

PROGRAMA 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 
COMPETENCIA 

TIPO DE 
CONTRATO/PER

IODO FIJO O 
POR HORAS 

NO. 
CONTRATOS 

TIEMP
O 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 

COMPLEMENTA
RIA PRESENCIAL 

ELABORACION 
DE PRODUCTOS 
PANIFICABLES 
DE MASAS 
DULCES 

ELABORAR PRODUCTOS 
DE PANIFICACIÓN DE 
ACUERDO CON EL 
PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

FIJO 1 

1 meses 
y 13 
días 

$ 4,737,497  $6.790.412 

COCINA BÁSICA 
NIVEL 1 

PREPARAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO A LA SOLICITUD 
DEL CLIENTE. (EQUIVALE A 
LA NORMA NTS USNA 001 
DEL MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO) 

FIJO 1 

1 meses 
y 13 
días 

$ 4,737,497  $6.790.412 

SERVICIO AL 
CLIENTE MESA Y 
BAR 

SERVIR A LOS CLIENTES DE 
ACUERDO A LOS 
ESTÁNDARES 
ESTABLECIDOS (EQUIVALE 
A LA NORMA NTS USNA 
002 DEL MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO) 

FIJO 2 

1 meses 
y 13 
días 

$ 4,737,497  $13.580.825 

HIGIENE Y 
MANIPULACION 
DE ALIMENTOS_ 

MANIPULAR ALIMENTOS 
DE ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

FIJO 1 

1 meses 
y 13 
días $ 4,737,497  $6.790.412 

IMPLEMENTACI
ON DEL 
SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

DESARROLLAR LAS 
ACTIVIDADES BÁSICAS 
ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

FIJO 1 

1 meses 
y 13 
días 

$ 4,737,497  $6.790.412 

TOTAL $40.742.474 

 
Para satisfacer las necesidades de la contratación se manifiesta a continuación que:  
 

• Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores públicos 
tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de estos, las Entidades 
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios 
públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas 
en la consecución de dichos fines…” 
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• El Art. 12 de la norma en cita se ha precisado que “… Los jefes y los representantes legales de las 
entidades estatales podrán delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y 
desconcentrar la realización de licitaciones (o concursos) en los servidores públicos que 
desempeñen cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes…”  
 

• Mediante la expedición de la Resolución No 1-0795 de 2024“… Por la cual se adopta el Manual de 
Contratación Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA…”. 
 

• La necesidad de contratación en particular quedó evidenciada y sustentada en el Plan de 
Contratación y las Metas para el año 2026 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de 
Formación, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formación Profesional y 3- Los 
Coordinadores académicos, teniendo en cuenta la caracterización tecnológica de éste, asociada a 
las necesidades administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo 
de las regiones que atiende, las metas de formación establecidas, el análisis de la insuficiencia de 
personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas 
requeridas para atender las acciones administrativas y de formación programadas. 

 
Por tanto, con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas para la vigencia 2026 se hace 
necesario la contratación de instructores, de acuerdo con la siguiente proyección: 
 

Cantidad de Instructores requeridos para cumplir la 
meta de formación 

Potencial de Instructores de 
planta 

Cantidad de Instructores por contratar según 
diferencia 

282 65 217 

 

• Se requiere prestación de servicios personales y/o profesionales de carácter temporal con las 
personas naturales o jurídicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para la 
ejecución de acciones administrativas y de formación en las diferentes especialidades ofertadas 
por el Centro Nacional de Hotelería Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- 
SENA-Regional Distrito Capital. 
 

• El SENA aporta de manera consistente en las bases fundamentales del Plan de Desarrollo 2022-
2026 de Colombia, donde se identificaron los sectores económicos con potencial de transición y 
aquellos con ventajas comparativas para estimar la demanda de competencias y cualificaciones. 
Esto permitirá́ establecer las brechas en términos de competencias y cualificaciones en sectores o 
subsectores específicos y el diseño de acciones para que la educación superior, la formación para 
el trabajo, la formación del SENA y otros tipos de capacitación, respondan a las necesidades de la 
transformación productiva. Se implementará una estrategia de cualificación y reconversión de 
trabajadores desde industrias altamente contaminantes y obsoletas hacia la economía productiva 
y de transición energética; dando prioridad a las poblaciones más afectadas por el desempleo y la 
informalidad (mujeres, jóvenes y las personas de la EPC), promoviendo la formación en entornos 
laborales, prácticas laborales, contrato de aprendizaje y la formación dual. 
 

• El contrato a suscribirse contribuye a los logros del Plan de Acción del SENA y al Plan Nacional de 
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Desarrollo teniendo en cuenta que las actividades a desarrollarse en el mismo se encuentran 
relacionadas con los postulados establecidos en el Plan de Acción y Plan Estratégico Institucional 
denominados: “Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA” y “Consolidar una 
cultura SENA humanista responsable y competitiva” que así mismo se encuentran inmersos en el 
Plan de Acción en lo referente al Pacto XV del Plan Nacional de Desarrollo “Gestión Pública 
Efectiva”. 
 

En tal sentido, a través de la Dirección General, se impartieron lineamientos para ser tenidos en cuenta 
dentro de la contratación de la vigencia 2026, contenidos en los siguientes actos de la administración: 
 

1. Mediante Resolución 1-2154 del 28 de Agosto de 2024 del unificó los trámites y procedimientos 
para los procesos contractuales al interior de SENA, compilando las competencias para emitir 
autorizaciones, certificaciones y conceptos técnicos, su dependencia y/o funcionario competente. 
 

2. Resolución 2154 del 28 de agosto de 2024, que, respecto a la ordenación del gasto y delegaciones 
en materia de contratación y convenios, asigna a las Direcciones Regionales, la siguiente 
competencia: 
 
“ARTÍCULO 4. DELEGACIÓN DE LA ORDENACIÓN DEL GASTO Y DE LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS 
EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar la ordenación del gasto 
y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que de 
ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantía dentro del área de su jurisdicción, para 
el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 
2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demás normas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada área, así: 
 
a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formación, los contratos del respectivo Centro de 
Formación. 
 
b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Dirección Regional. 
 
c) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de Subdirector(a) de 
Centro, éste(a) suscribirá los contratos del Centro de Formación. Cuando ej (la) Subdirector(a) de 
Centro cumpla funciones de Director(a) Regional, éste(a) suscribirá los contratos y convenios de la 
Dirección Regional. 
 
PARÁGRAFO. La Dirección Administrativa y Financiera emitirá concepto previo, para la suscripción 
de aquellos contratos relacionados con la adquisición de bienes inmuebles a cualquier título.”.  
 

En cuanto a la certificación de inexistencia de personal de planta necesario para la contratación 
de servicios personales con personas naturales y jurídicas, en las condiciones y causales 
establecidas por el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la inexistencia de personal, 
la insuficiencia del mismo o el grado de especialización, la Resolución multicitada delega dicha 
actuación en las Direcciones Regionales para los contratos de prestación de servicios personales 
de la Regional a su cargo (Art. 8. Resolución 01 - 2154 de 2024). 
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3. Mediante Circular No3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025, se determina la tabla de 

Honorarios 2024; que, en todo caso, han de corresponder a los estipulados en la Resolución de 
Apertura de Presupuesto No. 1-00001 de 2025 y sus respectivos anexos, según perfil indicado en 
los estudios previos. 
 
Valor de honorarios que debe incluir el IVA y los impuestos y tasas a cargo del contratista, y su 
monto mensual no podrá superar el tope máximo establecido en la respectiva tabla. 

 
4. Circular No. 01-3-2025-000001 de 2025 y la Resolución No. 1-00001 del 02 de enero de 2025 

emitida por la Dirección General del SENA, “Por la cual se efectúa la desagregación inicial del 
Presupuesto para la vigencia fiscal del 1º de enero al 31 de diciembre de 2025, en la Dirección 
General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formación Profesional del Servicio Nacional 
de Aprendizaje, SENA.”. 

 
A través de la cual se provee el sustento financiero al Plan de Acción del SENA vigencia 2025, “el 
cual se e formuló con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la Misión de la Entidad, 
alineado al Plan Estratégico Institucional, políticas y planes del Gobierno Nacional, según lo 
establecido en la Circular 01 de 2018 del Consejo para la Gestión y Desarrollo institucional y en 
concordancia con lo dispuesto en el Decreto1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el 
Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado 
con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015.” 

 
La Ley 2155 de fecha 14 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se expide la ley de inversión social y 
se dictan otras disposiciones”, en el artículo 19º. PLAN DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO 
PÚBLICO. Reza: “En desarrollo del mandato del artículo 209 de la Constitución Política y con el 
compromiso de reducir el Gasto Público, en el marco de una política de austeridad, eficiencia y efectividad 
en el uso de los recursos públicos, durante los siguientes 10 años contados a partir de la entrada en 
vigencia de la presente ley, el Gobierno nacional anualmente reglamentará mediante decreto un Plan de 
Austeridad del gasto para cada vigencia fiscal aplicable a los órganos que hacen parte del Presupuesto 
General de la Nación”. 
 
En consecuencia, la Directiva Presidencial No. 8 de 2022 de fecha 17 de septiembre de 2022, por la cual se 
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Público Eficiente”, señala, a numeral 1.1, respecto a 
Contratos de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión:  

“Las entidades públicas solo podrán celebrar contratos de prestación de servicios de apoyo a la 
gestión cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo 
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados.” 

En igual sentido, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Función Pública 
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido 
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama 
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebración de contratos de prestación de servicios 
de apoyo a la gestión por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#209
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técnicos especializados, no profesionales, para la realización de actividades operativas, logísticas o 
asistenciales”. 

Lo anterior, en concordancia con preceptos contenidos en el Decreto 444 calendado 29 de marzo de 2023 
“Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los órganos que hacen parte del 
Presupuesto General de la Nación”  

Por lo que, una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su artículo 3 “Las 
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación deben realizar una revisión previa y 
rigurosa de las razones que justifiquen la contratación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión”. 
La contratación de prestación de servicios debe realizarse únicamente con relación al personal 
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta 
necesaria la contratación puesto que surge en razón a que el Centro no cuenta en su planta con el personal 
suficiente, por lo que se requiere contratar SEIS (06) instructores, para que ejecute el objeto relacionado 
inicialmente. 
 
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta 

dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerá función pública, ni prestará servicios 

públicos y tampoco administrará bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar 

bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.  

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la función pública, 

servicios públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a declarar bienes y rentas 

en el marco de la citada ley. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 

conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el 

Gobierno Nacional y asignada al Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos,  la alternativa legal 

con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un 

contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar 

el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme 

a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 

de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 

entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de 

la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 

puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos 

contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente 

indispensable”. 

 

3. OBLIGACIONES  

 

3.1 Obligaciones generales 
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1. Cumplir los servicios de formación profesional integral con calidad, responsabilidad y en estricto 
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias e institucionales del SENA, asegurando 
el desarrollo eficiente y efectivo de las actividades relacionadas con la formación en el marco del 
objeto contractual. 

2. Cumplir con las metas, cronogramas y planes establecidos, actuando con ética profesional, 
promoviendo el respeto, la equidad y la inclusión en los procesos formativos, y garantizando que 
sus acciones estén alineadas con los principios de la entidad. 

3. Abstenerse de suscribir otro contrato en diferente Centro de Formación o dependencias del SENA. 
 

3.1 Obligaciones especificas 

 

1. Planear, ejecutar, orientar, acompañar y evaluar las acciones de Formación Complementaria que le sean 

asignadas, de acuerdo con los diseños curriculares, programas de formación, proyectos formativos, 

resultados de aprendizaje, modalidades de formación, lineamientos institucionales y programación 

académica establecida por el Centro de Formación, garantizando la calidad y pertinencia del proceso 

formativo.  

2. Diseñar, elaborar, actualizar, adaptar e implementar guías de aprendizaje, material didáctico, recursos 

educativos, instrumentos de evaluación y demás herramientas pedagógicas requeridas para el desarrollo 

de la formación presencial complementaria, según corresponda.  

3. Orientar, asesorar, acompañar y realizar seguimiento permanente a los aprendices en el desarrollo de 

actividades de aprendizaje. 

6. Evaluar de manera permanente, integral y cualitativa los aprendizajes, verificando la suficiencia y calidad 

de las evidencias de conocimiento, desempeño y producto, de conformidad con los lineamientos 

institucionales vigentes.  

7. Registrar de manera oportuna, completa y veraz en SOFIA Plus y en los demás sistemas institucionales 

la información correspondiente a juicios evaluativos, asistencia, inasistencias, novedades académicas, 

seguimiento formativo y demás responsabilidades que le sean asignadas.  

9. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor y orientar a los aprendices en la 

construcción, organización y actualización de sus respectivos portafolios de evidencias.  

10. Registrar oportunamente los juicios evaluativos requeridos para la certificación académica de los 

aprendices dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes a la finalización de la acción de formación, 

garantizando la consistencia, trazabilidad, integridad y confiabilidad de la información académica 

registrada en los sistemas institucionales.  

11. Participar en los procesos de certificación académica, verificando el cumplimiento de los requisitos de 

formación y evaluación establecidos por la entidad.  

15. Promover y aplicar el Reglamento del Aprendiz, el Manual de Convivencia del Centro de Formación y 

las demás normas institucionales vigentes, garantizando el debido proceso  

17. Participar en procesos de formación, actualización técnica, pedagógica y metodológica promovidos 

por el SENA, así como realizar actividades de transferencia y multiplicación del conocimiento cuando la 

entidad lo requiera.  
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18. Utilizar correctamente las plataformas institucionales, aplicativos, herramientas TIC, correo 

institucional y demás recursos tecnológicos requeridos para la ejecución de las acciones de formación.  

19. Responder por el adecuado uso, conservación y custodia de los ambientes de aprendizaje, materiales 

de formación, equipos, herramientas, recursos tecnológicos e infraestructura institucional asignados para 

el desarrollo de las actividades formativas, reportando oportunamente cualquier novedad.  

21. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual, soportes de cumplimiento, 

evidencias de las actividades desarrolladas y la documentación requerida para el trámite de pago de 

honorarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la supervisión del contrato.  

22. Cumplir con las disposiciones relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, gestión ambiental, 

bioseguridad, calidad, protección de datos personales y demás lineamientos institucionales aplicables a la 

ejecución contractual.  

23. Reintegrar oportunamente los bienes, documentos, materiales, equipos y demás recursos asignados 

para el desarrollo contractual y gestionar los respectivos paz y salvos al finalizar el contrato.  

24. Desarrollar las demás actividades académicas, pedagógicas, técnicas, administrativas y de apoyo 

institucional que guarden relación directa con el objeto contractual, las necesidades del servicio y los 

lineamientos establecidos por el Centro de Formación 

 

4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

Prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 

5. COMPETENCIAS TÉCNICAS Y PERSONALES 

 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la 

comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

 

En este punto se detalla de forma discriminada y para cada formación, según los requerimientos de las 
estructuras curriculares las exigencias que se requieren para cada programa, tanto en su formación 
académica, su experiencia y en algunos casos requisitos específicos por las exigencias de los programas, 
así: 
 

COMPETENCIA 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

EDUCACIÓN 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

FECHA 
INICIAL 

FECHA FINAL 

ELABORAR PRODUCTOS DE 
PANIFICACIÓN DE 
ACUERDO CON EL 
PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS 
PANIFICABLES DE 
MASAS DULCES 

TECNÓLOGO. INGENIERO 
DE ALIMENTOS, 
INGENIERO 
AGROINDUSTRIAL, Y/O 
DEMÁS PROFESIONES 

MÍNIMO 12 MESES DE 
DESEMPEÑO LABORAL CON 
EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 
(UN TIEMPO GENÉRICO 
PARA TODOS LOS PERFILES 
REQUERIDOS). 

3/11/2026 16/12/26 
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PREPARAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO A LA SOLICITUD 
DEL CLIENTE. (EQUIVALE A 
LA NORMA NTS USNA 001 
DEL MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO)} 

COCINA BÁSICA 
NIVEL 1 

TÉCNICO PROFESIONAL 
EN COCINA, TECNÓLOGO 
EN COCINA, TECNÓLOGO 
EN GASTRONOMÍA, 
PROFESIONAL EN COCINA. 

TÉCNICO PROFESIONAL EN 
COCINA, TECNÓLOGO EN 
COCINA, TECNÓLOGO EN 
GASTRONOMÍA, 
PROFESIONAL EN COCINA. 

3/11/2026 16/12/26 

SERVIR A LOS CLIENTES DE 
ACUERDO A LOS 
ESTÁNDARES 
ESTABLECIDOS (EQUIVALE 
A LA NORMA NTS USNA 002 
DEL MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO) 

SERVICIO AL 
CLIENTE MESA Y 
BAR 

TÉCNICO, TECNÓLOGO EN 
MESA Y BAR; TÉCNICO Y 
TECNÓLOGO EN 
GASTRONOMÍA Y 
SIMILARES; PROFESIONAL 
EN HOTELERÍA Y TURISMO   

EXPERIENCIA LABORAL: 
¿MÍNIMO 24 MESES DE 
VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓN (UN TIEMPO 
GENÉRICO PARA TODOS LOS 
PERFILES REQUERIDOS) 

3/11/2026 16/12/26 

MANIPULAR ALIMENTOS 
DE ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS 

INGENIERO DE 
ALIMENTOS, 
AGROINDUSTRIAL, 
TECNÓLOGO EN CONTROL 
Y CALIDAD DE ALIMENTOS 
Y ELABORACIÓN DE 
ALIMENTOS. 

MÍNIMA DE SEIS MESES EN 
EL ÁREA TÉCNICA, SEIS 
MESES EN EL ÁREA 
PEDAGÓGICA Y 
EXPERIENCIA DE SEIS MESES 
COMO INSTRUCTOR 
VIRTUAL. 

3/11/2026 16/12/26 

DESARROLLAR LAS 
ACTIVIDADES BÁSICAS 
ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SGSST) SEGÚN 
DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

SE REQUIERE UN EQUIPO 
DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR 
PROFESIONALES EN LAS 
ÁREAS DE: 
INGENIERÍAS 
ADMINISTRACIÓN 
SECTOR SALUD Y SOCIAL 
CUALQUIER PERFIL 
REQUIERE 
ESPECIALIZACIÓN EN 
SALUD OCUPACIONAL, 
HIGIENE Y 
SALUD OCUPACIONAL U 
SIMILARES. 

MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL 
ESPECIFICA EN EL ÁREA DE 
SALUD 
OCUPACIONAL. 

3/11/2026 16/12/26 

 

6. DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Bogotá. 

 

7. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, de conformidad 

con lo establecido el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral 

4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribirá 

bajo la modalidad de Contratación Directa. 

 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable.  
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8. JUSTIFICACIÓN VALOR DEL CONTRATO 

 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, la formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del 

contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Acción 

de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de 

honorarios vigente. 

 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 

establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagará los gastos que 

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

 

Se fija como valor total para esta contratación, la suma de: CUARENTA MILLONES SETECIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 40.742.474), respaldado con el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4026 del 12 de enero de 2026 y que equivale a la 
contratación de SEIS (6) Instructores para el programa complementaria presencial 2026, distribuidos de 
la siguiente manera: 
 
HONORARIOS: 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN CONT. CONTRATOS PLAZO 
VALOR 

MENSUAL 
VALOR TOTAL 

ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE 

MASAS DULCES 

1 1 meses y 13 días $ 4,737,497  $6.790.412 

COCINA BÁSICA NIVEL 1 1 1 meses y 13 días $ 4,737,497  $6.790.412 

SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR 2 1 meses y 13 días $ 4,737,497  $13.580.825 

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 1 meses y 13 días $ 4,737,497  $6.790.412 

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1 1 meses y 13 días $ 4,737,497  $6.790.412 

Total $40.742.474 

 

El plazo estipulado para la ejecución contractual del programa de formación titulada presencial: 
elaboración de productos panificables de masas dulces, cocina básica nivel 1, servicio al cliente mesa y 
bar, higiene y manipulación de alimentos e implementación del sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo, es de acuerdo con lo relacionado en la tabla sin exceder lo establecido en la resolución 
que determina el calendario académico 2026. 
 

9. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue 

elaborado con base en lo establecido en las guías publicadas por Colombia Compra Eficiente. 
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10. GARANTÍAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA 

 

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% 

del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos señalados en el Decreto 1082 de 

2015. 

 

11. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

La supervisión del contrato estará a cargo del ordenador del gasto a quien se designe. 

 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podrá designar un 

supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerirá de modificación contractual. La designación 

se deberá realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la 

entidad. 

 

12. EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal 

haya obtenido varias ofertas”. 

 

13.1 Análisis del Sector 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios 

de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y 

experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del 

presente documento. 

 

13.2 Idoneidad y experiencia 

 

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validará de conformidad con el formato denominado 

“Certificado de idoneidad y experiencia”. 

 

NOTA: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que fueron verificados por el grupo 
designado por el centro de formación y el proceso de verificación que adelantó el mismo para la 
contratación que se describe correspondiente al Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos de la 
Regional Distrito Capital, se determinará que cumple con los requisitos exigidos conforme a lo establecido 
en lineamientos vigentes. 
 
Igualmente, se expedirá un certificado de idoneidad y experiencia que será firmado por la subdirectora (a) 

del Centro de Formación y hará parte de los documentos del proceso y del contrato respectivo. 

 

13.3 Estudio de la oferta 
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Una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s) contratista(s) en atención al objeto contractual, las 

obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple 

con los requisitos exigidos establecidos. 

 

13.4 Estudio de la demanda 

 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, 
las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los 
cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden 
territorial. 
 
Par el caso del SENA, cuenta con un banco de instructores a nivel de centro y a nivel nacional, o la opción 
de realizar convocatorias individuales a través de la agencia pública de empleo (APE) de la entidad y una 
serie de reglas para el proceso de selección de estos instructores contratistas, siendo esta nuestra fuente 
de proveer el recurso humano temporal que se requiere. 
 
Estos aspirantes inscritos en el banco o que se postulan a la APE poseen los perfiles y demás exigencias 
que están previamente establecidas en las estructuras curriculares y demás lineamientos de la entidad 
para cada formación; en este contexto los futuros proveedores desarrollan sus actividades en torno a la 
formación o al sector que se requiere su servicio. 
 

Para la futura contratación se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias 

anteriores. En ellos se evidencia cómo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios 

similares, tal como a continuación se observa: 

 

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato y 
forma de pago 

Modalidad de 
selección 

CO1.PCCNTR. 
6587612 del 2024 

DAYAN KATHERINE 
NEIZA GOMEZ 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal como 
Instructor para orientar la 
formación de acuerdo a la guía 
para desarrollar los procesos 
formativos en formación 
Complementaria y titulada 
presencial del Centro Nacional de 
Hotelería Turismo y alimentos, 
sedes, subsedes y/o ambientes 
dispuestos para atender los 
lineamientos en la estrategia 
Nacional escuela de panadería y 
pastelería CampeSENA- FULL 
POPULAR. 

4 meses y 
catorce dias 

$19,946,101 Con 
honorarios 
mensuales de 
4,465,545 

Contratación 
directa 

CO1.PCCNTR.77114
59 del 2025 

LILIANA PATRICIA 
DELGADO YARA 

Contratar la prestación de 
servicios como Instructor de 
Formación Profesional Integral 

8 meses y 
veintiocho 

dias 

$32,196,577 Con 
honorarios 

Contratación 
directa 
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en el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), con el fin de 
desarrollar actividades de 
enseñanza, aprendizaje y 
evaluación en el marco de los 
programas de formación 
profesional titulada o 
complementaria del Centro 
Nacional de Hotelería Turismo y 
alimentos, sedes y subsedes, en 
las modalidades presencial, a 
distancia y virtual, según lo 
determine la entidad y las 
necesidades del servicio, 
respetando los principios de 
calidad, pertinencia y equidad 

mensuales de 
$4.599.511 

 

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 
001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) 
 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato y 
forma de pago 

Modalidad de 
selección 

CO1.PCCNTR. 
6554205 del 2024 

DIDIERT ALEXANDER 
CAMACHO SANCHEZ 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal como 
Instructor para orientar la 
formación de acuerdo a la guía 
para desarrollar los procesos 
formativos en formación 
Complementaria y titulada 
presencial del Centro Nacional de 
Hotelería Turismo y alimentos, 
sedes, subsedes y/o ambientes 
dispuestos para atender los 
lineamientos en la estrategia 
Nacional escuela de panadería y 
pastelería CampeSENA FULL 
POPULAR 

cuatro meses 
y veintiún  días 

$20,988,062 Con 
honorarios 
mensuales de 
$4,465,545 

Contratación 
directa 

CO1.PCCNTR.77118
66 del 2025 

NIDYA AIDEE 
RISCANEVO ROMERO 

Contratar la prestación de 
servicios como Instructor de 
Formación Profesional Integral 
en el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), con el fin de 
desarrollar actividades de 
enseñanza, aprendizaje y 
evaluación en el marco de los 
programas de formación 
profesional titulada o 
complementaria del Centro 
Nacional de Hotelería Turismo y 
alimentos, sedes y subsedes, en 
las modalidades presencial, a 
distancia y virtual, según lo 
determine la entidad y las 
necesidades del servicio, 
respetando los principios de 
calidad, pertinencia y equidad 

Diez meses y 
quince dias 

$32,196,577 Con 
honorarios 
mensuales de 
$4.599.511 

Contratación 
directa 

 

SERVIR A LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS (EQUIVALE A LA NORMA NTS 
USNA 002 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) 
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No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato y 
forma de pago 

Modalidad de 
selección 

CO1.PCCNTR. 
5853137 de 2024 

LUCAS BAUTISTA 
PARRA 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal como 
Instructor para orientar la 
formación de acuerdo a la guía 
para desarrollar los procesos 
formativos en formación Titulada 
y/o Complementaria presencial 
y/o virtual del Centro Nacional de 
Hotelería Turismo y alimentos, 
sedes, subsedes y/o ambientes 
dispuestos para la formación 

225 Días 

$ 33.491.587 Con 
honorarios 
mensuales de 
4,465,545 
 

Contratación 
directa 

CO1.PCCNTR. 
7683410 de 2025 

LUCAS BAUTISTA 
PARRA 

Contratar la prestación de 
servicios como Instructor de 
Formación Profesional Integral 
en el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), con el fin de 
desarrollar actividades de 
enseñanza, aprendizaje y 
evaluación en el marco de los 
programas de formación 
profesional titulada o 
complementaria del Centro 
Nacional de Hotelería Turismo y 
alimentos, sedes y subsedes, en 
las modalidades presencial, a 
distancia y virtual, según lo 
determine la entidad y las 
necesidades del servicio, 
respetando los principios de 
calidad, pertinencia y equidad 

269 Días 

$ 41.242.282 Con 
honorarios 
mensuales de 
$4.599.511 

Contratación 
directa 

 

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato y 
forma de pago 

Modalidad de 
selección 

CO1.PCCNTR. 
5853542 de 2024 

DIANA PATRICIA 
AVILA SAENZ 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal como 
Instructor para orientar la 
formación de acuerdo a la guía 
para desarrollar los procesos 
formativos en formación Titulada 
y/o Complementaria presencial 
y/o virtual del Centro Nacional de 
Hotelería Turismo y alimentos, 
sedes, subsedes y/o ambientes 
dispuestos para la formación 

siete 
meses y 
siete días 

$ 33.491.587 Con 
honorarios 
mensuales. 

Contratación 
directa 

CO1.PCCNTR. 
7657037 de 2025 

DIANA PATRICIA 
AVILA SAENZ 

Contratar la prestación de 
servicios como Instructor de 
Formación Profesional Integral 
en el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), con el fin de 
desarrollar actividades de 
enseñanza, aprendizaje y 
evaluación en el marco de los 
programas de formación 
profesional titulada o 
complementaria del Centro 
Nacional de Hotelería Turismo y 

Diez meses 
y 

veinticinco 
días 

$ 42.162.184 Con 
honorarios 
mensuales. 

Contratación 
directa 
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alimentos, sedes y subsedes, en 
las modalidades presencial, a 
distancia y virtual, según lo 
determine la entidad y las 
necesidades del servicio, 
respetando los principios de 
calidad, pertinencia y equidad 

 
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. 
 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato y 
forma de pago 

Modalidad de 
selección 

CO1.PCCNTR. 
5769226 de 2024 

LIRIS DEL CARMEN 
BERROCAL PLAZAS 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal como 
Instructor para orientar la 
formación de acuerdo a la guía 
para desarrollar los procesos 
formativos en formación Titulada 
y/o Complementaria presencial 
y/o virtual del Centro Nacional de 
Hotelería Turismo y alimentos, 
sedes, subsedes y/o ambientes 
dispuestos para la formación 

Diez meses 
y siete  días 

$ 48.079.035 Con 
honorarios 
mensuales. 

Contratación 
directa 

CO1.PCCNTR. 
8575647 de 2025 

MILLER LAND 
CAMELO TEJADA 

Contratar la prestación de 
servicios como Instructor de 
Formación Profesional Integral 
en el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), con el fin de 
desarrollar actividades de 
enseñanza, aprendizaje y 
evaluación en el marco de los 
programas de formación 
profesional titulada o 
complementaria del Centro 
Nacional de Hotelería Turismo y 
alimentos, sedes y subsedes, en 
las modalidades presencial, a 
distancia y virtual, según lo 
determine la entidad y las 
necesidades del servicio, 
respetando los principios de 
calidad, pertinencia y equidad 

Dos meses 
y tres días 

$ 6.285.998 Con 
honorarios 
mensuales. 

Contratación 
directa 

 

14. Decisión de contratación 

 

Tras revisar y validar la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II y verificar el 

cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestación del 

servicio y la satisfacción de la necesidad reportada, se considera acorde la contratación reseñada, a  

efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener 

previamente varias ofertas. 

 

Asimismo, se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular 

de honorarios vigente. 
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Se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los siete (7) días del mes de septiembre de 2026. 
 

 

 

Kareen Johanna Vega Cordero  
Subdirectora (E) Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos 

Regional Distrito Capital 
 

 

Revisó: Flor Angela Bastidas Diaz – Coordinadora de Formación profesional – CFPI – CNHTA – SENA – RDC   

Revisó: Antonio José Sánchez Suarez Coordinador de Industrias Alimentarias  

Revisó: Enrique Murillo Pinto - Coordinador Administrativo - GAA – CNHTA – SENA – RDC   

Proyectó: Danna Carolina Roncancio Ruiz – Abogada de Contratación – GAA- CNHTA – SENA – RDC  

Proyectó: Lizet Nairobi Soler Betancourt – Apoyo a supervisión de contratos de Instructores  
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