9
- o GEO.GC

BOGOTI\ GOBIERNO i Codigo: GCO-GCI-F028

CERTIFICADO DE IDONEIDAD CONTRATO DE PRESTACION |Version: 03

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION Vigencia: 11 de julio de 2024

Caso HOLA: 60095

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON

Requicre contratar a una persona con el fin de: El contrato que se pretende celebrar, tendrd por objeto: PRESTAR SERVICIOS ASISTENCIALES PARA EL APOYO
LOGISTICO, ADMINISTRATIVO Y TERRITORIAL PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA, DIALOGO SOCIAL E IV(]
EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ALCALDIA LOCAL.

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estos servicios se podran contratar]
dircctamente con la persona que esté en capacidad de cjecutar el objeto de la contratacién y que haya demostrado la idoncidad o la experiencia directamente relacionadas con lag

actividades a desarrollar.

De conformidad con los requisitos sealados en los criterios para seleccionar al contratista del documento de estudios previos, se realiza la siguiente verificacion (cuando aplique):

Nombre completo del IJUVENAL GONZALEZ BEJARANO

futuro contratista:

Documento de 79.126.116
identificacion No.:

Titulo bachiller, técnico, tecnélogo, BACHILLER ACADEMICO

profesional y/o nimero de semestres

aprobados

Terminacion de materias NO APLICA
Fecha de grado: 15/12/78
Nimero Tarjeta y/o Matricula NO APLICA
Profesional :

Fecha expedicion Tarjeta y/o NO APLICA

Matricula Profesional:

Titulo en modalidad NO APLICA
posgrado (especializacién, maestria

y/o doctorado):

Fecha de grado: INO APLICA
Objeto del contrato PRESTAR SERVICIOS ASISTENCIALES PARA EL APOYO LOGISTICO, ADMINISTRATIVO Y TERRITORIAL PARA LA

EJECUCION DE ACCIONES DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA, DIALOGO SOCIAL E IVC EN LA LOCALIDAD DE]
FONTIBON, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ALCALDIA LOCAL.

Perfil requerido BACHILLER.
Experiencia requetida VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTION
OBSERVACIONES
(En esta casilla registre las observaciones que
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO . id cesarias, ejemplo: Experiencia traslapad
ENTIDAD Y/O CONTRATANTE
/ (DD-MM-AA) (DD-MM-AA) TIEMPO EN DIAS e iencia desde la expedicion de la TP, e
hasta la expedicion de la certificacion laboral, otra
situacion que amerite aclaracién)
SPEED VAG PERFORMANCE - .
CORTICARS SVP SAS 01/06/2017 20/05/2024 2509 EXPERIENCIA LABORAL CERTIFICADA
TIEMPO TOTAL EN DiAs 2509
EXPERIENCIA LABORAL 2509
INFORMACION DE LA 2509
EXPERIENCIA ACREDITADA
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
ANOS MESES DiAs
6 11 19

Analizado el formato de conocimiento persona natural y evidencia el

I

en las listas vinculantes para Colombia y en especial para las entidades publicas,

I

» con las regulaciones, los lineamientos y politicas instirucionales relacionadas con anticorrupcion, antisoborno, la prevencién del Lavado de Activos y la prevencion

de la Financiacién del Terrorismo.

Dada en Bogota, D.C., a los 14 dias del mes de octubre de 2026
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PAOLA ANDREA OSORIO LOZANO
ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

Elaboré: Angie Paola Nifio Verano - Abogada FDLF f R
Reviso: Diana Marcela Cano — Abogada especialidad contratista del FDLFE. | |*




