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Guadalupe (H), 14 de octubre de 2026

Sefior
ALBERTO TOLEDO RAMOS
Alcalde Municipal
Carrera 4 No. 2 - 16 Barrio Santa Lucia
Guadalupe - Huila
Presente
Asunto: Disponibilidad de personal.
Cordial saludo,

En observancia de las atribuciones que como Jefe de personal y dependencia encargada de la gestion del talento
humano, otorga el Decreto municipal 029 del 6 de junio de 2023 “Por medio del cual se establece el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a la Administracion Central de la Alcaldia de
Guadalupe Huila", modificado parcialmente por el decreto 085 de 2025, comedidamente me permito certificar que una
vez revisadas las diferentes atribuciones de los cargos que componen la planta de cargos globalizada de la
Administracion Municipal central de Guadalupe (H), no se encontré servidor publico, empleo o vinculo contractual
actual y/o suficiente al interior de la entidad, que ejecute las siguientes actividades *...de asesoria, acompariamiento
a la Secretaria de hacienda y tesoreria, en la formulacién y elaboracion del presupuesto con base al catalogo de
clasificacion presupuestal para las entidades territoriales (CCPET) de Ia vigencia 2027 y el marco fiscal de mediano
plazo 2027-2035)".

Tampoco se cuenta con empleos o vinculos contractuales vigentes y/o suficientes para realizar las siguientes
actividades y/o obligaciones especificas:

“1. Brindar acompafiamiento en la planeacion y elaboracion del presupuesto de la vigencia fiscal y del proyecto
de acuerdo del presupuesto 2027 con base al catalogo de clasificacion presupuestal para entidades territoriales.
2. Asesorar al personal de la Administracion Municipal en la recopilacion de la informacion financiera e institucional
para la elaboracion del marco fiscal de mediano plazo 2027-2035. 3. Asistir y apoyar al personal de la
Administracion Municipal en la elaboracion del diagnéstico financiero e institucional del marco fiscal del mediano
plazo 2027-2035. 4. Apoyar profesionalmente al personal de la Administracion Municipal en la construccion y
proyeccion del marco fiscal de mediano plazo 2027-2035. 5. Brindar asesoria y acompafiamiento a la oficina de la
Secretaria de hacienda y tesoreria en materia presupuestal, igual que en la programacion de las metas de producto
del plan de desarrollo “Marca la Diferencia”, especialmente en lo que concierne al presupuesto fiscal de la vigencia
2027. 6. Asesorar y acompafiar al jefe de presupuesto de la entidad territorial en las sesiones que se adelanten
ante el Concejo municipal para la sustentacion del proyecto de Acuerdo del presupuesto vigencia fiscal 2027,
orientando a los funcionarios de la administracion municipal en el proceso planificador. 7. Asistir al personal de la
Secretaria de hacienda y tesoreria municipal en la proyeccion y asesoria para la elaboracion del decreto de
liquidacion del presupuesto vigencia fiscal 2027. 8. Asesorar y apoyar a la oficina de la Secretaria de hacienda y
tesoreria en el proceso de sistematizacion en el software de disponga en municipio, del presupuesto aprobado por
la vigencia 2026.”

Cordialmente,
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Secretaria de gobiemno y desarrollo comunitario
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