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ANEXO 4.  
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CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES AMBIENTALES OICATA

CODIGO:

VERSIÓN:

FECHA:

MES 1 MES 2 MES 3PROYECTO NOMBRE DE FICHA AMBIENTAL Y ACTIVIDADES

1 GRUPO DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL

CONFORMACIÓN DEL GRUPO DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL

X

X

X

ASIGNACIÓN DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AMBIENTALES

VERIFICACIÓN DE RESULTADOS DEL GRUPO

CAPACITACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN PARA EL PERSONAL DE OBRA

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN AMBIENTAL

CHARLAS DE CAPACITACIÓN AMBIENTAL

X

X

AÑO 2026

CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS LEGALES

IDENTIFICACIÓN DE REQUISITOS LEGALES APLICABLES

REVISIÓN DE PERMISOS Y LICENCIAS

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE PERMISOS Y LICENCIAS

MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACOPIOS DE MATERIAL

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CARPADO DE VOLQUETAS

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, CONVENCIONALES Y ESPECIALES

3

4

5

X

X

X

SEPARACIÓN DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA FUENTE

ALMACENAMIENTO TEMPORAL ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECCIÓN Y RETIRO PERIODICO DE RESIDUOS

ENTREGA DE RESIDUOS SOLIDOS A EMPRESA DE SERVICIO PÚBLICO

ENTREGA DE RESIDUOS PELIGROSOS A EMPRESA AUTORIZADA PARA MANEJO Y DISPOSICIÓN FINAL

X

X

X

XXX

XXX

X

X

X



                               APROBÓ: LORENA PINZÓN COY                                                                                                                                          ELABORÓ: LUIS EDICSON STIVEEN PÁEZ PÉREZ

XX

XXX

X

X

X

X

XX

XX

XX

X

X

X

7

RECEPCIÓN DE PPQRS PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD DURANTE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA.

SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DE PAS PQRS PARA IDENTIFICAR LA CAUSA Y DEFINIR ACCIONES DE MANEJO

RESPUESTA OPORTUNA A LA COMUNIDAD FRENTE A LAS INQUIETUDES PRESENTADAS

MANEJO DE MQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE INSPECCIÓN PREOPERACIONAL DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

REGISTRO DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS A LA MAQUINARIA

INSPECCIÓN PREOPERACIONAL PARA VERIFICAR AUSENCIA DE FUGAS DE ACEITES O COMBUSTIBLES

CLASIFICACIÓN DE RESIDUOS

8

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS

REGISTRO Y CONTROL DE RESIDUOS

ATENCIÓN A PQRS POR PARTE DE LA COMUNIDAD

6

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS RCD

IDENTIFIACIÓN DE GENERACIÓN DE RCD

X

X

X

X

X

X

X X

X

X

X

X

X

X

X

X

ENTREGA DE RESIDUOS PELIGROSOS A EMPRESA AUTORIZADA PARA MANEJO Y DISPOSICIÓN FINAL
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NIT. 901.285.377-2 

Cel: 316 8174458 
gerencia@tierrasua.com 

Calle 19 N.9-35 Piso 10 Tunja/Boyacá 

Tunja, 13 de Abril de 2026  

 
Señores 
GOBERNACIÓN DE BOYACÁ  
Ciudad 

Respetados Señores: 

Por medio de la presente, yo, Jeisson Fernando Forero Peña, en calidad de Director Operativo de 
la empresa TIERRASUA S.A.S, identificada con NIT 901.285.377-2, me permito manifestar de 
manera expresa la disponibilidad del equipo que se relaciona a continuación. 

Dicho equipo será suministrado para el adecuado desarrollo del Convenio Interadministrativo No. 
3827 de 2025, garantizando el cumplimiento de las actividades y compromisos establecidos en el 
mismo.

 

Nota: Toda la maquinaria cuenta con la documentación exigida por la ley, incluyendo SOAT, póliza todo riesgo y revisión 
técnico-mecánica. Para cada uno de los equipos se dispone de la documentación correspondiente según aplique. 
 
Atentamente,  

JEISSON FERNANDO FORERO PEÑA 
Director Operativo 

CLASE MARCA TIPO MODELO PLACA MOTOR CHASIS
RETROEXCAVADORA VOLVO 2014 3289 11631412 VCEOB60BKE2123289

MOTONIVELADORA VOLVO G930 2013 3317 11652578 VCE0G930CE0503317

VIBROCOMPACTADOR VOLVO ASC100 2014 3029 CE1981 VCE00S70C0S233029

VOLQUETA INTERNACIONAL SENCILLA 2014 OCM 236 470HM2U1604430 3HAMMAAR7EL778097

VOLQUETA INTERNACIONAL SENCILLA 2014 OCM 225 470HM2U1604381 3HAMMAAR5EL774016

SORACÁ

CLASE MARCA TIPO MODELO PLACA MOTOR CHASIS
MOTONIVELADORA CASE 845C 2026 1019 002268876 NSAF11019

VIBROCOMPACT. DYNAPAC CA1500D 2026 2225 13152336 10000160HSA042225

RETROEXCAVADORA CASE 851FX 2026 6293 001094007 NKJ851FXHSKH46293

VOLQUETA CHEVROLET FVR 2026 QLQ-002 6HK1-AA6962 JALFVR34LT7000053

VOLQUETA CHEVROLET FVR 2026 QLQ-003 6HK1-AA6957 JALFVR34LT7000054

VOLQUETA CHEVROLET FVZ 2025 QKM379 6HK1-299043 JALFVZ347S7000056

OICATÁ

CLASE MARCA TIPO MODELO PLACA MOTOR CHASIS
RETROCARGADOR VOLVO VOLVO BL608 2014 3331 11637516 VCEOB60BVE2123331

VOLQUETA CHEVROLET FVR 2026 POW-871 6HK1-297136 JALFVR34LS7000032

VOLQUETA CHEVROLET FVZ 2026 POW-878 6HK1-292236 JALFVX347S7000028

VOLQUETA CHEVROLET FVZ 2026 POW-877 6HK1-294263 JALFVZ347S7000043

FIRAVITOBA

CLASE MARCA TIPO MODELO PLACA MOTOR CHASIS
RETROEXCAVADORA VOLVO BL60B 2014 RE_3289 11631412 VCEOB60BKE2123289

VOLQUETA CHEVROLET FVZ 2025 POW877 6HK1-294263 JALFVZ347S7000043
VOLQUETA CHEVROLET FVR 2025 QLQ003 6HK1-AA6957 JALFVR34LT7000054
VOLQUETA INTERNATIONAL SUPER DURASTAR 2014 OCM218 470HMZU16044382 3HAMMAAR3EL774015

SOTAQUIRÁ

Nombres y Apellidos Cargo Firma 

Proyectó: Yeferson Ferney Cuervo Amado Apoyo operativo  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 



https://v3.camscanner.com/user/download
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INTRODUCCIÓN 

El presente informe preliminar del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

tiene como propósito presentar el estado inicial de la gestión preventiva y las actividades de 

planificación desarrolladas por TIERRASUA S.A.S. en el marco del Convenio 

Interadministrativo No. 3827 de 2025, cuyo objeto corresponde a "Aunar esfuerzos entre el 

Departamento de Boyacá y TIERRASUA S.A.S. para el apoyo al mejoramiento, mantenimiento 

y rehabilitación de la red vial secundaria y terciaria del departamento de Boyacá". 

En este contexto, el documento consolida las acciones adelantadas para la implementación del 

componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la estructuración del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la programación de las actividades 

iniciales, la identificación preliminar de peligros, la valoración de los riesgos asociados y la 

definición de las medidas de prevención y control necesarias para garantizar el desarrollo seguro 

de las labores previstas durante la ejecución del convenio. 

1. OBJETIVOS  

1.1.  Objetivo General 

Presentar el estado de alistamiento del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y las 

actividades de planificación desarrolladas durante la etapa preliminar del Convenio Interadministrativo 

No. 3827 de 2025, mediante la implementación de acciones preventivas, la identificación inicial de 

peligros y la definición de lineamientos operativos orientados a garantizar condiciones seguras para el 

inicio y desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto. 

2.2. Objetivos Específicos 

• Describir las actividades de planificación, coordinación y organización ejecutadas durante la 

fase inicial  

• Identificar de manera preliminar los peligros y evaluar los riesgos asociados a las 

actividades previstas para la ejecución del Convenio Interadministrativo No. 3827 de 

2025, con el fin de establecer las acciones preventivas correspondientes. 

• Definir e implementar medidas de prevención y control orientadas a reducir la 

probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 

durante el desarrollo de las actividades del proyecto. 

• Verificar las condiciones de alistamiento del personal, la maquinaria, los equipos, las 

herramientas y los recursos logísticos requeridos para el inicio de los diferentes frentes 

de trabajo. 

• Establecer los lineamientos del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) para la ejecución del convenio, promoviendo el cumplimiento de la normatividad 

legal vigente y la implementación de prácticas de trabajo seguras. 

• Fortalecer la gestión preventiva mediante la planificación de actividades de capacitación, 

inspección, seguimiento y control, orientadas a proteger la integridad física, mental y social de 

los trabajadores vinculados al proyecto. 

2. ALCANCE 
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(SG-SST) comprende las actividades de recopilación, revisión y consolidación de la documentación 

técnica y administrativa requerida para la ejecución del Convenio Interadministrativo No. 3827 de 2025, 

correspondiente a la etapa de alistamiento y preparación del proyecto. En este contexto, se incorporan 

los documentos que soportan la implementación inicial del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, incluyendo políticas, procedimientos, matrices de identificación de peligros, evaluación y 

valoración de riesgos, asignación de responsabilidades, así como los demás requisitos documentales 

necesarios para el cumplimiento de la normatividad vigente y el adecuado inicio de las actividades 

contempladas en el convenio. 

Asimismo, el alcance del presente informe comprende la descripción de las gestiones administrativas, 

contractuales y de planificación desarrolladas durante esta fase preliminar, entre las que se encuentran la 

elaboración y formalización de los documentos contractuales, la suscripción del acta de inicio, el acta de 

suspensión, la aprobación del presupuesto y las actividades de coordinación técnica y administrativa 

necesarias para la organización del proyecto. De igual manera, se presentan las acciones adelantadas en 

el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como la identificación preliminar de peligros, 

la evaluación inicial de los riesgos y la definición de medidas de prevención y control, orientadas a 

establecer las condiciones necesarias para el desarrollo seguro de las actividades una vez se dé inicio a 

la ejecución de los frentes de trabajo. 

Nota: A continuación, se relaciona el enlace donde se encuentran consolidados los anexos 

correspondientes a los ítems descritos en el presente documento (Anexos 1 al 10): 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wB3UasHOlyFVJj9vZiLIXQ0OjLvs_nPH 

 

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

TIERRASUA S.A.S. cuenta con una estructura organizacional debidamente definida para la gestión del 

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en la cual se establecen de forma clara las 

responsabilidades, niveles de autoridad y líneas de reporte en el marco del Convenio Interadministrativo 

No. 3827 de 2025, garantizando una adecuada articulación, seguimiento y control de las actividades 

relacionadas con esta materia. 

Figura 1. Organigrama para la dependencia de la Dirección Técnica de la Empresa TIERRASUA 

S.A.S  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wB3UasHOlyFVJj9vZiLIXQ0OjLvs_nPH
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Fuente: Documentación de la Empresa TIERRASUA S.A.S 

El Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa TIERRASUA 

S.A.S se encuentra a cargo de la profesional DEICY YANETH TORRES PINEDA, designada 

mediante Resolución No. 13387 del 09/09/2024, acto administrativo que se adjunta en el Anexo 1 

– Carpeta No. 1.  

En su calidad de responsable del sistema, ejerce la coordinación técnica del componente SST, 

liderando la planificación, implementación, seguimiento y evaluación de las actividades preventivas 

en los frentes de trabajo del proyecto. Dentro de la estructura organizacional del convenio, la 

responsable del SG-SST reporta a la Dirección del Proyecto y coordina directamente con el personal 

operativo y administrativo, asegurando la integración de la seguridad y salud en el trabajo en todas 

las etapas de ejecución. Entre sus funciones se encuentran la programación de capacitaciones, 

ejecución de inspecciones, actualización de la Matriz IPER, seguimiento al cumplimiento normativo 

y verificación de la aplicación de medidas preventivas, correctivas y de mejora.  

Por su parte, la Dirección Técnica es responsable de la planeación, coordinación y supervisión técnica 

de las actividades ejecutadas en el marco del convenio. En materia de seguridad y salud en el trabajo, 

se designa un profesional que cumple funciones de apoyo estratégico al coordinador del SG-SST, 

asegurando que los lineamientos y controles definidos se incorporen desde la etapa de planificación 

hasta la ejecución de las actividades en campo. Asimismo, participa en el análisis de condiciones 

técnicas que puedan generar riesgos y respalda la implementación de medidas de intervención. De 

igual manera, tiene a su cargo la formulación y consolidación de los informes mensuales y 

preliminares del convenio, integrando el componente técnico y el seguimiento a las acciones 

desarrolladas en materia de SST. Anexo 1 – Carpeta No. 1.  (Contrato 053 de 2026 del Profesional 

SST de apoyo a la Dirección Técnica). 

La ejecución operativa de la obra estará respaldada por un profesional SISO del proveedor, quien 

ejercerá la supervisión directa en campo con el apoyo de un equipo técnico dedicado a las 

inspecciones de seguridad. Este equipo es responsable del control diario de condiciones, la 

verificación de EPP, la señalización preventiva y el reporte de incidentes. Cabe destacar que el 

contratista opera bajo un SG-SST propio, diseñado específicamente para sus actividades, el cual se 

articula con la coordinación del proyecto para garantizar una transición fluida entre la gestión 
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documental y la ejecución en obra. 

Asimismo, el Residente de Obra o Ingeniero de Campo asume la ejecución técnica en sitio y la 

coordinación operativa, siendo responsable de garantizar que las labores cumplan los procedimientos 

establecidos. Cuenta con la autoridad para coordinar controles con el área de seguridad y suspender 

actividades ante riesgos inminentes. Por su parte, el Supervisor de Obra realiza el control directo del 

personal, velando por el cumplimiento de las directrices técnicas, el mantenimiento del orden y la 

limpieza, y el reporte oportuno de cualquier situación de peligro. 

Finalmente, el personal operativo en los frentes de obra es responsable de ejecutar las actividades 

constructivas conforme a los procedimientos definidos, haciendo uso adecuado de sus elementos de 

protección personal. Su rol incluye el reporte de actos o condiciones inseguras y la participación en 

las actividades de prevención y capacitación programadas por la empresa. 

4. MATRIZ LEGAL 

La matriz de requisitos legales establecida para el presente convenio se implementa como una 

herramienta esencial de seguimiento y control, mediante la cual TIERRASUA S.A.S. identifica, 

evalúa y verifica el cumplimiento de la normatividad aplicable al Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST). A través de esta matriz se realiza el monitoreo permanente de las 

obligaciones legales vigentes, definiendo de manera específica los responsables encargados de su 

cumplimiento y seguimiento. 

La estructura de la matriz permite organizar de forma clara y detallada la información normativa, 

facilitando la identificación del tipo de norma, año de expedición, entidad que la emite y su alcance, 

así como la determinación de su aplicabilidad total o parcial de acuerdo con las actividades 

desarrolladas por la empresa. Asimismo, contiene la descripción resumida de cada requisito legal, el 

estado o nivel de cumplimiento y la asignación de responsables, permitiendo mantener un control 

actualizado, verificable y debidamente soportado documentalmente. 

En consecuencia, la matriz se constituye como una herramienta estratégica para fortalecer la gestión 

legal del SG-SST, garantizar la trazabilidad de la información y evidenciar el cumplimiento de los 

requisitos normativos aplicables. Actualmente, TIERRASUA S.A.S. cuenta con un total de 91 normas 

identificadas dentro de su matriz legal, las cuales sirven como soporte para la adecuada 

implementación y seguimiento del sistema. 

Figura 2. Matriz de Requisitos Legales para el convenio. 
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Fuente: Documentación de la Empresa TIERRASUA S.A.S. 

De igual manera, con el fin de optimizar la aplicación de la normatividad en campo, se elaboró una 

Submatriz específica para los frentes de trabajo, estructurada bajo los mismos lineamientos de la 

matriz principal y construida a partir de las normas allí incluidas, de las cuales se extractan 28 normas 

para la nueva submatriz. Esta herramienta se orienta exclusivamente a los requisitos aplicables a las 

actividades de mejoramiento de la malla vial y a las demás labores operativas ejecutadas por la 

empresa TIERRASUA S.A.S. 

Figura 3. Submatriz de Requisitos Legales para el convenio. 

 
Fuente: Documentación de la Empresa TIERRASUA S.A.S. 

La aplicación de esta Submatriz facilita la consulta de la normatividad por parte del personal en obra, 

fortalece el control de los requisitos legales aplicables y asegura su cumplimiento durante el desarrollo 

de las actividades, aportando a una gestión más eficiente y conforme a la normativa vigente. Para una 

mejor comprensión, se adjuntan las dos matrices en el Anexo 2 – Carpeta No. 2 del presente 

documento (Matriz y Submatriz de Requisitos Legales (SST-MTZ-02)).  

A continuación, se presenta la Submatriz de requisitos legales para los frentes de trabajo, en la cual 

se relacionan de manera estructurada las normas y obligaciones específicas que deben observarse en 

campo, facilitando su seguimiento y verificación.
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Tabla 1. Normatividad aplicable a las actividades del convenio. 

No Norma Actividad en obra Artículos 

aplicables 

Para qué sirve en 

la obra 

Tipo de 

riesgo 

controlado 

Responsable Medida de control 

principal 

1 Ley 9 de 1979 Seguridad y Salud 

en el Trabajo y 

medicina preventiva 

Arts. 25-30 Seguridad y Salud 

en el Trabajo, 

medicina preventiva 

y controles 

sanitarios en la obra 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo 

Coordinador 

SST 

Exámenes médicos 

periódicos 

2 Ley 769 de 

2002 

Transporte de 

materiales y 

seguridad vial 

Título 1-3 Código de tránsito: 

seguridad vial en 

transporte de 

materiales 

Físico (vial) Supervisor de 

transporte 

Capacitación de 

conductores y 

cumplimiento del 

código de tránsito 

3 Ley 1239 de 

2008 

Prevención de 

accidentes laborales 

Arts. 1-5 Prevención de 

accidentes laborales 

y responsabilidad 

del empleador 

Multiriesgo Coordinador 

de obra 

Implementación de 

protocolos de 

seguridad y control 

de incidentes 

4 Ley 1523 de 

2012 

Planes de 

emergencia y 

gestión del riesgo 

Arts. 1-10 Gestión integral del 

riesgo, planes de 

emergencia y 

prevención de 

desastres 

Emergencias Coordinador 

SST 

Planes de 

emergencia y 

brigadas 

5 Ley 1616 de 

2013 

Prevención y 

control de 

enfermedades 

laborales 

Arts. 1-6 Prevención y 

control de 

enfermedades 

laborales 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo 

Coordinador 

SST 

Exámenes médicos 

periódicos, 

vigilancia 

epidemiológica 
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6 Ley 1696 de 

2013 

Actividades de 

riesgo y promoción 

de salud 

Arts. 1-5 Seguridad en 

actividades de 

riesgo y promoción 

de salud 

Multiriesgo Coordinador 

SST 

Identificación de 

riesgos, 

capacitaciones para 

prevención y 

control 

7 Ley 1610 de 

2013 

Protección integral 

del trabajador 

Arts. 1-5 Normas para la 

protección integral 

del trabajador 

Multiriesgo Coordinador 

de obra 

Políticas de 

protección al 

trabajador y 

seguimiento de 

cumplimiento 

8 Ley 2460 de 

2025 

Seguridad integral y 

control de riesgos 

Arts. 1-10 Fortalece 

obligaciones de 

seguridad, 

prevención de 

riesgos y control de 

enfermedades 

Multiriesgo  Coordinador 

SST 

Implementación de 

controles integrales 

y seguimiento de 

cumplimiento 

9 Decreto 1072 de 

2015 

Implementación 

SG-SST, control de 

riesgos, EPP 

Arts. 2.2.4.6.1 a 

2.2.4.6.12 

Implementación del 

SG SST, 

identificación de 

peligros, control de 

riesgos, planes de 

emergencia 

Multiriesgo Coordinador 

SST / Jefe de 

obra 

Implementación de 

SG-SST, 

inspecciones, EPP 

y plane de 

emergencia 

10 Decreto 2644 de 

1994 

Procedimientos de 

seguridad industrial 

Arts. 1-10 Procedimientos de 

seguridad industrial 

y control de riesgos 

Multiriesgo Coordinador 

SST 

Protocolos de 

seguridad, revisión 

de procesos y 

supervisión 

11 Decreto 728 de 

2025 

Reglamentación 

SG-SST y gestión 

integral de riesgos 

Arts. 1-8 Reglamentación de 

SG-SST y gestión 

integral de riesgos 

Multiriesgo Coordinador 

SST 

Aplicación del SG-

SST, identificación 
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de peligros y planes 

de acción 

12 Resolución 

2400 de 1979 

Vigilancia sanitaria 

y control de salud 

ocupacional 

Arts. 1-5 Regulación de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo y 

vigilancia sanitaria 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo 

Coordinador 

SST 

Protocolos de 

vigilancia, 

inspecciones 

periódicas 

13 Resolución 

1890 de 2025 

Gestión de riesgos 

laborales 

Arts. 1-6 Actualiza 

lineamientos de 

prevención de 

riesgos laborales 

Multirriesgo Coordinador 

SST 

Identificación de 

peligros y 

aplicación de 

controles 

14 Resolución 

2013 de 1986 

Higiene industrial, 

limpieza y 

seguridad en obra 

Arts. 1-4 Procedimientos de 

higiene y seguridad 

industrial 

Físico / 

Químico 

Supervisor de 

obra 

Implementación de 

procedimientos de 

seguridad y 

limpieza 

15 Resolución 

1792 de 1990 

Transporte de 

materiales y 

equipos pesados 

Arts. 1-3 Límites de 

exposición al ruido 

y uso de protección 

auditiva 

Físico (ruido) Supervisor de 

obra 

Uso obligatorio de 

tapones/cascos 

auditivos y 

señalización de 

áreas 

16 Resolución 

4225 de 1992 

Excavación y 

transporte 

Arts. 1-5 Señalización de 

riesgos, control de 

exposición a agentes 

físicos y seguridad 

Físico / 

Ergonomía 

Supervisor de 

obra 

Señalización de 

frentes de trabajo, 

control de carga, 

inspección de 

maquinaria 

17 Resolución 627 

de 2006 

Uso de EPP en obra Arts. 1-4 Reglamenta uso de 

EPP en actividades 

de obra 

Multiriesgo Coordinador 

de obra 

Entrega y 

supervisión del uso 

de EPP adecuado 
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18 Resolución 

1401 de 2007 

Capacitación y 

procedimientos de 

trabajo seguro 

Arts. 1-6 Capacitación y 

procedimientos de 

trabajo seguro 

Multiriesgo Coordinador 

SST 

Capacitaciones de 

seguridad 

(Inducción y 

Reinducción) 

19 Resolución 

1414 de 2008 

Higiene y 

seguridad, 

capacitaciones 

Arts. 1-4 Programas de 

higiene, seguridad y 

capacitaciones 

periódicas 

Multiriesgo Coordinador 

SST 

Plan de 

capacitaciones y 

registros de 

asistencia 

20 Resolución 

3461 de 2025 

Inspecciones y 

actualización de 

procedimientos 

Arts. 1-5 Actualización de 

estándares de 

seguridad, 

inspecciones y 

control de riesgos 

Multiriesgo Coordinador 

SST 

Inspecciones 

periódicas y 

actualizaciones de 

procedimientos 

21 Resolución 378 

de 2013 

Capacitación y 

prevención de 

accidentes 

Arts. 1-4 Procedimientos de 

capacitación en 

seguridad y 

prevención de 

accidentes 

Multiriesgo Coordinador 

SST 

Capacitación 

periódica, registro 

de asistencia y 

evaluaciones 

24 Resolución 

3246 de 2018 

Protocolos de 

seguridad y 

registros de 

incidentes 

Arts. 1-5 Protocolos de 

seguridad, 

capacitación y 

registros de 

incidentes 

Multiriesgo Coordinador 

SST 

Registro de 

incidentes y 

seguimiento de 

protocolos 

25 Resolución 

1572 de 2019 

Procedimientos 

actualizados de SST 

Arts. 1-6 Actualiza 

procedimientos de 

SST y prevención 

de riesgos en 

construcción 

Multiriesgo Coordinador 

SST 

Aplicación de 

procedimientos 

actualizados y 

controles en obra 



 

5 
 

26 Resolución 491 

de 2020 

Higiene, 

inspecciones y 

control de EPP 

Arts. 1-5 Procedimientos de 

higiene, 

inspecciones y 

control de EPP 

Multiriesgo Jefe de obra Supervisión del uso 

de EPP y registros 

de inspección 

27 Resolución 

1843 de 2025 

Planes de 

emergencia, 

brigadas y 

simulacros 

Arts. 1-6 Actualiza planes de 

emergencia, 

brigadas y 

simulacros 

Emergencias Coordinador 

SST 

Simulacros, 

capacitación de 

brigadas y 

actualización de 

planes 

28 Resolución 

2851 de 2023 

Estándares 

modernos de 

seguridad y gestión 

de riesgos 

Arts. 1-5 Establece 

estándares 

modernos de 

seguridad y gestión 

de riesgos 

Multiriesgo Coordinador 

SST 

Implementación de 

estándares, 

inspecciones y 

seguimiento de 

riesgos 

Fuente: Adaptación Propia 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

 

5. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

(IPER) 

TIERRASUA S.A.S. dispone de una Matriz General de Identificación de Peligros, Evaluación y 

Valoración de Riesgos (IPER), diseñada para abarcar integralmente todas las actividades y procesos 

ejecutados por la empresa. Dentro de su alcance se contemplan las obras civiles y proyectos de 

infraestructura, las actividades de mantenimiento, rehabilitación y mejoramiento vial, la operación y 

administración de maquinaria pesada, la gestión de recursos provenientes del Sistema General de 

Regalías, así como los servicios de consultoría técnica y las iniciativas enfocadas al fortalecimiento 

y desarrollo comunitario. 

Por medio de esta matriz se realiza la identificación, análisis y valoración de los peligros y riesgos 

presentes en cada proceso, permitiendo establecer medidas de intervención y controles acordes con 

las condiciones y características de las actividades desarrolladas. De esta manera, la herramienta 

contribuye al fortalecimiento de la gestión preventiva y al adecuado funcionamiento del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo ambientes laborales más seguros para todos 

los trabajadores. 

Figura 4. Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos – General. 

 

Fuente: Documentación de la Empresa TIERRASUA S.A.S. 
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Para la elaboración y actualización de la matriz, se adopta la metodología establecida en la GTC 45. 

Esta metodología permite identificar los peligros asociados a cada actividad y evaluar los controles 

existentes en la fuente, el medio y el trabajador. Asimismo, contempla la determinación del Nivel de 

Deficiencia (ND) y el Nivel de Exposición (NE), a partir de los cuales se establece el Nivel de 

Probabilidad (NP = ND + NE), junto con el análisis del Nivel de Consecuencia (NC). Con estos 

elementos se calcula el Nivel de Riesgo (NR = NP × NC) y se clasifica según su interpretación (bajo, 

medio, alto o muy alto). Con base en los resultados obtenidos, se define la aceptabilidad del riesgo y 

se establecen las medidas de intervención necesarias para su control y mitigación, fortaleciendo así 

la gestión preventiva del SG-SST. 

Con el propósito de fortalecer el proceso de identificación, valoración y control de peligros presentes 

en los diferentes frentes de trabajo, se elaboró una Submatriz IPER basada en la matriz general de la 

empresa, adaptada específicamente a las actividades y condiciones asociadas al mejoramiento de la 

malla vial. Esta herramienta permite realizar seguimiento permanente a los controles establecidos en 

campo, verificar su nivel de cumplimiento y evaluar su efectividad durante el desarrollo de las 

actividades operativas, contribuyendo al fortalecimiento de las acciones preventivas y a la generación 

de condiciones seguras para los trabajadores. 

De igual manera, la submatriz facilita la priorización de riesgos, la implementación de controles 

específicos de acuerdo con cada actividad y el fortalecimiento de la gestión integral del riesgo dentro 

de las obras. Su alcance comprende tanto el presente convenio como futuros convenios, procesos 

licitatorios y actividades relacionadas con investigación e innovación, vinculadas a labores de 

mantenimiento, mejoramiento y rehabilitación vial en los diferentes municipios donde TIERRASUA 

S.A.S. ejecute sus operaciones. El soporte correspondiente se encuentra en el Anexo 3 - Carpeta No. 

3 (SST-MTZ-06 Matriz y Submatriz de Identificación de Peligros, Valoración de Riesgos y 

Determinación de Controles – 2026). 

A continuación, se presentan algunas de las principales actividades a desarrollar en los frentes de 

trabajo, junto con los peligros identificados y los tipos de riesgo asociados: 

Tabla 2.  Contenido de la Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de 

Riesgos, aplicable al presente convenio. 

PRINCIPALES ACTIVIDADES EN EL MEJORAMIENTO DE MALLA VIAL 

 

Actividad Peligros Identificados Tipo de Riesgo 

 

Corte y demolición 

de pavimento 

existente (fresado, 

corte con disco) 

Proyección de partículas; atrapamiento con 

maquinaria; cortes por herramientas; exposición a 

ruido y vibraciones; inhalación de polvo; contacto con 

equipos en movimiento (con posibilidad de 

ocurrencia en baja probabilidad, controlado 

mediante capacitaciones, inspecciones, supervisión 

permanente del SISO de la obra y uso de EPP) 

   

 

Físico / 

Mecánico / 

Químico 
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Remoción y cargue 

de material 

deteriorado 

Golpes por caída de material; sobreesfuerzos; 

atropellamiento por maquinaria; caídas al mismo 

nivel; exposición a polvo y ruido (con posibilidad de 

ocurrencia en baja probabilidad, controlado 

mediante capacitaciones, inspecciones, supervisión 

permanente del SISO de la obra y uso de EPP) 

 

Mecánico / 

Físico / 

Ergonómico / 

Químico 

 

Transporte de 

material fresado o 

escombros 

Accidentes de tránsito; volcamientos; caída de 

material; exposición a ruido, vibraciones y gases; 

fatiga (con posibilidad de ocurrencia en baja 

probabilidad, controlado mediante capacitaciones, 

inspecciones, supervisión permanente del SISO de la 

obra y uso de EPP) 

 

Mecánico / 

Físico / 

Químico / 

Psicosocial 

 

Preparación de la 

base (nivelación y 

compactación) 

Atrapamiento con equipos; vibraciones; ruido; polvo; 

caídas al mismo nivel; fatiga (con posibilidad de 

ocurrencia en baja probabilidad, controlado 

mediante capacitaciones, inspecciones, supervisión 

permanente del SISO de la obra y uso de EPP) 

   

 

Mecánico / 

Físico / 

Ergonómico / 

Químico 

 

Aplicación de 

mezcla asfáltica 

(extendido y 

compactación) 

Quemaduras; vapores asfálticos; altas temperaturas; 

atrapamientos; caídas; sobreesfuerzos (con 

posibilidad de ocurrencia en baja probabilidad, 

controlado mediante capacitaciones, inspecciones, 

supervisión permanente del SISO de la obra y uso de 

EPP) 

 

Físico / 

Químico / 

Mecánico / 

Ergonómico 

 

Señalización y 

control del tráfico 

en obra 

Atropellamientos; exposición a condiciones 

climáticas; estrés; fatiga; interacción con usuarios 

(con posibilidad de ocurrencia en baja probabilidad, 

controlado mediante capacitaciones, inspecciones, 

supervisión permanente del SISO de la obra y uso de 

EPP) 

Mecánico / 

Físico / 

Psicosocial 

 

Limpieza y 

terminación de obra 

Cortes; contacto con residuos; exposición a polvo; 

caídas; posturas forzadas (con posibilidad de 

ocurrencia en baja probabilidad, controlado 

mediante capacitaciones, inspecciones, supervisión 

permanente del SISO de la obra y uso de EPP) 

 

Mecánico / 

Físico / 

Ergonómico / 

Químico 

 

Fuente: Adaptación Propia. 

 

6. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) 

TIERRASUA S.A.S. cuenta con una matriz para la determinación y asignación de Elementos de 

Protección Personal (EPP), la cual ha sido diseñada conforme a las actividades desarrolladas por la 

empresa y a los riesgos identificados en los distintos frentes de trabajo. Esta herramienta permite 

identificar cada cargo y su nivel de exposición, relacionándolo con los peligros establecidos en la 

Matriz IPER y definiendo los Elementos de Protección Personal requeridos como parte de las medidas 

de control. En consecuencia, la matriz establece de manera específica los EPP necesarios, tales como 

casco, guantes, protección auditiva, visual, respiratoria, arnés de seguridad, entre otros, asociándolos 

directamente con los factores de riesgo presentes en cada actividad, garantizando así coherencia entre 

la evaluación de riesgos y las medidas preventivas adoptadas. 
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De igual forma, esta matriz será aplicada y utilizada como soporte para el desarrollo del presente 

convenio, con el fin de garantizar la adecuada protección de los trabajadores durante la ejecución de 

las actividades programadas. 

Figura 5. Matriz de elementos de protección personal. 

 

Fuente: Documentación de la empresa TIERRASUA S.A.S. 

Adicionalmente, la matriz clasifica los EPP según la parte del cuerpo que protegen (cabeza, ojos y 

cara, vías respiratorias, manos, pies, cuerpo y trabajo en alturas), lo que facilita su control, 

seguimiento y verificación. Esta organización permite asegurar que cada trabajador disponga de los 

elementos adecuados conforme a la labor que desempeña y al nivel de riesgo identificado. 

Por otra parte, la matriz se constituye como un soporte documental para la planificación del 

componente de SST, la entrega y reposición de los elementos, así como para la verificación en campo 

por parte del personal SISO y del Coordinador del SG-SST. De esta forma, se garantiza el 

cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos en Seguridad y Salud en el Trabajo, así como 

la trazabilidad entre la identificación del riesgo y la implementación de las medidas de control y su 

aplicación operativa en los frentes de trabajo. Anexo - Carpeta # 4 (Matriz EPP).  

6.1. Señalización y Dotación de campamento  

Previo al inicio de actividades en los diferentes frentes de trabajo, TIERRASUA S.A.S. realizará la 

verificación de que el proveedor disponga de los elementos necesarios para la atención de 

emergencias, entre ellos extintor multipropósito, botiquín de primeros auxilios, camilla y señalización 

industrial correspondiente. 

Estas acciones forman parte de las medidas preventivas y de control establecidas para la ejecución de 

las actividades de mejoramiento de la malla vial, con el objetivo de garantizar condiciones adecuadas 

de seguridad para los trabajadores y asegurar una atención oportuna ante cualquier situación de 

emergencia que pueda presentarse durante el desarrollo de las labores, dando cumplimiento a los 

lineamientos definidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

7. SUBPROGRAMAS SST 

Los Programas de Vigilancia Epidemiológica de TIERRASUA S.A.S. que se pondrán a disposición 
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del presente convenio, están orientados a la mitigación de riesgos de tipo Visual, Auditivo, 

Cardiovascular y Ergonómico, con el fin de prevenir la aparición de enfermedades laborales y 

promover la protección integral de la salud de los trabajadores en los frentes de obra. Estos programas 

contemplan el seguimiento periódico, el control de los factores de riesgo y la implementación de 

acciones de promoción y prevención ajustadas a las condiciones reales de las actividades 

constructivas. Asimismo, permiten garantizar la continuidad en el seguimiento de las 

recomendaciones médico-laborales, conforme a los resultados obtenidos en los exámenes 

ocupacionales, contribuyendo al bienestar, la seguridad y el adecuado desempeño de los trabajadores. 

Programa Visual: Mediante el seguimiento y las recomendaciones sugeridas en las capacitación y 

socializaciones del presente programa, se pretende que los trabajadores de obra mantengan una 

adecuada capacidad visual para realizar tareas de precisión, desplazarse con seguridad y manipular 

herramientas, mediante controles visuales periódicos, entrega y uso de gafas de seguridad y 

recomendaciones para prevenir fatiga ocular causada por polvo, radiación solar o iluminación 

inadecuada. 

Programa Auditivo: Teniendo en cuenta que desde 85 dB la exposición prolongada puede generar 

daño auditivo a un trabajador debido a los niveles de ruido (decibeles) producidos por maquinaria y 

que por encima de 100 dB el riesgo de lesión auditiva aumenta rápidamente si no se usan protectores, 

la empresa TIERRASUA SAS implementa el programa de riesgo auditivo para mitigar la exposición 

y beneficiar directamente a los operarios expuestos a maquinaria ruidosa; por medio de las 

capacitaciones y socialización de dicho programa se pretende dar pautas claras a los trabajadores para 

proteger su audición y evita daños irreversibles mediante monitoreo de niveles de ruido, evaluaciones 

audiométricas y capacitación en uso correcto de protectores auditivos, reduciendo riesgos de 

distracciones, errores y accidentes por pérdida auditiva, además, nos indica a quienes se les debe 

hacer seguimiento con el uso correcto de protectores auditivos. 

Programa Cardiovascular: La empresa TIERRASUA SAS pensando en el bienestar físico de sus 

trabajadores implementa el programa de Riesgo Cardiovascular, el cual, favorece la salud física de 

los trabajadores que realizan esfuerzos constantes, ayudando a prevenir eventos cardiovasculares 

durante jornadas exigentes mediante controles médicos, pausas activas, promoción de hábitos 

saludables y seguimiento de factores de riesgo como presión arterial, sobrepeso por sedentarismo 

debido a las tareas diario que realizan en los frentes de obra. 

Programa Ergonómico o Desórdenes Músculo-Esquelético: La identificación y divulgación de los 

factores de riesgo, mediante este programa y a través de capacitaciones, contribuye a prevenir dolores 

musculares, lesiones y fatiga física en trabajadores expuestos a levantamiento de cargas, posturas 

prolongadas y movimientos repetitivos. Esto se logra mediante análisis ergonómicos, capacitaciones 

prácticas y pausas activas, favoreciendo el bienestar, la productividad y la reducción del ausentismo 

laboral. 

Los programas mencionados se encuentran en el Anexos 5 Carpeta # 5 (Programa de Vigilancia 

Epidemiológica (Visual, Cardiovascular, Auditivo y Ergonómico). 

8. PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST. 

Con base en el análisis de las condiciones laborales y del bienestar físico y mental de sus trabajadores, 

la empresa TIERRASUA S.A.S. ha estructurado un conjunto de actividades contempladas en el Plan 

de Trabajo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas incluyen la 

implementación de pausas activas, procesos de inducción y reinducción, acciones orientadas a la 

prevención de accidentes, así como la investigación de incidentes y posibles enfermedades laborales.  
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De igual manera, se desarrollan capacitaciones en el marco de los programas de promoción, 

prevención y vigilancia epidemiológica, junto con otras formaciones dirigidas a la mitigación de 

riesgos. Adicionalmente, se garantiza la entrega y reposición de elementos de protección personal 

según las necesidades identificadas, y se programan inspecciones de seguridad con el fin de verificar 

el cumplimiento de las condiciones establecidas.  

La información mencionada se encuentra en el Anexos 6 Carpeta # 6 (Matriz, Sumatriz y 

Cronograma de Actividades para el cumplimiento del Plan de Trabajo de TIERRASUA S.A.S 

para el 2026).  

Figura 6. Cronograma original de Actividades de TIERRASUA S.A. S 

 

Fuente: Cronograma del Plan de trabajo general de la empresa TIERRASUA SAS. 

De otra parte, con el propósito de optimizar la gestión de las actividades del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, se elaboró una submatriz derivada del Plan de Trabajo General, 

orientada específicamente a los frentes de trabajo en campo, manteniendo su estructura, pero enfocada 

en el personal que ejecuta labores de mejoramiento de la malla vial, lo que permite organizar y hacer 

seguimiento a las actividades operativas. Para su construcción, se tuvieron en cuenta actividades 

administrativas, operativas y de capacitación, tales como la firma del presupuesto, actas de inicio, 

suspensión, reinicio y aprobación, la adquisición de pólizas, la realización de inspecciones ATS, 

comités y entrega de informes de avance, así como capacitaciones en promoción y prevención, uso 

de EPP, investigación de accidentes, control de incendios, primeros auxilios y riesgos críticos. Es 

importante señalar que, debido a que aún no se han iniciado los frentes de trabajo, la ejecución se ha 

concentrado principalmente en actividades de carácter administrativo y técnico, consolidando así una 

herramienta integral para el control y cumplimiento de las actividades del convenio. 

Finalmente, la empresa cuenta con un cronograma para los 24 meses de ejecución del convenio que 

incluye actividades administrativas, técnicas y de Seguridad y Salud en el Trabajo, como la firma del 

presupuesto y actas, adquisición de pólizas, inspecciones ATS, comités, entrega de informes y 

capacitaciones en temas clave. Estas actividades se han ejecutado principalmente en esta etapa debido 

a que los frentes de trabajo aún no han iniciado, ya que es necesario culminar previamente los 
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procesos administrativos y técnicos, garantizando así una adecuada planificación y control del 

convenio.  

Figura 7.  Contenido de la Submatriz - Plan de Trabajo del SG-SST ajustada a las actividades 

del convenio 

 

Fuente: Suministro del Plan de Trabajo General del SG-SST de TIERRASUA SAS 2026 

9. PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS. 

La empresa TIERRASUA S.A.S., reconocida en el departamento de Boyacá, se dedica a la prestación 

de servicios de consultoría y a la interventoría técnica, administrativa y financiera en proyectos de 

infraestructura vial y gestión regional. De manera complementaria, desarrolla actividades 

relacionadas con la ejecución de obras civiles, movimientos de tierra, excavaciones, mantenimiento 

y mejoramiento de vías, transporte de materiales y operación de maquinaria pesada, entre otras 

labores asociadas a proyectos de infraestructura vial y obras de carácter urbanístico, educativo, de 

salud y social, consolidando su presencia en el ámbito regional. 

En este contexto, la empresa diseñó e implementó un Plan de Emergencias y Contingencias, 

concebido como un instrumento técnico y operativo que define una estructura organizada para la 

prevención, preparación, atención y recuperación ante eventos no deseados. Su propósito es reducir 

los posibles impactos sobre los trabajadores, el medio ambiente, la infraestructura, la maquinaria y la 

continuidad de las operaciones desarrolladas en campo. El documento correspondiente se encuentra 

adjunto en el Anexo 7 – Carpeta No. 7 (Plan de Emergencias y Contingencias). 

En este documento (Plan de Emergencias y Contingencias) se encuentra contemplado para el plan de 

contingencia en los frentes de trabajo, la Identificación preliminar de Amenazas en el numeral 4.1, 

denotando la cobertura para la ocurrencia de hurtos, así mismo, en el numeral 5.2 se puede  observar 

que  se tiene un alcance para los riesgos presentes en área locativa y afectaciones psicosociales en los 

trabajadores, además, en el numeral 6 denominado acciones preventivas, se puede verificar que se 

contemplan las capacitaciones de apoyo Psicosocial para el personal de empresa TIERRASUA SAS, 

como también, se encuentran plasmadas la realización de capacitaciones para prevenir, controlar y 

reaccionar ante situaciones de riesgo como combate de incendios, evacuación segura, búsqueda y 

rescate, y comunicación, la prestación de primeros auxilios para la ocurrencia de un accidente de 

tránsito en los frentes de trabajo; en el numeral 6.1.3 y 6.1.4 se evidencia que dentro del plan de 
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acción de la empresa en cuanto a la atención de una emergencia operativa se tiene vigentes los 

elementos de respuesta como los extintores, botiquines, camilla, además, se cuenta con la señalización 

correspondiente a las obra y la entrega de Elementos de Protección personal salvo guardando la 

integridad de los trabajadores que se encuentran laborando en el cumplimiento de funciones y 

actividades para el cumplimiento del convenio en mención. 

De otro lado, en el numeral 6.1.7 se contempla el protocolo a seguir para la atención en caso de 

derrames de sustancia químicas que se puede presentar en los frentes de trabajo, en el numeral 6.1.8 

se puede observar el plan de contingencia a seguir por peligros identificados en el lugar de trabajo y 

posibles evacuaciones, en el numeral 6.1.9 se encuentra contemplando el protocolo para la atención 

de factores psicosociales con el fin de atender los trabajadores que no se encuentren estables 

emocionalmente, ya que es de vital importancia que los operadores y demás trabajadores que se 

encuentren en los frentes de trabajo cuenten con una concentración precisa en el desarrollo de sus 

labores, no permitiendo distracciones por problemas emocionales; en cuanto al plan de contingencia 

que se maneja para la presencia de hurto de las pertenecías de los trabajadores o de la empresa, según 

en el  numeral 6.1.10 del Plan de Contingencias y Emergencias de la empresa se tienen en cuenta las 

cámaras que se encuentren en los frentes de trabajo, testigos si los hay, se contemplan un evacuación 

de ser necesario, avisar a las autoridades competentes y a su jefes inmediatos. 

Finalmente, en el numeral 6.1.1 se encuentra el protocolo a seguir en caso de presentarse una 

emergencia a causa de un accidente vial con los trabajadores que se encuentran desarrollando sus 

labores en las vías departamentales.  

10. PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS, MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y DEMÁS ELEMENTOS 

NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO. 

 

TIERRASUA S.A.S. dispone de un Plan de Mantenimiento Preventivo aplicable a equipos, 

herramientas, maquinaria, vehículos y demás recursos requeridos para la ejecución del convenio, 

cuyo propósito es asegurar que estos se conserven en condiciones seguras y óptimas de operación. 

Dicho plan establece responsables, periodicidades de inspección, actividades de control y los 

respectivos registros de seguimiento, permitiendo la trazabilidad de las intervenciones y el 

cumplimiento de los lineamientos definidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). 

 

Cabe señalar que la implementación de los Análisis de Trabajo Seguro (ATS) relacionados con la 

operación de maquinaria y equipos se llevará a cabo una vez se dé inicio formal a las actividades 

constructivas en campo y los equipos entren en funcionamiento. Actualmente, el convenio en el 

municipio de Sogamoso se encuentra en fase preliminar de inventario vial, en la que se realizan 

recorridos de verificación de los tramos a intervenir, identificación de daños y revisión de 

dimensiones, sin que a la fecha se utilice maquinaria pesada ni equipos en obra. Por lo tanto, tanto el 

plan de mantenimiento preventivo como los ATS se activarán de manera integral al inicio de las 

labores operativas, garantizando condiciones seguras para el personal y el adecuado desarrollo del 

convenio. 

 

Adicionalmente, la empresa cuenta con un Programa de Mantenimiento para Equipos, Herramientas 

y Maquinaria, integrado a su esquema de control operativo y gestión del riesgo, el cual contempla la 

planificación sistemática de revisiones técnicas y acciones de conservación que aseguran la 
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confiabilidad, disponibilidad y correcto desempeño de los recursos utilizados en las actividades 

contractuales. Anexo 8 – Carpeta #8 (Programa de Mantenimiento, Máquinas, Equipos y 

Herramientas). 

 

11. PLAN DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD, QUE INCLUYA LOS TIPOS DE 

INSPECCIÓN, SU PERIODICIDAD Y LOS RESPONSABLES. 

 

Con el fin de garantizar condiciones seguras en los frentes de obra, la empresa TIERRASUA S.A.S. 

proyecta la realización de inspecciones mensuales como parte de su Programa de Inspecciones, las 

cuales se contemplan para el inicio de los frentes de trabajo. Estas están orientadas a la verificación 

del estado de los elementos de protección personal (EPP), las áreas de trabajo y las condiciones 

locativas, permitiendo identificar oportunamente condiciones y actos inseguros, realizar seguimiento 

a los hallazgos y asegurar la implementación de acciones correctivas, contribuyendo a la prevención 

de accidentes y al adecuado desarrollo de las actividades operativas. Anexo 9 – Carpeta # 9 (SST – 

PG-09 Programa de Inspecciones a Máquinas). 

A continuación, se presenta una tabla tomada del Plan de Inspecciones de la empresa TIERRASUA 

S.A.S., en la cual se detallan los componentes de la maquinaria objeto de verificación. En esta se 

evalúa el estado físico y las condiciones de mantenimiento de los equipos, así como el cumplimiento 

de la documentación exigida y la disponibilidad de los elementos de emergencia requeridos. 

Igualmente, se incluyen otras observaciones orientadas a reducir la probabilidad de ocurrencia de 

incidentes, accidentes o posibles enfermedades laborales a lo largo del tiempo. Adicionalmente, se 

revisa el uso adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP) y las condiciones del personal 

antes de iniciar sus labores.  

Tabla 3.  Inspecciones  

 

Tipo de 

inspección 

 Qué se revisa Periodicidad Responsable  

principal 

       Apoyo 

Preoperacional 

de maquinaria 

pesada y 

vehículos 

Estado mecánico, 

frenos, luces, 

llantas, alarmas, 

fugas, extintor, 

botiquín 

  

Cuando se inicia 

cada obra 

 

Operador / 

Conductor 

 

Encargada del 

SG-SST 

 

 

Locativa  

 

Oficina 

Orden y aseo, 

señalización, 

iluminación, 

almacenamiento, 

rutas de 

evacuación 

 

 

 

   Mensual 

 

 

  Responsable 

SG-SST 

 

 

  COPASST 

 

Frentes de obra 

vial 

Señalización, 

manejo de tráfico, 

EPP, 

excavaciones, 

maquinaria 

 

Antes y durante 

la ejecución de 

la obra 

 

Residente / 

Supervisor de 

obra 

 

 

    Encargado del 

SG-SST 

Herramientas y 

equipos 

manuales 

Estado físico y 

mantenimiento 

Inicio de cada 

Obra 

Conductor de 

maquinaria 

Encargado del 

SG-SST 

 

Elementos de 

Protección 

 

Uso, estado y 

reposición 

Inicio de cada 

Obra y cuando el 

trabajador lo 

 

Coordinador 

Obra 

 

Encargado del 

SG-SST 
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Personal (EPP) requiera según la 

actividad 

 

 

Vehículos  

Documentación, 

kit de carretera, 

frenos, llantas, 

luces, cinturón, 

etc. 

 

    Antes de cada 

tarea 

 

    

Conductor 

 

 Encargada del   

   SG- SST 

 

 

Equipos de 

emergencia 

 

Extintores, 

botiquines, 

señalización, 

accesibilidad 

 

 

Inicio de cada 

Obra 

 

 

Encargado del 

SG-SST 

 

Brigada de la 

Empresa 

encargada del 

Frente de Obra 

ATS Inspección de 

Área de Trabajo 

Frentes de 

trabajo y 

proyectos 

Encargado del 

SG-SST / 

Supervisor 

Encargado del 

SG-SST / 

Supervisor 

Fuente: Programa de Inspecciones código: SST-PG-09 de la empresa TIERRASUA SAS. 

 

Por otro lado, en el momento de la ejecución del inventario vial, se tomaron fotografías que identifican 

peligros como superficies irregulares, baches, material suelto, tránsito vehicular activo, exposición a 

radiación solar y condiciones ambientales variables que podrían generar afectaciones a los 

trabajadores de TIERRASUA S.A.S. una vez inicien las actividades operativas en los frentes de 

trabajo. El riesgo locativo podría ocasionar caídas al mismo nivel, torceduras o golpes; el tránsito 

vehicular incrementa la probabilidad de atropellamientos o colisiones durante maniobras con 

maquinaria; las condiciones del terreno pueden afectar la estabilidad de equipos pesados y la 

exposición prolongada al sol podría derivar en fatiga, deshidratación o golpes de calor. Asimismo, 

los desplazamientos constantes y posturas prolongadas pueden generar sobrecarga biomecánica; la 

identificación temprana de estos peligros permite establecer controles preventivos, señalización 

adecuada, delimitación de áreas, uso obligatorio de elementos de protección personal y la elaboración 

de los Análisis de Trabajo Seguro (ATS) antes del inicio formal de la ejecución en obra.  

 

Figura 8: Inventario vial convenio Sogamoso 

 

 
 

Fuente: Registro fotográfico del Inventario Vial convenio interadministrativo No 3827 de 2025 
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12. PLAN DE CAPACITACIÓN, INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 

Con el fin de garantizar la ejecución eficiente, segura y de calidad de las actividades relacionadas con 

la operación de maquinaria pesada, construcción y mantenimiento de infraestructura, la empresa 

TIERRASUA S.A.S., cuenta con una herramienta estratégica orientada a fortalecer las competencias 

técnicas, operativas y en Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los trabajadores, como lo es el 

Plan de Capacitaciones. Anexo 10. Carpeta 10 (Plan de Capacitaciones Original).  

Figura 9. Cronograma de capacitaciones generales para la empresa 

 

Fuente: Información suministrada por la empresa TIERRASUA S.A.S 

Para mayor entendimiento se creó una submatriz extractada del plan capacitaciones general de la 

empresa TIERRASUA SAS en donde se establecen las capacitaciones específicas para los frentes de 

obra en campo, la cual se aplica para todos obras en donde se realicen las mismas actividades y tareas; 

se establece un plan de capacitaciones en donde se integran pausas activas, procesos de inducción y 

reinducción, acciones de prevención de accidentes y la aparición de enfermedades laborales, se 

proyectan capacitación en promoción y prevención de salud. Anexo – Carpeta # 10 (Plan de 

Capacitaciones). 

 

 

Figura 10. Submatriz del Cronograma de capacitaciones   
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Fuente: Información suministrada por la empresa TIERRASUA SAS 

13. PERSONAL CALIFICADO PARA EL DESARROLLO DEL CONVENI 

 

Como parte de los soportes documentales del presente informe, se adjunta la documentación 

correspondiente a los profesionales calificados que participan en la ejecución del Convenio 

Interadministrativo No. 3827 de 2025. Esta documentación incluye los soportes que acreditan su 

idoneidad, competencia y vinculación al proyecto, en cumplimiento de los requisitos contractuales y 

de la normatividad vigente, garantizando que el personal responsable de las diferentes actividades 

cuenta con las calificaciones y perfiles requeridos para el adecuado desarrollo del convenio. Anexo 

– Carpeta #11 (Documentación Profesionales calificados). 

 

14. RECOMENDACIONES 

 

• Implementar las medidas de prevención y control definidas durante la etapa de 

planificación, asegurando su socialización con todo el personal antes del inicio de los 

frentes de trabajo, mediante la realización de inducciones, reinducciones y capacitaciones 

en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

• Realizar inspecciones iniciales en cada uno de los sitios de intervención con el fin de 

verificar las condiciones reales del entorno de trabajo y, cuando sea necesario, actualizar 

la identificación de peligros, la evaluación de riesgos y las medidas de intervención 

establecidas. 

 

• Garantizar la entrega oportuna de los Elementos de Protección Personal (EPP) requeridos 

para cada actividad, verificando que estos cumplan con las especificaciones técnicas, se 

encuentren en buen estado y sean utilizados correctamente por los trabajadores. 

 

• Implementar actividades permanentes de seguimiento, inspección y control que permitan 

verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), promoviendo la mejora continua durante la 

ejecución del convenio. 

• Verificar, antes de la puesta en operación, que la maquinaria, los equipos y las 

herramientas cuenten con las condiciones técnicas y mecánicas requeridas para garantizar 

una operación segura y minimizar la ocurrencia de incidentes. 
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• Mantener actualizados los registros, formatos y demás documentos que hacen parte del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incorporando 

oportunamente la información generada durante el desarrollo del proyecto y asegurando 

el cumplimiento de los requisitos legales aplicables. 
 

15. CONCLUSIONES 

 

Durante el periodo objeto del presente informe se adelantaron las actividades de 

planificación y organización del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), estableciendo las bases técnicas y administrativas necesarias para el inicio de la 

ejecución del Convenio Interadministrativo No. 3827 de 2025. 

 

Como parte de la etapa de alistamiento, se desarrolló la identificación preliminar de 

peligros, la evaluación inicial de los riesgos y la definición de las medidas de prevención 

y control aplicables a las actividades proyectadas, con el fin de anticipar condiciones de 

riesgo y fortalecer la gestión preventiva desde el inicio del proyecto. 

 

 Así mismo, se llevaron a cabo las acciones de coordinación administrativa, logística y 

operativa requeridas para la conformación de los frentes de trabajo, contemplando la 

asignación del personal, la disponibilidad de maquinaria, equipos, herramientas y demás 

recursos necesarios para la futura ejecución de las actividades. 

 

Teniendo en cuenta que durante el periodo reportado el convenio permaneció en etapa de 

preparación y alistamiento, no se ejecutaron actividades operativas en campo; en 

consecuencia, no fue posible evaluar la aplicación práctica ni la efectividad de las 

medidas establecidas dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

En términos generales, las actividades desarrolladas durante esta fase permiten concluir 

que el proyecto cuenta con una planificación inicial del componente de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, la cual deberá implementarse y fortalecerse de manera continua durante la 

etapa de ejecución, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente y la 

protección de la seguridad y la salud de los trabajadores. 

 
El presente informe es suscrito por el profesional especializado en calidad de apoyo a la Dirección 

Técnica de la empresa TIERRASUA S.A.S., quien certifica la veracidad de la información 

consignada. 

 


