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ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE CONTRATO ESPECIAL DE
COOPERACION DECRETO 092 DEL 23 ENERO DE 2017 POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO
DE LUCRO A LA QUE HACE REFERENCIA EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO
355 DE LA CONSTITUCION POLITICA
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
MUNICIPIO DE URIBIA

RENE ALBERTO LINDARTE VELASQUEZ
Secretario de gobierno y asuntos administrativos municipio de Uribia

DECRETO 092 DE 2017
CONTRATO DE COLABORACION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ATENCION DE CASOS
DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN EL MUNICIPIO DE URIBIA,
MEDIANTE ACCIONES DE ORIENTACION, ASESORIA E INTERVENCION
JURIDICA CON ENFOQUE DIFERENCIAL A PRESUNTAS VICTIMAS, Y LA
DOTACION DE LOS IMPLEMENTOS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION.

DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
UN  MIL  SEISCIENTOS  VENTICUATRO  PESOS  M/CTE
($252.531.624,00)

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082
del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entfidades
Estatales. La Entfidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

El articulo 355 de la Constituciéon Nacional prescribe que el gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podrd, con
recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordes
con el Plan Nacional y los Planes seccionales de desarrollo.

Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica

Adelantar acciones previas, que permitan conocer y analizar las
condiciones, caracteristicas y tendencias del mercado actual.

El campo de aplicaciéon del presente documento se relaciona con la
contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro (ESAL) a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica.

Incluye andlisis del sector (aspectos generales y andlisis de la demanda)
Aplica para las éreas que requieran la adquisicién de un bien o servicio
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mediante contrato de una modalidad de seleccién descrita en la
legislacién vigente; como es el caso de la contrataciéon que se pretende.

De igual manera, el presente estudio se relaciona directamente con
las particularidades en condiciones del contrato, plazos, formas de
entrega y de pago en concordancia con los estudios previos
adelantados por la sectorial de origen.

El contrato a celebrar con ocasién del presente proceso es un
CONTRATO DE COOPERACION CON ENTIDAD DE DERECHO PRIVADO
SIN ANIMO DE LUCRO donde las actividades a ejecutar son de servicios
e insumos que se requieren.

Con la realizacién de un adecuado y riguroso andlisis y/o estudio del
sector se espera:

e Considerar la viabilidad de la contratacién, de acuerdo con
una caracterizacién y definicion de las necesidades reales del
proyecto, tanto econémicas, como técnicas, a fin de cumplir con

RESULTADOS ESPERADOS CON los objetivos formulados.

EL PRESENTE ESTUDIO e Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la
contratacién desde el punto de vista econémico, técnico y/o
juridico.

e |dentificar alternativas para satisfacer la necesidad,
diferentes a las utilizadas de manera comun, asi como la
posibilidad de encontrar valores agregados en la adquisicién
del bien y/o servicio.

El Municipio de Uribia — La Gudijira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal. La Entidad Estatal
debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso, por lo que se
permite realizar el estudio del sector para la seleccién de contratista y la suscripciéon del contrato, de
acuverdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y
lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

e Aspectos Generales
e Estudio de la Demanda
e Estudio de la Oferta

o Andlisis de Mercado

Por lo que se presenta continuacién un andlisis del sector y de los posibles oferentes para el desarrollo del
objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los recursos establecidos para
este proceso y de verificar el sector comercial que ofrece esta clase de servicios.
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1. ASPECTOS GENERALES.
1.1 ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO

En la actualidad, prdcticamente en todos los paises con un cierto desarrollo econémico, ha adquirido
importancia un sector formado por diversas entidades muy diferentes entre si, pero que presentan un rasgo
comun que es la carencia de dnimo de lucro y dentro del cual existen organizaciones que prestan servicios
de muy diferentes tipos, en exclusividad o en colaboracién con el Estado, tales como, sociales, civicos,
culturales, asistenciales, deportivos, recreativos, politicos, religiosos, etc. Son las denominadas “Entidades
privadas no lucrativas” o “Entidades privadas sin dnimo de lucro”

Las entidades sin dnimo de lucro son personas juridicas, capaces de ejercer derechos judicial y
extrajudicialmente, con sujecién a las disposiciones legales y a sus propios estatutos. Nacen por voluntad de
los asociados en virtud del derecho constitucional de asociacién o por la libertad de disposicion de los bienes
de los particulares, para la realizaciéon de fines altruistas o de beneficio comunitario. Su principal
caracteristica radica en la ausencia de dnimo de lucro, lo cual significa, que no existe reparto de utilidades
o remanentes generados en el desarrollo de sus objetivos, ni es viable el reembolso de los bienes o dineros
aportados a la entidad.

TIPOS DE ESALES

e Asociaciones, corporaciones y fundaciones.

e Entidades de la economia solidaria (Cooperativas, pre-cooperativas, fondos de empleados,
asociaciones mutuales).

e Veedurias ciudadanas.
e Enfidades extranjeras de derecho privado sin dnimo de Lucro con domicilio en el exterior.

Estas entidades han tenido en las Ultimas décadas un auge y crecimiento continuo, han ido aumentando su
tamaiio, volumen de recursos administrativos y a su vez se da un aumento progresivo en la competenciq, lo
que las ha conducido a utilizar prdécticas de gestion del mundo empresarial, adaptadas a sus
particularidades, con el propésito de mejorar sus niveles de eficiencia.

DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE El CONTRATO:

MACROSECTOR Y SECTOR AL CUAL PERTENECE EL CONTRATO:

Macro sector: De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin dnimo de lucro dentro de la
economia ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del
sector publico.

Sector: Actividades de servicios sociales, comunales y personales.

PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR

El crecimiento e importancia del tercer sector, se ha dado como respuesta a un mundo globalizado donde
los problemas sociales requieren de esfuerzos colectivos en busca de mejorar las condiciones de vida de la
sociedad. Asi pues, el llamado tercer sector, al igual que el gobierno y la empresa productiva, ha

@ Calle12N.8-61

@ sec_gobierno@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co < alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/




CcODIGO: VERSION:

ESTUDIO PREVIO SECRETARIA DE GOBIERNO Y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE GOBIERNO
)% Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

NIT. 892.115.155-4

WAR

demostrado capacidad para captar y canalizar recursos convirtiéndose en un generador de desarrollo
social y econdémico.

Las entidades sin dnimo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar obtener un
beneficio econdmico a cambio, no presentan titulos valores de su patrimonio que puedan comercializarse en
mercados secundarios, publicos o privados, y los excedentes de ingresos que pudieran presentar, no estdn
destinados a ser repartidos entre sus fundadores sino a su reinversion para seguir prestando mds servicios
a la comunidad. Su financiacién, procede principalmente de subvenciones, donaciones y otras formas de
financiacién sin contrapartida. Cuando el tamafio de la entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por
voluntarios, mientras que cuando la entidad tfiene un tamaino considerable, suele contarse con directivos
retribuidos.

En el 2024, se inscribieron 16.476 entidades sin dnimo de lucro en Colombia y se renovaron 96.147, de
acuerdo con los datos del registro Unico empresarial y social =RUES- de la Confecdmaras. La mayor parte
de este tipo de entidades asume la forma juridica de Asociaciones, corporaciones, fundaciones e instituciones
de utilidad comun son la figura juridica mds frecuente en los Gltimos 8 afios.

Hay una realidad que caracteriza a la gran mayoria de estas organizaciones, son principalmente micro y
pequefios emprendimientos sociales: el grupo de profesionales o personas que conforman una entidad sin
dnimo de lucro para prestar un servicio social, las personas que se asocian en una cooperativa, la familia
que decide realizar acciones altruistas, la comunidad que se organiza para sumar su trabajo y producir
asociadamente, etc. Uno de los subsectores mds desarrollados son las asociaciones, cuyas estadisticas
reafirman lo anterior.

FUENTES DE INGRESOS DEL SECTOR

Segun el Rues de la Confecdmaras, el 97,24% de las ESAL que se encuentran activas del pais representan
en el rango de micro y pequefias empresas, 2,48%, no tiene determinado el tamafio, mientras que las
grandes y medianas empresas representan el 0,28%. Las entidades sin dnimo de lucro (ESAL) en Colombia
obtienen sus ingresos de diversas fuentes que les permiten financiar sus actividades y proyectos.

El tercer sector ademds de tener variaciones en la estructura interna, de acuerdo al peso que tienen las
actividades que desarrolla, tiene una gran variedad en la estructura de ingresos. El origen de los ingresos
de las organizaciones del sector permite establecer patrones diferenciados de acuerdo al peso de cada
una de las fuentes. Estas fuentes se clasifican en tres categorias:

Il Recursos del gobierno via contratos, transferencias, subsidios, o pagos indirectos

I. Donaciones privadas individuales, empresariales o de fundaciones

M. Ingresos privados derivados del pago realizado por los beneficiarios de los servicios (ej:
matriculas, cobro de consultas o pago por atencién en un ancianato), por el pago de cuotas en
organizaciones de membresia, por la venta de productos o por ingresos derivados de
inversiones.
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Sin Voluntarios Con Voluntarios

I ! Tarifas, Cuotas ] ‘Donaciones Prwadus] lScclur Publico]

Las donaciones representan sélo el 10.5% del total de los ingresos de las organizaciones del sector. La
mayor fuente de recursos son los ingresos privados (49.4%), seguidos por los recursos gubernamentales
(40.1%). Al incluir los voluntarios, valorando su tiempo como parte de las donaciones, el peso relativo de
cada una varia sustancialmente. Los recursos gubernamentales descienden a 32.1%, las donaciones
ascienden a 26.5% vy los ingresos privados bajan a 41.4%.

FUENTES DE INGRESOS POR AREAS DE ACTIVIDAD

El ingreso privado, proveniente del pago de servicios y de cuotas, es el dominante en la mayoria de los
campos de actividad. Solamente en las dreas de desarrollo y ambiente, los ingresos provenientes de las
donaciones privadas son predominantes, con porcentajes respectivos de 51.9% y 42.6%. Los recursos
gubernamentales no son los principales para ninguno de los campos, sin embargo, su peso varia entre los
mismos.
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En el campo civico legal, las fuentes de ingresos del sector piblico y las cuotas son predominantes. En los
campos “tradicionales” de prestaciéon de servicios (educacién, salud, servicios sociales) la importancia del
pago como contraprestacién del servicio, puede estar reflejando la voluntad de los beneficiarios de acceder
a servicios por fuera del sector oficial.

ESALES RENOVADAS POR MUNICIPIO.

De acvuerdo a los datos registrados en el informe estadistico en el RUES
https: //ruesfront.rues.org.co/reportes-estadisticos Las Entidades sin dnimo de lucro registran un total de
54.979 Inscripciones desde el 2022 hasta enero de 2026.
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}s‘ Inicio :Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas Ayuda
=S

Registro Unico Empresarial y social

Informes estadisticos

Car R
Conozca aqui la informacién istica del i il desde el afio 2017 para naturales, juridi y enti sin dnimo de lucro. < ﬁ >
1 - Inscripciones - Regi il
Informacién i dela i de trami de inscripcién del Registro Mercantil, utilice los filtros para parti i en la parte inferior

cualquiera de las 6 paginas para encontrar mayor detalle del tramite por organizacién juridica, sector econémico, ubicacién, tamano empresanal o Camara de Comercio.

Tipo de Registro: ESAL @ - Organizacién Juridica - Camara -

Departamento - Tamafio - — Ao (5) Record Count

Q_ Escriba el término de busqueda
1.1 - Grafico Cantidad de Inscripciones — Mes a Mes

] 2017 121 mil
2022 ——— 2023 =—— 2024 —— 2025 —— 2026 [ 2018 09 mil
2 mil
[ 200 11.4mil
[J 2020 9.4 mil
15 mil [] 2021 12,6 mil
~ 2022 11.2 mil
1 mil « 2023 e =
‘ . « 2022 16,6 mil N~
500 < ~ 2025 127 mil
\ « 202 o83
° 01-Enero 02-Febrero 03-Marzo 04-Abril 05-Mayo 06-Junio 07-Julio _ _ m
1.2-Tabla Cantidad de Inscripciones - Detalle Afio y Mes
Mes / Record Count
Afio 01-Enero 02-Febrero 03Marzo 04-Abril 05Mayo 06-Junio 07-Julio 08-Agosto 09-Septiembre 10 Total
202 584 9 - 683
2025 &1 1031 m7 1025 1183 1.037 1395 114 1283 12.662
2024 1.060 1.465 1.487 1.435 1.652 1248 1.59 1538 1397 16.601
2023 788 1127 1504 950 1315 1187 1059 1197 1248 13799
Total 3849 4604 5.145 4202 5038 4387 4967 5.051 5127 54979
1.3-Tabla Cantidad de Inscripciones - Detalle Tipo de Registro, Afio y Mes
Mes / Total
Tipo de Registro Ao 01-Enero 02-Febrero 03-Marzo 04-Abril 05Mayo 06-Junio 07-Julio 08-Agosto Total
ESAL 2026 584 % - . . . . . 683
2025 831 1.031 1117 1.025 1183 1.037 1.305 1141 12,662
2024 1.060 1.465 1.487 1435 1652 1248 1.59 1.538 16.601
2023 788 1127 154 950 1315 1187 1.059 1197 13799
2022 586 8 997 792 888 915 97 1175 1.234
Total 3849 4604 5.145 4202 5.038 4387 4.967 5.051 54979

En cuanto a los actos de renovaciones en el mismo aplicativo de informacién se registré un total de 461.365
actos de renovaciones entre los afios 2021-2025.
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Inscripciones  Cancelaciones  Renovaciones
1- Matriculas Renovadas Registro Mercantil
Tipo de Registro: ESAL -~ Organizacion Juridica - Camara -
Departamento - Uttimo afio renovado . +/ Aiio (Excluir ) Record Count
Q_ Escriba el término de bisqueda r
1.1 - Matriculas Renovadas Registro Mercantil - Mes a Mes U 2005 1027 mil
— 2021 = 2022 = 2023 = 2024 @~ 2025 Vv 2024 96,5 mil
60 mil
v 2023 92,5 mil
50 mil v 2022 87 mil
v 2021 82,8 mil
40mi
30mi
20mi
10mi
—_— —
0
1 10 n 12 2 3 4 8 9
1.2 - Matriculas Renovadas Registro Mercantil - Detalle por Afio y Mes
org_jur / cantidad
Ao ASOCIACIONE.. ASOCIACIONE.. ASOCIACIONE... ASOCIACIONE... ASOCIACIONE... ASOCIACIONE... ASOCIACIONE... COOPERATIV.. CORPORACIO... CORPOR* Total
2025 3963 264 36 391 625 2018 28055 2424 10.506 102.667
2024 3615 258 35 373 613 2222 23319 2317 9.666 96.459
2023 3636 266 42 307 584 23719 19.386 2106 9.008 92.485
2022 3.505 260 37 363 550 23N 16280 1941 8341 86.959
Total 18.110 1.329 186 1841 3212 11.128 100.436 10.643 45.286 1 461.345
1.3 - Matriculas Renovadas Registro Mercantil - Detalle por Tipo de Registro, Mes y Afio
Mes / Record Count
Tipo de Registro 01-Ene 02-Feb 03-Mar 04-Abr 05May 06-Jun 07-Jul 08-Ago 09-Sep Total
ESAL 37.345 78.522 401.608 87.534 37208 33430 38.892 20.249 18.622 794.651
Total 37.345 78.522 401.608 87.534 37.208 33430 38.892 20.243 18.622 794.651

*Contexto social de la necesidad.
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La atencién de las violencias basadas en género y de las violencias ocurridas en el contexto familiar ha
sido objeto de un proceso progresivo de fortalecimiento institucional en Colombia. A partir de la creacién
y consolidacién de las Comisarias de Familia como instancias territoriales de acceso a la justicia familiar, los
municipios han asumido responsabilidades relacionadas con la orientacién, protecciédn, restablecimiento de
derechos y articulacion de rutas de atencién para las personas victimas.

En este proceso, la incorporacién del enfoque de género en la atencién institucional ha permitido reconocer
la necesidad de brindar respuestas diferenciadas a las mujeres victimas de violencia, asi como a nifios,
nifias, adolescentes y demds personas sujetas de especial protecciéon. Posteriormente, la actualizacién del
régimen de las Comisarias de Familia mediante la Ley 2126 de 2021 orienté el fortalecimiento de estas
dependencias hacia una atencién especializada, interdisciplinaria y articulada, con condiciones adecuadas
de funcionamiento, privacidad, registro y seguimiento de casos.

En el municipio de Uribia, la administracién municipal en las Ultimas vigencias ha desarrollado acciones
dirigidas al fortalecimiento y dotacién de la Comisaria de Familia Municipal, asi como el desarrollo de
campaiias de prevencién de violencias y a la promocién de derechos de poblaciones vulnerables, mediante
el desarrollo de campaias y jornadas de prevencién sobre reclutamiento y violencia sexual, dirigidas a
nifios, ninas y adolescentes de instituciones educativas rurales y urbanas; de igual manera, espacios de
liderazgo y participacién para mujeres victimas, poblacién LGBTI y poblacién menor de edad. Estas acciones
constituyen un antecedente de trabajo comunitario y de prevencién, complementario a la atencién
institucional que brinda la Comisaria de Familia.

La violencia intrafamiliar y las violencias basadas en género constituyen una problemdtica social y de
derechos humanos que demanda capacidad institucional para prevenir los hechos, identificar situaciones de
riesgo, adoptar medidas de proteccién y garantizar atencién integral a las victimas. En el municipio de
Uribia, esta situacién adquiere especial importancia debido a que la Comisaria de Familia representa una
instancia territorial fundamental para el acceso a la justicia, la orientacién, la proteccién y la atencién de
las personas afectadas por violencias ocurridas en el contexto familiar.

En el dmbito nacional, las Comisarias de Familia son reconocidas como el primer escenario de acceso a la
justicia familiar para las personas en riesgo o victimas de violencias por razones de género en el contexto
familiar. Su funcién comprende la prevencién, proteccion, restablecimiento y garantia de derechos mediante
una atencién especializada e interdisciplinaria. Los lineamientos nacionales establecen que la respuesta
institucional debe articular componentes juridicos, psicolégicos, sociales y administrativos, bajo enfoques de
género, diferencial e interseccional. Ministerio de Justicia y del Derecho, Lineamientos técnico-operativos
para Comisarias de Familia.

La oportunidad de la atencién constituye un aspecto determinante. Frente a solicitudes de medidas de
proteccién, la normativa prevé la adopcién de medidas provisionales dentro de las cuatro horas siguientes
a la recepcién de la solicitud, cuando haya lugar a ello. Por tanto, las limitaciones en talento humano,
registro de informacién, movilidad, orientacién juridica y articulacién institucional pueden afectar la
capacidad de respuesta de la Comisaria ante situaciones que demandan intervencién inmediata. Ministerio
de Justicia y del Derecho, Medidas de proteccién en favor de las victimas.

En el departamento de La Gudijira. De acuerdo con informacién del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, durante 2024 se registraron 908 casos de violencia fisica y sexual contra mujeres en La
Guadijira, mientras que en 2025 se registraron 896 casos, equivalente a una disminucién de apenas 1,32 %
entre las dos vigencias.
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Tabla 1. Casos de violencia fisica y sexual contra mujeres — La Guajira, 2024-2025

Indicador 2024 2025 Variacién
Total de casos contra mujeres 208 896 -1,32 %
Victimas colombianas 723 726 +0,41 %
Presuntos delitos sexuales — colombianas 183 200 +9,29 %
Violencia de pareja — colombianas 228 215 -5,70 %
Violencia intrafamiliar — colombianas 84 82 -2,38 %
Violencia interpersonal — colombianas 214 218 +1,87 %
Homicidios — colombianas 14 11 -21,43 %
Victimas venezolanas 184 168 -8,70 %

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Violencia contra las mujeres — Regién Norte 2021-2025, publicacién
marzo de 2026.

Las cifras evidencian que, aunque el nimero agregado de casos presenté una reduccién moderada, la
problematica continda siendo significativa. Particularmente, entre las mujeres colombianas los presuntos
delitos sexuales aumentaron de 183 casos en 2024 a 200 en 2025, es decir, un incremento del 9,29 %.
Esta situacién refuerza la necesidad de mantener y fortalecer las capacidades territoriales para la
orientacién, atencién, proteccién, remisiéon y seguimiento de las victimas.

En el Municipio de Uribia los datos mds recientes del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
- INMLCF permiten identificar un comportamiento desfavorable en Uribia. Durante 2024 se registraron 25
casos de violencia fisica y sexual contra mujeres, mientras que para 2025 se reportaron 36 casos, lo que
representa un incremento del 44 %.

Tabla 1. Violencia fisica y sexual contra mujeres segin tipo de hecho — Uribia, 2024-2025

Tipo de violencia 2024 2025%* Variacién absoluta Variacién %
Presunto delito sexual % 21 +12 +133,3 %
Violencia de pareja 6 6 0 0,0 %
Violencia interpersonal 8 3 -5 -62,5 %
Violencia intrafamiliar 2 6 +4 +200,0 %
Homicidio 0] 0] 0 —

Total 25 36 +11 +44,0 %

Fuente: elaboracién propia con base en Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Comportamiento de la violencia fisica y
sexual confra mujeres — Regién Norte, 2024—-2025, publicado en marzo de 2026. Informacién 2025 preliminar.

Los resultados permiten identificar dos comportamientos particularmente relevantes. En primer lugar, los
presuntos delitos sexuales contra mujeres aumentaron de 9 a 21 casos, equivalente a un crecimiento del
133,3 %. En segundo lugar, los registros de violencia intrafamiliar pasaron de 2 a 6 casos, representando
un incremento del 200 %.

Figura 1. Comportamiento de los casos de violencia contra mujeres en Uribia
2024 2025*

Presunto delito sexuol | NN - N '
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Violencia de pareja _ 6 _ 6
Violencia interpersonal _ 8 - 3
Violencia intrafamiliar - 2 _ 6

TOTAL 25 36
A +44,0 %
Fuente: elaboracidn propia a partir de INMLCF, 2026.

Este comportamiento es relevante para la formulacién porque evidencia que el municipio no solamente
enfrenta una problemdtica persistente, sino que los registros de violencia contra las mujeres aumentaron en
la ¢ltima vigencia disponible, incrementando potencialmente las necesidades de orientacién, valoracién,
proteccion, intervencién juridica, seguimiento y articulacién institucional.

Debe advertirse que las cifras de Medicina Legal corresponden a casos conocidos y valorados dentro de
su sistema médico-legal y, por tanto, no deben interpretarse como la totalidad de hechos de violencia
ocurridos en Uribia. En consecuencia, los registros disponibles permiten establecer una aproximacién a la
magnitud de la problemdtica, pero pueden existir situaciones no denunciadas, no valoradas por el sistema
médico-legal o no registradas en las fuentes institucionales consultadas.

La situaciéon municipal presenta ademds una particularidad importante: mientras en el departamento de La
Guadjira el total registrado disminuyé ligeramente entre 2024 y 2025, en Uribia aumenté.

Tabla 2. Comparacién del comportamiento de la violencia contra mujeres

Territorio Casos 2024 Casos 2025%* Variacién
La Gudijira 908 896 -1,3%
Uribia 25 36 +44,0 %

Fuente: INMLCF, violencia fisica y sexual contra mujeres, 2024-2025.

La comparacién evidencia que, mientras el departamento presentd una reduccién aproximada del 1,3 %,
Uribia registré un incremento del 44 %. Aunque La Gudijira continda registrando un volumen significativo de
casos, el comportamiento de Uribia resulta especialmente relevante porque contrasta con la tendencia
departamental y revela una mayor presién relativa sobre los mecanismos locales de prevencién, orientacion,
proteccién y atencién.

Asimismo, Uribia pasé de representar aproximadamente el 2,8 % de los casos departamentales registrados
en 2024 al 4,0 % en 2025, aumentando su participacién relativa dentro del total departamental. Esta
variaciéon confirma la necesidad de fortalecer la capacidad institucional municipal para atender
oportunamente los casos y garantizar la articulacién con las entidades competentes.

El problema no puede analizarse exclusivamente desde el nimero de casos. La capacidad de atencién
institucional estd condicionada por las caracteristicas geogréficas, demogréficas, culturales y sociales de
Uribia.
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El municipio presenta una elevada presencia de poblacién indigena Wayuiu y una configuracién territorial
caracterizada por poblacién rural y dispersa. De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
2018, las proyecciones de Poblacién Wayuu a 2026 en Uribia es de 193.143 wwwwdpersonas indigenas,
correspondientes mayoritariamente al pueblo Waylu. Esta composicién poblacional demanda que la
atencién institucional incorpore enfoques étnico, intercultural, diferencial, territorial y de género, respetando
las particularidades socioculturales de las comunidades y facilitando su acceso efectivo a los servicios.

Por ello, el acceso a los servicios institucionales implica retos diferentes a los existentes en municipios
predominantemente urbanos. Las distancias, las condiciones de desplazamiento, la dispersion de las
comunidades y las barreras de comunicaciéon pueden retrasar la solicitud de ayuda, el acceso a la
orientacion, la valoracién de riesgo, la adopcién de medidas de proteccién y el seguimiento de los casos.

Esto evidencia la necesidad de ampliar la cobertura hacia zonas rurales, dispersas y de dificil acceso, asi
como fortalecer los equipos interdisciplinarios conformados por profesionales de derecho, psicologia y
trabajo social. Esta necesidad es consistente con el marco nacional de las Comisarias de Familia, que exige
contar como minimo con un equipo interdisciplinario integrado por profesional en derecho, psicologia,
trabajo social o desarrollo familiar y apoyo administrativo, ademdés de las condiciones de funcionamiento
requeridas para prestar un servicio de calidad. Resolucién 232 de 2025 del Ministerio de Justicia y del
Derecho

En sintesis, la problemdtica no se limita a la ocurrencia de casos de violencia basada en género y en el
contexto familiar. Se relaciona con la limitada capacidad de la Comisaria de Familia de Uribia para
responder de manera integral y oportuna a las necesidades de orientacion, proteccion, intervencion juridica,
atencién psicosocial, seguimiento y articulacion institucional que demandan las personas victimas,
especialmente aquellas ubicadas en zonas rurales, dispersas y de dificil acceso.

En ausencia de intervencién, la limitada capacidad de atencién integral y oportuna de la Comisaria de
Familia de Uribia mantendria las dificultades para registrar, orientar, valorar, proteger, intervenir y
realizar seguimiento a los casos de violencias basadas en género y en el contexto familiar. Esta situacién
puede generar atencién tardia, activacién incompleta de rutas, mayores desplazamientos de las victimas,
repeticion de actuaciones institucionales y mayor probabilidad de agravamiento o reiteracién de los hechos
de violencia.

La proyeccién parte de los 36 casos de violencia fisica y sexual contra mujeres registrados en Uribia durante
2025. Debido a que este dato corresponde a casos conocidos por el sistema médico-legal y no representa
la totalidad de situaciones de violencia en el municipio, se utiliza como una aproximacién conservadora de
la demanda de atencién. Para evitar extrapolar el incremento excepcional del 44 % observado entre 2024
y 2025, se adopta un crecimiento anual moderado del 5 % en el nimero de casos durante el periodo
2026-2030.

La valoracién se realiza mediante la metodologia de costos evitados. Se estima el costo econémico esperado
que podria generarse por cada caso cuando no se dispone de una respuesta institucional integral, oportuna
y territorial. El valor no corresponde a una indemnizacién ni al costo total de la violencia para las victimas,
sino a una estimacién referencial de gastos adicionales y pérdidas que pueden producirse por la atencién
tardia o insuficiente.

La Comisaria de Familia del Munciipio de Uribia, presenta una limitada capacidad de atencién integral y
oportuna ante casos de violencias basadas en género y violencias ocurridas en el contexto familiar, lo cual
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afecta la posibilidad de brindar una respuesta institucional adecuada a las personas victimas o en riesgo,
particularmente a mujeres, nifios, nifas y adolescentes, en un municipio caracterizado por la dispersién
territorial y la alta presencia de poblacién indigena Wayuu.

Esta situacién es generada por la limitada capacidad operativa e institucional de la Comisaria de Familia
para realizar el registro, la atencién interdisciplinaria, la orientacién juridica, el seguimiento de casos y el
despliegue territorial oportuno. Esta limitacién se origina, entre otros factores, en la insuficiente
disponibilidad de recursos tecnolégicos, medios de transporte, talento humano interdisciplinario y apoyo
operativo y documental para atender los casos, efectuar jornadas territoriales y garantizar la trazabilidad
de las actuaciones.

Como consecuencia, se generan demoras y limitaciones en la orientacién, proteccién, intervencién y
seguimiento de las personas victimas de violencias basadas en género en el contexto familiar y territorial.
Estas restricciones pueden incrementar el riesgo de revictimizacion y de agravamiento de las situaciones de
violencia, al dificultar una intervencién institucional oportuna, continua e integral y el acceso efectivo a los
mecanismos de proteccién.

Por lo anterior, desde la Secretaria de gobierno y asuntos administrativos municipio de Uribia se realizé la
inscripcidon en el banco de proyectos municipal del proyecto N° 202600000022997 denominado
“MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO POR PARTE DE
LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE URIBIA”, con el obijetivo de fortalecer la capacidad de
atencién integral y oportuna de casos de violencias basadas en género en el contexto familiar y territorial
por parte de la Comisaria de Familia de Uribia

*Sector de la economia donde se enmarca el proceso contractual.

La actividad econémica estd dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otfras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de producciéon que ocurren al
interior de cada uno de ellos.

La economia clésica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual relaciona
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan
servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo. Entre los
subsectores encontramos el subsector de: comercio, turismo, administracién puiblica, finanzas, consultorio e
interventoria, la construccién entre otros mds.

Pese a que la teoria econdémica define estos grandes sectores de la economia, existen diferentes
especialidades que llevan a establecer alin mds sectores andlogos a los ya mencionados y dan una
aproximacion mayor al mercado en su totalidad.
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De esta forma se determinan los siguientes sectores:

1. Sector agropecuario

2. Sector de servicios

3. Sector industrial

4. Sector de transporte

5. Sector de comercio

6. Sector financiero

7. Sector de la construccién
8. Sector minero y energético
9. Sector solidario

10. Sector de comunicaciones

Productos Incluidos Dentro del Sector. En el sector de OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS se encuentra
relacionada Actividades de asociaciones segin la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas
las Actividades Econdmicas” en Colombia; alli se relaciona en la seccién S.

“SECCION § OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS: Esta seccién (como una categoria residual) comprende
las actividades de las asociaciones, la reparacién de computadores, efectos personales y enseres domésticos

y una variedad de servicios personales, no cubiertos en otros lugares de la clasificacién.

Seguidamente con el cédigo 9499 se relacionan las Actividades de otras asociaciones n .c .p (No Clasificado

Previamente) que incluye:

v Las actividades de asociaciones que no estdn directamente dafiliadas a un partido politico, que
promueven una causa o temdtica publica mediante campafias de educacién al publico, influencia
politica, recaudacién de fondos, entre otros.

Iniciativa de los ciudadanos y movimientos de protesta.

Movimientos ambientales y ecolégicos.

Asociaciones de apoyo a servicios comunitarios y educativos n .c .p.

AN NN

Asociaciones para la proteccién y el mejoramiento de grupos especiales, por ejemplo, grupos
étnicos y grupos minoritarios.

Asociaciones con fines patridticos, incluyendo asociaciones de veteranos de guerra.

Las asociaciones de consumidores.

Las asociaciones de automovilistas.

AN NEANEAN

Las asociaciones que facilitan el contacto entre personas con intereses similares, tales como los
clubes rotarios, clubes leones y logias masénicas , entre otros .

Las asociaciones de jévenes, clubes y asociaciones fraternales de estudiantes, entre otros.

Los clubes sociales, aun aquellos que combinan la parte social y la practica deportiva.

Las actividades de servicios para la caza ordinaria mediante trampas.

AN NI NN

Las asociaciones que promueven actividades culturales o recreativas , o relnen a personas que
comparten una aficién ( diferente a deportes o juegos ) , como clubes de poesia , literarios o de
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libros , clubes de historia , clubes de jardineria , clubes de cine y fotografia , clubes de musica y
arte , clubes de artesania y de coleccionistas , entre otros .

Agentes que Componen el Sector Sin Animo de Lucro

-SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA (SUPERSOLIDARIA). Es un organismo descentralizado,
técnico, adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonial que tiene por objeto la supervision sobre la actividad financiera del
cooperativismo y sobre los servicios de ahorro y crédito de los fondos de empleados y asociaciones
mutualistas y, en general, el aprovechamiento o inversiéon de los recursos captados de los asociados por
parte de las organizaciones de la economia solidaria. Asi mismo, la Superintendencia de la Economia
Solidaria supervisard las organizaciones de la economia solidaria que determine el presidente de la
RepuUblica mediante acto general, que no se encuentren sometidas a la supervision especializada del Estado
con los obijetivos y finalidades sefialados en el articulo 35 de la Ley 454 de 1998.

-Confederacién Colombiana de ONG (CCONG)
-Confederacién de Cooperativas de Colombia (Confecoop)

-CAMARAS DE COMERCIO. Tienen competencia para expedir certificados, registrar actos y libros de las
organizaciones de la economia solidaria.

Cadena de produccién y distribucién. Al ser el presente Estudio de Sector la prestaciéon de un servicio, NO
APLICA una cadena de produccién y distribucion.

Materias primas necesarias para la produccion y la variacion de sus precios. Al ser el presente Estudio
de Sector la prestacion de un servicio, NO APLICA el andlisis de las materias primas para la produccién y
variacién de los precios, sin embargo, se hace la aclaraciéon que durante la ejecucidén del contrato se
requieren insumos que deben ser suministrados por el contratista, no obstante, por sus caracteristicas, los
mismos no se pueden considerar materias primas para la produccién.

Dindmica de importaciones, exportaciones y contrabando. Al ser el presente Estudio de Sector la
prestacién de un servicio, NO APLICA el andlisis de la dindmica de importaciones, exportaciones y
contrabando

Inflacién y Otros indices econémicos que afectan el sector.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (septiembre)

Septiembre
Variacion mensual Variacién afio corrido Variacion anual
IPC total 032 0,37 455 574 518 6,29

Fuente: DANE, IPC

@ Calle12N. 8 -6l

@ sec_gobierno@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co < alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/




CcODIGO: VERSION:

ESTUDIO PREVIO SECRETARIA DE GOBIERNO Y g
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE GOBIERNO
PP Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

NIT. 892.115.155-4

we o\

En septiembre de 2026 el IPC registré una variacién mensual de 0,37 % frente a agosto de 2026, una
variacién afio corrido (enero—septiembre) de 5,74 % y una variacién anual de 6,29 %. En el mismo periodo
de 2025 las variaciones fueron 0,32 % mensual, 4,55 % afio corrido y 5,18 % anual; es decir, la inflacién
anual es 1,11 puntos porcentuales superior a la registrada un afo atrds.

Los mayores aportes a la variaciéon mensual se ubicaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,78 %, con el mayor aporte: 0,15 p.p.), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y
Educacion (divisiéon con la mayor variacién mensual: 1,43 %), que en conjunto aportaron 0,30 p.p. En la
variaciéon anual, la divisién Restaurantes y hoteles —directamente relacionada con los insumos de
alimentacién y hospedaije del presente proceso— registrd la mayor variacién (9,44 %), lo que confirma la
pertinencia de actualizar los precios unitarios de alimentacién conforme a las tarifas 2026 de la entidad.

Indicador IPC (total nacional) Septiembre 2025 Septiembre 2026
Variacién mensual 0,32 % 0,37 %
Variacién aio corrido (ene—sep) 4,55 % 5,74 %
Variacién anual 5,18 % 6,29 %

Division del gasto (septiembre 2026) Mensual Ano corrido | Anual
Restaurantes y hoteles 0,28 % 7,40 % 9,44 %
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros | 0,31 % 4,94 % 5,74 %
combustibles

Recreacién y cultura -0,21 % 3,49 % 4,91 %

Fuente: DANE — Boletin técnico indice de Precios al Consumidor (IPC), septiembre de 2026.
MERCADO LABORAL — PRINCIPALES INDICADORES (GEIH — agosto de 2026).

Para agosto de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,4 %, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6 %. La tasa global de participacién se ubicé en 63,3 %, frente a 63,9 % en agosto de
2025, y la tasa de ocupacién fue 57,4 %, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior. En el trimestre mévil junio—agosto de 2026 la tasa de desocupacién
nacional fue 8,5 %.

En el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas, la tasa de desocupacion fue 9,1 % (7,8 % en agosto
de 2025), la tasa global de participacién 65,8 % (66,7 %) y la tasa de ocupacién 59,8 %, con una
disminucién de 1,8 puntos porcentuales. Por ramas relacionadas con el objeto contractual, la poblacién
ocupada en Alojamiento y servicios de comida pasé de 1.862 mil a 1.845 mil personas, y la de Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios de 2.097 mil a 1.995 mil, entre agosto
de 2025 y agosto de 2026. El DANE advierte que para agosto de 2026 se ajustaron los factores de
expansioén con ocasién del sismo del 10 de agosto de 2026.

Indicador Total nacional | Total nacional | 13 ciudades | 13 ciudades
ago-2025 ago-2026 ago-2025 ago-2026

Tasa de desocupacién | 8,6 % 9,4 % 7,8 % 2,1 %

(TD)

Tasa global de | 63,9 % 63,3 % 66,7 % 65,8 %

participacién (TGP)

Tasa de ocupacién (TO) | 58,4 % 57,4 % 61,5 % 59,8 %
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Fuente: DANE — Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), mercado laboral, agosto de 2026.

Gremios y asociaciones que participan en el sector.

En el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la ejecucidon del presente objeto
contractual se encuentran las empresas que individualmente y/o agremiadas que cumplan con la
clasificacion 9499 se relacionan las Actividades de otras asociaciones n .c .p segin la “Clasificaciéon industrial
Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas, o que en la descripcién de su objeto social

tengan registrado las actividades relacionas a la recoleccién y manejo de residuos solidos y ademds de los
coédigos:

CODIGO UNSPSC
93141500
93141501

DESCRIPCION

Desarrollo y servicios sociales

Servicios de politica social

*INDICADORES ECONOMICOS.

Producto Interno Bruto (PIB).

Crecimiento econémico colombiano — (Comportamiento Del PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’

2023-1/ 2026°"-11
1,9
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con aino de referencia 2015

Ppreliminar

Pprovisional

Fuente: DANE
PIB desde el enfoque de la produccién.

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al

mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacién anual).
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WAR

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

o  Construccién crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y

tratamiento de aguas residuales, gestiéon de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 2,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica lendari
Anual Ao corrido Trimestral
2026711 / 2026/ 202611 /
2025"-11 2025 2026”1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca =21 -1,7 0.4
Explotacion de minas y canteras 4.2 16 0,4
Industrias manufactureras 2,0 23 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4.8 37 2,8
Construccion 2.2 -15 6,4
Comercio al por mayor y al por menor® 22 26 03
Informacién y comunicaciones -0,1 0,7 0,3
Actividades financieras y de seguros 43 3,6 1,9
Actividades inmobiliarias 2,1 21 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,6 2,5 0,8
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 10,0 7.9 2,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 95 63 40
Valor agregado bruto 3,6 29 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2,7 0,2
Producto Interno Bruto 3,5 29 13

Fuente: DANE. PIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2026""-11 / 2026/ 2026"-11 /
2025""-11 2025 2026"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7 3,0 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2,0 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0,8

Fuente: DANE,PIB_T

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios.

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 9,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 10,4%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,0%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 4,8%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original M N
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
2026™-11/ 20267/ 2026""-11/
2025°"-11 2025°" 2026""-1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
s P 10,4 7.2 48
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
VI S gari Ll Ividu [l 4'1 0'9 1,6
empleadores
Actividades ar de entr y recreaciéon y 9.5 6.3 4.0

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2026°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)°

y técnicas

de yr agencias de noticias

Owos servicios de eNUELeNIMIeNO y OIros Servicios

de peliculas y programas de television

Comeo y servicios de mensajeria

de empleo, @i i privada, servicios a edificios

alquiler de y equipo
Educacion superior privada

Restaurantes, catering y bares

Desarrollo de sistemas Informaticos y procesamiento de datos
Salud humana privada con INtemMacon

Salud humana privada sin intemacion

Actividades de edicion

¥ activie P ias al

Publicidaa

Telecomunicaciones

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call canter

Actividades de centros de llamadas (Call centen)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(julio 2026 / julio 2025) p En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)°

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Sngesses mominetes ingresos por servicios Venta de Mercancias __Otros ingresos
Seccién Division Descripcion Variacien 06 )

H Division 52 y *  oa 01 00 04

transporte

H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 129 118 -00 B!

' Division 56 Restaurantes, catering y bares 80 68 1 o1

] Divsion 58 Actividades de edicion 19 -2 03 104 I

Produccién de peliculas Ginematograficas y
3 Division 59, excepto Clase 5920 152 48 s 40
S e programas de television G
de y
) Divisién 60 y Clase 6391 Doty 369 293 01 77
) Division 61 Telecomunicaciones 22 16 a1 02
Divisin 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informiticos y
’ 6391 procesamiento de datos Nl 22 hed -00

Seccion L Division 68 Seccion N. .
N e Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 19 123 04 00

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

™M Orieion 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 451 450 oo -00
™M Clase 7310 Publicidad 00 0.0 oo -00
~ Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 125 126 o1 00
8130 privada, servicics a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 140 140 oo -00
“ Division 82 excepto Clase 8220 Actvidades administrativas y de apoyo de oficinay 124 00 o4
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 97 85 00 12
aQ Clase 8610 Salud humana privada con internacion 3s 36 02 01
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 30 27 04 01
H Divisiones 90, 92.93.95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios  17.9 140 o9 31

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025) p En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién negativa en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)°

Pemsonsl scupado isigar
Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Permanente Temporal directo Agencias -
Seccion Divisién Deseripcion Varae 0 Comtracin (591
H Divisién 52 Almacenamientoy actvidades complementarizsal 4y 21 25 19
transpocte.
H Divisién 53 Correo y servicos de mensajeria 85 05 9 &0
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 10 02 A1 03
) Divsién 58 Actividades de edicion <123 21 27 15

Produccién de peliculas Gnematogrificas y

s 1 21 1
) Divisién 59, excepto Clase 5920 e 03 2 o 25
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividade: de programaciiny tanamisicn 32 25 os 12
gencias de nosicias
) Divisien 61 Telecomunicaciones -109 -6 00 23
Division 62, Division 63, excepto Clase: Desarollo e sistemas informsticos y
! 6391 procesamiento de datos = 28 o o0

Secan L. Divisitn 68 Seccén N,
N Fre e inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 12 os 03 4

Divisiones 69, 70, 71,72, Clase 7320,

" e Actvidades profesionsies Gentficas y wericas <27 05 21 01
" Clase 7310 Publicdad -7 19 6 o8
Divisiones 78,80 81, excepto Clase  Actividades de empiea seguridad e investigacén _ .
N 8130 privada, servicos a edificios 29 18 22 ae el
N Caseg220 Actvidades de centros de amadas (Call center) 150 123 27 o0
Actvidades administrativasy de apoyo de oficina y

ivisian. 14 4 1
N Division 82 excepto Clase 8220 sy e oo s a9 s
, Guposs e a7 o1 aa o1 02 |
Q Clase 8610 Sakud humana privada con internacén. -10 a1 04 -7
Q Division 86 excepto Clase 8610 Satud umana privada si intermadan oo 03 o1 04
s Divisiones 90,92.93,95y 9 Otros servicios de entretenimientoy otros servicios 28 09 21 o1

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los salarios y contribucidén por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (julio
2026 / julio 2025) p En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con julio de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)°

. Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion CIlU Rev. 4 AC. " Permanente  Temporaldirecto | MISON
Seccion Division Variacion (%) #P)
H  Divisin52 y @ 20 62 58
transporte
H  Divisin53 Correoy servicios de menssjeria 167 108 59
1 Divisin 56 Restaurantes, catering y bares 187 105 83
) Divsién 58 Actividades de edicién 67 s 32
, Produccién de peliculas Ginematograficas y
i . 167 ¥ 7.
) Divisién 59, excepto Clase 5920 e s, 92 s
) Division 60 y Clase 6391 de Y 84 51 33
agencias de noticias
3 Division 61 Telecomunicaciones 102 78 24
s Division 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y . s e
6391 procesamiento de datos - - ’
Seccién L Divisién 68 Seccién N. L o .
o SR Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 84 41 a4
M Divisiones 69,70, 71, 72. Clase 7320, . 4. des profesionales cientificas y técnicas 79 32 a8
Division 74
M Clase7310 Publicidad 63 63 01
N Divisiones 78, 80 y 81. excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacén . ¢ . os oa
8130 privada, servicics a edificios : : - g
N Clase8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 100 39 61
N Owision 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo deofinay 0 - 14 .
otras actividades, excepto Call center
P Grupossa Educacién superior privada 54 0s 14 32 |
Q  Clasessio Salud humana privada con internacin 97 45 51
Q  Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacin 67 19 a8
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 15,7 7.4 83 !

Fuente: DANE, EMS.
Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025) p En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variaciéon afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)°

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Seccion Division Descripcion Ingresos el Satarios—
3 Divisién 59, excepto Clase 5920 de peliculas y M7 7 152
programas de television 5 z
M Oivisiones €0, 70. 71, 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 221 17 7.3
m 7210 rubicdea %0 | w
Oviiones 78,80y o1, e lase  Aciidade e smplc, saridad s iesigacin
Pdisgict b
N Divisi6n 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay 2.7 106 198
@ Owiken s e im0 P —— . w | o

Fuente: DANE, EMS.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025) p En el afio mévil hasta julio de 2026,
diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, quince
presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos
en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2025
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)°

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total™ Satarios=

o = 97

H Division 52 15

transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 125
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 7.8

’ Divsion 58 Actividades de edicién EX

Produccién de peliculas  cinematogréficas  y
programas de televisién

de son  y
agendias de noticias

s Division 61 Telecomunicaciones 04 78
Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informéticos  y
°
’ 6391 procesamiento de datos = o >
Seccién L. Divisién 68 Seccién N . -
N nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equi 7.2 09 85
Divisiones 7710, 7729 y 7730 ! = a ¥ oquipo o,
" Divisiones 69, 70. 71, 72. Clase 7320, . I v

3 Divisién 59, excepto Clase 5920 a6 a6

3 Divisién 60 y Clase 6391 18 03

-

ivi rofesionales cientffi i 39
i 7 Actividades profesionales cientificas y técnicas 13
™M Clase 7310 Publicidad 9.9 -23 89

Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase i de empleo, dad e i
8130 privada, servicios a edificios

159 07 161

~N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 73 92

ml
[
g

ivi Iministrativas y ficir
~ Division 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y os .
otras actividades, excepto Call center

e Grupo 854 Educacion superior privada 82 08 62
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 49 22 88

a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 66 03 a8

e g e g

s Divisiones 90, 92, 932,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 97 20 137

Fuente: DANE, EMS

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS.

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los
ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas 2.1.1 Actividades
profesionales, cientificas y técnicas. Variacién anual: julio (2026/2025) p En julio de 2026, los servicios
de actividades profesionales, cientificas y técnicas registraron un incremento de 45,1% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 2,7% vy los salarios registraron un aumento
de 7,9%, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026°
. Contribucién a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacién anual (9 P .
variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 451 i
Ingresos por servicios prestados 455 F 450 ]
Ingresos por venta de mercancias 81 00 i
Otros ingresos operacionales 15 | 00
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -2,7 '
Permanente 09 J -06 i
Temporal directo 55 21 |
. Agencias 72 I -01
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7,9 '
. . Salarios personal permanente 55 32 i
Salarios temporal directo 125 n 48 1

Fuente: DANE, EMS.

8,1% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucién
de 1,5%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presenté una variaciéon negativa de 2,7%, en comparaciéon con
julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 5,5% en el personal temporal directo, de 0,9% en
el personal permanente y de 7,2% en el personal contratado a través de agencias.
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Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacién con julio de
2025, que se explica por los incrementos de 12,5% en los salarios del personal temporal directo y de 5,5%
en los salarios del personal permanente.

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias. Variacién anual: julio (2026/2025)p
En julio de 2026, los servicios de actividades de programaciéon y transmisién, agencias de noticias
registraron un crecimiento de 36,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucién de 3,2% y los salarios registraron un incremento de 8,4%, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contrataciéon

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias

Total nacional

Julio 2026

Contribucién a la

indice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacién anual (%)

variacién anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 36,9

Ingresos por servicios prestados 31,0 203 ]
Ingresos por venta de mercancias 422 1R 01
Otros ingresos operacionales 1435 |/ IRA ]
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 32 i
Permanente -40 k 25
Temporal directo 25 | 05
Agencias 66 ] 12
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 84 l
. Salarios personal permanente 90 = 5.1 |
Salarios temporal directo 74 33

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento
de 36,9%, que se explica por los incrementos de 31,0% en los ingresos por servicios y de 143,5% en otros
ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias registré una disminucién de 42,2%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presenté una variaciéon negativa de 3,2%, en comparacion con
julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,0% en el personal permanente y de 6,6% en el
personal contratado a través de agencias. Por otra parte, el personal temporal directo presenté un
incremento de 2,5%.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 8,4%, en comparacién con julio de
2025, que se explica por los incrementos de 9,0% en los salarios del personal permanente y de 7,4% en
los salarios del personal temporal directo.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades. Variaciéon anual: julio
(2026/2025)p En julio de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacién negativa de 12,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté una disminucién de 14,8% y los salarios registraron un crecimiento de 20,3%, en comparacién
con julio de 2025.
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Tabla 10. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2026r
oy s = . Variacion anual Contribucion a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable < g
variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -12,0 i
Ingresos por servicios prestados -12,6 B -124 .
_ . Ingresos por venta de mercancias i i =
Otros ingresos operacionales 27,0 - 04 |
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -14,8 . g
Permanente -129 . -44 .
— Temporal directo -14,7 . -89 .
Agencias -283 N -1.5 [\
P pado sin agenci larios p 1 do sin agencias 20,3 | i
Salarios personal permanente 15,8 F | 11,1 .
Salarios temporal directo 24,5 - 9,2 -

Fuente: DANE, EMS.
En comparacién con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 12,0%, que se explica por una disminuciéon de 12,6% en los ingresos por servicios. En contraste,
los otros ingresos operacionales presentaron incrementos de 27,0%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 14,8%, en comparacién con
julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 14,7% en el personal temporal directo, de 12,9%
en el personal permanente y de 28,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 20,3%, en comparacién con julio de

2025, que se explica por los incrementos de 15,8% en los salarios del personal permanente y de 24,5%
en los salarios del personal temporal directo.

1.2 ANALISIS TECNICO

El tipo de actividad que se pretende resulta de gran connotacién social, por tanto, las actividades minimas
a ejecutarse deben corresponder y fundamentarse en los siguientes criterios y consideraciones técnicas:

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO:

Fortalecer la capacidad de atencién integral y oportuna de casos de violencias basadas en género en el
contexto familiar y territorial por parte de la Comisaria de Familia de Uribia.

Indicador de resultado del objetivo general Indicador de resultado del objetivo general: Personas
atendidas por la Comisaria de Familia por orientacién o gestién de casos de Violencia Basada en Géneros
de manera oportuna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO:
e Fortalecer la capacidad operativa e institucional de la Comisaria de Familia de Uribia.

e Optimizar la gestién de informacién y el desplazamiento de los equipos de atencién hacia zonas
rurales y dispersas.
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WAR

® Incrementar la disponibilidad de talento humano para la orientacién, intervencién y seguimiento de
los casos.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
El proyecto se desarrollard mediante las siguientes actividades:

1. Disponer de un equipo interdisciplinario para la ejecucién del proyecto. Vincular y coordinar el
equipo profesional, técnico y operativo requerido, integrado por dos (2) profesionales en Derecho,
tres (3) profesionales en Trabajo Social o Psicologia, tres (3) técnicos de apoyo territorial y logistico
y un (1) auxiliar de campo, durante el periodo previsto de dos (2) meses y quince (15) dias,
garantizando la idoneidad del personal y su participacién efectiva en las actividades
programadas.

2. Desarrollar treinta (30) jornadas territoriales de orientacién, asesoria e intervencién con enfoque
diferencial. Ejecutar las jornadas en las zonas priorizadas del municipio de Uribia, con una
participacién proyectada de cincuenta (50) personas por jornada, para un total de mil quinientas
(1.500) participaciones, con el propésito de acercar la oferta institucional a la poblacién, facilitar
el acceso a informacién sobre derechos y fortalecer las capacidades territoriales de respuesta
frente a presuntas situaciones de violencia basada en género.

3. Brindar orientacién y asesoria juridica a las personas atendidas. Desarrollar acciones de orientaciéon
juridica a través de los profesionales en Derecho, proporcionando informacién sobre derechos,
mecanismos de proteccién, alternativas juridicas y rutas institucionales disponibles para las personas
que manifiesten situaciones de violencia basada en género, de acuerdo con las competencias
profesionales y las necesidades identificadas.

4. Desarrollar acciones de orientaciéon y acompanamiento psicosocial. Implementar intervenciones a
través de los profesionales en Trabajo Social o Psicologia, dirigidas a identificar necesidades de
atencién, acompafiamiento y proteccion, considerando las condiciones particulares de las personas
atendidas y aplicando criterios de enfoque diferencial, confidencialidad, trato digno y prevencién
de la revictimizacién.

5. Facilitar la articulacion interinstitucional para la atencién de los casos identificados. Coordinar con
la Comisaria de Familia y las demds entidades competentes las remisiones y actuaciones que
correspondan, de acuerdo con las necesidades identificadas, con el fin de facilitar el acceso a las
rutas de atencidn, proteccidén y restablecimiento de derechos, asi como la continvidad del
seguimiento institucional cuando resulte procedente.

6. Implementar mecanismos de registro y seguimiento de las actuaciones realizadas. Establecer
procedimientos para documentar las jornadas, las participaciones, las orientaciones brindadas, las
necesidades identificadas y las remisiones efectuadas, garantizando la reserva, confidencialidad
y proteccién de la informacién personal y sensible de las personas atendidas.

7. Desarrollar acciones de informacién, prevencién y sensibilizaciéon comunitaria. Elaborar y divulgar
contenidos pedagdgicos relacionados con la prevencién de las violencias basadas en género, el
reconocimiento de derechos, la identificacién de situaciones de riesgo y el conocimiento de las rutas
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institucionales de atencién, dirigidos a las personas participantes y a la comunidad del municipio
de Uribia.

8. Elaborar y disponer material pedagégico e informativo para fortalecer la orientacién comunitaria
e institucional. Preparar, reproducir y distribuir cartillas informativas sobre derechos, prevencién de
las violencias basadas en género, rutas de atencién, protocolos y orientaciones de la Comisaria de
Familia, conforme a los contenidos, especificaciones y destinatarios previstos en el proyecto.

9. Ejecutar estrategias de divulgacion radial. Coordinar la reproduccion de trescientas (300) cuiias
radiales de treinta (30) segundos, orientadas a difundir informacién preventiva, promover el
reconocimiento de derechos y facilitar el conocimiento de las rutas de atencién disponibles para las
personas afectadas por presuntas situaciones de violencia basada en género.

10

Disponer de los medios logisticos y tecnolégicos necesarios para el desarrollo de las jornadas.
Garantizar la organizacién y adecuacién de los espacios de atencién, mediante carpas, mesas,
sillas, pendones institucionales, computadores portdtiles y demds elementos previstos, asi como el
transporte del equipo de trabajo hacia las zonas priorizadas, incluyendo los vehiculos con conductor
y combustible requeridos durante el periodo de ejecucién.

11. Garantizar las condiciones operativas para la participaciéon de la poblacién beneficiaria.
Suministrar la hidratacién y los refrigerios previstos para las mil quinientas (1.500) participaciones
proyectadas, asi como los materiales de apoyo contemplados en el proyecto, de conformidad con
las cantidades, caracteristicas y especificaciones establecidas en los documentos que integran el
proceso.

12. Suministrar los elementos de identificacién y apoyo para el equipo ejecutor. Disponer de las
camisetas tipo polo, chalecos, gorras, agendas personalizadas y demds elementos previstos,
destinados a facilitar la identificacién institucional del equipo y el registro y control de las

actuaciones desarrolladas durante las jornadas territoriales.

13

Desarrollar acciones de articulacién y fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias.
Promover la coordinacién con actores institucionales, educativos, sanitarios y comunitarios para
facilitar la difusién de informacién preventiva, fortalecer el conocimiento de las rutas de atencién y
contribuir a una respuesta articulada frente a las situaciones de violencia basada en género en el
municipio.

14

Presentar informes de ejecucién y resultados. Elaborar y entregar a la supervisién los informes
correspondientes, detallando las actividades desarrolladas, las jornadas realizadas, la cobertura
alcanzada, las acciones de orientacién juridica y psicosocial, las articulaciones institucionales, las
estrategias de divulgacién, los materiales entregados y las evidencias que soporten el cumplimiento
de los compromisos asumidos.

15

Desarrollar las demds acciones de colaboracién directamente relacionadas con el objeto. Ejecutar
las actividades técnicas, juridicas, psicosociales, pedagdgicas, administrativas y logisticas
complementarias que resulten necesarias para el desarrollo integral del proyecto, siempre que sean
coherentes con su objeto, se encuentren comprendidas en los compromisos acordados y respeten las
competencias de las entidades participantes.
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técnico y/o especificaciones técnicas, en términos de su cantidad y plazo méximo las actividades:

1.

GARANTIZAR ORIENTACION, ASESORIA E INTERVENCION JURIDICA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

ANTE LA PRESUNCION DE CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO.

iTEM

DESCRIPCION DEL RUBRO

UNIDAD

CANTIDAD

TIEMPO MESES

TIEMPO DiAS

Abogado(a) profesional universitario, con
experiencia mayor a un afo, para orientacion,
asesoria e intervencién juridica en casos de
violencias basadas en género.

Mes

Trabajador social o Piscdlogo, para orientacién,
asesoria e intervencidn en prevencién de casos casos
de violencia de género identificados

Mes

Técnico de apoyo territorial y logistico, con
experiencia mayor a un afio, para registro,
convocatoria, organizacién y apoyo operativo de
las jornadas.

Mes

Auxiliar de campo

Mes

Adecuacién de un stand de atencién para jornada
territorial. Incluye carpas, mesas, sillas y puesto de
café.

Jornada

30

N.A.

Hidratacién: agua potable en botella PET de 600 ml
para 1.500 participantes proyectados en 30
jornadas (50 participantes por jornadal).

Unidad

1500

N.A.

N.A.

Refrigerio 1 para 1.500 participantes proyectados
en 30 jornadas (50 participantes por jornada):
pastelito horneado, bebida en envase tetra pack de
250 ml y rebanada de fruta.

Unidad

1500

N.A.

N.A.

Pendén con imagen del programa, 2 x 1 m,
impresién digital a color en PVC (banner), terminado
en tubos plésticos, reutilizable.

Unidad

N.A.

N.A.

Alquiler de carpa 4 x 4 para adecuacién de
espacios de atencién: una carpa por cada una de
las 30 jornadas territoriales.

Jornada

N.A.

30

Alquiler de sillas plésticas por dia, con o sin brazo,
incluye transporte: 50 sillas por cada una de las 30
jornadas territoriales.

Unidad

50

N.A.

30

Alquiler de computadores portdtiles para jornadas
en campo. 2 computadores * 30 jornadas

Unidad

N.A.

30

Alquiler mensual de camioneta para el
desplazamiento del equipo de orientacién juridica a
zonas priorizadas del municipio. Incluye conductor y
combustible.

Mes

SUBTOTAL ACTIVIDAD

2.

SUMINISTRAR IMPLEMENTOS PARA LA ORIENTACION, ASESORIA E INTERVENCION JURIDICA CON
ENFOQUE DIFERENCIAL ANTE LA PRESUNCION DE CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO
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iTEM DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD | CANTIDAD | TIEMPO MESES | TIEMPO DiAS

2.1 Boligrafos con logos de la Comisaria de Familia UNIDAD 1500 N.A. N.A.

2.2 Agendas de medio block con logos alcaldia. UNIDAD 1500 N.A. N.A.

23 Camisetas tipo .Polo Estumpudus (2 por cada UNIDAD 18 NA. NA.
persona del equipo operativo)

2.4 Chalecos: con los logos de la comisaria de familia Unidad 9 N.A. N.A.

2.5 Gorras: con los logos de la comisaria de familia Unidad 9 N.A. N.A.

Agenda para el equipo ejecutor, tamafio media
carta, personalizada, con anillado doble, 100 hojas
2.6 y lapicero retrdctil para el control de actuaciones y | Unidad 18 N.A. N.A.
seguimiento de casos (2 por cada persona del
equipo operativo)

Guias pedagégicas para el equipo ejecutor. Guia
pedagdgica (contiene informacién , Texto acerca de
la temdtica, full color, 100 hojas, papel cartq,
imdagenes ilustrativas, portada y contra portada con
nombre del proyecto.). Se entregard una guia
pedagdgica a cada miembro del equipo para
orientar su gestién, adicionalmente se entregardn
dos a cada institucién educativa del municipio para
el uso por parte del profesorado (46 IE) y una a
cada IPS que opera en el municipio para el empleo
en servicios de salud que tengan relacién con casos
de Violencia Intrafamiliar y de género.

Cartillas con informacién de campafias a realizarse.
Tamafio Oficio de 10 hojas con logo de la
administracién municipal y portada personalizada.
para consulta interna de rutas de atencidn,
protocolos y orientaciones de la Comisaria (Se
compartiran con los usuarios del servicio
proyectados (1.500) y familias en general de la
comunidad (1.500 adicionales). Cartillas para
entidades publicas, estudiantes de instituciones
educativas, centros que prestan servicios a la
comunidad y lideres comunitarios del municipio de
Uribia.

Reproduccién de cuiias radiales de 30 segundos. 5
cufias diarias * 60 dias

27 Unidad 112 N.A. N.A.

2.8 Unidad 3000 N.A. N.A.

2.9 Unidad 300 N.A. N.A.

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1

1.3 ANALISI REGULATORIO Y LEGAL

Norma y afo de promulgacién Lo que establece

Consagra la igualdad y no discriminacién; reconoce a la familia
Constitucion Politica de | como nicleo fundamental de la sociedad; establece la igualdad de
Colombia de 1991 — Arts. 13, | derechos y oportunidades entre mujeres y hombres y dispone
42,43 y 44 especial proteccién para la mujer; ademds, reconoce la prevalencia

de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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Norma y aino de promulgacién Lo que establece

Ley 294 de 1996

Desarrolla el articulo 42 de la Constitucién y establece mecanismos
para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.
Regula las medidas de proteccidén que pueden solicitar las victimas
y las actuaciones de las autoridades competentes.

Ley 575 de 2000

Reforma parcialmente la Ley 294 de 1996 y fortalece el
procedimiento relacionado con las medidas de proteccién frente a
la violencia intrafamiliar, asignando competencias a las Comisarias
de Familia. También contempla particularidades frente a casos
ocurridos en comunidades indigenas.

Ley 1098 de 2006 — Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia

Establece la proteccién integral y la garantia de los derechos de
nifios, ninas y adolescentes. Impone al Estado obligaciones de
prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos cuando estos
sean amenazados o vulnerados.

Ley 1257 de 2008

Establece normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de las
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres. Regula
derechos de las victimas y medidas de proteccién y atencidn frente
a las distintas formas de violencia contra la mujer.

Ley 1719 de 2014

Adopta medidas para garantizar el acceso a la justicia de las
victimas de violencia sexual, con especial atencién a mujeres, nifas,
nifios y adolescentes, fortaleciendo sus derechos y garantias durante
los procesos de atencién e investigacion.

Ley 1761 de 2015 — Ley Rosa
Elvira Cely

Crea el delito auténomo de feminicidio y establece disposiciones
para prevenir, investigar y sancionar las violencias contra las
mujeres por motivos de género y discriminacién.

Ley 1959 de 2019

Modifica el articulo 229 del Cédigo Penal relativo al delito de
violencia intrafamiliar y fortalece la respuesta penal frente al
maltrato fisico o psicolégico dentro del contexto familiar.

Decreto 1710 de 2020

Adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género contra mujeres, nifios,
nifas y adolescentes. Establece mecanismos de coordinacion
interinstitucional nacional y territorial para prevencién, atencién,
proteccién, acceso a la justicia y gestion del conocimiento.

Ley 2126 de 2021 — Régimen de
las Comisarias de Familia

Regula especificamente la creacién, conformacién y funcionamiento
de las Comisarias de Familia. Establece como objeto facilitar,
ampliar y garantizar el acceso a la justicia mediante atencién
especializada e inferdisciplinaria para prevenir, proteger,
restablecer, reparar y garantizar los derechos de victimas de
violencia por razones de género y otras violencias en el contexto
familiar.

Ley 2215 de 2022

Establece las Casas de Refugio como medida de proteccion y
atencién integral para mujeres victimas de diferentes tipos y formas
de violenciaq, sus hijos, hijas y personas dependientes.

Ley 2294 de 2023 - Plan
Nacional de Desarrollo 2022-
2026, Art. 202

Ordena disefiar e implementar un plan de obligatorio cumplimiento
para el fortalecimiento y mejora de los servicios prestados por las
Comisarias de Familia, garantizando los enfoques de género e
interseccional, la prevalencia de los derechos de NNA y personas
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Norma y aino de promulgacién Lo que establece

mayores, asi como la estandarizacién de registros y seguimiento de
medidas de proteccién.

Sentencia T-302 de 2017 — Corte | Declaré un estado de cosas inconstitucional respecto del goce
Constitucional efectivo de los derechos al agua potable, alimentacién y salud de
nifios y ninas Wayuu en Uribia, Manaure, Maicao y Riohacha. La
Corte identificé graves problemas de disponibilidad y accesibilidad
al agua en comunidades Wayuu. (Corte Constitucional)

Demds normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mencién

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

No existe oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin dnimo de
lucro; Lo anterior dado que estas entidades no pretenden obtener ganancias y su objeto no es otro que el
de contribuir al desarrollo social de los municipio, a diferencia de las Empresas de otro tipo que no
desarrollan el sentido social que el objeto propuesto amerita, y si bien existen bienes que de manera
individualizada pudieran ser ofrecidos por otro tipo de personas juridicas, estos bienes se enlazan y cruzan
con actividades que sélo una entidad del tipo sin dnimo de lucro podrian desarrollar.

Al no existir oferta en el mercado por personas diferentes a entidades sin dnimo de lucro, la contratacion
con este tipo de entidades representa optimizacién de los recursos pUblicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. Lo anterior dado que se pretende obtener cofinanciacién para
conseguir el objetivo propuesto en beneficio de la comunidad y la optimizacién de los recursos publicos

Se alcanzan los fines publicos para la actividad que desea financiar en la medida en que las acciones serdn

desplegadas sin animo utilitarista, sumado a que no existen dentro del presupuesto descripciones asociadas
a ADMINISTRACION, UTILIDAD o IMPREVISTOS.

Mds que suministros y servicios aislados se requiere desarrollar las acciones de asociaciéon que garanticen
el MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO
EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, MEDIANTE ACCIONES DE ORIENTACION, ASESORIA E INTERVENCION
JURIDICA CON ENFOQUE DIFERENCIAL A PRESUNTAS VICTIMAS, Y LA DOTACION DE LOS
IMPLEMENTOS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

Por otra parte, de acuerdo con el andlisis de la oferta por parte de la entidad, y de las entidades
analizadas de acuerdo a su cercania geogrdfica con el municipio, y atendiendo a los proyectos
realizados en vigencias anteriores, en el sector sin dnimo de lucro contamos con las siguientes
entidades:

e FUNDACION GESTORES
e FUNDACION ANATAS WAYUU
FUNDACION GESTION Y PROGRESO “FUNGESPRO”
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FUNDACION SOCIAL HACER HACER

FUNDACION EMPRENDER

FUNDACION BRISA Y SON

FUNDACION ESPERANZA ES VIDA

FUNDACION ALTERNATIVA GUAJIRA

CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE MENORES DE COLOMBIA CAIMEC
FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL
FUNDACION SOCIAL DEL TRABAJO Y EL DESARROLLO AM
FUNDACION PODER CIUDADANO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL
FUNDACION INTEGRAL DE ATENCION DE SECTORES VULNERABLES
ECOMAG

En el proceso de provisién de servicios Politicos y de Asuntos Civicos por parte de las entidades de termino
que la modalidad de Régimen especial es la mas utilizada para la adquisicién de los servicios relacionados
a servicios Politicos y de Asuntos Civicos; en este sentido para la vigencia 2025, se adelantaron compras
por valor aproximado de 10.43 billones de pesos.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &3
$10.43 bill.
. $9.91 bill.
$10 bill.
Modalidad de Seleccién
—8 @® Concurso de Méritos
<
£ @ Contratacion directa
=
i @ Licitacion obra publica
©
S $5 bill. @ Licitacion Publica
=
_6 Minima cuantia
< @® Régimen Especial
$1.66 bill. @ Seleccion Abreviada de M...
EE——
- @ Seleccién abreviada subast...
$0 bill.
Especial Directa Competitiva

Modalidad general

En el andlisis de la oferta se tiene que para la modalidad de régimen especial se materializo una relacién
de compra con al menos 6.280 proveedores, que representaron un total de 13.04 mil contratos.
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$10.43 bill. 6280 13.04 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos

. $1.00bill. ;
& 3
= 50 @
5 $0.5bill. °
= 2
u b5
3 £
2 R
= $0.0 bill. 0o %

MASORA
BBOGOTA

COLSUBSIDIO
CORPORACION DEL CARNAVA,

FUNDACION PANAMERICANA,
UT DIQUE NORTE

ASOCIACIoN DE CABILDOS Y.
Tu Territorio SAS

BANCO COMERCIAL AV VILLA
UNIMAGDALENA
Fundacién Munay
COOMACOVALLE

METROPARQUES
UNION TEMPORAL FYC

BANCO POPULAR
UNION TEMPORAL REACT VA,
UT INTERVENCIONES COLECTI,

ASOCIACION MUNDOS HERM,
UT ALIMENTOS 2025

CONSEJO REGIONAL INDIGEN
CAJA DE COMPENSACION FA.
INSTITUTO NACIONAL DE SAL
Fundacién Hogares Claret
FUNDACION FUNDACOBA
Fondo Mixto de Cultura y las
FUNDACION ILUSION EN GRA
UNION TEMPORAL POR UN D,
UNIVERSIDAD DE CALDAS
PLAZA MAYOR MEDELLIN SA
CONSORCIO ESCOLAR 2026
ASOCIACION REGIONAL DE M.
Organizacién Internacional del
NUTRISER COLOMBIA SAS
UNION TEMPORAL ABC PAE
UNION TEMPORAL SERVIFOOD
CORPORACION AMOR POR C
UNION TEMPORAL NUTRICIO,
FONDO NACIONAL DE VIVIEN
UT VISION MOMPOXLOBA 2025
UNION TEMPORAL MAGDALE
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRI

o
T
o
<
>
<]
3
o
g
o

La totalidad de los proveedores corresponden a organizaciones o empresas NO plurales, es asi como lo
referencia Colombia Compra Eficiente-CCE- en su propuesta de fortalecimiento del estudio de la oferta
para las entidades, donde mediante la herramienta de andlisis de la oferta permite conocer la perspectiva
del mercado y los oferentes.

Cantidad de Contratos con proveed = : &7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
71 (0.14%) $0.12 bill. (0.59%)

12195 (24.08%) $9.99 bill. (47.63%)

Tipo: @ No es plural @ Proponente plural Tipo: @®No es plural @ Proponente plural

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Los particulares ofrecen servicios de organizacién de eventos; también los hay que ofrecen servicios de
profesionales, técnicos, hidratacién, etc, pero como un todo y sin el sentido utilitarista no serdn ofrecidos por
particulares con dnimo de lucro.

En este sentido, un contratista al ofrecer estos bienes y servicios espera una necesaria contraprestacion, lo
cual no opera en el caso que nos ocupa, caso en el cual se requiere incluso de la coparticipacién del oferente
en un porcentaje aproximado de 0.39%.
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Por lo anterior, resulta necesario contar con una entidad que, entendiendo la misién del objeto contractual,
comparta su sentido, y cuente con lo necesario para que en asocio con el Municipio adelante la ejecucién
de las acciones que requieren ser adelantadas en el marco del presente objeto contractual.

De otro lado, en el mercado podemos encontrar los siguientes procesos adelantados por distintas entidades
estatales, que al igual que la Administracién de Uribia se asimilan al presente objeto. Dentro del proceso
que se han adelantado se encuentran los siguientes:

NUMER
O DE TIPO DE Lugar de "
PROCES PROCESO ENTIDAD A e
o
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA  FORTALECER LA
CAPACIDAD OPERATIVA DE LA COMISARIA DE
FAMILA  DESDE LA  PARTICIPACION
CONVENI ALCALDIA DE | CIUDADANA, RESPETO POR LOS DERECHOS | La  Guajira  :
O-ESAL- Régimen Especial | URUMITA - LA | FUNDAMENTALES, PREVENCION Y | Urumita $250,000,000
006-2026 GUAJIRA PROTECCION DE LA SALUD MENTAL Y
EMOCIONAL DE LAS FAMILIAS, DESDE EL
CONTEXTO DE POLITICAS PUBLIAS CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, EN URUMITA, LA
GUAJIRA.
z'éohAﬁ’EST?T ALCALDIA DE | AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
vo hoDENA | ACCION TERRITORIAL PARA LA PROTECCION | magdol
- " MAGDALENA agdalena
SELECCIO Régimen Especial FAMILAR Y COMUNITARIA EN CIENAGA, CiéSugu $499,918,160
N - ESAL MAGDALENA”
008 DEL
2026
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
ESAL.O13. ALCALDIA DE | APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS | | Guajira
2024 Régimen Especial | RIOHACHA - LA | SERVICIOS SOCIALES DE LA CASA DE | . .~ $173,950,000
GUAJIRA JUSTICIA Y LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA
COMISARIA DE FAMILIA EN EL DISTRITO DE
RIOHACHA, VIGENCIA 2024

METAS A CUMPLIRSE CON EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.

Toda vez que el contrato que se propone celebrar se constituye en una herramienta de cooperacién entre
el sector publico y el privado, y que el desembolso de los recursos publicos sélo procederia cuando se
obtengan resultados medibles y evaluables. En otras palabras, como lo sefiala la Guia para la contratacién
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, el desembolso de recursos publicos
estd sujeta a la condicién que la entidad sin dnimo de lucro efectivamente alcance las metas establecidas
en el contrato.

Las actividades de interés puUblicos que se requieren guardan correspondencia directa con los planes de
desarrollo, como consta a continuacién:

@ Calle12N. 8 -6l

@ sec_gobierno@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co < alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/




CcODIGO: VERSION:

ESTUDIO PREVIO SECRETARIA DE GOBIERNO Y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE GOBIERNO
5% Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

NIT. 892.115.155-4

WAR

e Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, el proyecto se
articula con la Linea Estratégica 2 “Seguridad Humana y Justicia Social” y el programa 4501
“Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana”, al contribuir a la proteccién de los
derechos de las victimas, el acceso efectivo a la justicia y el fortalecimiento de las capacidades
institucionales para responder ante situaciones de violencia.

e Plan Departamental de Desarrollo “Cumpliendo la Palabra 2024-2027”, especificamente con la
Linea Estratégica 1 “Desarrollo y Justicia Social” y el programa 4501, mediante acciones que
favorecen la proteccién de la poblacién, la atencién de situaciones que afectan la convivencia y la
articulacién institucional para garantizar una respuesta oportuna frente a las violencias.

e Plan de Desarrollo Municipal “Yanama para el Progreso de Nuestro Territorio 2024-20277,
particularmente con la Linea 1 “Yanama por el Bienestar Integral y Cohesién Social” y el programa
4501 “Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana”, al fortalecer la capacidad de
atencién de la Comisaria de Familia de Uribia mediante la orientacién juridica, la activacién de
rutas de atencién, la articulacién con las entidades competentes y el seguimiento de los casos, con
enfoque de género, diferencial, étnico, territorial e intercultural.

4. ANALISIS DE MERCADO
4.1 PLANTEAMIENTOS GENERALES

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y
anficiparse a la evoluciéon del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion y
adquisicién de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados del
proceso de contratacién publica; actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las
cotizaciones, las publicaciones realizadas por las entidades publicas que ejercen control o por sus procesos
tienen informacién de los diversos sectores de la economiq, son las fuentes para preparar los documentos
necesarios para cumplir con la planeacién de las compras publicas, tal y como lo demanda el Estatuto
Colombiano de Contratacién.!

Por otra parte, la interaccién de oferta y la demanda, conduce a la formacién de los precios de mercado,
independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se actie ante una
competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccién, los precios pueden ser modificados e
influidos por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor, pues este también
influye en la caracterizaciéon del mercado, especialmente cuando se trata de productos de primera
necesidad con pocas alternativas de sustitucion.

! http://www.occp.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacion publica
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En la teoria y prdctica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es
insatisfecha, los precios suben por la presiéon que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la
respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de produccién en el tiempo, superan las expectativas
del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la oferta y la demanda
en el mercado, se obtiene el precio igualmente de equilibrio, donde los consumidores y productores
manifiestan su grado de conveniencia y satisfaccién en la transaccién, condicionado a la cantidad y al
momento dado.

En términos generales, la fijaciéon de precios de los distintos productos o servicios, independientemente de
que se actle ante una condicién de imperfeccién de mercado, oligopolio o monopolio, el productor acude
a diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segin sea débil o
intensa, donde los precios actian en forma independiente a los costos unitarios de produccién, no importando
si se pierde o se gane. Otros estardn sujetos a los costos unitarios de produccién mds un margen razonable
de utilidad para llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la competencia si se trata
de productos similares, pero se debe tener en cuenta su reaccién frente a la situacién planteada.?

4.2 FACTOR INICIAL DE LA ESTIMACION DE LOS PRECIOS DEL MERCADO

En el proceso de estructuracion del presente andlisis se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado, de
acuerdo al servicio requerido, para ello el suscrito presenta a continuacién la dindmica de determinacién
de los precios utilizados en la definicion del presupuesto oficial:

Para el componente Recurso Humano del Proyecto, los honorarios, logistica y vehiculos corresponden a lo
establecido en el Decreto No. 016 del dia 09 de enero de 2026, cuyo fin Administrativo es: “POR EL CUAL
SE ESTABLECEN LOS RANGOS DE HONORARIOS CAUSADOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES A LOS CONTRATISTAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA - LA GUAJIRA
PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2026”

Zhttp://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/Proyecto%20de%20Grado%20Fase%201%20%28Segundo%20Momento%
29/anlisis de precios.html
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EQUIVALENCIA éi:::igg; Escalas de Honorarios
Menos de un (1) afio Entre $ 1.458.970 hasta $ 1.519.260.
Asistencial Mayor a un (1) afio Entre $ 1.519.261 hasta $ 1.839.382.
Auxiliares $2.093.113

e Menor a un (1) afio Entre $ 2.201.376 hasta $ 2.935.169.

Mayor a un (1) afio Entre $ 2.935.170 hasta $ 3.797.375.

. Menor a un (1) afio Entre $ 2.935.170 hasta $ 3.084.864.
Tecnélogo

Entre $ 3.084.865 hasta $ 4.025.216.
Entre $ 4.402.754 hasta $ 5.136.547.
Entre $ 5.136.548 hasta $ 6.405.555.
Entre $ 5.870.338 hasta $ 6.590.456.
Entre $ 6.590.457 hasta $ 7.318.301.

Mayor a un (1) afio

Menor o igual a un (1) afio

Profesional Universitario =
Mayor a un (1) afio

Menor o igual a un (1) afio

Profesional Especializado =
Mayor a un (1) afio

Mayor a un (1) afio y menor o

Il & %t 13 ofics Entre $ 8.050.406 hasta $ 9.113.697.

Profesional Especializado
con Estudios de Maestria

Mayor a tres (3) afios Igual o mayor $ 9.113.698.

Profesional Especializado
Para la representacion
Judicial

Entre $ 8.050.406 hasta $ 9.113.697

Mayor a tres (3) afos

TRANSPORTE, SUMINISTROS DE BIENES Y SERVICIOS DE COMUN UTILIZACION : Para el desarrollo de
las actividades del proyecto se requiere contar con bienes y servicios asociados a la logistica, se tendrd
como referente los limites establecidos en el RESOLUCION N. 029 del dia 13 de Enero de 2026 “POR EL
CUAL SE FIJAN LOS VALORES O TARIFAS MAXIMAS PARA iTEMS DE LOGISTICA Y ALIMENTACION E
HIDRATACION EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA, VIGENCIA 2026".

PRECIO
UNIDADIDAD 2025+IPC
DESCRIPCION DE MEDIDA PRECIO 2025 5,10% REDONDEADO
2026
Adecuacion de Lfn stand de atencién, 1nc|uyen: UNIDAD $ 310.000,00 $ 325.810,00 $ 325.900,00
carpas, mesas, sillas, y puesto de café
Afiches full color una cara (cuarto de pliego UNIDAD $ 7.000,00 $ 7.357,00 $ 7.400,00
(48x33cm), propalcote 150 g,
Agenda tamafio media carta con anillado
doble, personalizada, cantidad de hojas 100 UNIDAD $ 33.900,00 $ 35.628,90 $ 35.700,00
incluye lapicero retrdctil
Agendas de medio block con logos alcaldia. UNIDAD $ 10.500,00 $11.035,50 $11.100,00
Alquiler de equipo de Sonido y amplificador
Sistema profesional de audio line array
tecnologia Martin audio de 70.000 watts, de
doce (12) Cabinas Hi-pack 2x10" 1x2" seis (6)
Cabinas low-pack 2x15" cuatro (4) Sub- DIA $ 8.240.550,00 | $ 8.660.818,05 | $ 8.660.900,00
woofermartin 2x18”(4) Sub-woofer MTL (4)
electro-voice 4x18”(2) Cabinas de arenas
yorville 2x18”(2) Cabinas de bajos para arena
yorkville (6) Monitores activos JBL PRX 612, (4)

@ Calle12N. 8 -6l

@ sec_gobierno@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co < alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/




CcODIGO: VERSION:
ESTUDIO PREVIO SECRETARIA DE GOBIERNO Y i
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS %

NIT. 892.115.155-4

. SECRETARIA DE GOBIERNO
) Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

UNIDADIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDA

PRECIO 2025

2025+IPC
5,10%

PRECIO
REDONDEADO
2026

Monitores activos JBL PRX 712, Monitores activos
(2) JBL PRX 715, Side full activos JBL PRX 635,
(2) Woofer actives JBL PRX 618, (2) Back fill
pasivos 2x15" 1x2" martin.

lluminacién (luces):

06 clay paky beam sharp y/o similar

06 mac 101 6 mac aura 6 robe spider

04 martin 3000 atomic 6 sgm x5.

04 blinder 6 bombillas 4 cue pix.

18 par led rgbw 5w /o similar.

Olmartin k1 / jeam zr con ventiladores.
0T1grandma?2 cualquier versién 6 ma on pc
command wing.

Alquiler de 10 equipos de iluminacién robética
en estructura de soporte de cabezas méviles DIA
beam 230 7r vlighting - ldmpara osram + rack

doble

$ 275.000,00

$ 289.025,00

$ 289.100,00

alquiler de Cafién De Confeti Ventury, Incluye

Cilindro De 20 Lbs. 2 explosiones de confeti DIA

$ 412.300,00

$ 433.327,30

$ 433.400,00

quUIl?l’ de carpas 4X4 para adecuacién de los UNIDAD
espacios

$ 178.350,00

$ 187.445,85

$ 187.500,00

Alquiler de computador portdtil (Memoria RAM
4 GB: Disco Duro 640 GB; PROCESADOR Core
15

HORA

$ 34.450,00

$ 36.206,95

$ 36.300,00

Alquiler de computador portdtil para talleres y
jornadas que lo requieran. Jornadas no DIA

superiores a 5 horas.

$ 110.000,00

$115.610,00

$ 115.700,00

Alquiler de Computador portdtil, impresora y MES
cdmara fotografica de alta resolucién

$ 2.060.200,00

$ 2.165.270,20

$ 2.165.300,00

Alquiler de Disparador Eléctrico Consola
Pirotecnia Fuegos Artificiales, con 4 explosiones DIA

de pdlvora caliente

$ 344.800,00

$ 362.384,80

$ 362.400,00

Alquiler de Disparador Eléctrico de Consola
Pirotecnia Fuegos Artificiales, con 4 explosiones DIA

de pélvora fria

$ 344.800,00

$ 362.384,80

$ 362.400,00

Alquiler de Maquina de humo, con control con
cable Chauvet DJ Hurricane H1302 indicador DIA
de nivel bajo de liquido y apagado

automdtico.

$ 824.150,00

$ 866.181,65

$ 866.200,00

Alquiler de mesas plésticas cuadrada de 72,5cm
de alto por 85.6cm de fondo, por 85.6cm de UNIDAD

Ancho

$ 7.000,00

$7.357,00

$ 7.400,00

Alquiler de montaje mévil amplificacién de DIA
sonido cabinas yorkville nx750

$ 1.236.250,00

$1.299.298,75

$ 1.299.300,00

Alquiler de pedana con resortes para las

tencias all star. Deb t N 9
c.ompe encias all star .e e contener Nueve (9) UNIDAD
tiras de un metro y medio (1mt y 2) de ancho

por doce (12mts) metros de largo y un grosor de

$ 24.710.000,00

$ 25.970.210,00

$ 25.970.300,00
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Quince (15cm) centimetros cada una. Para un
total de: Doce metros de largo (12Mts) por
Catorce Metros y Medio de Ancho (14 Mts y 1)
con un grosor de cinco centimetros (5cm). 14 Mts
y V2 X 12 mts. Cubierta con flexi-roll. Adicional
lindleo especial para dance de 14Mts x 14Mts.
(Incluye transporte en camién de 12 toneladas
desde la ciudad de origen hasta el municipio y
viceversa, cargue y descargue, armado y
desarme de la estructura).

Alquiler de planta eléctrica de 35 KW motor
DIESEL, para el sonido en los eventos en los que
se requiera de este servicio, incluye transporte,
combustible, operario, instalacién, desmonte.
Jornada de 6 horas

JORNADA

$ 686.900,00

$721.931,90

$ 722.000,00

Alquiler de planta eléctrica de 35 KW motor
DIESEL, para el sonido en los eventos en los que
se requiera de este servicio, incluye transporte,
combustible, operario, instalacién, desmonte.
Jornada de 8 horas

JORNADA

$ 824.200,00

$ 866.234,20

$ 866.300,00

Alquiler de planta eléctrica mévil 7000va

DIA

$ 550.000,00

$ 578.050,00

$ 578.100,00

Alquiler de Proyector cinematogréfico de léser-
fosforo compacto para pantallas de cine de
hasta 15m profesional de alta gama para
proyeccion de peliculas en 2D y 3D, y Pantalla
especial para proyeccién en 2D y 3D, de 12mtrs
x 4mtrs (incluye Sonido envolvente surround, tres
3 personas para el manejo de equipos de
proyeccién sonido y video y Planta eléctrica con
combustible).

DIA

$ 6.730.000,00

$7.073.230,00

$ 7.073.300,00

Alquiler de sillas pldsticas por dia con o sin
brazo de aproximadamente 60cm de largo,
51,5cm de ancho y 71 cm de alto incluye
transporte.

UNIDAD

$ 1.500,00

$1.576,50

$ 1.600,00

Alquiler de sonido de fdcil instalacién y
traslado, para el desarrollo de las actividades
(cabinas amplificadas activas + micréfonos +
lineas para amplificacién)

HORA

$ 192.550,00

$ 202.370,05

$ 202.400,00

alquiler de sonido para espacio cerrado, con
amplificacién de sonido de cabinas yorkville
nx750, consola y 6 micréfonos inalémbricos

DIA

$1.511.200,00

$1.588.271,20

$ 1.588.300,00

Alquiler de sonido, montaje de auditorio;
amplificacién de sonido de cabinas yorkville
nx750, consola de micréfonos, proyeccién de
video beam e iluminacién del ambiente.

DIA

$ 3.433.900,00

$ 3.609.028,90

$ 3.609.100,00

Alquiler de tarima del2mts de ancho x 8mts de
fondo, estructura metdlica con piso de madera.

Incluye montaje y desinstalacion.

UNIDAD

$ 2.198.000,00

$ 2.310.098,00

$ 2.310.100,00
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Alquiler de un equipo de amplificacién de
sonido portdtil semiprofesional de 1500 w,
consola de 4 canales y 2 micréfonos por hora.

HORA

$ 137.400,00

$ 144.407,40

$ 144.500,00

Alquiler de video beam y pc de mesa para
talleres y jornadas que lo requieran.

DIA

$ 115.000,00

$ 120.865,00

$ 120.900,00

Alquiler de video beam y pc de mesa para
talleres y jornadas que lo requieran.

HORA

$ 20.800,00

$ 21.860,80

$ 21.900,00

Alquiler e instalacién de equipo de sonido de
25.000 watts con cuatro (4) cabinas
amplificadas, dos (2) bocas de bajos de
Amplificacién para la ejecucién de actividades

DIA

$ 1.236.300,00

$ 1.299.351,30

$ 1.299.400,00

Alquiler equipos audiovisuales por hora
(portatil, videoben, televisor para proyeccion,
cabina de audio)

HORA

$ 178.700,00

$187.813,70

$ 187.900,00

Alquiler equipos audiovisuales (portdtil, equipo
de sonido o parlantes, planta de audio,
micréfonos, cdmara, entre otros)

HORA

$ 178.700,00

$187.813,70

$ 187.900,00

Alquiler Fotocopiadora multifuncional con
capacidad suficiente para las exigencias de
labor en campo

MES

$ 203.400,00

$ 213.773,40

$ 213.800,00

Auditorio con aire acondicionado con capacidad
MAYOR A 100 personas incluye (video-beam,
paleégrafo, sillas, mesas y puesto de aromatica,
café y agua).

UNIDAD

$ 1.648.400,00

$ 1.732.468,40

$ 1.732.500,00

Auditorio con aire acondicionado con capacidad
para 25 personas incluye (video-beam,
paleégrafo, sillas, mesas y puesto de aromatica,
café y agua).

UNIDAD

$ 577.000,00

$ 606.427,00

$ 606.500,00

Auditorio con aire acondicionado con capacidad
MAXIMA 100 personas incluye (video-beam,
paleégrafo, sillas, mesas y puesto de aromatica,
café y agua).

UNIDAD

$ 892.900,00

$ 938.437,90

$ 938.500,00

BACKING TARIMA. Detalle: impresién para
fondo de tarima. Medidas: 5m x 255. Material:
Banner 13 onzas

UNIDAD

$ 1.785.600,00

$ 1.876.665,60

$ 1.876.700,00

Boligrafos con logos de la alcaldia.

UNIDAD

$ 4.750,00

$ 4.992,25

$ 5.000,00

Camisetas tipo Polo Estampadas

UNIDAD

$ 61.800,00

$ 64.951,80

$ 65.000,00

Carnet de identificacién en pvc para el grupo
operativo impresién full color en alta definicién
con proteccién uv de 86x54 mm, incluye
fotografia digital.

UNIDAD

$ 19.600,00

$ 20.599,60

$ 20.600,00

Cartillas con informacién de campafias a
realizarse. Tamafio Oficio de 10 hojas con logo
de la administracién municipal y portada
personalizada.

UNIDAD

$ 11.800,00

$ 12.401,80

$ 12.500,00

Cartillas tamafio media carta en papel bond
75gr, contiene diez (10) hojas con la informacién
de los diferentes temas que se desarrollen en el

UNIDAD

$ 89.500,00

$ 94.064,50

$ 94.100,00
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proyecto, portada y contraportada impresas en
propalcote 240 a full color.

Certificados de participacién en evento,
elaborados en papel propalcote de 240gr,
impresos a full color, tamaiio carta. Incluye
disefio e impresioén

UNIDAD

$ 27.600,00

$ 29.007,60

$ 29.100,00

Chaleco fluorescente reflectivo

UNIDAD

$ 36.100,00

$ 37.941,10

$ 38.000,00

Chalecos: con los logos y diferentes distintivos de
los programas y de la administracién municipal.

UNIDAD

$ 152.300,00

$ 160.067,30

$ 160.100,00

Escarapelas y porta escarapelas con las
siguientes descripciones: Papel impreso en
propalcote115g, full color por una cara tamafio
Estdndar 11 x 9 cms, con cordén de 3 mm
marcada

UNIDAD

$ 4.850,00

$ 5.097,35

$ 5.100,00

FALDILLIN Detalle: Impresién de faldillin
Medidas: 9mtx53 Material: Banner 13 onzas

UNIDAD

$ 468.200,00

$ 492.078,20

$ 492.100,00

Folleto Triptico temdtico, doble cara, tamafio
oficio, papel propalcote brillante, full color

UNIDAD

$ 1.500,00

$1.576,50

$ 1.600,00

Gorras: con los logos y diferentes distintivos de
los programas y de la administracién municipal

UNIDAD

$ 22.600,00

$ 23.752,60

$ 23.800,00

Guia pedagdgica (contiene informacién , Texto
acerca de la tematica, full color, 100 hojas,
papel carta, imagenes ilustrativas, portada y
contra portada con nombre del proyecto.)

UNIDAD

$ 48.200,00

$ 50.658,20

$ 50.700,00

Hospedaje mdltiple para cuatro (4) personas
cada habitacion

UNIDAD

$ 206.000,00

$ 216.506,00

$ 216.600,00

Hospedaje. Habitacién para una noche - cama
individual

UNIDAD

$ 82.500,00

$ 86.707,50

$ 86.800,00

KIT. Agendas y lapiceros ( personalizado, full
color , argollado contra marcados con nombre
de proyecto 100 hojas)

UNIDAD

$ 68.700,00

$72.203,70

$ 72.300,00

Medallas Marcadas, color dorado incluye
cordédn.

UNIDAD

$ 4.250,00

$ 4.466,75

$ 4.500,00

Medallas metdlicas en aleacion de bronce
personalizadas, grabado de relieves con disefio
del evento y cinta de 2cm marcada.

UNIDAD

$ 24.800,00

$ 26.064,80

$ 26.100,00

Mugs marcados con los logos de la
administracién y rellenos de dulces varios

UNIDAD

$ 41.400,00

$ 43.511,40

$ 43.600,00

Pasacalle, dimensiones 2 metros x 1,5 metros en
material Banner, full color, con soportes en
madera. Incluye armado e instalacién.

UNIDAD

$ 425.800,00

$ 447.515,80

$ 447.600,00

PASACALLES Impresion pasacalles. Tamaiio:
800x100 mm. Material: Banner

UNIDAD

$ 253.700,00

$ 266.638,70

$ 266.700,00

Pasacalles promocionales. Tamaiio 6mts de
ancho x 1mts de alto en material Banner, full
color, con soportes en madera. Incluye armado e

instalacion.

UNIDAD

$ 570.100,00

$ 599.175,10

$ 599.200,00
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Pendén Publicitario tipo backing en Banner full
color 10 mts de ancho x 3.0 mts de alto.

UNIDAD

$ 2.061.300,00

$ 2.166.426,30

$ 2.166.500,00

Pendones con la imagen del programa de
2x1.00 m impresién digital alta resolucion en
pvc (banner) terminado en tubos pldsticos. con
perfectos acabados para interiores, de alta
resistencia, estabilidad, reutilizable.

UNIDAD

$ 192.500,00

$ 202.317,50

$ 202.400,00

Pendones promocionales tipo faldellin. Tamafio
8mts de ancho x 1.20mts de alto en material
Banner, full color, soportes tipo bolsillo con
ojetes y cuerdas de amarre.

UNIDAD

$ 659.400,00

$ 693.029,40

$ 693.100,00

Perifoneo publicitario en vehiculo a todo costo

HORA

$ 49.500,00

$ 52.024,50

$ 52.100,00

Placa de participacién y reconocimiento en
madera,25 cm x 15 cm

UNIDAD

$ 233.500,00

$ 245.408,50

$ 245.500,00

Placas de reconocimiento, elaboradas en
Idminas metdlicas sobre base de madera,
tamafio 35cm x 15cm

UNIDAD

$ 322.900,00

$ 339.367,90

$ 339.400,00

Presentacion de Juegos pirotécnicos; 2 tortas
surtidas de 19 tiros, 2 palmeras de 19 tiros, 2
tortas drbol de plata de 19 tiros, 2 tortas
crisantema de 19 tiros, 2 tortas moradas en el
ciel de 19 tiros, 1 torta paris de 19 tiros, 1 torta
de 2 pulgadas de 16 tiros, 1 torta rascacielos
cracker de 133 tiros, 1 torta arafia de 34 tiros,
1 torta remix de 138 tiros, 1 torta sierra
nevada de cientifico, 1 torta colombiana power
200 tiros 1 torta remolino multicolor de 32 tiros,
40 carcasas de 2,5 pulgadas, 20 carcarcasas
de 3 pulgadas y 10 de carcasas de 4 pulgadas.

GLOBAL

$7.152.600,00

$7.517.382,60

$7.517.400,00

Publicidad impresa Afiche promocional. Tamafio
(V4) de pliego, area de impresién 48 * 33 full
color, en material propalcote mate.

UNIDAD

$ 1.800,00

$1.891,80

$ 1.900,00

Reproducciéon de cufias radiales de 30

segundos.

UNIDAD

$ 44.300,00

$ 46.559,30

$ 46.600,00

Servicio de Cubrimiento filmico. Incluye: Personal
capacitado y equipos para la Grabacién Digital
de Video, fotografia y servicio de transmisién en
vivo por las paginas oficiales de la
administracion.

GLOBAL

$ 2.061.300,00

$ 2.166.426,30

$ 2.166.500,00

STAND DE AGUA Y CAFE. Incluye: mesa con
dispensador de café, vasos biodegradables,
mezcladores, azicar. Dispensador de agua con
vasos biodegradables

DIA

$ 116.800,00

$ 122.756,80

$ 122.800,00

Stiker: en adhesivo 10 x 15 con logos del
programa

UNIDAD

$ 20.700,00

$21.755,70

$ 21.800,00

Tarjetas de invitacion tamafio 27cm x 21cm en

papel perlado, troqueladas y repujadas con los

UNIDAD

$ 6.150,00

$ 6.463,65

$ 6.500,00
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logos de la administracién Municipal, incluye
cinta decorativa.

Trofeos en madera disefios personalizados
siluetados con laser, base metdlica y placa UNIDAD $ 343.400,00 $ 360.913,40 $ 361.000,00
marcada con logos del evento.

Trofeos para diferentes eventos de campeonato
que se programen, elaboradas en vidrio UNIDAD $ 302.300,00 $317.717,30 $ 317.800,00
reforzado y grabado, tamafio 25¢cm x15 cm.

Volantes media carta 21 x 14 cms. en

UNIDAD $ 550,00 $ 578,05 $ 600,00
propalcote de 115 grs
UNIDAD PRECIO
+
DESCRIPCION DE P;E);:ISO 2052150()'/": REDONDEADO
MEDIDA R 2026

REFRIGERIO 1: incluye pastelitos horneados de carne, jamén y
queso y/o pollo con i<.:|m6n y queso y/o hawaiano y/o pastelitos UNIDAD $8700,00 |$9.14370 |$9.200,00
de queso, gaseosa o jugo en envase tetra pack de 250 ml y

rebanada de fruta.

REFRIGERIO 2:Paquete de galleta marca reconocida y jugo o UNIDAD $7.500,00 |$7.882,50 $ 7.900,00
gaseosa en envase tetra pack en 250 ml.

REFRIGERIO 3: (Séndwich jamén y queso, y/o sdndwich de pollo
y/o mini hamburguesa, fruta y bebida hidratante envase tetra | UNIDAD $12.100,00 | $12.717,10 | $ 12.800,00
pack de 250 ml).

REFRIGERIO 4: Paquete de galleta marca reconocida y chicha

.. UNIDAD $7.500,00 |$7.882,50 $ 7.900,00
tradicional

ALMUERZO EJECUTIVO 1: 1 Proteina —125 gramos de carne de
res, pescado o cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz blanco, arroz con
fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de carne, costilla o pollo), 1 UNIDAD $ 23.700,00 | $ 24.908,70 | $ 25.000,00
Ensalada, acompainamiento -pasta, tajada de platano o papa
frita- 1 Bebida Jugo de 300ml.

ALMUERZO EJECUTIVO 2: 1 Proteina —125 gramos de carne de
res, pescado o cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz blanco, arroz con
fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de carne, costilla o pollo), 1 UNIDAD $21.900,00 | $ 23.016,90 | $ 23.100,00
Ensalada, acompainiamiento - tajada de plétano - 1 Bebida
Jugo de 250MI).

ALMUERZO BASICO: 1 Proteina —carne guisada, molida 6 atin-,
1 Carbohidrato —arroz blanco- ensalada o legumbres,

IDAD 17. 18.812 18.
acompafamiento -pasta, tajada de pldtano o yuca- 1 Bebida UN $17.900,00 | $18.812,90 | $18.900,00

Gaseosa de 250Ml).
Hidratacién: Agua potable en : botellas de agua PET 600ml. UNIDAD $3.500,00 |$3.678,50 |$ 3.700,00
Hidratacién: Bolsas de agua tratada y purificada en

UNIDAD $ 550,00 $ 578,05 $ 600,00

presentacién de 300cc

Almuerzo tipo buffet; Entrada Crema de auyama de 16 onzas,

Plato fuerte: dos proteinas de 200 gramos (carne y pollo), arroz
verde, e?sqlqdq de vcrerdurq con frutas de 100 grqmo.s, UNIDAD $ 53.000,00 | $ 55.703,00 | $ 55.800,00
acompanado con puré de papa de 200 gramos, bebida

acompanante: gaseosa personalizada de 375 ml (incluye vdijilla

y servicio de meseros)
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Combo (crispetas +bebida) UNIDAD $ 5.500,00 |$5.780,50 |$ 5.800,00

CENA. Incluye una proteina, una harina, un carbohidrato y una
bebida caliente o fria de 300 ml.
Alimentos desayunos: incluye una proteina, una harina, un

UNIDAD $ 19.000,00 | $ 19.969,00 |$ 20.000,00

UNIDAD $ 19.000,00 | $ 19.969,00 |$ 20.000,00

alimento energético y una bebida caliente o fria de 250 ML.
Bebidas hidratantes tipo energizante en presentacién de 600ml. | UNIDAD $5.300,00 |$5.570,30 |$ 5.600,00
Desayuno: Caldo de huevo, arepa y tinto / bufuelo, galletas,

huevo duro y café /Cqu.Io de costilla, arepa y tinto — / Pan c?n UNIDAD $12.100,00 | $ 12717,10 | § 12.800,00
queso y chocolate / Harina y avena / Tamal o caldo con café y

arepa

4.3 CONCLUSION DE PRECIOS UNITARIOS.

De todo lo acontecido hasta el momento y del ejercicio prdctico y metodolégico realizado se tiene como
Valor del presente proceso a contratar, la suma de Hasta DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS VENTICUATRO PESOS M/CTE ($252.531.624,00); incluido
IVA y demds impuestos a que haya lugar, con cargo al presupuesto de la vigencia 2026:

1. GARANTIZAR ORIENTACION, ASESORIA E INTERVENCION JURIDICA CON ENFOQUE DIFERENCIAL ANTE LA PRESUNCION DE CASOS DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO.

I:;‘E DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD CANTIDAD TIEMPO MESES TIEMPO DiAS PR:S:S:DOR PRECIO TOTAL

Abogado(a) profesional universitario, con
experiencia mayor a un afio, para orientacion,
asesoria e intervencidén juridica en casos de
violencias basadas en género.

Mes 2 2 15 $5.700.000 $25.650.000

Trabajador  social o  Piscélogo, para
orientacién, asesoria e intervencidon en
prevenciéon de casos casos de violencia de
género identificados

Mes 3 2 15 $5.700.000 $37.050.000

Técnico de apoyo territorial y logistico, con
experiencia mayor a un afo, para registro,
convocatoria, organizaciéon y apoyo operativo
de las jornadas.

Mes 3 2 15 $3.500.000 $22.750.000

1.4 | Auxiliar de campo Mes 1 2 15 $2.093.000 $5.232.500

Adecuacién de un stand de atencién para
1.5 | jornada territorial. Incluye carpas, mesas, sillas Jornada 1 30 N.A. $325.900 $9.777.000
y puesto de café.

Hidratacién: agua potable en botella PET de
1.6 | 600 ml para 1.500 participantes proyectados Unidad 1500 N.A. N.A. $3.700 $5.550.000
en 30 jornadas (50 participantes por jornada).
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Refrigerio 1 para 1.500 participantes
proyectados en 30 jornadas (50 participantes

1.7 | por jornada): pastelito horneado, bebida en Unidad 1500 N.A. N.A. $9.200 $13.800.000
envase tetra pack de 250 ml y rebanada de
fruta.

Pendén con imagen del programa, 2 x 1 m,
1.8 | impresiéon digital a color en PVC (banner), Unidad 2 N.A. N.A. $202.400 $404.800
terminado en tubos pldsticos, reutilizable.

Alquiler de carpa 4 x 4 para adecuacién de
1.10 | espacios de atencién: una carpa por cada una Jornada 1 N.A. 30 $187.500 $5.625.000
de las 30 jornadas territoriales.

Alquiler de sillas plasticas por dia, con o sin
1.11 | brazo, incluye transporte: 50 sillas por cada Unidad 50 N.A. 30 $1.600 $2.400.000
una de las 30 jornadas territoriales.

Alquiler de computadores portdtiles para
1.12 | jornadas en campo. 2 computadores * 30 Unidad 2 N.A. 30 $115.700 $6.942.000
jornadas

Alquiler mensual de camioneta para el

1.12 | desplazamiento del equipo de orientacion Mes 2 2 15 $7.238716 |  $32.574.224
juridica a zonas priorizadas del municipio.

Incluye conductor y combustible.

SUBTOTAL ACTIVIDAD $167.755.524

2. SUMINISTRAR IMPLEMENTOS PARA LA ORIENTACION, ASESORIA E INTERVENCION JURIDICA CON ENFOQUE DIFERENCIAL ANTE LA PRESUNCION DE
CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO

i’.l;‘E DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD CANT TI:IIEE’QE? TI;;VA';O ijﬁ:g:gk PRECIO TOTAL
21 | poligrafos con logos de la Comisaria de UNIDAD 1500 NA. NA. $5.000 $7.500.000
2.2 | Agendas de medio block con logos alcaldia. UNIDAD 1500 N.A. N.A. $11.100 $16.650.000
2.3 g::f:;“;;:’:;;:fO’E:f:f‘i’iz)d“s (2 por cada UNIDAD 18 NA. NA. $65.000,00 $1.170.000
2.4 fc:r::ﬁzm con los logos de la comisaria de Unidad 9 N.A. N.A. $160.100 $1.440.900
2.5 | Gorras: con los logos de la comisaria de familia Unidad 9 N.A. N.A. $23.800 $214.200

Agenda para el equipo ejecutor, tamafio
media carta, personalizada, con anillado
2.6 | doble, 100 hojas y lapicero retrdctil para el Unidad 18 N.A. N.A. $35.700 $642.600
control de actuaciones y seguimiento de casos
(2 por cada persona del equipo operativo)

Guias pedagégicas para el equipo ejecutor.
Guia pedagégica (contiene informacién , Texto
acerca de la temdtica, full color, 100 hojas,
papel carta, imdgenes ilustrativas, portada y
contra portada con nombre del proyecto.). Se
entregard una guia pedagdgica a cada
2.7 | miembro del equipo para orientar su gestion, Unidad 112 N.A. N.A. $50.700 $5.678.400
adicionalmente se entregarédn dos a cada
institucién educativa del municipio para el uso
por parte del profesorado (46 IE) y una a cada
IPS que opera en el municipio para el empleo
en servicios de salud que tengan relacién con
casos de Violencia Intrafamiliar y de género.

Cartillas con informacién de campafias a
realizarse. Tamafio Oficio de 10 hojas con logo
de la administracién municipal y portada Unidad 3000 NA. NA. $12.500 |  $37.500.000
personalizada. para consulta interna de rutas
de atencién, protocolos y orientaciones de la
Comisaria (Se compartiran con los usuarios del

2.8

Calle 12 N. 8 - 61

sec_gobierno@uribia-laguajira.gov.co
contactenos@uribia-laguajira.gov.co < alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/

@000




CcODIGO: VERSION:

ESTUDIO PREVIO SECRETARIA DE GOBIERNO Y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

iy SECRETARIA DE GOBIERNO
P> Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

NIT. 892.115.155-4

servicio proyectados (1.500) y familias en
general de la comunidad (1.500 adicionales).
Cartillas para entidades publicas, estudiantes
de instituciones educativas, centros que prestan
servicios a la comunidad y lideres comunitarios
del municipio de Uribia.

Reproduccién de cufias radiales de 30 .
2.9 segundos. 5 cufias diarias * 60 dias Unidad 300 N.A. N.A. $46.600 $13.980.000

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1 $84.776.100

FUENTE DE INFORMACION:
www.dane.gov.co
www.colombiacompra.gov.co
www.contratos.gov.co

https: //es.wikipedia.org

http:/ /davidquarismainfovii.blogspot.com/
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