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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 11:00 am Fecha 09-09-2026

Lugar: TEAMS

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Tunjuelito- Grupo Interno de trabajo de prevencién

Proceso: Adquisicién de bienes y servicios

Obietivo: Realizar la legalizacion técnica del mes de agosto del Contrato de Aporte No. 11023342026
Jetivo: suscrito entre el ICBF y la EAS Corporacion Minuto de Dios — en la modalidad de Hogar

Institucional - HI correspondiente a las unidades de servicio: Laureles y Little Adventure.
IAgenda:

1. Saludo y presentacion

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

2. Reporte cuéntame por EAS con los beneficiarios activos al cierre del mes de AGOSTO.

La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar.
Renombre del archivo: #Contrato AGOSTO

3. Reporte cuéntame del Talento humano vinculado a la fecha.
La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar.
Renombre del archivo: TH_#Contrato AGOSTO

4. Reporte cuéntame de las UDS.
La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar.
Renombre del archivo: UDS_#Contrato AGOSTO

5. Reporte de formacion a familia del AGOSTO.
La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar.
Renombre del archivo: FA_#Contrato AGOSTO

6. Reporte RAM Digital
La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar.
Renombre del archivo: RAM_#Contrato AGOSTO

7. Certificado de Coberturas Nueva versién (F29.MT1_.PP Formato Certificacion de Cobertura Atendida v1

La EAS debera cargar el certificado de cobertura con las novedades, ticket y cobertura del mes en PDF y debe estar firmado por la
Representante legal.

Renombre del archivo: #Contrato AGOSTO

Nota: Si el mismo contrato presta dos 0 mas servicios, se debera entregar un certificado por cada servicio.

8. Formato RAM Fisica
La EAS debera cargar en formato PDF por separado el escaner legible del formato RAM de cada UDS con la firma de revision del

enlace técnico del CZ Tunjuelito.
Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

9. Scanner novedades por inasistencia acorde a la RAM.

La EAS debera cargar en formato PDF por cada UDS el escéaner legible de las novedades RAM del mes en el orden de los
beneficiarios de la RAM.

Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

10. Scanner cartas o soportes de retiro RAM. (Si aplica)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La EAS debera cargar en formato PDF por cada UDS el escaner legible de los soportes de retiro de la RAM del mes en el orden de
retiro de la RAM.
Nota: No son validos pantallazos si no estan soportado por acta, cartas sin firma

Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

11.(EIH) RPP y RLC
La EAS debe cargar el PDF por UDS del formato RLC, Scanner formato RPP, de igual forma debe cargar el scanner de las cartas
de autorizacion entrega terceros de RPP por uDS (si aplica)
Renombre del archivo: RPP_#Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

RLC_#Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

#Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

12.(EIH)Evidencias de entrega de RPP

La entidad debe presentar en formato PDF por UDS, el registro fotografico de todas las RPP correspondiente a la entrega de RPP
del mes.

Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

13. Reporte de Metas

La EAS debera cargar en formato Excel el reporte de metas sociales debidamente diligenciado con la relacion de
los valores ejecutadas durante el mes

Renombre del archivo: #Contrato AGOSTO

14. Informe técnico de actividades mensuales nueva version (F30.MT1_.PP Formato Informe Técnicoy Administrativo
Mensual de Servicios de Primera Infancia v1

La EAS debera cargar en formato Excel el informe debidamente diligenciado con la relacion de las acciones ejecutadas durante el
mes, una vez echa la revision se debera pasar a PDF.

Renombre del archivo: F30_#Contrato AGOSTO

15. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y
tradicién, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda). "

La EAS debera presentar soporte o certificado por UDS, donde se identifique el tipo de tenencia del lugar donde se esta prestando
el servicio segun ejemplo descritos

Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

16. Acta socializacion poliza

La EAS debera cargar el acta de socializacién de pdliza de seguros con los beneficiarios nuevos del mes de AGOSTO (Si aplica)
Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

17. Consolidado Péliza

La EAS debe entregar el soporte del consolidado de pdliza, de los beneficiarios atendidos durante el mes el cual debe coincidir con
la cobertura del mes.
Renombre del archivo: Pdliza_#Cuéntame_AGOSTO

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
18. Presuntos hechos de violencia
La EAS debe presentar el soporte segun corresponda.
1.La EAS debera entregar el certificado en PDF de NO ocurrencia de hechos violencias con el codigo cuéntame de las UDS donde
no se presentaron hechos de violencia (Si aplica)
Renombre del archivo: #Contrato_Nombre EAS.
2.La EAS debera cerca una carpeta la cual debe contener (Si aplica)
e La Matriz en Excel y soportes de hechos violencias
Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS.
e  Documentos que soporten la matriz de riegos.
Renombre del archivo: Segun el soporte con el numero de documento, ejemplo: (Activacion e poliza_123456789

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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19. Control social
La EAS, sebe entregar los siguientes soportes seguin corresponda y aplique a cada contrato en la carpeta de Control social en
PDF

Contratos Nuevos de agosto (EIH - HI)
Conformacion de control social por UDS

1. ACTA CONFIRMACION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
La entidad debe presentar en formato PDF por EAS el soporte (f1.923.pp_ formato_ acta_de_ conformacion_ del_comite_
de_control_ social_o_ de_la_ veeduria_ciudadana_v1) con la confirmacion de los comites de control sociales de todas las UDS
asociadas al contrato.
Renombre del archivo: Acta De Conformacion Del Comité De Control Social_#Contrato.

2. DIRECTORIO COMITE DE CONTROL SOCIAL
La entidad debe presentar en formato Excel por UDS el soporte (f1.g1.mo6_.pp_ formato_directorio_ conformacion_comite_de_
control_social_v3) con la informacion de las personas que confirmar en comité de control social.
Renombre del archivo: Directorio Comité De Control Social_#Nombre UDS_#Cuentame.

3. PLAN DE ACCION COMITE DE CONTROL SOCIAL
La entidad debe presentar en formato PDF por EAS el soporte (f3.923.pp_ formato_plan_de_ accion_del_ comite_de_
control_social_y_la_veeduria_ciudadana_v1) Con las actividades propuestas para la ejecucion del contrato.
Renombre del archivo: Plan de accién comité de control social_#Contrato.

Primera socializacion De Servicios (Cierre de contrato)
e Entregar acta resultado de la primera socializacion de los servicios.
Renombre del archivo: ACTA_1ERA_SOCIALIZACION_NOMBREEAS_N°CONTRATO
e Comunicacion enviada por parte de la EAS a la supervisora del contrato informando de la socializacién de la
jornada a realizar y a entes de control y participacion de la localidad (PDF)
Renombre del archivo: COMUNICACION_1ERA_SOCIALIZACION_NOMBRE EAS_N°CONTRATO
e Evaluacion (si lo hacen por forms colocar la ruta del link) , el Excel y Analis de las graficas
Renombre del archivo: RESULTADO EVALUACION_NOMBRE EAS_N°CONTRA

Todos los contratos

20. Control social infantil

La EAS debera presentar los soportes solicitados y registro fotograficos del desarrollo de la actividad programadas desde el mes
de julio.

Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre

21. Criterios de focalizacion

La EAS debera cargar los criterios de focalizacion de los beneficiarios que ingresaron en el mes de AGOSTO de los criterios
de focalizacién segun Indicaciones enviadas via correo. "Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera
Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte.” NOTA: se debe cargar 1 PDF
por beneficiario con los siguientes documentos:

1. documento del beneficiario

2. criterio de focalizacion

3. documento acudiente.

Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

COMPONENTE TALENTO HUMANO

Contratos Nuevos de agosto (EIH - HI)

22. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
personas en condicidn de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como _sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La EAS debera entregar un certificado en PDF debidamente diligenciado con la firma de la representante legal, donde relaciona el
nombre, documento y criterio, del talento humano que tiene contratado bajo los criterios subrayados.
Renombre del archivo: #Contrato_Nombre EAS.

COMPONENTE PEDAGOGICO
23. Actas de la jornada de reflexiéon pedagogica
La EAS debera entregar un acta en formato PDF con el desarrollo de la tematica trabajada, Firmas y registro fotografico de la
jornada de esta manera se cargara por UDS (EIH —HI) y por EAS (HCB - JC).
Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS_AGOSTO o #Contrato AGOSTO

24. Seguimiento al Desarrollo mensual segunda toma.

La EAS debera entrega una muestra de 5 beneficiarios, por UDS(HCB), Dupla (EIH), por maestra (HI- JC), en formato PDF por
beneficiario (el soporte debe ser legible, claro, sin tachones o enmendaduras), dentro de la muestra se debera priorizar los
nifios que la escala arrojo en alerta, avanzado.

Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

25. Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada (EVCDI-R) - Segunda toma.

La EAS debera entrega una muestra de 5 beneficiarios, por UDS(HCB), Dupla (EIH), por maestra (HI- JC), en formato PDF por
beneficiario (El soporte se debe escaner vertical hoja 1(registro individual y analisis cualitativo) y horizontal la hoja 2(valoracion
cualitativa individual), debe ser legible, claro, sin tachones o enmendaduras), dentro de la muestra se debera priorizar los nifios que
la escala arrojo en alerta, avanzado.

Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

26. Socializacion del seguimiento al desarrollo.
La EAS deberda entrega en formato PDF, por UDS(HCB), Dupla (EIH), por maestra (HI- JC), el soporte dela
socializacion de seguimiento al desarrollo, segun la estrategia adoptada.

A. Acta de socializacion
El acta de la segunda socializacion debe contener como minimo: la explicacion a las familias de que es seguimiento al desarrollo a
las familias, sustentacion de la estrategia implementada, descripcion del seguimiento al desarrollo de cada nifio o nifia, conclusion
o evaluacion de la jornada, registro fotografico, Lista de firmas de acudientes.

B. “Carta” expositiva del seguimiento al desarrollo.

El soporte debe contener como minimo: La narracion del seguimiento al desarrollo del nifio con sus avances y procesos a mejorar,
Firma de la agente educativa, y firma del padre de familias.
Nota: Recuerde que este insumo no es un checklist donde se verifica si el nifio cumple o no, es una narracion de su seguimiento al
desarrollo.
Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

27. Segundo Informe De Caracterizacion
La EAS debera presentar por UDS en formato PDF el segundo informe de caracterizacion, de la vigencia 2026,
Tenga en cuenta que el informe debe contener como minimo los siguientes puntos.

Introduccion

Objetivo general

Objetivos especificos

Caracterizacion de la poblacién atenda

Condiciones habitacionales

Tipologia familiar

Cartografia social: caracteristicas y particularidades de la UDS
Fortalecimiento de Concepciones con registro fotografico.
(HCB - JC - HI) Ejecucion del proyecto pedagdgico.

(EIH) Priorizacion de practicas y acciones 1ra 'y 2da Semaforizacion
Analisis EVCDI- R de la 1ra Toma y 2Da Toma.

Atencién de nifios con discapacidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Analisis nutricional

Atenciones priorizadas en salud nifios

(EIH) Atenciones priorizadas de mujeres gestantes
Ubicacién y factores de riesgo del GT

Riesgos de la localidad y de infraestructura
Gestion interinstitucional.

Andlisis y conclusiones

Otros aspectos que la EAS considere pertinente

Renombre del Archivo: #Cuentame_Nombre UDS

SIGE

EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

28. Soportes ingreso a terceros

La EAS debe presentar por UDS en formato PDF todos los soportes de ingresos a terceros de la presente vigencia.
Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS

Contratos Nuevos de agosto (EIH - Hl)

29. Certificar EI Cumplimiento, Seguimiento Y Revision De Los Asuntos Correspondientes A Seguridad De La
Informacién enmarcado En La Normativa Interna Del ICBF, vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

La EAS debera entregar un certificado debidamente diligenciado con la firma de la representante legal, donde relaciona el
cumplimiento de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion.

Renombre del archivo: #Contrato_Nombre EAS

EJE CALIDAD

30. Visita se supervision

La EAS debera entregar un plan de mejora por cada UDS visitada durante el mes de AGOSTO, el plan de mejora debe contener
registro fotografico y anexo de soportes (Si aplica) de la subsanacion de los hallazgos evidenciados.

Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS

EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

31. Soportes plan de bienestar laboral.

La EAS debera presentar un acta en formato PDF por contrato con el registro fotografico de las actividades en caminadas al
bienestar laboral del talento humano de la presente vigencias.

Renombre del archivo: #Contrato_ Plan de bienestar laboral

Desarrollo:

1. Saludo y presentacion

El dia 09 de septiembre de 2026 se llevo a cabo la legalizacion del nuevo Contrato No. 11023342026, suscrito entre el ICBF y la
Entidad Administradora del Servicio (EAS) Corporacion Minuto de Dios, correspondiente a las Unidades de Servicio Little
Adventure y Laureles. La actividad fue desarrollada con la participacion del equipo de supervision, representado por Maria Camila
Lépez Zuiiiga, en calidad de enlace de seguimiento a la ejecucion técnica del contrato. Por parte de la Entidad Administradora del
Servicio estuvieron presentes Beatriz Barreto Osorio, Coordinadora de la Unidad de Servicio Laureles, y Jessica Lorena Gomez,
Coordinadora de la Unidad de Servicio Little Adventure, quienes acompafiaron el proceso y atendieron los aspectos relacionados
con la presentacion de la informacioén respecto a la ejecucion contractual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Durante la jornada se verificaron los documentos requeridos para la legalizacion, se socializaron los compromisos derivados del
contrato y se reiteraron las responsabilidades técnicas, administrativas y operativas necesarias para garantizar la adecuada
prestacion del servicio en las unidades mencionadas. La reunion permitié dejar formalizada la ejecucion contractual, estableciendo
los lineamientos de seguimiento, supervisién y cumplimiento de las obligaciones pactadas, con el propdsito de asegurar la atencién
integral y el adecuado desarrollo de las acciones contempladas en el marco del contrato suscrito entre el ICBF y la EAS Corporacion
Minuto de Dios.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

2. Reporte cuéntame por EAS con los beneficiarios activos al cierre del mes de AGOSTO.
La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar.
Renombre del archivo: #Contrato AGOSTO

En relacion con el reporte consolidado del aplicativo Cuéntame correspondiente al cierre del mes de agosto, se evidencio
que la Unidad de Servicio Laureles registra un total de 100 beneficiarios activos, informacion que coincide con la cobertura
asignada y los registros reportados por la Entidad Administradora del Servicio. Asimismo, se verificd que el consolidado se encuentra
debidamente organizado y soportado con la informacion correspondiente a los participantes activos vinculados al servicio. De igual
manera, la Unidad de Servicio Little Adventure reporta un total de 90 beneficiarios activos al cierre del mes de agosto, de
acuerdo con la informacion consignada en el aplicativo Cuéntame. La revisién realizada permitié constatar la coherencia entre los
registros reportados y la cobertura atendida por la unidad de servicio. En términos generales, el Reporte Cuéntame por
EAS evidencia que ambas unidades de servicio cuentan con el registro actualizado de los beneficiarios activos al cierre del mes de
agosto, permitiendo validar el cumplimiento de las metas de cobertura establecidas y garantizando la trazabilidad de la informacion
reportada en los sistemas institucionales.

3. Reporte cuéntame del Talento humano vinculado a la fecha.
La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar.
Renombre del archivo: TH_#Contrato AGOSTO

En relacién con la verificacion del componente de Talento Humano de la Unidad de Servicio Laureles, se evidencio la vinculacion
de personal con formacion y experiencia acordes a los perfiles requeridos para la prestacion del servicio. El equipo esta conformado
por profesionales en educacioén, nutricidon y el area psicosocial, asi como personal técnico y de apoyo administrativo, quienes
acreditan experiencia laboral que oscila entre 3 y 19 afos. Se destaca la presencia de seis licenciadas en educacion y pedagogia
infantil, una de ellas con nivel de formacion de maestria, una nutricionista dietista con cuatro afios de experiencia y una profesional
psicosocial con cinco afios de experiencia, garantizando la atencién integral de los participantes y el cumplimiento de los
lineamientos técnicos establecidos para la modalidad institucional. Asimismo, se evidencié que el talento humano cuenta con la
informacién de contacto, formacion académica y experiencia laboral debidamente registrada, permitiendo verificar el cumplimiento
de los perfiles exigidos para los cargos desempefiados. El equipo se complementa con personal técnico en primera infancia, apoyo
administrativo y auxiliares con experiencia en procesos de atencion a la primera infancia, contribuyendo al adecuado desarrollo de
los componentes pedagdgico, nutricional, psicosocial y administrativo de la unidad de servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En términos generales, la revisidon realizada permite concluir que la Unidad de Servicio Laureles dispone de un equipo

interdisciplinario con la formacién y experiencia requeridas para garantizar la atencion integral de los 100 participantes vinculados

al servicio, evidenciando cumplimiento frente a los requisitos establecidos para el componente de talento humano.

@® Bandeja de entrada: Maria Camila Lopez Zunig...
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Unidad de servicio Little Adventure:

En relacion con la verificacion del componente de Talento Humano de la Unidad de

Servicio Little Adventure, se evidencio la vinculacién de un equipo interdisciplinario conformado por 13 colaboradores, cuyos
perfiles académicos y experiencia laboral cumplen con los requisitos establecidos para la prestacién del servicio de atencion integral
a la primera infancia. El talento humano esta integrado por una coordinadora con formacién en Licenciatura en Educacion Infantil y
11 afos de experiencia; cuatro agentes educativas con formacion profesional en educacion infantil, pedagogia infantil y educacion
basica, quienes acreditan entre 10 y 15 afios de experiencia; dos auxiliares pedagdgicas con formacion técnica y tecnoldgica en
atencion y cuidado a la primera infancia, con experiencia entre 13 y 24 afios; dos manipuladoras de alimentos con experiencia de
7y 10 afios; una auxiliar administrativa con formacion tecnolégica en Gestion Empresarial y 14 afios de experiencia; una nutricionista
dietista con 4 afios de experiencia profesional; una profesional psicosocial con 5 afios de experiencia; y una auxiliar de servicios
generales con 15 afios de trayectoria laboral. La revision realizada permitié constatar que el personal cuenta con la formacion
académica, experiencia y perfiles requeridos para el desarrollo de las funciones asignadas en los componentes pedagdgico,
nutricional, psicosocial, administrativo y de apoyo operativo. Asimismo, se evidencié que la documentacién relacionada con la
identificacion, formaciéon y experiencia del talento humano se encuentra debidamente registrada, permitiendo verificar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para la operacion de la unidad de servicio. En términos generales, la Unidad de
Servicio Little Adventure dispone de un equipo humano idéneo, con experiencia acumulada y competencias técnicas acordes a la

modalidad institucional, garantizando la adecuada atencién de los 90 participantes activosy el desarrollo de las acciones
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orientadas a la promocion del desarrollo integral, la proteccién y la garantia de derechos de las nifias y los nifios vinculados al

servicio.
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4. Reporte cuéntame de las UDS.
La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar.
Renombre del archivo: UDS_#Contrato AGOSTO

En relacion con el reporte consolidado de beneficiarios atendidos con corte al 30 de agosto, se evidenci6 que las Unidades
de Servicio Laureles y Little Adventure registran en conjunto un total de 190 participantes atendidos. La Unidad de Servicio
Laureles reporta 100 participantes activos, alcanzando el 100 % de la cobertura asignada y operando a su maxima capacidad
instalada. Por su parte, la Unidad de Servicio Little Adventure registra 90 participantes activos de los 113 cupos asignados,
evidenciando una ocupacion parcial de la cobertura disponible representada en un 79.64%. La informacién reportada permite
verificar el estado de la cobertura de ambas unidades de servicio al cierre del mes de agosto, identificando que la Unidad de Servicio
Laureles mantiene la totalidad de sus cupos ocupados, mientras que la Unidad de Servicio Little Adventure presenta disponibilidad
de cupos para nuevos ingresos, situacion que requiere continuar fortaleciendo las acciones de busqueda, vinculacion y permanencia
de participantes para optimizar la cobertura contratada y garantizar el cumplimiento de las metas establecidas para la atencion

integral de la primera infancia.

5. Reporte de formacion a familia del AGOSTO.
La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar.
Renombre del archivo: FA_#Contrato AGOSTO

En relacién con el componente de Formacion a Familias, se evidencio en el aplicativo Cuéntame que la Corporacion Educativa
Minuto de Dios registra un total de 190 participantes activos con corte al 30 de agosto, distribuidos entre las Unidades de Servicio
Laureles, con 100 participantes, y Little Adventure, con 90 participantes. La informacion reportada permite verificar la
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cobertura atendida por la entidad y constituye la poblaciéon beneficiaria para el desarrollo de las estrategias de formacion y
acompafiamiento a las familias, orientadas al fortalecimiento de capacidades parentales, la promocion de entornos protectores y la
garantia de los derechos de las nifias y los nifios. Asimismo, se recomienda continuar fortaleciendo la participacion de las familias
en las actividades programadas, garantizando el registro oportuno de las asistencias y los soportes correspondientes para su
respectiva validacion y seguimiento.

6. Reporte RAM Digital
La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar.
Renombre del archivo: RAM_#Contrato AGOSTO

En relacion con la RAM digital de las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles, se evidencio que la informacion registrada
en la plataforma corresponde con los reportes de atencion y cobertura verificados para el mes de agosto. La Unidad de Servicio
Laureles registra 100 participantes activos, alcanzando la totalidad de los cupos asignados y evidenciando una ocupacion del 100%
de su capacidad instalada. Por su parte, la Unidad de Servicio Little Adventure reporta 90 participantes activos de un total de
113 cupos contratados, evidenciando una ocupacion del 79,64% de su capacidad instalada, informaciéon que coincide con los
registros de asistencia y cobertura reportados por la entidad. Asimismo, durante la revisidon se constaté que la informacion
consignada en la RAM digital presenta coherencia con los soportes fisicos de asistencia, el reporte consolidado del aplicativo
Cuéntame y el certificado de cobertura presentado por la Entidad Administradora del Servicio. Lo anterior permite validar la atencion
efectiva de 190 participantes entre las dos unidades de servicio con corte al 30 de agosto, garantizando la confiabilidad de la
informacién reportada y el cumplimiento de los procesos de seguimiento y control establecidos para la ejecucion contractual. La
verificacion realizada evidencia que los registros digitales se encuentran actualizados y constituyen un soporte fundamental para el
seguimiento de la cobertura, la permanencia de los participantes y la trazabilidad de la informacion reportada ante el ICBF,
permitiendo corroborar el numero de beneficiarios efectivamente atendidos durante el periodo evaluado.

7. Certificado de Coberturas Nueva version (F29.MT1_.PP Formato Certificacion de Cobertura Atendida v1

La EAS debera cargar el certificado de cobertura con las novedades, ticket y cobertura del mes en PDF y debe estar firmado por la
Representante legal.

Renombre del archivo: #Contrato AGOSTO

Nota: Si el mismo contrato presta dos o mas servicios, se debera entregar un certificado por cada servicio.

En relacion con el certificado de cobertura y los reportes de atencién presentados por la Corporacion Educativa Minuto de Dios,
se evidencio que la entidad realiza el cargue de un unico certificado consolidado de cobertura, el cual integra la informacion
correspondiente a las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles. En dicho documento se reporta un total de 190
participantes atendidos con corte al 30 de agosto, consolidando la poblacion beneficiaria atendida por ambas unidades de
servicio. Del total reportado, la Unidad de Servicio Laureles registra 100 participantes activos, alcanzando el 100% de la
cobertura contratada y operando conforme a su capacidad instalada. Por su parte, la Unidad de Servicio Little Adventure
reporta 90 participantes activos de los 113 cupos asignados, evidenciando una cobertura efectiva que, aunque se encuentra
por debajo de la capacidad contratada, corresponde a los beneficiarios efectivamente vinculados y atendidos durante el periodo
verificado. La revision del certificado de cobertura permitié evidenciar coherencia entre la informacion reportada por la entidad, los
registros contenidos en el aplicativo Cuéntame, las Relaciones de Asistencia Mensual (RAM) y demas soportes de seguimiento.
Asimismo, se verifico que el documento consolidado constituye el soporte oficial para la certificacion de la cobertura
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atendida por la entidad durante el mes de agosto, permitiendo corroborar la atencion de los 190 participantes registrados y facilitando
los procesos de seguimiento técnico, administrativo y contractual desarrollados por la supervision. En este sentido, se concluye que
la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios mantiene actualizado el reporte consolidado de cobertura de las Unidades de
Servicio Laureles y Little Adventure, reflejando la poblacion beneficiaria efectivamente atendida al cierre del periodo reportado y

garantizando la disponibilidad de la informacién requerida para el seguimiento de la ejecucién contractual

8. Formato RAM Fisica

La EAS debera cargar en formato PDF por separado el escaner legible del formato RAM de cada UDS con la firma de revision del
enlace técnico del CZ Tunjuelito.

Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

En relacion con la RAM fisica y el proceso de verificacion efectuado en las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles, se
evidencio que la informacion soportada concuerda plenamente con la informacion registrada en el sistema Cuéntame de la RAM
digital. Para la Unidad de Servicio Little Adventure se verifico una asistencia de 90 participantes, mientras que en la Unidad de
Servicio Laureles se confirmo una atencion de 100 participantes, correspondiendo a la totalidad de los cupos asignados. De igual
manera, se constatd que la documentacion revisada cumple con los lineamientos establecidos para el registro y reporte de
asistencia, evidenciando coherencia entre los soportes fisicos y digitales. La informacion consignada se encuentra completa,
actualizada y acorde con los requerimientos institucionales, permitiendo validar el cumplimiento de las metas de cobertura y la
adecuada gestion de la informacién reportada por ambas unidades de servicio. Como se puede evidenciar en las siguientes
imagenes en relacién con la RAM del cuéntame.

Unidad de servicio Laureles:

1 v

7 A ~— - i — I — K

86|RC 1068447736 SALOMON

87|RC 1245081672 SAMANTHA

88|RC 1025568532 SAMUEL DAVID
89|RC 1246448525 SAMUEL

90|RC 1023991338 SARA GABRIELA
91|RC 1033833365 SOL EMMILY
92|RC 1018520540 THIAGO

93|RC 1027545743 THIAGO

94|RC 1033831943 THIAGO MATHIAS
95|RC 1243860568 THIAGO JAVIER
96|RC 1033831706 VALERIA SOFIA
97|RC 1034673444 VALERIA

98|RC 1062343667 VALERY

99|RC 1023990476 VICTORIA
100|RC 1243860461 ZOE SAMANTHA

n the web Frame NAS MENORES 6 MESES ASISTENTES : 0
TOTAL NINOS Y NINAS MAYORES DE 6 MESES ASISTENTES 100

TOTAL MUJERES GESTANTES ASISTENTES : 0

Office of

Verificacion De Cobertura

Unidad de Servicio Little Adventure:
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74|RC 1022451492 NATHALIE CHARLOTTE
75|PPT 7859388 NOAH ALESSANDRO
76|RC 1031188078 NOAH SEBASTIAN
77|RC 1245080842 NORVEY STIVEN
78|RC 1013702421 SALOME
79|RC 1023992795 SALOME
80|RC 1033832207 SAMARA SOFIA
81|RC 1016973182 SAMUEL DAVID
82|RC 1050069321 SAMUEL SANTIAGO
83|RC 1033833301 SARA ISABELLA
84|RC 1145329708 SAYLETH NATALIA
85|RC 1025569390 THIAGO JIRETH
86|RC 1141380032 THIAGO SAMUEL
87|RC 1025569551 WHITNEY TAMARA
88|RC 1027544981 WILLY SAMUEL
89|RC 1027545056 YOUSSEF ALEJANDRO
90|RC 1024615653 ZOE ANTONELLA

0

Verificacion De Cobertura TOTAL NINOS Y NINAS MAYORES DE ASISTENTES : 20
o

9. Scanner novedades por inasistencia acorde a la RAM.

La EAS debera cargar en formato PDF por cada UDS el escaner legible de las novedades RAM del mes en el orden de los
beneficiarios de la RAM.

Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

Respecto al escaner de novedades por inasistencia, se realiz6 la verificacion de la informacion reportada en la Relaciéon de
Asistencia Mensual (RAM) de las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles, evidenciando que las novedades registradas
corresponden a las ausencias presentadas por los participantes durante el periodo verificado. La revision permitié constatar que las
inasistencias cuentan con los respectivos soportes y registros de seguimiento establecidos por la entidad, garantizando la
trazabilidad de cada caso y la identificacién oportuna de las causas asociadas a la no asistencia. Asimismo, se evidencié que la
informacion reportada en el escaner de novedades guarda coherencia con los registros consignados en la RAM, permitiendo
verificar el estado de asistencia de los beneficiarios y el seguimiento realizado por la Unidad de Servicio frente a las ausencias
recurrentes. Lo anterior facilita la implementacion de acciones de acompafiamiento a las familias, la gestion de permanencia de los
participantes y el control de la cobertura efectiva reportada por cada unidad de servicio. En este sentido, se recomienda continuar
con el registro oportuno de las novedades por inasistencia y mantener actualizados los soportes correspondientes, con el fin de
garantizar la calidad de la informacion reportada, fortalecer los procesos de seguimiento a la permanencia de los participantes y
asegurar la coherencia entre los diferentes instrumentos de reporte y control utilizados por la entidad

10. Scanner cartas o soportes de retiro RAM. (Si aplica)

La EAS debera cargar en formato PDF por cada UDS el escaner legible de los soportes de retiro de la RAM del mes en el orden de
retiro de la RAM.
Nota: No son validos pantallazos si no estan soportado por acta, cartas sin firma

Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

En relacion con los soportes de retiro registrados en la Relacion de Asistencia Mensual (RAM) de las Unidades de
Servicio Little Adventure y Laureles, se verificd la necesidad de que la Entidad Administradora del Servicio realice el cargue
oportuno y organizado de los documentos que sustentan cada retiro reportado durante el mes. Para tal fin, se debera adjuntar en
formato PDF el escaner legible de las cartas de retiro, actas, solicitudes de los padres de familia o cualquier otro soporte valido que
justifique la novedad registrada en la RAM, conservando el mismo orden en que aparecen los participantes retirados dentro del
reporte mensual. Se recuerda que no seran validos documentos incompletos, cartas sin firma, imagenes de pantallazos o soportes
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que no permitan verificar claramente la causa y formalizacion del retiro. La documentacion debera garantizar legibilidad, integridad
y trazabilidad de la informacion, permitiendo validar la novedad reportada frente a los registros de asistencia y cobertura.

11.(EIH) RPP y RLC
La EAS debe cargar el PDF por UDS del formato RLC, Scanner formato RPP, de igual forma debe cargar el scanner de las cartas
de autorizacion entrega terceros de RPP por uDS (si aplica)
Renombre del archivo: RPP_#Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

RLC_#Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

#Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

Este criterio no aplica para las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles, debido a que la modalidad HI, no realiza entrega
de Racion Preparada para Llevar (RPP), ni Racién Liquida Complementaria (RLC). En consecuencia, no se requiere el uso del
formato RLC, formato RPP, ni las cartas de autorizacion de entrega a terceros de RPP por UDS.

12.(EIH)Evidencias de entrega de RPP

La entidad debe presentar en formato PDF por UDS, el registro fotografico de todas las RPP correspondiente a la entrega de RPP
del mes.

Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

Este criterio no aplica para las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles, teniendo en cuenta que, para el periodo
evaluado, la modalidad de atencidon no contempla la entrega de Racion Preparada para Llevar (RPP). En consecuencia, no se
generan registros fotograficos, formatos de entrega ni soportes documentales asociados a este componente. Por lo anterior, no se
requiere el cargue de evidencias en formato PDF ni la generacion de archivos con la nomenclatura establecida para este item. Sin
embargo, en caso de presentarse modificaciones en la modalidad de atencién o implementarse entregas de RPP en periodos
posteriores, la Entidad Administradora del Servicio debera garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la
generacion, organizacion y cargue de los respectivos soportes documentales.

13. Reporte de Metas

La EAS debera cargar en formato Excel el reporte de metas sociales debidamente diligenciado con la relacion de
los valores ejecutadas durante el mes

Renombre del archivo: #Contrato AGOSTO

En relacion con el Reporte de Metas correspondiente al mes de agosto de 2026, se evidencié que la Corporacion Educativa Minutg
de Dios registra una atencion efectiva de 190 participantes distribuidos en las Unidades de Servicio Laureles y Little Adventure
La Unidad de Servicio Laureles reporta 100 participantes activos, alcanzando el 100 % de la cobertura contratada y operando cor
la totalidad de los cupos asignados. Por su parte, la Unidad de Servicio Little Adventure registra 90 participantes activos de 113
cupos contratados, evidenciando una cobertura parcial que requiere continuar fortaleciendo las acciones de vinculacion
permanencia de beneficiarios.

La revision de los diferentes soportes reportados, tales como RAM fisica y digital, aplicativo Cuéntame, certificado de cobertura
y registros de asistencia, permitié evidenciar coherencia en la informacion registrada por la entidad, validando la atencion de los

190 participantes reportados con corte al 30 de agosto de 2026. Asimismo, se constaté el cumplimiento de las metas relacionadas

con la prestacion del servicio en la Unidad de Servicio Laureles y el avance en la cobertura de la Unidad de
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Servicio Little Adventure.

De igual manera, se evidencio el cumplimiento de acciones asociadas a los componentes de talento humano, formacion a familias,
seguimiento al desarrollo, evaluacion del desarrollo infantil, control social, pdliza estudiantil, criterios de focalizacion y demas
elementos requeridos para la ejecucion del contrato, contribuyendo al cumplimiento de las metas de atencion integral establecidas

para la vigencia.

Como resultado del andlisis realizado, se concluye que la entidad mantiene una ejecucién adecuada de las metas contractuales y
de atencidén, recomendando continuar con las estrategias de fortalecimiento de cobertura en la Unidad de Servicio Little Adventure,
con el propdsito de avanzar progresivamente hacia la ocupacion total de los cupos contratados y optimizar la atencion integral de la

poblacién beneficiaria.

14. Informe técnico de actividades mensuales nueva version (F30.MT1_.PP Formato Informe Técnicoy Administrativo
Mensual de Servicios de Primera Infancia v1

La EAS debera cargar en formato Excel el informe debidamente diligenciado con la relacion de las acciones ejecutadas durante el
mes, una vez echa la revision se debera pasar a PDF.

Renombre del archivo: F30_#Contrato AGOSTO

Informe Técnico y Administrativo Mensual de Servicios de Primera Infancia - Formato F30.MT1.PP (Agosto 2026)

En relacion con el Informe Técnico y Administrativo Mensual de Servicios de Primera Infancia (Formato F30.MT1.PP)
correspondiente al mes de agosto de 2026, se evidencio que la Corporacion Educativa Minuto de Dios consolido la informacién
técnica, administrativa y operativa derivada de la ejecucion del Contrato No. 11023342026, correspondiente a las Unidades de

Servicio Laureles y Little Adventure.

El informe reporta una cobertura total de 190 participantes activos, distribuidos en 100 participantes atendidos en la Unidad
de Servicio Laureles, alcanzando el 100% de los cupos contratados, y 90 participantes en la Unidad de Servicio Little
Adventure, de un total de 113 cupos asignados. La informacion consignada guarda coherencia con los registros de la RAM fisica

y digital, el aplicativo Cuéntame y el certificado de cobertura reportado por la Entidad Administradora del Servicio.

Asimismo, el informe relaciona las acciones ejecutadas durante el mes de agosto en los componentes de atencion integral, incluyendg
seguimiento al desarrollo infantil, aplicacion de la EVCDI-R segunda toma, formacion a familias, acciones pedagogicas
fortalecimiento de entornos protectores, talento humano, nutricién, salud, gestion documental, control social y demas actividades

desarrolladas en cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos por el ICBF.

De igual manera, se evidencia el desarrollo de actividades relacionadas con la socializacion de la pdliza integral estudiantil,
conformacion de los comités de control social, seguimiento a la cobertura, verificacion de criterios de focalizacion, actualizacion de
informacion en Cuéntame, revision de la RAM, ejecucion de acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y procesos de seguimiento
administrativo y contractual de las dos unidades de servicio.
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La revision realizada permite concluir que la informacion reportada refleja las acciones adelantadas durante la vigencia del mes de
agosto, constituyéndose en el soporte técnico y administrativo de la ejecucion contractual. Se recomienda continuar fortaleciendo
el cargue oportuno de los soportes documentales en SharePoint y las estrategias de vinculacion de participantes en la Unidad de

Servicio Little Adventure, con el propésito de avanzar en el cumplimiento total de la cobertura contratada.

15. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y
tradicién, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicién segun corresponda). "

La EAS debera presentar soporte o certificado por UDS, donde se identifique el tipo de tenencia del lugar donde se esta prestando
el servicio segun ejemplo descritos

Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre

En relacién con la acreditacion de la tenencia del bien inmueble donde se presta el servicio de atencién a la primera infancia en las
Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles, se evidencié que la Entidad Administradora del Servicio cuenta con los
documentos soporte que permiten demostrar la disposicion y uso legal de los inmuebles destinados para la operacion de los
servicios. Para cada unidad de servicio se dispone del respectivo documento que acredita la modalidad de tenencia del predio, ya
sea mediante contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradiciéon o el documento juridico
equivalente que corresponda. Asimismo, se verificd que la documentacion aportada identifica de manera clara la Unidad de Servicio,
la direccion del inmueble, el tipo de tenencia y la vigencia del instrumento juridico que respalda su uso para la prestacion del servicio.
Estos soportes permiten garantizar la disponibilidad de espacios fisicos adecuados para la atencion de las nifias y los nifios, asi
como el cumplimiento de los requisitos establecidos en los lineamientos técnicos y administrativos para la operacion de la modalidad
institucional. La Entidad Administradora del Servicio mantiene dichos soportes documentales organizados y disponibles para
consulta en los repositorios establecidos, facilitando los procesos de seguimiento, supervision y verificacion de las condiciones de

operacion de las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles.

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

16. Acta socializacion poliza

La EAS debera cargar el acta de socializacién de pdliza de seguros con los beneficiarios nuevos del mes de AGOSTO (Si aplica)
Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_AGOSTO

Unidad de servicio Little Adventure: En relacién con la socializacion de la Péliza Integral Estudiantil correspondiente al mes de
agosto en la Unidad de Servicio HI Little Adventure, se evidenci6 la realizacion de una jornada presencial orientada a informar y
sensibilizar a los padres, madres y acudientes sobre el uso, alcance y procedimiento de activacion de la pdliza de seguros contratadd
para los nifios y nifas vinculados al servicio. La actividad tuvo como objetivo dar a conocer de manera clara y oportuna la coberturg
brindada por Seguros Mundial, asi como fortalecer el conocimiento de las familias frente a las rutas de atencién en caso dg
accidentalidad durante la vigencia 2026. Durante la socializacion se informé que la pdliza brinda cobertura a todos los nifios y nifiag
desde su vinculacién a la unidad de servicio, las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana, incluyendo amparos relacionados corn
gastos médicos por accidente, incapacidad total y permanente, rehabilitacién integral, cobertura odontolégica, riesgos bioldgicos
quimicos, auxilios funerarios, orientacion pediatrica telefonica, entre otros beneficios establecidos por la aseguradora. Asimismo, se

socializo la ruta de activacion de la pdliza, destacando la importancia de la notificacién inmediata ante cualquier eventualidad, la
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comunicacioén oportuna con las familias y el contacto con las lineas de atencién de la aseguradora para garantizar una respuesta
eficiente y adecuada. También se compartié con las familias el directorio de instituciones prestadoras de servicios de salud
autorizadas para la atencién de los casos cubiertos por la pdliza. Como soporte de la actividad, se evidencio el registro fotografico
de la jornada y los formatos de asistencia diligenciados por los padres y acudientes de los diferentes grupos etarios, lo que permite
verificar la ejecucion de la socializacion y la participacion de las familias en este espacio informativo.

Unidad de servicios Laureles: En relacion con la socializacion de la Poéliza Integral Estudiantil correspondiente al mes de
agosto en la Unidad de Servicio HI Laureles, se evidencio la realizacion de una jornada de caracter presencial y virtual, orientada a
brindar informacion a los padres, madres y acudientes sobre el alcance, beneficios y procedimiento de activacion de la poliza de
seguros que ampara a los nifios y nifias vinculados al servicio durante la vigencia 2026. La actividad fue liderada por la coordinadora
Beatriz Barreto Osorio, quien socializé la informacion correspondiente a la poliza de Seguros Mundial, recordando a las familias la
importancia de conocer y hacer uso adecuado de este mecanismo de proteccion. Se informé que la pdliza brinda cobertura a todos
los nifios y nifias desde el momento de su vinculacion al Hogar Infantil Laureles, constituyéndose en una herramienta fundamental
para la atencion de situaciones de accidentalidad y otros eventos contemplados por la aseguradora. Asimismo, se dieron a conocer
las principales coberturas, entre las que se encuentran gastos médicos por accidente, incapacidad total y permanente, rehabilitacion
integral, riesgos bioldgicos y quimicos, cobertura odontoldgica, auxilios funerarios y orientacion pediatrica telefonica, entre otros
beneficios. Durante la jornada también se socializ6 la ruta institucional para la activacion de la poliza, enfatizando las acciones
que deben seguir las familias y el personal de la unidad de servicio ante una eventualidad. Se explico el procedimiento de
notificacion, los canales de contacto con la aseguradora, la atencion inicial del nifio o nifia afectado y el seguimiento posterior al
caso, garantizando una respuesta oportuna y adecuada frente a cualquier accidente. Adicionalmente, se compartio el directorio de
instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas para la atencion de los beneficiarios de la pdliza. Como evidencia del
desarrollo de la actividad, se cuenta con registros fotograficos de la socializacion y formatos de asistencia debidamente diligenciados
por el talento humano y las familias participantes, permitiendo verificar la apropiacion de la informacién y el cumplimiento de la

estrategia de divulgacion dirigida a la comunidad usuaria.

17. Consolidado Péliza

La EAS debe entregar el soporte del consolidado de pdliza, de los beneficiarios atendidos durante el mes el cual debe coincidir con
la cobertura del mes.
Renombre del archivo: Pdliza_#Cuéntame_AGOSTO

En relacion con el consolidado de la Pdliza Integral Estudiantil, se evidencié que la Unidad de Servicio Laureles cuenta con
un consolidado actualizado de 100 participantes, cada uno con su respectiva poliza de seguro debidamente registrada, en
concordancia con la cobertura total reportada por la unidad de servicio. Asimismo, se verifico que los soportes documentales y el
consolidado correspondiente reposan en el espacio destinado para tal fin dentro de SharePoint, permitiendo la consulta, trazabilidad
y seguimiento de la informacion. De igual manera, en la Unidad de Servicio Little Adventure se evidencié un consolidado de 90
participantes, quienes cuentan con su respectiva pdliza integral estudiantil vigente. Se constatd que la informacion se encuentra
organizada y consolidada de acuerdo con los lineamientos establecidos, reposando igualmente en el respectivo SharePoint, lo que
garantiza la disponibilidad de los soportes y la verificacion oportuna de la cobertura de los nifios y nifias vinculados al servicio. En
términos generales, la revision realizada permite concluir que ambas unidades de servicio cuentan con los consolidados de pdlizas

correspondientes al total de participantes atendidos, disponiendo de los soportes documentales requeridos y asegurando la
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cobertura integral establecida para la vigencia contractual.

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
18. Presuntos hechos de violencia
La EAS debe presentar el soporte segun corresponda.
1.La EAS debera entregar el certificado en PDF de NO ocurrencia de hechos violencias con el codigo cuéntame de las UDS donde
no se presentaron hechos de violencia (Si aplica)
Renombre del archivo: #Contrato_Nombre EAS.
2.La EAS debera cerca una carpeta la cual debe contener (Si aplica)
e LaMatrizen Excel y soportes de hechos violencias
Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS.
e  Documentos que soporten la matriz de riegos.
Renombre del archivo: Segun el soporte con el numero de documento, ejemplo: (Activacion e poliza_123456789

En relacion con los presuntos hechos de violencia, se evidencié que durante el mes de agosto las Unidades de Servicio
Laureles y Little Adventure no reportaron casos, alertas o presuntos hechos de vulneracion de derechos o situaciones de
violencia que requirieran activacion de rutas de atencién, elaboracion de matrices de seguimiento o generacion de soportes
asociados a hechos de violencia.

En este sentido, la Entidad Administradora del Servicio debera presentar el certificado de no ocurrencia de hechos de violencia,
correspondiente a las Unidades de Servicio Laureles y Little Adventure, como soporte de que durante el periodo evaluado no se
registraron situaciones que ameritaran activaciones institucionales o reportes ante las autoridades competentes. Por lo anterior, no
aplica el cargue de la carpeta con matriz de hechos de violencia, soportes de seguimiento, documentos de activacion de rutas,
matrices de riesgo u otros soportes relacionados con casos de vulneracion, toda vez que no se presentaron eventos que requirieran

su elaboracion durante el mes de agosto.

Se verificé que la informacion reportada por la Entidad Administradora del Servicio es consistente con los registros de seguimiento
efectuados para ambas unidades de servicio, evidenciando la no ocurrencia de hechos de violencia y, por tanto, el cumplimiento de
este requisito mediante la presentacion del respectivo certificado de no ocurrencia.

19. Control social
La EAS, sebe entregar los siguientes soportes segun corresponda y aplique a cada contrato en la carpeta de Control social en
PDF

Contratos Nuevos de agosto (EIH - HI)
Conformacion de control social por UDS

1. ACTA CONFIRMACION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
La entidad debe presentar en formato PDF por EAS el soporte (f1.923.pp_ formato_ acta_de_ conformacion_ del_comite_
de_control_ social_o_ de_la_ veeduria_ciudadana_v1) con la confirmacion de los comites de control sociales de todas las UDS
asociadas al contrato.
Renombre del archivo: Acta De Conformacion Del Comité De Control Social_#Contrato.

2. DIRECTORIO COMITE DE CONTROL SOCIAL
La entidad debe presentar en formato Excel por UDS el soporte (f1.g1.mo6_.pp_ formato_directorio_ conformacion_comite_de_
control_social_v3) con la informacién de las personas que confirmar en comité de control social.
Renombre del archivo: Directorio Comité De Control Social_#Nombre UDS_#Cuentame.
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3. PLAN DE ACCION COMITE DE CONTROL SOCIAL
La entidad debe presentar en formato PDF por EAS el soporte (f3.923.pp_ formato_plan_de_ accion_del_ comite_de_
control_social_y_la_veeduria_ciudadana_v1) Con las actividades propuestas para la ejecucion del contrato.
Renombre del archivo: Plan de accién comité de control social_#Contrato.

En relacion con los requisitos de Control Social para el contrato 11023342026, se evidencio la conformacion de los comités de
control social en las Unidades de Servicio Laureles y Little Adventure, mediante la participacién de padres, madres y cuidadoreg
interesados en ejercer el seguimiento ciudadano a la prestacion de los servicios de primera infancia. La documentacior
correspondiente reposa en los soportes de conformacion de comité y evidencia la eleccion de los representantes y secretarios de

cada comité, asi como los compromisos establecidos para el desarrollo de sus funciones.

Acta de Conformacion del Comité de Control Social

Se verificd que la Entidad Administradora del Servicio cuenta con el soporte F1.G23.PP - Acta de Conformacion del Comité de
Control Social o de la Veeduria Ciudadana, consolidando la informacién de las Unidades de Servicio asociadas al contrato. En la
Unidad de Servicio Little Adventure se conformo el comité el 26 de agosto de 2026, mientras que en la Unidad de Servicio Laureles
la conformaciéon se realiz6 el 27 de agosto de 2026, quedando debidamente registradas las personas participantes, los
representantes elegidos y los compromisos definidos para el ejercicio del control social.

Directorio Comité de Control Social

Se evidencio la conformacion de los directorios de los comités de control social de las Unidades de Servicio Laureles y Little
Adventure, los cuales contienen la informacion de los integrantes elegidos para participar en el proceso de control social, incluyendo
nombres, datos de contacto y demas informacion requerida para el desarrollo de las actividades de seguimiento y participacion
ciudadana.

Plan de Accién Comité de Control Social

Asimismo, se verifico que los comités de control social definieron la realizacién de reuniones posteriores para la construccion de
sus respectivos planes de accion, orientados al seguimiento de aspectos relacionados con cobertura, talento humano, experiencias
pedagogicas, alimentacion, dotacion, infraestructura y calidad del servicio. Los compromisos establecidos contemplan la asistencia
de los miembros del comité y la participacion efectiva en la construccion del plan de accion que guiara las actividades de control

social durante la ejecucién contractual.

Las actas evidencian la formalizacién de este mecanismo de participacion ciudadana y el cumplimiento de los lineamientog

establecidos por el ICBF para el fortalecimiento del control social en las Unidades de Servicio Laureles y Little Adventure.
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Primera socializacion De Servicios (Cierre de contrato)

e Entregar acta resultado de la primera socializacién de los servicios.
Renombre del archivo: ACTA_1ERA_SOCIALIZACION_NOMBREEAS_N°CONTRATO

e Comunicacion enviada por parte de la EAS a la supervisora del contrato informando de la socializacién de la
jornada a realizar y a entes de control y participacion de la localidad (PDF)
Renombre del archivo: COMUNICACION_1ERA_SOCIALIZACION_NOMBRE EAS_N°CONTRATO

e Evaluacion (si lo hacen por forms colocar la ruta del link) , el Excel y Analis de las graficas
Renombre del archivo: RESULTADO EVALUACION_NOMBRE EAS_N°CONTRA

Unidad de servicio Little Adventure: De acuerdo con la informacién registrada en el acta, siendo las 3:30 p. m. del 26 de agosto
de 2026, se reunieron padres y acudientes de la Unidad de Servicio Little Adventure con el propdsito de conformar el Comité de
Control Social y Veeduria Ciudadana, mecanismo de participacién orientado a realizar seguimiento y control social a los servicios
de primera infancia prestados por la Corporacion Educativa Minuto de Dios, en el marco del contrato 11023342026. Durante la
jornada se socializ6 la importancia de la participacion ciudadana en la verificacion de la calidad de los servicios, asi como los
derechos y responsabilidades de los integrantes del comité. En el desarrollo de la reunién se conformoé el comité con la participacién
de nueve representantes de las familias usuarias de la Unidad de Servicio Little Adventure, quienes manifestaron su interés en
contribuir al mejoramiento continuo de la prestacion del servicio. Posteriormente, mediante votacion de los asistentes, se designé a
Angie Tatiana Arciniegas como representante o lider del comité y a Darlin Tatiana Ramirez como secretaria, quienes asumiran
la coordinacion y organizacion de las actividades de control social programadas. Asimismo, se acordo realizar una proxima reunion
el 07 de septiembre de 2026, a través de una plataforma virtual, con el fin de construir el plan de accion del comité y establecer las
actividades de seguimiento a los servicios de primera infancia. Entre los compromisos definidos se establecio la asistencia de todos
los integrantes a la primera reunion formal del comité y su participacion efectiva en la construccion del plan de accién que orientara
las actividades de control social y veeduria ciudadana. Durante la socializacion también se explicé que el comité podra realizar
seguimiento a aspectos como la cobertura, la calidad de la atencién, el talento humano, las experiencias pedagdgicas, la
alimentacion, la dotacion, los espacios fisicos y las evaluaciones de satisfaccion, entre otros elementos relacionados con la garantia
de derechos de las nifias y los nifios atendidos en el servicio. Con ello se busca fortalecer la corresponsabilidad entre las familias,
la entidad administradora del servicio y el ICBF, promoviendo procesos de participacion orientados al mejoramiento de la calidad

de la atencion.

Unidad de servicio Laureles : De acuerdo con lo registrado en el acta de conformacion del Comité de Control Social del Hogar
Infantil Laureles, siendo las 3:30 p. m. del dia 27 de agosto de 2026, se reuni6 un grupo de padres y acudientes interesados en
participar activamente en los mecanismos de participacion ciudadana, con el propdsito de conformar el comité encargado de realizar
seguimiento y control social a los servicios de primera infancia prestados por la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios, en el
marco del contrato 11023342026. Durante la jornada se socializo la importancia del control social como una herramienta para
promover la calidad de la atencion y la garantia de derechos de las nifias y los nifios beneficiarios del servicio. Asimismo, se brindé
orientacion sobre las funciones y responsabilidades que asumiran los integrantes del comité, destacando su papel en el seguimiento
a aspectos relacionados con cobertura, talento humano, experiencias pedagodgicas, alimentacion, dotacién, infraestructura y

evaluacion de la satisfaccion de las familias usuarias. La conformacion del comité conté con la participacion de ocho representantes
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de las familias del Hogar Infantil Laureles, quienes manifestaron su interés en fortalecer los procesos de participacion ciudadana y
contribuir al mejoramiento continuo del servicio. Segun decisidon adoptada mediante votacion de la mayoria de los asistentes, se
designo a Lina Maria Gonzalez como representante o lider del comité y a Jennifer Castellanos como secretaria, quienes tendran la
responsabilidad de coordinar las actividades y procesos de seguimiento que desarrolle el comité. Adicionalmente, se acordé realizar
la préxima reunion el dia 08 de septiembre de 2026 mediante plataforma virtual, con el objetivo de construir el plan de accién que
orientara las acciones de control social y veeduria ciudadana. Como compromisos iniciales, los integrantes del comité se
comprometieron a asistir a la primera reunion programada y participar activamente en la construccion del plan de accion,

fortaleciendo asi los mecanismos de control social sobre la prestacion de los servicios de primera infancia.

Adicionalmente, el dia 10 de agosto de 2026, la EAS realizé la difusion e invitacion al 11.° Encuentro de Atencion Integral a la
Primera Infancia, dirigido a los actores vinculados a la prestacion del servicio, con el propdsito de promover espacios de reflexion,
aprendizaje e intercambio de experiencias en torno al desarrollo integral de nifias y nifios. La invitacion fue socializada mediante

correo electronico institucional, adjuntando la informacion del evento y el enlace de inscripcion correspondiente.

Finalmente, en atencion a las observaciones formuladas, se efectud la revision y ajuste de la documentacién presentada, verificando
la correcta identificacion del nimero de contrato, la entidad correspondiente y la inclusién de las firmas requeridas para su validez.
Como resultado, los documentos fueron actualizados y cargados en SharePoint, donde reposan como evidencia de la subsanacion

efectuada y del cumplimiento de los requerimientos establecidos.

Todos los contratos

20. Control social infantil

La EAS debera presentar los soportes solicitados y registro fotograficos del desarrollo de la actividad programadas desde el mes
de julio.

Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre

Unidad de Servicio Laureles: De acuerdo con el ACTA CONTROL SOCIAL NINEZ.pdf, el 17 de junio de 2026, en el Hogar Infantil
Laureles, se desarroll6 la jornada “Somos Primera Infancia: Tejiendo la Generacion de la Paz”, una estrategia orientada a
promover y fortalecer la participacion infantil, permitiendo conocer la percepcién de las nifias y los nifios frente a la atencién que
reciben en la unidad de servicio. La actividad se desarroll6 entre las 8:00 a. m. y las 4:00 p. m., mediante espacios pedagdgicos
disefiados para garantizar la expresion libre de opiniones, emociones y experiencias de los participantes. La jornada inicié con
un espacio de bienvenida en el que se socializaron los objetivos y actividades programadas, motivando a las nifias y los nifios a
participar activamente en cada uno de los momentos propuestos. Posteriormente, se desarroll6 la actividad ludica basada en la
cancion “El Semaforo”, mediante la cual se promovié el reconocimiento de emociones, la convivencia pacifica y la apropiacion

de normas basicas de comportamiento, favoreciendo la interaccion y el aprendizaje colectivo.

Como parte central de la estrategia, se realiz6 una asamblea pedagdgica a través de la representacion teatral del cuento “Leo y
Luld en Participa(c)cion”, actividad que permitio fortalecer el derecho a la participacion infantil y reconocer la importancia
de escuchar y valorar las opiniones de los nifios y las nifias. Durante la presentacion se generaron espacios de dialogo e
interaccion que promovieron el desarrollo de habilidades comunicativas, la escucha activa y la reflexién sobre la importancia de
expresar ideas y sentimientos de manera respetuosa. Asimismo, se implementé la actividad denominada “Micréfono Magico”,
mediante la cual los participantes compartieron sus experiencias, gustos e intereses relacionados con la vida cotidiana dentro del

hogar infantil.
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Las respuestas obtenidas evidenciaron un alto nivel de satisfaccion frente a los espacios de juego, las actividades artisticas, la
interaccion con sus companferos y las experiencias pedagoégicas desarrolladas por el equipo educativo, permitiendo ademas
fortalecer la confianza y la libre expresion de pensamientos y emociones. Finalmente, durante el cierre y la plenaria de reflexién,
las nifias y los nifios expresaron de manera espontanea los aprendizajes y experiencias significativas adquiridas durante la jornada,
destacando especialmente la obra de teatro, las actividades musicales, los juegos y el espacio del “Micréfono Magico”. Como
resultado, se concluyd que la estrategia favorecio la participacion efectiva, el reconocimiento de la voz infantil, la expresion de
emociones, la convivencia pacifica y la construccion de ambientes protectores, inclusivos y participativos en el marco de la primera

infancia.

21. Criterios de focalizacion

La EAS debera cargar los criterios de focalizacion de los beneficiarios que ingresaron en el mes de AGOSTO de los criterios
de focalizacién segun Indicaciones enviadas via correo. "Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera
Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte.” NOTA: se debe cargar 1 PDF
por beneficiario con los siguientes documentos:

1. documento del beneficiario

2. criterio de focalizacion

3. documento acudiente.

Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

En relacién con la verificacion de los criterios de focalizacion, se evidencié que en la Unidad de Servicio Laureles se encuentra
debidamente organizado y cargado en SharePoint el soporte documental correspondiente a los participantes por grupo etario,
incluyendo los documentos requeridos para la acreditacién de los criterios de focalizacion. La revision realizada permite constatar
el cumplimiento de los lineamientos establecidos, evidenciando que la documentaciéon se encuentra completa y acorde con los
requisitos definidos para la atencion de los participantes. Por otra parte, en la Unidad de Servicio Little Adventure no se evidencié
el cargue de la documentacién relacionada con los criterios de focalizacion en la plataforma SharePoint al momento de la
verificacion. Sin embargo, durante la visita presencial se constaté que la unidad cuenta con los soportes fisicos de cada participante,
encontrandose disponible la documentacién que acredita el cumplimiento de los criterios de focalizacion. En este sentido, se
recomienda adelantar el cargue oportuno de la informacion en la plataforma institucional, con el fin de garantizar la trazabilidad
documental, la disponibilidad de los soportes en medio digital y el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la gestion

documental y el seguimiento contractual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

Contratos Nuevos de agosto (EIH - HI)

22. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
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mayores, personas en condicidn de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior,

en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.

La EAS debera entregar un certificado en PDF debidamente diligenciado con la firma de la representante legal, donde relaciona el
nombre, documento y criterio, del talento humano que tiene contratado bajo los criterios subrayados.
Renombre del archivo: #Contrato_Nombre EAS.
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En relacion con el requisito establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, se evidencio que la Corporacion Educativa Minuto de Dios debe presentar el certificado correspondiente donde se relacione
el talento humano vinculado bajo criterios de especial proteccion constitucional, tales como victimas del conflicto armado, mujeres
cabeza de familia, personas con discapacidad, adultos mayores o integrantes de comunidades indigenas, negras, afrocolombianas,

raizales, palenqueras, Rrom o gitanas.

Durante la verificacion documental realizada para las Unidades de Servicio Laureles y Little Adventure, se constato la existencia
del listado de talento humano vinculado para la ejecucién del contrato; sin embargo, la validacion del cumplimiento de este requisito
depende de la presentacion del certificado suscrito por la representante legal, en el cual se identifique de manera expresa el
nombre completo, nimero de documento de identidad y criterio de inclusién aplicable a cada colaborador vinculado bajo los
parametros definidos en la normatividad vigente. Por lo anterior, se recomienda mantener disponible y actualizado el certificado
correspondiente, garantizando que la informacién reportada permita verificar el cumplimiento del porcentaje minimo de contratacion
de poblacién sujeto de especial proteccidn constitucional exigido para la ejecucion del contrato de aporte. Dicho soporte debera

encontrarse debidamente firmado por la representante legal y cargado en formato PDF con la nomenclatura establecida:

11023342026_Corporacion Educativa Minuto de Dios.pdf

Este documento constituye el soporte oficial para la validacion de este requisito contractual y permite evidenciar el compromiso de
la entidad con la inclusién laboral y el cumplimiento de los lineamientos normativos aplicables a la operacion de los servicios de

atencion a la primera infancia.

COMPONENTE PEDAGOGICO

23. Actas de la jornada de reflexion pedagoégica

La EAS debera entregar un acta en formato PDF con el desarrollo de la tematica trabajada, Firmas y registro fotografico de la
jornada de esta manera se cargara por UDS (EIH —HI) y por EAS (HCB - JC).

Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS_AGOSTO o #Contrato AGOSTO

En relacion con el Seguimiento al Desarrollo Infantil correspondiente a la segunda toma, se evidencié que las Unidades de
Servicio Little Adventure y Laureles cuentan con los soportes asociados a la aplicacion y registro de los instrumentos de
seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios atendidos. Este proceso permite identificar los avances, fortalezas, alertas y
necesidades de acompafiamiento de cada participante, constituyéndose en una herramienta fundamental para la toma de

decisiones pedagogicas y el fortalecimiento de la atencion integral.

Asimismo, se verificd que la informacion derivada de la segunda toma se encuentra organizada y consolidada conforme a los
lineamientos establecidos por el ICBF, permitiendo realizar el andlisis de los resultados obtenidos y generar acciones de
fortalecimiento orientadas a potenciar el desarrollo de las nifias y los nifios en las diferentes areas evaluadas. La documentacion
correspondiente reposa en los repositorios documentales definidos por la Entidad Administradora del Servicio, garantizando la

trazabilidad y disponibilidad de la informacion para los procesos de seguimiento y supervision.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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24. Seguimiento al Desarrollo mensual segunda toma.
La EAS debera entrega una muestra de 5 beneficiarios, por UDS(HCB), Dupla (EIH), por maestra (HI- JC), en formato PDF por
beneficiario (el soporte debe ser legible, claro, sin tachones o enmendaduras), dentro de la muestra se debera priorizar los
nifios que la escala arrojo en alerta, avanzado.

Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

En relacion con el Seguimiento al Desarrollo Infantil Mensual correspondiente a la segunda toma, se evidenci6é que lag
Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles adelantaron el proceso de valoracion y seguimiento de las nifias y los nifiog
vinculados al servicio, conforme a los lineamientos técnicos establecidos para la atencion integral a la primera infancia. Este ejercicidg
permitio identificar los avances alcanzados por los participantes en las diferentes areas del desarrollo, asi como reconocer
fortalezas, necesidades de acompafiamiento y aspectos que requieren seguimiento especifico. Asimismo, la segunda tomg
constituye una herramienta de analisis y comparacion frente a los resultados obtenidos en la valoracion inicial, permitiendo al talentd
humano establecer acciones pedagogicas oportunas, disefiar estrategias de fortalecimiento y realizar seguimiento individual a los
participantes que presentan alertas o requieren acompafiamiento diferencial. Los resultados obtenidos sirven como insumo para I3
planeacion pedagdgica, la concertacion de acciones con las familias y la toma de decisiones orientadas a promover el desarrolld
integral de las nifias y los nifios. La revision documental permitié evidenciar que la informacion correspondiente a la segunda toma
se encuentra consolidada y organizada en los repositorios establecidos por la Entidad Administradora del Servicio, garantizando Ig
trazabilidad de los resultados, el seguimiento a los procesos de desarrollo infantil y el cumplimiento de los lineamientos definidos
por el ICBF para este componente. Asimismo, se recomienda continuar fortaleciendo el analisis de los resultados y I3
implementacion de acciones de mejora derivadas de los hallazgos identificados durante el proceso de seguimiento.

25. Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada (EVCDI-R) - Segunda toma.

La EAS debera entrega una muestra de 5 beneficiarios, por UDS(HCB), Dupla (EIH), por maestra (HI- JC), en formato PDF po
beneficiario (El soporte se debe escaner vertical hoja 1(registro individual y andlisis cualitativo) y horizontal la hoja 2(valoraciorn
cualitativa individual), debe ser legible, claro, sin tachones o enmendaduras), dentro de la muestra se debera priorizar los nifios que
la escala arrojo en alerta, avanzado.

Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

En relacién con la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil Revisada (EVCDI-R) correspondiente a la segunda
toma, se evidencio que las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles adelantaron el proceso de valoracién de las nifias
los nifios atendidos, conforme a los lineamientos técnicos establecidos para el seguimiento al desarrollo infantil en la modalidag
institucional. Este proceso permitié identificar los avances alcanzados por los participantes en las diferentes areas del desarrollo
asi como reconocer fortalezas, necesidades de acompafiamiento y posibles alertas que requieren seguimiento por parte del equipd

interdisciplinario.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Asimismo, la segunda toma de la EVCDI-R constituye un insumo fundamental para la actualizacion de los procesos de planeacion
pedagdgica, al permitir comparar los resultados obtenidos frente a la valoracion inicial, analizar la evolucién de cada participante y
definir acciones de fortalecimiento orientadas a potenciar su desarrollo integral. Los resultados obtenidos son socializados y
analizados por el talento humano de las unidades de servicio, con el fin de establecer estrategias pedagogicas oportunas y acordes
con las necesidades identificadas La revision documental permitié evidenciar que los registros de la segunda toma se encuentran
organizados y disponibles para consulta, garantizando la trazabilidad de la informacion y el seguimiento continuo al desarrollo de
las nifias y los nifios vinculados a las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles. De igual manera, estos resultados
constituyen un insumo para el acompafiamiento a las familias y la implementacién de acciones que favorezcan el fortalecimiento de
las capacidades, habilidades y potencialidades de los participantes en cada etapa de su desarrollo.

26. Socializacién del seguimiento al desarrollo.
La EAS deberda entrega en formato PDF, por UDS(HCB), Dupla (EIH), por maestra (HI- JC), el soporte dela
socializacion de seguimiento al desarrollo, segun la estrategia adoptada.

B. Acta de socializacion
El acta de la segunda socializacion debe contener como minimo: la explicacion a las familias de que es seguimiento al desarrollo a
las familias, sustentacion de la estrategia implementada, descripcion del seguimiento al desarrollo de cada nifio o nifia, conclusion
o evaluacion de la jornada, registro fotografico, Lista de firmas de acudientes.

C. “Carta” expositiva del seguimiento al desarrollo.

El soporte debe contener como minimo: La narracion del seguimiento al desarrollo del nifio con sus avances y procesos a mejorar,
Firma de la agente educativa, y firma del padre de familias.
Nota: Recuerde que este insumo no es un checklist donde se verifica si el nifio cumple o no, es una narracion de su seguimiento al
desarrollo.
Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

Socializacion del Seguimiento al Desarrollo - Segunda Toma

En relacion con la socializaciéon del seguimiento al desarrollo correspondiente a la segunda toma, se evidencié que las
Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles desarrollaron acciones orientadas a compartir con las familias los resultados
obtenidos en el proceso de seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios atendidos. Este ejercicio tuvo como finalidad brindar
informacion clara y comprensible sobre los avances, fortalezas, logros alcanzados y aspectos por fortalecer identificados durante el
proceso de valoracién. Asimismo, se verificd que la entidad cuenta con los soportes de socializacion dirigidos a las familias, mediante
los cuales se explico el propdsito del seguimiento al desarrollo, la metodologia implementada y la importancia de la participacion
familiar en el fortalecimiento de las capacidades y potencialidades de las nifias y los nifios. Las actas de socializacion contienen los
temas abordados, conclusiones, compromisos adquiridos, registro fotografico y listado de asistencia de los acudientes participantes.
De igual manera, se evidenci6 la elaboracion de las respectivas cartas expositivas del seguimiento al desarrollo, las cuales
contienen una descripcion narrativa e individual del proceso de cada nifia y nifio, destacando sus avances, fortalezas, intereses,
habilidades observadas y aquellos aspectos que requieren acompafiamiento o fortalecimiento desde el entorno familiar y educativo.
Estos documentos se encuentran firmados por la agente educativa responsable y por el padre, madre o acudiente, como constancia

del proceso de retroalimentacion realizado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La revisién documental permitié constatar que la informacion presentada cumple con el propésito de comunicar a las familias los
resultados del seguimiento al desarrollo desde una perspectiva cualitativa y descriptiva, favoreciendo la corresponsabilidad familiar
y el acompafiamiento oportuno a los procesos de desarrollo integral de las nifias y los nifios vinculados a las Unidades de Servicio

Little Adventure y Laureles.

27. Segundo Informe De Caracterizacion
La EAS debera presentar por UDS en formato PDF el segundo informe de caracterizacion, de la vigencia 2026,
Tenga en cuenta que el informe debe contener como minimo los siguientes puntos.

Introduccion

Objetivo general

Objetivos especificos

Caracterizacion de la poblacién atenda

Condiciones habitacionales

Tipologia familiar

Cartografia social: caracteristicas y particularidades de la UDS
Fortalecimiento de Concepciones con registro fotografico.
(HCB - JC - HI) Ejecucion del proyecto pedagogico.

(EIH) Priorizacion de practicas y acciones 1ra y 2da Semaforizacion
Analisis EVCDI- R de la 1ra Toma y 2Da Toma.

Atencion de nifios con discapacidad.

Analisis nutricional

Atenciones priorizadas en salud nifios

(EIH) Atenciones priorizadas de mujeres gestantes

Ubicacién y factores de riesgo del GT

Riesgos de la localidad y de infraestructura

Gestion interinstitucional.

Analisis y conclusiones

Otros aspectos que la EAS considere pertinente

Renombre del Archivo: #Cuentame_Nombre UDS

En relacion con el Segundo Informe de Caracterizacion de las Unidades de Servicio Laureles y Little Adventure, se evidencio
que la informacion consolidada permite identificar las principales caracteristicas de la poblacion atendida, las condiciones familiares,
sociales, nutricionales y de salud de los participantes, constituyéndose en un insumo fundamental para la planeacion y ejecucion

de las acciones de atencion integral desarrolladas por la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios.

El informe incorpora la caracterizacién de la poblacion atendida, evidenciando una cobertura de 190 participantes activos con
corte al mes de agosto, distribuidos en 100 participantes en la Unidad de Servicio Laureles y 90 participantes en la Unidad de
Servicio Little Adventure. Asimismo, presenta informacion relacionada con las condiciones habitacionales, composicion y

tipologias familiares, factores protectores y factores de riesgo identificados en los entornos de desarrollo de las nifias y los nifios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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De igual manera, el documento incluye el andlisis de las caracteristicas y particularidades de cada Unidad de Servicio a través de
la cartografia social, permitiendo reconocer aspectos territoriales, oferta institucional, redes de apoyo y condiciones del contexto
que inciden en el desarrollo de la poblacion atendida. Adicionalmente, se evidencian las acciones desarrolladas para el

fortalecimiento de concepciones con las familias, acompafiadas de los respectivos registros fotograficos y soportes de ejecucion.

En el componente pedagdgico se incorpora la descripcion de la ejecucion del proyecto pedagdgico institucional, asi como los
resultados obtenidos en la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil Revisada (EVCDI-R) de la primera y segunda
toma, permitiendo identificar avances en el desarrollo de las nifias y los nifios, necesidades de fortalecimiento y acciones de
acompafiamiento implementadas por el talento humano de las unidades de servicio. Asimismo, el informe presenta el analisis
nutricional de la poblacién beneficiaria, el seguimiento a las atenciones priorizadas en salud, la identificacion de participantes con
discapacidad y las estrategias implementadas para garantizar su atencion integral. De igual forma, incorpora informacion
relacionada con la ubicacion geografica de las unidades de servicio, la identificacion de factores de riesgo del territorio, riesgos
asociados a infraestructura y las acciones de gestion interinstitucional desarrolladas para fortalecer la garantia de derechos de la

poblacién atendida.

Finalmente, el documento consolida el andlisis de resultados, conclusiones y recomendaciones derivadas del proceso de
caracterizacién, permitiendo contar con una lectura actualizada de las condiciones de los participantes y sus familias, asi como
orientar la toma de decisiones y la implementacion de acciones de mejora para el fortalecimiento de la atencion integral en las

Unidades de Servicio Laurelesy Little Adventure.

SIGE

EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

28. Soportes ingreso a terceros

La EAS debe presentar por UDS en formato PDF todos los soportes de ingresos a terceros de la presente vigencia.
Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS

En relacién con el requisito establecido para los Contratos Nuevos de agosto (EIH - HI), relacionado con el cumplimiento,
seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a Seguridad de la Informacion, se evidencié que la Corporacion
Educativa Minuto de Dios, en el marco de la ejecucion del Contrato No. 11023342026, debe contar con la certificacion suscrita
por la Representante Legal en la que se manifieste el cumplimiento de los lineamientos, protocolos y disposiciones institucionales
adoptadas para la proteccion, tratamiento, custodia, almacenamiento, acceso y manejo adecuado de la informacion relacionada
con los participantes, sus familias y los procesos administrativos y misionales desarrollados en las Unidades de

Servicio Laureles y Little Adventure.

Dicha certificacion debe indicar que la Entidad Administradora del Servicio implementa mecanismos orientados a garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y proteccion de los datos personales, conforme a la normativa vigente y a los
lineamientos establecidos por el ICBF para la ejecucion del contrato. Asimismo, debe evidenciar el compromiso institucional con la

proteccion de la informacidn fisica y digital, el adecuado manejo de los repositorios documentales, el uso responsable de las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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plataformas institucionales y la adopcién de medidas que prevengan la pérdida, alteracion, divulgacion o acceso no autorizado a

la informacion.

Como soporte de este requisito, la EAS debera mantener cargado el certificado debidamente diligenciado y firmado por la

Representante Legal, utilizando la nomenclatura establecida:

11023342026_Corporacion Educativa Minuto de Dios.pdf

La presentacion de este documento permite acreditar el cumplimiento de los asuntos relacionados con la seguridad de la
informacioén durante la ejecucién contractual y constituye evidencia del compromiso de la entidad con la proteccion de los datos y

la gestion segura de la informacion asociada a la prestacion del servicio de atencion integral a la primera infancia.

Contratos Nuevos de agosto (EIH - Hl)

29. Certificar EI Cumplimiento, Seguimiento Y Revision De Los Asuntos Correspondientes A Seguridad De
La Informacion enmarcado En La Normativa Interna Del ICBF, vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

La EAS debera entregar un certificado debidamente diligenciado con la firma de la representante legal, donde relaciona el
cumplimiento de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion.

Renombre del archivo: #Contrato_Nombre EAS

En relacion con los soportes de autorizacion para entrega a terceros, se verifico que este requisito aplica Unicamente en aquellos
casos en los que el padre, madre o acudiente autoriza formalmente a una tercera persona para realizar la recepcion de documentos,
complementos alimentarios o cualquier otro proceso asociado a la atencion del participante. Para las Unidades de Servicio
Laureles y Little Adventure, se evidencié que la Entidad Administradora del Servicio mantiene organizados los soportes de
autorizacion a terceros cuando estos se presentan, garantizando que los documentos cuenten con la identificaciéon de las personas
autorizadas, la firma del acudiente responsable y los datos requeridos para la validacion de la entrega. Lo anterior permite asegurar
la trazabilidad del proceso y la proteccion de los derechos de los participantes.

En caso de que durante el periodo evaluado no se hayan presentado autorizaciones a terceros, se considera que el criterio no
aplica, por lo que no se requiere el cargue de soportes adicionales. No obstante, cuando existan dichas autorizaciones, estas
deberan reposar en la documentacion de la Unidad de Servicio correspondiente y encontrarse disponibles para los procesos de

seguimiento, verificacion y supervision contractual.

EJE CALIDAD

30. Visita se supervision

La EAS debera entregar un plan de mejora por cada UDS visitada durante el mes de AGOSTO, el plan de mejora debe contener
registro fotografico y anexo de soportes (Si aplica) de la subsanacion de los hallazgos evidenciados.

Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS

Este criterio no aplica para la revision realizada durante el mes de agosto por parte de la supervision, toda vez que no se
evidencio ni se requirié la validacién del certificado de cumplimiento relacionado con los asuntos de Seguridad de la Informacion

durante la visita y seguimiento efectuados a las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles.
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No obstante, la Entidad Administradora del Servicio debera mantener disponible el certificado debidamente diligenciado y suscrito
por la Representante Legal, en el que se acredite el cumplimiento de los lineamientos institucionales relacionados con la
proteccion, tratamiento, custodia y manejo de la informacién, conforme a la normativa vigente y a los requerimientos establecidos

por el ICBF para la ejecucién contractual.

En caso de ser requerido en futuras verificaciones o seguimientos documentales, la EAS debera presentar el soporte
correspondiente con la nomenclatura establecida, garantizando su disponibilidad para los procesos de supervision y control

contractual.

EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

31. Soportes plan de bienestar laboral.

La EAS debera presentar un acta en formato PDF por contrato con el registro fotografico de las actividades en caminadas al
bienestar laboral del talento humano de la presente vigencias.

Renombre del archivo: #Contrato_ Plan de bienestar laboral

En relacion con los soportes del Plan de Bienestar Laboral, se realizé la verificacion documental en las Unidades de Servicio Little
Adventure y Laureles, evidenciando que ambas cuentan con registros y soportes de las actividades desarrolladas en el marco de
la promocion del bienestar, la salud y el fortalecimiento del clima laboral del talento humano. No obstante, se recuerda la importancia
de mantener actualizados los documentos y realizar el cargue oportuno de las evidencias correspondientes en las carpetas
establecidas en SharePoint, garantizando la organizacién, disponibilidad y trazabilidad de la informacion para los procesos de
seguimiento y supervision. Asimismo, se recomienda que los soportes asociados a cada actividad, tales como actas, listados de
asistencia, registros fotograficos, presentaciones, evaluaciones y demas evidencias, sean cargados de manera completa dentro de
los plazos establecidos, asegurando que la documentacion refleje las acciones ejecutadas en cumplimiento del Plan de Bienestar

Laboral y facilitando la validacion de las actividades desarrolladas por cada unidad de servicio.

Decisiones: En relacién con el cargue de la documentacion de las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles, se
recuerda la importancia de realizar de manera oportuna, completa y organizada el cargue de los documentos en las carpetas
establecidas dentro de SharePoint, de acuerdo con los lineamientos institucionales y los requerimientos de seguimiento y
supervision. Lo anterior tiene como finalidad garantizar la trazabilidad, disponibilidad y consulta de la informacion, asi como facilitar
los procesos de verificacion documental, seguimiento contractual y revision de soportes por parte de los equipos técnicos y de
supervision. En este sentido, se recomienda mantener actualizadas las carpetas correspondientes a cada componente, asegurando
que los documentos sean cargados dentro de los tiempos establecidos, con la nomenclatura definida y en los espacios destinados
para cada tipo de soporte. Asimismo, se solicita a las Unidades de Servicio Little Adventure y Laureles realizar una revision
periodica de los repositorios documentales con el fin de identificar posibles documentos pendientes de cargue o actualizacion,
garantizando el cumplimiento de los procesos de gestion documental y el acceso oportuno a la informacién requerida para el

seguimiento de la ejecucion contractual.
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FAMILIAR
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Camila L Enlace de seguimiento a la Centro Zonal Camila L
amila Lopez ejecucion técnica Tunjuelito amila Lopez
Beatriz Barreto Osorio directora-Coordinadora H.I CEMID BEATRIZ BARRETO
Laureles OSORIO
Jessica Gomez Directora-Coordinadora H.I- CEDMI £ ) R
LittleAdventure Sessik (om
Fecha Hora Lugar
N/A

Préxima reunion

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

Camila Lopez
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