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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Febrero de 2021

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2189578
Cargo del supervisor Instructor G14
Coordinador de Programas Especiales

San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02 del afio 2021

Referencia: No 2189578 del afio 2021

Yo, GERARDO CASTILLO GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 91074675 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor Sistemas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
pesos m/cte (39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de
tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién en los programas de
integracion con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de
sistemas del centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades Impartir formacion para las fichas,
contractuales de acuerdo con | 2070080, 2062887 del programa
la programacion establecida | Tecnico en sistemas PORTAFOLIO
en los procesos formativos Realizar Alistamiento, revision, INSTRUCTOR
del centro reporte de aprendices y disefio
de estrategias en y desde casa.
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https://drive.qo
ogle.com/drive/
folders/1Ucxx

MBcHrRfBCqW
wiRkkbg8Lrdi8
EPzY?usp=sha

ring

https://drive.qo
ogle.com/drive/
folders/11DrDL
zI0viuhjZVEMu
UWiBaUpz3IR
BOy?usp=shari
ng
https://drive.qo
ogle.com/drive/
folders/Am7cm
utcOpmaTVN4y
do-
cwbwo47ocyS
S9?usp=sharin

q

Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

Ficha 2070080

Programa: Sistemas

Actividad de Aprendizaje:Realiza
procedimiento de atencién a
requerimiento segun
normatividad vigente y politicas
de la empresa

Competencia: Atender
requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de procesos
de negocios
Fechas:2,6,9,13,16,20,23,27
Horas: 40

Etapa practica
*Actividad de Aprendizaje:

Usar herramientas tecnolégicas,
aplicar procedimientos y
habilidades técnicas relacionadas
con el desempefio en el entorno

SOFIA

https://drive.goo
gle.com/file/d/1
Oc1NDaCGDIW
CsuK60I5dfApP
AMOTpbs3/view
?usp=sharing
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empresarial y laboral.
*Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica

*Fechas: 6,13,20 febrero
*Horas: 15

Ficha 2062887

Programa: Sistemas

Actividad de Aprendizaje: Realiza
procedimiento de atencion a
requerimiento segun
normatividad vigente y politicas
de la empresa

Competencia: Atender
requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de procesos
de negocios

Fechas:1,8,15,22

Horas:20

Etapa practica
*Actividad de Aprendizaje:

Usar herramientas tecnolégicas,
aplicar procedimientos y
habilidades técnicas relacionadas
con el desempefio en el entorno
empresarial y laboral.
*Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica

*Fechas: 15,22 febrero
*Horas: 10

ACTIVIDADES ADICIONALES:

Alistamiento Técnico en Sistemas
233101 de las fichas: 2070080.
2062887
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Fechas: 1,2,3,4,5, 8,9,10,11,12
de febrero

HORAS: 40

TOTAL HORAS MES: 125

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacioén en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Se evaluaron actividades
propuestas durante el desarrollo
de laguia 13y en las fichas
2070080, 2062887

Plan de
concertado

trabajo

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/lqgMejg4c
fk_ptVilYgFODC
EDX9aSi7hW?u
sp=sharing
https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/AIMXXMGB
JJdpsEty3Sx4B
4Cxk67D16PSb
2usp=sharing
https://drive.goo
gle.com/file/d/10
dw148ayBH57S
s6onLZHBPDt06
I9LKEX/view?us

p=sharing

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y
del area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

Entregar al coordinador
académico la informacion
que le sea solicitada en
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relacién al procedimiento de
la gestion de la formacion
profesional integral

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién.

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje

Participar en los grupos y
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnolégico

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
profesional integral

12

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de
aprendices.

Alistamiento de las fichas de
décimo para la matricula.

https://drive.goo
gle.com/file/d/17
DpNFP25-
VHSiICqgZgJyzTO0
d9eWtOUZP8/vi
ew?usp=sharin
¢]

13

Rendir oportunamente los

informes requeridos sobre las

acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
guienes imparte formacion
profesional.
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Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacion

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago

Se evidencia las actividades
realizadas en el reporte emitido
en sofia plus

Sofia plus (colocar
link del informe)

https://drive.goo
gle.com/file/d/1
Ocl1NDaCGDIW
CsuK60I5dfApP
AMOTpbs3/view
?usp=sharing

16

Realizar la evaluacién y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafnamiento a los
mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo
requiera

Seguimiento etapa practica de
los aprendices de las fichas
2070080 y 2062887

https://drive.goo
gle.com/file/d/1T
OM1P2tUiAYIgQ
ANjLMsgljtfx X8
gbdp/view?usp=
sharing

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la instituciéon puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y
de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialid

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
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talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras

20

Participar en la programaciéon
y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccién

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de informacion y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Sofia plus (colocar
link del informe)

https://drive.goo
gle.com/file/d/1
OcI1NDaCGDIW
CsuK60I5dfApP
AMOTpbs3/view
?usp=sharing

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen
la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje

23

Participar en las actividades
de los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
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planeacion, disefio y
ejecucion de los proyectos

24 | Asistir a las reuniones Asistencia a las Reunion con
programadas por el SENA videoconferencias realizadas por | lideres.
la lider de articulacion los dias de
Febrero https://drive.qoog
le.com/drive/folde
rs/lalv45h _Yogo
zW4y7nf210BWJ
IREM6T2k?usp=
sharing
25 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato
26 | Con el fin de dar

cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de
formacion complementaria en
aras de cumplir las metas

para el Centro
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27

Hacer entrega del portafolio
del instructor cuando sea
requerido por parte del
supervisor y/o coordinador
académico

Impartir formacién para las fichas
2070080, 2062887del programa
Tecnico en sistemas

https://drive.qo
ogle.com/drive/
folders/1Ucxx

MBcHrRfBCqwW
wiRkkbg8Lrdi8
EPzY?usp=sha

ring

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/11DrDL
zI0oviuhjZVEMu
UWfBaUpz3IR
BOy?usp=shari

ng
https://drive.qo

ogle.com/drive/
folders/Am7cm
utcOpmaTVN4y
do-
cwobwo470cyS
S9?usp=sharin

a

28

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para
el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion
de Formacion Profesional
cuando se requiera

Impartir formacion para las fichas
2070080, 2062887 del programa
Tecnico en sistemas

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1Ucxx
MBcHrRfBCgW
wWiRkkbg8Lrdj8
EPzY?usp=sha
rin

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1IDrDL
zI0vjuhiZVEMu
UWfBaUpz3IR
BOy?usp=shari
ng
https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/Im7cm

utcOpmaTVN4y
don-

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxxMBcHrRfBCqWwiRkkbg8Lrdj8EPzY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDrDLzI0vjuhjZVEMuUWfBaUpz3lRB0y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m7cmutc0pmaTVN4ydQ-cw6wo47ocySS9?usp=sharing

L 4
SENA

N

29 | Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de
Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente
30 | Cumplir la ejecucion de la Impartir formacion para las fichas
formacion que se asigne para | 2070080, 2062887del programa _
el acompafiamiento de Tecnico en sistemas https://drive.go
aprendices en ambientes de ogle.com/drive/
aprendizaje virtuales en folders/1Ucxx
formacion titulada y MBcHrR{BCqW
complementaria segtn los wiRkkbg8Lrdj8
estandares para el EPZY?usp=sha
seguimiento al instructor, rn
entregados por la Direccion _
de Formacién Profesional https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1IDrDL
zI0vjuhjZVEMu
UWiBaUpz3IR
BOy?usp=shari
ng
https://drive.qo
ogle.com/drive/
folders/Am7cm
utcOpmaTVN4y
do-
cwbwo47ocyS
S9?usp=sharin
a
31 | Coayuvar en las actividades

de implementacion,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion
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32 | El supervisor del contrato
podra designarlo para

complementaria,
virtualizacion y/o articulacion
de acuerdo a la necesidad
del Centro de formacion

Impartir formacién para las fichas
2070080, 2062887 del programa

impartir formacion en titulada, | Tecnico en sistemas

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1Ucxx

MBcHrRfBCaqW
wiRkkbg8Lrd|8
EPzY?usp=sha

ring

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1IDrDL
zI0vjuhjZVEMu
UWfBaUpz3IR
BOy?usp=shari

ng
https://drive.qgo

ogle.com/drive/
folders/Am7cm
utcOpmaTVN4y
do-
cwobwo4d7ocyS
S9?usp=sharin
o]

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7780808348 de la planilla, SOI correspondiente al periodo de enero . (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Gerardo Castillo Garcia
Contratista
C.C. No. 91074675

Recibi a satisfaccion:

Oscar William Vergara Romero
Supervisor(A) Contrato No. 2189578
Cargo del supervisor Instructor G14
Coordinador de Programas Especiales
San Gil
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189578
MES DE FEBRERO

Evidencias 1: Impartir formacién virtual para las fichas 2070080, 2062887 del programa Técnico
en sistemas.
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https://drive.google.com/drive/folders/Im7cmutcOpmaTVN4ydQ-cwbwo470cySS9?usp=sharing
Evidencia 2. Alistamiento de la documentacién necesaria para las matriculas las fichas de los
grupos de décimo grado de los colegios
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https://drive.google.com /file/d /17DpNFP25-HSiCqZqg]yzT0d9eWtOUZP8 /view?usp=sharing

3- Asistencia a las videoconferencias realizadas por la lider de Articulacién en el mes de Febrero.
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4 —Creacion de grupos de investigacion para fomentar la ideacidn de prototipos aplicables al sector
agricola correspondiente a las fichas 2070080 y 2062887
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GERARDO CASTILLO GARCIA

CONTRATO 2189578 DE 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO CASTILLO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2062887 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/02/21 05:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/02/21 05:31 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2070080 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/02/21 05:31 PM

Page 4 of 5




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/02/2021 05/02/2021 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

08/02/2021 12/02/2021 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: GERARDO CASTILLO GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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