EN NUESTRA MIRADA. TODOC BAJO CONTROL

NIT. 891501052-6

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Popayan, 06 de octubre del 2026.

Senores
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTROC 1

El suscrito JOSE GUILLERMO MAYA GARZON legalmente autorizado para actuar en
nombre de HEIMDALL SECURY LTDA de acuerdo con las estipulaciones establecidas en
la Invitacidn presentacion de propuesta, hago llegar a Ustedes la siguiente propuesta para
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS
PUNTOS DE ATENCION DE PIENDAMO, MORALES, CAJIBIO, SILVIA, Y SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. CENTRO 1.

Para tal efecto declaro:

o Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al
firmante de esta carta o a quien representa.

o Que conocemos la informacién general y demas documentos del presente proceso
y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

o Que la informacion correspondiente a la experiencia requerida y sus soportes, son
veraces.

o Bajo la gravedad de juramento que no nos hallamos incursos en ninguna de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la ley y que no nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

Alentamente,

Nombre del proponente: HEIMDALL SECURY LTDA
Representante Legal: JOSE GUILLERMO MAYA GARZON
C. C. No. 76.310.367 de Popayan

Direccién: carrera 11 #4-37

Correo electrénico; contacto@heimdallsecurity.com.co
Teléfono: 8242415
Celular: 3206753565

Ciudad: Popayén'

® 9 oo
(+57) 3206753562-8242415 .- fontacte.heimdall@gmail.com Carrera 11 # 4-37 Popayan : =
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EN NUESTRA MIRADA, TODO BAJO CONTROL

NIT. 891501052-6

PROPUESTA ECONOMICA/COMERCIAL
HEIMDALL SECURITY LTDA

Popayan, 06 de octubre del 2026.

Sefiores
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1

E| suscritc JOSE GUILLERMO MAYA GARZON legalmente autorizado para actuar en nombre de
HEIMDALL SECURY LTDA de acuerdo con las estipulacicnes establecidas en la Invitacién
presentacion de propuesta, hago llegar a Ustedes [a siguiente propuesta para PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS PUNTOS DE ATENCION DE
PIENDAMO, MORALES, CAJIBIO, SILVIA, Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. CENTRO 1,
me permito adjuntar propuesta por valor de: TRESCIENTOS DOCE MILLONES CINCUENTA Y
NUEVE MiL. CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS

RELAGIGN COSTO DE SERVICIOS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO t ES.E 2026

VALORDEL 16 VALOR VALOR
: - DEOCTUBREAL( MENSUAL MENSUAL
UBICACION DESCRIPCION DEL SERVICIO 31 OCTUBRE | NO RE DIC RE TOTAL
2026 2026 2026

1 Punto de vigilancia todos Ios dias delmes. 24 homs en
area de urgencias:
y otro por 12 horas diumas en drea de consulta externa
de lunes a sabado sin festivo.
1 Punte de vigilancia todos los dias del mes. 24 horas en
MORALES Area de urgencias;
y otro por 12 horas diumas en drea de consulta extema
de lunes a s¢bado sin festivo.
1 Punto de vigilancia todos los dias del mes. 24 horas en
iirea de urpencias;
y otro por 12 homs diumas en drea de consulta extema
: de lunes a sabadoe sin festivo.

SILVIA 1 Punto de vipilancia. 34 horas todes los dias delmes. | S 9.839.056 | $ 19678112 |§  19.678.112
SEDE ADMINISTRATIVA |{ Punto de vigilancia. 24 horas todes los dias del mes, 9.839.056 | §  19.678.112 | §  19.678.112
TOTAL 62.411.887 124.823.773 124.823.773 312.059.434

8 9.839.086 | §  19.678.112 1%  19.678.1312 |

PIENDAMO
$  4405536|% 8811071 § 8811071

3 9.839.056 | §  19.678.112 | §  19.678.112

3 44055361 § 8811871 | & 8.811.071

¥ 9.839.056 | §  19.678.112 | $ 19.678.112

cAJIBIO .
L

(]

4405536 1 § 8811071 |5 8.311.071

o0

0 MAYA GARZON
Representante Legal
Heimdall Security Ltda

—
® &
{(+57) 3206753562 .+ contacto@heimdallsecurity.com.co

o - 005

Carrera 11 % 4-37 Popayan
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_ CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥/ REPRESENTACION LEGAL

g Fecha expedicién: 22/08/2026 - 14:51:27
SROER Recibo No. S001227207, Valor 12100

£ODIGO DE VERIFICACION PshXi74TC1

Verifique el contenido y confiabllidad de aste certificado, ingresando & hitps/siffioat.confecamaras.co/oviz2e y digite 2! respectivo cédige, para que
visualice la imagen gengrada al memento de su expedicion. La verificacidn se puede realzar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
' contadaos a partir de la fecha de su expedicion.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ARNO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL
DE LA CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACCERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES
DE OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 - OFICIC
2026-01-132881 DEL 25 DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO (+57) 602-8243625
EXTENSIONES 114 Y 115 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE

EEECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCCAUCA.ORG.CO.

B T T T T T esksk kKRR ek kR Rk AR Ak Rtk ok ek Rk R K Rk kR Rk ok

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCUIl.A E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO
Razén Social - HEIMDALL SECURITY LTDA

Nit : 881501052-6
Domicilio: Popayan, Cauca

MATRICULA
Matricula No: 4799
Fecha de matricuia: 09 de mayo de 1978
__Ultimo afio renovado: 2026
“acha de renovacién: 01 de abril de 2026
Grupo NIF : GRUPO I
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 11 NRO. 4 - 37
Barrio : CENTRO

Municipio : Popayéan, Cauca

Correo electrénico : contacto@heimdallsecurity.com.co
Teléfono comercial 1 : 8242415

Teléfono comercial 2 : 3206753565

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CR 11 NRO. 4 - 37

Barrio : CENTRO ' ‘

Municipio : Popayan, Cauca 009
Correo electrénico de notificacién : contacto@heimdallsecurity.com.co

La persona jurfdica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de

™ e sy T fem ™1



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REFRESENTACGION LEGAL

: Fecha expedicion: 22/08/2026 - 14:51:27
CAUCA Recibo No. $001227007, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION PshXt74TCA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/ov/es y digite el respectivo cidigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede reaiizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de Ia fecha de su expedicién.

conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Pdblica No. 638 del 05 de mayo de 1978 de la Notaria Primera De Popayan , inscrito en
esta Camara de Comercio el 09 de mayo de 1978, con el No. 1083 del Libro iX, se constituyd la persona
juridica de naturaleza comercial denominada SEGURIDAD DEL CAUCA LIMITADA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Plblica No. 740 del 23 de mayo de 2022 de la Notaria Primera De Popayan de Popayan,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 17 de junio de 2022, con el No. 52910 del Libro IX, se decretd
REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS CAMBIO DE NOMBRE SOCIAL DE SEGURIDAD DEL CAUCA LIMITADA
EN ADELANTE HEIMDALL SECURITY LTDA

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta Y su duracién es hasta el 15 de diciembre de 2040.
OBJETO SOCIAL

objeto social: La sociedad tendra por objeto Ia prestacion remunerada de servicios de vigilancia y
seguridad privada, en las modalidades de vigilancia fija, movil, y /o escoltas mediante la utilizacion de
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 6 del decreto ley 356 de 1994, a vigilancia fija. Es la
que se presta a traves de vigilantes o de cualquier otro medio, con el objeto de dar proteccion a
personas o a bienes muebles e inmuebles en un lugar determinado. B. Vigilancia movil: Es la que se
presta a traves de vigilantes moviles o cualquier otro medio con e objeto de dar proteccion a personas,
o a bienes muebies e inmuebles en un area o sector delimitado. C. Escolta Es la proteccion gue se
presta a traves de escoltas con armas de fuego, o de servicios de vigilancia y seguridad privada no
armados a personas, vehiculos, mercancias o cualquier otro objeto, durante su desplazamiento. D.
Servicios de conexos de asesoria, consultoria o investigacion en seguridad.

CAPITAL

El capital social corresponde a la suma de $ 800.000.000,00 dividido en 800.000,00 cuotas con valor
nominal de $ 1.000,00 cada una, distribuido asi:

- Socios capitalistas

ANA MARIA CAICEDQ ZAPATA CC. 67039973
Nro. Cuotas: 400000 Valor $ 400.000.000,00

Panimn 2 Ao T



CAMARA DE COMER®IO DEL CALCA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESFVTACI()N LEGAL

Fecha expedicion: 22/00/2026 - 14:5127

3

SRTER, _ S | Recibo No. 5001227007, Valor 12120

CODIGO DE VERIFICACION Psh)(t74TCT

Veritique ! contenide y confiabilidad d= este certificado, ingresando a m)tps;f:sii[rc-m.csnfecama{as.cofcw’ze / cligite el respectivo codigo, para que

visuatice la imagen generada al momento de su expedician, La verificacion s¢ puede realizar de mangra llimitada, durante 60 dias calendario
' contados @ partir de la fecha de su expedicion. ' - .

DIANA MILENA DORADC DELGADO CC. 25250850

Nro. Cuotas: 200000 _‘ | “Valor $ 200.000.000,00

JOSE GUILLERMO MAYA GARZON ' ‘ CC. 76310367

Nro. Cuotas: 2000080 _ ' - Valor $ 200.000.000,00
-Totales

Nro. Cuotas: 800000 o ~ Valor: $ 800.000.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Directivos: Junta de socios y gerencia. Funciones de la junta de sccios: A. Estudiar y aprobar la reforma
de los estatutos. B. Examinar aprobar o improbar 103 balances de fin de ejercicios y las cuentas que
deba rendir el gerente. C. Disponer de las utilidades scciales y fijar la forma y plazos como s€
distribuiran estas todo de conformidad con 1o establecido @n la ley y en estos mismos estatutos. D.
Repartir a los socios a titulo de participacion de utiiidades previa deduccion de los costos de los
impuestos y de la reserva legal no menos del cincuenta por ciento ( 50 %) de las utilidades liquidas en
cada ejercicio o del saldo de las mismas 5i se tuviere gue enjugar pardidas de ejercicics antericres. E.
Repartir a los socios a titulo de participacion de utiiidades previa deduccion de fos costes de los
impuestos y de la reserva legal no menos del setenta por ciento (70%) de las utilidades liguidas
obtenidas en cada ejercicio ¢ del saldo de las mismas si tuviere gue enjugar perdidas de gjercicios
anteriores cuando la reserva legal estatutaria y las ocasionales excedieren del ciento por ciento (100%)
del capital. F. Disponer que reservas deben hacerse ademas de las legales. G. Elegir y remover
libremente el gerente de la sociedad. H. Considerar ai informe del gerente sobre el estado de los
--negocios sociales. 1. Adoptar todas las medidas cue exigiere el interes comun de los asociados. J.
2esolver todo lo relacionade con la cesion de cuotas asi como ia admision de nuevos socios. K. Decidir
sobre el retiro y exclusion de socios. L. Ordenar las acciones gue correspondan contra el gerente o
contra cualquier persona gue hubiere incumplido sus obligaciones u ocasionado perjuicios a la sociedad.
LI. Delegar en el gerente la represeritacion y la-administracion de la sociedad de conformidad con las
funciones que se le determinen en estos estatutos. M. Establecer sucursales o agencias y suprimirlas. 0.
Ejercer en general todas las atribuciones que la ley le confiere. Funciones del gerente: Quien es el
representante legal de la sociedad y al cual corresponde el uso exclusivo de la razon social las
siguientes: Ajrepresentar a la sociedad en todos los actos en que deba intervenir activa o pasivamente;
b ) convocar la junta de socios de acuerdo con lo previsto en estos estatutos; ¢} ejecutar las
determinaciones de la junta de socios y cumplir y hacer cumplir los estatutos; d ) constituir apoderados
judiciales especiales y facultades para representar 2 la sociedad en los litigias gue promueva o se le
promuevan; e ) constituir apoderados especiales extrajudiciales y otorgarles las facultades que
considere necesarias para la realizacion del objeto social; f) ejecutar todos los actos y celebrar todos los
contratos que tiendan al cumplimiento del objeto social sin limite de cuantia, cuidar del recaudo e
inversion de los fondos de la sociedad; g) presentar a la junta de socios el informe sobre la manera
como se hubiere llevado a cabo su gesticn y sobre loc sistemas, medidas e innovaciones que considere
convenientes recomendar para el mejoramiento de la sociedad; i) preparar lcs presupuestos anuales,
csemestrales o mensuales; 1os preogramas de inversion y los estudios economicos de la sopciedad y
someterlos a la aprobacion de la junta de'socios; j) nombrar y remover libremente a los empleados de 1} 1 0
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

« CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

" Fecha expedicion- 22/08/2026 - 14:51:27
SRUEA Recibo No. §001227007, Valor 12106

CODIGO DE VERIFICACION PshXt74TCA

Verifigue el contenido v confiabilidas de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/28 y digite i respective cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicitn. La verifizacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendarip
’ contades a partir de ia fecha de su expedicién.

sociedad; k) informar a ia junta de socios, d= Ia contratacion de personas para servicios especiales y de
las asignaciones con ellas convenidas; 1) informar a los asociados sobre ia marcha de los negocios
scciales y suministrar todos los datos que le soliciten; Il} presentar a [a junta de socios, cuenta sobre su
gestion anual, el balance y el estado de perdidas y ganancias y el proyecto de reparto de utilidades; m)
autorizar con su firma todos los actos y contratos en que deba intervenir la sociedad en cumplimiento
de su objeto social; n) elevar a escritura publica las reformas estatutarias validamente aprobadas por la
junta de socios y consecuentemente concurrir a su otorgamiento; n) ejercer las demas facultades que le
otorga la ley y los presentes estatutos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 16 de febrero de 2018 de la junta de Socios, inscrita/o en esta Cdmara de Comercio el
01 de marze de 2018 con el No. 42855 del libro IX, se designé a-

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOSE GUILLERMO MAYA GARZON C.C. No. 76.310.367
PRINCIPAL

SUPLENTE VICTOR ALBERTO MAYA GARZON C.C. No. 76.307.353

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 3/2026 del 30 de julio de 2026 de la Junta de Socios, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 03 de agosto de 2026 con el No. 63625 del libro 1X, se designé a:

CARGO NOMBRE . ) IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL ZORAYI STEFANIA SOTOMAYOR | C.C. No. 1.061.746.442 256621-T
MONCAYO

Por Acta No. 1 del 12 de agosto de 2016 de Ia Junta de Socios, inscrita/o en esta Cdmara de Comercio el
30 de agosto de 2016 con el No. 40071 del libro IX. se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE ALBERTO LEAG SUAREZ CASTILLO C.C. No. 12.198.692 189735-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados ésf:

DOCUMENTO -, INSCRIPCIGN

[ G



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

ER0CA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 22:00/2026-+ #5127
Recibo No. 5001227007, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION PshXt74TC1

Verificue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://siifront.confecamaras.co/cv/28 y éigﬁte el respectivo codigo, para gue
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, cduranie 60 dias calendaric
contados a partir de la fecha de su expedicion.

*) E.P. No. 815 del 09 de junio de 1978 de la Notaria Primera De

Popayan

*) E.P. No. 2059 del 28 de noviembre de 1978 de la Notaria Primela De

Popayan '

*) E.P. No. 502 del 14 de marzo de 1983 de la Notaria Segunda De

Popayan

*} E.P. No. 3327 del 04 de diciembre de 1985 de 12 Notaria Primera De

Popayan ' o ’
“#y E.P. No. 3057 del 17 de diciembre de 1987 de |a Notaria Primera De

Popayan :

*) E.P. No. 3398 del 01 de diciembre de 198% de la Notaria Primera De

Popayan :

*) £.P. No. 3261 del 15 de noviembre de 1990 de la Notaria Primera De

Popayan :

*) E.P. No. 2614 del 14 de septiembre de 1952 de la Notaria Primera De

Popayan ‘ .

*Y E.P, No. 3942 del 03 de diciembre de 1993 de la Notaria Primera De

Popayan

*y E.P, No. 185 del 23 de enero de 1996 de la Notaria Primera De

Popayan

%) £.P. No. 273 del 31 de enero de 1996 de la Notaria Primera De

Popayan

*) E.P. No. 4149 del 29 de octubre de 1996 de la Notaria Segunda De
Popayan

*) E.P. No. 2527 del 22 de agoesto-de 2001 de la Notaria Segunda De

Popayan ‘ -

* EP, No. 2033 del 03 de julio de 2002 de la Notaria Segunda De

Popayan

*) E.P. Ne. 3159 del 07 de octubre de 2002 de la Notaria Segunda De

Popayan .o
..*¥) E.P, No. 3334 del 21 de octubre de 2002 de la Notaria Segunda De

Popayan .

*) E.P. No. 385 del 08 de febrero de 2008 de la Notaria Segunda

Popayan

*) E.P. No. 962 del 18 de marzo de 2008 de la Notaria Segunda

Popayan ]

*) E.P. No. B6B6 de! 20 de marzo de 2012 de la Notaria Segunda

Popayén

*) E.P. No. 1598 del 05 de mayo de 2016 de la Notaria Tercera Del
Circulo De Popayan - Cauca Pepayén :
*) E.P. No. 584 del 09 de abril de 2018 de la Notaria
Popayan Popayan

%) E.P. No. 37 del 15 de enero de 2019 de
PopayAn Popayan

*) E P No. 895 del 18 de junio
Popayan Popayan

*) E.P. No. 740 del 23 de mayo de 2022 de
Popayan Popayan '
*) E.P. No. 740 dzl 23 de mayo de 2022 de
Popayan Popayan A

Primera De

Primera De

a ‘Notaria

a Notaria Primera De

de 2021 de

a Notaria Primera De

a Notaria Primera' De

1114 de! 13 de junio de 1878 del libro 1X

1230 dei 30 de noviembre de 1978 del libro IX
3753 del 18 de marzo de 1883 del libro X
5033 del 02 de diciembre de 1985 del libro 1X
5802 del 29 de diciembre de 1987 del libro IX
6717 del 27 de diciembre de 1989 del libro IX
7138 del 21 de noviembre de 1890 del libro IX
8075 del 17 de septiembre de 1992 del libro .lX
8838 del 30 de diciembre de 1993 del libro IX
9994 del 01 de febrero de 1996 del libro X

0095 del 01 de febrero de 1996 del libro X

10482 del 06 de noviembre de 1996 del libro IX
16680 del 27 de agosto de 2001 del libro IX
17446 del 10 dé julio de 2002 del libro IX
17680 del 15 dé octubre de 2002 del libro IX
17704 del 25 de octubre de 2002 dei libro 1X
23836 del 14 de febrero de 2008 del! libro IX
24074 del 10 de abril dé 2008 del libro IX
30618 del 04 de abril dé 2012 del fibro IX

39583 del 14 de mayo de 2016 del libro IX

43096 del 14 de abril de 2018 de! libro X

44745 del 23 de enero de 2019 del libro IX

50889 del 17 de septiembre de 2021 del libro IX

52009 del 17 de junio dé 2022 del libro IX

52910 del 17 de junio de 2022 del libro IX

RECURSOS. CQNTRA LOS ACTOS DE. lNSCRIPCIC’)N‘ |

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso(}l 1



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

+ CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Ferhy axpedicion: 22/09/2026 - 14:51:27.
SRGeEs Recibo MNo. 8001227007, Valor 12100

CONGO DE VERIFICACION PshXt74TCH

Verifique e contenido y confiabilidad de aste certiicado, ingresando a hitps:/siifront.confecamaras.co/cv/28 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La veritizacion se puede realizar de manera llimitada, durante 80 dfas calendario

contados a partir de Ia fecha de su expadicién.

Administrativo y la Ley 962 de 2005, ics Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de
los diez (10} dias hébiles siguientes a la feci}a de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos.
Para estos efectos, se infoerma que para la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA, los sabados NO son dias
habiles. ‘

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos guedan en efecto suspensivo,
hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme o prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. .

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningtn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo ClIU: N801Q
Actividad secundaria Cédigo CIIU: NS020
Otras actividades Cédigo CIIU: No reporté

ESTABLECIMIENTOS DE coMERuo, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio: ,

ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO

Nombre: HEIMDALL SECURITY POPAYAN

Matricuia No.: 4800

Fecha de Matricula: 09 de mayo de 1678
Ultime afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CR 11 NRO. 4 - 37

Barrio : CENTRO '

Municipio: Popayéan, Cauca

SUCURSALES Y AGENCIAS

51 DESEA OBTENER ]NFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRES ON LEGAL

Fecha expedicion: 22/09/2026 - 14:51:27

SR Recibo No. $001227007, Valer 12100

CODIGO DE VERIFICACION PshXt74TCA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://siifront.confecamaras.co/cv/2B y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de ia fecha de su expedicién.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMlENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO

DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucion
2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

ingresos por actividad ordinaria : $29.129.104.602,00
Actividad econémica por la gue percibié mayores ingresos en el periodo - ClIU : N80O10.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicion.

2 CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad

IMPCRTANTE: La firma digital det secretario de |
, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

de certificacian acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC)
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

Lz firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, iz firma digital que acompana este documento [a podré verificar a través de su apiicativo visor de

documentos pdf.

La firma mecdnica que se muestra a continuasion es [a representacién gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Céamara de Comercic

quien avala este cerificado. La firma mecénica no reemplaza |z firma digital en los decumentes electrdnicos.
realizé la transaccion.

una imagen exacta del certificade que fue entregado al usuario en el momento que se
£

iy

Al realizar la verificacién podrd visualizar (y descargar)

== FINAL DEL CERTIFICADO ™™
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;
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15/9/26, ©:44 Policia Nacicnal de Celombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:44:34 AM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 76310367
Apellidos y Nombres: MAYA GARZON JOSE GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidén Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de ia_Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pr y
2:0C prmia 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000810 112
E-mail: djin.araic-
ate@policia.gov.eo

13%

https:/fantecedentes.policia. gov.co: 7008/ \WebdudicialformAntacedentes.xhtml 172



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 15 de
septiembre de 2026, a las 09:41:41, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanié
No. Identificacion 76310367 __ :
Codigo de Verificacion 7631036726091 5094141

FEsta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona ndo el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu egistra

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolu

4. 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le:é;'gilé

//

/ e
Joo  F
_4‘/{//‘/ P _‘..‘~/
HERNAN GUILLERMO JCOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

136

Generd: WEB
CER ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégine [ de 1
| Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE L4 REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 15 de
septiembre de 2026, a las 09:41:57, el ntunero de identificacion de Ia Persona Juridica, relacionade a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nimero de identificacijc’)"h*;_triputario
No. Identificacion 8915010526 . '
Cdédigo de Verificacion 891 5010526260915094157

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, smmpre y cuando el tlpo y-1iimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los a u1-regas1:radosi'i-

De conformidad con e] Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucmn 220 del 5de octubre de 0(_)_4, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectas iegale

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTAGRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

‘ Con el Cddigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 6% No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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PROCURADURIA - CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R
@ GENERAL DE LA NACION PiB
PO CERTIFICADO ORDINARIO 09:50:09
| S No. 302947530 | Hoja1de01

Bogota DC, 18 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) JOSE GUILLERMO MAYA GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 76310367:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3¢, y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 20189

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funcicnes plblicas en
gjercicio de ia accién de repeficién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta tomo antecedentes solamente las
sanciones con debida ejacutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
“stado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:!/www.prccuraduria.gov.co/Pages/cer&:‘ficado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisian de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. 1 3 ?

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




=
. PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES mE:

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 096308
No. 302948295 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, la persona HEIMDALL SECURITY LTDA  identificado{a) con NIT nurnero 8815010526:

NO REGISTRA SANCIONES N} INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidén de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gque se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombrarniento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuserdo a los incisos 3o. y 4o. del articula 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las reiaciones contractuaies con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercisia de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterma SIR! reporta comeo antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar lz informacion de antecedantes dal aspirante en la pagina web:
https:/fvww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Civisidn de Relacionamianto con el Ciudadano.

@ www .procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 53878750 E Linea gratuita 018000910315
- ext. 13170; Bogota D.C.



15/9/26, 9:46 Consulta RNMC

Policfa Nacional de Colombia

e,

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 09:46:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 76310367 y Nombre:
JOSE GUILLERMO MAYA GARZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 147687042 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M B Imprimir ]

138

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



15/9/26, 9:48 ) Consulta RNMC

3} Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Reglstro Nacional de Med|das Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 09:47:47 a. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 891501052

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147687184 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda '[ B Imprimir

e Pohcna Nacmnal de Coiombta
,Dsrect:lon Genemi Carrera 59 #2

https;’lfsf"vcnpc.policia‘gov.colPSC/frm_cnp_consulta.aspx

171



CONSULTA EN L{INEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que slendo las 15:28:24 horas del 01/10/2026, el ciudadano identificaco con céduta de ciudadania No. 76310367,
Apellidos y Nombres MAYA GARZON JOSE GUILLERMO

NQ REGISTRA INHABILIDAD

™ l.a presente consultz se tendrd en consideracidon por la enticad o empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1,
con NIT 900145581-5 y su Utilizacidn es exclusivamente dentre del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

138



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarics morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 76310367 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerificacion es valida en todo e! Territorio Naclonal, siempre vy cuande &l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/08/2026 10:56 AM

Codigo Verificacién: UXBFEK7NOD
Vilida hasta: 17/11/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

140



HEIMDALL

EN NMUESTRA MIRADA, TOCDO BAJO CONTROL

NIT. 891501052-6
FORMATO DECLARACION AUSENCIA DE INHABILIDADES

Yo, JOSE GUILLERMO MAYA GARZON , identificado con tipo de documento de
identificacién, 76.310.367 expedido en Popayan-Cauca, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO 1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra menores edad que administra el Ministeric de
Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar dicha vinculacién
autorizo a que la consulta se realice cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, bajo la gravedad del juramento, manifiesto, que no me encuentro personal

natural { ) , persona Juridica ( X}, incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en
los articulos 8% y 9° de la Ley 80 de 1993, 199 articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y
articulo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 del 2015 y en las demas normas que las aclaren,
modifiquen o deroguen, asi como en [as demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. De igual forma manifiesto
que no me encuentro o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n) en
el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
manifestando que he sido informado de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se firma ¢n £ Municipio de Piendam¢ Cauca, a los 06 dias del mes de octubre de 2026.
Firma: .
Nombre: IO YA GARZON

003
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HEIMDALL
SECURITY

EN NUESTRA MIRADA, TODO BAXO CONTROL

_ NIT.891501052-6
FORMATO AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con o
sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1de lo siguiente:

1. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1actuard como responsable del
Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podra recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme a la ley

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales,
la cual consiste en: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de
datos personales.

5. Los derechos pueden ser gjercidos a través de los canales dispuestos por el EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 y observando la Politica de Tratamiento de Datos
Personales.

6. Mediante la pagina web de la entidad EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
1podré radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos
personales.

7. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1garantizara la confidencialidad,
libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacién restringida de mis datos
y se reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en
cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente en ia
pagina web. | T o
8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada
e inequivoca a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1para tratar mis datos
personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de
Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines legales,
contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales

9. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado De forma

voluntaria y es veridica.

Se firma ¢n £l Municipio de Piendam¢ Cauca, a los 08 dias del mes de octubre de 2026.

Firma:

= fre ;
i '_f_"l;"} - s, P
@ {+57} 3206753562 contacto@heimdallsecurity.com.co Carrera 11 # 4-37 Popayan
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EN NUESTRA MIRADA, TODO BAJO CONTROL

NIT.891501052-6
FORMATO No 5

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
) SOCIAL Y PARAFISCALES
(CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002).

Fecha que se expide
Entidad Contratante: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 1
Clase y nimero de proceso de INVITACION PRIVADA (REGIMEN
: seleccién ‘ ESPECIAL) '

Yo, ZORAYI STEFANIA SOTOMAYOR MONCAYO, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.061.746.442 de Popayan-Cauca, en mi calidad de REVISORA
FISCAL , de la empresa HEIMDALL SECURITY LTDA con NIT
No.891.501.052-6 (en adelante "la empresa") manifiesto bajo la gravedad del
juramento que la empresa ha cumplide durante los seis (6) meses anteriores a
la fecha de entrega de la presente certificacidén, con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVQO con las Empresas
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Profesionales -ARP-, Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

Direccién Carrera 11 # 4 - Email contacto@heimdallsecurity.com.co
37 B/ Centro
Popayan
Nimero de Teléfono (602) 8242415 Celular 3206753562
Ndmero de fax N/A RUT No. 891501052-6

| Stefania\Sotomayor Moncayo
Revisbra fiscal

CC No. 1.061.746.442 de Popayan-Cauca
T.P No. 256621-T

2
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ADMISTE ,?m JUNTA CENTRAL.
esrecie. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE. . |

Que el contador publico ZORAY] STEFANIA SOTOMAYOR MONCAYO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1061746442 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 256621-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS = ** ¥ ¥ s xxaaixnmdxxw i xnsswxnhss

L I R A O I R S I R R L B R R R I R B

****************************************‘*_*_************_***'*********

Dado en BOGOTA a los 29 d|as del mes de Julio de 2026 con \ngenma de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedlc:on -

IF )
o ; }\i{rdﬂ‘g

e SANDIRA MILENA BARRICS PULIDO
EERE DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.]cc.gov.co digitande el nimero del certificado
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Planilla Resumen

DATCS GEHERALES DEL APORTANTE
Identificacidn dv Razen Soctal Clase Agortante Sucursal Prinedpal Diraccion Cludad-Orpartamento Teléfono Exanerade SENA &
. KeF -
HIT 831501052 6 | HEWDALE SECLRITY LTOA 8 - NENOS DE 200 COTIZANTES ESE GEHERAL CARRERA 11 4 37 POPAYAI-CAUCA 8242415 i
DATOS GENERALES DE tA LIQUIDACION
Perlada Clave Tipo Fecha Page
Penslin [ Salud Page [ Planllla. Praniita Limite [ Page Banca | casmora ] Valor
0608 lzms-m 59415837 . Iaswugsu [ memml 2016709716 F BANCD DAVIVIENDA. | | 525,107,400
LIGUIDACION DETALLADA DE APORTES - -
EMPLEADD HOYEDADES PENSION SAlUD CCF AIESGOS. PARAFISCALES
o, | Kemiticacén Vigwrira Codiga|pias]|  BC Aparte  [codigo]ols|  1BC aporte | Coniga [pinad 16C aporte | Codige|vias|  inc sparta [DRas}  1BC dports | Exorerado. | Totat dportes
vy vt |2e ] uap [ vipd ece | s [ 310 | v pfct| 1t |vip . . Sia e
1CRF
1 ke 4130557 MCOSTA GIRALDO X a0 | sz 119,000 'R BGRIRE shepd ccrul o snnsany seA o] | 30§ Sz a8 $92,200 30 ek > 600,20
1 ke hownte  PemmmEcaRLos X mowe [ 29 | saavs,09  Sisoderson] 2] Shassax s cern 20 [ seesen saz o wen| 29 szae6,1 $vha00 29 B s 5671,84]
. FUFCVAR .
vke  fowum  jouiraccasos 1 reans | 1 510,144 st 10 esom| 1 $58. 164 s R 1 $58.384 Ci Rt 54,369 E K eS| e X
. futovaie
% ke oz hree ok E] ows {30 | sta74me s34 30 [ sireeny ssreo corig o | s2araery ssrood vnf o saamard . SesTod LY s s $516,70K)
AATMUAIG
5 e [arese T faatanms x feronon {28 | se0r4.d2 B w | searear oo certa 19 | 20742 ssaoo] 144 29 [ seoman 50,300 29 s 2 B 5388, 300
JLARRAHONDO . N
FEMeRITA
6 ke [lmene et x 33 | 1 smasd ' 558,164 e Y 538,364 EREXE $38,164 EK ] s11.500
RARALHON DO
[EveRITA
7k 55260)  [AALLESTERDS x I EY R T w | szamsi s cerrd 3n [ szam5 sovaod ] o} sniensig s 30 5 E $a5, 750
. EWETSNORA . g
BETH - .
8 [, [toostssiz  BETARCOURTH E] iosor[ 30§ se20012  ssesdesar g0 | szamosgd smae] ccre o | s2usay s 1eul 0| sLaskn w00 0 E E §618,351]
FANCHEZ BAAYAN . ' N
favmn o .
v e F541059 earABaLl GoRiZaL iz x proror] 3 | szesziq I ESSAY 10 | SL121Y SITADY - COFI4] 30 | 521882714 TN 14 39 | 218,214 $vs.20d 30 kL ! Lkl $20,600
LDER L.
W e [wsean  forvemes suwee x AT EYH COPTRE s edesne 7 | s19549) s ccred] 27 |- s1.95.047) seas0] et 27 [ 5089504 s o sk s $37.6000
[pALLO CESAR
1 Xc (D3HL035 [CIFUENTES GUANPE x 1514 ) 5175 00 518, 3 $475 5979 Sy cefu] 1 $175.091 b IR ] 173,00 1) 5 501 Sl §35.3
PAse CERaR N B .
1 KC EDHEIM OLORMDO LA [ hiosod [ 30§ snesaded skl | sies20d sz cornl W] shes 0y s8] 11 3§ 52168209 s S o .8 - 515,00
. PALLER -
0 ke fovaisis fusiarsos x exsonf 30 ] 52,288,47 5385, w | szaemd . susod cond sn | szzes, i swaod 11 o] 5288079 se0.md 1 ] 613,300
HYEEA AR . .
14 fee [rosesonom  [oaza AouERos X i o | snazea w | szaan sasool conrg] do | - 5202409 sas.000f e 0 | s20re,a3 sozsed 30 &t EE) 54023041
LENS FARAN
5k [ooosdisen Lo eeca auseen x ot | 1| suizd) : M seazan s cored W E SEATAN sasooe] 1416 30 | S2a7.419 soz50d Yo 501 El 40,300
15 xC [we3nss AN COMTRERAS] x wiot| b oszszed s, w3 st smeawk Cord b szasam saz0 | o | saams| o sioozof 3 %61 Bl $855,70
eorTaLe . H
7 ke owsen EDESA GUSTAVEY % hangr | 28§ - siewaed]  suesodeson] 2] sasenaed  swood cond m] siene saooo tn| 2a [ s1eee ey i K El 565,90
ADRFO .
(L3 <4 10542505 hEDESAS GUSTANG b [iowaty z S114,727| SILIY Pt 2 S118.777 $ Ry 2 §118,777) E BREEL 516,22 s 2 1 § S0
POOLFG
19 e 1052790713 VELSHA MFIOT LUAS X lis-14 |27 | 51,889,300] S e T | S1ss | Sree CCFLY| 2| 1A ssef 140 27| 51,880,307 82300 T 59 & $515 700
karLos . . .
w e [iosaoons e sasioz i x =THE 175,09 sua,socfersorr] 3 $175.4) s coris 3 175,090 ede 3 5475094 B 5d sl s 515,200
Janos
H <4 1049198 PWELLADO PRADIA X 230200 | 30} 51.050.50° 524, W 51790905 SPOIRE CCFu| 30 | 51,750,704 e W51, ¥R b ks st 5350,301
e GagRiEL i
7 ke juumt JOERA CASTILD x a ES| * sojeesor] o | sz.208,574 s corns] o seansard 583, W-n| 30 f - 5208974 9,100 30 . o st EZE
FABID FRHESTO .
1 ke [resmste pans sosquera, X i5a § s | s 23 2acf Esscsif 13 | $1,201,575) sinond conad a | Snss 5914 1en| 83 5157 $33,500] 18 % E:E 5161,
[AELRAN
o e [esenn ot sosousa X a4 | 12 s7o0.33 st exsy iz s20,18%) FIER BT T8 sposnf 700,367 w12 5oy s s 40,1
AL
B pe [wsse  powessracam * fes-a | s | seaza,an 1 0§ spaman sa5, 000 corial | sza2440 5350008 14 30 | szan.AY srzsod 30 53 % K] 800,500
U masarts, .
P <9 054541953 WIYSQUERA MERESES X RIoIot| 30 92,206, 07 5333, 20¢] EPSICS| 30 %2 206 979 §83.000F CCF1al 35 $2,206 974 S&j,]ﬂﬂ 1411 0 $2,106,974 S, UNY 4 Sy 508 S 523,
(JETAL FER.
m ke fosses paess rosea X Provet £ 30 [ 52,0185 SURWN P03z 30 | S2.018,07H saang ccrid] 3 snna LLTER: BRTSI LY IR si220 3 [~ E 409,500
N .
a ke [wssm buss eme X pona || saamem]  smseoforsns| v [ s2.a55.699] se e cornd so [ 52,0507 see 0 teni] 30} szss.en s91.90 30 5 611,408
iesuss alfreoo
2 ke |isturrz  [orozco PaLECHOR F] bipsnt | 30 | sn1es.254  Shs W | 2,165,224 ss o corndf 0 | s20m. sasgod 1anf o] s2,985,28d sea200 10 | 3 614,304
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W xe [T OATH pASECH x w0 | seoverd  sesexesciy se | s.9.md ssrod corid o [ szavean sz g w] sy o450 10 si 5518, 100}
[rockice anoaez .

W ojec [a306581  [OTAYAMEDINA % aae [0 | szzar 5158, 0 [ 52,241,579 singod o 0 | saau ST sz wenf | 52205 S50 33 s EEEE PPRER
JUREL HERMAN . _

3 e [inasssrzss fpazonad uias x fows { 30 | 527987 524, W [ szar9.878 saz o] cortd 30§ §2a79.87 se7,200 14t 30 | snarea $99.0d 30 st s 618,160
freAnarica

Bk 19722652 PATDS SANCHEL lx [5-14 | 33 | S2.168.274 5150, 30 | SZIBa204) sareosl cCFif 30§28 (XS ERTRE LR R #IT 393,24 W0 b st 420,600

HRE .

M KC 1059401528 JUMITANA ORDOREZ| X o | 22 s1813,447] 5190, W 5181041 STLEME COFL4E 27 | SR SFLex] ] 37 | $1.613,437] Sraseq o7 iy - 551,308
JKE: MER, ENRIGUE .

15 G 1059600518 UANTARA OROOEZ X 230301 | 3 517509 525100 25037] 3 175,00 ST, CCri4] 3 575,091 Tosd den oy 5425,6M) i 3 59 5 L 535,203
HELHER ENRICUE i

6 XC [1ossaresy  [ivERS YOIDA Pl I e ssssor poon| 10 | $2179.504 oo corra] w0 [ 529,874 st it w0 | 579874 594900 3 5 w8 518,100
|aDERsOnd WICENTE -

7 kc 1041534350 [RIVERA PAIA MalJER X prat] 10 52,141,514 5342 JXEESSCET| 10 52,141,524 55,7000 COFLY W 52,141,524 L RS 52,141,524 $93.200 0 - ¥ e 3t S6 30

. aorian -

T ORE 17080 ROORIGUEZ ZAMORA, X RE 5291318 sis o ersos] & S I E S5 I 5291,04 E: 9 st $14.10]
ARLOS L BETTY .

w ke |wmoe ZAMORA x b5.4 [ 25| sLasooeg - s ] stae0 sasand crny 15 [ 159,004 @ sl mE o siam,0n EE kL 5 s291,500]
lCARLES AL BERTO i

40 fcc AT 45 [FODRIGUEZ POLO: X a 5} SO[EPSQEE] 30 | S2.185.26H sar.sof C<Pid 10 | 57,185,294 58750 Mty 0] Saasiing L L 9510 K 9 st 271,50
oo aksiRre :

41 ke owres [Roomisue puARTE % - tETRR ETY T RT BT | szem3 sizg0 Certe 28 | seoTe s sszso 1am| 2| saomnd 200 22 EL . 33750
uAs CARLOS

42 fc [w3s7195  [RODRIGUEZ DUSRTE X fs1a 10 538, 364 s o epsas] o 558,384 s cernal v 18,354 I §38,384 54 1 s ] s.10d
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[ARLDS HOLWES . -
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
WKantificacion | dv Razon Secial Clate Aporiante Sucursat Artrcipal Diracclan Cluded-Departsmenta | Teléfono | Exanersdo SENA e
: : . I8F
HIT 891501052 & HEBDALL SECURITY LTDA B - MENCS DE 200 COFZANTES ESE GEHERAL CARRERA 114 37 POPAYTAN-CALCA 8242415 . s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Perlado Clave Tipa Facha Paga
Foastbn i Saltd Pago | Flasilla Planilla Limite | Paga . Banca | bias mora | Valor
N R [asrarsnset £ 2028109111 206916 BANCO DAYMIERDA | | 525,107,200

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADRINISTRADORAS: 4) a1 T 514,050,700 50 514,103,200
COLFONDOS 23100 800,227,990 6 1 $341,400 $0 50 50 $0 S0 $342,700
COLPENSIONES . © a8 wameoes 7 H 53,673,700 o % 50 0 50 53,687,400
PORVEHIR 230301 800,224,808 8 5 $8,734,500 C %0 50 s0 50 Bl 8,767,400
PROTECCION 73081 800,229,73¢ 0 4 §1,300,200 ] 50 S0 50 50 $1,305,700

ARL [ADMIHISTRADORAS: 1} 43 3,798,000 ] $3,812,200
ARL SURA 111 830,503,790 5 4 $3,798,000 50 50 so 50 S0 $3,812,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 53,492,300 50 43,505,300
COMFACAUCA ccFid 891,500,182 © 3 53,407,300 50 £ 50 £ 5 53,505,300

EPS (ADMIHISTRADORAS: 7) 43 3,672,600 50 53,686,700
ASMET SALUD EPS SAS ESSC6Z 500,935,126 7 5 S423,600 0 ] 50 50 ] $425,200
EMSSANAR ESSC18 503,021,565 B 1 $87,200 50 ' so L% 50 B 587,600
MALLAMAS ’ EPSICS §37,000,081 5 t . s'us,mo 5 s0 50 50 Ll 488,700
HUEVA E.B.S, . EPSOI7 900,156,264 2 FI $1,793,500 0 50 5 50 S0 $4,800,500
HUEVA EPS MOVILIDAD EPSIY 900,156,264 X 1 581,500 sa - - 50 50 S0 ] 583,300

. As.o.s. SERVICIC DCCIDENTAL DE SALUD EPS(M3 805,000,157 2 8 - $578,600 50. " 50 50 50 50 $681,200
SANITAS ] EPSO0S 800,250,440 6 T8 $518,100 ot 0 50 : 0 50 520,100
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Periodo de Liguidacién:

Del 01/09/2026

HEIMDALL SECURITY LTDA
Ingreso/Pagos
Planilla de Nomina

Al 30/09/2026

Fecha de Pago: 30/09/2026

v

Nom ina: ESE POPAYAN
Devengos Deducciones
# CODIGO NOM BRE Trabajador Dias SUELDO TURNO AUXILIO DE INACTIVIDA RECARGO HORAS HORAS RECARGO  APORTE  APORTE DESCUENT( NEFO
1 60050 ADRIANA SANCHEZ IBARRA 12)0 700.368 99,638 [ 72,955 [+ 0 95,049 34.735 34,735 0 898,540
2 59869 ADRIANA SANGHEZ IBARRA 18j0 1.050.552 149.457 0 175,090 31,286 43.773 63.366 54,562 54,662 0 1.404.380
3 59957 ALEXREYES TROCHEZ 18§ 1.050.552 149.457 0 175,090 0 0 63,366 51,560 51.560 0 1.335.345
4 60046 ALEXREYES TROCREZ 12l 700.368 99.638 0 72955 0 0 95.049 34.735 34.735 0 B9B.540
5 5984 1 ALEXIS FABIAN DAZA FIGUEROA 300 1.750.820 249.095 0 175.090 0 0 158.415 83.377 83.377 0 2.166,766
8 0067 ANDERSON ANDELA CALERD 7lo 408.548 58.122 0 64.200 0 0 95,049 22.742 22.712 0 580.495
7 59836 ANDERSON VICENTE RIVERA 3ofo 1.750.920 249.095 0 215.945 0 0 158.415 85.011 85.011 0 2.204.353
8 59777 ANDERSSON FABIAN PAZ SANCHEZ 300 1.750.920 249,095 9 239.290 ) [} 158.415 85.945 85.945 0 2.225830
9 50972 ANDRES PERDOMG PARADO 300 1.750.920 249,095 0 248,045 0 0 158.415 86.295 86,295 0 2.233.885
10 60002 ANGEL ALBEIRO FERNANDEZ 12l 700.368 99,638 0 72.955 0 0 95,049 34,735 34,735 0 B898.540
11 59886 ANGEL ALBEIRC FERNANDEZ 18[0 1,050,552 149.457 0 175.090 41.688 0 63.366 53.228 53.228 0 1.373.697
12 59767 ANGELA YELIZA MARTINEZ GOMEZ  30]0 1.750.520 249,095 0 239.280 41.688 ) 158.415 87.613 87.613 0 2.264.182
13 59080 ANNA CRISTINA BASTIDAS 12f 700.368 99.638 0 110,890 0 0 126.732 37.520 37.520 0 962588
14 590813 ANNA CRISTINA BASTIDAS 1 BIU 1,050,552 149,457 0 128,400 0 43772 31.683 50,176 50.176 ¢ 1.303.513
15 59808 ANY ELA MARIA CUENCA RAMOS 3ole 1.750.920 249,095 0 239.290 0 0 158.415 B5.045 85.945 0 2225830
16 60020 ARIEL WEIMAR MELLIZO CERON 12{0 7060.368 99.638 o 35,750 o o 35,286 30.856 30,956 0 809,330
17 59939 ARIEL WEIMAR MELLIZO CERON 18f0 1.170.000 149,457 [ 169.000 0 0 141,143 59.206 59.206 0 1.511.188
18 50746 ARLEXAUGUSTO CAMAY O PAME aofo 1.750.920 249,095 0 215.945 0 0 158.415 85,011 85.011 0 2.204.353
12 50043 BAIRON FARID JILICUE BAIGUE 120 700.368 99.638 0 72,955 0 0 31,683 32.2:00 32.200 0 840.244
20 59946 BAIRON FARID JILICUE BAICUE 180 1,050,552 148.457 0 151745 0 ] 126.732 53,161 53,161 0 1.372.164
21 59785 BAYRON STEVEN RIVERA 70 408,548 58,122  1.671.570 32.100 0 0 0 84,489 84,489 0 2.001.362
22 59770 BRAIDON MUNGZ MAMAN 30|0 1,750,920 248,005 0 238,290 0 0 158415 85,946 85,945 ¢ 2225830
23 50843 BRAYAN CAMILO BETANCOURTH 30|0 1,750,920 249,095 9 207.190 0 0 158.415 84.661 84,661 0 2.196.298
24 50061 BREINER ALDEY GONZALEZ 1310 758,732 107,941 ¢ 72.955 c 0 85049 37.069 37.069 0 960.538
25 60006 BREINER ALDEY GONZALEZ 1210 700.368 99,638 0 110.890 0 0 £3.366 34.085 34,985 0 904,292
26 785 GARLOS ALBERTO RODRIGUEZ olo 0 o 0 0 0 0 0 70.036 70.036 0 -140,072




IHEIMDALL SECURITY LTDA
ingreso/Pagos
Planilla de Noming

NCOMINA ESE POPAYAN Periodo de Liguidacion:  Del 01/09/2026 Al 30/09/2026 Fecha de Pago: 30/09/2026
Centro Costo Descripcion Centro Devengos Deducciones

# CODIGC NOMBRE Trabajador Dias SUELDO TURNO AUXILIO DE INACTIVIDA RECARGO HORAS HORAS RECARGO APORTE APORTE DESCUENTO NETO
27 59788 CARLOS ALBERTO USSA FLOR 300 1.750.920 249,095 0 224.700 o 0 168415 85.361 85.361 0 2212408
28 BO058 CARLOS ALBERTO VALENCIA 104G 583.840 83.032 130.000 61.750 0 0 35.286 32.427 32,427 0 §28.854
29 59938 CARLOS ALBERTO VALENCIA 189 1.170.000 149,457 0 81,250 0 ¢ 105.857 54.284 54.284 0 ) 1.397.998
a0 60060 CARLCS ALBERTO VELASCO 12[0 700.368 99,638 0 110.850 0 0 63.366 34.985 34,985 o} 904.292
31 59032 CARLOS ALBERTC VELASCO 18{0 1.050.552 149,457 0 105.055 0 0 95,049 50.026 50,026 0 1.300.061
32 59681 CARLOS ALEXANDER BECOCHE 1250 700.368 99,638 o 110.890 o] o] £3.366 34.985 34,985 4] 904.292
33 59928 CARLOS ALEXANDER BECOCHE 180 1.060.552 149.45¢ 0 105,055 0 0 95.046 50.026 50.026 ¢ 1.300.061
34 60056 CARLOS ANDRES URRUTIAQUIRA 2|0 700.368 99,638 [+ 72,955 0 0 95.049 34.735 34,735 0 898.540
35 509912 CARLOS ANDRES URRUTIAQUIRA  1gl0 1.050.552 149.457 0 175.090 0 o 63.366 51.560 51.560 0 1,335.345
36 60052 CARLCS ARTURO SARRIA 120 700.368 99,638 0 72,955 0 0 31.683 32.200 32.200 0 840,244
37 59885 CARLOS ARTURO SARRIA 180 1.050.552 148,457 ¢ 151.745 41.688 0 126.732 54.829 54,829 0 1.410.518 .
38 59771 CARLOS EDUARDC ORDONEZ 20i0 1.885.000 240,792 0 169.000 0 0 141,143 87.808 87.806 0 2.260.323
39 60017 CARLOS ERCIZO MARTINEZ 120 700.368 $9.638 0 110.890 o] o] 126,732 37.520 37,520 0 962.588
40 59905 CARLOS ERCIZO MARTINEZ 180 1.050.552 149,457 0 0 125.064 0 o 47.025 47.025 G 1.231.023
41 59827 GARLOS GUIOVANI AGUIRRE 30| 1.750.820 249,095 0 215,945 104,22t 116.727 158415 93.849 93.849 0  2.407.625
42 59817 CARLOS HOLMES SUAREZ ORTIZ 3000 1.750.820 248,095 0 239,280 31.266 58.363 158.415 89.5930 89.530 0 2.308.289
43 60041 CESAR AUGUSTO PIZO VARO_NA 1210 700.368 99,638 0 110.890¢ 0 0 126.732 37.520 37520 0 962,588
44 59924 CESAR AUGUSTO PIZO VARONA 80 1.050.552 149,457 C 128.400 0 0 31.683 48.425 48425 0 1.263.2427
45 59601 CESAR EDUARDO SANCHEZ 30{0 1.760.920 249.095 o] 233,450 0 0 126.732 84.444 84.444 0 2191308
46 599932 CLARA PACLA CHANTRE PAJAJIOY 1240 700.368 $9.638 0 72,965 o G 85.049 34,735 34.735 Q 808,540
47 59915 GLARA PACLA CHANTRE PAJAJOY 18|0 1.050.552 149.457 o] 128.400 62,532 87.545 31.683 54,428 54.428 0 1401313
48 559672 CLAUDIA JIMENA COLLAZOS 13o 758.732 107.941 o 72.955 0 0 95.049 37.069 37.069 o 980.539
49 58997 CLAUDIA JIMENA COLLAZOS 12 700,368 99.638 0 110.890 31.266 43,773 63.366 37.987 37.987 0 873.327
50 60037 CRISTIAN ALEJANDR(O ORDONEZ 1240 700,368 99.638 0 110.890 [ 0 63.366 34,985 34.985 0 504.292
51 £0883 CRISTIAN AMLEJANDRCG ORDONEZ 18§0 1,050,552 149.457 o 105.055 0 0 95.049 50.026 50.026 0 1.300.061
52 60015 CRISTIAN ARLEY MANQUILLO 1200 700,368 99.638 1] 72.955 0 0 31.663 3z.200 32.200 o 840.244
53 59925 GRISTIAN ARLEY MANQUILLO 18] 1,050,552 149.457 0 151.745 0 0 126.732 53.161 53.161 0 1.372.164




013

NOMNA

HEIMDALL SECURITY LTDA
fngreso/Pagos
Planilla de Noming

ESE POPAYAN

Periodo de Liguidacion:

Del D1/092026 Al 30/09/2026 Fecha de Fago: 30/09/2026

Centro Costo

Dascripcion Centro Devengos Deducciones

# CODIGO NOM BRE Trabajador Dias SUELDO TURNQ AUXILIO DE INACTIVIDA RECARGO HORAS HORAS RECARGO  APORTE  APORTE DESCUENTOD KETO
54 50835 CRISTIAN EDUARDO TOMBE 3050 1.750.920 249,095 0 248.045 0 0 158,415 86.295 86.295 0 2.233.885
55 59748 CRISTIAN FELIPE CERON CAPOTE  3ple 1.750.920 249.095 0 . 248045 0 [} 158.415 86.295 86.295 0 2.233.885
56 59993 CRISTIAN JESSID CHAPAL 12f0 700.368 99.638 ] 110,890 4 [} 126.732 37,520 37,520 0 962.568
57 59890 CRISTIAN JESSID CHAPAL 18{0 1.050.552 149.457 0 128,400 41668 58.363 31.683 52,427 52.427 0 1.355.289
58 60059 DANEIRA LISETH VALENCIA 120 700.368 99.638 0 72.956 i} 0 31.683 32,200 32.200 0 840.244
59 53906 DANEIRA LISETH VALENCIA 18Jo 1.050.552 149,457 0 151.745 41,688 43.773 126.732 56.580 56.580 0 1.450.787
60 5‘975,3 DANIEL ERNESTO HOY OS NAVIA 300 1,750,920 249.095 0 224,700 41.688 87.545 158.415 90.531 $0.531 0 2331301
61 SQ%GQDEIBY ALFONSO MAMIAN 300 1.750.920 249.095 0 [} 0 [} 348,543 83.977 83.977 0 2.180.574
62 59791,DENES SOLARTE FERNANDEZ 300 1.750.920 249,095 0 239.290 0 0 158.415 85.945 85.945 G 2.225.830
83 59971 _t)IANA GURRUTE SANDOVAL 30fo 1.750.920 249.095 0 248,045 0 0 168.415 86.295 86.295 0 2.233.885
64 58139 DIANA MARCELA VICTORIA ARENAS 0[O 0 0 0 o 0 0 i} 70.036 70.036 0 -140.072
65 59862 DIANA MARIA CHAVEZ ZURGR 18{0 1.050.552 140.457 [ 151,745 0 0 126,732 53.161 53.161 0 1272164
66 50994 DIANA MARIA CHAVEZ ZUMGA 126 700.368 99.638 ¢ 72,955 31.266 43.773 31,683 35.202 35,202 0 Bov.2To
67 60011 DIANA MILENA ITAZ 12f0 700.368 99.638 [ 72,955 i} 0 31,683 32.200 32.200 0 B40.244
68 59008 DIANA MILENA [TAZ 18fo 1.050.552 149,457 0 151,745 41.688 43,773 126.732 56,580 56,580 0 1.450,787
69 59816 DIEGO ALBERTO RODRIGUEZ 30fo 1.750.920 249,095 0 248.045 0 0 158.415 86.295 0 0 2.320,180
70 59740 DIEGO APRAEZ MUROZ 3o0lo 1,750,920 249,095 0 239.290 41.688 43,773 158.415 89,363 89,363 0 2.304.455
71 53744 DIEGO ARMANDO CALAMBAS 3[)'0 1.750.920 249,085 0 215,945 ) 0 158.415 85,011 85.011 0 2.204,353
72 59863 DIEGO FARID MOSQUERA DORADD 130 758,732 107.941 291.818 87.545 0 0 0 45,524 46,529 0 1.154,988
73 60026 DIEGO FARID MOSQUERA DORADD  12{0 700.368 99.638 0 110.890 0 0 126,732 37.520 37.520 0 962.588
74 59990 DIOMEDES CUAJI MANQUILLG 1200 700.368 90.638 ) 116.725 0 0 i} 32.684 32.584 0 851363
75 59933 DIOMEDES CUAJ MANQUILLC 180 - 1.050,552 148,457 0 280.140 F) ¢ [} 53,225  53.228 0 1.373.693
76 60014 DORA PATRICIA LOPEZ OSORID 12§0 700.368 99,638 0 110.880 41,668 ) 126.732 39,187 39.187 0 1.000.942
77 59916 DORA PATRICIA LOPEZ GSORIO 18j0 1.050.552 149.457 0 128,400 0 0 31.683 48.425 48425 0 1.263.242
78 59985 DUVAN ALEXIS BURBANG 12} 700.368 99.628 0 72.955 [} 0 31,683 32.200 32.200 D 840.244
79 59904 DUVAN ALEXS BURBANC 8o 1.050.552 149.457 0 151.745 0 0 126,732 53,161 53.161 0 1.372.164
80 59763 EDGAR BOLIVAR MAJIN NARVAEZ 3ofo 1.750.920 249.095 0 215,945 0 0 168.415 85.011 85.011 0 2.204.353




HEIMDALL SECURITY LTDA
ngresa/Pagos
Planilla de Nomina

NOMING ESE POPAYAN Pericdo de Liquidacién:  Del 01/09/2026 Al 30/09/2026 Fecha de Pago: 30/09/2026
Ceniro Costo Descripcion Centro Devengos Deducciones
# CODIGO NOMBRE Trabajador Dias SURLDO TURNO AUXILIO DE INACTIVIDA RECARGO HORAS HORAS RECARGO  APORTE  APORTE DESCUENTO NETO
81 59789 EDGAR CAMILO VALENTIERRA 29j0 1.692.556 240.792 58.364 201.355 0 0 158.415 84.428 84.428 0 2.182.626
82 60044 EDILSON JAVIER RENGIFO NAVIA {10 642.004 91.335 0 72.955 0 0 i 28,598 28.598 0 749.098
83 59936 EDILSON JAVIER RENGIFO NAVIA 18 1.050.552 149.457 0 175.690 41.688 0 63.366 53.228 53.228 0 1.373.697
34 59978 EDISSON ALEXANDER ANGUCHO 12lo 700.368 99.638 0 72,955 0 0 95.049 34.735 34,735 0 898.540
85 59917 EDISSON ALEXANDER ANGUCHO 180 1,050,562 149.457 ) 151,745 ¢ 0 63.366 50.627 50.827 0 1.313.866
86 59766 EDUAR FERNANDO MARTINEZ 27 1.575.828 224.186 o 201,355 i 0 63.366 73.622 73.622 0 1.917.491
B7 59769 EDWIN ALBERTO MUROZ 30j0 1.750.920 249,095 ¢ 239.290 41.688 87.545 158.415 91.114 91.114 0 2344725
88 59894 EDWIN ANDREY GOMEZ 170 992.188 149.457 0 151.745 0 0 63.366  48.202 48.292 0 1,260.172
89 59764 EIDER ANTONIO MAMIAN GOMEZ 27 1.575.828 224,186 0 230.535 62.532 58.353 63.366 79.625 79,625 0 2.055.560
90 59844 ELBIS ZAMBRANO 3050 1.750.920 249,095 0 215.945 0 [0 158.415 85.011 85.011 0 2,204.353
91 60066 ELIZABETH RIVERA CAMACHO 8fo 466.912 66,425 0 78.790 0 0 31,683 23.095 23.095 0 597.620
92 59804 EMERITA BALANTA LARRAHONDO acjo 1.750.920 249.095 0 239.260 0 0 158.415 85.945 85.945 G 2.225.830
93 50839 EMERSON MUELAS MORENO acfo 1.750.920 249.095 0 175.090 0 0 126.732 82.110 82.110 0 2.137.617
94 59976 ESTHEFANNY ALEGRIA MUNOZ 12[0 700.368 99.638 0 72.955 0 0 95.049 34.735 34.735 0 898.540
95 59935 ESTHEFANNY ALEGRIA MURNOZ 15[0 875.460 124,548 175.090 142.990 0 0 63.366 50.276 50,276 0 1280902
96 60036 EYBER OBANDO VALENCIA 120 700.368 99,638 0 110.890 0 0 63.366 34.985 34,985 0 904,292
97 59879 EYBER OBANDO VALENCIA 180 1.050.552 148,457 0 105.955 0 0 95.049 50.026 50.026 g 1,300,061
98 59998 FABER ANDRES COLLAZOS 12{o 700.368 99,638 0 110.890 0 0 63.366 34.985 34.985 0 904,292
99 50870 FABER ANDRES COLLAZOS 180 1.050.552 149,457 [} 105.055 41.688 43,773 95.049 53.445 53.445 0 1,378,684
100 59810 FABIC HERNESTO MERA CASTILLO  30{0 1,750,920 249.095 0 224,700 0 0 158.415 85,361 85,361 0 2.212.408
101 RO755 FARID STEVEN IDCBRO SALAZAR 30'0 1,750,920 249095 hj 248,045 L] 0 158,415 86,295 86.295 0 2.233.885
102 59849 GAMBER MOISES FIPICAND 30[0 1,750,920 249.085 0 248,045 0 0 158,415 86.295 86.295 0 2.233.885
103 59979 GERARDO ANTONIO ANGUCHO 120 700.368 99.638 0 110.890 0 0 126,732 37.520 37.520 0 952.588
104 59927 GERARDO ANTONIO ANGUCHG 1g|a 1.050.552 149.457 0 128.400 [V 0 31.683 48.425 48.425 0 1.263.242
105 59847 GIRALDO ACOSTA 30'0 1.750.920 249.095 ) 175.090 7 [} 126.732 82,110 82110 0 2.137.617
106 59809 GONZALO GUZMAN CONTRERAS 30fo 1.750.620 249.095 & 215.945 [\ [} 158.415 85.011 85.011 0 2.204.353
107 59828 GUSTAVO ADOLFO LEDESMA 160 933.824 132,851 817.089 128.400 i 0 126,732 80.242 80,242 0 1.978.412




HEIMDALL SECURITY LTDA
Ingreso/Pagos
Plarilla de Nomina
NORNA

ESE POPAYAN

Periodo de Liquidacion:

Del 01/08/2026 Al 30/09/2026 Fecha de Pago: 30/09/2026

#

Centro Costo

Descripcion Centro

Devengos

Deducciones

CODIGO NOMBRE Trabajador Dias SUELDOD TURNC AUXILIO DE INACTIVIDA RECARGO HORAS HORAS RECARGO  APORTE  APORTE DESCUENTO NETO
108 55822 HECTOR ALIRIOHURTADO VALDES 30} 1,750,920 249,095 0 215.945 104.221 145,909 158.415 95.016 95.016 0 2.434.473
109 59741 HECTOR FABIAN ARIAS MOSQUERA  30[0 1,760,920 249.095 0 224.700 0 0 158.415 85.361 85.361 0 2.212.408
110 59840 HELMER ENRIQUE QUINTANA 3ol 1.750.920 249,095 0 215,945 0 0 158,415 85.011 85.011 0 2.204.353
11 59845 HENRY VALENCIA CALOONO 3o 1.750.920 249,005 0 207,180 0 0 158,415 84.661 84.661 0 2.196.298
112 59837 HERNANOD JOSE PAZOS SANGHEZ 300 1.750.920 249,095 0 238,290 0 0 168,415 85.945 85.945 0 2.225.830
113 59834 HERNEY ALFONSO DROZGO 30k 1.750.920 249.095 i 224.700 0 0 158.415 85.361 85.361 0 2212408
114 39'025 HERNEY DE JESUS MORALES 12[o 700.368 99.638 [V 110.890 .0 0 63.366 34,965 34,985 0 904.292
115 59903 HERNEY DE JESUS MORALES 180 1.050.552 149,457 ] 105.055 0 0 95.049 50,026 50.026 0 1.300.061
116 60001 HEULER YAMIT ESCOBAR PIZO 120 700,368 99.638 ) 110.890 0 0 63.366 34.985 34,985 0 904,292
117 59923 HEULER YAMIT ESCOBAR PIZO 18J0 1.050.552 148457 0 105.055 0 0 95.049 50,026 50.026 0 1.300.06%
18 59760 HUGO AUGLISTG LOPEZ ESCOBAR - 30[0 1.750.920 249.095 0 239.290 0 0 158.415 85.945 865,945 ¢ 2.225.830
119 Sé?sa IAN ANDRES RESTREPO OROCREZ 30D 1,750,920 249.095 0 248.045 41,888 - 29.182 158.415 89.120 £9.120 C 2.299.085
120 59774 INGRITH TATIANA ORTEGA 2710 1.575.828 224.186 201.254 207.190 [\ 0 126.732 84.440 84,440 0 2.166.310
121 59986 INGRY YOHANA CALDERON ARCOS — 12]0 700.368 99,638 0 72.955 [} [i 95,049 34,735 34.735 0 B98,540
122 59914 INGRY YOHANA CALDERON ARCOS 18|0 1.050.552 149.457 0 175,090 0 43,773 £3.366 53.311 53,311 0 1.375.616
123 53739 IRWYN FABIAN ANAY A MEDINA 3o|0 1.750.920 249.095 0 215.945 i 0 158.415 85,011 85.011 0 2,204,353
124 50786 JAIME ARIEL ROMERG IMBAGH] 3o|o 1.750.920 249.095 0 224 700 104.221 145,809 158.415 95,367 95,367 0 2.442526
125 59743 JAIME LIBARDO BUITRON PALACIOS 3olo 1.750.920 249.095 0 238.290 ) 0 158.415 85,945 85,945 0 2.225.830
126 59996 JAIRO COLLAZOS DELGADC 12fo 700.368 99.638 0 7 166,752 0 0 34,685 34,685 0 897.388
127 59931 JAIRO COLLAZOS DELGADO 13|D 1.050.552 149,457 0 [\ 125.084 0 0 47.025 47.025 0 1.231.023
128 59773 JAMER ORDOREZ SOTELO 30o 1,750,820 249.095 0 [} 41,688 0 190.098 79,308 79.308 0 2.073.185
129. 50043 JARVY ALEXANDER FORRAS “12o 700,368 99.638 0 72.955 b (] 31.683 32,200 32,200 0 840.244
130 59911 JARVY ALEXANDER PORRAS 1BID 1.050.552 149.457 0 151.745 0 ¢ 126.732 53,961 53.161 0 1.372.164
131 5761 JAVIER HUMBERTO LOPEZ MORA 30|D 1.950.000 249.095 i 195.000 0 ) 105.858 ©0.034 90.034 0 2.319.885
132 53829 JEFERSON SANCHEZ FLOREZ 30]0 1.750.920 249.095 [} 183.845 31.266 0 158.415 84.978 84.978 0 2.203.585
133 50826 JENNIFER MOSQUERA MENESES 3000 1.750.920 249.095 0 248.045 83.376 +16.727 158.415 94,209 94.299 0 2.417,980
134 59869 JENNY LIL} BOLANOS 3ojo 1.750.920 249.095 0 248,045 0 0 158.415 86.295 86,205 0 2,233,885

Nt



\HEIMDALL SECURITY LTDA
ingreso/Pagos
Planilla de Noming

NGINA ESE POPAYAN Periodo de Liquidacidn:  Det 0%/09/2026 Al 30/09/2026 Fecha de Pago: 30/09/2026
Centro Coste Descripcion Centro DEVEHQOS Deducciones

# CODIGO NOM BRE Trabajador Dias SUELDO TURNO AUXILIC DE INAGTIVIDA RECARGO HORAS HORAS RECARGO  APORTE  APORTE DESCUENTO NEFO
135 60049 JERSON ESTIBEN RUIZ 12§0 700.368 99.638 0 110.890 0 0 _63.366 34,985 34.985 0 904.292
136 59888 JERSON ESTIBEN RUIZ 18f0 1.050.552 149.457 0 105.055 0 0 95.049 50.026 50.026 0 1.300.061
137 59842 JESUS ALFREDO MUELAS aclo 1.750.920 249.095 0 183.6845 0 [§ 158.415 B3.727 B3.727 0 2.174.821
138 59860 JESUS ANTONIO JIMENEZ SGLARTE  {8[0 1.050.552 149.457 0 0 0 i 0 42,022 42,022 0 1.115.965
139 60012 JESUS ANTONIO JIMENEZ SCLARTE - {2[0 700.368 99.638 0 0 0 0 0 28.015 28.015 0 743.976
140 60027 JESUS DAVID MOSQUERA BOLAROS  12]0 700.368 99.638 0 110.890 0 0 126,732 37.520 37.520 0 962.588
141 59910 JESUS DAVID MOSQUERA BOLAROS  18{0 1.050.552 149,457 0 128.400 0 0 31.683 48.425 48.425 0 1.2683.242
142 0063 JEYDE JCHANNA YUNDA 1240 700.368 99.638 0 72,955 0 0 31.883 32.200 32.200 0 B40.244
143 59930 JEY DI JGHANNA YUNDA 1BI0 1,050,552 149.457 [} 151.745 0 0 126.732 53.161 53.161 ¢ 1.372.164
144 59818 JHON SEBASTIAN TALAGA TALAGA 39'0 1.750.920 249,095 ) 248.045 0 0 158,415 86.295 86.295 G 2.233.885
145 59867 JHON ALEXANDER REYES TALAGA  18[0 1.050.552 149,457 0 128.400 0 0 31.683 - 48425 48.425 0 1.253.242
146 60045 JHON ALEXANDER REY ES TALAGA 12 700.368 99.638 0 110.890 o] o 126.732 37.520 37.520 0 962.588
147 60000 JHON EDINSON DELGADO CHILTC 120 700.368 99.638 0 72.955 0 )] 95.049 34.735 34.735 0 898.540
148 59918 JHON EDINSON DELGADG CHILITO 15|0 1.050.552 449,457 [} 175.000 83.376 0 £3.366 54.895 54.895 0 1.412.051
149 59757 JHON EDINSON JALVIN GURRETE  3gfo 1,750,920 249,095 ¢ 224.700 ¥ i 158.415 85.361 85.361 0 2,212.408
150 59750 JIMMY DANNYEL PING INSUASTY 230 1,342,372 190,973 439,515 192.600 41,888 0 126.732 85.716 85.716 0 2,162.448
151 59750 JORGE CUSPIAN BUITRON 30fo 1,750,920 249,095 0 215.945 [0 0 158415 85.011 [0 0 2.289.364
152 59778 JOSE ALDAIR PIAMBA ESCOBAR 3ole 1.750.920 249,095 0 248.045 41,888 [} 158.415 87.9583 87.953 0 2,272.237
153 59756 JOSE ALEJANDRO INSUAST! 30[¢ 1,750,920 249,095 0 215.945 o 0 158.415 85.011 85.011 0 2.204.353
154 60062 JOSE GANEN VIDAL ULGUE 120 700,368 99.638 0 110.890 G 0 126.732 37,520 37,520 0 962,588
155 59045 JOSE GANEN VIDAL ULCUE 180 1.050.552 149.457 0 128.400 G 0 31,683 48,425 48.425 0 1.263.242
156 59868 JOSE LUIS RODRIGUEZ 18fo 1.050.552 149.457 0 175.090 0 0 63.368 51.560 51.560 0 1.335.345
157 650048 JOSE LUES RODRIGUEZ 120 700.368 99.638 0 72.955 0 0 95,049 34.735 34.735 0 898.540
158 59747 JOSE OTONIEL CAMPO LULIGG 30f0 1.750.920 249.095 0 248.045 0 0 158.415 B86.295 86.295 0 2.233.885
169 59650 JOSE YEIR CALDON 30f 1.750.920 249.095 0 239.290 41.688 @ 158,415 87.613 87.613 0 2.264.182
160 60034 JUAN CAMILO MURIEL MARTINEZ 12)0 700.368 99.638 0 110.890 0 ¢ 63.366 34.985 34.985 0 904202
161 59922 JUAN CAMILO MURIEL MARTINEZ 17§0 992.188 141,154 73.163 105.055 62,532 [V 95.049 53.119 53,119 0 1.362.903




HEIMDALL SECURITY LTDA

ngreso/Pagos

Planilla de Noming

NOMINA ESE POPAYAN Periodo de Liquidacion:  Del 01/09/2026 A1 30/09/2026 Fecha de Pago:  30/09/2026

Centre Costo Descripcion Centro Devengos Deducciones

# CODIGD NOM BRE Trabajador Dias SUELDO TURNO AUXILIO DE INACTIVIDA RECARGD HORAS HORAS RECARGO  APORTE  APORTE DESCUENTO NETO

162 59784 JUAN CARLOS RIVERA CHAMORRO 300 1,750,920 249,095 [V 248.045 0 ) 158.415 86.295 86.295 0 2.233.365
1683 59995 JUAN DAVID CHOCUE ALVAREZ 120 700,368 90,638 [V 110.860 0 0 126.732 37.520 37.520 0 962.588
164 59882 JUAN DAVID CHOCUE ALVAREZ 18[0 1.050.552 149.457 ) 128.400 [ 0 31.683 48,425 48,425 0 1.263,242
165 60068 JUAN DAVID MESIAS ARCOS iz 408.548 58.122 0 64.200 [} 0 95.049 22,712 22,712 0 5B0.4985
166 59866 JUAN FELIPE PALEGHOR GIRON 180 1.050.552 149.457 0 151.745 0 0 126,732 53,161 53,161 0 1.372.164
167 60038 JUAN FELIPE PALECHOR GIRON 12[0 700,368 99,638 a 72,955 0 \] 31.683 32.200 32.200 o] 840.244
168 ?2809 JUAN GABRIEL MELLADO PRADA olo 0 0 1750904 0 0. 0 0 70.036 70.036 0 1.610.832
169 759752 JUAN MANUEL GALLEGO ORTIZ 30 1.750.920 249,095 0 215.945 83.376 87.545 158.415 91.848 91.848 0 2.351.800
170 "B0OD16 JUAN MANUEL MANZANO GARZON  12]0 700,368 99,638 0 110.890 0 [i 126.732 37.520 37.520 0 962.588
171 59898 JUAN MANUEL MANZANO GARZON  1glo 1.050.552 149.457 0 126.400 41,688 43.773 41.683 51.844 51.844 0 1,341,865
172 59865 JUAN PABLO SANCHEZ SAMBON 180 1.050.552 149.457 0 105.055 [} 0 95.049 50.026 50.026 0 1,300,081
173 60051 JUAN PABLO SANCHEZ SAMBON 12f0 700,368 90,538 - 0 110.890 [V 0 63.265 34.985 34.985 ¢ epqze2
174 59792 JULIAN ANDRES MUROZ 3ofo 1.750.920 249,005 0 239,290 0 i 158.415 85.945 85.945 0 2,225.830
175 60030 JULIAN DAVID MUROZ CASTILLO 12{0 700.368 99.638 0 110.890 0 43.773 63.366 36,736 36,736 0 944,563
178 59921 JUUAN DAVID MUROZ CASTILLO 18{0 1.050.552 149,457 0 105.055 41,688 [} 95,049 51,894 51,694 0 1.338.412
177 59779 JULIQ HERLINTO PINCHAC CUATIN  30]0 1,750,920 249,095 0 224.700 0 0 158,415 85,361 0 0 2.297.769
178 60019 KAROL ANDREA MEDINA IDGBRO 120 700.368 99.638 0 72,955 0 0 31,683 32.200 32.200 0 840.244
179 59937 KARCL ANDREA MEDINA IDGBRO t8j0 1.050.552 149.457 0 151,745 83.376 43.773 126,732 58.247 58.247 0 1.489.141
180 60039 KEVIN ALEXANDER PARRACHILITC 420 700.368 99.638 0 72,955 0 0 31.683 32.200 32.200 0 B4D.244
181 59871 KEVIN ALEXANDER PARRA CRILITO 180 1.050.552 149,457 0 151.745 41.688 43773 126.732 56.580 56,580 0 1.450.787
182 58758 KEVIN JAMPHIER LEGUIZAMO 30f0 1,750,920 249,085 0 224700 62,532 116.727 158.415 92,532 92,532 0 2.377,325
183 60009 LEIDI ROCIO HOY OS GAVIRIA i2jo - 700,368 99,638 0 110890 0 43773 63.366 35.736 36.736 0 944,583
184 59875 LEIDI ROGIO HOYOS GAVIRIA 18Jo 1,050,552 149.457 [} 105.055 41,688 0 95.049 51.694 51.694 0 1,338413
185 60040 LEIDY JULIANA PAZ 12p 700.368 99,638 o 72.955 1} o 95.049 34.735 34.735 0 898,540
186 50884 LEIDY JULIANA PAZ 18]c 1.050.552 140.457 [0 175.090 41.688 0 63.366 53.228 53.228 0 1.373.897
187 50749 LEINI FERNANDA GHAVEZ 2elo 1.517.464 215.882 204.618 178.010 0 0 126.732 84.673 84,673 0 2,163,360
188 59977 LEONARDO ALMENDRAS 12{o 700.368 90,638 ) 72.955 0 0 95,049 34,735 34,735 0 898.54C

021



HEIMDALL SECURITY LTDA
ngreso/Pagos
Planitla de Nomina

NOMINA ESE POPAY AN Periodo de Liquidacién:  Del 01/09/2026 Al 30/09/2026 Fecha de Pago: 30/08/2026
Centro Costo Descripcion Centro Devengos Deducciones

# CODIGO NOMBRE Trabajador Dias SUELDO TURNO AUXILIO DE INACTIVIDA RECARGO HORAS HORAS RECARGO  APORTE  APORTE DESCUENTO NETO
189 59902 LEONARDO ALMENDRAS 18Jo 1.050.552 149.457 0 175.090 0 ) 63.366 51.560 51.560 0 1.335.345
190 50991 LESLIE ALEJANDRA CHAMORRO 12[0 700.368 99.538 0 110,890 [\ 0 126.732 37.520 37.520 0 962.588
191 59873 LESLIE ALEJANORA CHAMORRO 18{0 1.050.552 149.457 0 128,400 41,688 43.773 31.683 51.844 51,844 0 1.341.865
192 60007 LEYDI KATERINE GUETUCUE 1240 700.368 99.638 0 110880 0 ¥ 63.366 34.985 34.985 0 504.202
193 59874 LEY DI KATERINE GUETUCHUE 18fo 1.050,552 149.457 0 105,055 83,376 58.363 95.049 55.696 55 696 0 1.430.460
194 59742 LUIS ANTONIO BOTINA ORTEGA 30f0 1,750,920 249.095 0 248.045 104,221 145,909 158.415 96.300 96.300 0 2.464.005
195 59600 LUIS CARLOS MEDINA MUNOZ zglo 1.692.556 240.792 58.364 210.105 0 0 126,732 83.510 83.510 0 2.161.529
196 59814 LUIS CARLOS RODRIGUEZ DUARTE  30fo 1.750.920 249,005 0 248.045 41.688 58.363 158.415 90.297 90.297 0 2.325.932
197 59989 LUIS FERNANDO CAMPQ 120 700.368 99.638 ¢ 110.890 0 0 126,732 37.520 37.520 0 952.588
198 59940 LUIS FERNANDO CAMPO 18o 1.050.552 149,457 [} 128.400 i [} 31.683 48.425 48,425 ¢ 1.263.242
199 59813 tUiS FERNANDO PAZ DIAZ -302 1.750.920 249.095 0 215.945 0 [} 158.415 85.011 85.011 0 2.204.353
200 60022 LUIS HERMIS MENESES IMBACHI 120 700.368 99.638 [i 72,955 0 0 31.683 32.200 0 0 872444
201 59895 LUIS HERMIS MENESES IMBACHI 18J0 1.050.552 149.457 0 151.745 0 0 126.732 53.151 0 0 1425325
202 59759,LUIS HERNANDO LLANTEN RIVERA  30[1.750.905 [ 249.095 0 i} 0 0 0 70.036 70.036 31250 1.828.678
203 59864 LUIS HERNANDO MURIEL VALENCIA - 18)0 1.050.552 149,457 0 105.055 0 0 95.049 50.026 0 0 1.350.087
204 60035 LUIS HERNANDD MURIEL VALENCIA  12{0 700,368 99,638 0 110.890 0 0 63.366 34,985 0 0 939.277
205 59815 LUIS JAIME RODRIGUEZ CAY ABU 3010 1.750.920 249,095 0 248.045 0 0 158.415 86,295 B6.295 0 2.233.885
206 59579 LUISA FERNANDA AGUILAR 30[875.452 0 249,095 [i [} 0 0 0 35018 35.018 0 1.054.511
207 59848 LUZ MARINA MONTENEGRO CRUZ 3000 1.750.920 249,095 0 175.090 4 0 158.415 83.377 83.377 0 2.166.766
208 59832 MAIJER ADRIAN RIVERA PAJA 29[0 1,692,556 240,792 71.704 207.180 [ 0 158.415 85.195 85.195 0 2.200,267
209 59653 MARIA CAMILA CAPOTE PARPAMIJA ofo 0 D 1.750.904 0 0 [ 0 70,036 70.036 0 1,610,832
210 59876 MARIA DEICY LOPEZ VELASCO ofo 0 249.095 i 0 0 [} a 0 0 0 249,005
211 80031 MARIA LORENA MUNGZ LOPEZ i2f0 700.368 99,638 0 ¢ 41.688 0 0 29,682 29.682 0 782,330
212 59934 MARIA LORENA MUROZ LOPEZ 180 1.050.552 149.457 0 0 250.128 0 0 52.027 52.027 0 1.348.083
213 59999 MARIA TERESA CONEIO BENACHI 1200 700.368 99.638 0 72.955 0 0 95,049 34.735 34.735 0 898.540
214 59929 MARIA TERESA CONEJO BENACHI 18[0 1.050.552 149.457 0 175.090 0 0 63,366 51,560 51.560 0 1.335345
215 60032 MARIO JAVIER MUNOZ MERA 12[o 700.368 99,636 0 110.890 [} 0 126,732 37,520 37.520 0 952.588
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216 59886 MARIO JAVIER MUNOZ MERA 1iglo 1.050.552 149.457 0 128.400 0 0 31.683 48,425 48.425 0 1.263.242
217 5775 MARSOL PALADINES PAZ 2710 1.575.828 224.185 221111 224.700 0 0 158.415 87.202 87.202 0 2.229.836
218 59861 MARTA LUCIA GERON 180 1,050,552 149,457 0 128,400 0 0 31.683 48.425 48.425 0 1.263.242
219 59509 MAURICIO FERNANDO HIGON olo 0 0 2435044 0 0 0 0 97,402 97,402 0 2.240.240
220 59831 MAXMILIANC ARCE FLOR 300 1,750,920 249,095 0 215,945 20,844 ) 158,415 85,845 85,845 0 2.223.52¢
221 60018 MELITON MAZABUEL PIZO 120 700.368 90.638 0 72.955 [§ 0 95,049 34,735 34.735 G 898.540
222 59926 MELITON MAZABUEL PIZOG 18{0 1.050.552 149.457 0 175090 ) 0 63.366 51.560 51.560 0 1.335.345
223 59830 MLLER COLORADO CASSO 300 1.750.920 249.095 0 175.090 0 [} 158415 83,377 83.377 0 2.166.766
224 59738 MLLER HERNAN ANACONA 29l 1.692.556 240.792 o 248045 41.688 43.773 158.415 87.379 87.379 0 2.250.511
225 59781 MONICA QUILINDO VIVAS 30[0 1,750.920 249.095 0 248.045 0 0 158.415 86.295 86.295 0 2.233.885
226 59787 NAIRON ANTONIO SANCHEZ SOL. 30[1.750,905 0 249.095 0 0 0 0 0 70.036 70.036 0 1.859.928
227 60064 NAZLY TATIANA ZAMBRANO CUSIS 1210 700.368 99.638 0 -0 0 0 0 28.015 28.015 0 743.97¢
228 59889 NAZLY TATIANA ZAMBRAND CUSIS 5[0 875.460 124.548 243.408 0 250.128 0 o 54.760 54.760 0 1.384.024
229 5U776 NELSY ZULAY PAZ LEMOS 30§0 1,750,920 249,095 0 215,945 0 43,773 158.415 86.762 86.762 0 2.244.624
230 59987 NEYDER DAVINSON CALDON 12{0 700.368 99,638 0 0 ] 5 0 28,015 28,015 0 743.976
231 59907 NEYDER DAVINSON CALDON 18J0 1.050.552 149,457 0 0 [0 0 0 42,022 42,022 ¢ 1,115,965
232 60057 NINI YHOJANA VALENCIA BONILLA - 120 700.368 99.638 0 72,955 [V 0 95.049 34,735 34,735 0 898540
233 59881 NINI YHOJANA VALENCEA BONILLA - 1380 1.050.552 149.457 0 175.080 0 0 63.356 51.560 51.560 0 1.336.345
734 59753 NORALBA GOMEZ BUITRON 300 1.750.920 249.095 0 239.200 20.844 58.363 158.415 89.433 89.113 0 2.298,701
235 59833 OMAR IDELVER URRUTIA ARANDA  3pj0 1,750,920 249,095 0 175.080 0 43.113 126732 83.861 83.861 0 2.477.888
236 60008 ORLANDO HERNANDEZ CASTILLO  12]o 700.368 99.638 [/ 110.890 0 [} 63.366 34.985 34.985 0 904.202
237 * 50009 ORLANDOQ HERNANDEZ CASTILLO 18l6 1.050.552 148.457 o 105.065 M} 0 95.048 50.026 50.026 *0 1.300.081
238 50974 OSCAR ALEJANDRO GOMEZ 300 1.750.920 249,095 4] 239,290 11.688 0 158.415 87.613 67.613 0 2264182
239 50010 PACLA ANDREA HURTADO 12]o 700.368 99.638 0 110.880 0 0 63.366 34.985 34.985 0 904.202
240 59919 PAOLA ANDREA HURTADO 1a|0 1.050.552 149.457 0 105.055 41.688 0 95.049 51.694 51.694 0 1.338.413
241 59807 PAULC CESAR CIFUENTES GUAMPE 3o|0 1.750.920 249,095 0 224.700 41.688 58.363 158.415 89.363 89.363 0 2.304.455
242 59762 RAUL LOPEZ URBANG 30|0 1,750,920 249,095 0 224,700 0 0 158,415 85,361 85,381 0 2.212.408
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243 59852 REYNER ALEXIS CALAMBAS YOSSA 3000 1.750.920 249,095 0 215.945 0 58,363 168.415 87.346 87.346 G 2.258.046
244 59737 ROCIO ALVAREZ PIPICANO 300 1.750.920 249,095 0 215,945 41.688 29,182 158.415 87.846 87.845 0 2.269.553
245 50812 RODRIGO ANDREZ ORTIZ NASCON 300 1.750.920 249,095 0 215,945 0 [\ 158.415 85.011 85.011 0 2.204.353
248 59751 RONAL AURELIO DAZA FUENTES 30 1.750.920 249,095 0 215,945 62.532 58,363 158.415 89,847 B9.847 0 2.315.576
247 60047 ROSA EDID RIVERA GATAMUSCAY 120 700,368 99,638 0 72.955 41.688 43,773 95.049 38.153 38.153 0 977.165
248 59901 ROSA EDID RIVERA CATANRISCAY 1g|0 1.050.552 149.457 0 175.000 0 0 63.366 51.560 51,560 D 1.335.345
240 50846 RUSBEL FLOR BECA 30 1.750.920 249.095 0 183.845 i 0 156.415 83.727 83.727 0 2.174.521
250 59805 SANDRA JANETH BALLESTEROS 25 1.459.100 207.579 291.818 207.190 0 0 158.415 84,661 84.661 0 2,154,780
251 60023 SANDRA LORENA MENESES MUNOZ  12]0 700,368 99.638 ¥ 110.890 0 0 126,732 37.520 37.520 0 962,588
252 50B09 SANDRA LORENA MENESES MUNOZ 8]0 1.050.552 149,467 0 128.400 0 43.773 31.683 50.176 50.176 0 1,303,513
253 50088 SEBASTIAN CAMPO GERON 12f0 700.368 99,638 0 0 41,6868 0 ) 29.662 29.682 G 782330
254 50872 SEBASTIAN CAMPO GERON 18j0 1.050.552 149,457 0 0 250.128 0 0 52,027 52.027 0 1.346.083
255 59768 SEBASTIAN MOSQUERA SANDOVAL  30}2.500.000 0 249.095 [} 0 0 [0 [} 100.060 100.000 0 2.549.095
256 60061 SERGIO ALEMS VELASCO VARGNA 120 700.368 99.638 8] 72,955 31.268 0 31.683 33.451 33.451 0 869,008
257 59920 SERGIO ALEXIS VELASCO VARCNA 16D 933,824 132,851 140,699 142,990 83.376 0 126,732 57.105 57.105 0 1.446,262
258 60028 STEEY MOSQUERA Y OTENGO 1210 700,368 99.638 0 110.890 [ 0 63,366 34,985 34.985 0 904292
259 59947 STEEV MOSQUERA YOTENGO 1 BiO 1.050.552 149,457 0 105.055 7 0 95,049 50.026 50.026 0 1,300,061
260 59772 SUSANA EMILSEN ORDONEZ PERA 3{)'0 1.750.920 249,095 0 224700 i 0 158.415 85.361 85.361 0 2212408
261 59825 URIEL HERNAN OTAY A MEDINA sofo 1.750.920 249,005 [V 239,280 83,376 1e.727 158.415 93.949 93.949 0 2409925
262 60055 VICTOR HUGO URBANC 12 700.368 99.638 [} 72.955 0 0 31.683 32.200 32.200 0 840.244
253 59880 VICTOR HUGO URBANC 18] 1,050,552 149.457 0 151,745 0 0 126.732 53,161 53,161 0 1.372.184
264 59819 VICTOR MANUEL VIDAL VALENCIA  3qfo 1,750,920 249,095 0 224,700 0 0 158.415 85,361 85.361 0 2.212.408
265 60024 WALTER ESTEBAN MESIAS ARCOS  {2[o 700.368 99.638 0 72,955 41.688 0 95.049 36,402 36.402 0 936.894
266 59892 WALTER ESTEBAN MESIAS ARCOS  18J0 1.050.552 149.457 0 175.090 20.844 58.363 63.366 54,729 54.729 ¢ 1.408.214
267 598016 WILDER CARABALL GONZALEZ 30f0 1.750.920 249,095 0 239,290 0 [} 158.415 85,946 85.945 0 2.225.830
268 58811 WILMAN MINA MOSQUERA 20p 1.692.556 240.792 58.364 215,945 )] 0 158.415 85.011 85.011 0 2.196.050
269 80033 WILTER JOHAN MURIOZ SALAZAR 12f0 709.368 99.638 0 72.955 0 0 31.683 32,200 32.200 0 840.244
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270 59887 WILTER JOHAN MUNGZ SALAZAR 1.050.552 149,457 0 151.745 0 126.732 53.161 53.161 0 1,372,164
271 52897 YAQUELIN PAZ MARTINEZ 992.188 149,457 0 105.055 0 95.049 47.692 47.692 0 1,246,365
272 59984 YASLIN BCLANCS SAUCA 700.368 99,638 0 110.880 0 126.732 37.520 37.520 0 962,588
273 59878 YASLIN BOLANOS SAUCA 1.050.552 149,457 0 128.400 - 0 31.683 48.425 48.425 0 1.263.242
274 650042 YENICER POLANIA RIVERA 700.368 99,638 0 72.955 20.844 31.683 34.201 34,201 0  886.268
275 598093 YENICER POLANIA RIVERA 1.050.562 149,457 0 151,745 41.688 126.732 56.580 56.580 0 1.450.787
276 60053 YERSON ESTIVEN TUTALCHA 0 99.638 0 0 0 0 o] V] o 99.638
277 59877 YERSON ESTIVEN TUTALGHA 1.050.552 149.457 0 116.725 [} 31.683 47.958 47.958 0 1.252.501
278 50965 YESICA YINET OiME GUITOTO 350.184 49,819 o 32.100 0 95,049 19,093 19.093 0 488.966
279 60065 YESICAYINET DIME GUITOTO 700.368 99,638 4] 0 0 0 28.015 28.015 o 743,976
280 650029 YINA NATALIA MUNOZ BASTIDAS ¢] 0 700,362 0 0 0 28.014 28.014 Q 644,334
284% 59900 YINA NATALIA MUNOZ BASTIDAS 1.050.652 149.457 0 151.745 "] 126.732 53.161 53.181 0 1372164
282 59364 YULLY ANDREA BEDOY A MOTA 0 249.095 0 0 [ 0 98.000 $8.000 2.503.085
TOTAL 9.327.262 315.796.020 46.447.918 11.875.163 30.050.480  4.168.804 27.241.659 16.552.803 16.125.564 31.250424.052.113
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CONTRATO N° % 69 ;;E: 15 JUL 2085

OBJETC: “PRESTACI()N DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PARA LA PERMANENTE Y
ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, EN
LAS UNIDADES DE ATENCION EN SALUD ADSCRITAS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD QUE RIGE LA ACTIVIDAD DE
VIGILANCIAY

ENTIDAD CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E
' NIT. 800.145.579-1

CONTRATISTA: HEIMDALL SECURITY LTDA

NIT. 881.501.052-6

contacto.heimdali@grnail.com

Tel: 3206753562

Carrera 11 N° 4~ 37 B/ CENTRC POPAYAN (CAUCA)

REPRESENTANTE LEGAL: JOSE GUILLERMO MAYA GARZON, Cedula
de ciudadania No. 76.310.387 expedida en Popayan.

VALOR CONTRATO: NOVECGIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($931.074.177) IVA INCLUIDO
PLAZO: . £1. TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO SERA DE TRES (3)

MESES, CONTADOS DESDE LA APROBACION DE LAS GARANTIAS
EXIGIDAS Y EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL.

Entre los suscritos a saber, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. de Primer Nivel
Entidad descentralizada del orden Departamental, adscrita a la Secretaria Departamental de Salud
del Cauca, creada mediante Decreto No. 0268 del 09 de abril del 2007, Entidad identificada ante la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales con NIT 900.145.579-1, quien actia a través del
Doctor JUAN CARLOS COTAZCO URREA, mayor de edad y vecino de la ciudad ce Fopayan,
identificads con la Cédula de Ciudadania No. 76.319.532 expedida en Popayan - Cauca, en calidad
de Gerente de conformidad con el Decreto N° 1594-11-2024 del 28 de noviembre de 2024,
debidamente posesionado, quien en adelante y para efectos del presente contrato se denominara LA
E.S.E POPAYAN, por una parte y por la otra, [a Sociedad HEIMDALL SECURITY LTDA, identificada
con NIT 891.501.052-8, Representada legalmente por i Sefor JOSE GUILLERMO MAYA GARZON,
identificado con cédula de ciudadania No. 76.310.367 expedida en Popayén, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato,
teniendo en cuenta &l Manual de Contratacién de la Entidad, adoptado por la Resolucion No. 131 del
14 de noviembre de 2024, y demas normas concordantes, previas las siguientes consideraciones: 1.-
Mediante el Decreto 0268 del 09 de abril def 2007, expedido por ia Gobernacion del Departamento del
Cauca, se cred la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., de primer nivel de atencién, cuyo
objeto es la prestacion de servicios de salud, desarrollando acciones de promocicn de la salud,
prevencién, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad. 2.- La Entidad cuenta con una sede
administrativa en la cabecera Municipal de Popayan y presia los servicios de salud en la jurisdiccion
de los municipios de Popayan, Caldono, Totoro, Puracé, y Piamonte, municipios en los cuales se
encueniran ubicades los hospitales y centros de salud. En razon a su objeto social y actividades
conexas, son sitios que representan focos de inseguridad per su gran afiuencia de publico, siendo
deber y responsabilidad del Estado proporcionar proteccion y seguridad a la vida, bienes y honra de
todos los ciudadanos, la vigilancia y seguridad privada proporciona un apoyo efectivo al Estado en
aquellos sectores en donde la fuerza publica no puede hacer presencia permanente. 3.- con gl fin de
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad de los bienes y de las personas gue
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acudén ‘a la Entidad, prestar los servicios de forma integral, idénea y eficaz, preservar los bienes
adquiridos de acuerdo a los procedimientos misionales y de gestion, siendo responsabilidad de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, procurar el mantenimiento, conservacion y
garantizar el normal funcionamientc de la Entidad en los centros de salud y hospitales; se hace
necesario contratar [a prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada para la permanente y
adecuada proteccion de las personas, os bienes muebles e inmuebles, con ¢ sin medics armados,
medios tecnologicos, en las modalidades fijas y moviles segln corresponda, en los hospitales y
centros de salud de las Unidades de atencion en Salud de Popayén, Totoré, Puraceé, Piamonte y
Caldono, adscritos a la entidad, de conformidad con la normatividad que rige la actividad de vigilancia.
4.- la Entidad no cuenta con el recurso humano idéneo, capacitade y con la experticia requerida para
la prestacidn de este servicio, estando ademas regulado vy supervisado per la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. 5.~ El servicio de vigitancia se contratara con aplicacién a o dispuesto
en el Decreto No. 356 de 1994, por el cual se expide el estaiuto de vigilancia y seguridad grivada,
toda vez que es necesario para la entidad continuar contando con dicho servicio, dada [a
responsabilidad de (@ entidad, respecto de la custodia de los bienes a su cargo. 6.- La circular
externa No. 2020-1300000375 del 18 de septiembre de 2020, emitida por la Supervigitancia, adopta
medidas preventivas para el control de armas y demas. implementos utilizados por los servicios de
vigilancia y seguridad privada. 7.- [gualmente, se atendera lo dispuasto en la circular externa No.
20241300000445 del 30 de diciembre 2024, expedida por la Superintendencia de Vigilancia v
Seguridad Privada, mediante la cual se comunican las tarifas minimas vigentes para el afio 2025,
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de las empresas y
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano
y/o medio caninc, y que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccidén y control por parte de la
Superintendencia. 8.- Para la vigencia 2025, se ha establecido contratar un servicio de vigilancia
movil, que respondera a las necesidades que se requieran por la entidad, para atender las
eventualidades o imprevistos que se presenten en el tiempo y durante la ejecucion del objeto
contractual, como las jornadas de vacunacion y/o jornadas de salud que actuaimente se vienen
realizando en diversos centros de salud, siendo necesaric reforzar e servicio de vigitancia, en
consideracion al gran aforo de usuarios que acuden a hacer uso del servicio de vacunacién, que

congestiona el ingreso y salida de los mismos, al mismo tiempo que suplira de vigilancia ocasional en -
otras Unidades de Atencion en salud de la E.S.E en ios diferentes Municipics en donde operay que
no cuentan con vigilancia rocturna, diurna y/o vigilancia los fines de semana, situacidn evidente que
amerita garantizar la seguridad sin tener que exponer & riesgos y/o hurtos los bienes y la segiridad
misma de las personas. 9.- La ESE Pcopayan deriva su recaudo de la venta de servicios y-el ingreso
. de recursos depende del recaudo de cartera y de los pagos oportunos de sus contratantes, por lo que
no es posible adelantar procescs de contratacion que suplan la necesidad durante teda ia vigencia;
por ende, es viable dar solucién a las necesidades existentes, conforme al flujo de caja con e que
actualmente se cuenta para esta contratacion y considerando el presupuesto disponible, ante la
premura que exige garantizar el servicic de vigilancia, atendiendo a las normas vy postulados del
Manual y Estatuto de contratacion, se acude a este proceso, con el fin de contar con la efectiva e
ininferrumpida prestacién de! servicio, por su caracter esencial, para la E.S.E Popayan. 10.- Ef
Sefior JOSE GUILLERMO MAYA GARZON, identificado con cédula de ciudadania No. 76.310.367,
en calidad de representante iegal de la Sociedad HEIMDALL SECURITY LTDA, identificada con NIT :
891.501.052-5 presenta la propuesta para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PARA
LA PERMANENTE Y ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, EN LAS UNIDADES DE ATENCION EN SALUD ADSCRITAS A LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD .QUE
RIGE LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA.” 11.- De conformidad con lo reglamentade en el numeral 6
del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual, se
rigen por e! derecho privado, pudiendo discrecicnalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, es decir gue nQ se encuentran
obligadas a aplicar dicho Estatuto ni las normas que lo modifiquen o adicionen. La contratacién
directa se regird por lo establecido en el articulo 10.1.5.1 del Estatuto de contratacion: “Articuio
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10.1.5.1 del Estatuto de Contratacién: Contratacién Directa La Empresa Social del Estade Popayan
E.S.E.. “Podra realizar contratacién directa con persona natural o jurldica capacitada para ejecutar ef
contrato, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas, teniendc come parémelro los
precios del mercado, la experiencia e idoneidad del contratista en fodos agueilos contratos cuya
cuantia no supere los 100 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.y en los siguientes
eventos aunque la cuantia see superior a la antes referida: (...) 2. En los contratos de prestacién de
servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion y o funcionamienty de la ESE
POPAYAN en 4reas asistenciales y administrativas con personas naturales o juridicas.” Con
base en !0 antericr, y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucicn No. 131 del 14 de
noviembre de 2024, por la cual se adoptd el Manual de contratacion de la Empresa Scciai del Estado
Popayan E.S.E, donde se establece la modalidad de contratacion Directa “ARTICULC 18
CONTRATACION DIRECTA: “...Podré realizar contratacidn directa con persona natural o juridica
capacitada para ejecutar el contrato, sin que sea necesario invitacién previa a presenfar ofertas,
teniendo como pardmstro los precios del mercado, la experiencia e idoneidad del coniratista. Esta
modalidad de seleccién procederd, en todos los casos cuya cuantia no supere los 100 salarios
minimos legales mensuales vigentes y en los siguientes eventos, aunque {a cuantia sea superior a la
anles referida. (...) 2. En los contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a
la gestién y — o funcionamiento de la ESE POPAYAN en ias dreas asistenciales y administrativas con
personas naturales o juridicas.” 12:- De conformidad con el Numeral 50 dei Articulo 195 de la Ley
100 de 1983 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E, aplicard en sus procesos de
Contratacién las normas del Régimen de Derecho Privado, asegurando el cumplimiento de los
principios constitucionales relacionados al tenor del articulo 209, especialmente de economia,
moralidad, publicidad, transparencia y eficiencia y por el manual de contratacién de la E.S.E. Por lo
antericr, es conveniente celebrar el presente Contrato que seé regiré por las siguientes clausulas y en
lo no estipulado en elias per las normas que rigen la materia. PRIMERA, OBJETO: “PRESTACION
DE SERVICIOS DE VIGILANGIA PARA LA PERMANENTE Y ADECUADA PROTECCION DE LAS
PERSONAS, LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, EN LAS UNIDADES DE f\TE.NClC'JN EN
SALUD ADSCRITAS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ES.E DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD QUE RIGE LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA."
SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor estimado del contrato es hasta por la suma de
NOVEGCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($831.074.177) VA Incluide (cuando aplique}, asi ccmo todos los cosios
directos e indirectos en gue deba incurrir el contratista, asociades a la ejecucion del contrato, los
cuales se cancelaran en cuotas mensuales vencidas o proporcional a la fraccidn de mes, de
conformidad con los servicios efectivamente prestados, previo cumpiimiento de los siguientes
requisitos: 1) Presentacion de la factura. 2) Informe del contratista de las actividades realizadas. 3}
Certificacion de que sus colaboradores no registran inhabilidades relacionadas con delitos sexuales
con menores de edad. PARAGRAFO 1. El supervisor del contraic es el directo responsable de
verificar el cumplimiento de las obligaciones y es quien avala con su firms los pagos totales ¢
parciales, pues con ella se entiende que da el recibo 2 entera satisfaccion del objeto y las
obligaciones contractuales. PARAGRAFO 2. La ES.E POPAYAN efectuara a las cuentas o facturas
del CONTRATISTA las retenciones de impuestos, estampillas, contribuciones y tasas que se causen
por razon de la suscripcion, ejecucion y liquidacién del contrato, establecidos por las normas legales y
el valor neto obtenide se pagara previos los tramites administrativos establecidas por La Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E. PARAGRAFO 3. El contratista con la presentacién de la dltima
cuenta de cobro, debera anexar a la misma el informe final sobre ia ajecucion del contrato y el acta de
liquidacion de mutuo acuerdo, debidamente firmados, documentos en los cuales el supervisor
designado para ejercer la coordinacion, control v vigilancia del contrato, manifieste que el contratista
cumplié a satisfaccion con el objeto contractual, las actividades programadas, incluida la obligacion de
acreditar los pagos & Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes, de confermidad con lo
dispuesto en las normas vigentes. TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En
cumnplimientc  con el objeto contractual mencionado, ei contratista se compromete a desarrcllar las
siguientes actividades: 3.1. OBLIGAGIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Dar
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cumplimiento al objeto contractual de conformidad con la normatividad legal vigente, con el parsonal
calificado y los insumos requeridos, segin corresponda para la prestacion del servigio tanio para el
medio armado como €l {ecnoldgico segun lo descrito en el Estudio previo y de acuerdo a la
normatividad legal vigente. 2. Dar estricto cumplimiento al Decreto No. 356 de 1694 (Estatutc de
Vigilancia y Seguridad}, el Decreto 4850 de 2007, la Resolucién 2852 de 2008, 5351 de 2007, 224 del
17 de enero de 2008 y a circular externa nimero N 202413000300445 del afio 2024, y demas normas
gue adicionen, modifiquen, subroguen, complementen ¢ deroguen [as normas sefialadas, asi como
cualgquier disposicién gue regule los servicios de vigilancia y seguridad privada, objeto del presente
contrato y el cumplimiento de los protocolos operativos para ia prestacion de este tipo de servicios. 3.
Mantener al dia y cumplir con fodos los requisitos, permisos y autorizaciones exigidas por las
autoridades nacionales, departamentales, distritales o municipales para prestar los servicios objeto de
este contrato, en especial las licencias, permisos, y seguros exigidos por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada. 4.
Acreditar la constitucion de fa péliza de responsabilidad civil extracontractual que cubra Jos riesgos de
uso indebido de armas de fuego y otros elementos de vigilancia y seguridad privada, en los términos
del Decreto 356 de 1894 y garantizar su vigencia durante el término del presente contrato y sus
prorrogas, si a ellas hay lugar. 5. Garantizar que el servicio de vigilancia y segurida¢ sea permanente
y no se interrumpa bajo ninguna circunstancia, aun en caso de ausencia temporal o definitiva de
algunos de su personal. 6. El personal destinado a la vigilancia debe estar dotado con equipos de
comunicacion y armamento. En los puestos contard con equipos de comunicacion y demés medios
utilizados para la seguridad de la entidad acordades en los Estudios previos. 7. Prastar el servicio de
vigitancia en la forma establecida en el presente estudio previo, por intermedio de personal
debidamente capacitado, uniformado, identificado - cametizado y armado, segln corresponda, con el
fin de garantizar una adecuada administracion del servicio gue suministra. 8. Tener vigenies los
permisos de tenencia y porte de armas a utilizar durante la prestacion del servicio objeto del contrato.
Utilizar en desarrollo de sus actividades sélo aquellas armas de fuego, personal. recursos
tecnologicos o materiales y/o vehfculos que se encuentren debidamente autcrizades par la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 9.5e compromete a contar con los: elementos
necesarios para la ejecucion del objete del centrato exigidos por la Ley. 10.El personal de vigilancia
debera registrar por escrito todos los vehiculos y equipos que ingresen o salgan de las instituciones,
asi como también el control del personal que ingrese o salga fuera de los horarios narmales de
trabajo. Fodra llevar a cabo |a revision de los bolsos, paquetes, maletines, morrales y demés 11.
Instalar dispositivos que detectan el movimiento, aperturas y rupturas de vidrios, con el fin de generar
una senal de alarma sonorz y visual transmitida hasta la estacion central de monitoreo debidamente
equipada de software. 12. Instalar circuitos cerrado de television, de acuerdo con los requerimientos
técnicos de la Entidad. 13. Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
instalados y todos los mantenimientos correctivos que sean necesarios para el buen funcionamiento
de! sistema. 14. Maniener estricta reserva de [a informacion que fa £.8.E. conozca con ocasion de
sus actividades. 15. Responder por los dafios, destrucciones, pérdida o sustraccion de los bienes de
la Entidad, que se encuentren en las instalaciones cbjete de proteccion. 16. Mantener relaciones
armoniosas y respefuosas con el equipo de trabaje de la E.S.E. 17. Cumplir con ias normas de
higiene, seguridad industrial y salud ocupacicnal. 18. Disponer de los siguientes elementos para la
prestacion del servicio: camaras de video ubicadas en el Centro de Salud Surocciderte que se
encuentren a disposicién. 19. El contratista se obliga al cumplimiento del pago de todos los
dividendos, excedentes, salarios, prestacicnes sociales y aportes a2 seguridad sccial en salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales de conformidad y en los términos previstos en
las disposiciones legales vigentes, a los cuales esté obligado frente a su relacion con el personial y en
general con toda persona que vincule con el fin de dar cumplimiento a ia ejecucion del contrato. 20.
Cumnpiir y acreditar la afiliacion obligatoria y pago actualizado def personal que raquiera en desarroilo
del presente contrato, al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en fa Ley 100 de 1993 y
demas normas pertinentes. 21, Acatar los lineamientos del sistema de gestion de calidad,
" implementado por la entidad. 22. Monitorear continuamente a su personal, en |z realizacién de las
actividades contratadas. 23. Capacitar continuamente al personal que ejecuta el contrato, para que de
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esta manera se contribuya al buen desempefio de ia labor contratada. 24. Cumplir las instrucciones
impartidas por el supervisor de! contrato, encargado de su control y vigilancia. 25. Reportar de
manera inmediata cualquier novedad o anomalia, a la supervisién designada por la entidad. 26.
Debera garantizar la dotacién del armamente para todos y cada uno de los puestos de servicio
solicitados y presentar con la propuesta los respectives salvoconductos vigentes. ARMAMENTO.
Revélver por vigilante con arma corta, municién, carga basica, carga basica adicional, en ios términos
y caracteristicas establecidas en el articulo 11 del Decreto 2535 de 1983 SEGURIDAD INDUSTRIAL.
Sera responsabilidad del Contratista salvaguardar la seguridad de todas las perscnas vinculadas en
la prestacion del servicio contratado. Y demas exigencias de la Ley. 27. Reslizar constaniemenie
rondas de seguridad al interior de las instalaciones de cada unc de los Centros de Salud y Hospitales
de las Unidades de Atencién en Salud adscritas a la E.S.E Popayan. 28. Certificar que sus
colaboradores no registran inhabilidades relacionadas con delitos sexuales con menores de edad. 28.
Las demas que se deriven del objeto contractual, de la oferta y todas aquellas que de acuerdo a la
naturaleza del contrate establezea [a ley. 3.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1. Mantener estricta reserva de la informacién que de la ESE POPAYAN conozca con ocasion de sus
actividades. 2. Mantener relacicnes armoniosas, respetucsas y de colaboracion con el equipc de
trabajo y personal de otras dependencias. 3.Ei contratista debera atender oportunamente [os
requerimienios de la ESE POPAYAN. 4, Acreditar el pago de aportes & seguridad social y
parafiscales (este Uitimo si aplica), durante toda ja egjecucion del contrato. 8. Ef contratista debera
allegar la poliza Unica que ampare los riesgos determinados de caracter inmediato a la firma del
contrato. GUARTA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E POPAYAN: La Empresa Social del Estado
Popayéan E.S.E. tendra las siguientes obligaciones: 1. Suministrar informacién necesaria, completa y
oportuna para desarroliar el objeto del contrato. 2. Prestar la mayor colaboracién para el desarrollo de!
cbieto contractual. 3. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las
situaciones necesarias para la ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para
garantizar fa debida ejecucion. 4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y
en los documentos que forman parte de este. 8. Todas las deméas que surjan de la naturaleza del
contrate. QUINTA.- RESERVA PRESUPUESTAL: El registro presupuestal para el presente contrato
se hara con cargo al presupuesto de fa Empresa Social del Estado Popayan E.S.E de la presenie
vigencia fiscal 2025, segin Disponibilidad Presupuestal No. 184 del 14 de julio de 2025, codigo:
242.02.02.008 rubro: servicios prestados a las empresas y servicios de produccién. SEXTA.,
DURACION: El término de duracion del contrato sera de TRES (3) MESES, contados desde la
aprobacién de las garantias exigidas y expedicion del registro presupuestal. PARAGRAFO
PRIMERO. Las partes de comun acuerdo y previa observancia de Ios requisitos de Ley, podran
terminario anticipadamente. En todo caso no podra superar el 31 de diciembre de 2025. SEPTIMA.
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En ningln caso éste contrato genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, ni sus trabajadores o colaboradores, no
contraen vinculo de caracter laboral con LA ENTIDAD CONTRATANTE — E.S.E. POPAYAN. El
contratista solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago
de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el
objeto contractual. QCTAVA. CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder, ni
subcontratar, en todo o en parte, ios derechos u obligaciones surgidos del presente contrato, sin
previo consentimiento escrito ce la ENTIDAD CONTRATANTE. NOVENA. SUPERVISION: La
Supervision del cumplimiento del futuro contrate se hara a través del profesional que designe ia
Gerencia de la £.8.E. Popayan, quien tendrd a su cargo vigilar ¢! desarrollo de las actividades
estipuladas en e mismo, teniendo en cuenta su objeto. De igual forma, se hace fa precision al
supsrvisor, gue la actividad implfica el seguimiento, legal, financiero, contable, administrativo del
contrato, conforme a las normas legales. PARAGRAFO- OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: De
acuerdo con el articulo 54 de la Resolucion No. 131 del 14 de noviembre de 2024— Manual de
Contratacion de la E.S.E. Popayan debera: A) El interventor o supervisor antes de iniciar su funcién
debe informarse sobre la misian, organizacion, disposiciones normativas y corporativas de la Entidad,
con €l fin de utilizar adecuadamente los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las
disposiciones contenidas en el presente manual que se refacionen con el ejercicio de la Interventoria
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o supervisidn. B) Adoptar los mecanismos necesarios y gjercer las actividades conducentes asegurar
gue se cumpla oportuna y adecuadamente ¢l objeto contractual intervenido. C) Conservar y custodiar
fa documentacién e informacion a la que tenga acceso por razdn del ejercicio de su funcion, y evitar
su indebida utilizacién. D) Atender con la debida diligencia y profesionalismo, la labor que le ha sido
encomendada en &l contrato, o en &l documento que le confiere la funcidén. E) Abstenerse de realizar
actos que perturban o puedan perturbar la ejecucion contractual, y en general, de los que impliquen
abuso o ejercicio indebido de la funcién. F) Poner en conocimiento de la entidad, fos heches que
afecten el logro del objeto contratade, - gue observe en gjercicio de sus funciones -, y proponer los
correctivos que estime conducentes. G} Ejercer su labor con la imparcialidad y objetividad que le
demanda el cumplimiento de las labores encomendadas. H) Poner oportunamente, an conocimiento
de la entidad, la concurrencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, o que puedan configurar
conflicto de interes, 1} Colaborar con las autoridades publicas en el cumplide desempefic de sus
actividades coniractuales, y facilitar el acceso a la informacian que =z ese efecto recuisran:-J) El
Supervisor debe verificar que el contratista deniro del término estipulado en este contrato allegue las
garaniias requeridas, si constata, que el confratista no altega las polizas respectivas en &l t&rmino
estipulade en este contrato, debe inmediatamente dar inicio al trémite de-incumplimiente de las
obligaciones contractuales. K) Ejercer sus funciones con arreglo al principio de |a buena fz. De igual
forma el Supervisor y la persona que desde el punto de vista técnico apoya la supervisién deben dar
cumplimiento estricto a lo indicado en el articulo £0 2l 60 del Manual de Contratacién en concordancia
con el articulo 83 de la ley 1474 de 2011, en tal sentido la supervisién consistird en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, v juridico que sobre el cumplimiznto del objeto del
contrato, en tal sentidc el supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la gjecucién contractual, v seran responsables por mantener
informada & la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados comao conductas punibles, o que puedan pener o pongan en riesgo el
cumplimientc del contrato, © cuando tal incumplimiento se presente, L) Dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucidn 208 del 12 de febrero de 2020, por la cual se adopta el esquema de
presuncion de costos para los trabajaderes independientes por cuenta propia vy los trabajadores
independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios personales, conforme a su actividad
economica. M) Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N° 120 de 2021, expedida por
Gerencia de la E.S.E Popayan, por medio de la cual se adopta el Manual de Supervision e
interventoria para la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. N) Dar aplicacién 'y esfricto
cumplimiento al procedimiento de supervisién adoptado por la entidad. DECIMA. OBLIGACIONES
FRENTE AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad cen lo dispuesioen el
Articule 1, de la Ley 828 de 2003, por la cual se modifica el Paragrafo Segundo de!l articuio 50 de la
Ley 789 de 2002 y la Resolucién 208 del 12 de febrero de 2020, el Contratista debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compernsacion
Familiar, SENA e ICBF). Debera allegar certificacién de paz vy salvo. El incumplimientc de esta
obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de pago de la mora mediante liquidacién efectuada per la entidad administradora.
PARAGRAFQ PRIMERQ: Si llegado el caso, la E.S.E. POPAYAN encuentra que EL CONTRATISTA
no ha efectuado el page total de aportes al sistema de seguridad social integral, EL CONTRATISTA
autoriza desde ya y con la firma de la presente minuta. 2 la ES.E. POPAYAN a- sfectuario
directamente, aplicando los descuentos a &l o los pagos pendientes, sin perjuicio de lo establecido
pera ia declaratoria de caducidad o el incumplimiento de las cbligaciones contractuales a que haya
lugar. DECIMA_PRIMERA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Al presente
contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales, conforme al Estatuto de Contratacion
- de la E.S.E. Popayan, tales como la interpretacion unilateral de los documentos contractuales y de las
estipulaciones en ellos convenidas, la infroduccion de modificaciones a lo pactado, la termihacion
unilateral, la caducidad administrativa y el scmetimiento a las leyes nacicnales. DECIMA SEGUNDA.
NORMAS APLICABLES: El presente Contrato se rige de modo especial por la Resolucidn Na. 131
del 14 de noviembre de 2024~ Manual de Coniratacion de la E.S.E. Popayan en armonia con ia
Constitucion Politica y demas normas Civiles y Comerciales concordantes, DECIMA TERCERA.
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CONFIDENCIALIDAD: El contratista, en virtud de la suscripcidn del presente contrato se compromete
a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y entregada, vy
toda aquella que se genere en torno a ella come fruto de la prestacion de sus servicios. 2) Guardar
confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propic o de terceros mientras
conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial 0 comercial. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacién
relacionada con el tema del contrato, autorizacidn que debe solicitarse ante el Supervisor y/o
Interventor del contrato presentando ef texto @ publicar con un mes de antelacién a la fecha en que
desea enviar a edicion. 4) Informar inmediatamente, al supervisor sobre cualquier hallazgo o
innovacion alcanzada en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la
documentacion y declaracién de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios. DECIMA CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los intereses
de ia E.S.E. POPAYAN o por muiuc acuerdc, se podra suspender temporalmente la gjecucién total ©
parcial del contrato, sin que cesen [0s efectos legaies del mismo. En este caso, las partes suscribiran
un acta de suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de
reiniciacion  del mismo. DECIMA QUINTA, INHABILIDADES E INCOMFATIBILIDADES: En
desarrollo de los previsto en el Articulo 3 de la Resolucién No. 131 del 14 de noviembre de 2024 —
Manual de Contratacién de la E.S.E. Popayan, El Sefior JOSE GUILLERMOC MAYA GARZON,
identificado con cédula de ciudadania No. 76.310.367, en calidad de representante legal de la
Sociedad HEIMDALL SECURITY LTDA, identificada con NIT 891.501.052-6, declara expresaments
bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente contrato,
que no s& encuentra incurse en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas
prohibicicnes previstas en ia Ley y en ja Constitucion Politica, circunstancia legal que asume en su
integridcad EL CONTRATISTA, exonerando a la entidad contratante de su vincufacion en
responsabilidad disciplinaria por no ser de su conocimiento directo las relaciones de consanguinidad
ni incompatibilidad que rodean al CONTRATISTA, salvo las registradas a la suscripcion de contrafo y
que se evidencian en los certificados de antecedentes disciplinarios, penales, fiscales y policivos, Asi
misme, gque no se encuentra en causal de impedimento ni conflicto de intereses para celebrar este
Contrato y sl asi lo fuere se hara responsable por los dafios y perjuicios gue se ocasicnen frente a la
E.S.E. Popayan y frente a ferceros. DECIMA SEXTA. DOMICILIC CONTRACTUAL: Las partes
declaran que de comun acuerdo para todos los efectos legales, extralegales y contractuales fijan
como domicilio la Ciudad de Popayén - Cauca, Calie 5 Carrera 14 esquina- en |a Ciudad de Popayan.
PARAGRAFO: NOTIFICACION ELECTRONICA: El contratista ACEPTA conforme 2 ia Ley 1437 de
2011, Articulo 56. que las notificaciones y/o comunicaciones relacicnadas con requerimientos para
cumplimiento de contrato por parte dei supervisor, notificacion dentro del tramite de imposicién de
multas, solicitud y notificacion de terminacién de mutuo acuerdc en cumplimiento de! tramite de la
aplicacion de clausulas exorbitantes, notificacion del trémite de terminacion unilateral el contrato y/o
notificacion para liquidacion de mutuo acuerdo y demas actuaciones que se generen €on ocasién de
la ejecucion del contrato como en la etapa pos-coniractual, se efectué a través del correo electronico
. (contacto.heimda]i@gmail.com), en razén a lo anterior acuerdan las paries que toda comunicacion se

efectuara por correc electronico, siendo responsabilidad del contratista durante la ejecucion del
contrato y posterior al vencimiento del plazo contractual dar a conocer su nueva direccion electronica
por escrito, de lo contrario se tendra como tal la indicada en este contrato. DECIMA SEPTIMA.
LIQUIDACION: El contrato se liquidaré por parte de la Empresa Social de! Estado Popayéan E.S.E,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién mediante acta firmada de comun acuerdo
por las partes contratantes, la cual contendra un balance sobre la ejecucion del contrato, los pagoes
realizados ai contratista, los acuerdos a que llequen las partes sobre la ejecucién del mismo.
PARAGRAFO PRIMERO: LIQUIDACION JUDICIAL DEL CONTRATO: En caso de no ser posible |a
iquidacion bilaterai del contrato se procedera a la liquidacién por via judicial. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para efectos de la liquidacion del Contrato cada uno de los Supervisores del mismo
expedira certificacién de ejecucion de actividades encomendadas para su control y vigilancia.
DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA debera mantener indemne al CONTRATANTE,
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contra tode dafio, perjuicio, reclamo, demanda, litigio, accién legal o reivindicacién de cuaiguier
especie y naturaleza, que se deriven de sus acluacicnes o de las de sus subcontratistas o
dependientes, por todo concepto asociado con la celebracién, ejecucién y liquidacion del presente
contrato y gue se originen en reclamaciones de terceros. Si se ilegara a presentar algun tipo de
accién contra LA E.S.E POPAYAN, EL CONTRATISTA sera notificado por ésta lo mas pronto posible,
para que por su cuenta adepte las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al
CONTRATANTE y adelante las gestiones del caso a fin de llegar a un pronto arreglo de conflicto,
entendiendose que, en caso de que. la ES.E POPAYAN sea condenada Judicigimente, EL
CONTRATISTA deberd responder por la satisfaccién y page de la condena. PARAGRAFO: Si an
cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de LA E.S.E POPAYAN, esta podrd hacerlo directamente - previa
notificacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad contraiante
incurra por tal motivo, para lo cual LA E.S.E POPAYAN podra descontar &l valor de tales gastos, de
cualquier suma gue adeude al CONTRATISTA por razén de los actividades objeto del presente
contrato o utilizar cualquier otro medio legal. DECIMA NOVENA. CLAUSULA PENAL: Expresamente
" se conviene una clausula penal equivalente al 10% del valor total del presente contrato, en caso de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, o declaratoria de caducidad del
contratista, sin perjuicio de imposicién de multa. En tal evento este contrato podrd darse por
terminado por EL CONTRATANTE v a su eleccién descontar dicho porcentaje del saldo debitado al
CONTRATISTA © de las garantias constituidas cuando proceda. Lo anterior conforme al articulo 42
del manual de contratacion de la E.S.E. Popayan y 10.2.2 del Estatuto de Contratacion, este Gltimo
remite al procedimientc que para el efecto regula el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA.
MULTAS: En caso de incumplimiento de alguna o algunas de las cbligaciones contractuales a cargo
del CONTRATISTA, con observancia del debido procesc y siempre que medien requerimientes de Ia
Supervisidn y avalados por ella y la Entidad, esta podra impener multas al CONTRATISTA. Se
estipulan en el presente contratc las siguientes muttas: 1.- Por mora o incumplimiento injustificado de
las obligaciones referentes a iniciar o no, reanudar las actividades previstas, segln sea el caso, en la
fecha determinada, o por suspensién temporal de ia misma sin causa justificada o por causas
imputables al contratista, el une por ciento (1%) de! valor total del contrato por cada dia de mors, sin
superar el tres (3%) del valor total del mismo. 2.- Por incumplimiento de cualquiera de las
obiigaciones que afecte el contrato, e! uno por ciento {1%) del valor total del contrato. PARAGRAFO:
En el evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro
del mes siguiente a su tasacién por parte del CONTRATISTA, El contratista acepia gue se
descuenten de los pagos gue se encontraren pendientes a su favor. Lo anterior conforme af articulo
82, articulo 54 del manual de contratacién de la E.S.E. Popayan, este (ltimo que remite al
procedimiento que para el afecto regula el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA.
PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA: En el evento en que el contratista incurra en una o
varias de |as causales de multas a que hace relacién el numeral anterior, se iniciara el procedimiento
previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con observancia de los dispuesto en el articulo 17
de la Ley 1150 de-2007, en concordancia con e articulo 64 det Manual de Contratacién de la Entidad,
las multas tendran un tope maximo del veinte por ciento (20%) del valor dei contrato, El valorde las
multas se descontard de las sumas que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD POPAYAN ES.E.
adeuda al CONTRATISTA y si elfo nc fuere pasible se tomara de la garantia unica de cumplimiento
otorgada, y si ello no fuere posible, se acudird a la jurisdiccion ordinaria. VIGESIMA SEGUNDA.
CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato terminara por las siguientes causas: a) Por
incumplimiento total o parcial debidamente comprobada. b) Por Iz ocurrencia de hachas imprevisibles
que imposibiliten la ejecucion del objete. ¢) Por mutuo acuerdc entre las partes. VIGESIMA
TERCERA. DOQCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que se citan a continuacion,
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato: 1.- Estudios
Previos, 2.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 3.~ Propuesta del contratista con sus Anexos y
los demds documentos que surjan para ei perfeccionamiento Yy -gjecucion del contrato. VIGESIMA
CUARTA. GARANTIAS: De acuerdo a la naturaleza del contrato, su objefo, su valor v la forma de
pago, y de conformidad con ias normas vigentes en la materia de aseguramiento de los riesgos
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derivados de la contratacion con entidades publicas, la E.S.E. exigira al contratista fa constitucién de
un mecanismo de cobertura del riesgo, en consecuencia, se obliga a constituir de caracter inmediato
a la firma del contratc por intermedio de una compania de seguros legaimente establecida en
Colombia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Bancaria y con sucursal
en la ciudad de Popayan, una poéliza inica que ampare los siguientes riesgos: a. Cumplimiento.- El
valor del amparo de cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato no sera inferior al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, y tendra una vigencia igual a ja del plazo de ejecucién del conirato
y cuatro (04) meses mas. El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal
contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de |as obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumpiimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso cuando
ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de estos riesgos, este amparo comprandera
siempre el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrato
garantizade. b. Calidad del servicio.s Et valor de fa garantia sera igual al diez por ciento (10%) del
valor total del Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucién del mismo y
un {01) afio méas. c. Pago de Salarios prestaciones sociales e indemnizaciones: El valor de la
garantia serd igual al cinco por cientd (5%) del valor total del Contrato asegurade y tendrd una
vigencia igual a la del plazo de ejecucion del mismo y tres (03) afios m&s. d. Responsabilidad civil
extracontractual; E| valor asegurado debe ser la suma de DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES (200 SMMLV) a favor de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E., la vigencia de esta garantia deberéa ser igual al periodo de ejecucién del contrato.
PARAGRAFO 1. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.- El contratista debera
restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razén de las
reclamaciones efectuadas por la E.8.E. Popayén. De igual manera, en cualquier evento en gue se
aumente o adicione el valor del Contrato, o se prorrogue su término, el CONTRATISTA debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia seglin el caso. PARAGRAFO 2.
REQUISITOS DE ADMISION DE GARANTIAS: E| contratista debe allegar la poliza debidamente
firmada por el tomador v debe ser aportada de forma inmediata a la firma del contrato. VIGESIMA
QUINTA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.- En casc de surgir hechos imprevistos a los cuales
no se pueda resistir que impidan tetal o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las
obligaciones coniraidas por el presente contrato, el plazo de cumplimients de las obligaciones sera
prorrogado en unc igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas, sin gue por
ello haya lugar a adicionar el contrato en su valor. La parts contratante que resuite afectada por tales
hechos y que no pueda por eilo cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito
a la otra parte, inmediatamente al surgimiento vy a la terminacioén de dichas condiciones. Tal aviso
debsré enviarse a la otra parte por comunicacion escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a
partir de ia fecha del comienzo de las mismas. Dentrc de un plazo no mayor a veinte (20} dias desde
la fecha del aviso, ia parte afectada por Ia fuerza mayor © €aso fortuito debera enviar una carta
certificada anexande el documento de la autcridad competente en el cual se certifiquen las
condiciones arrica mencionadas y las medidas ‘tomadas para evitarlas, de ser ello procedente,
excepto en el evento de gue se frate de hechos notorios de publico conocimiento. Durante el periodo
en que persistan las circunstancias arriba mencicnadas, las partes estan obligadas a tomar las
medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por
tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera
informar periddicamente a la otra sobre ol estado en que esta transcurriendo la fuerza mayor ¢ el
caso fortuito. Si estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes deberan ponerse de
acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten.
VIGESIMA SEXTA.- IMPUESTOS DE TIMBRE NACIONAL - Ef impuesto de timbre nacional que se
cause por razdn de la suscripcion de los contratos que les aplique, se debera consignar por parte del
contratista a la cuenta que ha dispuesto la E.S.E POPAYAN, cuenta corriente oficial N°550-
80000885-7, Banco Popular, Nombre Del Cliente: RECAUDO IMPUESTO DE TIMBRE, una vez se
suscriba el contrato y sera requisito indispensable para proceder a expedir el registro presupuestal de
compromisas como uno de 1os requisitos de ejecucion del mismo. De acuerdo a lo anterior se debera
aplicar a los contratos cuya cuantia sea superior a los 6000 UVT (Para el afo 2025 $298.794.000,
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teniendo en cuenta el valor del UVT 2025 $49.789). La tarifa a aplicarse correspondera-al 0.5% del
valor def contrato, en razon a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 175 de 2025 y el articulo 532
del Estatuto Tributaric Nacional. El articulo 530 del Estatuto Tributario Nacional establece unas
excepciones al anterior disposicion, en especial en los numerales: 27 .- Los contratos de transporte
aéreo, terrestre, maritimo y fluvial de pasajeros y de carga y 28.- Las polizas de seguros y
reaseguros, sus renovaciones, ampliaciones, aplicaciones o anexos. VIGESIMA SERTIMA.-
PERFECCIONAMIENTO: Conforme al articuio 26 del Manual de Contratacién, el cual hace referencia
a los requisitos de perfeccionamiento, el contrato se perfeccicna cuando se logre acuerde sobre el
objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. VIGESIMA OCTAVA: EJECUCION: Farz la
ejecucion dei Contrato se requerird la aprobacidn de ias garantias exigidas y expedicién del registro
presupuestal. : '
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OTROSI N°. 02 AL CONTRATO NO.168 DEL 15 JULIO DE 202§, SUSCRITO ENTRE LAE.S.E
LA POPAYAN Y HEIMDALL SECURITY LTDA.

Entre los suscritos a saber, EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO POPAYAN E.S.E. de Primer Nivel
Entidad descentralizada del orden Departamental, adscrita a la Secretaria Departamental de Salud
del Cauca, creada mediante Decreto No. 0268 del 09 de abril del 2007, Entidad identificada ante ia
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales-con NIT 900.145.579-1, quien actia a través dei
Doctor JUAN CARLOS COTAZO URREA, fhayer de edad y vecino de la ciudad de Popayan,
identificado cen la Cédula de Ciudadania No. 76.319.532 expedida en Popayan — Cauca, en calidad
de Gerente de conformidad con el Decreto N° 1594-11-2024 del 28 de noviembre de 2024,
debidamente posesionado, quién en adelante y para efectos del presente otrosi se denominara LA
E.S.E POPAYAN, por una parte y por la otra, la Sociedad HEIMDALL SECURITY LTDA,~
identificada con thz"'891.501.052-6;/?epresentacfa legalmente por el Sefior JOSE GUILLERMO
MAYA GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.310.367 ~quien para efectos del
presente otrosi se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otros| No.
02 al Contratc No. 169 del 15 de julio de 2025,-1) Que tiene por objeto la: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA PARA LA PERMANENTE Y ADECUADA PROTECCION DE LAS
PERSONAS, LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, EN LAS UNIDADES DE ATENCION EN
SALUD ADSCRITAS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC POPAYAN ESE DE.
CONFCRMIDAD CON LA NORMATIVIDAD QUE RIGE LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA."2) Que
el término de duracién del contrato se fijd en fres (3) meses contados desde la aprobacion de las
garantias exigidas y expedicién del registro presupuestai.4j Que El valor del contrato asciende a la
suma de NOVECIENTCS TREINTA Y UN MILLONES SETENTA Y CUATRC MIL CIENTO
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE (8931 .074,‘1?7"),,4{//8 incluids. 5) El supervisor mediante peticién
radicada el dia 14 de octubre de 2025, solicitd la adicién y prorroga del contrato, en dicho documento
expuso los argumentos técnicos que sustentan la misma. De acuerdo con lo anterior y los
documentos que hacen parte integral de este Otrosi, las partes acuerdan. PRIMERO. MODIFICAR:
La ciausula segunda del contrato, la cual quedara de |a siguiente manera: “SEGUNDA. VALOR Y
FORMA DE PAGO: Ef vaior estimado def contrato es hasta por la suma de MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES SESENTA MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
. ($1,378,060,530) IVA Incluide {cuando apligue), asi como todos los costos directos e indirectos en
"que deba incurrir el contratista, ascciados a la efecucion del contrato, los cuales se cancelaran en
cuotas mensuales vencidas o proporcional @ la fraccion de mes, de conformidad con los servicios
efectivamente prestados, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) Presentacion de la
factura. 2) Informe de! contratista de las actividades realizadas. 3} Certificacion de que sus
colaboradores no registran inhabilidades relacionadas con delitos sexuales con mencres de edad.
PARAGRAFO 1. £l supervisor def contrate es el directo responsable de verificar el cumplimiento de
fas obligaciones y es quien avala con su firma los pagos totales o parciales, pues con ella se entiende
que da &l recibo & entera satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales. PARAGRAFO 2.
La £.8F POPAYAN efectuars a las cuentas o facturas def CONTRATISTA las retenciones de
impuesios, estampillas, contribuciones y tasas que se causen por razon de la suscripcion, ejecucion
v fiquidacion del contrato, establecidos por las normas legaies y el valor nefo oblenido se pagard
previos los trémites administrativos establecidos por La Empresa Socjal del Estado Popayan E.S.E.
PARAGRAFO 3. £ contratista con la presentacidn de la ditima cuenta de cobro, deberd anexar a la
misma el informe final sobre ia gjecucién del contrato v el acta de liguidacién de mutuo acuerdo,
debidamente firmados. documentos en los cuales el supervisor designado para ejercer la
coordinacién, control v vigilancia del contrato, manifieste que ef contratista cumplio a satisfaccion
con el objeto contractual, las actividades programadas, incluida fa obligacion de acreditar los pagos
al Sisterna de Seguridad Social integral correspondientes, de conformidad con io dispuesto en fas
normas vigentes”. . “SEGUNDQ: MODIFICAR: la cléusula quinta del contrato, fa cual quedara de la
siguiente manera: “QUINTA.- RESERVA PRESUPUESTAL: El registro presupuestal para el
presente contrato se haré con cargo al presupuesto de la Empresa Social del Estado Popayén E.S.E.
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de la presente vigencia fiscal 2025, segun Disponibilidad Presupuestal No. 184 del 14 de julic y 311~
def 14 de cctubre de 2025 codiga: 2.1.2.02.02,008, rubro servicios prestados a las empresas y servicios
de produccion.” TERCERA: MODIFICAR: la cidusula sexta del contrato. ta cual quedara de la
siguiente manera; “SEXTA.- DURACION: El término de duracién dei contrato sera HASTA EL 30_~
DE NOVIEMBRE DE 2025, contado a partir de {a aprebacion de las garantias exigidas y expedicion
del registro presupuestal de compromisos. PARAGRAFQO PRIMERO. Las partes de comun acuerdo
y previa chservancia de los requisitos de Ley, padran terminarlo anticipadamente. En todo caso ne
podra superar el 31 de diciembre de 2025." CUARTO. GARANTIAS: El contratista se compromete
a ajustar el valor asegurado y a ampliar el plazo de las garantias requeridas en la clausula VIGESIMA
CUARTA, teniendo en cuenta lo establecido en el presente modificatorio, allegando las mismas de
caracter inmediato a la suscripcién del presente documento. QUINTO.- IMPUESTO DE TIMBRE .
El contratista se compromete a consignar a la cuenta que ha dispuesto la E.S.E POPAYAN, cuenta
corriente oficial N*550-80000885-7, Banca Popular, Nombre Del Cliente: RECAUDO IMPUESTO
DE TIMBRE, una vez se suscriba el presente documento, por el monto del mismo y de acuerdo con
la tarifa y demas condiciones pactadas en la clausuia vigésima sexta del contrate, en razén a lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 175 de 2025 y ef articulo 519 del Estatuto Tributaric Nacional,
lo cual sera reqws:to indispensable para proceder a expedir el registro presupuestal de compromisos
como uno de las requisitos de ejecucion. SEXTA; PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: E!
presente Ofrosi se perfecciona con fa firma de las partes. Las demas clausulas del Contrato No. 168
de 2025 quedan incélumes.

Para constancia se firma en Popayan, '{ 5 U CT 2825
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO CONTRATO N° 169 DEL 15 DE JULIO DEL
2025, OTROSI No. 1 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Y OTROS! No. 2 DEL 15 OCTUBRE DE
2025, SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ES.E. NIT
9001455791 Y HEIMDALL SECURITY LTDA NIT:  891.501.052-6, REPRESENTADO
LLEGALMENTE POR JOSE GUILLERMO MAYA GARZON. * .~

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Popayén E.S.E, entidad descentralizada del orden
departamentai creada por decreto 0268 del 09 de abril de 2007 y con NIT 900.145.579-1, se reunieron
JUAN CARLOS COTAZO URREA, identificado con cedula de ciudadania No.76.319.532, de Popayan
(Cauca), en calidad de Gerente de la Empresa Social del Estade Popayan ES.E,, nombrado mediante
Decreto 1594 det 28 de noviembre de 2024 y pesesionado mediante acta No. 76 del 29 de noviembre
2024 y quien para efectos del presente documento se denominara CONTRATANTE por una parte y el
doctor EDILBERTO PALOMINO MARTINEZ Profesional Universitario Area Asistencia Administrativa y
Financiera, identificado con cédula de ciudadania No. 10.544.378 expedida en Popayan Cauca, en
calidad de Supervisor liguidador y HEIMDALL SECURITY LTDA, con Nit No. 891501052-8 representada
legalmente por JOSE GUILLERMO MAYA GARZON, identificado con cedula de ciudadania No.
76.310.367 de Popayan Cauca, quien en adelante se denomirara EL CONTRATISTA, con el fin de
liquidar de comin acuerdo el contrato No. 169 DEL 15 DE JULIO DEL 2025, OTROSI No. 1 DEL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2025 Y OTROSI No. 2 DEL 15 OQCTUBRE DE 2025, n los siguientes términos:

1. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., NIT 800145579-1

CONTRATO N° 168 DEL 15 DE JULIO DE 2025

CONTRATISTA HEIMDALL SECURITY LTDA, NIT No. 891.501.052-6 representado
iegalmente por JOSE GUILLERMO MAYA GARZON, identificado con
C.C.N0.76.310.367 e

NIT 891.501.052-6

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA O QUIEN HAGA SUS VECES MEDIANTE OFICIO DE
DESIGNACION DEL 15 DE JULIC DE 2025.

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PARA LA PERMANENTE Y
ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, EN LAS UNIDADES DE ATENCION EN SALUD ADSCRITAS A
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD QUE RIGE LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA,
VALOR INICIAL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($931.074.177}

ADICION OTROSI No. 2 del 15 DE OCTUBRE 2025 POR VALOR DE
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
($446.986.353) M/CTE
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VALOR TOTAL MIL TRECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES SESENTA MIL
DEL CONTRATO [QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($1.378.060.530).

PLAZO - |TRES {3) MESES, CONTADOS DESDE LA APROBACION DE LAS
GARANTIAS EXIGIDAS Y EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL

FECHA DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2025,

VENCIMIENTO

2. SUPERVISION. La supervision del contrato |3 ejercio EDILBERTO PALOMINO MARTINEZ,
Profesional Universitario Area de Administrativa y financiera o quien haga sus veces adscrito a la
pianta de cargos'de la £.8.E Popayan; asighado como supervisor mediante oficio de designacién
del 15 de julio dei 2025, '

3. BALANCE DEL CONTRATO. El SUPERVISOR asignado para la ejecucién del conirato,
presento Informe Final de supervisién, donde certifico el cumplimiento del Conirato N° 169 del 15
de julio de 2025, otrosi No. 1 del 5 de septiembre de 2025, otrosi No. 2 del 15 de octubre 2025 =l
cual reposa en la carpeta contractual y de conformidad con Io dispuesto en las normas vigentes,
se detalla el balance de ejecucion y pagos asi:

VALOR - DEL. $931.074.177
.CONTRATO

VALOR ADICION $446,986.353

VALOR TOTAL DEL ) . $1.378.060.530
CONTRATO .
VALOR TOTAL ‘ $1.329.864.443
EJECUTADO
VALOR PAGADOQ $1.025.751.224

VALOR A PAGAR $304.113.219
SALDO A LIBERAR $48.196.087
SUMAS IGUALES $1.378.060.530 | $1.378.060.530 $1.378.060.530

4. RESUMEN FINANCIEROQ. El resumen financiero del Contrato N° 189 del 15 de julio de 2028,
otrosi No. 1 del 15 de septiembre de 2025 vy otrosi No. 2 del 15 de octubre de 2025, de
conformidad con lo verificado en el estado de cuenta por los Profesionales de Apoyo al Area
Asistencia Administrativa y Financiera avalada por el supervisor de acuerdo con el Informe Final
de supervision, es a siguiente:
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VALOR DEL |  $931.074.177
CONTRATO
VALOR ADICION $446.986.353
VALOR TOTAL DEL $1.378.060.530
CONTRATO
VALOR TOTAL $1.329.864.443
EJECUTADO
VALOR PAGADO $1.025.751.224
VALOR A PAGAR $304.113.219
SALDO A LIBERAR $48.196.087
SUMAS IGUALES $1.378.060.530 $1.378.060.520 $1.378.060.530
i

Con fundamento a lc antes expuesto, las partes acuerdan:

A.- Liquidar de mutuo acuerdo el Contrato N° 169 del 15 de juiio de 2025, otrosi No. 1 del 15 de
septiembre de 2025 y ofrosi No. 2 del 15 de octubre de 2025, suscritc por la Empresa Sccial del
Estado Popayan E.S.E., NIT 900145579 y [a sociedad HEIMDALL SECURITY LTDA, NIT No.
891.501.052-6 representado legalmente por el sefor JOSE GUILLERMO MAYA GARZON,
identificado con C.C.No.76.310.367 de acuerdo al Informe de supervision y los documentos

citados en los items antes expuestos.

B. Hacen parte integrai de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacionada en
la parte considerativa de la presente acta, y.la que se encuenire archivada en el respectivo
expediente del contrato, gue evidencie el cumpllmlento del objeto y de todas las obligaciones

pactadas por las partes.

C. La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., le adeuda al CONTRATISTA la suma de
TRESCIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO TRECE MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE
PESOS MCTE ($304.113.218), la cual se cancelara a la firma de ia presente acta; en
concordancia con lo estipulado en el PARAGRAFO 4, de la Clausula SEGUNDA. VALOR Y
FORMA DE PAGO del contrato.

D. Verificado el estado financiero del contrato, se debe liberar el saldo a favor de la E.S.E.
Popayan por valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE($48.196.087) del Registre Presupuestai de compromiscs No
429 del 15 de julio 2025 y No. 597 del 15 octubre de 2025.
Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayan — Cauca
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E El contratista, mantendra indemne a la Empresa Social del Estadc Popayan E.SE., libre de
cualquier dafio ¢ perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o
de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del CONTRATOC.

F. Las partes se declaran a paz y saivo por todo concepto derivado del Contrato N° 169 del 15 de juiic
de 2025, otrosi No. 1 del 15 de septiembre de 2025 y otrosi No. 2 del 15 de octubre de 2025, en todas
sus partes, Una vez se realice la cancelacién de la cuenta de cobro presentada por el contratista con
sus cofrespondientes modificaciones; en Consecuencia, el Contratista renuncia a cualguier
reclamacién por via administrativa judicial y exirajudicial por eventuales perjuicios, pues declara no
haberlos sufrido y por consiguiente suscribe sin salvedades la presente liguidacion.

G. Las partes manifiestan fibremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que, en consecuencia; con su firma se obligan a tedo lo cordenado vy
manifestado, liguidando definitivamente y de mutuo acuerdo el presente Contrate,

EnPopayanalos, 7 3 FNE 2006

EDILBERTO PALOMINO MARTINEZ
P.U, Area Administhativa y Financiera
Supervisor Contrato 169 del 15 de julio 2023

JOSE GUILLERMO/MAYA GARZON
Representgnte Legal
HEIMDALL SEHCURITY LTDA

R

Contratante

1

Elaboro: Lucy Gémez Faz - Afiliado Participe Sinrréunpros\& ) ?
Revisién Financiera: Daniel Estiven Imbachi Hayos - Afiiado Participe Sinfraunpros EM;
Revisién Jurldica: Jorge Enrigue Urrutla Hlera- Profesional Afillado Participe Sintraunpros }w
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la prestacion de servicios de vigilancia privada orientada
a la disminucion del riesgo, cubriendo las necesidades de seguridad a usuarios en
diferentes sectores comerciales, industriales, residenciales, entidades publicas vy
privadas. '

HEIMDALL SECURITY selecciona personas que tienen vocacién para prestar los
servicios de seguridad privada y se encarga de formarlos integralmente
como profesionales de la CAUCA, con sélidas competencias fundamentadas en valores
y principios institucionales.

2. RESPONSABLES APLICACION

La responsabilidad de la aplicacidn de este Protocolo de Operaciéon de Servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada es todo el personal operativo de la empresa: Jefe
Operativo, supervisores, guardas de seguridad, escoltas, y personal que coordina vy
opera medios tecnolégicos.

3. DEFINICIONES

* Protocolo: Se refiere a las reglas, al conjunto de acciones o a los procedimientos
establecidos para el Desarrollo de una actividad.
Protocolo de seguridad del servicio de vigilancia residencial implica, para la
empresa o de vigilancia y seguridad privada, la implementacion de los estandares
minimos de calidad que debe cumplir y los aspectos que debe tener en cuenta,
para prestar un servicio. |

* Vigilancia Fisica del Sector: El servicio de vigilancia y seguridad privada del
sector residencial, es aquel que se suministra en las areas residenciales y que se
puede prestar con o sin armas (letales o no letales) y/o medios tecnolégicos.

-« Vigilante: Es la persona natural que en la prestacién del servicio se le ha
encomendado como labor Proteger, custodiar, efectuar controles de identidad en
el acceso o en el interior de inmuebles determinados y vigilar bienes muebles e
inmuebles de cualquier naturaleza, de personas naturales o juridicas, de derecho
publico o privado a fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o
amenazas que puedan afectarlos en su seguridad.

¢ Usuario Inusual: Toda persona que siendo residente o visitante tenga con el
vigilante un comportamiento no adecuado en el trato hacia el mismo.

4. Adopcién y adaptacion de protocolos operativos de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
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HEIMDALL SECURITY LTDA. adoptdé y adaptd los siguientes protocolos de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada que se adicionan como un anexo al
presente protocolo:

- Protocolo de operacion para el servicic de vigilancia y seguridad privada prestados
en el sector residencial.

- Profocolo de operacion del servicio de vigifancia y seguridad privada para
entidades del sector financiero '

- Profocolo de operacién del servicio de vigilancia y seguridad privada-Vigilancia
elecironica

5. Condiciones generales para la prestacién del servicio de vigilancia y
seguridad privada sector comercial, industrial, entidades pudblicas vy
privadas.

5.1. Seleccion de Personal

En la seleccion de personal, la empresa sigue un protocolo de seleccion del personal
idéneo para desempafarse en las labores de vigilancia. En el protocolo se tiene en
cuenta los siguientes aspectos:

« Validacion y verificaciéon de los datos y documentos suministrados en la hoja de
vida (Autenticidad de diplomas, referencias laborales y personales, revision de
antecedentes y de anotaciones publicas).

* Entrevistas de conocimiento en seguridad.

e Pruebas psicotécnicas.
¢ Entrevista de seleccion.

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccion e induccidn del personal.
5.3 Acreditacién como Vigilante (credencial)

Los vigilantes adscritos a la empresa portan el carnet de identificacién que le suministra
la empresa con su respectiva foto, nombre completo, RH y cargo.

5.3 Uniforme Vigilantes.

El personal operativo porta uniforme, de acuerdo a las exigencias de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

5.4 Funcicnes del Vigilante
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Los vigilantes deben cumplir las siguientes funciones:

La entrega y/o recibo del puesto de trabajo se debe realizar al menos con 15
minutos de anticipacidn al inicio del turno.

Al recibir y entregar el puesto se debe hacer un recorrido general por [as
instalaciones, verificando que todo se encuentre en normalidad y revisar el libro de
minutas que se encuentre debidamente diligenciado.

El vigilante no abandonara su sitio de trabajo por ninguna circunstancia.

Realizar los controles de acceso de acuerdo a lo establecido por la empresa y la
entidad contratante.

La empresa cuenta con un Manual de Funciones que contiene los profesiogramas de
todos los cargos operativos y administrativos.

5.5. Relaciones Interpersonales.

El personal de vigilancia debera tener, una excelenie presentacion personal, trato
respetuoso, amable y cordial con todas las personas y familiarizarse con los propietarios
de vivienda, locales, negocios, personal que labora en las entidades o empresas
contratantes, etc...

5.6. Deberes del Vigilante

Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad,
absteniendose de asumir conductas reservadas a la fuerza publica.

Contribuir a la prevencién del delito, reduciendo las oportunidades para la
actividad criminal y desalentando la accion de los criminales, en colaboracién con
las autoridades de la Republica.

Observar en ejercicio de sus funciones el cumplimiento de las normas legales y
procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las dérdenes e
instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la comision de actos
delictivos en los alrededores del lugar donde estan prestando sus servicios, dando
aviso inmediato a la autoridad, de manera que pueda impedirse o disminuir sus
efectos.

El personal integrante de los servicios de vigilancia y seguridad privada que
tengan conocimiento de la comisién de hechos punibles durante su servicio o
fuera de él, debera informar de inmediato a la autoridad competente y prestar toda
la colaboracion que requieran las autoridades.

Prestar apoyo cuando [o soliciten las autoridades, con el fin de atender casos de
calamidad publica.
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Los demas establecidos en la normatividad vigente.

5.7. Prohibiciones de los vigilantes

Al personal de los servicios de vigilancia y seguridad privada le esta prohibido el
consumo de licores o de sustancias sicotrépicas durante el ejercicio de sus
funciones, asi como la realizacidon de actos de cualquier clase que puedan
menoscabar la confianza que el usuario deposita en el servicio.

Subir y bajar paquetes de los residentes (sector residencial)

Actividades de jardineria.

Actividades de aseo en las zonas comunes.

Actividades de mantenimiento.

Ingresar a lugares restringidos sin la respectiva autorizacion.

Recibir dinero

5.8 Elementos del Puesto de Vigilancia:

Nota

Libro de control o de minuta.

Linterna

Medio de comunicacién (radio, Avantel, Celular, ofros).

Armamento y municién (si aplica).

Protocolo de Seguridad de Vigilancia y Seguridad privada en los sectores
comerciales, industriales, residenciales, entidades publicas y privadas.
Listado de residentes, funcionarios y en general al personal que se presta el
servicio.

Listado de teléfonos de emergencia.

Monitoreo de circuito cerrado de television (si aplica.)

Otros que coadyuven al control y mejora del servicio de vigilancia.

La informacion personal referente a los de residentes, funcionarios y en general al

personal que se presta el servicio es de caracter reservado, se deben establecer
procedimientos y acciones para la salvaguarda y proteccion.

5.9. Libro de Minuta;:

En este libro se debe relacionar diariamente todo lo que ocurre en el lugar de trabajo, tal
como: ‘

ingreso y salida de vehiculos.

Ingreso y salida de personas

Inventario de vehiculos que se encuentren en el parqueadero.

Relacionar los objetos encontrados en las rondas o entregados por ias personas
como objetos perdidos.
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+ Listado de los elementos provistos al puesto de vigilancia (Ej.: botiquin de
primeros Auxilios, linternas, armamento, y municiones etc.)

* Notificacion de las érdenes que se impartan con anterioridad a la toma del
servicio.

» Novedades encontradas durante el servicio de vigilancia.

* Anotaciones de los incidentes presentados en el conjunto residencial.

+ Registros de las visitas de los supervisores.

» Registros de las revistas de las autoridades.

» Consignas de prevencion dadas por la empresa de vigilancia.

» Registro con nombres y hora de los trabajadores de mantenimiento que ingresan a
las instalaciones a las cuales se les presta el servicio.

» Registro de las personas que integran el grupo de vigilantes con las novedades.

Nota: La informacion y registros consignados en el mencionado libro pueden ser tomados
como material probatorio en acciones de caracter disciplinario y penales en los casos que
las autoridades debidamente estipuladas por el Estado lo requieran.

5.10. Equipos de Comunicacién:

- Todo puesto de trabajo debe contar con un medio de comunicacion tal como:
radio, avantel, celular, otros.

- El equipo debe permanecer con la bateria cargada y habilitado para que el
vigilante pueda solicitar un apoyo inmediato cuando lo requiera.

511. Armamento:'

- Credencial de identificacion vigente, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
- Fotocopia autenticada del permiso para tenencia o porte (si aplica).

La tenencia o porte en lugares diferentes a los cuales se presta vigilancia en virtud de un
contrato o de la respectiva sede principal, sucursal o agencia o por fuera del gjercicio de
tas funciones contratadas, genera el decomiso del arma sin perjuicio de las sanciones
penales a que haya lugar.

El arma debe permanecer en el puesto de trabajo, esta no debe ser llevada a la casa.
El permiso o salvoconducto debe estar vigente, en [a modalidad de tenencia a nombre de
la empresa, no se permiten armas con permisc de uso personal para prestar el servicio

de vigilancia.

Para la prestacion del servicio contratado no se deben utilizar armas de guerra o de uso
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privativo de la fuerza publica, armas de uso restringido y armas u accesorios prohibidos.
Decalogo para la prestacion del servicio de vigilancia con armas de fuego:

« Las armas deben estar cargadas.

o Tener el caidn del arma apuntando a un lugar seguro.

« Cuando se ensefien armas o se vayan a examinar asegurarse de que esta
descargada.

e Asegurarse de gque el cafién no esta obturado y utilizar municién adecuada.

e Cuando no se utilicen tener las armas descargadas.

» No apretar el disparador hasta que no se esté listo para ello.

e Nunca apuntar a nadie con un arma.

» No disparar contra superficies planas, sobre el agua o cuerpos duros.

« No tomar bebidas alcohdlicas o sustancias psicotropicas o estupefacientes cuando
se manejen armas.

e Guardar las armas separadas de la municidn.

+ Bajo ninguna circunstancia se debe prestar el arma de dotacion.

5.12. Caracteristicas minimas puesto de vigilancia

El lugar de trabajo debe contar con los recursos locativos o sanitarios minimos para que
el Personal de vigilancia fijo o movil pueda desarrollar su labor en condiciones que no
atenten contra su propia seguridad y dignidad. '

El sitio de trabajo debe permanecer limpio, organizado y contar con iluminacién, acceso a
Bafio y algin medio de comunicacion.

513. Servicios de Atencion al Cliente o Usuario.

El procedimiento adoptado por la empresa de vigilancia y seguridad privada, para
resolver y atender oportunamente las inquietudes, necesidades o quejas del cliente, que
en algtn caso se consideren afectadas por la operacion de un servicio de vigilancia y
seguridad privada o por su personal operativo.

5.14. Diagnostico General.

Se busca crear un vinculo directo empresa - cliente, y realizar el analisis de seguridad, la
evaluacion de riesgos, v las necesidades y vulnerabilidades del cliente, que tienen como
fin establecer los riesgos a los que se encuentra expuesto el contratante, e identificar los

correspondientes.

Una vez identificados los riesgos y las amenazas, se deben establecer los medios a
utilizar en la prestacion del servicio y puntos de control requeridos, asi como las politicas
de prestacion del servicio.
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El contrato de prestacion de servicios debe establecer a qué se compromete la empresa
y los medios a utilizar para el desarrollo del mismo tales como:

+ Circuito cerrado de televisién CCTV.
s Alarmas.
+» Controies de acceso.

6. Condiciones Especificas para la Prestacion del servicio de vigilancia ¥
Seguridad Privada en sectores comerciales, industriales, residenciales,
entidades publicas y privadas.

6.1. Control de Acceso

El personai de vigilancia que presta el servicio, debe adoptar procedimientos tendientes
al control de acceso de personas y vehiculos con el fin de prevenir, minimizar y evitar
actos que vayan en contra de la seguridad de bienes y personas a su cargo.

Asi las cosas, el Control de Acceso se entiende como el conjunto de medios, normas y
acciones que tienen como finalidad, restringir o permitir el ingreso o salida de personas,
animales o cosas.

Dentro de las funciones que debe realizar el personal de la vigilancia, se debe realizar el
siguiente control:

- Identificar a las personas que ingresan al sitio de vigilancia.

- Nunca dejar solo el puesto de trabajo, el cual siempre debe estar iluminado vy
especialmente en la totalidad en horas de la noche.

- Mantener cerradas las puertas de ingreso tanto de personas como de
vehiculos.

6.2 Ingreso y salida de usuarios y/o personas

Antes de permitir el ingreso o activar el control de apertura y cierre de las puertas se
debe identificar claramente a los usuarios y/o personas.

6.3 Ingreso y Salida de visitantes y/o usuarios.
Toda persona que no pertenece al inmueble, y que concurre por vez primera, o
asiduamente, su visita debe ser anunciada y su ingreso autorizado mediante alguna de

las siguientes formas:

Verbal
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1. Avivavoz
2. Telefénicamente

Escrita
1. Memorandos (internos y externos)
2. Internet (correos electrdnicos)
3. Mensajeria instantanea.

Los servicios de vigilancia y seguridad privada no podran realizar ningdn tipo de requisa y
mucho menos con contacto fisico, toda vez que es la Fuerza Pudblica la Unica facultada
para tal fin.

Los servicios de vigilancia y seguridad privada pueden utilizar equipos de deteccion,
visién y deteccion que permiten llevar a cabo este tipo de controles sin que haya contacto
de ninguna naturaleza.

6.4 Empleadas Domésticas, personal de aseo o personal de servicios generales.

Al ingresar al inmueble se registra la misma forma que ingresan los visitantes. La
empleada solo podra ingresar con previa autorizacion por escrito del usuario, cuando el
inmueble se encuentre solo.

Estas personas no estan autorizadas para permitir el ingreso de visitantes.

Al ingreso v a la salida se le debe practicar la requisa, sin vulnerar la dignidad humana y
teniendo en cuenta los parametros fijados en el cdédigo de procedimiento penal
colombiano.

informar a los usuarios cuando se observen conductas sospechosas por parte de sus
empleados.

6.5 Trasteos y Salidas de Paquetes.

No se permitiran trasteos en horas de la noche.

Se debe informar cualquier tipo de trasteo a la persona encargada de la administracion
del conjunto residencial, oficinas o locales comerciales, y a su vez, la administracion

debe notificar por escrito a la porteria, para que el personal de seguridad permita la
salida o el ingreso del trasteo.

Todo paguete grande que sea retirado de las instalaciones por personas diferentes a los
propietarios debe ser requisado y registrado en [a minuta.

6.6 Menores de Edad
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No permitir la salida de las instalaciones de los nifios menores de 12 afos sin la
compania de los padres o familiares o con terceros, sin la autorizacion previa de al
menos uno de los padres.

6.7 Correspondencia

Para efectos de recibir y/o entregar correspondencia, se debe tener en cuenta lo
siguiente:

» Diligenciar la planilla del control de correspondencia.

» Cuando se entregue la correspondencia solicitar la firma de [a persona que la
recibe.

* No permitir que los usuarios tomen directamente la correspondencia de los
casilleros.

* No entregar correspondencia a los nifos.

» Cuando se reciban encomiendas o paquetes, se recomienda que las reciba el
mismo usuario.

s Leerydiligenciar las planillas de correspondencia antes de firmar.

» Registrar en la minuta los faltantes de las facturas de los servicios publicos.

e Cuando llegue el periddico contarlo antes de firmar el recibido.

* No abrir, nileer la correspondencia de los usuarios.

6.8 Atencion Citéfono y Teléfono
Debe atender el llamado del citdfono o teléfono de forma cortés e inmediata.

Informar al usuario y a la administracién del inmueble cualquier dafio o fallas en el
citéfono.

Evitar que las personas que se encuentren en recepcién utilicen el citéfono. El guarda de
seguridad es quien debe trasmitir cualquier mensaje.

6.9 Vehiculos

Basicamente, se podra tener en cuenta, para su clasificacion, tres (3) categorias, a
saber:

e Vehiculos de propiedad de los residentes.
e Vehiculos de visitantes en general.

» Vehiculos de trasteos y mantenimiento.

» Vehijculos de transporte publico (taxis).
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¢ Vehiculos de domicilios.

La importancia del control para el ingreso y salida de los vehiculos para todos es la
misma, debe realizarse sobre la totalidad de los vehiculos cuantas veces sea necesario,
a diferencia del ingreso de las personas.

Los vehiculos que se encuentren en los estacionamientos deben ser revisados en sus
condiciones de permanencia, haciendo las anotaciones respectivas (ventanas abiertas,
puertas sin seguro, puertas de baul abiertas, elementos de valor en su interior), asi como
también si presenta fallas que afecten el ambiente de los residentes o usuarios (escapes
de humo, alarmas encendidas efc.).

6.10 Entrada y salida de residentes o funcionarios en vehiculos

Los vehiculos de los propietarios o funcionarios si es una entidad, deben ser registrados
con anticipacion para efectos de ejercer el control respectivo mediante el sistema que
elija la empresa (ficha, tarjeta de proximidad, lector digital, etc.)

Al ingresar un vehiculo el portero debe verificar que sea de un usuario y luego abrir la
puerta; cuando el conductor haya cruzado la puerta el vigilante debe cerrarla

_inmediatamente.

Ningin menor de edad, un familiar o un tercero puede retirar el vehiculo sin la
autorizacion escrita del propietario. '

6.11 Visitantes en vehiculo

No permitir el ingreso de vehiculos de visitantes, antes que el usuario o funcionario
autorizado, autorice su ingreso. -

Elingreso y salida de visitantes autorizados debe quedar registrados en la minuta.

La entrada de vehiculos de servicio publico (taxis) se permitira previa autorizacion del
usuario.

6.12 Sistemas de Rondas o Recorridos

La ronda es el recorrido que realiza el vigilante dentro del perimetro y/o predio donde se
ubica su objetivo, con el proposito de prevenir ilicitos o siniestros y/o detectarlos para
actuar en conformidad.

Se debe tener en cuenta el no rutinizar las rondas a la misma hora, para evitar
oportunidades por parte de los delincuentes.

Se deben verificar los puntos criticos del sitio de vigilancia haciendo las anotaciones de
las observaciones encontradas durante la ronda, asi como también realizar los registros
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de control de ronda (reloj, lector, etc.).

En el recorrido de las instalaciones se debe verificar el estado de las puertas y chapas,
que el sistema de iluminacién esté funcionando correctamente y que los extintores se
encuentren en su sitio.

En el recorrido de la zona de parqueaderos se debe verificar el estado de los vidrios y
puertas de los vehiculos, asi como el de las chapas y puertas de los depésitos.

Se debe verificar el perimetro del sitio verificado, estableciendo el estado del
cerramiento, y si hay vehiculos y/o motos mal parqueados.

El personal de la vigilancia debe conocer el modus operandi del sector de los diferentes
tipos de delincuentes y las modalidades que existen actualmente, para poder
contrarrestar dicho flagelo.

Toda ronda debe ser registrada en el libro de minuta, y durante la misma se deben llevar
los elementos del servicio (medio de comunicacion, linterna, armamento (si aplica),
libreta de anotaciones).

6.13 Operaciones de Medios Tecnolégicos (Monitoreo de CCTV)

Se deben hacer los registros de las tomas realizadas durante el servicio, indicando las
fechas y horas, como también la custodia y la conservacion de los medios que contienen
las imagenes por un minimo de un afio, para efectos de investigaciones futuras o
requerimientos de autoridades.

Nota: Las grabaciones filmicas, las fotografias, videos o cualquier otro medio avanzado
realizado mediante camaras de vigilancia en recinto cerrado o en espacio publico, se
convierten en material probatorio o evidencia fisica en caso de hechos o delitos objeto de
investigacion o indagacion por parte de las autoridades del Estado'.

6.14 Supervision yPuntos de Control

Para efectos de realizar una adecuada supervision por parte de la empresa de vigilancia

y
Seguridad privada se debe tener en cuenta lo siguiente:

* Verificar como esta operando el puesto.

e Sise lleva adecuadamente el libro de control.

» [Establecer si existen necesidades de seguridad no cubiertas y encontradas por el
guarda en el desarrollo de sus funciones, o si se presentd alguna irregularidad o
novedad frente al servicio.

¢ Realizar continua inspeccion y verificacién a través de video de vigilancia, en el
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evento que el puesto cuente con circuito cerrado de television.

« Tener una comunicacion constante y cordial con el contratista con el fin de evaluar
la prestacion del Servicio, asi como las quejas y/o inquietudes manifestadas por
los usuarios.

o Verificar el estado animico y de servicio del vigilante.

« Verificar que los elementos del servicio que se encuentran en el puesto de trabajo
corresponden a los asignados y registrados por la empresa (armamento, radio,
entre otros).

6.15 Redes de Apoyo y Solidaridad Ciudadana

Se entiende por Redes de Apoyo y Solidaridad Ciudadana el conjunto de actividades
Organizadas, canalizadas y lideradas por la Policia Nacional, con la finalidad de captar
informacion sobre hechos, delitos o conductas que afecten o puedan afectar la
tranquilidad y seguridad, aprovechando los recursos técnicos y humanos que poseen las
personas naturales o juridicas gue prestan los servicios a que se refiere el Decreto Ley
356 de 1994, conforme lo establece el Decreto 3222 de 2002 articulo 2.

Estas redes estan distribuidas en los Comandos de Policia Metropolitana y en
Departamentos de Policia, donde existen servicios de vigilancia y seguridad privada, bajo
la supervisiéon de oficiales y suboficiales coordinadores de este programa, quienes
interactan de manera permanente con los delegados de los servicios vigilados.

Su funcionamiento es sencillo y efectivo: cuando se presenta algin acontecimiento que
altere o que pueda alterar la seguridad ciudadana, los guardas que se encuentran en los
puestos de servicio, se deben comunicar de manera inmediata con 2l radio-operador de
su empresa de vigilancia, quien valida la informacién y se comunica con la central de la
Policia (CAD), enviando prioritariamente las patrullas de policia para la atencién del caso.

Con la implementacién del Plan Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes
(PNVCC), el vigilante debe identificar el cuadrante al cual pertenece, brindando
informacion al personal policial integrante del cuadrante sobre hechos, conductas o
delitos que permitan las prevenir o disuadir los delitos que afecten la seguridad
ciudadana en su sector.

7. Otras Condiciones Para La Prestacién del Servicio de Vigilancia y Seguridad
Privada sectores comerciales, industriales, residenciales, entidades publicas
y privadas

7.1. Que hacer en caso de Hurto Interno:
« Tomar las medidas necesarias para preservar la vida de las personas en el lugar

de trabajo y la propia.
e Activar alarmas y demas medios que permitan dar aviso oportuno a la Policia

- b
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Nacional u otras autoridades del Estado sobre los hechos que se estan
presentando. ‘

Acciones a tener en cuenta después del hurto:

- No manipular y proteger los elementos con los cuales presuntamente se
consumod el hecho.

- No permitir que se destruyan las huellas dejadas en la escena del delito.

- Avisar inmediatamente a la Policia o a la autoridad competente mas cercana.

- Observar y registrar detalladamente las descripciones de las personas que
puedan estar comprometidas en la comisién del delito, comunicandolas a la
autoridad que conozca el caso.

7.2. Que hacer en caso de Hurto Externo

El personal integrante de los servicios de vigilancia y seguridad privada gue tengan
conocimiento de la comisién de hechos punibles durante su servicio o fuera de el, debera
Informar de inmediato a la autoridad competente y prestar toda la colaboracion que
requieran las autoridades.

7.3. Que hacer en caso de Embargos y Secuestros

Los embargos y secuestros a bienes sélo se realizan en el dia. por lo que debe tenerse
en cuenta lo siguiente:

'« Antes de permitir el ingreso de las personas que van a realizar el embargo o
secuestro, las personas se deben identificar y mostrar la orden emitida por un

juzgado.

» Leer la orden emitida por el juzgado y verifique que la persona a embargar
efectivamente vive en el inmueble.

¢ Informar inmediatamente a la Administracién del inmueble y confirmar con Ia
Policia Nacional [a veracidad del procedimiento.

« Registrar en el libro de minutas los datos completos, con nimeros de cédulas, de
todas las personas que participaron durante el embargo o secuestro, como
policias, peritos, etc.

7.4. Que hacer en caso de Allanamientos y Ordenes de Captura

* Antes de permitir el ingreso de las personas que van a realizar el allanamiento o
captura, las personas se deben identificar y mostrar la orden emitida por los
organismos de seguridad (Policia Nacional, Fiscalia o un juez).

» Informar inmediatamente a la empresa, con el fin de que ésta a su vez confirme la
veracidad del procedimiento a través de la RED DE APOYQO DE LA POLICIA
NACIONAL.
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¢ Registrar en el libro de minutas los datos completos, con nimeros de cédulas, de
todas las personas que participaron en el procedimiento.

7.5. Atencién a Personal de las Empresas de Servicio Publico

Debe tenerse en cuenta lo siguiente en caso de atencion al personal de las empresas de
servicios publicos:

¢ Antes de permitir el ingreso de las personas que van a realizar el arreglo o prestar
un Servicio, revisar el carné actualizado, la orden y la labor del personal de las
empresas de Servicios publicos (ingeniero, técnico, lector, etc.).

e Si genera alguna duda el personal o los documentos presentados por éste,
confirmar directamente con la empresa si estas personas son trabajadores de la
empresa que lo acreditan y si la orden de trabajo es veraz.

« Revisar los implementos y herramientas que ingresan confrontandolas a la salida.

e Registrar en el libro de minutas los datos completos, con nimeros de cedulas, de
todas las personas que participaron en la labor de servicio o mantenimiento o
arreglo.

7.6. Usuario Inusual

En caso de que los residentes, funcionarios o visitantes presenten comportamientos no
adecuados con el vigilante, es necesario que él mismo tenga en cuenta lo siguiente:

¢ Mantener la calma, ser prudente.
« No discutir con la persona, ni reprochar nada.
¢ Hacer la anotacion en el libro de minutas e informar a su superior.

7.7. Puertas abiertas o con llaves visibles

En caso de que los residentes, funcionarios o usuarios dejen las puertas de su inmueble
abiertas o con llaves visibles, en el transcurso del dia o de la noche, se debe tener en
cuenta:

- Inmediatamente se debe informar el hecho a través del equipo de
comunicacion a la Central de Operaciones. '

- Verificar si hay personas al interior del inmueble.

- En el evenfo que no se encuentren personas al interior de inmueble,
comunicarse con el residente, usuario, funcionario o la persona que se
encuentre registrada como contacto en caso de emergencia.
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- Bajo ninguna circunstancia ingresar al inmueble.
- Esperar a que llegue la persona autorizada para, entrar los dos, proceder a
cerrar la puerta o retirar las llaves.
- Enelevento que la persona autorizada no se haga presente, comunicarse con
el administrador del inmueble o buscar uno o mas testigos.
- Registrar en el libro de minutas la hora en la cual detecté la puerta abierta o las
llaves en la chapa, asi como las acciones que realizé.

7.8. Violacion de Chapas

En caso de que exista algun tipo de violacién de chapas y/o guardas de los inmuebles
objeto de vigilancia, debe hacer lo siguiente:

- Inmediatamente debe informar a través del equipo de comunicacién a la
Central de Operaciones y no moverse del lugar.

- No permitir la salida de personas extrafias del lugar sin verificar su
procedencia.

- Tratar de establecer si al interior del inmueble se encuentra alguna persona.

- Informar inmediatamente a la Central de Operaciones de la empresa, solicitar
refuerzo y la presencia del supervisor, y que la empresa se comunique con la
autoridad competente a través de la Red de Apoyo de la Policia Nacional.

- Comunicarse con la persona que se encuentre registrada como contacto en
caso de emergencia.

- Bajo ninguna circunstancia ingresar al inmueble.

- No tocar ni manipular nada.

- Atender claramente las preguntas realizadas por el funcionario, residente o
usuario, el administrader del inmueble y la Policia Nacional.

- Registrar en el libro de minutas la hora en la cual detectd el siniestro,
explicando lo que sucedid y las acciones que realizé una vez tuvo
conocimiento del hecho.

7.9. Personas sospechosas

Los vigilantes deben asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la
comision de actos delictivos en los alrededores del lugar donde estan prestando sus
servicios, dando aviso inmediato a la autoridad, de manera que pueda impedirse ©

disminuir sus efectos.

7.10. Incendio o Fenomenos Naturales

En caso que se presente un fendmeno natural y/o un incendio, debe hacer lo siguiente:

- Conocer la ubicacidn y aplicacion de los equipos médicos, botiquines y medios
de primeros auxilios.
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- Velar por el cumplimiento de las normas prohibitivas de fumar en determinadas
areas e Informar sobre su incumplimiento.

- Verificar que las cajas de alarma, extintores, hidrantes, valvulas y regadores de
agua, estan libres de obstaculos.

- En caso de incendio activar la alarma e informar inmediatamente al Cuerpo de
Bomberos y Policia Nacional.

- Conocer en detalle el plan de evacuacion.

- Ayudar a la evacuacion del lugar.

- Ayudar a heridos y lesionados.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

1. OBJETIVO:

Elaborar y desarrollar un plan de reclutamiento de personal que permita seleccionar a
empleados calificados, que cumplan con el perfil de acuerdo al manual de funciones de
la empresa y a los requisitos del cliente.

2. ALCANCE:

Este procedimiento aplica para la seleccién y contratacion de todo el personal de planta
de HEIMDALL SECURITY Ltda.

3. PROCEDIMIENTO:
Reclutamiento de personal.

Se realiza una convocatoria externa y/o interna para atraer aspirantes dando a conocer
el perfil del cargo requerido por HEIMDALL SECURITY Ltda., con relacién a las
necesidades del cliente; lo cual se puede llevar a cabo a fravés de los medios de
comunicacion como radio, periddico, television, escuelas de capacitacion, SENA,
Comfacauca, entre otros. De esta forma llegan y se reciben las hojas de vida que seran
preseleccionadas por el Cocordinador de Talento Humano y Administrativo, tomando
aquellas que cumplan con el perfil del cargo.

La recepcionista registra las hojas de vida preseleccionadas en [a base de datos y se
procede a citar a los aspirantes para presentarse en la empresa a una entrevista con el
Jefe Operativo cuando se trata de personal operativo o con el Coordinador de Talento
Humano cuando se trata de personal administrativo.

Seleccidn y contratacién.

La empresa HEIMDALL SECURITY Ltda., en observancia de los parametros fijados por
el Decreto 356 de 1994, vela por aplicar continuamente practicas que fortalezcanlos
procesos de seleccion de su personal garantizando la idoneidad técnica, profesional y
moral de todo el personal al servicio de esta entidad, ya que reconoce el papel
fundamental y la injerencia que este servicio tiene dentro de la sociedad.
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Por esta razén, el proceso de seleccidn se plantea teniendo en cuenta tanto las politicas
internas de la empresa como los lineamientos de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, con el fin de que el personal seleccionado sea apto yasi se pueda
mitigar los riesgos antes, durante y después del servicio a prestar, por ello para garantizar
que el aspirante sea idéneo para los servicios de seguridad, se realizael siguiente
proceso donde se solicitan varios documentos y se constata la informacion ahi plasmada
por medio de entrevistas.

Los documentos y requisitos solicitados al aspirante son:

v

v
v

Hoja de Vida, donde se verifican los datos tales como referencias laborales,
referencias personales, experiencia laboral, la vigencia de los cursos que lo
certifican como guarda, escolta o supervisor y estudios realizados.

Entrevista psicolégica basada en inteligencia emocional, para poder detectar
rasgos peligrosos en la personalidad.

Entrevistas de seguridad donde se confirman los conocimientos en el area de la
seguridad como lo es el manejo de armas y todas las reglas de seguridad que se
deben conocer para manipular armas.

Pruebas psicotécnicas.

Entrevista final de seleccion.

Una vez que ha terminado el proceso de seleccion y se determina que el aspirante es
apto para ocupar el cargo se procede a la etapa de vinculacién con la empresa y se
realizan las siguientes actividades:

SNENANEN

SSENE NN

Verificacién de identidad del aspirante.

Estudio de seguridad sobre la autenticidad de diplomas suministrados.
Verificacion de los antecedentes que pueda tener el individuo.

Se programa una visita domiciliaria la cual es llevada a cabo por un supervisor o
por el jefe operativo, en dicha visita se verifica la direccion de residencia del
aspirante y se verifican datos familiares, igualmente se indaga por el aspirante y
su reputacién entre los vecinos. _
Examen Médico Ocupacional de Ingreso realizado por un médico capacitado y
autorizado para dicha actividad.

Examen de aptitud Psicofisico para porte y manejo de armas (Ley 1539 de2012).
Solicitud de (4) Fotocopias Ampliadas al 150 de la Cedula de Ciudadania.
Solicitud de (2) Referencias académicas (escritas y telefonicas).
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Solicitud de (2) Referencias laborales (escritas y telefénicas).
Solicitud de (2) Referencias personales (escritas y telefonicas).
Solicitud de Certificados de estudios y o diplomas.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social y ARL.
Perfeccionamiento del contrato

Apertura de cuenta Daviplata para pago de nomina

NN NENENEN

Una vez aceptado el individuo y vinculado a la empresa se realiza la asignacion al puesto
de trabajo en el cual se va a desempefiar, se hace un induccion y socializacion de las
consignas genérales y particulares tanto de la empresa HEIMDALL SECURITY Lida.,
como del puesto de trabajo al cual ha sido asignado, finalmente el nuevo trabajador pasa
al area de almacén donde se le hace la entrega oficial de sus prendas yelementos de
dotacion reglamentarios y firman un acta de entrega donde se relacionan los elementos
entregados al nuevo trabajador.
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Anexo 2. Lista de chequeo requisitos para seleccién y contratacion

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA N°

FECHA DE NACIMIENTQ LUGAR EDAD GRUPQ SANGUINEO R.H N° DE HUOS

TALLA PANTALON CAMISA ZAPATOS KEPIS ULTIMA EPS
PENSIONES CESANTIAS

su HmE VIDA REGISTRA EN LA BACE DE DATlO—SjEL SENA? HA I.ERADO ANTERIQORMENTE EN LA EMPRESA? |:I

NO St Sl NO

“NOMBRE DEL DOCUMENTO'

CARPETA.CARTON OFICIO Y GANCHO PLAS.TICO

HOJA DE VIDA FORMA MINERVA 1003

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABCRALES

1 FOTOGRAFIA TAMARD 3 X 4

4 FOTOCOPIAS DE LA CEDULA AMPLIADAS AL 150%

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES MENQS DE 30 DIAS
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DICIPLINARIOS MENOS DE 30 DIAS
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FiSCALES MENOQS DE 30 DiAS

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC MENQS DE 30 DIAS
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COPIA DE UN RECIBO DE SERVICIOS PUBLICOS

LICENCIA DE CONDUCCISN (si el empleo lo reguiere )

FOTQCQPIA DE DIPLOMA DE BACHILLER Y ACTA DE GRADO

CERTIFICADO DE EXPERIENCIAS LABORALES

CERTIFICADO DE OTROS ESTUDIOS

FOTOCOPIA DE LOS CURSDS DE VIGILANCIA VIGENTE

RECOMENDACIONES PERSONALES VERIFICABLES

LICENCIA DE TRANSITO DEL VEHICULO (para motorizados)

FOTOCOPIA SOAT (para motorizados )

CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO ¥ PERIODICOS

AFILIACION A: RIESGOS LABCRALES (ARL}

AFILIACION A; SALUD

AEILIACION A: PENSION

AFILIACION A: FONDO DE CESANTIAS

AFILIACION A: CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR

CONTRATO

APC Fecha de ingreso: Fecha de retiro:

Persona que registra

Cargo: Firma

Conforme a lo establecido en la fey 1581 del 2012 y demds decretos reglementurios, AUTORIZO a lo empreso HEIMDALL SECURITY LTDA, para ¢l tratamienta y manejc de mis datos persenales consignados en ef presente formulorio de
documentos anexos como hojo de vida, copias de cedula, untecedentes, etc.., el cual consiste en recolectar, almacenar, depuror, usar, circular y cruzar infermacién propia, con el fin de facilitar ef process de seleccidn y contratacion del
que hoge parte. Deciara que soy respensabie de la velocidad de mis datos suministrados. Asi misme cutorizo o HEFMDALL SECURITY LTDA,, a efectugr sus procedimientos de notificacién y comunicacion a la direccion de correspondencia
/o corree electronico antes mencionados. Declaro que ef sida informady de fos derechos que me asisten como titwlar de la identificocion, direccidn y teléfono dei respansable del tratamiento de mis datos de conformidad con fo ley 1581

del 2017 v sus decretos reglamentarios. La empresa garantiza fa confidencialidad, kbertad, seguridod veracidad, trasperencia, acceso y circulocion restringida de mis dates.
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REFERENCIAS LABORALES

EMPRESA TIEMPQ DE SERVICIO DESEMPENG MOTIVC DEL RETIRO

PERSONAL QUE SUMINISTRA LA INFORMACION

DOCUMENTACION: -

REQUISITOS PARA LA HOJA DE VIDA

CUMPLE SI/NO | FECHA DE EXPEDICIGN

OBSERVACIONES

CARPETA CARTON QFICIO Y GANCHO PLASTICO

HOIJA DE VIDA FORMA MINERVA 10-03

CERTIFICADQ CPMPETENCIAS LABORALES

LO EXPIDE EL SENA (GRATUITO)

1 FOTO TAMARO 3X 4

4 FOTOCPIAS DE LA CEDULA AMPLIADAS AL 150 %

FOTOCPIA LEGIBLE LIBRETA MILITAR

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

EXPEDICION INFERIOR A 1 MES

CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES DICIPLINARIOS

EXPEDICION INFERIOR A 1 MES

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

EXPEDICION INFERIOR A 1 MES

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC

COPIA DE UN RECIBG DE SERVICIOS PUBLICOS

CUALQUIER SERVICIO

CERTIFICADO DE GTROS ESTUDIOS

FOTOCOPIA DE LOS CURSOS DE VIGILANCIA

VIGENTE

RECOMENDACIONES PERSONALES VERIFICABLES

CON DATOS DE DIRECCION Y
TELEFCNG

LICENCA! DE TRANSITO DEL VEHICULC (para
moterizados)

FOTOCOPIA SOAT (para motorizados )
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CERTIFICADO MEDICO DE INGRESQ Y PERICDICCS

AFILIACION A : RIESGOS LABORALES (ARL)

AFILIACION A: SALUD

AFILIACION A : PENCION

AFILIACION A: FONDO DE CESANTIAS

AFILIACION A: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

CONTRATQ

NOTA: EL DIA DE LA ENTREVISTA, FAVOR PRESENTARCE CON LOS DOCUMENTOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS,
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PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO E
INDUCCION

1. OBJETIVO:;

Elaborar y desarrollar un plan de formacion, capacitacién entrenamiento, induccion
y reinduccion de acuerdo con los criterios establecidos y las necesidades en cada
proceso, en cuanto al SG-SST y respectivas actualizaciones de esta norma, de
manera que tenga el nivel de competencia suficiente para las exigencias de cada
cargo en HEIMDAL SECURITY Ltda.

2. ALCANCE:

Este procedimiento aplica a todo el personal que labora e interviene directa e
indirectamente con la operacién de la empresa y el SG-SST, incluye personal de
planta y contratistas.

3. DEFINICIONES:

Capacitacion: Actividades planeadas para desarrollar con los trabajadores y
colaboradores; nuevas habilidades, conocimientos y actitudes que les permitan
desempefiarse eficientemente en sus cargos actuales y futuros.

Induccidén: Informacién especifica sobre la empresa vy el cargo, dada a un nuevo
trabajador de la organizacién, necesaria para realizar satisfactoriamente las
funciones asignadas.

Instructor Interno: funcionario con la competencia, conocimiento y calificacion
requerida para ejecutar una capacitacién al interior de la empresa.

Instructor externo: Persona, ajena a la entidad con la competencia, conocimiento
y calificacion requerida para ejecutar una capacitacion al interior de la entidad.

Funcionario/trabajador: Toda aquella persona vinculada de planta o contratista,
que desempefia y realiza labores especificas propias del objeto social de HEIMDAL
SECURITY Ltda.

Entrenamiento: Es la educacion profesional que busca adaptar a la persona a
determinado cargo o puesto de trabajo. Su objetivo es buscar en el trabajador los
elementos esenciales para ejecutar un cargo de manera adecuada y acorto plazo.
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Programa de induccién: Corresponde a un plan de actividades disefiado e
implementado en un tiempo definido, gue facilita la incorporacion y adaptacion de
las personas a un nuevo cargo.

Reinduccion: Proceso periddico planeado de reorientacidn del personal ya
vinculado en la organizacién, o cuando curran cambios normativos, o modificacion
de politicas institucionales.

4. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.

Alta Direccion: Revisar y aprobar el plan de capacitaciéon, asi como de la
aprobacion del presupuesto requerido para la realizacion de las mismas.

Encargado de Talento Humano, Encargado del SG-SST, area de Calidad:
Gestionar y coordinar la deteccion de necesidades de capacitacion, el desarrollo y
seguimiento de las mismas, los registros asociados a su realizacion y las medidas

a que haya lugar.

Jefes, coordinadores o lideres de procesos: Detectar las necesidades de
capacitacion del grupo humano a su cargo, la realizacion de las capacitaciones
propias de su area y el seguimiento a la aplicacién del conocimiento en el puesto
por parte del funcionario, de la informacién impartida dentro del plan de
capacitacion.

Trabajadores/colaboradores: Cumplir con los horarios determinados para las
capacitaciones, previendo con anticipacién aspectos laborales o personales que
interfieran, interrumpan o suspendan su participacion.

5. PROCEDIMIENTO:

5.1 DETECCION DE NECESIDADES:
Induccién y reinduccién corporativa.

El programa de induccion y reinduccioén de personal se realiza de la siguiente
manera:

Se tiene establecida una lista de chequeo para induccién de personal (anexo 1),
en el cual se ha identifican las areas o procesos que van a brindarle la induccién al
nuevo empleado; este formato varia de acuerdo con las necesidades de induccion
de cada cargo; a medida que se realiza el proceso de induccidn el colaborador y/o
trabajador debe diligenciar el formato.
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Induccion y reinduccién en SST:

El programa de induccidon o reinduccion SST se lleva a cabo con la presentacion y
se identifican las siguientes necesidades:

- Generalidades de la entidad

- Aspectos generales y legales SST

- COPASST, comité de convivencia

- Reglamento de higiene y seguridad industrial

- Plan de emergencias

- Factores de riesgo del puesto de trabajo

- Derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos profesionales
- Procedimientos de seguridad

- Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

- Politicas y objetivos de SST.

Dejando como evidencia los formatos de asistencia a las capacitaciones y el formato
de constancia de induccion de seguridad y salud en el trabajo.

Formacion, capacitacion y entrenamiento.

La persona encargada de talento humano, el responsable del SG-SST y encargado
de calidad llevara a cabo anualmente la deteccidn de necesidades de entrenamiento
y capacitacion, para esto se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Perfil del cargo

- Matriz de peligros

- Reporte de actos y condiciones inseguras
- Reuniones del COPASST

- Evaluaciones del periodo de prueba

- Resultado de auditorias

Teniendo identificadas las necesidades se registra la informacién en el formato
Matriz de necesidades de formacion, capacitacién y entrenamiento (Anexo 3)
contemplando los siguientes mecanismos para la obtencion de la informacion:

Observacion: El Gerente, jefes/coordinadores o lideres de proceso, encargado de
talento humano, responsable del SG-SST y encargado de calidad, identificaran en
los equipos de trabajo que lideran, necesidades de capacitacion formacién vy
entrenamiento inherente a la labor alli desarrollada.
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Solicitud directa: El funcionario solicitara a su jefe inmediato incluir su
requerimiento de capacitacién, siempre y cuando esté relacionado con el
cumplimiento de los objetivos del cargo y tenga incidencia directa con la calidad de
su trabajo.

Modificacion del trabajo: El Gerente, jefes/coordinadores o lideres de proceso,
encargado de talento humano, responsable del SG-SST y encargado de calidad,
evaluaran las necesidades de modificaciones totales o parciales en ias rutinas de
trabajo, métodos, procesos o procedimientos, que afecten o tengan incidencia
directa en la calidad y las salud y seguridad en el trabajo. En esta categoria aplicaran
las actualizaciones a que haya lugar de acuerdo con las actividades desarrolladas
en cada area.

Modernizacion de equipos: El encargado de sistemas evaluara la necesidad de
capacitacion y entrenamiento, cada vez que se efectué renovacidn tecnolodgica.

Evaluacion de desempeiio: El Gerente, jefes/coordinadores o lideres de proceso,
encargado de talento humano, responsable del SG-SST y encargado de calidad,
evaluaran y determinaran la necesidad de capacitacion y entrenamiento, producto
de los resultados grupales o individuales de la evaluacion dedesempefio.

Evaluacién SST: El responsable de SST, revisara la matriz de peligros, reuniones
del COPASST, normatividad vigente en SST y programara la capacitacion para
informar y actualizar a los trabajadores en estos temas.

Al recolectar la informacion del perfil del cargo, matriz de peligros, reporte de actos
y condiciones de seguridad, reuniones del COPASST, evaluacién del periodo de
prueba y desempefio, el encargado de talento humano y el responsable de SST,
pricrizaran los resultados obtenidos y elaboran el cronograma en el formato plan
anual de capacitacion (Anexo 4) de acuerdo a los niveles establecidos como se
define a continuacion:

> Nivel basico debera ejecutarse durante los seis meses siguientes al ingreso
de la compariia.

> Nivel complementario: Son aquellas capacitaciones que se programan para
mejorar las competencias de los trabajadores y se derivan de los programas
de gestidén, Programa de Vigilancia Epidemiologico, matriz de peligros y
demas actividades del SG-SST.
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Levantamiento de informacion: El lider de calidad sera responsable de remitir a
cada jefe o coordinador el formato Matriz de necesidades de formacion,
capacitacion y entrenamiento mediante comunicacién escrita, para que estos
determinen y registren las necesidades de capacitacién y entrenamiento del
personal a su cargo y una vez diligenciado sea devuelto en el tiempo establecido
anteriormente.

5.2 PLAN DE CAPACITACION

Establecimiento plan de capacitacion: El lider de calidad recibira las necesidades
de capacitacién y las presentaran al Gerente en el formato PLAN ANUAL DE
CAPACITACION

Planeacién de la capacitacion: De acuerdo con el PLAN ANUAL DE
CAPACITACION aprobado por la Gerencia a cada una de las areas de la empresa,
el encargado de talento humano, responsable de SST, lider de calidad estableceran
los contactos vy la logistica para su coordinacién y ejecucion.

Es responsabilidad del encargado de talento humano, responsable de SST, lider de
calidad, buscar la reduccidon de costos dando prioridad a la utilizacion de
medios y recursos internos y realizando alianzas con las entidades de seguridad
social, ARL, cajas de compensacion y demas entidades con las que se tenga
contacto.

El encargado de talento humano, responsable de SST, lider de calidad difundiran
anualmente el plan de capacitacion institucional través de los medios establecidos
por la institucion comunicando a cada funcionario sobre su designacién a los
eventos de capacitacidn cuando apligue.

5.30RGANIZACION Y EJECUCION DE LA CAPACITACION

Es responsabilidad del lider de calidad la administracién integral del Plan
institucional de capacitacion de cada una de las areas de la entidad, teniendo en
cuenta el tipo de capacitacion (interna o externa), se siguen unos lineamientos de
fa siguiente manera:

- Organizacion y ejecucion de la capacitacion en cada area: Se dispone
por la coordinacion de cada area y bajo la responsabilidad del area impartir
capacitacion y entrenamiento de los trabajadores a su cargo.




(SST)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Codigo: SST-P-012

S @
HEIMDAL!

PROCEDIMIENTO DE Version: V1.

LH NUESTRA MIRADA, TROU BAID SONT] E INDUCCIC’)N

- Capacitacién interna: Cada lider con personal a cargo determinara y
asignara cuando se requiere al o [os trabajadores, responsables de impartir
capacitacion al interior de la entidad.

Eif funcionario responsable de impartir la capacitacion solicitard como minimo con
cinco dias de anticipacion al jefe de talento humano, responsable de SST, lider de
calidad, la gestion de recursos fisicos y técnicos necesarios para su ejecucion,
quienes seran responsables de gestionarles y suministrarlos oportunamente.

Es responsabilidad de todos los trabajadores de la entidad, cumplir con los horarios
determinados, para las capacitaciones, previendo aspectos taborales o personales
que interfieran, interrumpan o suspendan su participacion.

El funcionario responsable de impartir la capacitacion, remite al responsable de
SST, lider de calidad, los registros de asistencia y evaluacién de la capacitacion, asi
como las memorias fisicas y en medio magnetico si existiese, haciendo entrega a
su vez de los elementos y materiales utilizados para el desarrollo de la misma. El
responsable de SST, lider de calidad, consolidara en medio magnetlco y/o fisico los
archivos por areas.

- Capacitacion externa: Es responsabilidad del encargado de talento
humano, responsable de SST, lider de calidad recibir y evaluar las diferentes
ofertas o cotizaciones de capacitacidn, orientadas alcumplimiento del Plan
institucional de capacitacion.

Cada jefe o coordinador es responsable de solicitar al lider de calidad la asistencia
y/o cubrimiento de costos de capacitacién no contemplados inicialmente dentro del
plan institucional de capacitacién y gestionar con el gerente su debida aprobacion.

El gerente determinara de acuerdo a las politicas de la empresa, si aplica o no la
elaboracién de un documento, clausula u otro si que garanticen la permanencia o
tiempo de vinculacion del empleado a capacitar.

El encargado de recursos humanos elaborara y tramitara los documentos
adicionales, clausulas u otro si a los trabajadores que reciban capacitacion externa,
asi como comunicacion formal de su designacion, asistencia y objetivos acumplir en
esta; documentos que seran incorporados en la carpeta hoja de vidadel funcionario,
asi mismo es responsable de tramitar la(s) inscripcién(es) y demaselementos para
tener en cuenta para la asistencia de los trabajadores a capacitaciones externas.

I SECURITY cAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO [ Fecha: 20/08/2019
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Cada funcionario al recibir capacitacion externa se compromete a:

> Ser divulgador de ser necesario de los conocimientos e informacion
aprendida.

> Aplicar dentro del ejercicio de sus funciones los conocimientos y/o
informacién adquirida.

5.4REGISTRO DE CAPACITACIONES:

El responsable de SST y lider de calidad son responsables de la recepcidn,
archivo, actualizacién y manejo de los registros de capacitacion de todo el de
la entidad, entregar material necesario para el control de asistencia, con el fin
de dejar el registro de personal que toma la formacion, capacitacion y/o
entrenamiento, igualmente se deja copia del contenido de los cursos,
certificaciones o diplomas remitiendo al area de personal a quien corresponda
para ser adjuntadas a las hojas de vida.

El encargado de talento humano, responsable de SST, lider de calidad son
responsables de mantener actualizadas las estadisticas de capacitacion por
trabajador, areas, temas e instituciones, preparando y presentandc al gerente
los resultados.

Nota. Los formatos que se van a utilizar son los avalados por la entidad, si el
proveedor del servicio lo requiere, se utilizaran los formatos que pertenecen a
su empresa y para efectos de validez se dejara una copia y anexara al plan
institucional de capacitacion.

5 5EVALUACION DE LA CAPACITACION:

Sera responsabilidad de cada jefe o coordinador de acuerdo al area capacitada,
realizar [a evaluacion de validacion del conocimiento aprendido de la informacion
impartida en la capacitacién interna, a cada uno de los trabajadores. Para
garantizar la asimilacion del conocimiento adquirido.

Se considera adecuado los resultados cuya calificacién promedio este por
encima del 70% de ser asi se considera optimo el proceso de calificacién dada
al funcionario y se procedera con |0s registros generales de resultado de las
capacitaciones; caso contrario se deberan identificar actividades de refuerzo con
el o los trabajadores que aplicase.
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Nota. Los resultados de las capacitaciones, entrenamientos, induccién y
reinduccion seran medidos por sus indicadores correspondientes.

5.6 PROGRAMAC_!()N Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE REFUERZO A LA
CAPACITACION.

Cuando el resultado de la evaluacion de la capacitacién no supere el 70%
promedio de su calificacion, sera responsabilidad del jefe o coordinador del area
respectiva a la cual pertenece el frabajador, programar y ejecutar junto a este,
actividades de refuerzo y seguimiento a la informacién relacionada con la
capacitacidn impartida, garantizande el cumplimiento de los objetivos
propuestos de formacion y entrenamiento.

- 5.7CONSOLIDACION Y PRESENTACION DE RESULTADOS DE
CAPACITACION.

Es responsabilidad del encargado de SST y el lider de calidad consolidar el
resultado de las capacitaciones y entrenamiento impartido en la entidad o
gestionado con organismos externos, presentar los informes a que haya lugar
por funcionario o area.

Semestralmente se realizara la evaluacion del programa teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- Cumplimiento del programa frente a trabajadores beneficiados, cubrimiento,
intensidad y asistencia de trabajadores.
- Aplicacion de conocimientos en el puesto de trabajo o al interior de las

actividades de la entidad.
6. ANEXOS

Anexo 1. Lista de chequeo induccién de personal

Anexo 2. Constancia de induccidn en seguridad y salud en el trabajo

Anexo 3. Matriz de deteccion de necesidades de formacion, capacitacion y
entrenamiento

Anexo 4. Plan anual de capacitacién.
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ANEXO 1. LISTA DE CHEQUEO INDUCCION DE PERSONAL.

Bienvenido - Bienvenida a HEIMDAL SECURITY Ltda. Con su ingreso a la
empresa, inicia una etapa laboral que seguramente le impondra retos, le dara
muchas gratificaciones, y posibilidades de desarrollo personal y profesional.

Con el fin de ayudarle a conocer mejor la empresa y sus responsabilidades dentro
de ella, usted recibira una induccidon institucional y una induccion al puesto de
trabajo que va a desempenfar. Es importante que usted lieve el controi de los temas
que se deben cubrir durante el proceso, para lo cual adjuntamos una listade
chequeo del programa que hemos preparado.

Le deseamos muchos éxitos en sus labores.

Cordialmente,

JOSE GUILLERMO MAYA GARZON

Gerente
INDUCCION INSTITUCIONAL
TEMA FECHA LUGAR | FIRMA RESPONABLE DE LA
INDUCCION
Recaorrido por la empresa B
Recepcién

Organigrama

Asistente de Sistermas de Gestion

Plataforma estratégica Asistente de Sistemas de Gestién

(Misidn, visidn y objetivos)

Reglamento de  trabajo Talento Humano

Normas de la organizacion

Politicas

Asistente de Sistemas de Gestion

Manual de funciones
profesiograma

y Jefe inmediato

Manejo de Residuos

Asistente de Sistemas de Gestidn

Sistema de Gestion

Seguridad y salud en el

trabajo

de Asistente de Sistemas de Gestién
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INDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO

TEMA FECHA LUGAR FIRMA RESPONSABLE
DE LA INDUCCION

Ubicacién del empleado Jefe inmediato

en su puesto de trabajo

Objetivo del puesto Jefe inmediato

Jefe inmediato
Cbjetivos del trabajo de
area

Funciones del puesto y Jefe inmediato
entrega de elementos
necesarios

Formas de evaluacién Jefe inmediato
de desempeio
Protocolos, Jefe inmediato
procedimientos, guias
Procesos, Jefz inmediato
procedimientos,
directrices de gestidn
aplicables a su puesto
de trabajo

Presentacién del equipo Jefe inmediato
de trabajo y de |Ia
Dependencia a la que
ingresa.
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ANEXO 2. CONSTANCIA DE INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FECHA: SEDE:

Declaro haber recibido y entendido los contenidos del curso de induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo brindado por HEIMDAL SECURITY Lida.

Manifiesto, ademas, conocer y entender el reglamento de higiene y seguridad industrial,
al igual que los riesgos a los que voy a estar expuesto y las medidas de control que debo
utitizar en el desarrollo de mi labor.

De igual forma, declaro que he conocido y entendido la politica de tabaguismo,
alcoholismo y drogadicciéon que tiene la entidad, por esta razén acepto de manera
voluntaria la realizacion de las pruebas de alcoholemia gue el empleador considere
necesarias durante la relacion laboral.

En concordancia con lo anterior, me obligo a cumplir con las normas y procedimientos
establecidos por la empresa, velar por la preservacién del medio ambiente, el uso vy
mantenimiento de los elementos de proteccién personal necesarios para el buen
desempefio de mi trabajo y/o durante la permanencia en la empresa.

Por Ultimo, manifiesto que conozco las sancicnes disciplinarias, a las cuales me
encuentro expuesto en case de incumplimiento de lo anteriormente mencionado, de
acuerdo con la reglamentacion legal vigente, en especial la consagrada en el articulo
81 literal b del Decreto 1295 de 1994, en la que se faculta al empleador, para la
terminacion del contrato del vinculo o relacién laboral por justa causa, al igual que las
dispuestas en el reglamento interno de trabajo.

NOMBRE:

FIRMA:

CEDULA:

CARGO:
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ANEXO 3. MATRIZ DE DETECCION DE NESECIDADES DE FORMACION,
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

*Ejemplo de competencias que se deben ajustar a cada cargo
COMPETENCIA

Direccion admint.
Seguridad y salud
en trabajo
adminisfrativo
Operador medios
tecnoldgicos

Almaceny

archivo
Coord medios

Gerencia
Talento humano
Juridica
Contabilidad
Auxiliar
tecnolagicos
Jefe operativo
Supervisor
Guarda de
seqguridad

*Conocimiento
del 8G-SET
Conocimiento de
legislacion
vigente en
materia de SST
Conocimiento de
responsabifidad
civil, penal,
admiristrativa en
SST
Conocimiento de
riesgos
laborales, AT,
EP
Conocimiento
sobre reporte de
incidentes y AT
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Juridico sistemas de gestién Representante Legal
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1. OBJETIVO

Define el proceso disciplinario y determina la finalidad y etapas del proceso disciplinario
laboral de HEIMDALL SECURITY, promoviendo vy liderando los Derechos y Deberes del
trabajador

2. ALCANCE

E! presente procedimiento de proceso disciplinario laboral aplica para todos los
colaboradores de las sedes de Heimdall Security LTDA y cada puesto de trabajo vinculado,
Inicia con el reporte de la falta y culmina con la asignacién de la sancidn, inicia con la
recepcion de la novedad y finaliza con el cierre del proceso.

3. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

El lider en la implementacion del procedimiento es el area juridica de HEIMDALL
SECURITY LTDA, sin embargo, todos los niveles de la empresa tienen responsabilidades
las cuales se mencionan a continuacion:

a. Areajuridica

* Planificar, organizar y dirigir la implementacién del procedimiento.

» Divulgar a todos los colaboradores y actores la existencia del procedimiento.

» Evaluar el desarrollo del procedimiento e informar a la alta direccion sobre el
funcionamiento y sus resultados.

» Informar al area operativa y talento humano sobres la decision en relacién al proceso
disciplinario.

¢ Realizar informe mensual sobre los procesos disciplinarios laborales desarrollados.

b. Alta direccion — Gerente

« Analizar y verificar la decisién tomada en el proceso disciplinario laboral.

« \Velar por el buen desarrollo y cumplimiento del procedimiento

s Promover la participacion de todos los trabajadores de la empresa en la
implementacién del Procedimiento de orden y aseo en areas comunes y puestos de
trabajo.

c. Lideres de procesos/areas
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» Informar oportunamente al drea juridica sobre cualquier novedad en la cual se
observe el incumplimiento de los deberes del trabajador y por ende, se pueda incisar
un proceso disciplinario laboral

» Ser un ejemplo para los demas colaboradores en la ejecucién de las etapas del
procedimiento.

s Cumplir las recomendaciones del area juridica en relacion al proceso disciplinario
laboral.

d. Trabajadores

s Conocer la existencia, la importancia del procedimiento y ejecutar las actividades
que se plantean.

» Participar activamente en las actividades del procedimiento, desarrollando acciones
que lleven a condiciones adecuadas de orden y aseo, manejo de residuos y el
cuidado del medio ambiente.

4. DEFINICIONES

Citacion: Acto procesal de comunicacion por el que el empleador indica el lugar, fecha y
hora en el que tiene que comparecer y actuar en el proceso disciplinario laboral.

Falta: Incumplimiento de un deber u obligacion que, de acuerdo al Reglamento Interno de
Trabajo, se estipulan como leves o graves segun aplicacion.

Llamado de atencién; El llamado de atencién por escrito, o carta de advertencia que
realiza o entrega el jefe inmediato o su Representante Legal, al trabajador que incurre en
una falta a las normas y orden de la Empresa, es una constancia administrativa y
sancionatoria, en donde la empresa registra y convalida con discrecionalidad, una falta
grave o leve cometida por el trabajador.

Descargos: Oportunidad otorgada al empleado para que explique y justifigue su conducta
frente a las faltas que se le formulen.

Sancién: consecuencia o efecto de una conducta que constituye a la infraccién de la escala
de faltas, prohibiciones o las consideradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, reglamento.
interno de trabajo y contrato.

Suspensidn: Sancién dada a un empleado por la accién de una falta leve o grave, de
acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo o al Cédigo Sustantivo del Trabajo.

5. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO LABORAL

El presente procedimiento es el conjunto de acciones orientadas a investigar y en algunos
casos a sancionar determinados comportamientos o conductas del trabajador, que
conlleven incumplimiento de deberes, prohibiciones, y abuso en el ejercicio de derechos y
funciones desarrollas en empresa HEIMDALL SECURITY LTDA, tiene como finalidad el
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ejercicio del DERECHO DE DEFENSA, derecho de orden constitucional que debe orientar
las actuaciones que se desarrollen en el ambito de las relaciones laborales.

Para ello, este procedimiento de proceso disciplinario se aplicara al trabajador cuando se
esté en presencia de una presunta falta disciplinaria, estipulada como tal en el Reglamento
Interno de Trabajo; y que de encontrarse probada deba ser sancionada bien sea, mediante
llamado de atencion verbal o escrito, una suspension del contrato o incluso una multa.

las etapas del procedimiento disciplinario laboral se relacionan a continuacion:

1
2.
3.
4

5.

Recepcion de la novena por la persona encargada

Verificar si [a conducta amerita lamado de atencién o proceso disciplinario laboral

En caso que la conducta sea leve se le realizara llamado de atencion verbal o escrito

Si se persiste en la conducta y no se acata el llamado de atencion, se procedera a

iniciar el proceso disciplinario laboral

El proceso disciplinario laboral, contara con las siguientes etapas;

a. Citacidon a Audiencia de Descargos por escrito.

b. Audiencia de Descargos y Levantamiento de Acta.

¢. Comunicado de la imposicion de ta sancion, o cierre del Proceso Disciplinario
Laboral

d. Recurso frente a la decision y tramite del mismo

CONDICIONES GENERALES

El empleador puede sancionar disciplinariamente a los trabajadores que incumplan
con los deberes generales, obligaciones y prohibiciones especiales que para ellos
estén contemplados en la ley, el reglamento interno de trabajo y contrato de trabajo.

Esta atribucion puede ser ejercida unilateralmente por el empleador con sujecion a
ciertos parametros, como son el respeto a la dignidad humana, los derechos
adquiridos por el trabajador, las necesidades que le impone la marcha de sus
actividades y la aplicacién del procedimiento laboral de HEIMDALL SECURITY
LTDA.

. CLASES DE SANCIONES

Suspensiones: se aplicard dependiendo el tipo de faita, cuando sea falta
leve la suspension ira de 1 a 3 dias y si la falta es grave el trabajador se
suspendera de 4 a 7 dias.

cuando la falta leve sea reiterativa, se tomara sancién de faita grave y, por
ende, la suspension seré de 4 a 7 dias
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lo anterior, con fundamento en el reglamento interno de trabajo y el contrato
laboral.

« Multas: Existen solamente para retrasos o faltas al trabajo sin Su monto no
puede exceder de la quinta parte del salario diario y haran parte de un fondo
especial dedicado exclusivamente a conceder premios o regalos
para los trabajadores.

E! empleador podra descontar las multas del valor de los salarios correspondientes
a la préxima némina. La imposicién de la multa no impide al empleador prescindir
del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de percibir

« Terminacién del contrato: se le terminara el contrato al trabajador cuando
la conducta sea gravosa y genera mala prestacion del servicio, asi mismo,
cuando se encuentre dentro del periodo de prueba y cometa una falta leve o
grave, finalmente cuando el trabajador persiste en una falta grave por mas
de dos ocasiones.

7.1 Faltas y Prohibiciones

En HEIMDALL SECURITY LTDA, con NIT:891.501.052-6 se consideran faltas leves y
graves segun los articulos 186 y 189 del Reglamento Internc de Trabajo:

A. FALTAS LEVES:

1) No conservar cuidadosamente los enseres gue le sean entregados, que sean de
propiedad de EL EMPLEADOR vy devolver en buen estado los que hubiere dejado de
utilizar.

2) No Estudiar en forma permanente todas aquellas instrucciones y elementos de
informacion que para el buen cumplimiento de su labor le sean suministrados por EL
EMPLEADOR. Se comprobara la deficiencia y la mala preparacién de EL TRABAJADOR
con fundamento en los programas de evaluacion que estableciere EL EMPLEADOR.

3) No enviar o presentar sus informes sobre [a labor diaria en la oportunidad en que el jefe
inmediato lo exija.

4) No efectuar las marcaciones de control de rondas (manual o electronico).

5) Sostener conversaciones en horas de trabajo con cualquier persona ajena o del servicio,
PERSONALMENTE O MEDIANTE TELEFONOS MOVIL O CUALQUIER OTRO MEDIO,
sin que lo justifique el cumplimiento del mismo, asi mismo que se realice por tiempos
prolongados descuidando su puesto de trabajo.
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B) Presentarse en malas o pésimas condiciones en su aspecto personal.

7) Disminuir intencionalmente el desempefio de las labores asignadas para la ejecucién del
trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su
declaracion o mantenimiento sea que se participe o no en ellas.

8) Ser embargado judicialmente en su sueldo por obligaciones propias, durante mas de tres
periodos mensuales de pago de su remuneracion.

2} No avisar por lo menos con tres (3) horas de anticipacién, la causa o motivo que le impida
concurrir al desempefio normal de sus labores, salvo caso fortuito o fuerza mayor. 30) No
suministrar informacion exacta y veras del lugar de residencia 0 no dar aviso inmediato a la
Empresa sobre el cambio de esta.

10) Tener desavenencias con sus compafieros de trabajo.

11) Tener fallas tecnicas 0 mecanicas en los medios de su propiedad y utilizados para la
prestacion del servicio, cuando impidan el adecuado cumplimiento del mismo

B. FALTAS GRAVES:

1) No guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razones de su
oficio, cuya comunicacion a otras personas puede causar perjuicio a la empresa.

2) No conservar cuidadosamente los enseres que le sean entregados, que sean de
propiedad de EL EMPLEADOR vy devolver en buen estado los que hubiere dejade de
utilizar,

3) Abandonar el area o sector asignado, temporal o definitivamente, ni tampoco sus
funciones, sin previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR o sus representantes.

4) Persistir los llamados de atencion por no estudiar en forma permanente todas aquellas
instrucciones y elementos de informaciéon que para el buen cumplimiento de su labor le
sean suministrados por EL EMPLEADOR. Se comprobara la deficiencia y la mala
preparacion de EL TRABAJADOR con fundamento en los programas de evaluacién que
estableciere EL. EMPLEADOR.

5} Persistir los llamados de atencién por no enviar o presentar sus informes sobre la labor
diaria en la opertunidad en que el jefe inmediato lo exija.

6) No guardar rigurosa moral con sus superiores y companeros y con el publico en general.

7) No comunicar oportunamente a la empresa las informaciones u observaciones que
obtenga en el ejercicio de sus funciones y tiendan a evitar perjuicios a aquella.

8) Ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion de EL
EMPLEADOR.

ﬁ
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9) No cumplir con las consignas dadas por lz Empresa y/o el cliente para el puesto de
vigilancia donde sea asignado.

10) Persistir los llamados de atencién por Alterar o dafiar las marcaciones de control de
rondas (manual o electrénico) para eludir su operacion o alterar su funcionamiento.

11) Todas las demas que se establezcan en circulares expedidas por EL EMPLEADOR y
que se califiquen como cbligaciones especiales cuya violacién por una sola vez, sea
considerada como falta grave para todos los efectos legales.

12) Dormir durante la prestacion del servicio.

13) Persistir los llamados de atencién por sostener conversaciones en horas de trabajo con
cualquier persona ajena o del servicio, PERSONALMENTE O MEDIANTE TELEFONOS
MOVIL O CUALQUIER OTRO MEDIOQ, sin que lo justifique el cumplimiento del mismo, asi
mismo que se realice por tiempos prolongados descuidando su puesto de trabajo.

14) Persistir los [lamados de atencidn por presentarse en malas o pésimas condiciones en
su aspecto personal en forma reiterada.

15) Persistir los llamados de atencién por disminuir intencionalmente el desempefio de las
labores asignadas para la ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento sea que
se pariicipe o no en ellas.

16) Usar las prendas de dotacién, Utiles y armamento suministrados por EL EMPLEADOR
en asuntos distintos al trabajo contratadoe.

17) Realizar hechos abusivos sobre las personas o bienes muebles e inmuebles confiados
a su cuidado o custodia.

18) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de EL EMPLEADOR o EL CLIENTE.

19) Dar motivos a sus superiores y/o comparieros para presumir que EL TRABAJADOR se
estd Presentando al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
narcoticos enervantes, aln por primera vez o ingeridos durante la jornada de trabajo.

20) Persistir los llamados de atencién por ser embargado judicialmente en su sueldo por
obligaciones propias, durante mas de tres periodos mensuales de pago de su
remuneracion.

21) Portar armas sin tener autorizacién para tal efecto y sin que las funciones propias de
su cargo asi lo exigieren.

22) Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,; para estos efectos
la falta se configura cuando EL TRABAJADCR injustificadamente deje de asistir a una
sesion completa o a varias jornadas de trabajo o cuando, llegando a ellas, lo hiciere en
forma impuntual por TRES (3) oportunidades o mas.
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23) Abandonar por cualquier tiempo el sitio de trabajo o las funciones propias de su cargo
0 no trasladarse de inmediato al sitio de trabajo asignado por fa Empresa para [a prestacion
del servicio, de conformidad con las instrucciones que le dé la Compafiia o sus
representantes.

24) Descuidar el armamento y demas elementos de dotacidon para el servicio durante la
prestacién del mismo, por lo que deberd conservarlo en buenas condiciones de aseo
mantenimiento y porte.

25) No portar el armamento de dotacién durante |a prestacion del servicio o hacer entrega
de él, a personas ajenas a la Empresa o llevarlo consigo fuera del servicio.

26) Ocultar, desfigurar o generar inexactitud en la informacién suministrada a la Empresa o
a sus representantes sobre cualquier delito, transgresion, infraccién o irregularidad de
cualquier clase que llegase a tener conocimiento o la simple demora en las informaciones
sobre tales acaeceres dentro de la prestacion del servicio o con ocasién de él.

27) Ejercer cualquier tipo de conducta, gestos o actitudes irrespetucosas, inmorales o
delictivas cometida contra el personal y/o los bienes de la Empresa o de las compafias o
puestos protegidos por ésta.

28) Generar actos de grave violencia, injuria o malos tratos con sus companeros de trabajo,
superiores o terceros y sus familiares durante el servicio o fuera de él.

29) Persistir los llamados de atencién por no avisar por lo menos con tres (3) horas de
anticipacion, la causa o motivo que le impida concurrir al desempefio normal de sus labores,
salvo caso forfuito o fuerza mayor.

30) No suministrar informacién exacta y veras del lugar de residencia o no dar aviso
inmediato a la Empresa sobre el cambio de esta.

31) revelar secretos o datos reservados de la Empresa.

32) Utilizar bienes o elementos puestos bajo su cuidado y proteccién, sin autorizacién de la
Empresa o del contratante.

33) Permitir el acceso a lugares puestos bajo su cuidado y sin autorizacién de personas
ajenas a la Empresa, extrafios o sus familiares.

34) Persistir los llamados de atencién por tener repetidas desavenencias con sus
comparnieros de trabajo.

35) Persistir los llamados de atencién por tener repetidas fallas técnicas o mecanicas en
los medios de su propiedad y utilizados para la prestacion del servicio, cuando impidan el
adecuado cumplimiento del mismo.

36) Recibir o aceptar en reiteradas ocasiones propinas, regales o cualquier clase de
beneficios durante el ejercicio de sus labores o como consecuencia del mismo.
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37) Exhibirse con el uniforme en bares, cantinas, discotecas o similares, sin causa
justificada.

38) Ingresar o permitir su ingreso al puesto de trabajo de personas no autorizadas
expresamente por la empresa y/o el cliente, entre otros los conocidos, amigos o familiares.

39) Permitir sin autorizacion expresa de la Empresa y/o el cliente, la salida de bienes de su
propiedad o de un tercero, que estén en depdsito o tenencia en las instalaciones del mismo.

40) Las demas prohibiciones especiales que sefialaren los reglamentos o circulares
expedidos por [a empres

C: PROHIBICIONES:

1. Susiraer los Utiles de trabajo, las materias primas y productos elaborados, sin permiso
del Superior.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o
drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan lievar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimenio o sin permiso del Superior, excepto en
los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores,

promover suspensiones intempestivas del trabajo, o incitar a su declaracién o

mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier ofra clase de propaganda en los lugares
de trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, para afiliarse a un Sindicato o permanecer
en el o retirarse.

8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por la Empresa en objetos distintos del
trabajo contratado.

9. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad de suS comparieros de trabajo,
la de sus Superiores o la de terceras personas, 0 que amenacen y perjudiquen las
maquinas, elementos, edificaciones, talleres o salas de trabajo.

10. Suministrar a extrafios, sin autorizacion expresa de las directivas de [a Empresa, datos
relacionados con la organizacidn ¢ con cualguiera de los sistemas, servicios o
procedimientos de [a Empresa.
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11. Prestar servicio a cualquier otra persona, o mantener con ella intereses comerciales,
financieros, técnicos o semejantes.

12. Elaborar o ayudar a elaborar productos o servicios iguales, similares o conexos a los
de la Empresa, ya sea para terceros o para provecho del mismo trabajador.

13. Aprovecharse, con beneficio o ajeno, de los estudios, descubrimientos, inventos,
informaciones o mejoras hechas por el frabajador, o con intervencion de él, durante la
vigencia del contrato de frabajo, y que tenga relacién con las labores o funciones que aquel
desempefia.

14. Ocuparse en asuntos distintos de su labor durante las horas de trabajo, sin previo
permiso del Superior respectivo.

15. Intervenir en cualquier forma en la promocion, organizacién o realizacién de huelgas,
paros, ceses o suspensiones del trabajo en la Empresa, cuando tales hechos tengan el
caracter de ilegales, intempestivos, o de alguna manera, sean contrario a las disposiciones
de la Ley y el REGLAMENTO.

16. Ejecutar defectuosamente el trabajo.

17. Interponer o hacer interponer medio de cualquier naturaleza para que el trabajo propio
0 el de otros trabajadores o el de las maquinas o equipos situados en el lugar del trabajo
no salga en la cantidad, calidad y tiempo fijados por la Empresa.

18. Causar cualquier dafio en la labor confiada, o en las instalaciones, equipos, productos
y elementos de [a Empresa.

19. Confiar a otro trabajador, sin la autorizacion correspondiente, la ejecucidn del propic
trabajo, o vehiculo, instrumentos, elementos y materiales de la Empresa.

20. Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algin objeto de propiedad de la
Empresa.

21. Llegar con retardo al trabajo en las horas de entrada en la mafiana, en la tarde o en un
turno; repetir los retardos al trabajo, faltar durante la jornada, durante la mafiana, durante
la tarde o durante el turno; retirarse del trabajo antes de la hora indicada.

22. Retirarse del turno antes de que se pre.sente el trabajador que deba sucederlo en [a
fabor.

23. Dejér de marcar la propia tarjeta de control, timbrar la de otro trabajador o sustituir a
este en cualqguier forma irregular.

24. Emplear, para cualquier efecto, la tarjeta de otro trabajador, o el carné internc de este.

25. Levantarse del puesto de trabajo o dar por terminada la labor antes de la sefal fijada
para ello por la Empresa.

@ (+57) 3206753562-8242415 2w contactgheimdali@email.com % Carrera 11 # 4-37 Popaydn
ey

P
s




S

AREA JURIDICA Cédigo: GC-PR-003

HMEIMDALL : >
SECURITY PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO LABORAL Version: V1.
| Fecha: 03/11/2022

26. Pasar al puesto o fugar de trabajo de los trabajadores sin orden del Jefe respectivo o
sin previc permisg o motivo justificado.

27. Aln en el caso de orden, permiso y motivo justificado, gastar mas tiempo del normal y
necesario en cualquier acto o diligencia, dentro o fuera de la Empresa, salvo las
justificaciones para cada paso.

28. Recibir visitas de caracter personal en el trabajo o dentro de la Empresa, o permitir que
extrafios ingresen a ella para asuntos no relacionados estrictamente con el trabajo.

29. Verificar reuniones en locales o predios de ia Empresa, sin previo permiso de la misma
aln cuando sea en horas diferentes a las de trabajo.

30. Dormir en los sitios y horas de trabajo.

31. Maniener, dentro de la Empresa y en cualguier cantidad, licores, estupefacientes,

drogas enervantes y cualquier sustancia o producto semejante.

32. Ingerir, dentro de la Empresa y aun cuando sea en horas diferentes a las de trabajo,
licores o cualquiera de las sustancias y productos mencionados en el Numeral anterior.

33. Fumar en los lugares en donde esta prohibido o en donde hacerlo conlleve un riesgo
para las personas 0 bienes de la empresa o e |0s usuarios.

34. Jugar a juegos prohibidos dentro de la Empresa, sea ¢ no en dias u horas de trabajo.

35. Apostar o jugar dinero en cualquier forma dentro del establecimiento, sea o no en horas
o dias de trabajo.

36. Comer dentro de las horas de trabajo, salvo los servicios ordenados y prestados por {a
misma Empresa.

37. No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segun los
casos.

38. Haber presentado para a la admisién en la Empresa, o presentar después para
cualquier efecto, cualquier documento o informacién falsos, dolosos, incompletos,
enmendados o no cefiidos a la estricta verdad.

39. Presentar o proponer, para liquidaciones parciales de cesantias, promesas de
compraventa u otros documentos semejantes, ficticios, falsos o dolosos.

4Q. Pedir en préstamos dinero o subalternos de trabajo.

41. Destruir, dafiar, retirar de los archivos o dar a conocer cualquier documento de la
Empresa, sin autorizacion expresa de esta misma.

42. Amenazar o agredir en cualquier forma a Superiores o a compafieros de trabajo,

injuriarlos, calumniarlos o difamarlos, calificarlos con apodos, palabras groseras o actos

semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir, costear, publicar o distribuir
¥
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escritos que contengan esta clase de amenazas o agresiones, injurias, calumnias o
difamaciones.

43. Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores, o tomar
parte en tales actos.

44. Distribuir periodicos, hojas volantes, circulares o documentos semejantes no ordenados
0 autorizados por la Empresa, en horas de trabajo.

45. Fijar papeles y carteles o escribir en los muros internos o externos de la Empresa.

46. Transportar en los vehiculos de la Empresa, sin previa autorizacion del jefe respectivo
personas u objefos ajenos a ella.

47. Manejar vehiculos de la Empresa sin licencia o con la licencia u ofros documentos
vencidos.

48. Dejar que los vehiculos de la Empresa sean movidos o conducidos por personas
diferentes al respectivo conductor.

49. Sacar de la Empresa o de los sitios indicados por ella, vehiculos de propiedad de ésta,
sin la autorizacidn correspondiente.

50. Introducir paquetes u objetos similares, a instalaciones o lugares de la Empresa donde
por razones especiales esto esté prohibido, 0 negarse a revelar su contenido cuando esté
previsto del requisito.

51. Salir de la Empresa con paquetes, bolsas u objetos, semejantes a menos que el
trabajador haga ver un contenido al representante de la Empresa o al empleado designado
que haga sus veces.

52. Leer, durante las horas de trabajo, asuntos distintos a este mismos y no exigidos por la
labor que se ejecuta.

53. Conversas y discutir en horas de trabajc asuntos ajenos a este mismo.

54, Discutir asuntos politicos o religioscs dentro de la Empresa, aln cuando sean en las
horas distintas a las del trabajo.

55. Hacer cualquier venta, suscripcién o actos comerciales semejantes dentro de la
Empresa,

96. El irrespeto a sus Superiores o compafieros, en forma verbal o escrita, con gesto o
actividades, todo acto de violencia, o simples amenazas, actitudes desafiantes o
agresividad en el servicio, o fuera de él.

57. Concurrir al trabajo sin el aseo, presentacion y condiciones personales requeridas para
el cargo, segun las instrucciones especialmente dadas.

58. Concurrir al trabajo sin el uniforme o sin su presentacién y usos correctos.
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59. Presentarse al lugar de trabajo con sintomas de haber ingerido bebidas alcoholicas o
sustancias estupefacientes.

80. Usar irregularmente las armas y las credencias recibidas para el desempefio de las
funciones.

61. Concurrir con el uniforme a reuniones o actos de cualquier indole distintos de la
prestacién de sus servicios.

62. Facilitar a tercero cualquiera de los elementos recibides en razén del desempefio del
cargo.

63. Permitir el ingreso a los lugares de trabajo de familiares, sin permisos expresos, por
escrito, del Superior.

64. Las demas que resulten de la naturaleza misma del trabajo conflado, del contrato
individual, de las disposiciones legales, de lo estipulado en este REGLAMENTO y de los
diversos Estatutos y normas generales de la Legislacion y especiales de [a Empresa.

7.2 FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
Las regias que rigen el siguiente procedimiento disciplinario laboral son las siguientes:

- Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debera oir al trabajador
inculpado directamente y si éste es sindicalizado debera estar asistido por dos testigos en
caso de no acudir con testigos el empleador asignara uno.

- se dejaré constancia escrita de los hechos y de la decision que la Empresa va a imponer
0 la sancién.

-No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacion del tramite y
el debido proceso.

-Tanto los hechos considerados como faltas como las sanciones pertinentes, deben
constar, o en el reglamento de trabajo.

-Las penas no pueden ser corporales o medidas lesivas que afecten la dignidad del
trabajador, (articulo 111, C.5.T.).

-El procedimiento para aplicar la sancién debe constar por escrito y suscrito por el
trabajador.

-El trabajador debe conocer el orden jerarquico para la imposicion de las sanciones y saber
ante quien puede presentar las quejas o reclamaciones.
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7.3 RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU
TRAMITACION

Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que ocupe en la empresa el
cargo de Jefe de Gestion Humana, quien los oird y resclvera en justicia y equidad.

8.Procedimiento:
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PROTOCOLO DE SERVICIO AL CLIENTE

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

*Qﬁ’gﬁﬁ iy Zziﬁ?r'xc:'t @J\UJJLL)
‘\\' ) o { "
Angela Maria Martinez C. Diana Milena Dorado D. José Guillermo Maya Garzon
Gestion Juridica Asesora Sistemas de Representante Legal
Gestion
~ . .. 080

5 bl \:%i
(+57) 3206753562-8242415 "~ contacto.heimdall@gmailcom  Carresa 114 4-37 Popayan



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GC-PT-002
s, HEIMDALL
@ SECURITY PROGRAMA DE SERVICIO Versién: V2.
AL CLIENTE
Fecha: 28/06/2022
OBJETIVOS

ESCENARIOS:

El punto de atencidn debe ser el primer contacto con el solicitante del servicio y por lo
tanto, debe estar ubicado en la zona de ingreso de la empresa.

La atencion presencial implica una comunicacién inmediata: La recepcion y el solicitante
del servicio intercambian mensajes de manera continua, utilizando, ademas, la
comunicacion corporal. Por este motivo, es fundamental que el proceso de atencién se
desarrolle de la manera mas adecuada y efectiva posible.

ROL DE LA RECEPCIONISTA:

Interpretar e identificar las necesidades de los solicitantes con el objetivo de brindar la
informacion basica que requiere para realizar su trémite (direccionar y remitir) e
informarle sobre los diferentes tramites de la empresa.

RESPOSABLES: Todo el personal vinculado a la empresa que atiende pdblico esta en
la obligacion de cumplir con lineamientos impartidos en el presente protocolo, tanto
administrativo como operativo. Los encargados de dar respuesta a las solicitudes y
solucionar situaciones con clientes internos y externos son: Coordinadora de Talento
Humano, Asistente Juridica y de Contratacion y Jefe Operativo.
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GLOSARIO:

Cliente: Persona natural o juridica que hace uso de los servicios ofrecidos por la
organizacion, generalmente amparados en un acuerdo contractual y a cambio del
pago que por lo ofrecido se acuerde.

Usuario: Persona natural o Juridica destinataria de los servicios adquiridos. El
usuario puede coincidir con la figura del cliente.

Quejas: Cualquier requerimiento formal que se haga ante el prestador del servicio
por o con ocasion de la relacién de consumo previamente establecida.

Derecho de Peticién: facultad concedida a todas las personas dentro del territorio
nacional, para que puedan presentar peticiones a las autoridades y diferentes
entidades, con el propésito de que se les entregue informacion sobre situaciones
de interés general y/o particular.

Buena practicas: Consiste en una serie de comportamientos que al ser
implementados en el desarrollo de las actividades empresariales generan
satisfaccién tanto a la organizacion como a los potenciales consumidores y a los
clientes. Las buenas practicas generalmente estan asociadas a la implementacion
de valores corporativos y lineas de comportamiento.

FASES:

CONTACTO
INICIAL ¢ Qué hacer?
“ACOGIDA”

% ey
; sl
@ (+57) 3206753562-8242415 . contacto.heimdall@gmail.ccm

El contacto inicial es clave para que el proceso de solicitud de los
servicios se desarrolle satisfactoriamente.

Partiendo de una imagen personal cuidada, damos la bienvenida al
solicitante con una sonrisa y le saludamos identificandonos con
nombres y apellidos, si es posible (sonria mire a los ojos al usuario
de manera amable).

Seguidamente, le acogemos amablemente y, de manera cordial, le
ofrecemos nuestra ayuda.

Carrera 11 # 4-37 Popayén
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Buenos dias / tardes, bienvenido a la Empresa de Heimdall
Security Ltda.

Soy , Siga por favor,
¢ En qué puedo ayudarle?

SINTONIA

;. Qué hacer?

A continuacién, escuchamos activamente al solicitante, sin
interrupciones, mostrando nuestra comprensidén ante la consulta
planteada utilizando el lenguaje corporal, como por ejemplo
asintiendo moviendo la cabeza, y reforzando con breves
comentarios.

Indague sobre el complemento de la necesidad, haga pregunta
sobre los posibles tramites o confirme la solicitud.

En el caso de que el solicitante se muestre preccupado o confuso,
intentaremos tranquilizarle y ofrecer nuestra comprension.
Identificaremos las necesidades del solicitante, pidiendo, si es
necesario, mas aclaraciones, con un tono de voz correcto y
mencionando su nombre para hacer mas agradable el trato.

Se pueden presentar las siguientes posibles situaciones:
- Tramites de novedades.
- Tramites de derecho de peticion.
- Tramites de prestacion del servicio de vigilancia.

l.as reclamaciones y/o novedades presentada por los usuarios del
servicio se dara tramite en un término que no supere los diez (10)
habiles contados a partir del recibo de la misma, segun lo estipulado
en la Circular Externa No. 20 de 2012 de la Superiniendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada,

Segln la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
articulo 14 “términos para resolver las distintas modalidades de
peticiones”; Para los tramites de los derechos de peticién, se
procedera de la siguiente manera;
- Peticiones de interés general o pariicular se responderd en
un téermino de 15 dias habiles.
- Las solicitudes de informacién se resolveran en un término
de 10 dias habiles.
- Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a
~ las autoridades ensgglacion con las materias a su cargo se
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resolverd en término de 30 dias habiles.

Finalmente, repetiremos lo esencial del mensaje para verificar y
mostrar que hemos entendido sus necesidades en un lenguaje
accesible y preguntaremos si hay alguna cuestion mas en la que
podamos ayudarle.
; Cémo hacerlo?
INFORMACION GENERICA
Si sefior (a),

; Qué informacion esta buscando?
Si, le entiendo, efectivamente...
Entonces, lo que usted necesita es...
Si no le entiendo mal, usted quiere decir...

DESARROLLO

; Qué hacer?

Una vez concretada la necesidad, explique pasos a seguir y de
informacién complementaria sobre el servicio que el solicitado,
utiizando un lenguaje correcto pero asequible (Utilice un tono
medio, module las frases).

Agilizaremos los tramites precisos para ofrecer solucion a la
consulta comunicada, explicandoselos al solicitante de una
manera clara y sencilla.

En el caso de no poder resolver la necesidad al solicitante en el
momento, intentaremos ftranquilizarle ofreciendo nuestras
disculpas y le explicaremos amablemente por qué no podemos
satisfacer sus demandas, dandole soluciones alternativas.

; Como hacerlo?

INFORMACION TECNICA
TRAMITES Sefior (a) aqui le hago entrega de un modelo
DE de solicitud de novedad,
NOVEDADES
TRAMITES Sefior (a), para radicar su solicitud puede
DE hacerlo en la oficina o por medio de los
DERECHO siguientes correos:
DE PETICION | gestidén.humana@seguridaddelcauca.com.co
Y OFICIOS gestion.juridica@sequridaddelcauca.com.co
gestién.operativa@seguridaddelcauca.com.co
segcauca@gmail.com
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TRAMITES

DEL
SERVICIO DE
VIGILANCIA

Sefor (a) ya informo al personal administrativo
DE encargado del tema para que e brinde
PRESTACION | informacion y asesore de los temas.

A las quejas y/o reclamos relacionados con el servicio de

vigilancia se dara tramiten en un término gue no supere los diez

(10) habiles contados a partir del recibo de la misma.

Los framites de respuesta a los derechos de peticidon se

responderda de acuerdo a lo establecido en el Codigo de

procedimiento Administrativo v de lo Contencioso administrativo.

CONCLUSION’

¢, Como hacerlo?

Disposicion para cualquier otra aclaracion que pudiese necesitar.

;. Senor (a), alguna inquietud adicional?
Tal y como le he comentado, tiene gue...
Si necesita cualquier otra aclaracion...
Muchas gracias por su consulta. Que pase un buen dia/ tarde.

RECOMENDACIONES PUNTUALES

INTENTAR

Mantener orden en nuestros
puestos de trabajo.

Cuidar niuestro aspecto externo.
Acoger vy tratar al solicitante de
manera amable y cordial.
Preguntar cuando no se esta
seguro de haber comprendido la
necesidad del solicitante y
reformular los hechos
importantes.

Hable siempre de Usted, utilice
palabras cordiales (por favor y .
gracias, si sefior, claro que si con
mucho gusto)

Mantenga el interés permanente
por el cliente demostrando
preocupacion por satisfacer su
necesidad

@ e
{(+57}
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EVITAR

Coger  llamadas telefénicas
mientras dure el proceso de
atencion.

Tutear, el aspecto de la persona y
su tono de voz pueden engafiar.
Interrumpir, una pausa, aungue
sea larga, no significa que e!
solicitante haya terminado su
exposicion.

Sacar conclusiones
precipitadas.

Carrera 11 # 4-37 Popayan
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS: Para que un servicio al CLIENTE sea realmente de
calidad, debe cumplir con algunas caracteristicas o atributos. A continuacién, se
mencionan los mas significativos:

®

CONFIABLE: Que se presten los servicios de tal forma que los solicitantes
confien en la exactitud de la informacion suministrada y en la calidad de los
servicios recibidos, respondiendo siempre con transparencia y equidad,
transmitiendo una imagen de credibilidad, seguridad y confianza en todas sus
actuaciones, ofreciendo informacién y datos exactos en el asesoramiento a los
empresarios.

AMABLE: Que se brinde a los solicitantes el servicio solicitado de una manera
respetuosa, gentil y sincera, otorgandoles la importancia que se merecen y
teniendo una especial consideracién con su condicion humana.

EFECTIVO: Que el servicio responda a las necesidades y solicitudes de los
clientes.

OPORTUNO: Que el servicio sea agil y se preste en el iempo establecido y en el
momento requerido, caracterizandose por la rapidez y eficacia en todas sus
actuaciones ante las diversas solicitudes del solicitante, tanto de informacion,
asesoramiento o tramitacion.

TRANSPARENTE: Suministrando en todo momento informacion clara y precisa
sobre el tema de interés solicitado por el empresario.

ACTUALIZADO: Anticipandose a las necesidades cambiantes y renovando de
manera constante la informacién que se facilite.

LENGUAJE SENCILLO: Comunicandose de manera comprensible y evitando, en
la medida de lo posible, la utilizacion de un leguaje demasiado técnico.

EMPATIA: Capacidad de percibir y responder a las necesidades, emociones y
preferencias de los demas ("Sensibilidad ") promoviendo una sinton{a afectiva con
las demas personas y generando un ambiente adecuado para la prestacion del

servicio.

TOLERANCIA: Capacidad que se tiene para comprender al solicitante en sus
diversas actitudes y comportamiento manteniendo un clima adecuado para
prestar el servicio.

.
Sy g
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PAUTAS COMPORTAMENTALES EN LA PRESENTACION DEL SERVICIO DE
ATENCION EN LA EMPRESA HEIMDALL SECURITY LTDA.

En Heimdall Security Ltda., debe establecer y propiciar los medios necesarios para
generar un ambiente calido y adecuado donde el solicitante se sienta a gusto con el
servicio, propiciando un clima de confianza en la eficacia y profesionalidad de los
servicios prestados y la labor realizada.

Canales de atencidn

Se disponen de los siguientes canales mediante los cuales el solicitante podra acceder
a los servicios que presta la Empresa de Heimdall Security Ltda Ltda., garantizando la
satisfaccion del CLIENTE.

ATENCION PRESENCIAL: Es cuando el CLIENTE recurre personalmente a la
empresa Heimdall Security Ltda., a solicitar algunos de los servicios, tramites, realizar
peticion, quejas o un reclamo entre otras. '

FACTORES IMPORTANTES EN LA ATENCION PRESENCIAL: LA VOZ: La
modulacion debe adaptarse a las diferentes situaciones. Para que la informacion
sea comprensible para el solicitante, la vocalizacién debe ser clara para que el
mensaje sea entendible.

EL ASPECTO: La presentacién personal en muchos casos puede influir en la
percepcion que tiene el solicitante respecto a la empresa. Con el aspecto fisico se
mostrara una imagen Corporativa con el sello distintive de Heimdall Security Ltda.

La apariencia personal de los colaboradores de la empresa produce un gran impacto
en las personas a quienes servimos. Los uniformes mal tenidos o iIncompletos o una
forma de vestir demasiado osada o descuidada crea una impresién negativa; hace
que los solicitantes se formen una impresién de anomalia en el punto de servicio.

Los CLIENTES esperan de nosotros(as) una presentacion que sea apropiada para
la tarea que desempefiamos, que le de importancia v estatus a nuestro punto de
servicio.

Los colaboradores de la empresa estaran siempre bien presentados(as),
uniformados(as) cuando asi se determine e identificados(as) con su respectivo
carné a la vista.

EXPRESIVIDAD EN EL. ROSTRO: Generalmente el rostro es el primer punto en el
que la ciudadania se fija. Por ello es fundamental mirar a la ciudadania,
demostrando interés, actitud de escucha v refleja seguridad en la informacién que
se esta dando. Por otfro en la expresion de {a cara es relevante una sonrisa gue no
sea falsa ni forzada pues esto le da un caracter acogedor a la atencion que se esta
bgidando. s 3
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LA POSTURA: la postura no debe ser rigida ni forzada debe permitir mantener la
columna flexible, cuello y hombros relajados.

Sus modales hablan por usted; estos brindan al cliente una imagen positiva
onegativa, tanto de usted como del servicio ofrecido en la empresa.

Debemos tener en cuenta que como colaboradores de la empresa Heimdall
Security Ltda., somos ia representacién del mismo y el primer y principal
contacto.

ESCUCHAR NOS AYUDA A COMUNICAR

La mayor parte de nuestro tiempo nos la pasamos escuchando a los clientes.
Debemos hacer que la comunicacién se transforme en retroalimentacion
(feedback) donde se facilite la accién de retorno para garantizar que nuestro
mensaje llegue tal y como es y sea comprendido.

Para ello se recomienda:

Escuchar activamente.
Entenderio como una oportunidad Unica de aprendizaje donde
estermos conscientes de que el ciudadano puede aportarnos
grandes cosas.
Tomar notas.
Solicitar mas informacion.

. Formular preguntas y reclamar ejernplos practicos.

. Resumir la informacion que nos ha aportado el interlocutor.

Para ello se utiliza la escucha activa que busca donde el saber escuchar se convierte
en un elemento primordial en el proceso de la comunicacién, pues permite obtener
informacién Util de la persona que nos estd hablando, ademas de hacerle sentir que
se le esta respetando, facilitando el entendimiento y la comprension.

Es por esto que no solo basta con oir sino que es necesaria una escucha donde
se requiere un esfuerzo afiadido por nuestra parte. Consiste en poner atencion a
lo que dice, a lo que silencia y a lo que deja entrever entre lineas.

LA ESCUCHA ACTIVA SIGNIFICA ALGO MAS QUE OIR. HABLEMOS
MENOS Y ESCUCHEMOS MAS

REGLAS PARA TENER EN CUENTA:

Tener intencidn de ayuda
Intentando tener. un minimo nivel de confianza en nosotros mismos y no
Hiswpc - e .

¥
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sentirnos dubitativos ante nuestro interlocutor.
- Sabiendo elegir los momentos oportunos, ralentizando la conversacion y
abordandola con precisién.
- Siendo concretos sin andarnos por las ramas.
Eliminando la prevencion
Proporcionando privacidad. .
- Ofreciendo un entorno agradable y libre de interferencias.

- Utilizando un lenguaje adecuado a los conocimientos y al nivel de nuestro
cliente.

No emitiendo juicios de valor.

Procesos de escucha

La mayoria de las personas creen que el proceso de escucha se caracteriza simplemente
por escuchar y responder pero este consta de 4 fases:

SENTIR: se caracteriza pOor oir y captar expresiones verbales y no verbales. En
esta fase se debe tener mucho ciudadano ai producir inferencias motivadas por lo
que sentimos percibimos, por nuestra sensibilidad auditiva que por Gltimo se
pueden convertir en distorsiones.

INTERPRETAR: es la coherencia y consistencia entre lo que se quiere decir y lo que
se entiende

EVALUAR: Fase donde se valora la informacion que hemos recibido, su forma de
utilizacion, y en qué momento tenemos la suficiente para poder responder.

RESPONDER: Es el momento donde damos la informacion que necesita interlocutor.

Ventajas de una escucha activa

Entre las ventajas que proporcionan la escucha activa, podemos enumerar las
siguientes:

- Reduce la tensién.
« Ayuda a comprender a los demas,
- Sirve, como ya hemos dicho, de fuente de aprendizaje.
- Estimula la cooperacion con los demas.
Aumenta la confianza del interlocutor.
Proyecta una imagen de inteligencia y respeto en el empresario.

Técnicas de escucha

l.as siguientes técnicas nos van a ayudar a realizar una verdadera escucha activa:

@ fre £
Vel g
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Establecer un clima agradable e intentar que el cliente y/o solicitante se
encuentre a gusto.

Cirlo en sus propi

0s términos.

_ Tener una formacion acorde a los contenidos que queremos transmitir.
. Ser comprensivo con sus circunstancias,

Evitar las distracc

iones.

Escuchar y resumir las ideas esenciales.

Repetir o que ha

dicho.

Comprender la estructura interna de su mensaje.
Escuchar como si tuviéramos que realizar un informe.

Preguntar.
Tomar notas.

Es importante, en toda situacion conflictiva, poner en practica la escucha activa y la

empatia. Entre otros aspectos debes tener en cuenta los siguientes:

No te muestres nunca agresivo ni verbalmente, ni con gestos o posturas
corporales, sino conciliador.
Adaptate a la situacion concreta. No todos los conflictos se encaran de la misma

manera.

. Presta atencion a las necesidades de todos.
Reconoce los valores de los demas tanto como los propios.

Separa el problema de las personalidades. Sé duro con el problema, pero suave

con las personas.

Trazate como objetivo en la busqueda de la solucidn: todos deben ganar.

RESOLUCION DE PROBLEMAS
(ATENCION PRESENCIAL Y TELEFONICA)

OFRECER DISCULPA

. Expresar "lo siento”, "lamento que”, ...

. Evitar justificarse

. Evitar criticar al cliente, otros solicitantes,
otros colaboradores, sectores, ...

EMPATIZAR

- Expresar "comprendo",r"me doy cuenta”,
"me pongo en su lugar”, ...

. Evitar comunicar ansiedad o}
impaciencia

. No interrumpir al solicitante enojado;
dejar que se desahogue

TRANQUILIZAR

RN o

. Expresar "no se preocupe”, "vamos a
resolverlo”,...

. Explicar qué va a hacer para ayudar al
cliente : -

Y

Sy } i
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- Usar un [lenguaje accesible al
empresario
ESPECIFICAR - Hacer pregunias para establecer los
hechos
- Escuchar al cliente y dar muestras de
asentimiento
- Repetir lo esencial del relato del
empresario para mostrar/confirmar su
comprension
ACTUAR » Segun corresponda iniciar la solucion
delproblema o
- Vencer dificultades (creatividad)
ASEGURAR - Segun corresponda:  informar de Ja
correccion de problemas
- Informar de los avances realizados en la
correccion del problema
- indicar al cliente los pasos siguientes
cuando sea necesario
TIPOLOGIA DE CLIENTES
TIPOLOGIAS [CARACTERISTICAS NORMAS PARA SU
r TRATAMIENTO
DESAGRADABLE Busca discusion Como fratarle:
Pretende llevar | « Dejar que hable cuanto
siempre la razén quiera
Pertenece al = Ser pacientes al escucharle
grupo de los - Conservar la calma, el
eternos dominio de la situacion
descontentos Evitar:
Habla = Discultir
bruscamente - Considerar cuestion
personal sus comentarios
sarcasticos
- Entrar  en su  juego
provocativo

v i i
Lt
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DISTRAIDO Se distrae | Como tratarle:
constantemente . Concentrar su atencion
Su expresion es de sobre pocos
ausencia « asuntos
No escucha - Despertar su interés vy
curiosidad con  datos
precisos.
Evitar:
« Distraerse.
- Cansarle. :
- Interrumpir la entrevista o la
o conversacién telefénica.
SILENCIOSO = Rostro sin expresion. Ccomo tratarle:
« Aspecto de no » Escucharle con simpatia.
escuchar. » Conducir la conversacién
. Apenas responde a las hacia él.
preguntas; no = Servicio que interese.
pregunta. Evitar:
» Manifestar impaciencia
= Distraerse.
» Perder la misién de oferta
del servicio.
INDECISIO Es incapaz de tomar | Coémo tratfarle:
una . Darle consejos utiles
Decision. . Ser sus asesores
" La duda es su Descubrir sus motivaciones
manera de ser. e interés
- Pide Consejo Evitar:
continuamente. =Dejar  languidecer I
entrevista, la conversacion.
= Abandonar al cliente a su
suerte
= Esperar que €&l / ella
tome la iniciativa.
IMPORTANTE . Intenta demostrar que | Como tratarle:
posee un = Escuchar  con mucha
conocimiento infalible atencion
- Los  servicios, los » Dar importancia a sus ideas
negocios —  no le =Ser muy pacientes Yy
causan problemas
. atenios
» Contradice o Evitar:
pone en duda = Contrariarle
. nuestras N = Dejarse  impresionar  por

(+57) 3206753562-8242415 contacto.heimdall@gmail.com
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afirmaciones sus
- Puede que sea = Conocimientos
mas competente = Mostrarse desconcertados
gue nosotros
PRESUROSO - Se muestra | Como tratarle:
impaciente, nervioso y » Escucharle con atencion
égitado. « Fijar su atencién en los
. recinonjsulta a menudo su ountos basicos
' = del producto
* No hacerle perder tiempo
Evitar:
= Enredar nuestra
argumentacidn
x El nerviosismo
REFLEXIVO » Se toma mucho tiempo | Como fratarle:
para » Escucharle con atencién
reflexionar = Tomarse tiempo
= Fg - |?nt0 de ™ Repeﬁr los
movimientos y argumentos en
palabreas terminos
» Parece gue su » diferentes
tiempo es Evitar:
ilimitado » Ser bruscos
» Presionarle
» Demostrar
impaciencia en
terminar la
_ conversacion
TIMIDO » Le falta conocimiento Como tratarle;
del servicio La argumentacion debe ser
» Teme cometer errores amplia
« La falta de confianza * Preocuparse de
en si mismo gque nos comprenda
- Tiene dificultades para » Crear un clima de confianza
expresar lo que quiere | Evitar:
» Hacer muchas preguntas
= Acentuar su incomodidad
» Mostrarse
impacientes 0
incémodos
= ante su timidez
MINUCIOSO - Sabe Como tratarle:
- perfectamente lo * Demostrar seriedad vy

,‘:\
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gue desea. atencidn hacia

« Es concreto y conciso.
- Suele ser tajante vy

utiliza pocas
palabras.

- Exige rapidez,
atencidn y eficacia.
Desea informacion
exacta y respuestas
concretas.

= él/ella
= Trato correcto y amable
= Dar una respuesta

precisa y concreta

= Ser ordenado en la
forma de solicitar y

= ofrecer informacién

« A ser posible
ofrecerle
informacion

» Escrita

e Demostrar eficiencia

sy
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REFUBLICA DE COLONMBLA

E
kel y Ordes
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0164 DE 2025
{Junio 27)

“Por medio de la cual se define una solicitud de autorizacion para laborar
tiempo suplementario”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITQRIAL CAUCA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial {as conferidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo vy en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y por los Decretos 4108 del 2011, la Resolucidn 3238
del 2021, Resolucién 1043 del 2022, Ley 50 de 1990, Ley 2101 del 2021y

CONSIDERANDO:

El sefior JOSE GUILLERMO MAYA GARZON, identificado con cedula de ciudadania
76.310.367 de Popayan, en calidad de representante legal de la empresa
HEIMDALL SECURITY LTDA, NIT 891501052 - 6, con domicilio principal en la
carrera 11 No 4 - 37 de Popayan, correo electronico: contacto.heimdall@gmait.com,
solicita autorizacién para laborar horas extras mediante escrito radicado
13EE2025711900100001700 del 29 de mayo de 2025 (fls. 2 - 4).

Mediante auto No. 038 del 12 de junio de 2025 (fl. 260), la Cocrdinadora del Grupo
Atencidn al Ciudadanc y Tramites comisiond a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social ANA ELIZABETH SALAZAR TAIMBUD, para que verifique los requisitos
exigidos y adelante las actuaciones pertinentes que permitan decidir la solicitud de
autorizacion de horas extras.

Por medio de auto nimero 12 del 13 de junio de 2025 (fl. 265) la Inspectora avocd
el cumplimiento de la comisién y dispuso comunicar al Sindicato SINUVICOL, a la
direccién fisica aportada por la empresa solicitante, de la existencia del presente
trémite para que si a bien lo tiene realice un pronunciamiento respecto a la solicitud
de autorizacién de horas exiras, no obstante la organizacion sindical no efectud
pronunciamiento.

Los documentos relevantes aportados por la empresa con la solicitud de
autorizacion de horas extras son los siguientes:

Relacién de cargos para los cuales se solicita la autorizacion (fl. 2 - 4)

Manifestacién de no existencia de pacto colectivo (fls. 2 - 4)

Certificacién expedida por la ARL SURA calendada el 25 de abril de 2025 (fls.

188 - 252)

4. Reglamento Interno de Trabajo de la empresa {fls. 108 - 187)

5. Convencidn Colectiva de Trabajo celebrada entre la empresa Seguridad del
Cauca (hoy Heimdall Ltda) y el Sindicato Sinuvicol {fls. 253 - 259)

6. Constancia de publicacion de la solicitud de horas extras tal comg lo impone

la Circular 0069 del 20 de septiembre de 2023 (fls. 48 y siguientes)

W=

068



RESOLUCION No. { 0164 ) DE 2025 HGJA No. 2

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se decide sobre una solicitud de autorizacion para
faborar tiempo suplementario”

La ARL SURA, en certificacion expedida el 25 de abril de 2025

"(...) 1. La exigencia de la carga fisica, psicosocial v demas riesgos para cada uno
de los cargos listado en fa siguiente tabla han sido valorados por la empresa y se
encuentran identificados, priorizados y definidos los mecanismos de control, tal
como lo describe la matriz de peligros que posee HEIMDALL SECURITY LTDA y los
pianes de trabajo establecidos en su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

A continuacion, se relacionan los cargos, peligros/riesgos asociados al carge y sus
respectivas medidas de controf

(..) :

2. (...) Con relacion a la carga fisica HEIMDALL SECURITY LTDA reporta un nivel de
riesgo medio para los siguientes cargos: Supervisor, Escofta, Conductor, Servicios
Generales, Jefe Operativo, Coordinador medios tecnolégicos v los demas cargos
tuvieron un nivel de riesgo bajo; por lo que a partir de estos resultados HEIMDALL
SECURITY LTDA definid un plan de intervencidn para controlar v mitigar el riesgo
con las siguientes actividades:

o Diagnostico

o Revision de la matriz de riesgo que actividades se ha considerado ef riesgo
biomecanico.

o Revisidn de estudios epidemiolégicos de morbilidad asociados a DME
(Encuesta de perfil sociocdemografica y morbilidad sentida)

o Analisis de exdmenes de ingreso periddicos y egreso, basdndose en las
recomendaciones emitidas por el médico.

o Verificar histérico de auto-reportes por parte de los colaboradores, def afio
en Curso. ;

o Aplicacién de la encuesta de sintormnatologia musculo esquelética.

Informe de analisis de la encuesta de sintomatologia musculo esquelético y

su analisis.

Matriz de clasificacidn y seguimiento,

Inspeccién de seguridad en los puestos de trabajo.

Informe y registro de los puestos en la matriz de clasificacion y seguimiento.

Intervencion

Educacién de higiene postura y realizacién de pausas activas enfocados en

miembros superiores e inferiores.

o Intervencion en los diferentes puestos de trabajo de acuerde ai a priorizacién

de la matriz.

Generar requerimiento y recomendaciones al cliente (empresa contratante)

de los hallazgos.

Socializacion estrategia Programa Pausas activas (cartilla, folletos).

Integracion de actividades de Estilo de vida y trabajo saludable.

Seguimiento y evaluacion :

Seguimiento del personal de acuerdo a fa clasificacién.

Recomendaciones médicas EMQ, Origen comun, ARL.

Diligenciamiento de indicadores.

o]
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Q

o C 00 00

Para los cargos reportados en un nivel de riesgc bajo, la empresa continuara
monitoreando y fortaieciendo sus programas de gestién para no afectar la salud ni
bienestar de fos trabajadores. _

En relacién con el riesgo psicosocial HEIMDALL SECURITY LTDA realizé su iltimo
diagnéstico en 30 de agosto de 2024.

(..)




RESOLUCION No. { 0164 yDE 2025 HOJA No. 3

Continuacion del Resciucion “Por medio de Iz cual se decide sobre una solicitud de autorizacion para
laborar tiempa suplementario”

De acuerdo con el informe diagnéstico de riesgo psicosocial que envio HEIMDALL
SECURITY LTDA el resuftado total ¢ global intralaboral fue bajo.

Por lo que la empresa a partir de los resuitados de ia ditima evaluacion definié un
plan de intervencién para controlar y mitigar el riesgoc con las siguientes
actividades:

o Implementacién y valoracién general del riesgo psicosocial a través del
instrumento Bateria de Riesgo Psicosocial disefiado por el Ministerio de

o Proteccidn Social y la Pontificia Universidad Javeriana en julio de 2010. Y el
test de estrés disefiado por ef Ministerio de Proteccion Social y 1a Pontificia

o Universidad Javeriana en julio de 2010.

o Se realiza un contactc inicial por parte de la psicéloga quien definira de
acuerdo al Triage de Salud Mental la necesidad de atencién y seguimiento.

Para posterior registro en la Matriz de seguimiento,

Se realiza un andlisis de contexto que permite reconocer caracteristicas de los
colaboradores de Heimdall Security, partiendo de las siguientes fuentes de
informacicn:

Diagnéstico de condiciones de salud

Accidentalidad

Ausentismo

Matriz de identificacidén de peligros

Diagnéstico de bateria de riesgo psicosocial y el test de estrés
Diagnéstico de consumo de sustancias psicoactivas

Estado de la gestion organizacional

O 0 0 0 0 0 0O

3. HEIMDALL SECURITY LTDA cuenta con programas de vigilancia epidemiolégica
para DME, psicosocial, visual, cardiovascular, conservacién auditiva y
procedimiento prevencién del riesgo publico. También, anexd, Programa de pausas
activas, protocolo de estrategias de atencidn y manejo emocional, programa de
prevencién de salud mental, plan sanitario de actuacién frente afecciones
respiratorias incluido coronavirus COVID-19.

Basados en la informacion aportada por HEIMDALL SECURITY LTDA consideramos
que en la medida que los diferentes controles establecidos para los peligros
prioritarios se cumplan y se garantice su aplicacién, para estos cargos para los que
ze solicita la autorizacion de horas extras, por el hecho de trabajar horas
suplementarias no se verén afectados estos trabajadores por las exigencias de
carga fisica, psicosocial y demads riesgos relacionados con las actividades laborales
que desempefian durante estas horas extras”. '

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De conformidad con el articulo 158 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la jornada
ordinaria de trabajo es la que convengan las partes, o a falta de convenio la maxima
legal.

Por su parte el articulo 2 de la Ley 2101 de 2021 que modificd el articulo 161 del
CST establece lo siguiente:

“ARTICULO 2. Duracién Maxima de fa Jornada Laboral. Modifiquese el Articulo
161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 161, Duracién. La duracién méxima de la jornada ordinaria de frabajo es
de cuarenta y dos (42) horas a la semana, que podran ser distribuidas, de comiin
acuerdo, entre empleador y trabajador, en 5 0 6 dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso, salvo las siguientes excepciones:
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a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede
ordenar la reduccién de la jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al
respecto.

b) La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios solo podran trabajar en
Jornada diurna méxima de seis horas diarias vy treinta horas a la semana y hasta
fas 6:00 de Ia tarde.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete {17) afios, solo podran trabajar en una
Jjornada maxima de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las 8:00 de
fa noche.

¢) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar & la empresa o
secciones de fa misma sin solucién de continuidad durante todos los dias de la
semana, siempre y cuando el respective turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a fa semana;

En este casc no habra lugar a recargo nocturno nf al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
Jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencicnal y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

d) El empleador y el trabajador podrén acordar que la jornada semanal de cuarenta
v dos (42} horas se realice mediante jornadas diarias flaxibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatoric,
que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario podrd distribuirse de manera variable
durantela respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas
¥y maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningdn recargo por trabajo
suplementario, cuandoc el nimero de horas de trabajo no exceda ef promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria de
conformidad con el Articulo 160 de Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO. E! empleador no podré sin el consentimiento del trabajador,
contratario para la ejecucidon de dos turnos en el mismo dia, salve en labores de
supervision, direccion, confianza o manejo”.

De la norma en comento se establece que actualmente la duracién de la
jornada maxima legal es de 46 horas semanales y a partir del 15 de julio
de 2025 se reducira a 44 horas semanales, salvo que el empleador decida
acoger |a jornada de 42 horas de forma inmediata.

Iqualmente, al sumar las 12 horas de tiempo extra maximo permitido en la Ley 50
de 1990 articulo 22, a las 46 horas semanales de jornada maxima legal, nos da un
total de 58 horas por semana como tope maximo hasta el 15 de julio de 2025,
y como a partir del 16 de julio de 2025 la jornada semanal se reducira a 44
horas, al sumar las horas extras permitidas nos arroja un total de 56 horas
por semana.

Al presente tramite se aportd la Convencidn Colectiva de Trabajo celebrada entre
la empresa Seguridad del Cauca (hoy Heimdall Ltda) y el Sindicato Sinuvicol (fis.
253 - 259), la cual no regula la jornada laboral, por lo tanto, nos remitimos al
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reglamento internc de trabajo de la empresa, que al respecto hace distincion entre
el personal operativo y respecto del personal de administracién y de servicios
generales, como se sefiala a continuaci:én:

1. Personal operativo:

£! articulo 19 prescribe lo siguiente:

"Ly jornada de trabajc para el personal operativo, establecida por HEIMDALL
SECURITY LTDA, se prestard de lunes a sébado o domingo atendiendo la necesidad
del servicio contratado, con dos (2) periodos de descanso de quince (15) minutos
en la mafiana y 30 minutos de almuerzo diarios, para el personal que labora turnos
mavores a 8 horas en ef dia. Para el personal que labora turnos mayores a 8 horas
en la noche se concede 30 minutos para la cena. Estos descansos deben ser
tormados dentro de fas instalaciones donde se presta el servicio” (incisa 2).

()

Paragrafo 29,- Con base en el articulo 7° de fa Ley 1920 de 2018, los trabajadores
del sector de vigilancia y seguridad privada, previo acuerdo por escrito, podran
laborar una jornada ordinaria de ocho (8) horas diarias, la cual podra extenderse
hasta por cuatro (4) horas adicionales al dia, sin exceder las doce (12) horas diarias
o sesenta (60) horas semanales. Aclarando que todo tiempo adicional que supere
la jornada méxima legal establecida en la Ley 2101 de 2021, serd considerado como
trabajo suplementario o extra, conforme lo estipulado en la Circular 079 def 27 de
octubre de 2023”.

De lo anterior se evidencia que para el perscnal operativo, la empresa acoge la
norma especifica del sector vigilancia, Ley 192G de 2018, con las previsiones de la
reduccién de la jornada laboral de la Ley 2101 de 2021.

Al respects nos remitimes a lo sefielado por esta Cartera Ministerial a través de la
Oficina  Juridica en concepto del 11 de mayo de 2023 radicado
085E2023120300000020812 en los siguientes aspectos:

» .. En lo que respecta a fos vigilantes y guardias de seguridad se debe entender
que tienen un tratamiento especial frente a su jornada laboral que es diferente a
la que se regula por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, pese a que la Ley 2101 de
2021 modificd el articuio 161 del CST, no modificé la jornada iaboral de los
mencionados trabajadores guienes se encuentran regulados por una norma
especial, a saber, la Ley 1920 de 2018 en su articulo 7...

Como se observa, si bien es cierto, la sefialada ley permite & las empresas
de vigilancia y sequridad privada laborar una jornada diaria maxima de
doce (12) horas, también Jo es, que dicha posibilidad se ve sujeta a un
conjunto_de variables v condiciones que deben ser tenidas en cuenta por

el empleador para poder desarroliar tal posibilidad, /as cuales se refacionan
a continuacion: (resaltado por el despacho)

(i) Para que se materialice la pos:br!fdad de trabajar en una jornada diaria de 12
horas, Ias partes deben a comun acuerdo aprobar tal situacién, lo cual debe constar
por escrite y encontrarse suscrito tanto por el empleador como por el trabajador.

(i) La jornada méxima diaria ordinaria se sigue considerando de 8 horas.

0
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(iii) Por tante, si se trabaja horas adicionales, siempre deben ser
consideradas horas extras y deben reconocerse por el empleador a las
tarifas establecidas en la Ley.

(iv) La jornada maxima legal semanal siguen siendo 60 horas, tal como se
encuentra contenido en nuestra legislacién actual, por lo que la Ley del Vigilante
no introdujo cambios respecto de este terma. Lo anterior implica que /a Jornada
total semanal podré estar compuesta de 48 horas de jornada ordinaria y 12 horas
de jornada suplementaria debidamente autorizada por el Ministerio del
Trabajo,

(v) Ef empleador debera respetar el descanso establecido en la normativa
vigente.

(vi) Se garantiza la remuneracion adicional en la jornada de trabajo
complementaria, domingos y festivos y descansos compensatorios,

(vii) No hay variacién respecto de las demas condiciones que otras Leyes
hayan determinado respecto del trabajo suplementario.

Teniendo claro lo anterior, en cuanto al reconocimiento y remuneracién del trabajo
suplementario o de horas extras, debe decirse que, sin importar la jornada laboral
escogida por el empleador, bajo ningiin supuesto las horas extras de trabajo,
diurnas® o nocturnas, podrén exceder de dos (2) horas diarias y doce (12)
semanales, conforme a [o establecido en el Articulo 22 de la Ley 50 de 1990 en
donde se dispuso:

“En ningdn caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podréan
exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

£f trabajo extra o trabajo suplementario como también se le conoce, se refiere a
las horas de trabajo adicionales a la jornada iaboral ordinaria pactada entre las
partes”.

En conclusion, de acuerdo con lo resefiado, ia Ley 1920 de 2018 se limita a
establecer una jornada extra para el sector de vigilancia de hasta 4 horas diarias,
pero elio no implica que los trabajadores puedan tener como jornada ordinaria de
12 horas, pues se mantiene el tope de 8 horas diarias definida por e! articulo 158
dei Coddigo Sustantivo del Trabajo, jornada que debe disminuir proaresivamente
comc lo ordena la Ley 2101 de 2021.

Asi las cosas, este despacho advierte que el empleador no puede contrariar los
requisitos establecidos en la Ley 1820 de 2018 y extender de forma unilateral la
jernada a 12 horas si no existe acuerdo exprase y escrito con cada trabajadar.

Por lo tanto, se aclara que la jornada maxima legal se debe regir por Io fijado en
el articulo 2 de la Ley 2101 de 2021 que modifict el articuic 161 del CST, gue
corresponden a la fecha a cuarenta y seis (46} horas semanales y un maximo de
12 horas extras distribuidas para un total de 58 horas semanales, que en todos los
casos deberan ser remuneradas como correspende segiin se trate de horas extras
nocturnas, dominicales o festivas.

2. Personal de administracion y de servicios generales:

El pardgrafo 5 del articulo 19 regula la jornada y horario de ia siguiente forma:
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CLASIFICACION LUNES A& VIERNES SABADOS
DE PERSONAL
' Personal de | Maflapa: De 7:00 a.m. a 12:00 am.
i administracién Almuerzo: De 12:00 a.m. a 2:00 p.m.

Tarde: De 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

‘ Personal de servicios | Mafiana: De 6:00 a.m. a 11:06 m. 7:00 am a 1:00
generales Almuerzo: de 11:00 m, a 1:00 pm. pm, sin que se
Tarde: De 1:00 p.m. a 4:00 p.m. supere la jornada

o méxima legal.

Mahkana: De 7:00 a.m. 2 12:00 m.
Almuerzo: de 12:00 m. a 1:00 p.m.
Tarde: De 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

Entonces se observa que respecto del personal de administracion, para quienes la
empresa solicita autorizacién de horas extras, la jornada diaria corresponde a
nueve horas diarias de lunes a viernes, es decir 45 horas semanales,

Asi las cosas la autorizacién se dard limitada a un ndmerc de horas que sumadas
a la jornada ordinaria no superen las 58 horas de trabajo semanal repartidas de
lunes a viernes (hasta julio de 2025), pues sabemos que anualmente la jornada se
reducira hasta llegar a solo 42 horas como jornada maxima legal en el afio 2028.

Se advierte que el empleador debe dar estricto cumplimiento a las medidas de
control para los riesgos de cada cargo consignadas por la ARL SURA en certificacién
del 25 de abril de 2025 (fls. 188 - 252).

En este punto se advierte que NO se otorgara autorizacion respecto a los
cargos de auxiliar de servicios generales y de conductor toda vez que en la
peticién de la empresa estos cargos se relacionan dentre del nivel operativo (nivel
cuyo herario se regula por la norma especifica del sector vigilancia), pero en el
Reglamento Interno de Trabajo se hace distincién entre el personal administrativo
y el de servicios generales, sector que tiene un horaric diferente al del nivel
operativo. Asi entonces, como se desconoce cudl es el horario actual de los cargos
de auxiliar de servicios generales y conductor, no es posible realizar el andlisis para
determinar si procede o no la autorizacion solicitada.

Segun las Resoluciones 3238 del 03 de noviembre de 2021 y 1043 del 29 de marzo
de 2022, este Despacho es competente para decidir sobre las solicitudes de
autorizacion para laborar horas extras presentadas por los empleadores ante esta
Territorial, las cuales deberan ajustarse a los pardmetros legales y Convenio de la
OIT.

En mérito de lo expuesto este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la empresa HEIMDALL SECURITY LTDA,
NIT 891501052 - 6, con domicilic principal en la carrera 11 No 4 - 37 de Popayan,
correo electrdnico: contacto.heimdall@gmail.com representada legalmente por el
sefior JOSE GUILLERMO MAYA GARZON, identificado con cedula de ciudadania
76.310.2367 de Popayan, o quien haga sus veces, para laborar horas extras en
los siquientes cargos certificados. por la ARL: Personal Operative: Guarda de
Seguridad, Guarda de seguridad Operador de medios tecnoldgicos, Supervisor,
Escolta. Personal Administrative: Jefe c¢perativo, Coordinador medios
tecnoldgicos, Gerente, Coordinador de Talento Humano, Asistente de Talento
Humang, Profesional de Sistema de Gestidn, Asesor Juridico, Profesional Area
Juridica, Asistente Juridico, Profesioral de contabilidad, facturacidn y cartera,
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Auxiltar administrativa contabilidad, facturacién y cartera, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Gestidn Documental v Correspondencia, Auxiliar de almacén y compras,
Operador logistico.

La anterior autorizacién se concede por el término de dos (2) afios y hasta

el maximo fijado por la ley, que es de dos (02) horas extras diarias las que no
podran pasar de doce (12) horas semanales, conforme a ta Ley 50 de 1980 articulo
22.

ARTICULO SEGUNDO: La empresa HEIMDALL SECURITY LTDA, NIT 831501052
- 6, queda obligada a llevar diariamente por duplicado, un registro de trabajo
suplementario de cada trabajador en el cual conste el nombre completo de este,
edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, con indicacion de
si son diurnas, nocturnas, dominicales o festivas y la liquidacién de la sobre
remuneracidon correspondiente.

ARTICULO TERCERQ: El duplicado del registro debera ser entregado diariamente
al trabajador firmado por ef empleador o representante legal vy en caso de que el
empleader incumpla con esta obligacion, se procederd a revocar esta autorizacion.

ARTICULO CUARTO: Fijar el presente acto administrativo en lugares,
establecimientos o centros de trabajo visibles vy listado de trabajadores sefialando
los dias y horas que laboren.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR 2 ia empresa HEIMDALL SECURITY LTDA, que
de conformidad con lo establecide en el articule 22 inciso 2 de la Ley 50 de 1990,
cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre empleador y trabajador
a diez {10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras.

ARTICULO SEXTQ: Ordénese la inclusidn de esta resolucién en el capitulo
respectivc del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa HEIMDALL
SECURITY LTDA.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR el contenido de la presente resoclucién al
representante legal de la empresa HEIMDALL SECURITY LTDA, NIT 891501052
- 6, con domicilio principal en la carrera 11 No 4 - 37 de Popavan, correo
electrénico: contacto.heimdall@gmail.com.

ARTICULQO OCTAVO: ADVERTIR que contra la presente resclucion proceden los
recursos de reposicién ante la Coordinacion de Atencién al Ciudadano y Trdmites y
el de apelacion ante el Director Territorial del Ministerio del Trabajo Cauca,
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién electrénica, que
se considerara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al
acto administrativo, lo cual deberd ser certificado por la administracion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NIDIA LILIANA LOPEZ ZUNIGA
Coordinadora Grupo Atencién al Ciudadano y Tramites

Proyecté: Ana S.
Reviso-aprobd: Nidia L.
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Por la cual se resuelve la solicitud de autorizacidn vy registro uniformes y
distintivos para el personal operativo de la Empresa de Vigilancia y Seguridad
Privada denominada HEIMDALL SECURITY LTDA

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACION
DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto
Ley 356 de 1994, Decreto 2355 de 2006y,

CONSIDERANDO
De la competencia de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en el desarrollo de
sus funciones, promueve el cumplimiento del articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia gue sefiala dentro de los fines esenciales del Estado, los de
asegurar la convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo y como deberes
institucionales la proteccidn de todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, v demas derechos v libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que es funcién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
expedir las licencias de funcionamiento, credenciales y permisos a los
prestadores de servicios de Vigilancia y seguridad privada de conformidad con
lo dispueste en el articulo 40 nurneral 20 del Decreto 2355 de 2006.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 4° numeral 14 del Decreto 2355 de
2006, es funcion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el servicio de
vigitancia y seguridad privada.

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2 del Decreto 2355 de 2006, le corresponde ejercer
control, inspeccién vy vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y
seguridad privada, para alcanzar sus objetivos.

Que en virtud de lc dispuesto en el articulo 6° numeral 11 del Decreto 2355 del
2006, es funcion del Superintendente, delegar en los Superintendentes
Delegados y el Secretario General la suscripcion de Actos Administrativos,
Resoluciones y demas funciones que permita un mejor desarrollc de los
objetives de la Superintendencia.

Que conforme a lo expuesto por el Consejo de Estado, Sala de lo Contencicsc
Administrativo — Seccidén Primera, correspondiente al Radicado No. 25000-23-
24-000-2004-00395-01 de quince (15) de septiembre de dos mif once (2011} “La
Superintendencia de Vigifancia y Seguridad Privada se encuentra entonces
facultada para verificar en cualquier momento, que las empresas que presten el
servicio de vigilancia v seguridad privada desarrollen sus funciones teniendo en
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cuenta los principios, deberes y obligaciones establecidas en el Articulc 74 del
Decreto-Ley 356 de 1894."

Antecedentes

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante
Resolucidon No. 20184100049077 del 20 de junio de 2018, renovd la licencia de
funcionamiento por el término de cuatro (4) afios [Prorrogada a 10 afios
mediante Resolucién No, 20204100089947 del 14 de diciembre de 2020, de
acuerdo con lo dispuesto por el articule 84 del Decreto 2106 de 2019] a la
Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada denominada SEGURIDAD DEL
CAUCA LTDA, con NIT. 891.501.052-6, con domicilic principal en la Carrera 11 Ng¢ 4
-37 de la ciudad de Popayén, para operar en las modzlidades de vigilancia fijz,
vigilancia movil, escolta a personas, vehiculos y mercancias, con la ui%ilizacién de
armas, sin armas y medio tecnoldgico.

Verificado el registro Unico empresarial v social de la cdmara de comercio RUES
de Popayan, actualmente la sociedad reperta una denominacién social
diferente a la estipulada en la Resolucién que le otorgd rencvacion de Licencia
de Funcionamiento No. 20184100042077 del 20 de junio de 2018, por lo que
actuazlmente la sociedad es oponible a terceros a través de la denominacion
social HEIMDALL SECURITY LTDA.

De la solicitud

La Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada denominada HEIMDALL
SECURITY LTDA, identificada con NIT. 891501052-6, dando cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 31 de la Resolucidn No. 20224100029767 de 13 de mayo
de 2022 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a
través de su representante legal y mediante, Radicade No. 2022014949 de 06 de
julio de 2022 - solicitd auterizacidn para cambic de uniformes y distintivos,
acogiéndose a lo estipulado en el articulo 27 (Uniforme Estandar) de Ia
resolucién 20224106029767 de 2022 paraz el personal vinculado a ellos,
gllegando ficha técnica del proveedor, ademds de la evidencia fotografica
correspondiente,

Del libro de actas de juntas de socios

De acuerdo con lo dispuesto per el numeral 2 del articulo 19 del Cédigo de
Comercio, es obligacién de todo comerciante, “Inscribir en el registro mercanti!
todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales fa ley exija esa
formalidad”

Por su parte, el numeral 7 del articulo 28 ibidem [maodificadec por el
articuic 175 del Decreto 19 de 2012] sefiala que deberan inscribirse en ef registro
mercantil, "Los [ibros de registro de socios o accionistas, y los de actas de
asamblea y juntas de socios”.

Que teniendo en consideracién la normativa antes sefialada se tiene que la
Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada denominada HEIMDALL SECURITY
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LTDA, allegd Acta No. 002 de 24 de junio de 2022 — correspondiente a iz reunidn
extraordinaria de junta de socios, mediante la cual, fue avalada la decisidn de
acogerse a uniforme estdndar Negro y Gris segin el paragrafo 31 de la a
Resolucién 20224100029767 - previa autorizacidon de la Superintendencia de
Vigilancia y Sequridad Privada, cumpliendo con las formalidades de Ley.

De la autorizaciéon de uniformes.

Segln lo establecide en el articulo 103 del Decreto Ley 356 de 1994, “£/ personal
de los servicios de vigilancia y seguridad privada que en la prestacidn del
servicio utilice armas de fuego o instrumentos fabricados con el propésito de
producir amenaza, lesién o muerte a una persona, deberd portar el uniforme
establecido por el Gebierno Nacional. ‘

El uniforme que porte e! personal de los servicios de vigilancia y seguridad
privada serd obligaterio en cuanto a disefio y color con caracteristicas diferentes
a las de la Fuerza Publica y otros cuerpos oficiales armados. Las empresas de
identifican por los escudos, apliques y numeracién de las placas que se les
asigne.

ﬁ-ﬁ" Las empresas de-vigilancia privada no pddrén utilizar Jos grados jerdrquicos de
;_:%; la Fuerza Publica, para denominar que personal que labora en las mismas.”

$ El Decreto 1070 de 2015 - Por &l cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
N del Sector Administrativo de Defensa, en su Libro 2, Parte 6, Titulo 1, Capitulo i,
£ : Seccién 2, Subseccidn 1y 2, Articulos 2.6.1.1.2.1.1. 2 2.6.1.1.2.2,12,, recopilo el Decreto
e L 1979 de 2001.

?ﬁ 3 Dentro del mencionado Decreto en su Articulo 2.6.1.1.2.2.1., refiers a |z definicién
P de uniformes asi: “Se considera uniforme, el conjunto de prendas establecidas
il ) . - a e .
ey para el use cbligatorio durante el tiempa y el lugar de prestacion def servicio,
&1_ g? del personal de vigilancia y seguridad privada masculine y femenino”.

L O '

3 2 Que, a su vez, el pardgrafo del articulo 123 de la Ley 2179 de 2021 indica que "..La
R Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada regulara la transicién de/
—c = uso de los uniformes o elementos para ios servicios de vigilancia y sequridad
L privada del pais, para lo cual otorgaré un término de tres (3) aflos, para que

ajusten los respectivos disefios, a fin de que se diferencien de los de ia Policia
Nacional..”

Por su parte, la Resolucién No. 20224100029767 del 13/05/2022, establece las
caracteristicas y especificaciones de los uniformes y distintivos utilizadés por el
personal operativo de vigilancia y seguridad privada, se deroga parcialmente la
Resolucidn 510 de 2004 y se dictan otras disposicienes. !

Que, mediante Resolucién No. 20224100029767 de 13 de mayo de 2022
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada - Se
establecieron las caracteristicas y espeacificacicnes de los unifermes y distintivos
utilizados por el persona! operativo de vigilancia y seguridad privada, se derogo
parcialmente la Resolucion 510 de 2004 y se dictaron otras disposiciones.
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A continuacion, se indica la descripcion basica de las prendas del uniforme a

utilizar:
UNIFORME DEL PERSONAL FEMENINO Y MASCULING
UNIFORME DEDIARIQ o fisb sty o
PRENDA CARACTERISTICAS
Cclor: Gris
CAMISA Tela; Poligster

Bolsilla: Uno frontal

Manga: larga con pufio sencillo

cuello: corriente tipo corbata.

botones: en pasta

Bordade en espaida "SEGURIDAD PRIVADA™ S5cm de alio
letra amarilla.

Al lado derecho de [a camisa a la altura de la placa, se
ubicard un tarjetero an el color basico (Negro) bordado a su
airededor en color amarillo que contendra de forma horizontal
uno de los nombres y primer apellido del personal de
seguridad seguido de su hemoclasificacidn gn Jetras
bordadas color amarillo.

CHAQUETA TIPO
BOMBER

MINISTERIO DE DEFENBA

Color: Negro

Composicion de la tela: impermeable

Cierre: cremallera y broches

Bordado en espalda "SEGURIDAD PRIVADA” Scm de alto
letra amarilla.

Al lado derecho de la camisa a ia altura de la placa, se
ubicard un tarjetero en el color basice (Negro) bordado & su
alrededor en color amarille que contendra de forma horizontal
unc de los nombres y primer apellido del personal de
seguridad seguido de su hemoclasificacién en  Jetras
bordadas color amarillo.

PANTALON

Color: Negro

Corte cldsico corriente

2 bolsilios delanteros corte diagonal

2 bolsillo trasergs con tapa

Cierre: cremallera y broche

Ribete: franja lateral de 2 ems color gris

QUEP!S- GORRA

Color; Negro

Corte: redondo

Visera: en plastico color negro

Bordado "SEGURIDAD PRIVADA” letras color amarilio 1cm

CORBATA

Color; Negro (De un solo fondo sin aplique)
Corte. Clasico corriente

ZAPATOS

Material basico: cuerc

Color: Negro

"OVEROL

CVEROL

C‘oloré N'eg.fo

Material: Dril
Corte: enterizo
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Bolsiilos: dos bolsillos en el pecho

dos bolsillos verticales laterales

dos bolsillos posteriores
cierre: cremallera
Ribete: en ambos costados de 2 cms color amarilio reflective.
Llevara la inscripcion SEGURIDAD PRIVADA en la espalda
en forma herizontal, en tamafio de 3 cm a 5 om de alto, junto
con la razén social o sigla debidamente registrada, en el lado
derecho a la altura de la placa, se ubicarz un tarjeterc en el
color basico (negro) bordadeo a su alrededer en coler amarillo
que contendra de forma horizental uno de Igg nombres v
primer apellido del personal de seguridad seguido de su
hemoclasificacion en letras bordadas color amarillo.

GOLEANA Coior: Negro

Corte; Clasico

Bordado "SEGURIDAD PRIVADA” letras coler amarilio 1cm
"BOTAS Color: Negro

Cierre: cuero
Suela: antideslizante

Obligatoriedad: El overol deberg ir acompafado de botas industriales o media cafia
del color bésico escogido © negras; casco, goleana o gorra, que en tode caso
incluira la inscripcién SEGURIDAD PRIVADA. .

gt |
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Distintivos e identificaciones de los uniformes
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De canformidad con lo establecide en los Articulos 24, 25 v 26 de la Resolucidn
No. 20224100029767 de 13 de maye de 2022 expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, las prendas del uniforme a utilizar deben
contar con los siguientes distintivos - los mismos contendran las caracteristicas
indicadas a continuacién:

1

A}
i

Escudo. Elaborado en bordado censervando el logotipe del servicio de vigilancia
y seguridad privada respectivo, de cincuenta (50) milimetros de alte por
cuarenta (40) milimetros de ancha, con el color hasico escogido vy las letras que
io identifiquen. Este se ubicara en |a parte superior frontal de la gorra o kepis,

M

lga v
v

Ii

Aplique. Bordado de (90) mm de alto per (70) mm de ancho segln legotipo del
servicio de vigilancia y colores corporativos. Este aplique se ubicara en la parte
superior al lado izquierdo de la camisa, suéter, y/o chaqueta.

Placa. Bordada, de forma circular de cincuenta nueve (59) milimétros de
diametro, con base rectangular de diez (10) milimetros de altura por 50
milimetros de ancho, Dentro del circulo ird la inscripcién “S(”URIDAD
cRIVADA". (n |z placa deoerd ir el locotipo de la empresa. (sta placa se ucicara
en la parte superior al lado izquierdo de la camisa, suéter, traje antifriccién y/o
chaqueta.

De lo anterior, se concluye que la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada
denominada HEIMDALL SECURITY LTDA, cumple con las especificaciones
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exigidas para las prendas institucionales y distintivos que hacen parte de los
unifermes a autorizar para el uso de su persenal operativo, de conformidad con
la normativa vigente - Resolucidn No, 20224100029767 de 13 de mayo de 2022
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

De la competencia del grupo de Permisos de Estados Empresariales y la
Delegatura para la Operacidn de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada.

Segln lo dispuesto en el articulo 1 literal D suoliteral “e” de |a Resolucion No.
20161000044697 del 24 de junio de 2016, le corresponde al Despacho del
Superintendente Delegado para fa Operacion de los Servicios de Vigilancia vy
Seouridad crivada “modificacion de uniformes de todos los servicios de
vigilancia y sequridad privada respecto de los cuales le sea aplicable”.

En cansecuencia, la Delegatura para la Operacion de los Servicios de Vigilancia
y Seguridad Privada en el marco de su competencia, una vez efectuade el
estudio = documental correspondiente, considera procedente despachar
favorablemente |z solicitud de autorizacién y registro de uniformes y distintives
para el personal operative de la Empresa de Vigilancia y Seguridad denominada
HEIMDALL SECURITY LTDA, identificada con NIT. 891501052-6.

Ee

oS En mérito de lo expuesto, el Superintendente Delegado para la Operacion de

i los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada:

B

:.:r_- RESUELVE

TEs 3

g g ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR v registrar los uniformes y distintivos para el

_;;,,——-‘-% g personal operativo de la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada

5__?5,.;".5 i denominada HEIMDALL SECURITY LTDA identificada con NIT, 891501052-6, de

Bci i ¢ conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto

- 4 g administrativo,

ek 9 ¢ . i

.g_-gf% PARAGRAFO. los disefios, colores, combinaciones y demas distintivos o

E% especificaciones de los uniformes que autoriza ésta Superintendencia no

;:&.5 : podran ser modificados sin su autorizacién previa y solamente deberan ser

e % z utilizados por el persona! de la empresa durante las horas laborales en los sitios

R = S donde se preste el servicio y deben ser devueltes al respectivo vigilado cuande
el personal salga de licencia, vacaciones, permisos, incapacidades o retiro.
ARTICULO SEGUNDO: Notifiguese el presente proveido al sefior JOSE
GUILLERMO MAYA GARZON, identificado con cédulz de ciudadania No.
76.310.367, en calidad de Representante Legal de la Empresa de Vigilancia y
Seguridad denominada HEIMDALL SECURITY LTDA, igentificada con NIT.
891501052-6, ¢ quien haga sus veces, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 de la ley 1437 de 2011 en concordancia con la Circular Externa
20201300000155 del 02 de abril de 2020.
ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion ante el Delegado para la Operacidn de los Servicios de Vigilancia y
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Seguridad Privada, en los términos previstos en el articulo 76 y ss. del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de le Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Begotd D.C.

Firmado dig talmente: LISSETH SALAZAR NARVAEZ
SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA OPERACION DE LGOS SERVICIOS DE V
Facha firma; 14/72/2022 16:49:08 GMT-05:00
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE.
COLOMBIA

VIGILADRO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

s

sura =

Informa que la empresa HEIMDALL SECURITY LTDA con Nit 891501052, se encuenira afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actuaimente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-S8T) y para ello, HEIMDALL SECURITY LTEA aplict |a herramienta diagndstica de la Resolucidn 0312 de 2019 e 03/03/2026
cuyo resultade se presenta en este informe,

Lz autocevaluacidn de los Estandares Minimaos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de 1a Resolucién 0312 de 2019, v los datos
ingresados obedecen Gnica y exclusivamente a su criterio como emprasa. ARL SURA no suministra o diligencia informacian, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

Elresultado obtenide es:

I. Planear (25%) 100 25 : 25
1. Hacer {60%) 100 BO 60
Iil. Verificar (5%) 100 5 5
V. Actuar (10%]) 100 10 10

De acuerde a su porcentaje de implementacion del 100 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrcllo de las actividades para dar cumplimiente a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreq, disminucién y control de los rigsges come también a [z implementacion tota! de! Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en &
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicltud de la empresa el 03/03/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccién: 5568514
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RESOLUCION
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SuperVigilancia

Supetirlondeglo e Yalorea v Sequided Pavada

Por la cual se resuelve una solicitud de cambio de razén social a la empresa de vigilancia
y seguridad privada SEGURIOAD DEL CAUCA LTDA

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD

En ejercicio de las facultades legales en especial las conferidas por el Decreto ley 356 de
1994 y el Decreto 2355 de 2006 y Decreto 1070 de 2015,

CONSIDERANDC
De la competencia de la Superintendencia.

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; en el desarrollo de sus
funciones, promueve el cumplimiento del articulo 2 de la Constitucidn Politica de
Colombia que sefiala dentro de los fines esenciales del Estado, los de asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un crden justo y como deberes institucionales la
proteccidn  de todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demaés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Que es funcidn de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expedir las
licencias de funcionamiento, credenciales y permisos a los prestadores de servicics de
Vigilancia v seguridad privada de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 42 numeral
22 del Decretc 2355 de 2006.

Qe en virtud de lo establecido en el articulo 4¢ numeral 14 del Decreto 2355 de 2006, es
funcién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legales que regulan el serviclo de vigitancia y seguridad privada.

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de cenformidad con lo
establecide en el articulo 2 del Decreto 2355 de 2008, le corresponde ejercer coniral,
inspeccion y vigilancia scbre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada,
para alcanzar sus objetivos.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 62 numeral 11 del Decretc 2355 del 2006, es
funcion del Superintendente, delegar en los Superintendentes Delegados y el Secretario
General la suscripcidon de Actos Administrativos, Resoluciones y demés funcicnes que
permita un mejor desarrollo de los objetivos de la Superintendencia.

Que conforme a lo expuesto por el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrative -~ Seccién Primera, correspendiente al Radicadc No. 25000-23-24-000-
2004-00395-01 de quince (15) de septiembre de dos mil conce (2011) “La
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se encuentra entonces facultada para
verificar en cualquier momento, que las empresas que presten ef servicio de vigilancia y
seguridad privada desarroflen sus funciones teniendo en cuenta los principios, deberes y
obiigaciones establecidas en el Articulo 74 del Decreto Ley 356 de 1994."

Antecedentes.

Que, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante Resolucion No.
20184100048077 del 20 de junic de 2018, renovd la licencia de funcionamiento para la
prestacién del servicic de vigilancia y seguridad privada a la empresa de vigilancia y
seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, identificada con NIT. 891.501.052-6,
por el término de cuatro (04) anes, con domicilio principal en la ciudad de Popayan en las

Rasolucién No, 20224100012957
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modalidades de vigilanciz fija, vigilancia mévil, escolta a personas, vehiculos v
mercancias, servicio conexo de consultorfa, asesoria e invastigacion con la utilizacién de
armas, sin armas v medio tecnolégico, de conformidad con lo establecide en el Decreto
Ley 356 de 19%94.

Giue, 1a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante Resolucion No.
20204100089947 del 14 de diciembre de 2020, prorrogd fa licencia de funcionamiento de
la empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LIMITADA,
identificada con NIT. 891.501.052-6, hasta el 26 de julic de 2028, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 84 del Decreto 2106 de 2019.

De la Solicitud.

Que, a través de su representante legal, la empresa de vigilancia y seguridad privada
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA identificada con NIT. 891.501.052-6, mediante
Badicado No. 2021027032 del 13 de diciembre del 2021 solicité el cambio de razén
social de: SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA por el de: HEIMDALL SECURITY LTDA,
aportando documentacién para tal efecto.

Del libro-de actas de juntas de socios

De acuerdo con o dispuesto por el numeral 2 del articule 19 del Cédige de Comercio, es
obligacidn de tode comerciante, “Inscribir en el regisiro mercantil fodos los actos, lbros y
documentos respecto de Ios cuales la ley exija esa formalidad’

Por su parte, el numeral 7 del articulo 28 ibidem [medificado por el articulo 175 del
Decreto 19 de 2012] sefiala que deberan inscribirse en el reglstro mercantii, “Los libros de
registro de sccios 0 accionistas, y los de actas de asambiea y juntas de socios”.

De acuerdo z lo anterior, mediante Acta de Junta extraordinaria de Socios No. 003/2021
del 10 de diciembre de 2021 [la cual se ajusta a !a normativa vigente] los socios del
servicio vigilado aprobaron por unanimidad el cambio de razén social por el de
HEIMDALL SECURITY LTDA.

De los cambios de razon social.

El articulo 82 del Decreto Ley 356 de 1994 establece que “La razon social o denominacion
social de los servicios de vigilancia y seguridad privada, debe ser diferente a las de los
organismos del Estado y no podrd autorizarse el funcionamiento de las empresas con
nombres similares a estos organismos © a otros servicios de vigilancia vy seguridad
privada.”.

En consecuencia, la Delegatura para la Operacion de los Serviclos de Vigilancia v
Seguridad Privada en el marco de su competencia, una vez efectuado el estudio
documental corresponidiente, considera progedente AUTORIZAR a la empresa de
vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, el cambio de razon
social al de HEIMDALL SECURITY LTDA, de acuerdo con lo establecido en las normas
vigentes.

En mérito de lo expuesto, el Superintendente Delegado para la Operacion de los Servicios
de Vigilanciz y Seguridad Privada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: AUTORIZAR a la empresa de vigilancia y seguridad privada
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, identificada con NIT. 891.501.052-6 &} cambio de
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razén social de: SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, por el de: HEIMDALL SECURITY
LTDA, de conformidad con Io expuesto en fa parte motiva del presente acto
administrativo.

PARAGRAFOQ. E! servicio vigilado deberd efectuar el registro de su nueva razén sccial en
la Camara de Comercio correspendiente segln las formalidades previstas por la
normativa vigente, ast como &n los aplicativos de [a Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente proveido al sefor JOSE GUILLERMO
MAYA GARZON identificado con C.C. 76.310.367, como representante legal de la
empresa de vigilancia y seguridad privada SESURIDAD DEL CAUCA LTDA identificada
cor NIT. 891.501.052-6 o quien haga sus vecss, de conformidad con o dispuesto por el
articulo 4 del Decreto 481 de 2020 en concordancia con la Circular Externa
20201300000155 del 02 de abril de 2020

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resclucion procede el recurso de reposicion
ante el Superintendente Delegado para la Cperacién de los Servicics de Vigilancia y
Seguridad Privada, en los términos previstos en el articulo 76 y siguientes del Codigo de
Procadimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C.
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Tramitado y Proyectado por JOSE FIDEL VEGA GARZON
Revisado para flirma por RAMON ANDRES DE LOS RIOS ACCRIGUEZ
EDDY JOHANNA SALGADO CASTAO

Los ar

Toa frmantes declaramos que hemes revisado €l decumanio ¥ fo enconirames ajusiado a las normas y disgosiciones legales vigentes y
responsabllidad, lo presentamos para la firma.

por la 1anto, bajo nuestra
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Por la cual se resuelve ta solicitud de renovacion de ia licencia de funciocnarmiento a la
empresa de vigllancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT.
891.501.052-8

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el Decrato Ley
356 de 1994, el Dacreto 2355 de 2005 ¥,

CONSIDERANDO
FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSIDERACIONES
De la competencia de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Que la Superintendencia de Viglhancia v Seguridad Frivada, en e! desarollo de sus
funcicnes, promueve el cumplimiento def articulo 2 de fa Constitucidn Politica de

Colombia que sefiala dentro de log fines esenciaies del Estado, los de asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden Justo y como deberes institucionales Ia

-—

14

-,

Superintendencia de Vigilancia v Seguridad rivada la inspeccién, vigilancia y control
de los servicios de vigilancia Y seguridad privada en todas sus modalidades, los
cuales solamente podran prestarse mediante la obtencién de licencia, con base en
potestad discrecional orientada a proteger la seguridad ciudadana.

i proteccion de todas las personas residentes en Celombia, en su vida, honra, bienes,

=i . creencias, y demds derechos y iibertades, v para asegurar &l cumplimiente de log’

E 5 deberes sociales del Estadn y de los particulares,

Eiﬁ Que el articulo 84 de la Norma Superfor postula que “Cuando un derecho o una

HE g actividad hayan sido reglamentados de manera general, las autoridades piblicas no

Ea podrén establecer ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su

E% g efercicio”.

ﬁ:& g Que de acuerdo con el inciso 1 del articulo 333 de |a Constitucién, La actividad

-;:ﬁt z econdmica y fa iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien comdn. Para

mEr : i su gjercicio, nadie podra exigir permisos previos ni requisitos; sin aulorizacion de la

% s fey”

A5

@g Que conforme al articule 3 del Dacreto Ley 356 de 1994, Iz corresponde a la
k=4

VAL hag

il

Que es funcién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expedir
licencias de funcionamiento, credenciales Y permisos a los prestadores de servicios
de vigilancia y seguridad privada de conformidad con io establecica en el Anticulo 4°
numeral 2 del Decreto 2355 de 2006,

Que en virtud de lo establecido en los articulos 2 v 4 numeral 14 del Decreto 2355 de
2008, es funcion de fa Superintendencia ds Vigilancla v Seguridad Privada vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el servicio de vigilancia vy
seguridad privada, sjerciendo ef control, Inspaceion y vigilancia sobre la industria y los
servicios de vigilancia y seguridad privada, para alcanzar sus objetivos.
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Los arriba firrmantes declaramas que hemos revisada el documento y fa encontramos ajustado 2 las normas y dispasiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabiildad, lo presentames para la firma.
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Antecedentes,

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante Resolucion No.
20141200047537 del 05 de junio de 2014, renovd la licencia de funcionamiento por
el término de tres (8) afos a la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada
dencminada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT. 891.501.052-6, con domicllio
principal en la Carrera 11 No 4 -37 de [a ciudad de Popayén, para cperar en las
modalidades de vigllancia fija, vigilancia mévil, escolia a personas, vehfculos y
mercancias, con la utilizacién de armas, sin armas y medio tecnolégico de
conformidad con lo establecido por el articulo 14 del Decreto 356 de 1994. De la
misma manera dentro del acto administrativo sefialado se autorizd la siguiente
composicion socletaria:

ANDRES ARTURO LOPEZ BRAVO | 200.060 1000 200.000.000
ROSSANA LOPEZ BRAVO 200.000 1000 200.000.000
TOTAL 400.0000 1000 400.000.000

Que mediante Resolucién Nc. 20161200011437 del 25 de febrero de 20186,
notificada personalmente el 06 de abril de 2016, ejecuteriada y en firme el 21 de abril
de 2016, la Entidad autorizd a la empresa de vigilancia vy seguridad privada
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con MNIT. B891.501.052-6, la cesién de las
cuatrocientos mil (400.000) cuotas sociales. que poseian los sefores ANDRES
ARTURO LOPEZ BRAVO y ROSSANA LOPEZ BRAVO, a las sefioras
HERMELINDA GARZON y ANA MARIA CAICEDO ZAPATA, quedando la
composician societaria de la siguiente manera:

“HERMEL

; 200.000.000
ANA MARIA CAICEDO ZAPATA | 200.000 1000 200.000.000
TOTAL 400.0000 | 1000 "~ 400.000.000

De las solicitudes y requerimientos.

Que la emprasa de vigilancia y seguridad privada, SEGURIDAD BEL CAUCA LTDA,
con NIT. 881.501.052-6, medianie Radicado No. 2017PR10164522 del 28 de agosto
de 2016, informa que en reunidn exiraordinaria de Junta de Socios se nombré como
nueva representante legal de la sociedad a la sefiora MARIA PATRICIA MAYA
GARZON, identificada con cedula de ciudadania nimero 34.538. 696 e igualmente se
nombré a fa suplente a la sefiora HERMELINDA GARZON GARZON, identificada con
la cédula de ciudadania nGmerc 25.263.704, revisado el cemflcado de existencia y
representacién de fecha 05 de febrero de 2018, se constatd que dichc cambio se
habia registrado ante la Camara de Comercio del Calca.

Que la sefiora MARIA PATRICIA MAYA GARZON, identificada con cedula de
ciudadania ntmero 34.538.696, siendo en su momento Represzantante Legal de la
empresa de vigilancia vy seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT.
891.501.052-6, mediante documentacién radicada con Neo. 20163300253302 del 26
de septiembre de 2016, scliciid ante esta Entidad la renovacién de licencia de

Resolucidn No. 202B84100049077
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Los arriba firmantes declaramos gue hemas revisado el decumente v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legafes vigentes y por lo
tanta, bajo nuestra responsabilldad, lo presentamos para ia firma.
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funcicnamiento para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada, para
operar en la modalidad de vigilancia fija y movil, escolta a personas, vehiculos y
rercancias con utilizacién de armas de fuege y medio tecnolégice, en cumplimiento a
lo dispuesto en el artlculo 84 del Decrato Ley 356 de 1994.

Que de acuerde a lo dispuesto por el articulo 17 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015, mediante Oficio de salida No. 20174100177801 del 10 de agoesto de
2017, la Delegatura para la Operacidn de los Servicios de Vigilancia y Seguridad
Privada requirié a la empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL
CAUCA LTDA, con NIT. 891.501.052-6, para que aporiara y complementara a
documentacion relacionada en el requerimiento juridico, contable v financierc, para
continuar con gl tramite.

Que la empresa de vigilancia y seguridad privada en comento, mediarte
documentacion radicada bajo el No. 20174100242201 del 03 de octubre 2017,
solicita (...} sea concedida a /a empresa SEGURIDAD DEL CAUCA lida., una
prdrroga por un términe igual af original, para dar respuesta al requerimienio de forma
completa y adecuada, tal como lo solicita esta Superintendencia (...)"alo que la
Entidad decidié conceder la prorroga solishtada por un término adicional igual al
inicialmente concedido, para que dé cumplimients a lo solicitade: 1o gue quiere decir,

que el término para presentar la documentacién requerida va hasta el dia 15 de
octubre del 2017

Que la empresa de vigllancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA,
con NIT. 891.501.052-6, mediante Radicado 2017PR10198572 del 29 de
septiembre de 2017, presenta la respuesta al requerimiento emitide por la Entidad
para continuar con el trdmite de renovacién de licencia el cual es asignado para
estudio al profesional correspondiente para tai fin.

Que sometidos a Comité de Estudio los radicades que hacen parte integrante del
expediente de solicitud de renovacién de la licensia de funcionamienio de la empresa
de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT.
891.501.052-6, se decidié requerir nuevamente para que aportara y complementara
documentacion de indole juridica, contable v financiera, para Io cual se emitié el
Oficio de Salida No. 2018000064091 det 15 de marzo 2018,

Que mediante Radicado No. 2018PR10055312 del 14 de marzo de 2018, la
empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT.
891.501.052-6, solicita cambio de Representante Legal nombrando a JOSE
GUILLERMO MAYA GARZON, identificado con la cédula de ciudadania nimero
76.310.367 como Representante Legal Principal v suplente a VICTOR ALBERTO
MAYA GARZON, identificade con cédula de ciudadania nimero 76.307.353, como
también solicita la ampliacin de la licencia a servicios conexos de asesarfa,
consultoria e investigacidn para lo cual apertan acta de junta de socios donde consta
dichos nombramientos y la vinculacidn del sefior JOSE GUILLERMO AMAYA
GARZON quien cuenta con licencia vigente como Consultor.

Oue mediante Radicado No. 2018PR10085262 del 18 de abril de 2018, ia empresa

de vigilancia y sequridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT.
881.501.052-6, presenta la respuesta al requerimiento emitido, informacion agregada

Resolucion No. 20184100045077
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Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento ¥ lo encontramos aJustado & lag normas v disposiciones [egales vigentes v por la
tanto, baje nuestra responsabilidad, |o presentamos para Ja firma.
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al expediente que permite que la Superintendencia terga ios elsmentos necesarios
para pronunciarse de fondo sobre !a presente solicitud. -

Del informe general de [a sociedad vigilada.

k=t articulo 14 del Decreto Ley 356 de 1934, establece que para efectos de renovar las
licencias de funcionamiente de los servicios de vigilancia vy seguridad privada, se
debera presentar un informe general sobre el estade de la empresa, sus sucursales o
agencias, relacionando puestos vigilados, el personal de vigilancia vinculado
discriminado por modalidad de servicio, vehiculos, equipes de comunicaciones,
relacién de armas, comprobantes de pago de parafiscales y de apartes a un fondo de
cesantias.

En tal sentido, la empresa de vigilanciza y seguridad privada SEGURIDAD DEL
CAUCA LTDA, con NIT. 881.501.052-6, considerando la informacién de tipo
financiera, administrativa y operativa para evaluar las condiciones de la empresa, sus
medios y modalidades anexd lo relacionado en los radicados No. 20163300253302
del 26 de septiembre de 2016, Radicado 2017PR10198572 de! 29 de septiembre
de 2017, 2018PR10055312 del 14 de marzo de 2018 y 2018PR10085262 del 18 de
abril de 2018, como lo determina el Decreto Ley 358 de 1894. En ese orden, se
emitira pronunciamientc de fondo sobre la presente solicitud, acorde con los principios
que goblernan las actuaciones publicas en los siguientes términos:

Del cumplimiento de las cuantias minimas.

El Decreto Ley 356 de 1994 faculta al Gobierno Nacional para establecer las cuantias
de patrimonio que deberdn manener y acreditar los servicios de vigilancia y seguridad
privada.

Al respecto, ios articules 2.6.1.1.43 y 2.6.1.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario
1070 de 2035 establecen las cuantias minimas de patrimonio v capital social que
deberan mantener y acreditar ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Se hace necesario determinar Jas cuantias minimas de patrimonio, toda vez gue se
reguiere asegurar la confianza de los usuarios en el servicio y propender un
crecimiento econémico de ia actividad en condiciones nermaies de competitividad.
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Sobre el particular en el Informe Ejecutive Contable y Financiero con fecha del 15 de
mayo del 2018, se consigno lo siguiente:

“Una vez analizada la informacidn contable y financiera aportada por Ia
empresa SEGURIDAD DEL CAUCA, identificada con NIT: 891.501.052-6, se
evidencic la empresa dio cumplimiento con las cuantias minimas de patrimonio
¥ capital social para ias vigencias 2015 y 2016. En el balance a jufio 31 de
2017 da cumplimiento a las cuantias de patrimonio y capital social.”

De las tarifas del servicio.

Al respecto, los articulos 2.6.1.1.4.3 v 2.6.1.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario
1070 de 2015 establecen las cuantfas minimas de patimonio y capital social que

Resolucién No. 20284100049077
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tante, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el decumento yio encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y porlo
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deberan mantener y acreditar ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada ios servicios de vigilancia y seguridad privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, dande cumplimisnto a lo
establecide en la norma en mencion estudié la informacién presentada por ia empresa
de vigitancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA.

Al respecto el Informe Ejecutivo Contable y Financiero con fecha del 15 de mayo del
2018, se consignod lo siguiente:

"Anglizada la informacion aportada por la empresa, se evidencié que aportaron
relacion lacluras de fos clientes donde prestan el servicio, entre los clientes
estdn ADMINISTRACION DOCUMENTAL DE CAUCA S.A.5.., CLAROS DEL
BOSQUE CONJUNTO  CERRADO, PROCAL CONSTRUCTORES.
Observandose que cumplen con lo establecide en ef Decrete 4950 de 2007."

Del pago a un fondoe de cesantias:

Ef articuio 14 del Decreto Ley 356 de 1984, dentro de los requisitos sefalados para la
renovacidn de la ‘licencla de funcionamiento, establece el deber de apontar:
“comprobante de aportes a un fondo de cesantias.”

La Empresa acredita un pasivo laboral por concepto de cesantias por valor de
$41.010.600.00, a corte 31 de diclembre de 2016, donde se evidencia el page de las
Cesantias de Ley a [us trabajadores, allegando los soportes de los respectivos fondos
asi: FNA por un valor de § 2.742.400.00 y PORVENIR por un valor de §
35.261.700.00, quedando pendiente por soportar un valor de $ 3.016.500.00.

Cumplimiento de la Ley 1314 de 2009.

La Ley 1314 de 2002 establece los principios y normas de contzbilidad e informacion
financiera y de aseguramiento de informacién acsptada en Colombia, sefiala las
autoridades competentes, el procedimiento para su expedicidn y determina las
entidades responsables de vigilar su cumplimiento.

Por su parte, el articulo 34 de la Ley 222 de 1995. dispone “OBLIGACION DE
PREPARAR Y DIFUNDIR ESTADOS FINANCIEROS. A fin de cada gfercicio social y
por lo menos una vez al afiv, el 31 de diciembre, las sociedades deberdn cortar suUs
cuenlas y preparar:y difundir estados financieros de propdsito general, debidamente
certificados. Tales estados se difundirdn junto con la opinidn profesional
correspondiente, si dsta existiere.

Ei Gobierno Nacional podréd establecer cascs en ios cuales, en atencién al volumen de
los activos o de ingresos sea admisibie la preparacidn vy difusién de estados
financieros de propdsite general abreviados.

Las entidades gubernamentales que eferzan inspeccicn, vigilancia o conirol, podrén
exigir la preparacion y difusién de estados financieros de pericdos intermedios. Estos

estadps serdn idénecs para todos los efectos, salve para la distribucion de
utifidades.”.
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Scbre el particular en ef Informe Ejecutivo, Contable y Financiero de fecha del 15 de
mayo del 2018, se consignd lo siguiente:

"Una vez verificada fla Informacién financiera reporfada por la empresa
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA., se evidencid el reporte de los Estados
Financieros consoiidados y comparados de los periodos 2015 - 2018, las notas
respectivas gue presentan descripciones y desagregaciones de las
partidas incluidas en los estados financiero como Jo indica la Ley 1314 de
2009, registrando el estado de comprobacion de saldos a 31 de diciembre
donde se evidencia la operatividad de la misma de a partir del periodo 2014
hasta el afic 2017, debidamente aprobados y certificados por la Junia de
Socics, Hepresentante lLegal y Contador Publico respectivamente y
Dictaminados por el Revisor Fiscal de quien adiunié los doctmentos
profesionales y el certificado de antecedentss discipfinarios expedido por la
Junta Central de Contadores; dande cumplimienio al reporfe de estfados
financieros basicos.”

Del capital, los socios y |a sociedad.

Que tal y como- se seflalé en el acapite de los antecedentes, la Superintendencia de
Vigitancia y Seguridad Privada mediante Resolucion No. 20161200011437 del 25 de
febrero de 2016, notificada personalmente el 06 de abril de 2015, ejecuteriada y en
firma el 21 de abril de 20186, autorizd a la empresa de vigilancia y seguridad privada
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT, 891.501.052-6, ia cesion de las
cuatrocientos mil {400.000) cuotas scciales que posefan los sefiores ANDRES
ARTURO LOPEZ BRAVCO y ROSSANA I,OPEZ BRAVO, a las sefioras
HERMELINDA GARZON GARZON y ANA MARIA CAICEDO ZAPATA, guedando ia
composicidn societaria de la siguiente manera:

“HERMELINDA GARZON GARZON | 200.000 1000 |~ 200.000.000
ANA MARIA CAICEDO ZAPATA | 200.000 7060 200.000.000
TOTAL 400.0000 7000 | 400.000.000

Una vez consultado el certiflcado de existencia y representacin legal de la empresa
de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT.
891.501.052-6, a través del Registro Unico Empresarial y Social -RUES- de la Camara
de Comercic de! Cauca de fecha 08 de mayo de 2018, se svidencid que los socios
coinciden con tos autorizados por este érgano de control, Inspecsién v vigilancia. Asi
mismo, se verificd gue la vigencia de la sociedad es hasta el 15 de diciembre de 2040.

Verificacian del articulo 12 deif Decreto Ley 356 de 1994.

El articulo 12 del Decreto Ley 356 de 1994, establece que “Los socios de las
empresas de vigilancia y de seguridad privada deberdn ser personas nalurales de
nacionalidad colombiana.”, sin embargo el pardgrafo segundo del articulo B del
Cecreto Ley 356 de 1984, sefala que “Las empresas constituidas con anterioridad a
la publicacién del presente decreto podrdn censervar su naturaleza juridica sin
perjuicio de o establecido en este articulo”
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En ese orden, hecha la precisién anterior, la empresa de vigilancia y seguridad
privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, se enctentra conformada en su
composicion societaria por la seficra HERMELINDA GARZON GARZON, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 25.263.704 v la seficra ANA MARIA CAICEDO
ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadanfa nimero 67.039.793; personas
naturales y de nacionalidad colombiana. '

De los antecedentes de los socios y representantes legales.

Bl articulo 81 del Decreto Ley 356 de 1994, establece que “/a Superintendencia de
Vigitancia y Seguridad Privada podrd Investigar las circunstancias ¥ hechos
consignados en las solicitudes de Licencia de Constitucicn y de Funcionamiento
consuitando los archives de la Policia Nacional, ae organismos de seguridad del
Estado y de cualquier otra fuente que considere pertinente.”.

En ese sentide, previo requerimiento realizade por el Grupo de Permisos de Estade
Empresariales, obra constancia de Antecedentes DIJIN y Fiscalia, correspondiente a
los oficios de respussta No. 20181500043043 del 16 de febrero de 2018 y
20181500127883 del 21 de mayo de 2018, con ol cual se acredita que no existe

1 impedimento de caracter judicial de socios, ni represeniantes legales para perlenecer
ﬁ a Una empresa de vigilancia y seguridad privada.

53 . . . A

-'f;}'. Cabe sefalar que, por lo delicade de su naturaleza, la actividad de la vigilancia y la
& seguridad privada exige que sclamente pueda prestarse al amparo de una licencia de
e

funcionamiento que otorgue ef Estado Colombiano a través de ia Superintendencia de
Vigitancia y Seguridad Privada, en la cual se avale una idoneidad especifica y un
presupuesto necesario para la adecuada prestacidn del servicio, bajo unas garantias
minirnas en cada uno de sus aspectos.
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Del cumplimiento del articulo 8 del Decreto Lay 356 de 1994.

Segiin lo establecide en el articulo B del Decreto Ley 356 de 1994 *se entiende por
Empresa de Vigilancia v Seguridad Frivada, la sociedad de responsabiiidad limitada
legalmente constituida, cuyc ohjeto social consista en la prestacion remunerada de
servicios de vigilancia y seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija, mévil y/o
escoltas, mediante la utilizacidn de cualquiera de los medios establecidos en ef
Articulo 6 de este Decreto.”

SRRSO

URL hitpisedeetectronica supenvigilancia gov colfSadeClectranica

A su vez, el pardgrafo primerc del articulo 8 del Decrete Ley 356 de 1994, sefiala que
“las sociedades que se constituyan para fa prestacion de servicios de vigilancia y
seguridad privada, tendrdn come dnico ebjeto social la prestacion de estos servicios
salvo el desarrolic de servicios conexos, como los de asesoria, consultoria e
investigacicn en seguridad.”.

Una vez consiltado el certificado de existencia v representacién legal de |a empresa
de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, a través del
Registro Unico Empresarial vy Social -RUES- de la Camara de Comercio del Cauca de
fecha 08 de mavo de 2018, se constatd el siguiente:

“OBJETO SOCIAL: LA SCCIEDAD TENDRA POR OBJETO LA PRESTACION
REMUNERADA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL, Y /0 ESCOLTAS
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MEDIANTE LA UTILIZACION DE CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO LEY 356 DE 1994, A
VIGILANCIA FIJA. ES LA QUE GE PRESTA A TRAVES DE VIGILANTES O
DE CUALQUIER OTRO MEDIO, CON EL OBJETC DE DAR PROTECCION A
PERSONAS © A BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN UN LUGAR
DETERMINADQ. B. VIGILANCIA MOVIL: ES LA QUE SE PRESTA A TRAVES
DE VIGILANTES MOVILES O CUALQUIER OTRO MEDIC CON El. OBJETO
DE DAR PROTECCION A PERSCNAS, O A BIENES MUEBLES E
INMUEBLES EN UN AREA O SECTOR DELIMITADO. C. ESCOLTA: ES LA
PROTECCION QUE SE PRESTA A TRAVES DE ESCOLTAS CON ARMAS
DE FUEGQ, © DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA NO
ARMADOS A PERSONAS, VERICULCS, MERCANCIAS O CUALQUIER
OTRO OBJETO, DURANTE SU DESPLAZAMIENTO. D. SERVICIOS DE
CONEXOS DE ASESORIA, CONSULTORIA O INVESTIGACION EN
SEGURIDAD.” '

Teniendo en cuenta que “en ef objeto social principal se circunscribe al contenide de
la aclividad econdmica organizada que desarrolia la sociedad’, el mismo se ajusta a
lo dispuesto por el paragrafo 1 del articulo 8 del Decreto Ley 358 de 1994,

Del paz y salve por concepto de sanciones, pago de multas y pago de
contribucidn ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

De conformidad con el articule 2.6.1.1.3.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1070 de
2015, a efectos de la renovacidn de la Licencia de Funcionamignto para los servicios
de vigilancia y seguridad privada “deberan estar a paz y salvo con la Superintendencia
por multas y demas conceptos (...)".

En ese orden, la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, en respuesta a la soligitud
realizada por el Grupo de Permisos de Estado Empresarfales emitid ! memorando
No. 20181300044793 del 19 de febrero de 2018, mediante el cual certificd que
respecto de la empresa de vigitancia y 'seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA
LTDA, no se encontré procesc de cobro coactivo en curso en fa Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Por su parte, la Oficina Asesora de Recursos Financieros de la Entidad, en respuesta
a la solicitud realizada por el Grupo de Permisos de Estado Empresariales emitié el
memorando No. 20183200040603 del 14 de febrerc de 2018, mediante el cual
certificd que la empresa de vigilancia vy seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA
LTDA, se encuentra & PAZ Y SALVO por concepto de contribucidn con la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

De 1a responsabilidad civil extracontractual de Ia sociedad vigilada.

Ce conformidad cen lo dispuesto en el artfeulo 11 del Decreto Ley 356 de 1894, los
servicios de vigilancia y seguridad privada estan obligados a constituir una péliza de
seguro de responsabliidad civil extracontractual, que cubra los riesgos de uso indebido de
armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, no inferior a
cuatrocientos (400) salaros minimos legales mensuales vigentes, expedida por una
compafiia aseguradora legalmente autorizada.

Al exigirse el cumplimiento respecto de la péliza de responsabilidad civil extracontractual,
se busca la proteccion del patrimonio de la empresa v el resarcimiento de los dafios que

Resolucidn No. 20184108049077

" (B MnoEFENSs fi}ﬁj’gjgﬂﬂg

M2 DD FOLCALDe

FUNCIONARIO © ANALISTA NOMBRE

Tramitado y Proyectado por

ROSE MARY SIERRA RAMIREZ

Revisado para firma por KARIN ESPINOSA GASPAR

JHON MAURICIO ROA MORENO
HECTCOR JOSUE CAMACHO ACOSTA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento v lo encontramos 2justado a |2s normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra responsabilldad, lo presentamos para la firma.

DIRECCION A COMUNICAR - Carrera 11 No 4 -37 de |z ciudad de Popayén

Pigina Bde s

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Superintencencla de Vigllangia y Sequridad Frivada e 4 "
Codige: FOR-G0.330.013 Calle 247 No. 5% - 42 Tarre 4 Piso 3 Centrs Empresarial Sarmiento Angulo H ’g:ﬁ‘ Ty ﬁz’;s‘i
Fecha aprebaclén; 25/12/2014 4 3,

Versldn: 12

PBX: {571) 3078038 Linea Gratulty Magionak 01 8000 119703 2 '555;
www.supervigliancio.gav.co



SUp@(\/iQ”QﬂCiO RESOLUCION ) MINCEFENSA

No.20184100049077 T e NUEVO PAlS

Superdrkendencla de Vigloncio y Seouided Pivada

g

eventualmente se puedan causar a terceros afectados. Tentendo en cuenta que no s un
preducto de renovacion automatica, se debe verfficar que se encuentre vigente su fecha
de cobertura y para el caso de las empresas de vigilancle y seguridad privada, que
cumpla con claridad el amparo bdsice y el interés asegurable de ia misma, de tal forma
que permita cubric los gastos de indemnizacién generados por dafios materiales o
lesiones personales ocasionados en el ejercicio de a prestacién de los servicios de
vigitancia y seguridad privada.

Una vez examinada fa Poliza No. 40-02-101000383 de fecha G6 de abril d= 2018
expedida por la Compafiia de Seguros - SEGUROS DEL ESTADO S.A., aportada con
respuesta al (ltimo requerimiento que emitiera ia Entidad, se evidencia gue la misma
cuenta con una vigencia del 04 de abril de 2018 al 04 de abril de 2018, con cobertura
por el uso indebide de armas de fuego U otros elemantos de vigilancia y seguridad privada
y el interés asegurabie de dicha péliza corresponde al valor de los 400 SMLMY exigides
por la nerma para el afio 2018, ($312.496.800), sin embargo la misma presenta
exciuslones, situacién gue debera ser subsanada por la vigilada dentro del término gue se
otorgue en la parte resolutiva del presente acte administrative, asi mismo dicho hallazgo

serd puesto en coneclmiente de la Delegatura para la Operacion de los servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada.

TODOSPORUK
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— Del cumplimiento oportunc del pago a seguridad social,
% H Ley 828 de 2003 del {Julioc 10) Por ia cual se expiden normas para el Control a la
%‘; g Evasién del Sistema de Seguridad Sccial" en lo relativo a las mulias.
z .
S e Articulo 6°. Empresas de vigilancia privada, las emporesas de tfransporte de valores y las
:“:;f:_‘ =g escuelas de capacitacidn. Para efecio de la aplicacion de los articulos 14, 27, 34 y 71 dei
i=rd Decreto-ley 356 de 1994, que exige los correspondiantes comprobantes de los aportes
%‘E% g parafiscales para la renovacién de la licencia de funcionamiento de !zs empresas de
e H 2 vigilancia privada, las empresas de transporte de valeres y las escuelas de capacitacidn y
f_ﬁ:-j 5 entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, deberan acreditar los pagos completes y
bz 3 oportuncs al Sistema de Seguridad Social. Conforme el pardgrafo del anfculo 13 del
@ : Decreto 356, la Superintendencia de Vigilancia vy Seguridad Privada, requerira en forma
%‘gg ; trimestral ei cumplimienie de log pagos a la Seguridad Social, remitisndo copia de esta
% ; informacion a la Superintendencia Nacional de Salud para efecto del cumplimiento de lo
g z dispuesto en el articulo 5° numerat 25 literal a) de Decreto-ley 1253 de 1994,
=== T 5 Articulo 23 Ley 100 de 1990. Establece “Los aportes que ro sé consignen dentro de los
o = 3 plazos sefialados para el efacto, generardn un interés moratorio & cargo del empleador,
igual al que rige para el impuesto sobre la renta y complementaric. Estos intereses se
abonardn en el fonde de reparto correspondiente o en las cuentas individuales de ahorro
pensiona) de los respectivos afiiados, segurni sea el casn..."
La empresa SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA., realizo e pagoe a seguridad social de
manera extemporanea, generando intereses moratorios en e! mes de mayc por valor de
$186.800, diez y seis (16) dfas de mora, en junic de 2017 por valor de $90.000 y diez {10)
dias de mora y julio de 2017 por valor de § 28.000.00 dos (2} dia de mora, documentos
aportades para la renovacion de la Licencia de Funcionamiento. Plataforma Esigna.
Hallazgo que serd informado a la Delegada para el Control para lo que estime pertinente.
Del cumplimiento del Decreto 2535 de 1993,
De conformidad con lo dispuesto por el Dacreto 2535 de 1993 en su articulo 77, "Los
servicios de vigilancia y seguridad privada podran usar armas de fuege de defensa
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personal en la proparcion maximo de un arma por cada tres vigilantes en némina y
excepcionalmente armas de uso restringido, de acuerdo con o previsto en el paragrafo
del articulo & del Decreto.”

Por su parte segln el numeral & del articulc 11 del Decreto 2355 de 2008, es funcidn del
Despacho del Superiniendente Delegado para la Operacion de los Servicics de Vigilancia
y Seguridad Privada, “proporcionar & intercambiar la informacién que se genere en la
Superintendencia con relacion al personal y a las actividades de los servicios de vigilancia
y seguridad privada con ei Departamento de Control Gomercio de Armas, Municionas y
Explogives del Comando General de las Fuerzas Militares © guien haga sus veces.".

En ese orden, segln informacion suministrada por ¢ anlace con el Departamento Control
Comercio de Armas de fecha 12 de fabrero de 2018, la empresa de vigliancia y seguridad
privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, coniaba con 75 armas de las cuales 58 son en
calidad de tenencia y 17 en calidad de porte, de la misma manera tenia tres permisos
vencides, informacion que se eruzé con el personal operative acreditado por la empresa ¥
se svidencio que no cumplia con la relacién hombre arma, fema requarido por la Entidad.
En respuesta a dicho requerimiento la empresa manifiesta que cuenta actualmente con
220 personas vinculadas como persenal operativo y §9 armas conferme a anexos y
aclaran que tienen 87 guardas que na s2 nan podido ingresar al aplicativo APQ porgue
figuran vinculades a otra empresa PROTEVIS LTDA (83) ¥y a SERVAGRO {4}, anexan
cartas ervidas a dichas empresas, enviadas par correo sclicitando el ratiro de! personal y
para que sea SEGURIDAD DEL CALCA LTDA guien lo ingrese, situacion corroborada y
gue permite inferr ol cabal cumplimiento por parte de la Emprasa al Decreto 2535 de
1983,

De los medios.

Segn lo establecido en ol articulo 5 del Dacreto Ley 356 de 1904, “os servicies de
vigilancia y sequridad privada sdlo podran ufilizar para ! desarroilo de sus actividades
aquellas armas de fuego, rectisos humanos, animales, tecnoldgicos o materiales,
vehlculos @ instalaciones fisicas, y © cuaiquier otro medio autorizado por a
Superintendencia de Vigilancia ¥ Seguridad Privaga.”, que asi lo soliciten; para el caso
gue nos ocupa la empresa SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, solicita en ia renovacion de
la licencia de funcionamiento los siguientes medios, veamos:

Del medio armado.

Conforme a lo previsto en los artfculos 77, 78 y 79 del Titulo 1X del Decreto 2535 de 1993,
“los servicios de vigilancia y seguridad privada podirdn usar armas de fuego de defensa
personal en Ja proporcién médxima de un arma por cada tres vigilantes en ndmina y
excepcionalmente armas de uso restringido, de acuerdo con o pravisto en el pardgrafo 22
del articulo 9° de este Dacreto”

De la misma manera “Toda persona gue preste servicio armado de vigilancia o seguridad
privada, deberd ser capacitado en el uso de armas ¥ acreditar su cumplimiento ante /2
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada”.

igualmente ‘Los sanvicios de vigiiancia y seguridad privade deben obtener ef permiso para
Iz tenencia o para el porte de armas y adgquirir municiones anie {a autoridad competants
ubicadz en e lugar donde funcione la oficina principal, sucursal 0 agencias del serviclo de
vigitancia y seguridad privada”,
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Para |a renovacisn de |a licencia de funcionamiento, |3 empresa de vigilancia y seguridad
privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTba4, solicita Ia brestacion del servicio a través dal
medio armado (con armas de fuego) y sin armas, aclarando gue cuenta con &l perscnal
operativo para tal fin debidamente asreditado.

Del medio tecnolégico.

El articulo 2.5.1.1.3.3.20 del Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015, establece que
los interesados an brestar los servicios de vigilancia y sequridad privada con medio
tecnoldgico, deberdn describir ¥ relacionar los equipos a utilizar, 1a ubicacian de o
mismos, sus Caracterfsticas generales ¥ posibles rigsgos fisicos; adjuntands los catalogos
& indicando su procedencia y orlgen de fabricacién. Asj misme, se deberd indicar e
personal de vigilangia Y seguridad privada que operard estos mediog tecnoldgicos
acreditando Ia capacitacion especifica en ef manejo adecuado de dichos equipos,

con medio tecnoldgico, ia vigitada aports el Anexo 3 de Medio Tecnoldgico, en el cual
refaciona del item 1 aj 18 [ag equipss tecnoldgicos tales come “TARJETA PC1832 § PCE,
TRANSFORMADGR1640 DSC, SIRENA zow ose, TECLADO LCD MENSAJES FIJOS,
RECEPTOR CON 2 BOTONES DE PANICO INALAMBRICC (30mis], CAJA METALICA
PEQUENA PARA FANEL, CONTACTO MAGNETICO LIVIANG,  INFRARROJO
ANTIMASCOTAS  Uso INTERIOR 1505, SENSOR  DoBLE TECNOLOG!A
ANTIMASCOTA DSC, BE HUMO 4 HiLog FOTCELECTRICO SYSTEM, GUARNED
CONTROL EN LINE4, DETECTOR DE METALES GARRETT, CAMARA TiPO DoMo,

SUR-GARD, SISTEMA DE MOVILIDAD PARA SEGURIDAD, RADIO DE PATRULLA
DiGitaLr

D3 acuerdo con ef artisylg 2.6.1.1.3.3.20 inciso segundo del Decreto Unico Regiamentario
1070 de 2015 Que esiablece ".. Ademss se debersn indicar ef personal de vigilancia ¥
seguridad privada quz operard estos medios tecnoldgicos, acreditando la capacitacidn
especifica en gf manefo adecuado de dichos equipcs que protejan iz seguridad
ciudadana...”, por Io tante, fa empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD
DEL cAuUCA LTDA, acredita los operadores de madios tecnoldgicos apertando
cettificado de capacitasion, expedide por escuela o academia debidamente auterizada:

*NOMBRE {DENTIFICACIONT
ROBINSON
ALEXANDER
MURDZ Lopez
CLAUBIA XIMENA
COLLAZOS
MURILLO

{ESCUELA |
ACADEMIA NACIONAL DE _]

ESPECIALIZACION MEDIDS
TECNOLOGICOS —
COORDINADOR

102597535 SEGURIDAD PRIVADA LAS
AMERICAS
ACADEMIA NACIONAL DE
SEGURIDAD PRIVADA LAS
AMERICAS
ACADEMIA NACIONAL DE
SEGURIDAD PRIVADA LAS

AMERICAS
ACADEMIA NACIONAL DE

SEGURIDAD PRIVADA LAS
AMERICAS

REENTRENAMIENTO

34561737 MEDIOS TECNOLOGICOS

LEIDIN JOHANNA,
CONSTAIN DIAZ

34315860 MEDIOS TECNOLBGICOS
o

]

RICHARD ARLEY FUNDAMENTACIGN
HERMANDEZ MEZA ’ 1081758372 MEDIOS TECNOLGGICOS

—

ACADEMIA DE VIGILANTES {

|
FUNDAMENTACION !
|
|
|
|

EDUARDD 26247500 l FUNDAMENTA;I&N
MOLANDO MERA MEDIOS TECNOLOGICGS ADEVIP LTDA
RONALD MUNOZ 10307758 J FUNDAMENTACIGN ACADEMIA DE vmmm?’
NARVAEZ MEDIOS TECNOLOGICOS ADEVIP LTDA
JUAN PABLO 76316428 J FUNDAMENTACION ESCUELA COLOMBIANA D l

£
ALVAREZ PIZD { MEDIOS TECNOLGBICOS ]

CAPACITACION EN
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[ [ \ VIGILANCIA PRIVADA 1

De las modalidades de vigilancia fija, vigilancia mavil, escoita a p'ersonas, vehiculos
¥y mercancias.

E! articulo 6 del Decreto Ley 356 de 1994, se refiers a las modalidades para la prestacion
de los servicios de vigilancia y seguridad privada, en tal sentido le cotresponde a la
Superiniendencia de Vighlancia y Seguridad Privada autorizar las modalidades fija, movil,
escolta a perschas, vehiculos y mercancias a los servicios de vigilancia y seguridad
privada gue asf lo soliciten,

Para lz renovacién de iz licencia de funcionamiento, la empresa de vigilancia y seguridad
privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, solicita la prestacién del servicio a través de la
modalidad de vigilancia fija, mévii, escolta a personas vehiculos y mercancias.

Del servicio conexo de Asesoriz, Consultoria, [nvestigacion.

De conformidad con el paragrafo 1 del articuio 8 del Decrele Ley 356 de 1994, “fas
sociedades que se constituyan para la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad
privada en fos términos de este articulo, tendrdn como dnico objeto social la prestacion de
estos servicios salvo el desarrollo de gervicios conexos, como los de asesorfa. consultoria
o Investigacicn en sequridad."{Subrayade fuera de texto).

En ese orden, el articulo 2.6.1.1.3.3.21 y siguientes del Decreto Unico Reglamentario
1070 de 2015 se refieren a los servicios de asesoria, consulioria o investigacion en
seguridad privada y sefala los requisitos de acreditacién del personal que desarrolle estas
actividades.

Por su parte el articulo 80 del Decreto Ley 356 de 1994, establece que “Las personas
naturales o jurldicas gque pretenden prestar servicios de asesoria, consultorfa,
investigacion en seguridad {...) aeberdn obtener ficencia de funcionamiento o credencial
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.”

Que la empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA,
solicita para la renovacion de [a licencia de funcicnamiento la prestacién del servicio a
través del servicio conexo de Asesoria, Consultoria, Investigacion, para lo cual informa
que el sefior JOSE GUILLERMO MAYA GARZON, cuenta con licencia vigente como
consultor, la cual deherd mantener vigente.

El paragrafo 12 del articulo 8 del Decreto 356 de 1.894, esiablece cue las empresas que
presten servicios de vigilancia y seguridad privada podran prestar servicios conexos,
compo los de asesoria, consultoria o investigacion en seguridad.

Dei domicilic principal, sucursales y agencias.

De acuerdo con lo establecide en los articulos 5, 13 y 16 del Decreto Ley 356 de 1894 y
en los articulos 5 y 6 del Decreto 2187 de 2001, los servicios de vigilancia y seguridad
privaca deberan contar con instalaciones aptas para el desarrollo del objete social.

Asi, el articulo 13 del Decreto Ley 358 de 1994, establece que "las empresas de vigilancia
v seguridad privada, debidamente autorizadas que requieran esfablecer una nueva
sucursal o agencia dentro def lerriforio nacionai, deberéan obtener previamente
autorizacién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para lo cual
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deberé acreditar la informacién sobre el personal directive de dicha agencia o sucursal

g

Por su parte, e articulo 16 del Decreto Ley 356 ds 1994 dispone que ‘fas empreses de
vigitangia_y sequridad privads deberdn coniar con instalaciones para usoc exclusivo y
especifico del servicio de vigiancia v sequridad privada. Fstas serén adecuadas para
funcionamiente y desarrolic de la actividad qua se refiere ef presente Decreto, de manera
que brinde proteccion a las personas, las armas, municiones, equipos de comunicacion,
de seguridad y demds elementos utilizados en el servicic” (subrayado fuera de lexto)

A su turmo, ei articulo 2,6.1.1.3.1.5 del Decreto Unico Reglamentaric 1070 de 2015
dispone que “los senvicips de vigilancia_y sequridad privada deberdn contar con
instalaciones para uso exclusivo v esneclffico de la actividad a desarrollar, de tal manera
gue brinden proteccion a las perscnas, las armas de fuegn, municiones. eauipos de
comunicacion, medios v demds elementos para la_vigilanciz v sequridad privada.
autorizados por la Superntendencia v utifizados para ef desarrolio oz su actividad. Las
empresas lransportadoras de valores deberan contar con vehiculos blindados, bovedas
y sistemas de seguridad. (...}" (subrayado fuera de texto).

De las normas cltadas, se desprende que las instalaciones de las empresas que presten

] setvicios de vigilancia y seguridad privada deben ser de usc exclusivo de ellas, cada la
&ﬂi T actividad especlal y el nivel de seguridad con 2l que deben contar.

Ge 2

t‘ég Dade lo anterior, las instalacicnes del domicilio principal de la empresa de vigilancia y
=g g seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, fueron zutorizadas mediante |a
TR Resolucion No, 20141200047537 del 05 de junio de 2014 a ia Carrera 11 No 4 -37 de
@?— ﬁ la ciudad de Popayan y visto el certificado de existencia y representacion legal
s o x consultado a través del Registro Unico Empresarial y Sosial — RUES- de la camara de
E % g comercic del Cauca de fecha 08 de mayo de 2018 se evidencia que [a notificacion judicial
f&f; i} g actual de la empresa es la debidamente autorizada

She 2 3

e g § En consecuencia, el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, conforme a lo
%g el establecido en el articulo 3 del Decreto Ley 356 de 19S4 v en uso de sus faculiades
Iﬁig € crientadas a proteger la seguridad ciudadana, la confianza publica y la convivencia
g 2§ pacifica, procedera a despachar favorablemente, la solicitud de renovacién de la licencia
= L% g de funclonamiento para ia prestacisn del servicio de vigilancia y seguridad privada a la
i s smpresa de vigllancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT.
=z 5 891.501,052-6

Esm : £

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder la renovacion de la icencia de funcionamisnio para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada & la empresa de vigilancia y
seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con MNIT. 891.501.052-6, por el
término de cuatro (04) afios, con domicilio principal en la Carrera 11 No 4 -37 de la
ciudad de Popayan, para operar en la modalidad de vigilancia fila, vigilancia mévil,
escolta a personas, vehiculos v mercancias, servicic conexo de consultoria, asesoria e
investigacidn cen la utilizacion de armas, sin armas y medio tecnolégico, de conformidag
con lo establecido en la parte motiva del presente acto agministrativo.

PARAGRADO PRIMERO: La Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada SEGURIDAD
DEL CAUCA LTDA, con NIT. 891.501.052-6, 5él0 podra prestar el servicio con medios
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Por la cual se prorroga la licencia de funcionamiento a la empresa de vigilancia y
seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LIMITADA.

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley 358
de 1994, el Decrete 2355 de 20C8, el Decreto 2106 de 2019, v

CONSIDERANDO

Que el Presidente de fa Replblica en ejercicic de las facultades extraordinarias conferidas
en el articule 333 de la Ley 1855 de 2018 expidié¢ el Decreto 2106 de 2019 “Por ¢f cual se
dictan normas para simplificar, suprimir v reformar trémites, procesos y procedimienios
innecesarios exisientes en la administracidn publica’.

Que el articulo 84 del Decreto 2106 de 2018 adiciond un artfculo al Decreto Ley 356 de
1994, asi: “Arifculo 115A. Las licencias de funcipnamiento expedidas con anterioridad a fa
publficacion de la presente ley y que se encuentren vigentes a esa fecha, se entenderan
prorrogadas por ef término de diez (10) afios contados desde la firmeza del acto
administrative que otorgd la ficencia de funcionamiento o permiso de estado y por el
término de cinco {5) afics para los departamentcs de seguridad, servicios especiales y
servicios comunitarios.”

Que el articulo 87 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo contempla los eventos en los cuzles los actos administrativos quedaran en
firme.

Que la Superiniendencia de Vigilancia v Seguridad Privada mediante Resolucién No.
20184100049077 del 20 de junic de 2018, renovd la licencia de funcienamiento por el
término de cuatro (04}, a la empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL
CAUCA LIMITADA, identificada con NIT. 891.501.052-6 con domicilic principal autorizado
en la ciudad de Popayén - Cauca, para operar en las modalidades de vigilancia fija,
vigilancia movil, escclta a personas, vehiculos y mercancias, con la utilizacidn de armas
de fuege, sin armas de fuego y medio tecnoldgico v servicio conexo de asesoria,
consultoria, e investigacion de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 358 de
1984.

Que la Resolucion No. 20184100049077 del 20 de junio de 2018, quedd en firme el 26
de julio de 2018.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ: PRORROGAR la ligencia de funcionamiento de la empresa de
vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LIMITADA, identificada con
NIT. 891.501.052-6, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 84 del Decreto 2106 de
2019, es decir hasta el 26 de julic de 2028, de conforrmidad con lo expuesto en [a parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente proveido al sefior JOSE GUILLERMO
MAYA GARZON identificado con cédula de ciudadanfa No. 76.310.367 como
representante legal de la empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL
CAUCA LIMITADA, identificada con NIT. 891.501.052-6, 0 quien haga sus veces, de
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tecnoldgicos, correspondientes al item del 1 al 19 del - Anexc 3 aportado con respuesta a
reguarimiento emitido per la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: El capital v la composicidn societaria de la empresa de vigilancia
y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT. §91.501,052-6, estard
conformado de la siguiente manera:

HERMELINDA GARZON GARZON 200,000 1.000 200,000,600
ANA MARIA CAICEDO ZAPATA 200.000 1.060 200.000.000
TCTAL 400.0000 [ 1.000 [ 400.000.000

ARTICULO TERCERO: La smpresa de vigilancia vy seguridad privada SEGURIDAD DEL
CAUCA LTDA, con NIT. 891.501.052-6, a través de su representante Legal debera
allegar dentro de los treinta {3C) dias siguientes a la notificacicn del presente acto
administrativo, la péliza de responsabilidad civil extracontractual de conformidad a lo
sefialado en el numeral 2 del articulo 11 del Decreto Ley 356 de 1984, esto es, riesgo
asegurable exclusivo, un interés asegurable para este caso ajustado al valor de 400
SMLMV para &l 2018 y no tener sublimites ni exclusiones.

ARTICULO CUARTO: Remitir por conducto de la secretarla general de esta
Superintendencia la presente actuacidén a la DELEGADA PARA EL CONTROL, para que
inicie las acclones administrativas correspondientes, de canformidad con lo expuesto en [a
parte considerativa y resolutiva del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese el presente proveido de conformidad con lo establecido
en los artlculos 87 y ss del Cédigo de Procedimients Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, al sefior JOSE GUILLERMO MAYA GARZON, identificado con cedula de
cibdadania nimero 76.310.367, como nuevo Representante Legal de la empresa de

vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT. 891.501.052-6,
0 guien haga sus veces.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucidén procede el Recurso de Reposicién
ante el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, en los términos previstos en el

articulo 76 y ss del Cddigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Adminisirativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

2B

Firmado dighaimente: FERNANDO MARTINEZ BRAVO
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FRIVADA
Fecha tima; 20/D5/2010
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conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 del Decreto 491 de 2020 en concordancia
con la Circular Externa 20201300000155 del 02 de abril de 2020.

ARTICULO TERCERQ: Contra fa presente Reselucion procede el Recurso de Reposicion
ante el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, en los términos previstos en el
articulo 76 y ss. del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Centencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO. De acuerdo a lo previsto por el paragrafo 3 del articulo 85 del
Decreto Ley 356 de 1294 adicionado por el articulo 83 del Decreto 2106 de 2019, una vez
en firme el presente acto administrativo, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada a iravés de la Secrefaria General comunicard a la Camara de Comercio del
domicilic principal del servicio vigilado el acto administrative por medic del cual se
prorroga la ficencia de funcionamiento, para su respectiva inscripcién en la matricula
mercantil.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogeta D.C.

Firmado dighaimente: ORLANDO CLAVIIO CLAVIIOQ
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COOIGD 1 2CRA
Fecha fimma: 14/12/2020 18:31:22 GMT-05260
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Radicado No. 2021017501
01/09/2021

Sefor

JOSE GUILLERMO MAYA GARZON
Representante Legal

SEGURIDAD DEL. CAUCA LTDA.
Email: segcayca@gmail.com
CARRERA 11 4 37 EDIFICIO
Peopayan- Cauca

REF: Respuesta a radicade No. 2021011706 dal 02 de junio de 2021 - Solicitud de
incremento de capital socia!

El Superintendente delegado para la Operacion de los Servicios de Vigilancia y Seguridad
Privada {E), se permite dar respuesta a la solicitud de registro de incremento de capital
presentada por la empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA
LTDA.

Con Resolucién No. 20184100049077 del 20 de junio de 2018 la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada renové licencia de funcicnamiento por ef término de cuatro

] (04} afos [prorrogada a 10 afios por medio de la Resolucion No. 20204100089947 del
2% 14 de diciembre de 2020 de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 84 del Decreto 2106
;{g de 2019] a la empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA
L] I.TDA., identificada con NIT. 891.501.052-8, dejando consignada la siguiente composicion
ﬁw T - i
=EE ¢ societaria;
A Bl Fr
=R
=2
BRS¢ HERMELINDA GARZON GARZON
T E 3 ' C.C. 25.263.704 200.000 $200.000.000
-'%"fl 5 ANA MARIA CAICEDO ZAPATA
Sl S C.C. 67.039.973 200.000 $ 200.000.000
ZH
5t
2P 7 - y .
R Una vez verificada la documentacion aportada, fue allegada Acta de Junta de Socios No.
& g £ 001 del 31 de marzo de 2021 [la cual se ajusta a la normativa vigente] donde la junta de
— B socios del servicio vigilade aprobo el incremento de capital de $400.000.000.
Asi las cosas, con el incremente de capital en cuestién la composicidn societaria quedo
de | siguiente mangra:
HERMELINDA GARZON GARZON
C.C. 25.263.704 400.000 $1.000 $400.000.000
ANA MARIA CAICEDO ZAPATA
C.C. §7.039.973 400.000 $1.000 $400.000.000
Asi mismo, fue allegado documento de declaracion de origen de fondos, donde 1as socias
del servicio vigilado declaran que los recurses financieros que parmitieron realizar el
aumento de capital social tienen origen o provienen del ahorro del salario y comigiones
devengadas de la empresa SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA.
Por lo expuesto, en la solicitud descrita en la referencia, le informamos que la
Superintendencia de Vigilancla y Seguridad Privada, fomo atenta nota con respecto al
registro de .aumento de capital de la empresa que usted representa; igualmente se le
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Trarnltado y Preyectatls por JENNY CLARIBEL ROCHA MOREND
Revisado para flrma por ; CINDY JOHANA BARBOSA BOLIVAR { EDDYJQHANNA SALGADO CASTROD
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recuerde que todos estos cambios, en lo*que corresponda, debemserTepurtados
oportunamente a través del aplicativo RENOVA e inscritos en el registro mercantil de la
Camara de Comercio del domicilio principal, segn las formalidades previstas por la Ley.

Finalmente, y conforme a ias politicas de transparencia que ha venido desarrollando esta
Superintendencia, se le recuerda que los trémites que se adelantan ante esta Entidad
son gratuitos, razén por la cual les solicitamos abstenerse de hacer pagos y utilizar
cualguier tipo de intermediario.

La presente comunicacion se efectila de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 del
Decreto 491 de 2020, en concordancia con fa circular externa 20201300000155 del 02 de
abril de 2020C.

Cordialmente,

Firmade digitalmenie: NESTOR BALCAZAR ROMERO
SUPERINTENDENTE DELEGADQ PARA LA OPERACION ENCARGADO
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Por la cual se resuslve la solicitud de cesion de cuotas sociales e inclusidn de nuevos
socios de Ja empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA
LIMITADA

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACION DE L.OS SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de las facultades legales, en especial Ias conferidas por los Decretos 2355 de
20086, Decreto Ley 356 de 1994, Decreto 2106 de 2019 y

CONSIDERANDO
De la competencia de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en el desarrollo de sus
funciones, promueve el cumplimiento del articulo 2 de la Constitucién Politica de
Colombia que sefiala dentro de los fines esenciales del Estado, los de asegurar la
convivencia pacffica y la vigencia de un orden juste y como deberes institucionales la
proteccién de todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de 1os deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 2355 de 2008, le corresponde ejercer control,
inspeccion y vigilancia sobre la industria v los servicios de wg[[anma y seguridad privada,
para alcanzar sus objetivos.

teal

ta.gov.cod SedeE]

Que es funcién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expedir las
licencias de funcionamiento, credenciales y permiscs & los prestadores de servicios de
Vigilancia y seguridad privada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 numeral 2
E del Decreto 2355 de 2008.

+

Que en virtud de lo establecide en el articulo 4 numeral 14 del Decreto 2355 de 2006, es
funcion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legales que regulan el servicio de vigilanciz y seguridad privada.

Ladstlons

Identificador IpOu SJLI zxW 1 AfHLE Afed PoCin Ggg

LHL hitpsfisec

Que segun lo dispuesto en el articulo 8 numeral 11 del Decreto 2355 del 2008, es funcién
del Superintendente, delegar en los Superintendentes Delegados v el Secretario General
la suscripcion de Actos Administratives, Resoluciones y demas funciones que permita un
mejor desarrolle de los objetivos de la Superintendencia.

Que de acuerdo a lo previsio por el articulo 11 numeral 8 del Decreto 2355 del 2006,
corresponde al Superintendente Delegado para la Operacién de los Servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada adelantar las actividades conducentes para decidir entre
otros, la "concesion, renovacidn, fraspases, inclusién de usuarios, socios y cancelacidn de
licencias de funcionamierito, credenciales y permisos a las personas naluraies o jurfdicas
que presten estos servicios y demas gulorizaciones relacionadas con estos tramites(...}".

Que segln el articule 11 numeral 10 del Decreto 2355 del 2008, es funcien del
Superintenciente Delegado para la Operacidn de los Servicios de Vigilancia v Seguridad
Privada “coordinar con el Superintendente Delgado para el Control, ias auditorias e
investigaciones sobre los vigilados, cuando existan indicios de practicas flegales, © que
desborden los cbjetivos de la vigilancia y seguridad privads’.

Que conforme a lo expuesic por el Conseje de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccién Primera, correspondiente al Radicade No. 25000-23-24-000-
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2004-00395-01 de guince (15} de septismbre de dos mil once (2011) “La
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se encuentra entonces facuitada para
verificar en cualguier momento, que las empresas que presten el servicio de vigilancia y
seguridad privada desarrollen sus funciones teniendo en cuenta los principios, deberes y
obligaciones establecidas en ef Articulo 74 del Decreto Ley 356 de 1394.(...)".

Antecedentes.

La Superintendencia de Vigllancia y Seguiidad Privada mediante Resolucion No.
20184100049077 del 20 de junio de 2018, renovd licencia de funcionamiento por &l
término de cuatro {04) afios [prorrogada a 10 afos por medio de ia Resoluciéon No.
20204100085947 del 14 de diciembre de 2020 de acuerdo con lo dispueste por el
articulo 84 del Decreto 2106 de 2019] a la empresa de vigilancia y sequridad privada
SEGURIDAD DEL CAUCA LIMITADA, identificada con NiT. 891501052-6, con domicilio
principal en la ciudad de Popayan ~ Cauca, para cperar en la modalidad de vigilancia fija,
vigilancia mavil, escolta a personas, vehiculos y mercancias, servicio conexo de
consultorfa, asesorfa e investigacién con la utilizacion de armas, sin armas y medio
tecnoidgice, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994.

Que, mediante oficio con Radicade No. 2021017581 del 01 de septiembre de 2021, la
Supermtendenaa de Vigilancia y Seguridad Privada registro aumento de capnal
guedando asf la siguiente composicién societaria:

i Fyt S
HERMELINDA GARZON GARZON
C.C. 25.263.704 400.00C

ANA MARIA CAICEDO ZAPATA ]
C.C. 67.039.973 400 QOO

De la solicitud.

Que, a través de su representante legal, el servicio vigilado con radicado No. 2021027027
del 13 de diciembre de 2021 solicitd autorizacién para la cesién de cuotas sociales e
inclusidn de nuevos socios, allegando documentacion para tal efecto.

[t

Identifcador ipOu 5061 21V AIH Aled PgQn Ggg.
LAL hitps:#sedeelectionica.suparvigilancia.gov.co/SedeEleclipnical

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada sefala las restricciones para la constitucién
y funcicnamiento de las sociedadss comerciales y en tal sentido el articulo 84 dei Decreto
L2y 356 de 1994 [modificado por el articulo 82 del Decrete 2106 de 2019), dispuso frente
a los temas de cambio o inclusidn de nuevos socios, fusidn, liquidacion y venta de
empresa, lo siguiente:

*Artfctlo 84. Cambic e inclusion de nuevos socios, fusion, liquidacidn y venta de empresa.
La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de manera previa autorizard
mediante aclo adminisirativo ef cambio e inciusion de socios, fusidn, liquidacion y venta
de los servicios de vigilancia y seguridad privada de que trata ef presente Decreto.”

Asi las cosas, la normativa consagré la obligacion para los vigilados de solicitar
AUTORIZACION PREVIA, frente a los actos gue modifiqguen ia composicién de las
sociedades vigiladas. Por tanto, toda actuacién enmarcada bajo el amparo normativo del
articulo 84 del Decreto ley 356 de 1994 [modificade por &l articuio 82 del Decreto 2106 de
2019] que involucre sociedades comerciales de cualquier tipo societario, deberd contar
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el

previamente con un acto administrativo expedido por esta Superintendencia donde conste
la autorizacion de los cambios socigtarios.

Por tanto, posterior a la autorizacién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para la cesion de cuotas sociales e inclusién de nuevo socio el servicio vigilado
debe proceder a dar cumplimiente a lo establecido en el articulo 368 del Cédige de
Comercio, segin el cual "La cesion de las cuotas deberd hacerse por escritura publica,
so pena de ineficacia, pero no producird efectos respecto de terceros ni de la sociedad
sinc & pariir de fa fecha en que sea inscritz en el registro mercantiff...)".

De la cesion de cuotas sociales e inclusion de nuevos socios.

El Codigo de Comercio en su articulo 362, establece que "Los socios tendrdn derecho a
ceder sus cuotas. Cualquifer estipulacion gque impida este derechc, se tendrd por no
escrita. La cesidn de cuctas implicara una reforma estatutaria. La correspondienie
escritura publica serd otorgada por el representante de la compaiiia, el cedente y el
cesionario (...)".

Asi mismo, el articulo 383 ibidem dispocne que "Salvo estipulacion en contrario, el socio
quien prefenda ceder sus cuotas las ofrecerd a los demds socios por conducto del
representante legal de la comparifa quien les daré traslado inmediatamente, a fin de que

e dentro de los quince dias siguientes manifiesten si tienen interés en adquiririas.
ﬁ Transcurrido este lapso los socios que acepten fa oferfa tendrdn derecho a tomarla a
[t prorrata de las cuotas que posean. £f precio, plazo y demas condiciones de la cesidn se

i

URL hitps:¥sedeelectionica.supervigilancia.gov.co/Sedetlectronical

i

ettt

Identificador fpOu SJLE 2x¥ T AfHY Aled PgOn Ggg:

expresaran en la oferta (...)".

Por su parte, el artfculo 366 ibidem preceptla: “La cesidn de las cuotas deberd hacerse
por escritura piblica, so pena de ineficacia, pero no producira efectos respecto de
lercercs ni de la sociedad sino a partir de la fecha en que sea inscrita en el registro
mercantil (...) I'.

Ef Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Primera, en
sentencia del 14 de diciembre de 1573, citado en Doctrinas y Conceptos Juridicos 1895 =
Superintendencia de Sociedades, pagina 159, expresé que "E/ procedimiento para la
cesidn de cuotas def interés social en las sociedades de responsabilidad fimitada, que rige
saivo pacto sooial diverso, es absoiutamente claro y corresponde a una secuencia que
armoniza el interés del socio que prayecta su desvinculacidn de la sccledad, con la
naturaleza de esta, of interés de la misma y el de los socios restantes, con lo cual se
quiere significar que predomina el procedimiento sefialado en los estatutos para la cesidn
de cuctas y que sélo en ef evento de no pactarse nada al respecto, debe necesariamente
acogerse el procedimiento regulado en la ley, asi como los términes en que éste debe
cumpiirse(..)".

Del libro de actas de juntas de socios

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 19 del Cédigo de Comercio, s
obligacidn de todo comerciante, “inscribir en el regisiro mercantil fodos los actos, libros y
documentos respecto de los cuales la ley exifa esa formalidad’

FPor su parte, el numeral 7 del articule 28 ihidem [modificado por el articulo 175 del
Decreto 1¢ de 2012] sefiala que deberdn inscribirse en el registro mercantil, “Los /ibros de
registro de socios o accionistas, y los de actas de asambiea y juntas de socios”.

En ese sentido, fue allegada acta de junta de socios No. 003/2021 del 10 de diciembre
de 2021, [la cual se ajusta a la normativa vigente], donde los socios del servicio vigilado
aprobaron la cesion de cuotas e inclusién de nuevo socio.
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Del caso concreto.

De acuerdo con el Acta de Junta de Socios No. 003/2021 del 10 de diciembre de 2021,
la junta de socics del servicio vigilado gn reunién extraordinaria, autorizé la cesién de la
totalidad ce las cuotas [400.000] correspondientes a la socia HERMELINDA GARZON
GARZON identiticada con C.C. 25.263.704; de la siguiente manera: 200.000 cuotas a
tavor de la sefiora DIANA MILENA DORADO DELGADO identificada con C.C.
25.290.850, y 200.000 cuctas a favar del sefior JOSE GUILLERMO MAYA GARZON
identificado con C.C. 76.310.367.

El articule 81 del Decrete Ley 356 de 1994, establece que “/a Superintendencia de
Vigilancia v Seguridad Privada pcdrd investigar las circunstancias y hechos consignados
en las solicitudes de Licencia de Constitucién y de Funcionamiento consuftando fos
archivos de la Policia Nacional, de organismos de seguridad del Estade y de cualquier
oira fuente que considere pertinente”.

En ese orden y contando con la manifestacion expresa de DIANA MILENA DORADC
DELGADO identificada con C.C. 25.280.850, y del sefior JOSE GUILLERMO MAYA
GARZON identificads con C.C. 76.310.367, para la consuita de antecedentes judiciales,

]
*iR esta dependencia solicitd la gestién correspondiente con memorando  No.
s 20214100145873 del 15/12/2021.
ity
Ry P -
ﬁ“"'-. o B Tal requerimiento fue atendido con memorando No. 20211500150233 del 23/12/2021, con
qE G el cual se acredita que no existe impedimente de carédcter judicial de los cesionarios para
..i'_.,-"w‘n"-" 2 pertenecer a una empresa de vigilancia y seguridad privada.
T .

iz ks . - . .
E’ﬂé’ g De ia competencia para resolver la solicitud por parle de la Superintendencia
g B3 Delegada para la Operacién de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada.
-‘-_,_ﬁﬁ 2 g Mediante Resolucion No. 20161C00044697 del 24 de junic de 2016, e Superintendente
ﬁ; i de Vigilancia y Seguridad Privada delegd en el Superintendente Delegado para la
1‘!"'“‘@. K § Operacion, el estudio, sustanciacion y suscripcion de los actos de ramite y definitivos de
=l los asuntes expresamente facultados, a carge de los grupos de Permisos de Estado
SESE Empresariales, Consultoria y Capacitacién y Esquemas de autoproteccion.
;% § Que, segin lo dispuesto en e} articulo 1 literal D subliteral h, de ia Resolucion No.

20161000044697 del 24 de junio de 20186, corresponde al Superintendente Delegado para
la Oparacién de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, la "Inclusidén ¢ cambio de
sacios o asociados, fusidn, liquidacién y venta de empresa de fodos jos servicios de
vigilancia y seguridad privada.”.

£n consecuencia, este Despacho, actuando dentro del marco de su competencia y una
vez efectuado el estudio documental correspondiente, procederd a despachar
favorablemente la solicitud de cesién de cuctas e inclusién de socics de la empresa de
vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LIMITADA. :

En mérito dé o expuesto, el Superintendente Delegado para la Operacién de Ios":Servicios
de Vigilancia v Seguridad Privada, .

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la empresa de vigilancia y seguridad privada
SEGURIDAD DEL CAUCA LIMITADA identificada con NIT. 8815010526, la cesién de la
totalidad de las cuotas [400.000] carrespondientes a la socia HERMELINDA GARZON
GARZON identificada con C.C. 25.263.704; de la siguiente manera: 200.000 cuotas a

Resolucion No. 20224100002367
. FUNCIONARIQ O CONTRATISTA NOMBRE
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o5 arrlba lrmantes declaramos que hemns revisado el documento y io sncontramos ajusiado 2 las normas v dispasiciones legales vigantes y porlo [anto, bajo nuesira
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RESOLUCION

No.20224100002367

SupeVigilancia

suondnlehdaneis 42 viglonc v Saaudgad Frroda

favor de la sefiora DIANA MILENA DORADO DELGADOQ identificada con C.C.
25.290.850, y 200.000 cuotas a favor dsl sefior JOSE GUILLERMO MAYA GARZON
dentiticado con C.C. 76.310.367, quedando la composicién societaria de la siguiente
manera:

0 , ﬁ;iﬁ e
ANA MARIA CAICEDO ZAPATA
C.C. 67.039.973 400.000 $1.000 $400.000.000
DIANA MILENA DORADQ DELGADO
C.C. 25.290.850 200.000 $1.000 $200.000.000
JOSE GUILLERMO MAYA GARZON
C.C. 76.310.367 200.000 $1.000 $200.000.000
: A D00 200.000:000

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente proveidc al sefior JOSE GUILLERMO
MAYA GARZON identificado con C.C. 76.310.367, como gerente de la empresa de
vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD DEL CAUCA LIMITADA identificada con NIT.
891501052-6 o quien haga sus veces, de conformidad con lo dispuestc por el articulo 4

sy del Decreto 491 de 2020 en concordancia con la Circular Externa 20201300000155 del 02
% de abril de 2020.

!l-.b."j N

T w ARTICULO TERCERO: Contra la presents resolucién procede el recurso de reposicion

ante el Delegado para la Operacién de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada en
los términos previstos en el articulo 76 v ss. del Cadigo de Procedimients Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

A

T8 GOv.c0

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C.,

HARREAN =
Identificador fpOu SJLI zx¥1 ATHJ Alcd Pgln Ggy
ONICA.Supery

URL hitp:

-] Firmac dightaimentz: NESTOR BALGAZAR ROMERO
SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACION CODIGO 12 GRADG 23
Feaa lma; 181012022 12:17:10 GMT-05:00
'
; .
- Resolucion No. 20224100002367
FUNCIONARIO O CONTRATISTA NOMBRE
Tramitado y Prayectada por JEAN CARLOS JARABA GALVAN
Revisado para firma por

Los artiba lirmantes declaramos que hermos revisado e documento v o encontramos ajustads a las normas y disposiclones fegales vigentes y por 1o tanis, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para ia firma.
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AN

Formulario del Registro Onico Tributario

2. Concepto |0 | 2]  Actualizacion

4. Numerc de formulario 141264624271
072124R9984(8020) 000014126462427
/;1’?\
5. Numero de dentificacién Tributaria (NIT) 6, [V | 12. Direccidn seccional x\ 1\ Euzbn electronica
89 150105 2 8 Impuestes ¥ Aduanas de Popayén é/;»n#;\\‘ /{1 \7 L
IDENTIFICACION IR ZEN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenta 28, Nimera de dentrfmcLéy\\ /;/ -
Persona juridica 1 \\ '\,/’? j
Lugar de expedicion 28. Pais 2¢. Departaments {:\\ ,sngLgdquTf h/mplo
Ty
LV AN
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ¢/ X / 342-4.5‘&3’5; nom4res
HIE =,
o (U
;w \ -/
35, Razdn social / e
HEIMDALL SECURITY LTDA /m, \, < \\
36. Nombre comercial <~\\\\\ 37<Slgzq:ﬁw
HEIMDALL SECURITY LTDA /‘/\, \‘\\\/ QELMEJA*EL SECURITY
S UBIGACION, 7 )
38. Pals 35. Departamento " M} 40. Cludad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 {Cauca /E\\% 4/ 1 9 | Popayan 001
41, Direccién principal - \\1
CR 11 4 37 BRR CADILLAL 4 '\\\ i
42, Corren elactrdnico contacto@heimdallsecurity.com.cc .~ \‘/ s < N
43.Codigopestal 1 9 0 O 1 laa.Terend 1t /3 SN 3206753586 2] 45. Tergiono 2 3167077777
P S, CLASIFICACION
Activi adueg‘qnomlca\w Ocupacidn
Actividad principal Acuwdyed ::a*cu;maﬂ \/ Otras actividades 52 NGmero
46. Codigo 47. Facha inicio actividad 48. COd Q\/Fechawl“‘lb z{ctiil}‘ad 50. Codign 1 2 51, Cédigo establecimientos
s 0 1 0|]1978050s5||8 osz“‘\o 0 9.3,0~570 5| | | 1 | | 1]
S o MMR sponsabll:dades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 a:\\\‘" @, \\2 10 492 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
. 4 |
sceipos |7 \14142|48|5 55%\\1 [ S N O N N N A
n5- Impto. renta y compl. régimen ordmar /\\\\J//
07- Retencion en la fuente a tituio de rent)}\ { i/f
14« Infermante de exogena J
42~ Obligado a llevar contabilidad /
4B - Impuesto sobre las ventas - [VA K:‘:’j/
52 - Facturador electrénico ///,;\\
55 - Informante de Beneficiarios Fmales\/ 5
' Usuams aduaneros Exportadares
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, l [ I [ } l t ! | 55, Forma 56. Tipa Servicio 1 2 a
54. Cédigo | 57, Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ i | ' | |58. CPC : |

IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya Iugér, la inscripeion en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendra vigensia indefinida y en consecuencia no se exigira su rencvacion

Sl. D NO

59. Anexas

Para uso excliusivo de la DIAN

80. No. de Folios: ljl

61, Fecha f2026»07~3‘1 /02:21:48PM | |

La informasién surministrada & traves del formulario oficizl de inscripcion, actualizecidn, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constetar
inexactitud en alguno de los datos suministrados s adelantaran los procedimientos administratives
sancionaterios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De iguai manera al formalizar el framite el usuario fue informade y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1587 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicic de ias verificaciones gue fa DIAN realice.
Firma autorizada:

MAYA GARZON JOSE GUILLERMO

Representante legal Certificado

09

984. Nombre
§85. Cargo

Fecha ganeracion documento PDF: 14-08-2026 11:47:58AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 e & Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141264624271
{415}7707212485%8 00014126462427 1
//““\
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional H Buzon electronico
8915061025 2 6 Impuastes y Aduanas de Popayan / /"'*::\\ (/} N7
Caracteristicas y formas de las organizaciones \\-»..4;/ {,/"\_“v\x
i i
| e
52. Naturaleza 2 B3. Formas asacialivas 10 %ﬂ%&ggi‘afgdﬁﬁgﬁggdﬁd& ch’ajj“‘rb"m de orden nacional, departamental,
85. Fondos 66. Cooperativas gitég;rﬂéﬂsa&eaﬁo'gap. moé\, <“/’
©8. 8in personeria juridica 68. Otras organizaciones no clasificadas 70. Bane‘;\‘:z H e 4 1
N >, ://
(') :f } 7 r‘/ -
- N > TN -2 Far) I I
Constitucion, Registro y Uitima Reforma . N \,_._/{/ [ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2,\Rufo?ma\”“f - Sl
i e
7 Q;;/;> RPN :
71. Ciase 05 05 /ﬂ\\\\\ 4\\%{:;/3 82. Nacional 100 %
- AN .
72. Namero 5 3 8 7 4D e Q\N\‘“
73, Fecha 197805085 gf/o\g\g d ,5”/2/&\\} 532. Nacional plblico 0. 0 %
74, Nimero de nolatia 1 /\f 1N \:’/“}. }
75, Entidad de tegistro 03 e v0"3~ <§"f 84. Nacional privado 100. 0 %
[ ~
76. Facha de registro 192780 5.0 9 /2\ ;\\2\\0 2/’2‘-\0\6 1 7
77. No. Malricula mercantil 4 7 9 9 f i/,waq, ;’ Xg’» jj
78. Departamento 19 f/}\ \.// 1'g “MW/
. E
79. Cludad/Municipic 2 8 {\ ‘\\M T /\\2 78, \: 85. Extranjerc 0 %
\M/1 \\
Vigencia e («\ '%{;f_w() 8. Extranjaro piblico 0. 0 %
By v o N
80. Desde 197 BIO S.OAS ‘\\,//V {/> 2 o8ce 4J‘I 0
81. Hasta 204012 t.5 \f’) ~ \\ }b 20401215 87, Extranjera privada 0. 0%
- VNN ! f
ARV
R v{f Z ::’“ ™ Entidad de vigitancia y control
8. Entidad de vigilancia y control w\\\ e t\\ \\>
Superintendencia de Vigilancia y Segurrdad Prlvada N \ 8
_{' ¢ //"' Estado y Beneficic !
ltem 88. Estado actual *MSO &echd camblo "é‘estado 81. Numero de |dentificasién Tributarta (NIT) 92. oV
M—f/’"“\\ . '
1 80 |201xso1o1| o
2 ) 1 | ) -
3 1 H F -
s l s ] :
s 1 | :

Vinculacion econémica

SSéggﬂg‘#fgéén 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial %53ﬁ;g"ggﬁ?fm‘ggghfcamm Tributaria (NIT}dela  gg oy

§7. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacidn tbularia {171, Pais 172, NUmera da identficacidn tributaria
olorgado gn el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento POF: 14-09-2028 11:47:58AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributaric

Representacion
Pagina 3 e g Hoja 3
Espacic reservado para la DIAN 4. Nimero de formuiario 141264624271
1248908&( 126462427 1
/Zi?\
5. NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcridn seccional 1d. ,huzén electrénico
. ks E
g8 9 1 501005 2 B Impuestos y Aduanas de Popaydn @\ / A \7 /
Represeistacion \ \".// Q\\\\
88. Representacitn 98, Fecha inicio ejercicio representacion /2:«.\" ' £ f/
£ 33 { 5
REPRS LEGAL PRIN 18 ]2 018 %.2 1;51 e).
100Q. Tipo de dogumento 101. Numero de identificacion 0‘7‘-{)\}:' qd?ﬁﬁumem de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani ¢+ 3 |7 6 3 1 0 3 6 7 N \ \b { ;
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Prlmgr”r;@ﬁbr \1\/ /( 107. Otros nombres
[ { ;
MAYA |6ARZON bose i) LA /> {GUILLERMO
108. NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razén social representante IegaJ \ e
~y
| / /> </\\\
98. Representacién 98, Pecha inicio ejercicio repres it 7
REFRS LEGAL SUPL 18 \K1 1\3 \Q\/ 2.1 6]
100. Tipo de documento 101. Némero de identificacion /\\\/ 102, DV | 103. NGmero de tarjeta profesionai
CéduladeCiudadan 1 3 |7 6 3 0 7 3 5 3 \/\\\, \j . |
2 Y
104. Primer apellido 105, Segundo apellido </\"/ - 108, Prlmm\mmbre 107, Otros nombres
MAYA |GARZON 0N N LT ANIETOR IALBERTO
148, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, OV 110. Razonm\c&rr praw;/@@&jegxl/
98. Representacion 98, Fechwynm@ase cién
]
100. Tipo de documento 101. Ndmero de |denufca n> \\\/ 102. DV |103. Ndmero de tarjeta profesicnal
\ U |
104, Primer apellido 105. Segmer ap o \/ 108. Primer nombre 107. Otros nombres
AN |
108, Nimaro de identificacion Tributaria (NIT) {08, ov | <\:_‘m} s&07al representante legal
/:"_:\ b
98, Representacion "' \JFQCM Inicio ejercicio representacion
///\R & 1 ! l
100, Tipe de documento ‘;_&31\&&@ de laﬂendiiai}:_\g 102. DV [ 103, Nimero de tarjeta profesional
104. Primer apellido f {109%Segundo apellido 108, Primer nombre 107. Qtros nambres
]\u /
108. Namero de Identificagion Tnbutans/ \ % 108. DV| 110. Razén social representante legal
v
AN \
98. Representacién 98. Fecha Inicie ejarcicio representacién
]
100. Tipo de documento 101. Namere de [dentificacidn 102. DV | 103, NOmero de tarjeta profesional
; } l
104. Primer apellido 105. Segundo apallido 108. Primer nombre 107. Qtros nombres
108. Némero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razén social representante legal

08

Fecha generacién documento PDF: 14-08-2026 11:47:58AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributatio
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consoreios, Uniones _
Pagina 4 de & Hoja 4
Espatio reservado para la DIAN 4. Nomera de formulario 141264624271
707212489984(8’020) 000014126462427
,/IS\
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT} 8, DV | 12. Direceion seccional e 14‘;Buzc'm eleclrénice
N,
8 9 15 01052 Impuestos y Aduanas de Popayan Fy /'*-«\ \
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempo\fmlner*;: (/\\ \\1
111, Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 135, 4] T4 a::m'n?"fd g,
CéduizdeCiudada 1 3 |2 5 2 6 3 7 0 4 »\J<\,¢ COLOMBW} ; 189
115. Primer apellido 116. Segundo apellide 1147, Primer nombre/:': \\.g/ {(’//m\ﬁ\" lﬂu/étros nomores
GARZON GARZON [HERMEE_INDA kN \?/«/ /[ r?
1 C
119. Razén social //" :\ /{f s
“w,
~ i R / iy \w,
120. valor capital del socio 121, % Participacion | 122 Fecha 25T |n€/r,eso e 123, Fecha de retiro
400,000,000 5 0,1//J2\\9 i 5,08 1 2| 20220523
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacion \\~> ‘\“3“43 DV 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 158 7 0 3 9 8 7 23 \\\ f‘\ COLOMBIA 16 ¢
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido /. ’\117 \Prlm ‘Wbra\ 3 118. Otros nombres
CAICEDO ZAPATA Iy ”FQ\NA L0 MARIA
2 ol e - .)
118, Razén social @ T, <
o
N, ;/;:\ ™,
' . . . s ~ i 1 Ry . "
120. Valor capital del socio 121. % Participaciéni_ ™~ ;’/\3 3 Y 172)Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/’k\\\ =, /A}' sl
400.000,000 ,f’/‘" T / G0l 12016.08 1 2! o
111, Tipo de documents 112, NOmero de identificacion 1 \w/\ {W ’\\Q:) 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 5 2 ¢ 0 8 5 0 ™ J/ O | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116, Segur;tfw._peihdc \ “t:“w-«,,/J 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DORADO |DELGADO\ NS ~ [DIANA MILENA
3 o 7 = V -\\
119. Razén social W vy L™ e’ £
AW AN
ey f> Ny
120. Valor capital del sacio N j\‘iﬂ % Piﬂjctﬁdu|é)\/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
200,080,000 4\\\\\ 25 2022052 3| . .
111. Tipo de documento 2. NUmé‘rb\dEJd}n!:ﬁca/r'inQ\ \\\ ™ 113, BV | 114. Nacionalidad ’
Cédula de Ciudadan { 3 ,5,}3‘\4‘/0 /fg\\emy % | COLCMBIA 16 9@
115, Primer apeltido '\’ Lx\‘/}‘ ‘HsfSeg apelido 117. Primer nombre 118. Otros nompres
MAYA S IGARZ@N [JOSE GUILLERMO
4 ;
118. Razén social ! {M“'\ A
{ i
.
120. Valor capitat def socio /m\\\ulwr 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
200,000,000 25 2022052 3] ,
111. Tipo de documento 112, Nﬂ\rﬁew{de identificacion 113. DV { 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apeilido 117. Primer nambre 118. Otros nombres
5
119. Razdn social
120. Valor capital dei socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
| 1 1 l i1 J

Fecha

generacién documente POF: 14-09-2026 11:47:38AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

] Hoja 5

Pagina 5 de
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141264624271
124895B4(8020) OO 412646242
. /;::\ ~
5. Numero de Identificacién Tributaria {NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional e - L 14.;Buzén electronico
. oyl
89150105286 Impuestas v Aduanas de Popayén fg /-m\ \\ / A \\L/
\W/’f ‘}\f\\\
Revisor Fiscai y Contador /\ ) f/! /«\
124. Tipe de documento 126, NUmero de identificacion ) 1 "&Sz\l{\‘i\\;?ﬁlumermje !dr e:le/.. ‘profesional
F|ceduce Civdadania 1 3|1 0 6 1 7 4 6 4 4 2 P, /f\\é’ 195038T
E 128. Primer apellide 129. Segunde apelido 130, Primer nombre \\\\; 1}? Diros nombres
EiSOTOMAYOR [MONCAYO [zoRAYI 77 N5 /}" STEFANIA
5 { NV :
2 132, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada ,\:\n R / i \\«/ ;
g | <\ N \\»«-"J i
.; /“\ .\\ﬁ - =,
& [125. Fecha de nombramiento i/{//“ \\/M \\\
~ K, A il
20260730 PR
136. Tipo de docurmento 137, NOmero de identificacion Ve ;\;/ ’\:\Qi\\B}DV 139. Nimero g tarjzla profesional
"
. AN
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apelido 144.,37meru_om|;r:/j 143. Otros nombres
@
5 E < *’T‘w R
2 {144, NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, OV | 146. Somedadcﬁ/ryde‘smna"a f/’f-\ \
5
£ } /5/\9 P \‘\ ‘/
7]
X |147. Fecha de nombramiento e //
| ! ='/ \\“
1 1 L f ;
148. Tipo de documento 149, Numero de identficacién S M“:\\\ 150, OV | 151, NUmero de tarjata profesional
Cédulade Ciudadania 4 3 (1 0 3 0 2 4 /7~8._ ‘-/ — 181 35 5T
152. Primer apellido 158. Segundo\apangg\/ / \> 154. Primer nombre 155. Otros normbres
I /
£ |URREA |QU|U;¢DO *'(/ [BRIAN ALEXANDER
L
5 156, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) /‘-’Sf 5\; T:'B/DGGIBU 0\" estgnada
i
: /
159, Fecha de nombrarmients /h\'\\\\/ N
20260703 (3] \
///} -\_./ \\\JJ/()
R0

098

Facha generacién documento PDF: 14-06.2026 11:47:58AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina &3

000

4, Numero de formulario

AN

15)77072124899

de )

Hoja 6
141264624271
14126462427

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8. DV | 12, Direccion seccional

Buzén electronico

89 15010652 6 Impuestos v Aduanas de Popayén / !,r-w\ 1 / p ; '/Ks
v .
T Tm—— —
”1\ ot { ., \\,
Establecimientes, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocﬂ:sm..qtﬁaﬁos y’)/’ o ~
160. Tipo de establegimianto 161. Aclividad econdmica RN g4 ‘\:MC"I} f
. . . . . ST e
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de seguridad privada /?m\m ;ng A48 [~
162, Nombre del establecimiento \\-/2/“*‘/ ;\L\\w}
HEIMDALL SECURITY POPAYAN NS
163, Deparament 164. Ciudad/Municigi A N
63. Departamenta 84. Ciu .a unicipio o~ \N—:/ \\:W jé
. Cauca 1 9 | Popayan S .~ 0 0™
165. Direccidn e \\\\\
e - b
CR 11 4 37BRR CENTRO \\ e
166. Numero de matricuta mercantil 167, Fecha? ez o mm\ nerca-mi\\\\\\/
4800 /A\\ >~ g 7830 5 0 9]
. |168. Teléfono 168. tha de cigme” ‘“”,/(/
3206?53562/ ’ff,““‘“? | o
180. Tipo de establacimiento 161. Aclividad ecandmica
’ (’ {f‘ \\? : “\\
A2 I
162, Nombre del establecimiento o \ 77 < \“««n«
i v,
i1 ,\} (\ \
Ao S 5
163. Departamento 164, CiudatMunicipio \\
/N“‘%a, s
2 /mhhm \ \,“M...M s
165. Direccion \ /\/ // \\/
N 7
RN \/’/>
166. Numero de matricuta mercantil / “‘} \\;" ﬁ‘a \\\%?/.’Fecha de la matricula mercanti
rd P, 5, .
\. ef{ ?/ ‘-:w\t “« ) [ 1 1 [
168. Teléfono -~ RN 168. Fecha de clerre
{, {l’ﬂ\:\,‘\/ \‘\. \\:{.J
Lo L] s N | e
160. Tipo de establecimiento e '“ws?wmwia’a;—eqdm@ca’/’/
Qi N~ F e
[ A
162. Nombre del establecimiento: R 5
/:“»W
£
163. Cepartamento S Sl 164. Ciudad/Municipio
"m:;x.w/
3 Ll
165. Direccion \\\“\\Vi/}
S
166. Numero de matricuta mercantit 167. Facha de la malricula mercantit
| |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| |

Fecha generacion documenio PDF: 14-08-2026 11:47:58AM



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

Liberted y Orden

ATOS| PERSONALES:

L

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
LOAIZA ASTAIZA JUAN CARLOS
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGICN SEXO NACIONALIDAD pals
ce®ceOprasO no 76029003 FOM® | co® extranieroO
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE ) sEcUNpaclasE @ NOMERO 76.029.003 D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia (09]mes |10 ano [19,8,0) | Calle3#27-76
DEPTO CAUCA pais COLOMBIA DEPTO.CAUCA
MUNICIPIO  POPAYAN MUNiciplo POPAYAN

TELEEOND  _318-8449778 emalL  Jlozizaastaiza@yahoo.co

N ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

d EDUCACION BASICA " | riruco osTENIDG: BACHILLER ACADEMICO h
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO :
T

o | 2 ‘ 30, | 40, | 0. | 60. | 70. [Bo. |30, [10 | X MES AR 12000 D
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO G PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES ‘| GRADUADO R NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA " [}
ACADEMICA | APROBADOS ~ |.§I | NO | - ' OTITULOOBTENIDO . ° : MES ARO PROFESIONAL ||

UN 10 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 04 |2 (041 |4 131839

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {(MB)

LOHABLA LOLEE LOESCRIBE

1DHOMA
R|B|MB|R|B MB|R IB [MB




& - EXPERIENCIALABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 480y 443 de 1598}

EMPLEGACTUAL C CONTRATQ VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA P;‘éIVA DA PAIS
" [HEIMDALL SECURITY LTDA. X ; COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN contacto. heimdall@email.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(602)8242415 pia |01 mes 04 ]ao 2015 | [pla [, Jmes [ ato [, . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Jefe Operativo-SuperVisor OPERATIVA CARRERA 11 No. 4-37
TN S - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR R o
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA E PAIS
OLIMPICA S.A X % Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca Popayan
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROC
3164474305 pia [ 1,9 mes[1,2]ako R0 0 7] oial1s] mes_os] axo[2.0 13]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Supervisor de Seguridad Administrativa Calle 2N #7-74
' R 'EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
DiA | | | MES ARO[ |, ; J|Dia| [ ] MES|  [ANO[
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | puBLIcA | PRvADA | PAlS
. ;
|

DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DF INGRESD FECHA DE RETIRO

, pial , | mes_, Jato[ . | oal_ | wmes[ Jato[, , |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

m




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

IEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA =~

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABOR;AL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
é S TIEMPO DE EXPERIENCIA A
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
14 02
EMPLEADQO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
| TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 14 02

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8 O NO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LALEY 180/95).

JACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS _

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQLI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE ALDS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTAROS COMO SOPORTE.

098
NAL G DE CONTRATOS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSO

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 918000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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ACTA DE GRADG

Ei Sesretario General de fa insfitucion Universitaria Colegio Mayer del Cauca expide la
siguiente

ACTA DE GRADC Ne. 23

En Popayén, capitat det Departamento de Cauca, a tas 3:00 pum. del dia 04'de abril de 2
014 v dando cumplimiento de la Resclucidn No. . 415 dal 25 de marzo de 2014, expedida
por ta Reclora, se celebrd la ceremonia de graduacién en el Auditorio del Edificio
Bicentenario def Colegic Mayor del Cauca, para la enfrega de diplemas de Administracion
de Empresas por el Colegio Mayor dei Cauca. Instzlada la ceremonia, el Secretario
General Tee [a Resolucién afirmando que los graduandos cumplen cort los. requisiios
legales y reglamentarios. La Rectora les toma el furamento v les storga el titulo de:

ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS
a.

JUAN CARLOS LOAIZA ASTAIZA
C.C.76.029.003 de Popayén

£l diploma acredita su idoneidad para ejercer la profesion en:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Se registra en el Libro No, 01~ 2014 Folio No. 0071 Acta General No. 004
La entrega finaliza 2 las 8:00 pm.

Se expide en Popayan, & {os 04 dias de! mes de abril de 214,

ALVARO JAVIER RIASCOS GOMEZ
Secratario General

093



4 Tarjeta Profesional acredita i titular para-el ‘ejercicio de fa profesion de
idad con lo-dispugsto por iz Ley 80 de 1981, al Decrato 2718 de 1984




ESCUELA DE CAPACITAC]C}N Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Juan Carlo:s"iLoalza e:..;e:sAstaiza

NUMERG‘ BE DGCUMEHTG

QUIEN ASISTIO Y APROBO EL CURSO s'; “__J?_SFACTORMMENTE DE __ = :-‘if o
f‘_flcaales

Especializacion Supervnsores Entldades

CE CONFORMIDAD CON. LO DISPUESTC} EN LﬂkS RESOLUCIDNES DE CAPACITACION
VIGENTES Y PROFERIDAS POR LA SUPERFNTENDENC!A DE
VIGILANC!A _;fSEG UR! DAD PR%VADA

Licencia de funcmnamnento N'o 20214000094957 de esn 17,2027 S.V.S.P.

(CIS_1406199874

CON iNTEmSEDAED DE _60 HORAS  NRO.ECSP732- 13615

ze de Enero de 2026

FECHA

o:ﬁs:?fﬁ%ﬁ”ﬁscugm

GRJEC DE MVES TGACION IJE‘JTI T,

?"\ WIS FERIO BE DIEH TN AR
,:) TECHDLOGE § INIGVALTSH T U

ESTE CERTIFICADO ES DIGITAL, PARA SU VERIFICACION ACERQUESE O COMUNIQUESE A:



NIT 83003'80203'

Cert.-ﬁca Que;

El alumno(a)

JUAN CARLOS LOAIZA ASTAIZA
“Identificado (a) con la Cédula de ciudadania No. 76029003 asistio y ap}?obé el

curso de

PROFUNDIZACION SUPERVISORES
ENTIDADES OFICIALES

Desarroilado en POPAYAN entre ¢l 27/04/2022 y el 03/02/2022 DOS MIL VEINTIDGS, con una intensidad de
TREINTA 30 horas, de acuerdo a lo awtorizady en el PEIS, segiin resoiucion % 201 31400054487 del 02/09/2013 por la
Superimendencia de vigilancio v seguridad privada.

Dado en la ciutiad de POPAYAN ef 03/02/2022 DOS MiL VEINTIDOS

NCI: 789302  ActaNo. 11089 del 03/02/2022

NRO ECSP990-1611562

7

rge’ nrigue Gonzélez Sanchez Jdse @’wﬂermc Sa.'azar Posata
" Director Académico Director General
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FUERZAS MILITARES DE COLOMEBIA
EJERCITO NACIONAL

B

DIREGCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio 3e Defensa
Fuerzas Militares
Ejercico Naciona!

Fecha de Exp.
04/12/2000

Qistrito Militar
020

Terjeta Milicar
2da Clase

Fecha de la constancia

23/04/2026
Cddigo de verificacidn

1776958037

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1ara linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea

2010 2020 2030

Este documenso es obligatorio presentarlo para todos los astus publicos v privados determinados por
la ley 1861/2017 vy demds leyes gue |0 medifiguen o adicianen

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIRECCION OE RECLUTAMIENTE

Cra. 11 B No. 1047-54 Bogotd D.C- Colambis
CaliCenter: (8011 4251420




21/8/26, 18:07 Policia Nacional de Colombia

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:07:38 PM horas del 21/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 76029003
Apellidos y Nombres: LOAIZA ASTAIZA JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES ' JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcgién: Avenida El Dorado # 78
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogota}
Resto del pais: 018000910112
E-rnail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia. gov.co:7005Web udicial/formAntecedentes xntml




. PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES mEH:
R GENERAL DE LA NACION 3 PIB
R CERTIFICADO ORDINARIO 19:09:51
No. 303332073 ol 1 de 01

Bogota DC, 21 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade e Sistema de |nformacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS LOAIZA ASTAIZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 78029003

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documents que contiene las anotaciones e inhabiiidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones pdblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las avtoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes de! aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

A f@x;“:a;ﬂ.b‘?{[,ﬁ’ ﬂfﬁ*‘fé

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe DIVision de Relacionamiente Con £ Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLOC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

*

Divisidon de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de
septiembre de 2026, a las 18:11:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOC RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. Identificacién 76029003 Lo
Cadigo de Verificacién 76029003260921181152

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, smmpre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con 1os aqul reglstrados :

De conformidad com el Decreto 2150 de 1995y la Resolucmn 220 de

de _o'c‘cubre de 2 04, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales = i

7
Yo

o w‘Z_‘__Mc_ e
(/, e /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

104

Generd: WEB

LG R s
Con ¢l Codigoe de Verificacién puede constatar la antenticidad del Centificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187600 - Bogota D.C Pagma 1 de 1

F S POy SN (",“—.i-.-r-‘lnmn Mamoral N ROWIATA T 0



21/9/26, 18:12 Consulia RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

{3 {Default.aspx) Q,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/09/2026 06:12:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 76029003 y Nombre:
JUAN CARLOS LOAIZA ASTAIZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148136774 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https;//www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda l[ B Imprimir

----- - Policia Nacional de Colombia ™~

- . Direccion General - Carrera 52 #26- 21~ _
Centro Administrativo'Nacional CAN , Bogoté D G
- : Linea de atencxon 0?8000—910112

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHArm_cnp_consulta.aspx 11



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOS LOAIZA ASTAIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 76.029.003

Curso y aprobo’”.l.axaccffo'n de Formacion
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES PARA ELL AREA TECNICA DE SU DOMINIO.

con una duracién de 40 hor as

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los Seis (6) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por.

JAIME GARCIA DI MOTOLI+ :

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIM-E S&;@g&?&gﬂ OTOL 45246361 - 06/07/2017
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La detenticidad de este documento puede ser veriticada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9303%1466178CC76029003C



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE HEIMDAIL SECURITY LTDA.

HACE CONSTARQUE:

Que JUAN CARLOS LOAIZA ASTAIZA, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.

76.029.003 expedida en Timbio (Cauca), labora en esta Empresa en el cargo de SUPERVISOR Y
JEFE OPERATIVO, desde el primero (01) de Abril de dos mil quince (2015) hasta la fecha, vincutado

mediante contrato individual de trabajo a término indefinido.

Cuyo valor mensual corresponde a DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS $2.800.000

Que dentro sus funcnones se encuentra eI manejo de personal de vi gllanma el S

A continuacién, se relacaonan fechas y contratos en Ios que ha ]aborado como

supervisor:

CONTRATO

- _FECHA DE INC!O 3

FECHA DE
TERMENACION

SUPERVISORj::_-:;_ :

SERVIMOTOS ~
YAMAHASAS

009/2019

30/mayo del 2019

‘ Hasta- la fe_cha 5

SUPERVISOR

Direcci6n .
Ejecutsva

o Seccaonal de
g ._Admsnlstrac!on .f

“Judicial de

v 'Popayéan
AT 2020

vy 01/nowembre de

202{)

T 3ijoctubre de 2021

SUPERVISOR

- UNIVERSIDAD
* DEL CAUCA

| 5531 61006

2020

107 abril del 2020

30/julio del 2021

SUPERVISOR

UNIVERSIDAD

DEL CAUCA+:

5.5-31.6/001 -
2019

6/ feBrer_o del 2019

T TG67abn del 2020

SUPERVISOR

UNIVERSIDAD
DEL CAUCA

16/ marzo del 2018

15 de febrero del 2019




16/ marzo del
2018

Esta certificacion se expide y se firma en Popayan (Cauca) a los 29 dias del mes de septiembre 2026

e

JOBE GUILLE YA GA RZON.
Rgpresentante Legai
IMDALL SECURITY LTDA

orreo: contacto.heimdall@gmai L.com

Celular: 3206753562
Direccion: carrera 11 # 4-37 B/centro

1916



UNIGN TEMPORAL EDUCOL

HEIMDALL
SECURITY

EM MUESTRA MIRADA, THHO DAJD SONTRA,

FORMATO No,12
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DETRABAJO

FORMATO No.12A
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA
GENERAL DEL EQUIPO DETRABAJO

OFERENTE: UNION TEMPORAL EDUCOL

CARGO AL CUAL SE POSTULA: Supervisor
Nombre: JUAN CARLOS LOAIZA ASTAIZA Cédula de ciudadania 76.029.003 de
Timbio-Cauca-Tarjeta profesional y/o matricula profesionai 131839
FORMATOQ DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

Nombre del cliente Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
' ' Popayan

‘Nombre del contratista (oferente  |[HEIMDALL SECURITY LTDA ANTES SEGURIDAD DEL CAUCA
0 miembro del oferente)

¢El contratista es un | [SI . | NO. - | Porcentajede
proponente plural?’ ' X participacién
Fecha de inicio 21/10/2021 Fecha 31/16/2021 Duracidén 1 afic 9 dias
i terminacion en
e o Meses
MOntO contratado & Dos mil ochenta millones seiscientos nueve mil seiscientos veintitrés
(incluido adiciones-en nimeros y en pesos
letras) = - y r $2.080.600.623
Objeto del contrato S Contratar en nombre de la Nacidn - Consejo Superior de la Judicatura, Direccidn

S Ejecutiva Seccional de Administracidn Judicial de Popaydn - Cauca, la
e s prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada, con destino a los
RSN : diferentes Despachos Judicaales y Sedes Administrativas a cargo de esta
Direccidn Ejecutiva Seccional, relacionados en el presente contrato.

Inscrito en el RUP ( SI APLICA) No 08

Personade contacto .~~~ - BRIGITHE DAYAN BURBANO BAENA.
para verificacién _ R

Teléfono o - 60282424 | Celular 3117145158
Direccion. = . CAREERATTEZ 37 BCENTRO

emailll - o heimdall hhEgnail.com

El Oferente acepta que la ENTIDAD contacte al cliente para verificar la informacion
contenida en elcertificado.

(! proponente debe lldnar el presente formato por cada uno de los contratos que
pretenda hacer valer para el equipo de trabajo propuesto, y para cada uno de [os
miembros del mismo)

Carrera 11 # 4- 37 Popayan-Cauca
Contacto.heimdall@grmail.com — heimdalljuridica2022 @gmail.com




UNION TEMPORAL EDUCCL
HEIMDALL :

SECURITY

TN MULGTHA MIRADA. THOD DAJO CONTROL

| FORMATO No. 12
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DETRABAJO

FORMATO No.. 12 B
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

OFERENTE: UNION TEMPORAL EDUCOL

CARGO AL CUAL SE POSTULA: Supervisor
Nombre: JUAN CARLOS LOAIZA ASTAIZA Cédula de ciudadania 76 029.003 de
Timbio-Cauca-Tarjeta profesional y/o matricula profesional 131839
FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS
-Nombre delcliente = ... = UNIVERSIDAD DEL CAUCA
Nomibre del contratista (oferente HEIMDALL SECURITY LTDA ANTES SEGURIDAD DEL CAUCA

o miembro del oferente)

¢} contratista .un| 8L NO Porcentaje de
proponente plural? R X participacion” :
Fechza de inicio 10/04/2020 Fecha .. 15/07/2021 Duracion {15 MESES 4 DIAS
- terminacion - en oo
s R Meses -
‘Monto contratado . " .| Cuatro mil ochocientos veinticuatro millones guinientos cuarenta y siete
(incluido adICIOHES en nimeros y en - mil ciento sesenta y cuatro pesos $4.824.547.164
letras) - :
Ob;eto del contrato i S SUMININISTRC DEL SERVICIO DE PROTECCION, SEGURIDAD Y

VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES
i MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONALOCUPANTE, EN LAS SEDE DE
POPAYAN Y LAS LOCALIZADAS EN DIFERENTES ZONAS DEL

o Lo Sl _ DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Inscrito en el RUP{ STAPLICA) . . 68
Perscnadecontacto - .- .. . |BRIGITHE DAYAN BURBANO BAENA
para verificacién L
Telefono - - "_-:?228’424 Celular 3117149158
Direccidn - DR -, JCARRERA11#4 37 BICENTRO
e-mail R y Lo K . .'humd all.rhhE@gmail.com

El Oferente acepta que Ia ENTIDAD contacte al cliente para verificar la informacién

contenida en elcertificado.
Nombre del proponente: UNION TEMPORAL EDUCOL

(F! proponente debe lldnar el presente formato por cada uno de los contratos que
pretenda hacer valer para el equipo de trabajo propuesto, y para cada uno de los
miembros del mismo)

Carrera 11 # 4- 37 Popayan-Cauca 1 0 7
Contacto.heimdall@gmail.com — heimdalljuridica? 022 @amail.com



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JUAN CARLOS LOAIZA ASTAIZA identificado(é) con CC 76029003 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

9509267995 | 577547361 | E | 2026-0819 | EPs | EPsoa7 | NUEVAEFRS. SOMZACION, | 200608 | 3 _ X $300,000 an|  s1zo00
9509267995 | 577547381 | £ | 2026-08-19 | Ees | epsear | Nuevaers. ggljgﬁ%%"l"'q 202608 | 27 . ' 2,700,000 anl  s108000
9509267995 | 577547381 | £ [ 20260849 | AFP | 2514 | coLPENSIONES SSLTIEQ%%TA 202607 | 3 _ X $300,000 16% $48,000
sso9267995 | 5775a7ant | £ | 2060819 | arp | 2514 | cotpensiones | SOTZACION 4 ogne07 | o7 : $2,700,000 to%| 432000
9509267995 | 577547381 | £ | 20260819 | ARL | 1411 ARL SURA ggagg%%’;‘fq 202607 | 3 X ' $300,060 0% 50
9509267995 | 577547381 | E | 20260819 | ARC | 1411 | ARLSURA gg‘jgﬁ%%';"q 2028.07 | 27 _ . s2700000(  698w|  siesc00
9509267995 | 577547381 | E | 20280819 | coF | coFta | comracauca _ggagﬁ%%'f’q 202607 | 3 _ - X $300,000 4% $12,000
9509267995 | 577547381 | E | 2026-08-19 | coF | cora | comracauca SSJEAA%%TA 2026-07 | 27 $2,700,000 a%|  $108,000
9508000771 | 524530321 | E | 2026-07-31 | EPS } EPS037| NUEVAEPS. ggﬂ;gﬁ%%’}‘,q 202607 | 15 $1,500,000 4% $60,000
oseuo0771 | sadsa0a21 | E | 20260731 | EPS [ EPSON [ NUEVAEPS. SOMZACION | 200607 | 15 _ ' R X : $1,500,000 a% $60,000
gsosocor7t | 524530321 | E | 20260731 | AFP | 2514 | COLPENSIONES ggggﬁ%%‘fﬁ 202606 | 15 _ : $1.500,000 16% | $240,000
9508000771 | 524530321 | E | 2026-07-3t | ARP | 2544 | CoLPENSIONES COTIZACION 202606 | 15 . X ' $1,509,000 16%| . $240,000
OBLIGATORIA 500,00 b| - S240,
9508000771 | 524530321 | E | 20060731 | ARL [ 1411 ARL SURA géﬂg:%%’;‘A 2026.06 | 15 IS : : - $1500,000]  6.96%|  s104.400
9508000771 | s2asaodet | E | 2ozgora [ aRL | e ARL SURA géﬁgﬁ%%’l‘g 202606 | 15 . : X s1so0p000] . - om|  so
ssasocor7t | 524530321 | E | 2060731 | coF | coFia | compacauca ggag:%%’ﬂ\ 2026-06" | 15 e _ e $1.500,000 % 560,000
asoso00771 | 624500321 | E | 20260731 | coF [ coFia | comracatica gg;g:%%’:“ 2026.06 | 15 . ) X $1,500,000 4% $50,000
9505153476 | 433845057 | E | 2026-06-30 | EPS | EPs037 | muEVAERS: COTIZACION 202606 | 30 a $3,000,000 a%|  s10,000
OBLIGATORIA . _ 000, .
9506153476 | 433845057 | € P'2oue-06-30 | AFP | 2514 | cotpensiones | gg;gﬁ%?& 202605 | 30 _ b | ssooopo0}.  1e%|  s4so.000
9506153476 | 433045057 | E | 20260630 | ARL | 14n1 ARL SURA gg&g:%%‘; 2605 | 30 | ' : ' : : $3.000000{ © 6.96%| 208,800
9506153476 | 433845057 | E | 2016.06-30 | coF | coris | comeacauca gg&gﬁ%?& 220 | 30 ' 1 Sl $3,000,000 ‘aw|  s120000
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Certificado de Aportes

9505012246 | 334999653 - 2020525 | eps | EPsoa7 | NUEVAEP.5. SONZAGION | 202605 | 30 $3,000,000 a%|  s1z0000
9505017246, | 334999653 20260525 AFP | 2514 [ COLPENSIONES OCSJ'GZ:%%TA 2026.04 | 30 $3,000,000 16%| . $480,000
9505012246 | 331999653 Wae0525 | ARL | 1a11 | ARL SURA ggag:%?}'ﬁ\ | 2vze-00 | 30 530000000 6:96%| 5208800
9505012246 | 334999653 20z6-05-25 | GCF | coFia | comeacauca gg&gﬁ%%’]k 202604 | 30 $3,000,000 4%|  s120000
9503057977 ' | 242555859 20260421 | EPS [ EPSO37 |  NUEVAEPS. ' 'ggljgg%?% 2026-04 | a0 $3,000,000 av%|  $120,000
9502057977 | 242555659 20260421 | aFP | 2514 COLPENSIONES gg&gﬁ%%’l"'q 202603 | 30 $3.000,000 6% $480,000
9502057977 | 242555859 060121 | AR 1411 ARL SURA Somzacion | 2008 {. 30 s3,000000(  6.o6%|  $208,800
9503057977 | 242565859 2026-0421 | CCF | CCF14 | COMFACAUCA ggggﬁ%%’f'\ 202603 | 30 $3,000,000 | s1z0000
9501325517 | . 152615230 260319 | EPS | EPSOST [ NUEVAEPS. gé’ggﬁ%%’:a 2026-03 | 30 $3,000,000 a%| - $120.800
9501325517 | 152615230 20260319 | aFP | 2514 | colrensiones gg’ﬁgﬁ%%’;{q 202602 | 30 $3,000,000 16%] = $480.000
9501325517 | 1sesrs210 2260319 | ARL | 1411 ARL SURA SOTZACION | 2uoenz | 20 $3,000,000, 6.95%| - s208500
9501325517 - | 152615230 20260319 | coe | cora | comracauca ggﬁgﬁ%%’}‘;\ 202602 | 30 saoooomo|’ a%|  sizopoo
9499867458 | 83664255 2026:02-23 | EPS | EPS037 | NUEVAEPRS. ggagﬁ%%‘;'h 202%6.02 | 30 $2.800000 4%}  $192,000
9499857458 | 53584295 2026-02-23 | AFP. | 2514 | COLPENSIONES gg&gﬁ%%'ﬂq 2026.01 | 30 52.000000(.  16% $448,000
9499687458 | 83684295 0260223 | ARL | 1a-11 ARL SURA SOTIZACION | 202801 | 30 s2,800000|  a3sw|  s121800
9499887458 | 83684295 226-02-23 | coF | coria | comeacauca | ggﬁgﬁ%%’;‘,q 202601 | 20 $2,800,000 aw|  siizo00
9497947127 | 2086976328 2026-01-16 | EPS ' | EPS037 | NUEVAEPS. ggggﬁ%%’ﬂ\ 202601 | 20 $2,800,000 4%|  $112,000
9497947127 | 2085976328 2026-01-16 | AFP | 2514 | cOLPENSIONES ggggﬁ%%ﬁ 209612 | 30 $2,800,000 16%] 448,000
9497947127 | 2086976328 2026-01-16 | ARL- | 1411 ARL SURA ggﬂgﬁ%%ﬁ 202512 | 30 s2800000)  435%|  s121800
9497947127 | 2085076328 20260116 | CCF | CCF1a | COMFACAUCA ggggﬁ%%"f;\ 202512 | 30 $2,800,000 4%| - $112,000
9496218331 | 2008474104 20251215 | Ers | EPS037 | NUEVAEPS. ggl]%ﬁ%%% 2025-12 | 30 $2,800,000 4%l $192,000
949621833t | 2008474104 2255215 | AP | 2544 [ coLPENSIONES gngQTCcIJ%TA 2025-11 | 30 $2,800,000 16%|  $448,000
9496218331 | 2008474104 2025-12-15 | ARL | 1411 ARL SURA ggﬁgﬁ%% 202511 | 30 sopoo000|  43sw|  s1z1800
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Certificado de Aportes

enlinea
COTIZACION o
9496218331 | 2008474104 2025-12-15 | ccr | coria | comracauca SeLioaromm | 202511 | 30 $2,800,000 a%|  s11zo00
: : - COTIZACION . :
9494607225 . | 1958674574 2025-11-27 | EPS | EPSD37 |. NUEVAE.RS, Sovionzoma | 202811 | a0 $2,800.000 aw|  s1iz000
9494607225 | 1958614574 20251127 | AFP.} 2514 | COLPENSIONES COTIZAGION 2025-10 | 30 $2,800,000 8% $448,000
! OBLIGATORIA 800, 2 '
) " COTIZACIGN ;
9494607225 | 1958514574 20254127 | ARL | 14-11 ARL SURA aasig 2025-10 | 30 $2,800,000)  4.35%|  $124.800
9494607225 | 1958614574 20251127 | coF | ccria | comracauca COTIZACION 202510 | 30 $2,800,000 a%|  s112,000
OBLIGATORIA bt ? P
9493013751 | 1881370733 20251027 | EPs |Epsosr | nuEvAERS COTIZACION 2025-10 | 20 $2,800,000 %) $112,000
P OBLIGATORIA 800, 5 :
COTIZACION
9493043751 | 1881370733 2025-10-27 | AFP | 25-1¢ | COLPENSIONES SoLioaTh | 202509 | a0 $2.800,000 16%| 5448000
‘ COTIZACION
9491013751 | 1881370733 20251027 | ARL | 1411 ARL SURA Somzacion. | 202500 | a0 $2,800,000 dasm|  s121.800
. COTIZACION
9493013751 | 1681370733 2025-1027 | coF | cor1a | comracauca Sty | 202509 | 30 $2,800,000 awl  s11z,000
N COTIZACIGN .
9491626843 | 1766365358 2025-09-10 | EPS ] EPS037 | NUEVAEFS, OoLibaTomn | 202509 | 30 $2,800,000 a%f 3112000
9491626843 [ 1766365358 20250910 | AFP | 2514 | coLPENSIONES COTIZACION 202508 | 30 $2,500,000 16%|  $448,000
OBLIGATORIA 800, d .
COTIZACION
941626843 | 1766365358 2025-09-10 | ARL. | 14-11 ARL SURA_ Soneiota | 202508 | 30 2,800,000 435%| 121,800
; COTIZACION
9491626843 | 1766365368 20250910 | coF | coFta | comracauca GaLioATORIA | 202508 | 20 $2,800,060 a%]  si1zeoo
COTIZACION o
9450317524 | 1701932247 2025-08-15 | EPS 1 EPSD37 | NUEVAEPS, oL | 202508 | 23 $2,146,567 4% $85,900
.~ : COTIZACION .
9450317524 | 1701932247 2025-08-15 | EPS [ EPSO3T | NUEVAEPRS. Soieaaot, | 2oes0s | 7 435,556 4% $17,500
9490317524 | 1701932247 20250815 | are | 2544 | cotpEnsiones COTIZACION 202507 | 23 $2,145.667 16%| 343,500
. CBLIGATORIA 148, o "
COTIZACION
9490317524 | 1701932247 20250815 | arp | 2514 | colrensiones OLtanToma | 2207 | 7 $436 558 16% $69,700
' . COTIZACION
9490317524 | 1701932247 2025-08-15 | ARL | 1411 ARL SURA Setoaroma | 207 | 2 s2,146867|  4.35% $93,400
. A . COTIZACION .
9490317524 | 1701932247 2025-08-15 | ARL | 1411 ARL SURA Ot | 202507 | 7. $436, 556 0% 50
COTIZACION - ]
9490317524 | 1701932247 20250815 | ccF [ cora | comracauca | SOUERUION | a0os07 | 23 $2,146,667 4% $85,900 |
™ COTIZACION
9490317524 | 1701932247 20250815 | cocF | cora | comracauca SR | 202507 0 $0 4% 50
: COTIZACION .
9488413364 | 1640610709 20850721 | EPS | EPsoar | wuevaEeps. Golonst | 2o2s07 | 30 $2,800,000 an|  s112000
5483413364 | 1640610708 20250721 1 AFP |, 2614 | colpensiongs | COTIZAGION 202506 | 30 $ze00000]  16%]  s4as.000

CBLIGATORIA
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tertificado de Aportes

.9488413364 1640610709 E 2025-07-21 CARL e ARL SURA- - [ ggﬁgﬁ%%’l‘k 202506 |- 30 $2,800,000 4.35% $121,800
oageaises | eaosr0708 |  E | 20250021 | coF | cora | compacAuca gg;g:%%’f,\ 202506 | 30 $2,800,000 %) $112,000
9487261335 wett2oa1 | B | 2050617 | EPS [ EPsoar NUEVA ER.S, ggg‘éﬁ%%% 2025.06- § 30 $2,800,000 a%| . $112.000
gag7a61335 [1sor1200a1 ) E | 20250607 | AP 2544 | CoLPENSIONES ggagﬁ%‘;ﬁ 202505 | 30 $2,800,000 w%| 448000
9ag7261335 | 1561420041 [ E | 20250617 | ARL | 1411 ARL SURA gg’Jgﬁ%%’fA 202505 | 30 $2.800000[  435%|  $121.800
ga87261335 | 1561120041 | E | zo2508-57 | ccF | coria | comracauca ggﬂgﬁ%%% 202505 | 30 $2,800,000 a%|  $112,000
gans1i0583 [ 1506091967 | E | 20250526 | EPS epsoar | NUEVAERS. | SOMZACION | s2505 | a0 52,800,000 a%l  $112,000
9dgeri0583 | 1s0s0mies7 | £ | 20250526 | AFP | 2514 | colpensiones ggggﬁ%%?}\ 200504 | 30 $2,800,000 16%|  $448,000
9486330563 | 1506091967 | E | 20250526 | ARL | 1411 ARL SURA ggagg%%ﬁ 202504 | 30 $2.800000]  435%|  $i21.800
odp6330583 | 1506091067 | £ . | zovs-05-26 | CCF | coFia | compacauca ggggﬁ%%'ﬁq 2035-04 | - 40 $2,600,000 aw|  s192,000
gpdsace0p | 1408877695 | £ | 20250414 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS. géﬁgﬁ%%“&\ 202504 |. 30 " 2,800,000 %! $112,000
9apdsao609 | 1409877895 F E | 20250414 | aFe | 2514 | coLpensiones ggggﬁ%%ﬁ 202503 | 30 - s2;s00000]%  16%|  $448,000
9484540609 | 1400877805 | - E | 2025.0414 | ARL | 1411 ARL SURA ggﬂ%:%?{i 202503 | 30 -s2.800000) 1 4.35% $121,800
9484540609 | sa00877895 | £ | 20250414 [ cCF | COF14 | cOMFACAUCA ggggﬁ%%’; 202503 | 30 $2.800,000" 4%} $112,000
9483143515 | 1330626368 | € | 2025.03-14 | EPS | EPS037 | NUEVAESS ggagg%%’;{q 2025.03. | 30 $2,600,000 a%|  s1c0.000
gap3ta3sts | 1aoeezeaee § - E | zov5-03-1a | AFP | 2514 | GOLPENSIONES ggggﬁ%%’}fq 2025-02 | 30 $2,500,000 %] s400,000
0483143515 | 1336626368 | E | zoz5-0314 { ARL | 14 ARL SURA ggﬂgﬁ%%ﬁ\ 2025.02 | 30 szs00000]  assw|  $108.800
9483143515 | 43366263688 £ | 20250314 | coF | COF14 | GOMFACAUCA ggﬂ%ﬁ%%ﬁ 202502, | 30 52,500,000 a%|  s100,000
941614760 | 1273732881 | £ | 20250217 | EPs | epsosz | nuevaERs. SOMZACION | 2vs.02 | 21 $1,750,000 a%|  $70.000
4ni6147ee | 127a73zeer | £ | 202502217 | EPs | Epsosr ] nNuevaEers. gg&gﬁ%%’;'p\ 202502 | @ $750,000 1% $30,000
9ap1654769 | 1273732881 | E. | 2025-02-17 | AFP. | 25-14 | COLPENSIONES ggﬂgﬁ%%’fh 202501 | 21 $1,750,000 16%| 280,000
gagietazey | 127371328811 E | 20250217 | AFp | 25-14 | COLPENSIONES gé’ﬂ;'ézﬁ%%’f;\ 2025.01 | 9 750,000 16%]  $120,000
POSITIVA COTIZACION
ousisarey | 12rsrszest | E | 20250247 | ARL | 1422 | COMPANADE somzpoien, | 20250 | 29 1750000 a3sw|  s7e200
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POSHIVA COTIZACION
9481614769 | 12737328811 E | 20250297 | ARL | 1223 | compaRiA DE . 202501 | @ $750,000 o% 50
; OBLIGATORIA
: : SEGUROS
i : COTIZACION
9481614769 | 1273732881 | £ | 20050217 | ©CF | coF14 | comracauca | SOTEACION | ogo60q | 2 $1,750,000 4% $70,000
] COTIZACION . g . )
9481614769 - | 1273732881 | E. | z025-0217 | cor | cora | comeacauca omoariomt | 2vzs01 | e $750,000 A% $30,000
: ) COTIZACION
9480267851 | +191768938 | & | z025.0114 | EPs |epsosr | nuevaEPs. ORLloa s 2201 | 30 $2,500,000 4| s100000
9480267851 [ 1191766938 [ E - | 2025-01-14 | AFP )} 2544 | colpensiones | - COTIZACION 202412 | 20 " $2.500,000 C1e%| 540,000
: OBLIGATORIA 500, o :
. POSHIVA GOTIZACION
9480267851 |1191768938] E | 202501-14 | ARL | 1423 | .comPpaRiADE 202412 | 30 sa500000)  a3sw|  s10ms00
OBLIGATORIA
SEGUROS
9480267851 | 1191768938 | E 2025014 | coF | ocra | comFacauca COTIZACION 2024412 | 30 $2,500,000 4%{  $100,000
OBLIGATORIA 2,500, J :
COTIZACION
ga7gse7ezz | 1117o6ase0 | - E | 2024121t | eps | epsosr| nuevaEPRS oAt | 202012 | 30 $2,500,000 a%|  s100000
. COTIZACION
odrgser972 | 111708480 £ | 20241211 | AFp | 2514 | colpensiones Soieain | 202411 | 0 $2,500,000 16%)  $400.000
. - POSITIVA COTIZACION '
a78sBr92z [ 1117084660 | E | 20244211 § ARL | 14-23 | GCOMPARIADE 202411 | 30 $2500000]  435%|  s108.800
CBLIGATORIA
. SEGUROS
. COTIZACION :
9478587922 | 1117084660 ] £ | zo24-12-11. | coF | corie | comeacauca Sonaaarm | 2241 | 30 $2,500,000 a%|  $100,000
COTIZACION .
47707133z [ 1073524840 | E | 20241125 | EPs | Epsosr | NuBvaeps. o ranet | 202441 | 30 $2,500,000 4% sto0000
9477071332 | 1073524640 | E | 20241125 | arp | 2514 { cotpensiones COTIZAGION 202410 | 30 $2,500,000 16%| 400000
: OBLIGATORIA 500, b -
- POSITIVA COTIZACION ;
garrariaaz | orsszasa0 ) £ | 20241125 | ARL | 423 | comeamnpE 2024-10 | a0 $2,500000{  435%|  $108,800
. OBLIGATORIA :
SEGUROS
9477071332 [1073524640 | - E | 20241125 | coF | coria | comracauca St | 202410 | 30 $2,500.000 sw|  s100,000
COTIZACION
(va7ssendvs | 909353120 { £ | 20249023 | €PS | EPS037 | NUEVAEPS. OBLIGATORIA | 202410 | 30, $2,500,000 aw|  s100,000
9475868405 § 999353120 | E | 20241023 | ‘aFp | 2544 | colpensiones COTIZACION 2024.08 | 30 $2,500.000 16%] . $400,000
o OBLIGATORIA 2,500, :
3 . POSTEIVA COTIZACION
9475868405 | 999353120 | E | 2024-1023 | amL | 1423 | comPaRiabe 202408 | 30 $2.500000  435%|  stoe.800
. 2024-1 OBLIGATORIA o
SEGUROS
9475068405 | 9o9353120 | E | 2024-10-23 | coF | oorie | comracauca COTIZACION 202408 | 0 " $2,500,000 a%|  s100,000
23 OBLIGATGRIA 500, o :
9473890270 ° [ 930087051 E | 20240927 | EPs |epsoar | wnuevaces GOTIZAGION 202408 | 30 $2,500,000 a%]  s100,000
_ PS5 OBLIGATORIA 500, J -
9473890770, | 939087051 £ | 20200027 | arp | 2544 | coLpensiones COTIZACION 202408 1 30 - $2,500,000 t6%|  $400,000
) OBLIGATORIA 500, b :
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- - e 3 . POSITIVA COTIZACION . ol 2.5
9473890270 | 939087051 g | zozaov27 | ARL | 1423 | compamaDE | 2024-08 | 30 _ $2,500,000 a35%|  s108.800
OBLIGATORIA 1.
_ T B SEGUROS _ . :
: . COTIZACION - . ]
saseovazo | vasoarost | E | 20240927 [ CCF | COFM4 | COMFACAUCA |' Guiihvomia 202408 | 30 _ _ . $2,500,000 4%3  $100,000
COTIZACION | | X .
9471296407 | sazsze1es | £ | 20040814 | EPS [EPSG37|. NUEVAEPS. | G iGATORIA 202408 [ 5 | - X sate.067( 4% §$16.700
: ) : - : COTIZAGIGN ) o
9471296407 | 842526165 | E | 2024-08-14 |- EPS | EPS037 | NUEVAEP.S. St | 202408 | 25 $2,083,334 4% $83,400
: . - COTIZAGION )
9471296407 | 42526165 | B | 20040814 | AFP | 2514 | COLPENSIONES ORI ORIA 202407 | 5 . X _ $416,667 16% $66,700
- : COTIZACION . . , 083 3"
var12oeany | pazsastss | € | 20240844 | AFP | 2544 [ COLPENSIONES oae | 202a07 | 25 $2,083,334 16%|  $383.400
- POSITIVA : :
9471296407 | Bazs26165 | - B | 20240814 | ARL | 1423 | comPamiaDE COTIZAGION 202407 | 5 X S4iGE6TE . 0% 50
: OBLIGATORIA
. - _ SEGURDS _ .
; . POSITIVA COTIZAGION g : ' : :
6471296407 | 842536165 |- £} 20240814 | ARL | 423 | cowmpatiaDE 2024.07- | 25 $2,083,334 4,35% §90,700
.| OBLIGATORIA : .
SEGUROS :
y COTIZACION . - :
9471296407 | 842526165 | E 20240814 | coF | ccFi4 | comeacauca CRLIATORIA 202407 | -5 X $416,667 4% $16,700
. : COTIZACION _ ;s
9471206407 | Bazs26t6s | E | 20240814 | coE | corte | cOMFACAUCA e 202407 | 25 _ e _ s208333) - a%| . s83400
- .| comzacion - s .
sa7orzos71 | 79e3r1437 | B | 20040722 | £Ps [EPSO3T | NUEVAERS. | omliGATORIA 202407 | 27 _ 2,250,000 4% $90,000
. COTIZAGION S )
947022087t | 792371437 | E 0240722 | EPS | EPSO37 | NUEVAEPS. | ggiicaTomi 202407 | 3 b : X . $250,000 4% $10,000
¥ - : . COTIZACION : N R T - R
9470220871 | 792371437 | E | 2074.07:22 | AFP | ‘25-14 | COLPENSIONES CELIGATORIA 2024.08 | 27 - : 32,250,000 18%|  $360,000
) ) COTIZACION o
sa70220871 | roeaviany E 2024-07-22- | AFP | 2514 | COLPENSIONES b 202406 | 3 § . X _ §250,000 16% $40,000
- : POSITIVA COTIZACION ' '
9470720871 § 792371437 | E 2024-07.22 | arL | 1423 | compamiabE g 2024-08 | 27 e $2,250,000 4.35% $97,900
: OBLIGATORIA - : .
_ SEGUROS .
. POSITIVA . .
sa7or20871 | 7ezaraaar | & | aoza0722 | ARL | 1423 | compafiapE COTIZAGION 2024-06 § 3 X $250,000 o% @0
: OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
v470220871 | 792371437 E 20240722 | coF | coF1a | comracauca SR TORIA 2024-06 | 27 $2,250,000 4% $90,000
: COTIZACION .
9470220871 | 792371437 | E 2024-07-22 | CCF | CCFi4 GCOMFACALCA OBLIGATORIA 2024-06 3 _ X $250,000 4% $10,000
COTIZACION
sessseats | 703296004 | E 2024-06-14 | EPS | EPS037 | NUEVAEPRS. CELIGATORIA 202405 | 30 $2,500,000 4% $100,000
- COTIZAGION
9468556416 | 703295044 E w24.0614 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-05 |. 30 1 1 $2,500,800 16%|  $400,000
. |- POSITIVA COTIZACION
9468556416 | 703296044 £ | 20240614 | arL | 1423 | comeamane psieteig 2024-05 | 30 $2,500,000 435%)  §108.800
. SEGURCS ! :
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aportes ' Certificado de Aportes
eniinea

. COTIZACION . )
9468556416 | 703206044 | E | 2024-06-14 ] coF | cora | comracauca SonEaa, | 200405 | 30 - . $2,500,000 a%]  s100000
COTIZACION : :
2467573433 | 657405675 | 'E | 20240523 | EPS | EPSO37 | NUEVAEPS. Sl | 200405 | 30 _ $2,500,000 4%|  sie0,000
9467573433 | o57asse7s | £ | 20240523 | arp | 2511 | copensiones COTIZAGION 202404 | 30 : $2,500,000 16%| 400,000
o S ' LP OBLIGATORIA el . . 2,500, 16% S
: s POSITIVA COTIZACION : '
9467573433 | 667445675 | £ | 20040523 | ARL | 1423 | compariape zovd-04 | 30 | : : $2500008|  435%|  stoB.eco
! OBLIGATORIA .
o SEGUROS
: : ’ COTIZACION
p67573433 | 657445675 | L E | 20240523 | COF | CCFta | COMFACAUCA SoTEaCIoN, 2024-04 | 30 $2,500,000 a%f  $100.000
: COFIZACION )
9465560585 | s67987835 | E | 20z4-0410 | EPs | EPS037 | MNUEVAEFRS. SonZnCtN, 202404 | 30 $2,200,000 a4 $88,000
9465560585 | 567867835 | E 20240410 | aFp | 2514 | colpensiones COTIZACION 2024-03 | 30 $2,200,000 16% |  $352.000
: OBLIGATORIA . e N :
rosmva COTIZACION
9465560585 | 567867835 ] - E | 2024.04-10 | ARL | 1423 | cOMPANIADE 2024.03 1 30 szzo0000]  40sm $95.700
OBLIGATOR#A
SEGUROS
- COTIZACION
94g5560585 | s67887eas | E | 20240410 | coF | coFi4 | comracauca St | 202403 | 30 2,200,000 4% $88,000
: : ' COTIZACION . * ‘
9464356996 | 515579587 | E | zo24-03-15 | EPs | EPSoar [ NUsvAERS. S, 202403 | 20 _ : $2,200,600 4% $88,000
9464356996 | 5t5579587 | E | 2024-03-35 | AFP | 2514 | COLPENSIONES COTIZAGION 202402 | 30 $2,200,000 18%|  s352,000
OBLIGATORIA : et * e
POSITIVA COTIZACION : :
9464356996 | 515579687 | E | 20240315 | ARL | 14-23 | compafua De 202402 | 30 $2.200000]  4.35%| . $95.700
OBLIGATORIA .
SEGUROS }
COTIZACION . : . .
946435699 | s1ss7ose7 | € | 20240315 | coF | cora | comracauca | STIRACION 2024-02 F 30 $2,2G0,000 4% $88.000
COTIZACION S : .
9463135228 | 464487548 | E | zoz4-02-19 | EPS |EPsosr| wuevaeps o | 202402 | 30 $2,200,000 4% 380,000
9463135228 | 464487548 |- E | 2024-0219 | aFp | 25414 | coLPENSIONES COTIZACION 2024-01 | 30 $2,200,000 16% $352,000
OBLIGATCRIA _ - 200, 4 :
. ' POSITIVA COTIZACION o
9463135228 | 46as875a8 | E | 2024-02-19 | ARL | 1423 | COMPARIA DE Do | 202408 § 30 : $2,200,000 4.35% $95,700
OBLIGATORIA
. SEGUROS . .
. COTIZAGION :
9463135228 | aed467548 | E | 20240219 | coF | coF4 | comeacauca Soreao | 202401 | 30 $2.200,000 4% 568,000
B COTIZAGION -
vae2026873 | at2z02240 | E [ 20040123 | EPs |EPS037 | aUEVAEPS. SpenCton | 202401 | 30 $2200000] . 4% $88,000
9462026873 | 412202290 |© E | 20240123 | AfP | 25914 | coLpensiones COTIZAGION 202342 | 30 $2,200,000 “18%]  $352.000
: _ OBLIGATORIA _ 200, J :
: ' POSITIVA COTIZACION ' ' ' '
9de2026873 | 412202240 | £ | 20240123 | ARL | 14-23 | compafiaDEe 202312 § 30 _ e 1. s2200000] - a35% $95,700
: OBLIGATORIA
- : o SEGUROS MTOF :
: : COTIZACION : .
s462026673 | at2292240 | "E: | 20240123 | GOF | GOF14 | COMFAGAUCA S leAy o 202342 | a0 _ _ $2.200000| 4% $08.000,
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

: ) ) o ] L COTIZACION -
9460610139 | 355515389 E 02312:22 | EPS | £EPS037 | NUEVAERS. . OBLIGATORIA go:zs-tz 30 | . . $2,200,000 A% $88,000
; COTIZACIGN . . :
9460610137 | 355515388 E 70231222 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA - | 2023-11 30 7 .-$2,200,000 16% $352,000
. 1 . . . POSITIVA COTIZAGION
9460610139 | 355515389 | E 2023-12-22 | ARL 1423 | COMPARIA DE OBLIGATORIA 202313 | 30 ) : $2,200,000 4.35% $85,700
. SEGUROS . : . ‘
. : : COTIZACGION
9460610139 | 355515369 E 2023-12-22 | CCF | CCF14 | COMFACAUCA OBLIGATORIA. | 202311 1 .30 . $2,200,000 4%|  $88,000
y ' COTIZACION .
9459167952 | 200679529 E | 2023-11-2¢ | EPS | EPSO37 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 202311 | 30 | : _ _ $2,200,000 4% £88,000
: . j i : COTIZACION - ) :
9459167952 | 290679629 E 20231121 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-10 | 30 _ _ $2,200,000 16% $352,000
' e GOTIZAGION © | oo '
9459167952 | 200679828 | - E | z023-11-21 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 202310 | 20 : $2,200,000 4.35% $95,700
. o SEGUROS . ’
. COTIZACION - '
9459167952 | 290679620 | E 2023-11-21 | CCF | CCF14 | COMFACAUCA  OBLIGATORIA 202310 | 30 o . _ $2,200,000 4% $88,000
: - ; COTIZACION .
9458255067 | 242269489 E 2023-10-27 | EPS | EPSO37 | NUEVAEFPS. OBLIGATORIA 202310 | 30 : $2,200,000 4% $858,000
COTIZACION '
9458255067 | 242269469 E 20231027 | AFP | 2514 COLPENSIONES OBLIGATGRIA 202309 1 30 $2,200,000 16% $352,000
. _ POSITIVA COTIZACION o S '
9458255067 | 242268469 | (E 2023-10-27 § AR 14-73 COMPARIA DE 202309 | 30 e - $2,200,000 4,35% $95,700
‘ OBUIGATORIA . N :
SEGUROS: ) .
a COTIZAGION ' | : _ _
9458255067 | 242269450 E 2023-10-27 | CCF | CCF14 | COMFACAUCA OBLIGATORIA 202309 | 30 B 2,200,000 4% $88,000
: COTIZACION o :
9456865630 18?219515 . 2023-09-26 | EPS. | EPS037 | NUEVAEPS. OBLIGATORIA 202309 | 20 $2,200,006) - 4% $68,000
. 3 " COTIZACION .
9456865630 | 182219515 E 2023-09-26 | AFP |. 25-14 .| COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-0_3 | A ) ] $2,200,000 16% $352,000
' POSITIVA COTIZACION : '
9456865630 | 182219515 E 2023-09-26 | ARL 14-23 GOMPARIA DE OBUGATORIA 2023.08 | 30 . . . $2,200,000 4.35% $95,700
: SEGUROS : :
COHZACION
9456865630 | 182219515 E 2023-09-26 | CCF | CCFi4 | COMFAGAUCA. OBLIGATORIA 2023-08 | 30 2,200,000 4% $88,000
- . . ‘ COTIZAGION . :
9455784657 | 131574601 E 2023.08-31 § EPS | EPS037 NUEVAEP.S. OBLIGATORIA 2023-08 | 30 $2,200,000 4% $88,000
- ; COTIZACION
9455784657 § 131574601 E | 20230831 | AFp 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202307 § 30 : $2,200,060 16% $352,000
POSITIVA COTIZACION
9455784657 | 131574601 E 2023-08-31 | ARL 14-23 COMPANIA DE OBLIGATORIA 202307 | 30 $2,200,000 4.35% $95,700
. SEGUROS
: i COTIZAGION
9455784657 131574601_ E 2023-08-31 § CCF | CCFi4.| COMFACAUCA OBLIGATORIA 202307 | 20 2,200,000 4% $88,000
COTIZAGION
9454617027 | 62555608 E 2023.08.03 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS. OBLIGATORIA 202307 | 30 _ . $2,260,000 4% $88,000
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apartes
enlinea

Certificado de Aportes

: : COTIZACION
9454617027 | 82555608 2023-08-03 | AFP 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-06 | 30 $2,200,000 16% $352,000
. e : POSITIVA COTIZACION
9454617027 | 82555608 2023-08-03 | ARL 14-23 COMPARIA DE 202306 | 30 $2,200,000 4.35% $95,700
: OBLIGATORIA
) ) SEGUROS
" COTIZACION : 3
© 9454617027 - | B2555608 2023-08-03 | ccF | ccria- COMFAGAUCA OBLIGATORIA 202306 | 30 $2,200,000 A% $88,000
. . COTIZACION
9452244199 | 2135142523 2023-06-14 | EPS | EPS037 | NUEVAEPR.S, OBLIGATORIA 202306 | 20 $2,200,000 4% $88,000
COTIZACION
9452244199 § 2135142523 2023-06-14 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023_.05 30 $2,200,000 16% $352,000
: POSITIVA COTIZAGIGN ;
9452244199 | 2135142523 2023-06-14 | ARL 14-23 COMPARIA DE 202306 | 30 $2,200,000 4,35% $95,700
OBLIGATORIA
. SEGUROS
: y COTIZAGION :
9452244199 | 2135142523 7023-06-14 § GGF | CCFi4 | . COMFAGCAUCA GBLIGATORIA 2023-05 | 30 $2,200,000 - 4% $88,000
N 1
COTIZACION |
9451317775 | 2101763774 2023-05-29 | EPS | EPSO37 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-05 | 30 $2,200,000 4% $88,000
: COTIZACION
945117775 | 2101763774 2023-05-29 | AFP ] 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-04 | 20 $2,200,000 16% $352,000
1 R - : POSITIVA " COTIZACION - .
9451317775 | 2101763774 2023-05-29 | ARL 14-23 COMPARIA DE 202304 § 30 $2,200,000 4,35% $95,700
. OBLIGATORIA
. SEGUROS
COTIZACION )
9451317775 | 2101763774 2023-05-29 § CCF | CCFi4 | COMFACAUCA CBLIGATORIA 2023-04 | 20 $2.200,000 4% $88,000
COTIZACION
9449792516 | 2034886782 2023-04-20 | EPS | EPSG37 | NUEVAEP.S, OBLIGATORIA 2023-04 | 30 $2.200,000 4% $88,000
COTIZACION
9449792516 | 2034886782 2023-04-20 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-03 | 30 $2,260,000 16% $352,000
. POSITIVA COTIZAGIGN ,
9449792516 | 2034886782 2073-04-20 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2023-03 | 30 $2,260,000 4.35% $95,700
i OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9449792516 § 2034886782 2023-04-20 | CCF .| CCF14 | COMFACAUGCA OBLIGATORIA 2023-03 | 30 $2,200,000 4% $88,000
COTIZACION
9448849537 | 1986818906 7023-03-24 | ePs | EPSO37 7 NUEVA E.P.S. GBLIGATORIA 2023-03 | 30 $2,200,600 4% $86,000
; COTIZACION
9448849537 | 1986818906 2023-03-24 | AFP 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202302 § 30 $2,200,000 16% $352,000
' o ' POSITIVA COTZACIGN
9448849537 | 1986818506 2023-03-24 | ARL 14-23 COMPANIA DE 202302 | 20 $2,200,000 435% $95,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
: COTIZACION
9448849537 | 1986818906 2023-03-24 | CCF | CCF14 | COMFACAUCA GBLIGATORIA 2023.02 | 30 $2,200,000 4% $88,000
; - COTIZACION . 20 ;
9447072479 } 1930368127 2023-02-22 | EPS | EPS3T [ NUEVAEPRS. OBLIGATORIA 202302 | 30 $2,200,00¢ 4% $88,000
; o COTIZACION
9447072479 [ 1930388%27 2023.02.22 | AFP | 2514 cogpsgsmmes OBLIGATORIA 2023-01 | 30 $2,200,000 16% $352,000
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. aportes Certificado de Aportes
en linea

. b o POSITIVA . * GOTIZAGION o '
gadqor2ary | ioaodesizz | E | ozs-ozzz § ARt | 1a2d. | compamiabe 202301 | 30 X s2z00000|  4.35% $95.700
. AR AT . OBLIGATORIA ; : .

9447072479 { 1930388127 | E | 2023-0222 | ccF | coF1a | comracauca ' COTIZACION 202301 § 30 | ° X $2,200,000 a%l - $88,000

_ . F OBLIGATORIA : _ : : : /200, o :
COTIZACION : )

sasssisely | 1o67osessT | E | 20230117 | €PS | EPSOS7 | NUEVAEPS. SO | 202301 | a0 $2,000,000 a% $80,000
GOTIZACION ;

9445519639 | 1067350887 | E | 2023.0117 | aFp | 2544 | coipensiones [ . SERETCIL | 2oezez | s P $2,000,000 16%| - s320.000
; ' i y POSITIVA COTIZACION B E ] : )
9435519639 | 1es73seest | £ | 20m3.017 | arL | 1423 | -compamiape 209292 | 20 $2,000000  4.35% $87,000

: AR, OBLIGATORIA
; COTIZACION 3 . :
9415519639 | 1867aseeer | E | 2023-0117. § coF | cort4 | comracauca GolanCion | 202242 | 30 3 $2,000,000 4% $80,000
) : . COTIZACION . 1.1 . B 1 .
gasazeos2s | 1e12e3s1e8 | £ | 20221215 | eps | Epsosr | nuevaEers. Sonenetn, | 202242 | a0 _ $2,000,000 a% $80,000
gaazenazs | 18toassiae | - E | 200212435 | AP | 2514 | colpewsiones GOTIZAGION 202211 | 90 $2,000,000 1% 320,000
3 OBLIGATORIA . : ke N '
FOSITIVA COTIZACION . .
9444260328 | 1812838188 | E | 20221215 | ARL | 1423 | compamiADE 202291 | 30 - spov0000|  4.35% $87,000
aReplal OBLIGATORIA i )
- COTIZAGION
ganzeonzs | 1812038188 | £ | 20m-42:15 | ccF | cora | comracauca | STEREDR 1 zomea1 |20 £2,000,000 awl| . ssooo0) .
: COTIZAGION ) :’- ,
944283984 | 1766725674 | £ | 20221121 | EPS | EPSOST | NUEVAEPS. SoapctoN, | 202211 | 30 N .| szo00000 4% $80,000
: COTIZACIGN . ‘,
9aa2834984 | 1766725674 | E | 20221121 § aFp | 2514 | cotpEnsiones | 202290 | 30 : | sz.000.000 16%)  $320,000
i - FOSITIVA COTIZAGION c :
g4az834984 | 17ee72sees | B | 202z | aRL | 1423 | comPaNiABE 202210 | 30 1. s2000000]  4.35% $87,000
oA AN OBLIGATORIA _ s
9442834984 | 17esr2s67a | £ | 20221121 | coF | cocria | comracauca COTIZACION 202210 | 30 ' $2,000,000 4 $80,000
: OBLIGATORIA " - : 000, 4%, .
, . COTIZACION
9441363795 | 170avassaa | € | z022-1013 | Eps | EPsosr] wuevaePps. S | 202210 [ 30 _ $2,000,000 4% $80,006
COTIZACION
9441363795 | 1703735844 | E | 20021013 | AFP | 2544 | coLpensionEs Shcarian | 202208 | 30 $2,000,000 16%|  $320.000
' POSITIVA - COTIZAGION : ' '
9441363795 | 1703735844 | £ | 20621013 | arRL | 1423 | compariabE 202200 | 20 . 1 s2o00000]  ga5% $87,000
OBLIGATORIA
_ SEGUROS
COTIZACION ;
9441363795 | 1703735844 | & | 2022-10.13 § CCF | CCF14 | COMFAGAUCA oA | 202209 | 30 $2.000,000 4% $80,000
COTIZACION
9440117182 | 1656314508] £ | 2022-09-16 | EPS | Epsosr | NUEVAEPRS. Gonnancion. | 202209 | 30 $2,000,000 4% $80,000
COTIZAGIGN
9440117182 | 1656314598 | & | zozz-0916 | AFP | 2544 | coLpensionEs CBlioatoma | 202208 | 30 $2,000,000 16%| 5320000
POSITIVA - GOTIZACION :
9440117482 | 1656314598 | E | 20220916 | ARL | 1423 | comPamape. | SO 202208 | a0 : s2o00000f  4.a5% $87,000
AL IGATORIA
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COTIZAGION . : :
Coaoni718z | vesearases | B | 2002-09-16 | coE | coF14 | compacauca oo | 202208 | a0 $2,000,600 4% $30,00C
. COTIZACION ; '
savguasie’ | wioreasor | & | 20020824 | Ps [ EPs037 | NUEVAERS. b spezoe |- 80 $2,000,000 . 4% $80,000
COTIZACIGN o ; _
9439124812 | 1616789307 [ £ | 2002.0824 | AFP | 2514 | COLPENSIONES AT 202207 | 30 | | | _ 1l . | | szo00000 6% saz0.000
; POSITIVA COTIZACION : ' '
9439124812 | 1616789307 | E | 20020824 | aRL | 1423 | comeamiaDE 2022.07 | 30 _ : s2,000000|  4.35% $87,000
OBLIGATORIA .
. SEGUROS
9439124812 [ 1676780307 § E | 20020824 | CCF | coF1a | comracauca COTIZAGION 202207 | 30 $2,600,000 4% $80,000
OBLIGATORIA : 00, o -
: ) COTIZACION
9437960172 | 1572597762 f B 20220727 [ EPS | EPs037 | NUEVAEFR.S, oo, 202201 | 30 $2,000,000 4% $80.000
9437960177 | 1572597762 | E - | 20220727 | AFP | 2544 | COLPENSIONES COTIZAGION oo22.06 | a0 | ' ' $2,000,000 16%|  $320,000
: OBLIGATORIA . T N ‘
i POSITIVA COTIZACION
9437960177 | 1572507762 | £ | 20020727 | ARL | 1423 | compamiaDe 202206 | 30- $2,000,000  4.35% $87,000
; GBLIGATORIA
SEGUROS
sastocot7r 1stasorre2 | € | sororaz | ok | cora | comeacauca GOTIZACION 202206 | 30 $2,000,000 4% $80,000
OBLIGATORIA e ° '
9436152560 | 1506740524 ] E | zozzoe1s | eps | Epsosr | nuevaeps. GOTIZACION 202208 | 30 T : $2,000,000 4% $80,000
8. OBLIGATORIA : e . :
COTIZACION . -
9436152560 | 1506740504 | E | 20m20615 | Afe | 2514 | coLpensiones SN 202205 | a0 _ : $2,000,000 16%|  $320.000
POSITIVA COTIZAGION
9436152560 | 1506740524 | £ | 20220615 | ARL | 1423 | comPafiADE 207205 | 30 $2,0000000  4.35% $87.000
OBLIGATORIA
SEGUROS .
. . COTIZACION )
9436152560 | 1506740524 | & . | 20220615 | coF | coFia | coMRACAUGA AR 202206 { 30 s $2,000,000 4%1 . $80,000
9434740806 | 1451709427 | £ | zozz-os-0 | EPs | EPsoar | NUEVAEPRS COTIZACION 202205 | 30 : : $2,060,000 4% $80,000
P8, OBLIGATORIA _ e . 000, o :
9434790806 | 1451709427 | £ | 20220510 | AFP § 2544 | coLpensiONes COTIZACION * | o505 00 | 30 ] $2,000,000 16%)  $320,000
F OBLIGATORIA 000, 5320,
POSITIVA COTIZACION 1 . ‘
9434740806 | 1451700427 | E | 20220510 | ARL | 1423 | cOMPARNIADE 202204 | 20 52,000,000  4.35% $87,000
OBLIGATORIA .
. SEGUROS
0414740806 | 1451700427 | £ | 20m-05-10 | cor | coria | comracauca COTIZACION 202204 | 30 ' ' $2,000,000 4% $80,000
_ CBLIGATORIA : . 600, b B
COTIZACION :
9413782386 | 1421855143 | £ | 20220421 | eps | Epsosr | wuEvAERs. S, 2022.04 | 30 _ _ $2,000,000 4% $60,000
9433783386 | 1421855143 | E | 2022.0421 | AFP | 2544 | coLrensiones COTIZACION 2022.03 | 30 $2,000,000 16%| 320,000
: OBLIGATGRIA 200, Al §320,
POSITIVA COTIZACION : :
ga33783386 | 14z1ess1a3| £ | 20220421 | ARL | 1423 | compamiane 202203 | 30 . szoo0g00]  assw| - ser.coo
_ OBLIGATORIA _ .
: SEGUROS . : . N
f COTIZACION . :
suyemss | 1421856143 | E [ 20120421 | COF | COF14 | coMFACAUCA | SOTERTON 2022.03 | 30 $2000000) . 4% $80,G00
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. ] comIzacion. - b .., ’
9432917674 | 1386415383 | ' E 20229328 | EPS- | EPS037 |- NUEVAEP.S. . OBLIGATORIA 202203 | 30 $2,000000] -~ 4% $80,000
. COTIZACION . . o :
9432917674 | 1386415383 | E 2022-03-28 AFP 2514 | CoOLPENSIONES CELIGATORIA 202202 | 30 _ $2,000,000 16% $320,000
' ' POSITIvVA COTIZAGION SRS 1
9432047674 } 4386415383 | E 2022-0328 | ARL | 1423 | COMPARIADE ; | 202202 | 30 : $2,000,000 4,36% _$87.000
OBLIGATORIA . . 4
_ . SEGUROS :
) COTEZACHON )
9432917674 | 1386415383 | & 2022-03-26 | CCF | CCF14 | COMFACAUCA OBLIGATORIA 2022-02 | 30 _ $2,000,000 4% $80,000
: N : COTIZACION . 1
9430950230 132?97473; E 2022-02-15. | EPS | EPS037 | NUEVAE.PS. OBLIGATORIA 202202 | 30 X ) ‘] $2.000,000 4% $80,000
COTIZACION -
9430950230 | 1327074738 E 2022-02-15 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-01 { 30 X 1 $2,000,000 16% $320.000
: POBITIVA COTIZACION - '
9430950230 | 1327974738 [ E . | 2022-02-15 | ARL | 1423 | COMPARNIADE " 20z2-0t | 30 . X i . . 82,000,000 . 4.35% $87,000
OBLIGATORIA .
. : SEGUROS :
oa309s0230 | 1327074738 | E | 20220215 |- coF | coFia | comracauca GOTIZACION 202201 | 30 : X $2,000,000|" 4% $80,000
: ’ . OBLIGATORIA h : it ° v
y _ o | COTIZACION ' '
9429538912 | 1281838738 | E 2082-01-12 | EPS | EPS037 .NUEVA EP.S. oBLIGATORIA © | 202201 [ 30 _ £1,600,000 4% $64,000
© COTIZACION
9429538912 | 1281838738 | E 2022:01-12 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2021-12 | 30 |- _. _ $1600,000 16% $256,000
' POSITIVA COTIZAGION - : :
9429538912 | 1281838738 § . E 2022-01-42 | ARL | 1423 | CoOMmPARIADE | 2021-12 | 30 . S| $1.600,000 4,35% 168,600
! y CBRLIGATORIA : . 3
‘ SEGUROS _
: COTIZACION :
9429538942 | 1281838738 § E 2022-01:42 | ‘©CF QCFM COMFACAUCA - [ S A 202112 | @0 | - 1 | $1.s00,000 4% $64,000
y ; COTIZACION 5 -
9428442562 | 1249525695 | E |.2021-12.17 | EPs | Epsesr | NUEVAEPS. OBLIGATORIA 202112 | 30 - $1,600,000 4% $64,000
9428442562 | 124e525695 | E 2024-12-17 | AFP | 2544 | COLPENSIONES COTIZACION 202+-11 | 30 1 | sr.e00.000 16% $256,000
OBLIGATORIA 1 : 600, o ¥
s POSITIVA COTIZACION | '
9428442562 " | 1248525695 | £ 20211217 | ARL | 1423 1 COMPANIADE 2024-11 | 30 : $1,600,000 4.35% $69,600
4 . OBLIGATORIA
SEGUROS X i
) COTIZAGION
9428442562 | 1249525695 | & 2021-12-17 { cCF | COF14 | COMFACAUCA GBLIGATORIA 202111 | 30 Nt $1,600,000 4% $64,000
; . COTIZACION " : - . : . -
9426993067 | 4201547682 E 2021-11-12 | EPS ] EPS037 | NUEVAEPS. CBLIGATORIA 2029-11 | 30 B _ $1,600,000 4% $64,000
: . COTIZACION .
9426993067 | 1201547682 E 2021-11-12 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2021410 § 30 $1,600,000 16% $256,000
POSITIVA COTIZACION
9426993067 | 1201541682 | E 20711992 | ARL | 1423 | compariaDE 202110 | 30 $1,600,000 4,35% $69,600
OBLIGATORIA
SEGUROS
o COTIZAGION
9426993067 | 1201547682 | E 2021-11-12 | CCF | cCFi4 | COMFACAUCA OBLIGATORIA 2021410 | 30 _ $1,600,000 4% $64,000
COTHACION X
9425780312 | 1164378494 E 2021-10-13 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS, OBLIGATORIA 202110 | 30 : $1,600,000 4% $64,000
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COTIZACION
9425780312 [ 1164378494 E 202110413 | AFP 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2021-08 | 30 _ . $1,600,000 16% $256,000
: POSITIVA COTIZACION : : : . .
9425780312, | 1164378494 E 2021-10-13 | ARL 14-23 COMPANIA DE OBUIGATORIA 2021-09 | 30 $1,600,000 4.35% $69,600
SEGUROS :
COTIZACION | N .
9425730312 " | 1164378494 E 2021-10-13 | CCF { CCF14 | COMFACAUCA ORUIGATORIA 2021-09 | 30 1§ . a : . $1,600,000 4% 364,600
- COTIZACION ’ .
9424672673 | 1134580935 E 2021-09-17 | EPS ' § EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 202109 | 30 $1,800,000 4% $64,000
. COTIZAGIGN . ;
9424672673 | 1134590035 E 2021-09-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2021-08 | 30 $1,800,000 16% $256,000
: ' POSHTIVA COTIZAGION
9424672673 | 1134580935 E 2021-09-17 | ARL 14-23 COMPARNIA DE GRLIGATORIA 2021-08 | 30 $1,600,000 4,35% $69,600
SEGUROS : .
: COTIZACION
. 9424672673 | 1134580935 E 2021-09-17 | CCF | CCF14 | GCOMPACAUGA OPLIGATORIA 202108 | 30 ) ) $1,600,000 4% $64,000
: COTIZACION : '
9423906290 | 1108185522 E 2021-08-27 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.5. OBLIGATORIA 202108 || 30 X $4,679,496 4% $67,200
COTIZACION . ) . . e
942390629C | 1108185522 E 2021-08-27 | AFP 256-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2021..07 30 _ X $1,679,496 16% $268,300
- - : : ‘ POSITIVA. . COTFACION B N :
942390629C | 1108185522 E 2021-08-27 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 200107 | 30 i X $1,679.496 4,35% $73,100
SEGURCS .
COTIZACION .
9423906290 | 1108185522 E 2021-08-27 | CCF | CCF14 | COMFACAUCA OBLIGATORIA 2021-07 1 30 _ _ X $1,679,496 4% $67,200
COTIZACION '. :
9422006057 | 1051274644 E 20210707 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS. OBLIGATORIA 202107 § 30 _ $1,600,000 4% $64,000
i : COTIZACION : . .
9422006057 | 1051274644 E .| zo2107:07 .| AFP 25-14 | COLPENSIONES ORLIGATORIA - 202106 | 30 | 3 $1,600,000 16% $256,000
- POSITIVA COTIZATION — :
9422006057 | 1051274644 E 72021-07-07 | ARL 14-23- | COMPARIADE 2021-06 | 30 : i $1,600,000 4.35% $69,600
: OBLIGATORIA .
SEGUROS ; .
COTIZACION
9422006057 | 1051274644 E 2021-07-07 .| CCF | CCF14 | GOMFACAUCA OBLIGATORIA 202106 | 30 $1,600,000 4% $64,000
; ; COTIZACION "
9470865187 | 1047393244 E 20210609 | EPS | EPS037 NU.EVA EPS. . CBLIGATORIA 2021-06 | 30 . $1,600,600 4% $64.00C
. COTIZACION .
9420865187 | 1017393244 E 2021-06-09 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202105 | 30 _ | $vs00,000 16% $256.600
' : POSITIVA COTIZACION
9420865187 | 1017393244 E 2021-06-09 | ARL 1423 COMPANIA DE ’ 202105 | 30 $4,600,000 4.35% $69,600
; OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION SN .
9420865187 | 1017303244 E 20210603 | CCF | GOF14 | COMFAGAUCA OBLIGATORIA 202105 | 3o _ $1,600,000 4% $64,000
. COTIZACION :
9419695628 - | 984793431 E 20210510 | EPS | EPS037 |- NUEVAES.S. CBLIGATORIA 202105 | 23 ‘ B . . $1,226,667 4% $49,100
; R - COHZACION : - ) : .
9419695628 | 984793431 E 26210510 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS, OBLIGATORIA 2021-05 7 _ X o 537333 4% $15'00DJ
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: . : | COTIZACION - e ) ) ] ] . - S
5419695628 | 984792431 E 0210510 [ AFP | 25-14 | COLPENSIONES | . OBLIGATORIA 4021-05 Z3 ) $1,226,667 6% $196,300
; . . . COTIZACION : : w |
9419695628 | 984793431 | . E 2021-05-10° | AFP 2514 | COLPENSIONES. OBLIGATORIA 2024-04 7 X ) 3373,334 : 16% $59,800
- .| 7 POSITIVA COTIZACION - N _
9419695628 | 984793431 | " E 2021-05-10 | ARL 14-23 COMPARIADE |. | 262104 | 23 . : $1,226,667 435%| - $53,400
; ) SEGUROS OBLIGATORIA . ;
B - POSITIVA .
9419695628 | 984793431 { E 2021-05-10 | ARL | 14-23 COMPANIA DE COTIZACION 20214 |7 X $373,334 0% 80
.. OBLIGATORIA ?
. . SEGUROS : :
: COTIZACION : . =
9419695628 | 984793431 E 2021-05-10 | cCF | ccr14 | comFACAUCA . OBLIGATORIA 202104 § 23 : $1,226,667 4% 349,100
. COTIZACION B
9419695628 | 984753431 E 2021-05-50 { CCF | CCF14 | COMFACAUCA OBLIGATORIA 20214)4_ _ 7 ) . x| . $373,334 4% $15,000
COTIZAGION : . . o
9418651503 | 957526510 E 20_11-04- 15 | EPs | EPSO37 NUEVA E.P.S: OBLIGATORIA 2021-04 | '20 | $1.600000] 4% $64,000
: : COTIZACION, . .
9418659503 | 957526510 | E 2021-04-15 | AFP 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2021-03 - F 30 ) $1,600,000 6%  $256,000
: ' POSITIVA COTIZACION ' . )
9418651503 | 957526510 E 2021-04-15 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2021-03 | 30 $1,600,000 4,35% $69,600
SCGUROS . OBLIGATCRIA :
: : COTIZACION : : o
2418651503 957529510 [ 2021@4‘.1.5 CCF | CCF14 | COMFACAUCA CBLGATORIA 202403 | -20 }. . 1 . _ gl $1.800,000 . 4%, $64,000
- : : : © COTIZACION - . E :
9417874484 | 933400749 E 2021-03-25 | EPS | EPS037 | .NUEVAEPS. GBLIGATORIA 202103 | 30 ) : $1.600,000 4% $64,000
; ) COFZACION . : . . .
9417874484 | 933400740 E 2021-03-25 | AFP 2614 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202102 | 30 B AR I ) $1,600,000 16% $256,000
. : - POSITIVA COTIZACION g O I ' . '
9417874484 | 933409749 | - -E - | 2821-03-25 | ARL 14-23 COMPARNIA DE X 202102 §{ 30 EE : . o $1,600,000 4.35% $69,600
; OBLIGATORIA . L :
SEGUROS
; COTIZACION . i R
9417874484 | 933400749 E 2021-03-25 | CCF | CCF14 | COMFACAUCA OBLIGATORIA 202102 |. 30 $1,600,000 4% $64,000
COTIZACION ) :
9416276282 | 802128281 E 20210215 | EPS | EPS037 NUEVAE.P.S. OBLGATORIA 202102 | 30 . . - . . $1,600,000( 4% $64,000
: COTIZACION : .
9416270282 | 892128281 E 2021 -02-1;. AFP 25-14 COL.PENSIONES OBLIGATORIA 2021-01 a0 b ) $1,600,000 16% $256,000
I . - © PCSITIVA : i 1 . . . . N
9416270282 | 892128284 E 2021-02-15 | ARL 14-23 COMPARIA DE gé’ﬂgﬁ%%% 2021-01 30 o ‘ $1,600,000 4.35% $69,600
SEGUROS
COTIZACION : ;
9416270282 | 892128281 E . | 20210215 | CCF | CCF$#4 | COMFACAUCA OBLGATORIA 2021-01 a6 ] $1,600,000 4% $64,000
. COTIZACION ; o
9414430279 | 846207582 £ 2020-12-30 | EPS | EPSODI7 NUEVA E.P.S, GBLIGATORIA 202101 30 . $1 .E_;oo,ooo 4% $64,000
COTIZACION "
9414430279 | 846207582 E 2020-32-30 | AFP | 2614 | GOLPENSIONES OBLIGATORIA 2020-12 | 30 _ _ ) $1,600,000 16% $256,000
) POSITIVA COTIZACION :
9414430279 | 846207582 E 2020-12-30 | ARL 1423 |- COMPASHA DE OBLIGATORIA 2020412 | 30 . $1,600,000 4.35% $689,600
SEGUROS
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. COTIZAGION .
9414430279 | s4e207582 E 2620-12-30 | ' CCF | CCF14 | COMFACAUCA OBLIGATORIA 2020-12 | 30 $1,600,000 4% $64,000
: : COTIZAGION
9413956247 | 830778606 E 2070-47-14 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. GBLIGATORIA 202012 | 30 $1,600,000 a% $64,00C
e COTIZAGION
9413956247 | 830778606 E 20201244 | 'AFP | 2514 | COLPENSIONES GELIGATORIA 202011 go 4 . _ $1,600,000 16%|  $256,000
- ; ron POSITIVA COTIZAGION
9413956247 | B3077860G E 2020-12-14 | “ARL | 1423 | COMPARIADE 2020-11 | 30 $1,600,000 4,35% $60,600
. . : OBLIGATORIA s
. SEGUROS
COTIZACION
9413956247 | B30778606 E 7020-12-14 | coF | ccFia | cOmFACAUCA OBLIGATORIA 2020-11 | 3o $1,600,000 4% $64,000
COTIZACION )
9412754444 | 799330007 E 2020-11-13 | EPS | EPSD37 | NUEVAEPRS, OBLIGATORIA 202011 | 30 . . $1,600,000 4% $64,000
COTIZACION '
941275t444 | 709330097 E 2020-11-13 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2020-10 | 30 _ $1,600,000 16%§ 5256000
POSITIVA COTIZACION
9412751444 | 799330997 E 7020-11-13 } ARL | 14-23 COMPARIA DE 2020-10 | 30 $1,600,000 4.35% $69,500
= OBLIGATORIA
SEGLROS
: COTIZACION ]
9412751444 | 769330097 E 2020-11-13 | ccF | CCFi4 | comFacauca OBLIGATORIA 2020-10 | 30 $1,600.000 4% $64,000
: : : COTIZACION N e -
9411604562 | 770378124 E 2020-10-14 | EPs | EPS037 | NUEVAEPS. OBLIGATORIA 2020-10 | 30 31,600,000 4% $64,000
: COTIZACION :
9411604562 | 770378194 E 2020-10-14 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2020-08 | 30 _ §1,600,000 6% $256,000
POSITIVA COTIZAGION :
9411604562 | 770378194 E 2020-10-14 | ARL | 14-23 COMPARIA DE 2020-08 | 30 ] $1,600,000 4,35% $69,600
" - OBLIGATORIA : ) )
SEGUROS :
COTIZACION : .
9411604562 | 770378194 E 2020-10-14 [ COF | COF14 | GOMEACALCA OBLIGATORIA 2020-06 | 30 _ $1,600,000 4% $64,000
9410614245 | 7as09s3e1 | £ | 20e0-09-18 | ePs | EPS03T | NUEVAEPS COTIZACION 202008 | 3 o $1,600,000 % $64,000
e OBLIGATORIA BUL, i :
. COTIZACION :
9410614245 | 746005391 E 2020-09-18 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202008 | 30 - $1,600,000 16% $256,000
: POSITIVA . . COTIZACION :
9410614245 | 746095391 E 2020-09-18 | ARL | 1423 | COMPARIADE 2020-08 | 30 1,600,000 4.35% $69,600
4 . QBLIGATORIA
SEGUROS . .
. ) : COTIZACION
9410614245 | 746095391 | E 2020-09-18 | GCF } CCF14 (.':OMFACAUCA OBLIGATORIA 2020-08 | 320 . . $1.600,000 4% $64,000
B : . RV COTIZACION :
9409460955 | 712524672 E 2020-08-14 | EPS } EPS037T | NUEVAEPS. OBLIGATORA 2020-08 | 20 1,600,000 4% $64,000
9409460955 | 712524572 [ 2020-08-14 | AFP } 25-14 | COLPENSIONES COTIZAGION 2020-07 | 30 $1,600,000 16% $256,000
OBLIGATORIA B0, e -
: . POSITIVA COTIZACION :
9409460955 | 712524672 E 2020-08-14 | ARL | 1423 | COMPANIADE : 202007 | 30 : $1,600,000§ ~ . 4.35% $69,600
OBLIGATORIA . ) :
. SEGUROS A . .
A .COTIZACION - p . )
9409460955 | 712524672 E 2020-08-14 | CGF | CCF14-{ COMFACAUCA OBLIGATORIA 202007 | 30 . ) . $1,600,060 4% 364,000
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. . COTIZACICN
9408585545 | 691904530 2020-07-24 | EPS | EPSO37 | MUBVAEPS.. . OBLIGATORIA 2020-07 |- 30 $1,600,000 4% $64,000
: COTIZACION .
9408585545 | 691904530 72020-07-24 | AFP | 2514 | coOLPENSIONES OBLIGATORIA 2020-06 | 30 $1,600,000 16% $256,000
' ' e POSITIVA COTIZACION
9408585545 | 691904530 2020-07-24 | ARL | 1423 | cOMPARIADE 202006 | 30 $1,600,000 4.35% $69,600
; X SEOURDS OBLIGATORIA - : P i
; . COTIZACION ;
9408585545 | 691904530 2020-07-24 | CCF | COF14 { "GOMFAGAUCA OBLIGATORIA 202006 | 30 $j,600.ooa a%| . 564,000
] COTIZAGION :
9407255183 | 651272847 2020-06-12 | EPS. | EPSO37.[ NUEVAEPS. OBLIGATORIA - |- 202006 | 30 $1,600,000 4% $64,000
] COTIZACION - .
9464629465 | 668853899 2024-0529 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2020-05 | 30 ($4,600,000) 3% (348,000}
. COTIZAGION
9464629465 | 658653899 202405297 | AFP | 2614 | COLPENSIONES CBLIGATORIA 202005 { 30 $1,600,000 16% §256,000
. : y - COTIZACION .
9407253183 | 651272647 2020-06-12 | AFP' | 2514 [ GOLPENSIONES OBLIGATORIA - | 202005 | 30 $1,600,000 % $48,000
. POSITIVA
9407255183 | ©51272847 20200642 § ARL | 1423 | compamiaDE COTIZACION 2020-05 | 30 $1,600,000 4.35% $69,500
. OBLIGATORIA ;
. SEGUROS ! .
; COTIZACION .
9407255183 | 651272847 20200612 | CCF | OCF14 | COMFACAUCA OBLGATORIA | 202005 | 30 $1,600,000 4% $64,000
. GOTIZAGION :
9406234945 | 620401990 20200519 | EPS | EPS037§ NUEVAEPS. OBLIGATORIA 202005 | 30 $1,600,000] 4% $64,000
e i GOTIZACION . :
0464629404 | 668850300 240529 | AFP | 2514 COLPENS.lONES OELIGATORIA 202004 | 30 ($1,600.DQQ): 3%| . ($48,000)
i ok : - " COTIZACGION :
9464629464 | 658859300 202405-29 { AFP | 2544 [ COLPENSIONES GBLIGATORIA 202004 | 30 $1,600,000| 16% $256,000
COTIZACION ; 17
9406234945 | 629401890 2020-05-19 | AFP | 2514 | COLPENSIONES CBLIGATORIA 202004 | 30 $1,660,000 3% $48,000
- POSITIVA COTIZACION '
9406234945 | 629401590 2020-05-19 | ARL | 14-23 | COMPANIADE 2020-04 | 30 $1,600,000 4.35% 360,600
EEGUROS OBLIGATORIA
COTIZACION !
9406234945 | 629401990 2020-05-19 | coF | ccria | comFacauca OBLIGATORIA 2020-04 § 30 $1,600,000 4% (- gea.000
) COTIZACION :
9405172675 | 607645230 2020-04-24 | EPS | EPs037 | NUEVAEPRS, OBLIGATORIA 2020-04 . 30 $1,600,000 4%|  s64.000
. COTIZACION . .
9405122675 | 607645239 2020-0424 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2020-03 | 30 $1,600,000 6%  $256,000
POSITIVA COTIZACION '
9405122675 | 607645239 2020-04-24 | ARL | 14-23 | COMPARIADE OBLIGATORIA 2020-03 | 30 $4,600,000 4,35% $69,600
i SEGUROS
COTIZAGION
9405122675 | 607645239 2020-0424 § ©CF | CCF14 | COMFAGAUCA OBLIGATORIA 202003 § 30 $1,600,000 a% $64,000
COTIZACION
9404158005 | 583441190 2020-03-24 | EPS | EPS037 | NUEVAE.RS, OBLIGATORIA 202003 | 30 $1,600,000 4% $64,000
) COTIZACION :
9404158005 | 583441190 2020-03-24 | AFP | 2544 | GOLPENSIONES OBLIGATORIA 202002 | 30 $1,600,000 16% $256,000
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- . POSITIVA GOTIZAGION
9404158005 | 583441190 2020-03-24 | ARL 14-23 COMPARIA DE 202002 } 30 $1,600,000 4.35% $60,600
d SEGUROS OBLIGATORIA
- | COTIZACION '
9404158005 | 583441150 2020-03-2¢ | CCF |:CCF14 |. COMFACAUCA OBLIGATORIA 202002 | 30 $1,600,000 4% $64,000
; COTIZAGION i
9402913301 | 564156972 2020-02-14 | EPS | EPSD37 | NUEVAEPS, OBLIGATORIA 2020-021 30 $1,600,000 4% $64,000
COTIZAGION
9402913301 | 584156972 2020-02-14 | AFP 2514 [ COLPENSIONES OBLIGATORIA 2020-01 | - 30 $1,600,000 16% $256,000
POSITIVA COTIZACION : -
9402913301 | 564156972 2020-02-14 § ARL 14-23 GOMPARIA DE 2026-01 | 30 $1,600,000 4,35% $6%,600
SEGLROS CBLIGATORIA
COTIZACION
9402913301 | 564156972 2020-02-14 | CCF | CCF14 | COMFACAUCA OBLIGATORIA 2020-04 | 30 $1.600,000 a% $64,000
o ! COTIZACION ’
9401877401 | 549745648 2020-01-17 | EPS | EPS037 | NUEVAEP.S. ORLIGATORIA 2020-0t | 20 $1,066.667 4% $42,700
’ COTIZACION
9401877401 | 549745648 2020-01-17 | EPS | EPS03F | NUEVAEP.S. OBLIGATORIA 2020-01 10 $533.334 4% $21,400
COTIZACION
9401877401 | 549745648 2000-01-17 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 201912 | 20 £1,066,667 16% $170.700
- - ; COTIZACION
9401877401 | 549745648 2020-01-17 § AFP | 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 201932 | 10 5533334 16% $85,400
POSITIVA COTIZACION ' .
9401877401 | 549745648 2020-01-17 | ARL 14-23 COMPARNIA DE 2019-12 | 20 $1,066,667 4,35% $46,500
OBLIGATORIA
SEGUROS
i POSITIVA . .
94D1B77401 | 549745648 20200117 | ARL | 1423 | COMPARNIADE COTIZAGION 201912 | 10 $533,334 0% 0
! OBLIGATORIA
SEGUROS .
COTIZACION ;
9401877401 | 549745648 0200147 | CGF | CCF14 | COMFAGAUCA OBLIGATORIA 201912 | 20 $1,066,667 4% $42,700
COTIZACION - B
9401877401 | 549745648 2020-01-17 | GCF | CCF14 | COMFACAUCA OBLIGATORIA 204912 | 10 $533,334 4% $21,400
: COTIZACION
9400949412 | 537411917 2019-12-18 | EPS | EPS037.| WNUEVAEP.S. oBLIGATORI, | 201812 | 30 $1,600,000 4% $64,000
: COTIZACION . ]
9400949412 | 53741197 2019-12-18 | AFP 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2019-11 | 30 $1,600,000 16% $256,000
POSITIVA COTIZACION
9400949412 | 537411917 2019-12-18 | ARL 14-23 COMPARIA DE ! 2019-11 | 30 $1,600,000 4,35% $69,800
! SEGUROS OBLIGATORIA
: COTIZAGION
9400949412 | 537411947 201912418 | CCF | CCF14 | COMFACAUGA OBLIGATORIA 20191 § 30 $1,600,000 4% $64.000
COTIZACION
9400243561 | 527712642 2019-12-02 | EPS | EPSG37 | NUEVAEPRS, OBLIGATORIA 2019-11 | 30 $1,600,000 A% $64,000
; X COTIZACION
9400243561 | 527712642 20191202 | AFP | 2614 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2019-10 | 30 $1,600,000 16% $256,000
: POSITIVA COTIZACION :
9400243561 | 527712642 2019-12-02 | ARL 14-23 COMPANIA DE . 2019-10 | 30 $1,600,060 4.35% 369,600
_ SEGUROS OBLIGATGRIA
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. COTIZACION

2400243561 | 527712642 E 20%9-12-02 | GCF | CCF14 COMFACAUCA OBLIGATORIA 2019-10 30 $1,600,000 4% $64,060
COTIZACION

8497949632 | 506644333 E 2019-10-11 | epPs | EpPs037 NUEVAEP.S. ORUGATORIA 201910 | 30 X $1,949,384 4% $78,000

COTIZACION ) .
8497949632 | 508644333 E 2019-10-11 | AFP 2594 | COLPENSIONES OBLIGATGRIA 2019-08 | 30 X $1,949,384 6% $312,000
' POSITIVA COTIZACION : '

8497949632 | 506644333 E 2019-10-11 | ARL 14-23 COMPARIA DE 201909 § 30 X $1,949 384 4.35% $84,800

OBLIGATORIA
. SEGUROS :

; COTIZACION

8497949632 506644_333 E 2019-10-1% | CCF | CCFi4 COMFACAUCA OBLIGATORIA 201809 | 30 _ X _ $1,046,284 4% $78,000
COTIZACION

8496823935 | 494130752 E 2019-09-12 | EPS | EPS037 NUEVAEPS, OBLIGATORIA 2019-09 | 30 X $1,285,116 4% $51,500
COTIZACION

8496823935 | 494130752 E 2019-09-12 § AFP 26-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2019-08 | 30 X $1,285,116 . 16% $205,700
POSITIVA COTIZACION

8496823935 | 494130752 E 2049-09-52 | ARL 14-23 COMPARNIA DE 2019-08.} 30 X $1,285,116 4,35% $56,000
OBLIGATORIA

SEGURDS

COTIZACION

8496823935 | 484130752 E 2019:09-12 | ccF | ccri4 COMFACAUCA GBLIGATORIA 201908 | 30 X $1,285,116 4% $51,500

Este certificado se expide el dia 2026-09-21 a las 18:09.

Brosa.
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FORMATO UN[GO BHTIDAD RECERTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 dae 1995, 483 v 443 de 1998)

SRSUNALECIE

FPRIVERARELLIDG SEGUNDODAPELLIDO { O 3 CASADA ) MNOMBRES
Beszdn Hod n};uez @/&o/a .

DOCLMENTC CE IDENTIFICACION SEYO HACIONALIDAD PAIS

c.c \?ce OreasQ we A3 06 375 FOME | coL. X exTraNiERD )

RETAAULITAR

PRIERACLASE () SEGUNDACLASE &  nNUMEro 43 86€.373 oM _ 43
FECHA Y LUGAR DE NACIMUENTCT DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  Dia ves /3] aro [/, 9«0 TTensvesal 2/ d # 4 (J 7.
PAIS Qo fombie pais Ol mbia verro (g o7n'
DEPTO (’Cnafiﬂmﬂfdcft ~ MUNICIPiO ?/O}F'NC;Q d
KMUNICIPIO ":?”"U:aq sy Qc:r. Tererone A J40/3853  emaL o TMU qucf:(’J] Qo

s o,

e

EEDRNAE (R AT ADEVICAR)

EDVCACION BASICA ¥ HIEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADD APROBADO { LOS GRADOS DE 1b. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS So. A 1a. DE
ECUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: I kerdy By Peockmn t O N
PRELARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD

19, 1

\Lg oo | Jou | A0 [ Bo. | Bo, [ To. | Bo.| 99, 14 ?(. MES ANQ 1)

| EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POS TGRADQ)
| DILIGENCIE ESTE PUNTO BN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECHIZA), TL(TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY, UN (UNIVERSITARIA),

£3 (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHDY,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESICNAL {31 ESTA HA 5ID0 PREVISTA EN UNA LEY),

MODAUDAD | Ho SEMESTRES | GRADUADD ' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINATION | No. DE TARJETA
ACADEINCA | APROBADOS sl | NG O TITULO CBTENIDG MES ARIQ PROFESIONAL

7L 7 X Tecochgo an Admasiod ek Sgedd. | 13 31011 19
UN’ | 8 7< I’q‘ﬂ’mvﬂ?ﬁucf-up (/b fen Gp?ﬂdjyﬁaﬂd’ﬂ a6 O Q /

a |

ESPECIFIGUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPARGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (NB)
'

LD HABLA LOLEE 10 ESCA ISE'\

Haejl
ChA R[sMs|R|B|MS|R |8 jue
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persana Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 447 da 1686

HOKGUE L TIEMPO TOTAL DE 50 EXPERIENCIA LABDRAL EH NUMERD DE ANGS Y MESES
. T TREpo OE BRCRENGA
CCLPATION Foren B0 Ao
o ARIOS

SERVIDOR FUBLICO 52 6

EMPLEADO DE. SECTOR PRIVADD fu:{

TRABAJADOR INOELENDIERTE i

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

VANIEIESTD BAJG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QuE SI -1 NO 1) MS ENCUENTRD DENTRO DE LA CAUSALES UE INLAHILIDAD E DM
BICN DE SERVICIOS CON LAADIINISTRACION PUSLICA,

PARA TOOOS 105 EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GUE LOS DATCS POR MIANDTADCS EN EL PRESENTE FORMATO LHICO DE HOJA DE vIDA, SOM
VERAZES, [ARTICULD 50, DE LALEY 180485}

ﬁay?\{c o« (gt 511{%@%»0 2] i 7 07 ¢

Ciudad y fecha de diligenciamiento ‘1«:

Clid S

Fireas DEL ss.qwaom\'..i';’usuco 0 CONTRATISTA

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARS EJERCER CARGDS EMPLEDS POBLICAS O PARA TELESRAR CONTRATOS DE PRESTA-
X

ra

CERTIFICO CUE LA LFORMECION AUl SUMINISTRADA HA 5ID0 CONSTATADA FRENTEA LOS DOCUYENTOS OUE AN SIDD PRESENTADOS COMO
SOPCRIE,

Godes yTeans NOMBRE ¥ FIRLA LEL JEFE DE PERSOMAL O DE CONTRATOS

LIMEA GRATUITA NACIONAL 18005‘17’?70 PAGINA WEB: www lunclonpublica.uyav.co

2
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Mingsterio de Educacion Kacinbal

v 81 nemhre

| EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Teniendo en cuenta que:

) Identlfmado con azz 21,3686 .375 ynumv*ro dechlstro SNP.

YG29+0295738 presentd y aprobo.ante el Servicio Nacional de
:PrUBbas el Examen de Validacion del Bachillerato Académico,
reahzade el 5 de Noviembre de 1991, de acuerdo con 10 establecido
“enel Decreto 2225 de 1993

Le contfiere el Titulo de

SFR‘:’ICIO NACIO}‘&AL DE PRUEBAS




% o SR i

tmm INSTITUTO COLOMBIANG FARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR : )

HESOLUCION No. 7re
~'DEL 30 DE MARID DE 1993

Por la cual s otorgan unos ﬂtuios te Bachiler

.7 EL DIRECT OR del
_PiSTlTUTO CQLO‘MB!AM} PARA EL FWENTO DE 1A EDUCAQIQ& SUFEH‘I*OR

- on usc desug -atrfbucm W?-m&!m& y

CDRS!DEHANDD

. QU DE CONFORMIDAD GO EL DECRETO 2225 DE NCVIEMBRE DE 1993, EXPEDIDO POR EL GOBIERNO -

o NACIONAL, BL SERVICIO NAGIONAL DE PRUEBAS DELICFES REALIZO EXAMENES PARA LA VAL?DACK)N
- 'BEL qAGHH.LERATO Eh! CIENCIAS O ACADEMICO EN UN'SOLD EXAMEN, SURANTE LDS DIAS

3 . .5 ¥ & DE NOVIEMBRE DE 1994

C Oue. mmmdm:mmsmxicmumﬁrﬂlm WWDMM
fos wmmmunalmmm

H ESUELVE'

CULO 1o - O&orandmnlndt EAC‘H‘LLERO mmw-nm; wmuumienyqnm
; . mmmmmmmnumemmommmmm

: : mruwzu UMMWIMrmliﬂumtn

o -couunmusse ¥ cumnu.se

el Jﬁrné“ﬂrﬁbiuiti 
N Direttor ICFES™ "

BLANCA OTALORA DE TELCH -
Subdireéior Servicis Nasionsl dé Prusbas. -
PAT’RICIA LINARES PRIETO
SocrataﬂcGemml

NO REQ&IERE REEISTRD =~ DELRETO NUMEEG 721 ’}EL 6 DE Hﬁf) DE 1‘?9&-.'

Er copin autdniica en s patw pw!inohw dal mbgstnai QU FOPOSE BN ms nmm-oa ﬁ K';fﬁs -

e i e T

%
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Rephblice dr Colondia
Eierrilo Nartonual
Fgruela dre Juleligencin y Coulranndeligenria
Brigadier General Ricardo Clharry ®Bolano

WS TETUCION UMIVERSITARIA

Gon las debidas aulovizacioues legales y en rounsideracion a gue:

Drlando Garzion Rodrigursz

C.C. No. 11.386.373

Terming salisfaclorteiuente los eshudios y owmplic las pruchas veglmneudavias,
Ie confieve el Tilnle e

Ceendlogo en Adwinisieacton gy Andlisis de Ll Seguridad

Arrchilude o Alln Ealidnd Besoluricn MEN 2422707

£y vansioueiz se fma e Bogoiz, B €. o les _‘_“Gi}___ fnius Brl mres br _QL(:H:E‘@RE bp 2TE
Fryisteaboe al Follo N, _._i?_{__
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MBOSTERID DU DUFENGA HACICNAL

oA D BTG DY LAR BPHERSAS MINIPAMDS

nesoLucion nomern 7 0 DE
Q1T e
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T Sy oogs sl s erdeng of sooneng AN ¢ 1R Jan Doy ann BT D Praten b senor

Sargeoto Mayoy (RAY ded L ]t’ﬂ‘l{r} ORLANDO GARZOH RODRIGUEL

UL DIRECTOR GENERAL DE LA CHJA l)L HEUHCJ 135 LAS FULW INS MILFTARES ‘
Lsrure e s larultadas lenales o L B : Fy
sl FOUD v Acpeecfe 3 0 2007,

CONSIDER ANDO:

bodue enla Moga de Servicos Liblares radoada en es[a Entd ;1"’ it

e ! ? dedhowmbre de 2917, dstinguida con gl Mo, 3113253
die 2007 aprchada por el sefor Comandanta del H-Aru%" 1»'* ssolnnon i
2248 dai 07 de novienbie de 2012, consta que el senior ORI MJE)O GAR?ON
RODRIGUEZ fue retrade de la actividad miltar por SOLICITUD PROPIA. i
efuciiva 28 de enero de 2610 con &l grado de Sargenty Mayor detiéeas

2 Qwue en la tloja de Servicios NMibtares antes cilada vy en los demas doturm
prebatosos gue sliran en el expediente, £313 acredilado {o slguisnte

Trempo de Serdcia ; 21 anos, 02 neses y 20 dias
Estade Sl Casado

Humbre de Iz Csposa: MARIBEL AMTURI SANCHEZ
Fechuy diz Matrimonio: 14 de mayo de 1594

tlombig de los Tnjos y
Feochas de Nasimiento!

SJULIANA VAL SSA CARZOM ANTURY 21 de diciembe Jde 1905
VAL CHNTINA GARZON ANTURIL 09 de febrero de 2004

3 (ue Jdo confopmidad con las disposiciones lzgales conlendas en los Atticolns 13
y 14 del Decreto 4433 de 2004, 2 militar arnba mencionado  tens derecha af
reconocimisntn de una Asignacian de Reliro en cuantia del 855 del susida de
actividat correspondiente a su grado, cuyos vatores deben quwdarse de acucrio
4l sueldo basico, segun lo dispuesio on ¢l Decrelo 2738 de 28dic2012, paa &
chmpula de las paridas que a continuacidn se indican

Suslde Dasico de Actividaild e

IPina de Actvidad; 44 55
FPrana da Antiyiedzd 2485
Subsidin Famibar 30,
Pona e Mavidad, 112
Fa
. ;
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e

crde eyl ‘“'\\ :\l anitor Sargents Mayaor (HAY alal Fperoafa

Serin e ; ' e I
e e b b e Gl O gl

;'.‘; lr] Pt pf b ],, Uiz i fles El Err lepeies eyt

FEENE LR R0 LI T e Pty li"")f.’.’?_ f!;w-r;w;lr} AN Seh i

Pt e e oslabdarea dilerono e ol [EERTEAYE IR RS T B
Dopathaans compuibes e se Dpacegs anocogenla o
svdenbe del Reconozimionto de la Acygnaciin de Fetro e gne
wenltoacly adimsbabva se efectuara Tnododueonin o g inlaoe
deofn raestacion, ast seamg ap Aphicard Ia dodiermein e walpeen
prosente dilemrngin on g husfacion v paye e ofe divament s e
contespnndiern al anitar ¢ o valores cobrados en exeen SRR A LR T H T G R TR
{ et el Ariculo 20 nomeral 3 del Acuerdn O de focha 2o gelihice s
chogal s oadophn los Eslalutos Inlemos e Ia Coagan oo Boedro de e
Foosas Ahiiaies,

RESUELVE:

ARHNCULO 1o, Ordenar of reconocimiento y pago de la Asignaaon do Beling o Leo
del seiior Sargento Mayor (RA) del Ejércilo ORLANDO GARZON RODRIGUEZ
sacds of 13 da detembre de 1968, kentiicado con 1a Cédula de Ciudatania .
PEBRG 74 de Tusagasuga. con cargo al presupueslo de la Caa de Rebin de las
Puezas Mhidares, a padic del 27 de enero de 2013 en cuantia del 855 del suahio e
acirdal comespondiente 2 su grado en loda bempo. inclivends dealra de la
siundacon las partidas compulables de acuerde con la Ley v conforme a lo expuesio
oA parle moliva de ésta providenera

ARTICULO 2o. Daclarar que la presanle Resclucion quedn sujela a fa condicon
ciads en nl considerandg o 5 de la pade moliva

ARTICULO Jo. Manestar al sefior Sargenlo Mayoer (RA) del Ejército ORLANDO
GARZON RODRIGUEZ, rque en vitlud del adiculo 70 de la Kesolucion Mo 07648 (e
2008 madiizado por el adicule | de in osolucion 203 de 22 da julio de 2009 1
desciantos sebre su asignacian de tefito, operaran hasta el 60% del vaior ds i
SmA.

ARTICULO 4o, El sefior Sargento Mayor (RA) del Ejército QRLANDO GARZON
RODRIGHEZ, apertard con desling a la Caja de Relito de las Tuerras Midares, of
5% detvalar totad de la preslacion reconocida, que se descompondrd en i siguiente
fonma ol 4% sedpslingrd al pago de servicios médico -asislenciales v ol 174 paia ta
Caja de Reliro de las Fusrzas Militares e igualmente conltibuid con ol nanto del
Aauments de su Asignacion equivalente a los 10 dias siguicntes a la touhd en que
esle 5o chuse, de canformidad con lo pravisto en of Ailicuio 38 del Deeretn 447373 di
2004

ARTICULO 50. Disporer qua los valores que llegaten a resullar por reconocinuonte
iel derecho con tres (3} afes de anlenondad al 27 de enero de 2013, pasen puo
(rescripeion alb wbro de recurses propios de esta Coja, sequn lo dispuesty on el
Atticulo 43 dot Decrelo 4433 de 2004
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ARTICULY Too 1 page de I prestdn estard sujeln o da yeaboar o e
Lttt g it ool b nbd ] an s tsrmino s del Actipalo el Docreie 910

G N pmerpeahy VU

ARTICULD Bo. Vara cleclos de olaedn a natifem al sener Sargento Mayor {HA]
del Ejerailo ﬂ}siANDO GARZON RODRIGUEL [ongasn on cusnla B supugenis
dreecese 00 20 A MNP A - T Baiso Prados Al Oraom on Tosngasuma -
Crarhronn o, Weldfonos SERET 15 v 3104017853

ARTICULG Bo. Conten Iy prosenle resvlucion solimente progeds o oourso o
epevasdn anle b Binecoon General de dsla Caja, al longr de o dispugsto pn ol
arfonis Shoade b Loy BV de 2011 dJel cual podra hacer uso dentio do bos dws (1107
dem wnnontes a8 noklcanian personal, o por aviso, segin el case, F 1 rocyren
debery presentarse porsenaimenie por el inlesesado, su rrp:ew,m tante o apoderado
von s fonmabdades provisios on ol Codign de Procedimianlo Admunistrateen ey
a3 de 70T H
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MAYOR GENERAL (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL
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MINISTERIO DE DEFENSA HACIONAL
COMANDO GERERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
B DIRECCION GENERAL DE SAMIDAD MILITAR
L SURDIRECCION TECKICA Y DE GESTION
GRUPQ AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

EL SUSCRITO COORDINADQOR DEL GRUPO DEAFILIACION ¥ VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA

Conseculivo: 641248

Que elila) sefior{a) SM ORLANDO GARZON RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de cudadania
11385373 pertenace al Subsistema de Salud de las Fuerzas Miltares (£JC) a través de CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como lal goza de los Sericics
médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No 002 del 27 de

Abril de 2001,

Que en razén de lo anterior su empleader o administrader de pensiones debera dar cumplimiento a o
establecido en el Dacrelo 780 del 6 de Maye de 2016, articulo 2.1.13.5 inclso 4, que 2 ia lelra reza:
«f...JCuando la persona afifiada como cotizants a un régiman excepluado o especial 0 su Onyugs,
compafere o compafiera permanente tenga una relacion laboral o ingreses adicionales sobre los
cuales esté obligado a cotizar a! Sistema General de Seguridad Social en Salud cetera efectuar |2
respectiva cotizacion al Fondo de Solidaridad y Garantia ~ FOSYGA o quien haga sus veces. Los
servicios de salud serdn prestados, exclusivamente a través def régimen exceptuado o espeual ¥
podra recibir las prestacicnes econdmicas que reconoce el Sistema General de Sequridad Social en
Salud en proporcion al ingreso base de colizacién por el que efectio los aportes al Sistema. Para lai
efecto, el aportante tramitard su pago ante el FOSYGA o quien haga sus veces»

Dada en Bogota D.C., el dia 18 de febrero de 2020

Capitan JORGE ANDRES PRADA MUR
Coordinador Grup6 de Afiliacion y Validacidn de Derechos

Direccion General de Sanidad Militar ELABORO: PORTALSIS

«Un equipo hismano al servido de la saluds
Ceniro Empresarial Elemento Av Cl 26 # 89 76 Torre 3 Piso 4 PBX (1) 3238555 Bxt 1301 1 2 3

waw. sanidadiverzasmilitares. mil.co



Liberiad y eeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
ORLANDO GARZON RODRIGUEZ
Con Ceditla de Ciudadania No. 11386373
Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presenfe en Gmrda[ﬂjﬂ_}‘a.[)c’ Buga. a los diecinueve (19) dias del mes de ocuibre de dos mil veinte {2020}

Firmado Digitalmente por

CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA

Subdirectar 70307488 - 19M10/2020
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRCO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de esie documento puede ser verificada en el registro clectronico que se eocuentra en la pagina web hup/ieertificados senaedu.co, bajo ¢l nbmero
91240021881 T0CCH 38063730,



ESCUELA DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Expegas enf drragien

27“de'va1embre de 2025
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ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA

Expertos en Formacion

NIT: 900.036.633-2

CONFIERE A

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS RESOLUCIONES DE CAPACITACION
VIGENTES Y PROFERIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Licencia de funcionamiento No. 20214000094957 de 08/11/2021 S.V.S.P.

CON !NTENSEDAD. DE 6 HORAS NRG.FCSPT732-D288 ECIS_1406183?54

DIRECTORPSCUELA

SR D A TGSCEIN LR é,f;\a} )
i
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21/9/28, 18:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:45:37 PM horas del 21/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 11386373
Apellidos y Nombres: GARZON RODRIGUEZ ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional,  la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogotd D.C.
Afencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
2:.00 pma 5:80 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin,araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes xhtml 172



[t et )

Paocumnunm-*i; CERTIFICADO DE ANTECEDENTES mH:
@ GENERALDELA: Hm::éu[: ' PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 18:46:29
No. 303333911 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ORLANDO GARZON RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 11386373:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los fncisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

JOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones ptblicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistemna SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejfecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En ¢aso de nombramiento o suscripeion de contratos cen el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

httns:/fwww.procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J
E

Mario Enrique Casfro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. . 1 2 o)

Division de Relacionamiento con ef Ciudadano.

&0 www.procuraduria.gov.co Garrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5678750 [ Linea gratuita 018000910315
ext, 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 21 de

septiemnbre de 2026, a las 18:47:31, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA.
REPORTADCO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 76310367

Codigo de Verificacién /6310367260921 184?3‘[

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales S

27
S

f;«f e i w’Z/ e W v—».r/r»/

e

HMERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrzlor Delegado

Generd: WEB

T
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

;@3 ~ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota 1.C Pégina 1 de 1

Malamshin Mantealasia Cansra NG AT A O



21/8/26, 18:50 Consulta RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/09/2026 06:50:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11386373 y Nombre:
ORLANDO GARZON RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148138449 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento & través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menll ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy 1a fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H E Imprimir ]

i Policia Nacional de Colombia -~ .
“o .1 . Direccién General - Catrera $2 #2621 -

[ -Centro Administrativo Nacional CAN ; Bogotd D.C
. Linea'de atencion:018000-910112 . '

127

htips:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulia.aspx it



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE HEIMDALL SECURITY LTDA.

HACE CONSTARQUE:

1. El sefior ORLANDO GARZON RODRIGUEZ, quien se identifica con la
cédula de ciudadania No. 11.386.373 expedida en Fusagasugd, labora en
esta Empresa actuaimente como SUPERVISOR desde el 02 de enero de dos
mil veinte (2020) hasta el dia 30 de- noviembre del 2022 bajo contrato de
Prestacion de Servicios y del 01 de’ dlClembre del afo. 2022 hasta Ea fecha
bajo contrato laboral a termlno fuo : :

Cuyo valor mensual corresponde a: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS $1.800.000 S -
2. Que dentro sus funmones se encuentra ei manejo de persona[ de v19|ian0|a

A continua(:lon se reiamonan fechas y contratos en Ios que ha Iaborado como
supervrsor : : L ; . ,

CARGO ;IE'CO._“_‘_T'RATO“E' “FECHADEINICIO | FECHADE
DREC I TERMINACION

SUPER\__/;_ESOR R Municipiode . - |~ 02/01/2020 - . 26/01/2{)21 |
s - ‘ F|orencia'_Caqueté N S B %

. No.contrato .+
20200220

SUPERVISOR.- - 7% Municipio de - 271012021 ~13/05/2022

= ' " Florendia—Caqueta |~ . Ao - e
No. contrato
:10345—202_1

SUPERVISOR - | MunICIplo de . ..| .. 14/05/2022 . | . ..22/05/2022

o Florencza—~Caqueta' - AR s P (RN

~ No. tontrato " -
202204972022 |

SUPERVISOR T 230057022 7| 040272023

Municipio de
Florencia—Cagqueta
No. contrato
20220499




SUPERVISOR
Municipio de

Florencia ~Caqueta
No. contrato
20240098

4/03/2024

Hasta |z fecha

Esta certificacion se expide y se firma en Popayan (Cauca) el dia 29 del mes

de septiembre de dos mil veintiséis (2026).

Coagpennpre

JO EGU!LLE YA GARZON.
Ré¢presentante Legal
IMDALL SECURITY LTDA

orreo: contacto.heimdali@gma il.com
Celular: 3206753562
Direccién: carrera 11 #4-37 B/centro




S

HEIMDALL
SECURITY

EN MULSTRA MIRADA, TOBS BASO SOMTRO:L

3 e b
F ARG ANGIA Y SEGURIDAT PRIVACA'

UNION TEMPORAL EDUCOL

FORMATO No. 12
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL

EQUIPO D

ETRABAJO

FORMATO No.12A
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA

GEN

ERAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

OFERENTE: UNION TEMPORAL EDUCOL.

CARGO AL CUAL SE POSTULA: Supervisor adicional

Nombre: ORLANDO GARZON RODRIGUEZ Cédula de ciudadania 11.386.373 de
Fusagasuga Tarjeta profesional y/o matricula profesional N/A
FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

Nombre del cliente

MUNICIPIO DE FLORENCIA

Nombre del contratista (oferente
o miembro del oferente)

HEIMDALL SECURITY LTDA ANTES SEGURIDAD DEL CAUCA

Bl contratista es um|Si .| NO Porcentaje de
proponente plural? ' X | participacién
Fecha de inicio 25/032021 | Fecha 13/05/2022 Duracion. |1 afio 1 mes con 18 dfas
' L terminacion en '
' Meses

: Monto contratado

letras)

(incluido adiciones-en numeros y en '

CINCO MIL SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS QCHENTA Y CINCO
PESOS $3.073.652.285

‘Objeto del contrato

"PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

INTEGRAL PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, EL PALACIO

- IMUNICIPAL, L.AS SEDES EXTERNAS Y BIENES MUEBLES E INMUERBLES
- [PE PROPIEDAD Y CUSTODIA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA,

CAQUETA".

Inscrlto en el RUP ( SI APLICA)

78

Persona de contacto
para verificacion

.. {BRIGITHE DAYAN BURBANO BAENA

Telefono 60282424 | Celular 117149158
Direccion |CARRERA11#4 -37 BCENTRO
e-mail hetmdallnhh@gmail.com

El Oferente acepta que la ENTIDAD contacte al cliente para verificar la informacién

contenida en elcertificado,

NomBre del proponente: UNION TEMPORAL EDUCOL

(Fl proponente debe 1I

miembros del mismo)

del Representante Legai JOSE GUILLERMO MAYA GARZON

resentante Legal) -

ar el presente formato por cada uno de los contratos que
retenda hacer valer para el equipo de trabajo propuesto, y para cada uno de los

Carrera 11 # 4- 37 Popayan-Cauca
Cornitacto.heimdall@gmail.com — heimdalljuridica2022@gmail.com
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aportes Certificado de Aportes
5 enlinea :

ssoséerss | saavsosz | & | 20260423 | eps | minooz [FOSYSAREGIMEN ] - SOTIZACION - | 202604 | 0 : | sveonco0 a%| 372,000
ssozogeass | zasaoszsz | £ | a0260a23 | AP | 2514 | colpensiones . COTIZACION 202603 | 30 : $1,800,000 16% - $288.000
; 5. GBLIGATORIA : !
| osoeses2ss | masdoszaz | E w0423 [ ARL | 3411 | ARCSURA ggﬂgﬁ%%’;‘k 202603 | 30 ' : $1.800000]  4.35% $78,300
gsozessss | adsaosasz | B | 200023 | coF | corna | compaca ggggﬁ%%’;’,q 202603 | 30 _ . $1,800,000 4%, $72,000
9501318331 | 152650342 | € | 2026-03-19 | EPS | minooz F%SEYSQC%EE%EN gggg:%%’;g 2006-03 30- : $1,800,000 4% $72.000
gsotxtesn | 152620342 | € | 2026.03-19 | AFP 2514 | colpensiones | SOTZACION 1 s0z0s | 30 ' $1,800,000 16%|  s288,000
woien | isze20mz | | 20260319 | ARL 1411 |  ARLSURA géﬁgﬁ%‘?& 202602 | 30 _ ' $1.800000]  435%|  §78,300
osorsteis | 45262034z | € | 20260319 | coF | coFis | comeaca. ggggﬁ%%ﬁk 200602 | 30 $1,800,000 anj  $72.000
9499602399 | B36B6440 e | 2meo0zzs | ers | mivooz F%SEYSQCF,‘E%%'%EN gé’g'éﬁ%%’;"q 2026.02 | 30 $1,800,000 a% $72,000
9499602399 | 83686440 | E | 2026-0223 | AFP | 2514 | COLPENSIONES SUTIZACION, | zozsor | w0 : : $1,800,000 16%| - $288,000
9499502300 | Ba3guBA4D 12020023 | ARL ] 0t ARL SURA gg&‘jﬁ%%"l‘ﬂ o026 | 30, ] b , _ «i,gﬂeoo..ouo 4.35% $78,300
sasseoziey | saswsaso | £ | 20260223 | coF | cOF13 | COMFACA  SomzACIoN | 202501 | 0 1 _ -_'51.300.000 “a%|  gr2p00
ode70a7i63 | 208bosses0 | £ | 20260116 | EPS | MiNDO2 F%SEYS?C%%%%EN gg‘]]gﬁ%?& 2026.01 | 30 $1,800,000 a% $72,000
sas7oazies | 20s60es060 | E | 200146 [ AFP | 2514 [ COLPENSIONES gg;gﬁ%%% | 20252 =0 o I _ : ' $1,800,000 1%} 5288,000
9497947163 | 2086086960 | E | 2026-01-16 | ARL | 1411 ARL SURA _ ggg'éﬁ%%’]"'q 202542 | 30 ' $1,800,000 4,35% $7;,3q0
omrois | zomeemeaso | £ | omeotts | cor | coris | comeaca. | SOMZACION | oupsaz a0 . . $1,800,000 a%] 72,000
samwrsna) | 200paveroz | € | 20251215 | EPS | MINoO2 FOSYGA REGIMEN SOTZACION | 2025492 | 30 $1,800,000 a%| 372000
gag6218471 | 2008408702§ E | 20251215 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES gg&gﬁ%%’}‘ﬂ 200541 | 30 | _ _ $1,500,000 16%|  sems00
oa9218474 | zc0sagszoz | E | 20051215 | Are |14 ARL SURA géﬂgﬁ%% 2025-11 { 30 - ~s1.800000|  4.35% §78,300
gageztsnt | z20084%8702 | E | 20251215 | CCF | COF13 COMFAGA ggﬂgﬁ%%’;{q 202511 | 30 _ §4,800,000 s $72000
o037 | rossesazss | | 20es-1127 | Eps: | munooe [FOSYGAREGIMEN COMZAGION 1 202511 | 30 sra00000f e  s72000
9194607317 | 19586502351 £ Y 2oe5-1127 | arp | 254 | colpensiones gé’ggﬁ%ﬂﬁq 2025-10 | 30 $1,800,000 16%|  s288,000
gavacorstr | toseesazas | £ | 20551127 | ARL | aen ARL SURA SOTZAGION | 202510 | 20 : . 1,800,000  435%|  $78.300
Pagina 2 de 9
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. aportes Certificado de Aportes
eniinea

: COTIZACION I
9194607317 | 1950650235 [ E 20251127 [ cof | coFts COMFAGA e ons v 202510 | 30 _ | s1800.000 a% $72,000
; : ; FOSYGA REGIMEN COTIZACION :
9493013956 [ 1889104075 | - E | 20251030 | EPS | wnooz [FORNEAREOMEN | COTIZACION 2025-10 1 30 _ | st.800000 am| . sr2000
9493013956 § 1889104075 | £ | Zo25-10-30 | AFP | 2514 | colpEnsIONES COTIZACION 202500 | 30 : $1,800,000 16%| - 388,000
. R 5 i OBLIGATORIA : , 1. 7 1,800, b '
o o ; COTIZACION :
9493013956 | 18setodozs | & | 2025-1030 | ARL | 1ae1d ARL SURA CELIERCION, 2025-00 | 30 _ $1,600000  4.35% $78,200
: : S ) COTIZACION )
9493013956 F188910d07s | E | 2025-1030 | coF | coFia COMEACA CRLICAY A 202500 | 30 $1,800,000 4% $72,000
: FOSYGA REGIMEN COTIZACION :
991617835 11790131793 [ € | 20050922 | EPs [ Mooz [FOSYGAREGIME OO, 2025-08 | 30 _ _ $1,800,000 4% $72,000
9491617835 | 17emtatres| & 2025-09-22 | AFP | 2514 | coLPENSIONES COTIZACION 2025.08 | 30 $1,800,000 6% $288,000
. . OBLIGATORIA 80D, of  s2ss,
: 1 COTIZACION : :
9497617835 [1790131793) E ] 20250972 | ARL | 14e11 ARL SURA A 2025.08 | 30 $1.800000|  4.35% $78,300
9491617835 § 1700131793 | E 2025-0922 | cocF | coris COMFACA . COTIZACION 2025.08 | a0 $1,800,000 4% $72,000
- ) OBLIGATORIA ) G ¢ '
FOSYGA REGIMEN COTIZACION .
990319139 | 1rvivagset | € | 20250815 | EPS | Minon |FQORY R RECHIE!  OBLIGATORIA 202508 | 30 7 | 1,800,000 4% $72,000
9490319139 1701938521 | E | 2025-08-15 | AFP | 2514 | COLPEMSIONES COTIZAGION 202507 | 30 . $1,800,000 16%|  sess000
OBLIGATORIA
. COTIZACION .
9490319139 | 1701938521 | E | 20050815 | ARl | tam ARL SURA OB, | 2025.07 | a0 $1.800,008] ©  4.35% $78,300
COTIZACION ) : '
9490319139 | 1701938521 | £ | 2005.08-415 | coF | ccriz COMFACA  oBLiGATORA | 202507 | 30 . _ $1,800,000 %, $72,000
; FOSYGA REGIMEN COTIZACION . . . . : .
vass1izes | todosecaro | € f 2050721 [ EPs | miNboz |TQSYGA RECIME oBLtenTomm | 202507 | 30 . s1800000) . a% $72,000
9488411785 | 1saoseraro | e | 20250721 | afe | 2544 | coLpensiones COZACION 2025-06 §{ 30 ' | $1.800000 1% $288,000]
. OBLIGATORIA : _ 800, i IR
: : ) COTIZACION : :
sassat1785 | 160527370 [ B | 2zs.orr [ ARL {14t ARL SURA SoLlonroms 1 202508 | a0 _$1,800000]  4.35% s78.300
: COTIZACION . |
vagsdtives |1ea0szzaro | E ) 20250721 cor | ceria COMFACA sy 2025.06 | a0 . $1,800,000 47 $72,000°
: X FOSYGA REGIMEN COTIZAGION
an2617m | ssrizsso | €| 2025007 | EPS | maion |FOSYOR REGIME OLiontomn | 202508 | 30 $1,800000f . 4%} $72.000
9487261791 [ 1561128050 | £ | 20250617 | AFP [ 2514 | colpensiones COTIZAGION 202505 | 30 ' $1,600,000 18%|  $288.000
OBLIGATORIA : B00, o '
: COTIZACION : )
987261791 | 561128080 | B 20250617 | ARL | 14-11 ARL SURA Setiontomn | 202505 | 30 $1.800.000]  4.35% $78,300
. . ; COTIZAGION :
9487261791 | 1561128050 | £ | 0250617 | cor | ccFis COMFACA | SOTIZACION 702505 | 30 _ _ $1,800,000 a%|  s72.000
- - |FOSYGAREGIMEN |  GOTIZACION . . '
gass06692 [ 1514806661 [ £ [ 20250529 [ EPs | miNooa [FOSYEAREGIME otlonromn | 202505 | a0 S _ $1800000[ 4% $72.000
9485066592 | 151asse6e1 | £ | 20250529 | AP | 2544 | GOLPENSIONES |  COTIZACION 202504 | a0 1,800,000 16%|  s288.000
_ OBLIGATORIA _ reooo00f b -
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enlinea

oapeosesor | 1stasoeeet [+ £ | 20529 | AR | oaaar [oarUsura o fo SOTZACION o oopson | o | steooom| - assw §78,300
sapeneess | 15vacaees1 | E | 20250529 | oOF | comis | comeaca | SQHZACION '2'0254)4. '.30 _ e $1,800,000 aw| © s7200
9484477754 | tavssezess | €. | 20250414 | EPS | Mooz FODSEYI(E;)?C%E(GS%PEJN gg&gﬁ%%% 202504 | 30 $1,800,000 4%, $72.000
0484477754 | 14098B2665{ E | 2025.04-14 | aFp | 2514 | coipensiones ggﬂgg%%% 2095.03 | 30 | ' ’ : |- _ “gig00000]  16%|  se@mo00
9484477754 | 1400882865 | & | zoe50414 [ ARL | 1am A'F.i_L'SURA_ gé)l}g:%?zi\ 22503 30 [ | ' 1 . $1.800,000 435% $78.300
9484477754 | 1409882665 | E | 20250414 | COF | CCF13 COMFACA . ggggﬁ%?% 2025.03 | 30 ' _ : $1,800,000 a%|  sr2000
sagrsetsz | 13aanaaan | €[ 20250303 EPs | Mingoz F%?g%’é%%‘%ﬁ'_" ggﬁgﬁ%%‘ﬁq 202503 | 30 $1,800,000 a% $72,000
saszre6192 | 133113048 | E | 20250313 aep- | 2544 ] coLPENSIONES  SOTIZACION 202502 | 30 = _ $1,800,000 16%| 5288000
odizzebtoz | 133d1340a8 | £ | 20ms.03-i3 [ ARL | 1am ARL SURA géﬁgﬁ%ﬁg 202502 | - 30 _ - | susooooe|  asswi  srs30m
482766192 | 1334134948 | E  § 2025-03-13 ] CCF { CCF13 COMFACA gg&gﬁ%%’fﬁ\ “anz5-02 | 30 . 7 ' $1,800,000 a%| . $72,000
oMe20866268 | 1292525021 ) £ | 20250226 | EPS. | MINOO2 F%?g‘cﬁgm@g” ggﬁgﬂ%%"l‘}\ 207602 | .30 "$1,800,000 1% e72.0000

COTIZACION e . : ; ]
9482086678 | 1292525021 E 2025-02-26 |- AFP 2514 | GOLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-01 30 ) A4 ) 7_“__31.800,000 16% $288,000
o | : POSITIVA COTIZACION ' A ' ;
9482086628 | 120252502 E 2075-02-26 | ARL 14-23 COMPARNIA DE 202501 30 : ; : * $1,800,000 4.35% $78,300
) OBLIGATORIA L
. ) SEGUROS
: COTIZACION . e )

9482086628 | 1292525021 E 2025-02-26 | CCF | CCF13 COMFACA OBLIGATORIA 2025-01 30. 1 : . 775.1,300.000 4% 573_:000
- FOSYGA REGIMEN COTIZACION

9480192747 | 1187550673 E 2025-01-13 | EPS | MiN00Z |00 S RN OBLIGATORIA 2025-04. | 30 $1,800,000 4% $72,000
: COTIZACION

9450192747 | 1187550673 E 2025-01-53 | AFP |. 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2.024-12. 30 . } $4,800,000 16% $288,000

- ' POSITIVA COTIZACION : '
9480192747 - | 1187560673 | E 2025-01-13 | ARL 1423 COMPARNIA DE 2024-12 | 30 $1,800,000 4,35% $78,300
! . OBLIGATORIA : .
) SEGUROS ]

COTIZACION

9480192747 | 1187550673 E 2025-04-13 CCF CCFi3 COMFAQA__ OBLIGATORIA 2024-12 | 30 $1,800,000 4% $72,000
FOSYGA REGIMEN COTIZACION

9478585549 | 1115023830 | E 2024-12-10 § EPS § MINODZ |70 Sierntian OBLIGATORIA 202412 | 230 $1,800,000 4% $72,000
COTIZACION

9478585549 | 1115923839 E 2024-12-10 | AFP 75-14- | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-19 | 30 $1,800,000 16% 3238.000
POSITIVA COTIZACION

9478585549 | 1115523839 E 2024-12-10 | ARL - 14-23° | - COMPARIA DE 2024-11 | 30 . $1,800,000 4,35% $78,300
SEGUROS OBLIGATORIA

' COTIZACION ! . _
9478585549 | 1115923839 E 2024-12:10 | CCF | CCF13 COMFACA OBLIGATORIA 2024-11 30 . _ 1,800,600 4% $72,000
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FOSYGA REGIMEN COTIZACION . '
9477036647 | 1058698502 E 2024-11-18 | EPS | Mooz |7 o m ol OBLIGATORIA 2024-11 | 30 ) _ . $1,800,000 4% $72,000
: : COTIZACION
9477036647 | 1058698502 E 2024-11-18 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202410 | 30 ) $1,800,000 16% $288,000
aE : POSITIVA COTIZATION o ' : ; '
9477036647 | 1058698502 E 2024-11-18 | ARL 14-23 | COMPANIA DE ‘ 2024-10 | 30 . » $4,800,000| . 4.35% $78,200
; : 4 OBLIGATORIA : ‘ ;
SEGURCS
COTIZACION . .
.. 9477036647 | 1058808502 E 2024-11418 [ CGF | CCF13 COMFACA OBLIGATORIA 2024-10 | 30 $1,800,000 4% -$72,000
FOSYGA REGIMEN COTIZACION :
9475802229 | 9u7876687 E 2024-10-22 [ EPS | maNpoz [T R OBLIGATORIA 2024-18° 1 20 _ $1,800,000 4% $72,000
. y . ; COTIZACION .
9475802229 | 9u7B7EEST E 2024-10-72 | AFP 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-09 | 30 : $1,800,000 16% $288,000
. ' POSITIVA- COTIZACION o
9475802229 | 997876587 E 2024-10-22 | ARL 14.23 COMPARNIA DE 2024-09 | 30 : $1,800,000 4.35% $78,300
OBLIGATORIA
SEGUROS
. COTIZACION : : :
9475802229 | 9978TGERT E .| zoz4-10-22 | ccF | ccF13 COMFAGA OBLIGATORIA 202409 § 30 $1,800,000 4% $72,000
FOSYGA REGIMEN COTIZACION :
9473570632 | 927017853 E 2024-09-20 | EPS | MiNopz JT B Be o CBLIGATORIA 2024-090 | 30 : £1,800,000 4% $72,000
1 ) COTIZACION : N I B ; . ‘
9473570632 | 927017853 E 2024-0920 | AFP 253 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-08 | 30 : . $1,800.000 16% $288,000
' POSITIVA COTIZAGION -
9473570632 | 927047853 E 2024-09-20 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2024-08 | 30 $1,800,000 4.35% $78,300
OBLIGATCRIA
: SEGUROS
B : COTIZACION
9473570632 | 927017853 E 2024-09-20 { CCF | cce1s COMFACA OBLIGATORIA 2024-08 | 30 1 $1,800,000 4% $72,000
FOSYGA REGIMEN COTIZACION .
9471522441 | 857633873 E 0240821 | EPS | MiNoD2 |7 R an a OBLIGATORIA | 202408 | 30 |- . . $1800000| - 4% $72.000
guriszzast | es7essers | E | 20240821 | AFP | 2544 | colpensiones COTIZAGION 2024-07 | 30 : : $4,800,000 16%|  s288,000
OBLIGATORIA : il ° '
POSITIVA COTIZAGION ' :
9471522441 | 857633873 E 2024-08-21 | ARL 14-23 COMPANIA DE 202407 | 30 i } 1,800,000 4.35% $78,300
; OBLIGATORIA L 80D,
: SEGUROS
: COTIZACION .
9471522441 | 857633873 £ 2024-08-2t | CCF | CCFi3 COMFAGA . GBLIGNTORIA 2024-07 | 30 $1,800,000} 4%3 572,000
e FOSYGA REGIMEN COTIZACIGN B E .
9470046373 | 786330137 E 2024-07-18 | EPS | miNoo2 |7 IR CPR2iAn OBLIGATORIA 202407 | 30 _ ~ $1:800,000 4% $72,000
p . COTIZACION
9470046373 | 786330137 E 2024-07-18 § AFP 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202406 | 30 $1,800,000 o 18% $288,000
: ' ; ' o OBITIVA COTIZATION -
9470046373 | 786330137 E 2024.07-18 | ARL 14-23 COMPASIA DE 202406 | 30 : : $1,800,000 4.35% $78,300
- OBLIGATORIA
SEGUROS
; : COTIZACION - : :
9470046373 | 786330137 E 2024-07-18 | CCF | CCFi3 - COMFAGA GBLIGATORIA 2624-06 | 30 ) _ _ 1,800,000 4% $72,000
; FOSYGA REGIMEN COTIZACION . .
9468555438 | TO329RG44 E 2024-06-14 | EPS | MiNoD2 T RTROSSE dn OBLIGATORIA 202406 § 30 . _ $1,800,000 4% $72,000
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-

T B ' . i <.} COTIZACION . . : o
9468556438 | Fod2osadd E 2024-06-14- |- AFP |- 25-34 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-05 |- 30 ) . $1,800,000| - 18% 5259,0_9.?
. . - . : POSITIVA _ I B
sas556438 | 70a208044 | € | 20240614 | ARL | 1223 | compafiaDE ‘|- COTIZACION 2024-05 | 30 _ : $1.800,000F - 4.35%| o $78,300
5 CEOURDS OBLIGATORIA . _ :
. : COTIZACION . .
9468556438 | 703298644 E 2024-06-14 | GOF | CCFt3 COMFACA OBLIGATORIA - | 202405 | 30| . . - $1,800,000 4% $72,000 |
. ; FOSYGA REGIMEN COTIZACION : : - . !
9467000170 | 630444439 E 2024-05-30 | EPS | MINGOZ |" r EveppoioN - OBLIGATORIA 202405 | 39 _ - $‘i,890.000 4% 372,000}
: - COTIZAGION - 1 _ :
9467000970 | 620444430 E. | 20240510 | AFP | 2544 | COLPENSIONES OBUGATORIA 202408 | 30 _ _ _ : | -r$1,800,000 16%|  $288,000
: POSBITIVA etding . : ‘ :
9467000170 | 630444439 b E | 20040510 § ARL | 1423 | cOMPARIADE - gé’ggﬁ%%ﬁ\ 202404 | 30 ] : . $1,800000|  4.35% $78,300
o SEGUROS . _
s . GOTIZACION : 1 ] 1 . . . :
9467060170 | 630444439 E 20240510 | CCF | CGF13 - COMFAGA  GBUGATORIA 202404 | 30 . ~ $1,800,000 4% $72,000
e FOSYGA REGIMEN COTIZACION . : .
9465524828 | 566054082 | . E 2024-04-10 [ EPS | Mivooz | Fe RN B \GATORIA 2024-04 | 30 : _ $1,500,000 4% $50,000
) . COTIZACION e Co
9465524828 | 566054042 E 2024-04-10 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES GBLIGATORIA 202403 | 30 | | _ $1,590.000 16% $240,000
: ; ' POSITIVA | COTIZAGION ' ‘
9465524828 | 566054042 E 2024-04-10 | ARL | 1423 | - COMPARIADE - 2024-03 |- 30 $1,500,000 4.35% $65,300
ORLIGATORIA ; ’ 65,300)
: SEGUROS : : R 3
; . COTIZACION 1 ) g ]
9465524828 | 566054042 £ .2024-04-10 ccF | coF13 COMFACA oBLIGATORIA | 202403 | 30 el r3| 1,500,000 4% $60,000
. : FOSYGA REGIMEN |~ COTIZACION ] B
9464357055 | 515585392 E 20240315 | EPS | Mooz | ol BV erRoioN CELEGATORIA 202403 | 30 $1,500,000 4% $60,000
y i : COTIZAGION . . " ) )
9464357055 | 515585302 E 20240335 |- AFP. | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-02 § 30 11 o s1soo000| L 16% $240,000|
POSITIVA COTIZACION . o | \
9464357055 | 595585392 E 2024-03-15 | ARL | 44-23 | COMPARIADE 202402 | 30 : $1,500,000 4.35% $65,300
: : OBLIGATORIA
: SEGUROS : :
. . COTIZACION . '
9464357055 | 515585392 E 2024-03-15 | CCF { CCF13 COMFACA OBLIGATORIA 202402 | 30 . ‘ ) $4,500,000 4% 360,000
. g [FOSYGA REGIMEN COTIZACION j
9463135704 | 464404230 £ 2024-02-19 | EPS [ miNo02 | D B CERcian CBLIGATORIA 202402 | 30 - . $1,500,000 4% $60,000
| ; GOTIZACION . : RE . ; . -
9463135704 | aeda04239 E 2240219 | AFP | 2514 | COLPENSIONES | op)\caroma 20240t | 30 1,500,000 16% $240,000
- : - POSITIVA COTIZACION
9463135704 | 464494239 E 2024-02-1% | ARL | 1423 | COMPANIADE GBLIGATORIA 2024-01 | 30 : $1,500,000 4.35% $65,300
SEGURCS :
COTIZACION
9463135704 | 464494239 £ 2024-02-19 | CCF | CCF13 GOMFAGA CBLIGATORIA 202401 | 30 $1,500,000 1% $60,000
; FOSYGA REGIMEN | GOTIZAGION .
9461688223 | 401777142 E 20240547 | EPS | MIN002 |TE S erac by OELIGATORIA 202401 | 30 - $1:500,000 4% $60,000
: : COTIZAGION
9461688223 | 401777142 E. | 20040147 | AFP [ 2534 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202312 | 30 | $1,500,000 16% 240,000

. st
Pagina 6 de 2,3
[N




gpartes Certificado de Aportes
enlinea

' POSITIVA COTIZACION - )
9461688223 | 401777142 £ 2024-01-17 | ARL | 1423 | COMPARIADE 2023-12 | . 30 $1,500,000 4.35% $65,300
OBLIGATORIA .
. SEGUROS )
CGTIZACION .
2461688223+ | 401777142 E 20240117 | CCF | CCF13 CQMFACA OBLIGATORIA 202312 | 30 . . _ $4,500,000 4% $60,060
y FOSYGA REGIMEN COTIZACION . . . ) : B
9460485034 | 346507679 E 20231218 [ EPS | MINODZ [T DTS N OELIGATORIA 202312 | 30 _ . $1,500,000 4% $60,000
N COTIZAGION :
9460485034 1 345507679 E 2023-12-18 | AFP '| 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-11 | 30 . . $1,500,000 16% $240,000
- - POSITIVA COTIZACION :
9460485034 | 346507679 E 20231218 | ARL | 1423 | COMPANIADE 2023-11 [ 30 . $1,560,000 4,35% $65,300
UBLIGATORIA .
SEGUROS
; . : COTIZACION
9460485034 | 346507679 E W28 | CUF | COF13 COMFACA OBLIGATORIA 2623-11 | 30 . . $1,500,000 a% $60,000
. FOSYGA REGIMEN COTIZACION !
9459167184 | 200649245 E 20z3t-m | EPS | MINDozZ T PR s OBLIGATORIA 2023-11 | 30 $1.500,000 4%, $60,000
. COTIZACION .
9450167184 | 200849245 £ 2023-11-21 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202318 | 30 $1,500,600 18% $240,000
POSITIVA COTIZACION | '
9459167184 | 200849245 E 20231121 | ARL | 1423 COMPARIA DE 202310 | 30 | $1,506,000 4.35% $65,300
OBLIGATORIA
SEGUROS | ;
COTIZACION
9459167184 | 290649245 E 2023-11-21 | coF | CCFia COMFACA OBLIGATORIA 2023-10 | 30 $1,500,000 4% $60.000
FOSYGA REGIMEN COTIZACION .
9457477484 | 209522572 E 20231009 | EPS | MINO02 | EVLEEE GBUIGATORIA 202310 § 30 L $1,500,000 4% $60,000
. COTIZACION .
9457477484 | 209522572 E | 20231009 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202300 | 30 _ . . $1,560,000 16% $240,000
: ; POSITIVA COTIZAGION . -
9457477484 | 209522572 E 2023-10-09 | ARL | 4423 COMPARIA DE : 262308 | 30 : $1,500,000 4.35% $635,300
OBLIGATORIA .
. SEGUROS . :
E COTIZACION . ”
9457477484 | 209522572 E 2023-10-09 | CCF | CCFi3 COMFAGA OBLIGATORIA 2023:08 {30 $1,500,000 a% $60,000
FOSYGA REGIMEN COTIZACION )
9456573468 | 174710111 E 2023-:09-22 | EPS | MiNDOZ [T E L ey OBLIGATORIA 2023-08 | 30 $1,500,000 4% $60,000 |
y COTIZACION
9456573468} 174710111 E 20230922 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-08 | 30 : $1,500,000 16% $240,000
' POSITIVA COTIZACION : )
9456573468 | 174710111 E 2023-09-22 | ARL [ 14-23 | COMPARIA DE 202308 | 30 . ) $4,500,000 4,35% 365,300
: A0 OBLIGATORIA
) . . SEGUROS
y : COTZACION
9456573468 | 174710111 E 2023-09-22 | -ccF ‘| ccF13 COMFACA OBLIGATORIA 202308 | 30 _ $1.500.000] 4% $60,000
: FOSYGA REGIMEN COTIZAGION )
9455497107 | 122846114 £ 2023-08-28 | EPS | MiNG02 |0 EetEnd oy OBLIGATORIA 202308 | 30 : $1,500,008 . 4% $60,00
9455497107 | 122846114 | £ | 2030828 | aFp | 2514 | coLpensiones COTIZACION 202307 | 30 : s1500000) - 18wl s240.000
: . OBLIGATORIA . i i . _ B 500, u )
. ' POSITIVA COTIZACION : '
9455497107 | 122846114 E 2073-08-28 | ARL | 14-23 | COMPARNIADE . 2023-07 | 30 B e $1,500,000 4.35% $65,300
’ _ SEGUROS OBLIGATORIA ) .
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= SETTREE mer - _ _ ] T COTIZACION - ¥
9455497107 * | 122846114 E (2023-08-28 | COF |'CGF13 E _COMF_ACA OBLIGATORIA 202307 | 30 : : ) . $1,500,000 4%, sep.oog
‘ e o ; FOSYGAREGIMEN |~ COTIZACION . .
9454340510 | 72683305 | E 2023-07-31 { EPS | MINODZ | 3 ExCEPGION OBLIGATORIA 2023-07 | 30 $1,500,000 a%| $60,000
; : ; COTIZACION : .
9454340510 | 72683305 E. | 2023-07-3t | AFP 2514 | COLPENSIONES - OBLIGATORIA 2023-06- | 30 ] . $1,500,000 16% $240,000
gt | g s | e OSITIVA COTIZACION - e F
9454340510 | 72683305 E 2023.07-31 § ARL 14:23° | "COMPARIA DE 202306 | 30 | . $1,500,000 4.35% $55,300
- SEGUROS CBUGATORIA )
: COTIZACION
9454340510 72683305 E 2023-07-31 CCF | CCF13 COMFACA OBLIGATORIA 202306 30 _ . $1,500,00¢ 4% $60,000
FOSYGA REGIMEN | coTizacion
9452244112 - | 2135131987 E 2023-06-14 | EPS | #MINDOZ | r Sern e OBLIGATORIA 2023.06 30 $1,500,000 4% $60,000
M E | : : COTIZACION : T }
9452244112 | 2135131987 | E | 2023-06-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES GBLIGATORIA 202305 | 30 ] ) _ $4,500,000 16% $240,000
. . e POSITIVA COTIZACION - :
9452244112 | 2135131987 E 2023-06-14 | ARL 14-23 COMPARIA DE . 202305 { 30 ! : $1,500,000 4,35% $65,300
b5 i OBLIGATORIA )
SEGUROS
: : COTIZACION = | }
9452244142 | 2135131987 E 2023-06-14 | GCF . | CCF13 COMFAGA OBLIGATORIA 2023-05 30 . $1,500,000 1% $60,000
. : FOSYGA REGIMEN COTIZACION
9451197315 209435_1235. E 7 2913-95-23. EPS | MINGOZ | e ERCION OBLIGATORIA 2023-‘05 30 ) ‘_;if.soo,noo 4% $60,000
. 15 N i | COTIZACION ;

94:51117315 2094851235 E 2023-05-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202304 | 30 b ] } ;1.500‘000 16% §240,000
: . : . POSITIVA COTIZACION N : . a .
9451417315 | 2004851235 | - E | 2023-05-23 { ARL 44-23 COMPARIA DE 2023-04 -| 30 ~ $1,800,000 4,35% $65,300

i i SEGUROS | |- CBLIGATORIA . . .
) - . P . i COTIZACIGN R - : 5 "
9451147315 20948512?5 E : 2023-05-23 | CCF } CCH13 COMFACA OBLIGATORIA - 2023-04 } 30 SRS ) . _ $1,500,000 4% $60,000
i : FOSYGA REGIMEN COTIZACION
9449773690 { 2034668667 | | E 2023-04-20 | EPS ] MINOOZ | 1y& Evorpoion OBLIGATORIA - | 2023-04 | 30 - $1,500,000 4% $50,000
9449772690, | 2034608667 |- E | 2003-0420 | AP | 2514 | courensiones | SOTZACION - opon gy | ap SER S I $1,500,000 16%]  $240,000
> Bt - > % CBLIGATORIA B - . ik '
L . B POSITIVA COTIZAGION B
9449773690 | 2034698667 E 7023.04.20 | ARL 14.23 COMPARHADE: |- 2023-03 | 30 . $1,600.000 4,35% $685,300
; R . SEGUROS . OBLIGATORIA .
. . R . .. NER COTIZAGION - . . ) B
5449773690 | 2034658667 E 2023-04-2¢ § CCF | CCF13 GOMFACA OBLIGATORIA 202303 | 30 51,500,000 4% $60,000
g ; . |FOSYGA REGIMEN COTIZACION oo
9448239502 | 1968648107 E 2023-03-14 | EPS | MINDOZ |7 p By orndiin OBLIGATORIA 202303 .| 30 $1,500,000 4% 360,000
COTIZACION
9448239502 | 1968648107 E 2021_-?3-_14 | aFp 2544 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202302 | 30 $1,500,000 16% $240,000
} ) : 3 POSITIVA ; :
oadg239502 | rocaeasior| £ | 20z3034 | are | ez} ocowmeamape | COTIZACION 2023-02 | 30 : . : : $1,500,000]  4.35% $65,300
; R : B OBLIGATORIA : s
: ] .. B SEGUROS -
: . COTIZACION
9448239502 | 1968648107 | . E 2023-03-14 | CCF | CCH13 COMFAGA.. OBLIGATORIA 202302 | 30 $1,500,000 4% $60,000
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: . FOSYGAREGIMEN ]  COTIZACION _ -
susoseyts |1essisaadz | £ | dozsorzo | eps [ wamove |TORYERESRAN onansiot | 202302 | 30 B $1,500,000 4% 50,000
; COTIZACION - | L 0n
sassogsiy |seatsasaz| & | 20230130 | AP | 2514 | cowpensiones | S AACEEL [ 20230 |30 $1,500,000 6% $240,000
: POSITIVA COTIZAGION ' ' '
445986343 | 188815442} _ E .| 2003-0130 | aRrL | 1423 | compariane S 2023.01 |- 38 i | ] $1500000|  435% $65,300
_ D BLIGATORIA 1,590 e
; : COTSZATION .
9445086313 [ 1888154442 | - E | 2023-0130 | ocF | coFts COMFACA S| 202301 | 30 , $1.500000]  a%f - 360,000
' FOSYGAREGIMEN | COTIZAGION y :
sass7ao7st |1er7rieoas | B | 20e301-23 | eps | mancoz {TOSYEREOIME Ot | 200301 | 50 | x . $1,500,000 4% $60,000
: . " COTIZAGION - :
9445789751 - | 1877716045 | - € | 2023-01-23 | AFP | 2514 | COLPENSIONES N Jamza2 | 30 | x . $1,500,000 18%| 240,000
- POSITIVA 3 _ : .
9445789751 | 1877716045 | E | 20m.01-23 | ARL | 1423 | compafiape SLOTIZACION | oas0 15 | ag | x $1,500,000 4.35% $65,300
: CBLIGATORIA .
. SEGUROS
COTIZACION
oaasrsorsy |1srrraeeds | B | 2030123 | coF | coF13 | comFaca Souontomn | 20222 | a0 | x . _ $1,500,000 4% $60.000

Este certificado se expide el dia 2026-09-21 a las 18:09.
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FORMATG UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

B i PERSONA JURIDICA
DEPRRYAMENTD lﬂlﬂlll’llsﬂ\ﬂnuﬂ ﬂf v ] Fu ncl 0 “ P U B LI cﬂ

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1998

RAZON SOCIALO DENOMIF“\JAE)ION HE[MDALL SECUR?T; L'i'DA

St NITNo,  gotsoto52-6

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO:: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE ;

ORDEN . TIPQ

NAL Xl |DF'TL.I ’ MPLl lOTRDl ("CUAL? IOI SI(VERALRESPALDO} CLASE (VERALRESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAS COLOMBIA DEPARTAMENTO CAUCA
MUNICIPIO POPAYAN DIRECCION CARRERA 11#4-37
TELEFONGS | 524215-3206753662 YA TAPARTAGO RERED m

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE 5U ENT[DAD 0 SOCIEDAD

1 SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA CON ARMA 7 SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA CON ARM SIN- ARMA
3 SERVICIO DE VIGILANCIA ELECTRONICA 4 SERVICIO DE ESCOLTA
5 SERVICIO DE CONSULTORIA EN INVESTIGACION 6

“ENTIDAD CONTRATANTE

PUB PRIV 10 5| | FECHASTERMINACION | 5 VALOR
UNIVERSIDAD DEL CAUCA X 8 2 02400 3140372021 §4,167,407 888
GOBERNACION DEL CAUCA X 820241090 121012024 $9,880,680,000

e FOLER
PRIMER APELLIDO SEGUNDO AF’ELLIDO {ODE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION NUMERC ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION

Ce. CE E[ PASAPORTE ]:I 75.310.367 T Reprasantants Lagal Apoderado D $

ACTUANDO EN GALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQ, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: 8l D NO
CAUSALES DE INHABILIDAD © INGOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL © LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. 1o, LEY 120 DE 1595).
OBSERVACIONES :

o]
FARA TODOS L({SﬁFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PORMI ANOTADQS, EN EL PRESENTE FORMATQ SON VERACES (ART: So. LEY 190 DE 1995)

FIRMA YO F T2 8 TFECHA DE DILGENGIAMIENTO — T

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO GONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADC COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGD Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

O el I N ST TR IR
IV T I T B e T o v
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. ENTIDAD RECEFTORA
FORMULARIOQ UNICO
DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995}

Y0, JOSE GUILLERMO MAYA GARZON

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. T.L N 76,310 367 CON DOMICILIC PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA JDepaﬂamento CAUCA |Municipic POPAYAN
Direccién CARRERA 11 # 4-37 B/ CENTROQ Teiéfonos  G02-B242415

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

HERMELINDA GARZON GARZON 25.263.704 MADRE

DECLARO, EN CUMPUMIENTO BE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
FARA MCDIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LAFECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afic gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 254.266.567
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 21.013.061
GASTOS DE REPRESENTACIGN -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
CTROS INGRESOS Y RENTAS 240.168.828

TOTAL $ 515.448.456

by Las cuentas corrientes y de zhorro que poseo en Colombia y en el exterior son;

¢} Mis bienes patrimoniales sen los siguientes:

EMPLEADCR O CONTRATANTE
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d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha sen:

a) En la actualidad participo comoe miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, socledades yio asoclaclones;

GEn la aciualidad: s8I X NO tengo sockedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N®
DIANA MILENA DORADQ DELGADC ¢C X CE T 25.280.850

Las actividades econtimicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venide desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

>

POPAYAN-CAUCA, 30 DE JUNIG DEL 2026

JEIRMA DEL FUNCIONARIJ O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
/ Y | _
'] DAFP-OAP
/ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

PBX: (+57) 601 7395656



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERQ 01774 DEL 26 DE MAYO DE 2022

“Por fa cual se MODIFICA el permiso para el uso del espectro radioeléctrico de SEGURIDAD DEL
CAUCA LTDA, con NIT, 891.501.052-6".

EL SUBDIRECTOR PARA LA INDUSTRIA DE COMUNICACIONES ENCARGADO DE LAS FUNCIONES
DEL DIRECTOR DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las que [e confieren el articulo 18, numaral 16, de Ja
Ley 1341 de 2009, modificada por la Ley 1978 de 2019, el numeral 9 del articulo 5 del Decreto 1064 de
2020, el articule 1 de la Resolucion 1573 de 2022, el numeral 4 del articulo 1.4 de la Resolucidn 1725
de 2020, e y de o dispuesto en las Resoluciones 1075 de 2020, 251 de 2022, el articulo 1 de la
Resolucidn 1573 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

Los articulos 11y 72 de la Ley 1341 de 2009, modificades por los articulos 8 y 29 de la Ley 1978 de
2019, sefialan que el uso del espectro radioeléctrico requiere permiso pravio, expreso y otorgado por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Cemunicaciones, que para su otorgamiento esta
entidad debe determinar previamente si existe un ndmero plural de interesados en fa banda de
frecuencias correspondiente, adelantar mecanismos de seleccién objetiva y exigir las garantias
correspondientes,

La Resolucién 917 de 2015, modificada por las Resoluciones 2410 de 2015, 162 de 2016 y 1090 de
2016, determina [as garantias para cubrir riesgos en materia de telecomunicaciones y de servicios
postales.

A través de la Resolucidn 3878 del 30 de diciembre de 2021, el Ministerio de Tecnclogias de la
Informacién y las Comunicaciones renové y modificd el permiso para el uso del espectro radioeléctrico a
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con NIT. 891.501.052-6, y expediente con codigo 97000686, hasta
el 31 de diciembre de 2041 de conformidad con el drea de servicic y Cuadro de Caracteristicas
Técnicas de Red No. 27234 det 2 de diciembre de 2021.

Megiante la Resolucidn 251 de 2022 este Ministerio declaré abierio el proceso de seleccidn objetiva
nimero 001 Corte 02 de 2022 cuyo objeto es otorgar permisos para el uso del espectro radioeléctrico,
a nivel municipal, departamental y nacional, en [a banda de HF en el rango 3 MHz a 30 MHz, VHF en &l
rangc de 30 MHz a 300 MHz y UHF en el rango de 300 MHz a 452,5 MHz y 4384 a MHz 462,5 MHz, en
los segmentos atribuidos a los servicios radiceléctricos fijo y movil terrestre, de conformidad con el
Cuadro Nacional de Atribucidn de Bandas de Frecuencias- CNABF. En el Cronograma 2 definide en

dicha resolucidn en la cual se establecieron varios cortes para el trdmite de tas sclicitudes presentadas,
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Publica

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01774 DEL 26 DE MAYO DE 2022 HOJANo. 2

“Por la cual se MODIFICA el permiso para el uso del espectro radioeléctrico de SEGURIDAD DEL
CAUCA LTDA, con NIT. 891.501.052-6".

en los cuales se definieron las fechas de inicio v terminacién para cada uno. La modificacién que se
autoriza por medic de esta resolucion fue iramitada dentro del SEGUNDO CORTE.

En desarrollo del proceso de seleccidn objetiva nimero 001 Corte 02 de 2022, SEGURIDAD DEL
CAUCA LTDA, a través de su representante legal JOSE GUILLERMO MAYA GARZON, identificado
con cédula de ciudadania No. 76.310.367, mediante radicado 221023564 del 25 de marzo de 2022,
solicitd al Ministerio de Teenologias de i Informacion y las Comunicaciones la modificacidn del permisc
para el uso del espectro radiceléctrico,

ta solicitud presentada por SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, fue enviada por este Ministerio a la
Agencia Nacional del Especiro — ANE a través del Sistema de Gestidn de Espectro SGE, para su
estudio y andlisis técnico, entidad que el 12 de mayo de 2022, remitid & traves del mismo Sistema el
Cuadro de Caracteristicas Técnicas de Red No. 27420 del 11 de mayo de 2022,

Segln verificacion de cumplimiento de obligaciones expedida por el Grupo Interno de Trabajo de
Cartera, mediante regisiro No. 222042636 del 03 de mayo de 2022, SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA
se encuentra &l dia con el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones por
concepto de las contraprestaciones a su cargo.

SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, cumple con los requisitos exigidos en la normatividad actualmente
aplicable, razdn por la cual es procedente acceder a la modificacion solicitada, tal como efectivamente
se hara en |a parte resolutiva de este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. MODIFICAR el permiso para 2l uso del espectro radioeléctrico a SEGURIDAD DEL
CAUCA LTDA con NIT. 891.501.052-6, v expediente con cédigo 97000686 vigente hasta el 31 de
diciembre de 2041, consistente en la adicién de nuevas estaciones y cambio de cobertura en la Red
No. 1, nuevas estaciones y ajuste de pardmetros écnices en estacién de la red No. 3. El sistema
operara de acuerdo con el drea de servicio y Cuadro de Caracteristicas Técnicas de Red No. 27420 del
11 de mayo de 2022, elaborado por la Agencia Nacional del Espectro, los cuales forman parte integral
de esta Resolucidn.

Las frecuencias asignadas deben ser usadas exclusivamente en el drea de cobertura permitida dentro
det territoric nacional,

PARAGRAFO., Para acceder al Cuadro de Caracteristicas Técnicas de Red — CCTR No 27420 del 11
de mayo de 2022, elaborado por la Agencia Nacional del Espectro, SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA
debe ingresar al link http://igestion-espectro.mintic.gov.co/ y digitar el usuario y contrasefia vigente del
Registro Unico de TIC que ha sido suministrado de manera tnica y confidencial. A continuacion, debera
seleccionar el mddulo "Expedientes” v descargar el Cuadro de Caracteristicas Técnicas de Red -
CCTR.

Pagina2des
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Pablica

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 01774 DEL 26 DE MAYO DE 2022 HOJA Ne. 3

“Por la cual se MODIFICA &l permiso para ei uso del espectro radioeléctrico de SEGURIDAD DEL
CAUCA LTDA, con HIT. 891.501,052-6".

ARTICULO 2. SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, se obliga a pagar al Fondo Unico de Tecnotogias de
la Informacidn y las Comunicaciones como contraprestacidn por concepto de la modificacion autorizada,
la suma gue resulte de ia aplicacidn del Titulo 6, Capitulo 1 def Decreto 1078 de 2015, la Resolucién
290 de 2010 y 2877 de 2011, ¢ las normas complementarias que ios aclaren, modifiguen o adicicren,

PARAGRAFO. Para ¢l pago por concepto de la modificacién del permiso para el uso del espectro
radiceléctrico, SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, tiene un plazo de treinta {30) dias calendario para la
autoliguidacidn y pago de la contraprestacién correspondiente a Ja anualidad anticipada ¢ a la fraccidn
de afio, contado a pariir de la fecha de firmeza del presente acto administrativo.

ARTICULO 3. GARANTIAS - SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, se obliga a constituir y entregar al
Ministerio, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de firmeza de la presente
Resolucidn, el original de una garantia bancaria 0 una péliza de cumplimiento de disposiciones legales,
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 917 de 2015, medificada por la Resolucion 1090 de
2016 y demas normas que la modifiquen, aclaren o sustituyan, atendiendo a los siguientes criterios:

Si es una garantfa bancaria, debe cumplir con 103 siguientes requisiios:

a. Ordenante: SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA

b. Garante: Banco con domicilio en Colombia, -

¢. Beneficiaric: Ministerio de Tecnologias de fa Informacién y las Comumcac ones NIT
899.099.053-1 y el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones NIT
800.131.648-6.

d. Amparos y suficiencia de la garantia; Garantizar €] pago de la contraprestacion econémica
derivada de la modificacion del permiso para uso de espectro radioeléctrico, para lo cual se
deberd amparar por un valor ¢orrespondiente a § 31.842.651

e. A primer requerimiento una vez quede en firme el acto administrative que declara el
incumplimiento.

f. Requisitos de exigibilidad: Presentacién dz la garantia y acto administrativo declarando el
incumplimiento v el monto a cobrar, &l cual podra ser por la totalidad del valor de la garantia, si
fuere el caso.

g. Plazo para pago: Dentro de los treinta (30) dfas calendario siguientes & la presentacién de ios
requisitos de exigibilidad.

h. Término de la garantfa: Para garantizar el cumplimiente de las obligaciones derivadas de la
modificacion del permiso para el uso del espectro radioeléctrico, el término de fa garantia serd
desde el dia de la firmeza de 1a presente Resolucién hasta el vencimientc del permiso y un (1)
afio més. Teniendo en cuenta gue el presente actc administrativo supera el término de un (2)
afio, el asignatario podrd constituir las garantias por plazos iguales o superiores a dos (2) afios
SUCesivos v sin solucién de continuidad, evento en el cual, antes del vencimiento de la garantia
e} asignatario estar obligado a prorrogarla o a obtener una nueva para el periodo subsiguiente.
En caso de que el banco decida no renovar la garantia, debe dar aviso al ordenante y a los
beneficiarios con al menos seis (6) meses de anticipacién a la fecha de vencimiento de la
garantia correspondiente. En este caso, SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA deberd presentar
una nueva garantia con al menos treinta (30) dias de anterioridad al vencimiento del término
que cubre [a garantia a sustituir, so pena de las sanciones a que haya lugar.

i. La garantfa deberd encontrarse firmada por el representante legal def garante y de
SEGURIDAD DEL CAUCA L.TDA
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Publica

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERQ 01774 DEL 26 DE MAYQ DE 2022 HOJA No. 4

“Por la cual se MODIFICA el permiso para el uss del espectrc radioeléctrico de SEGURIDAD DEL

CAUCA LTDA, con NIT, 891.501.052-6",

En &l objeto del segurc se debe citar de manera completa el ndmero del acto administrativo
amparado.

Se deberd ansxar original del recibo de pago de los dereches del garante.

El garante debe manifestar expresamente gue renuncia al beneficio de excusién, asf como a la
condicidn de irrevocabilidad.

Si es una péliza de cumplimiento de disposiciones legales, debe cumplir con los siguientes
reguisitos:

a.

a.
h.

Se debe designar en calidad de asegurados y beneficlarios al Ministerio de Tecnologias de la
Informacién: y fas Comunicaciones NIT 899.999.053-1 y al Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones NIT 800.131.648-3,

En calidad de afianzade o autorizado dabe sefialarse a SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA.
Amparos vy suficiencia de la garantia: Garantizar el page de la contraprestacion econémica
derivada de la modificacicn del permiso para uso de espectro radiceléctrico, para lo cual se
deberd amparar por un valor correspondiente a § 31.842.651

Término de la garantia: Para garaniizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
modificacion del permisc para el uso del espectro radioeléctrico, el térming de la garantia serd
desde el dia de la firmeza de la presente Resolucidn hasta el vencimiento del permiso y un (1)
afio mas. Teniendo en cuenta que el presente acte administrative supera el iérmino de un (1)
afio, el asignatario podrd constituir las garantias por plazos iguales o superiores a dos (2) afios
sucesivoes y sin solucidn de continuidad, evento en el cual, antes del vencimiento de la garantia
el asignatario estara obligadc a prorrogatla o a obtener una nueva para el periodo subsiguiente.
En caso de gue &l garante decida no renovar la garantia, debe dar aviso al afianzads y a los
asegurados con al menos seis (6) meses de anticipacion a la fecha de vencimiento de a
garantia correspondiente, En este casc, SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA deberd presentar
una nueva garantia con al menos ireinta (30) dias de anterioridad af vencimiento del término
gue cubre la garantia a sustituir, sc pena de las sanciones a que haya lugar.

La garantia debe encontrarse firmada por el representante legal del garante y por el afianzado o
autorizado

En el objeto del seguro se debe citar de manera completa el nimerc del acto administrativo
amparado.

Anexar original de] recibo de pago de las primas respectivas.

Anexar las condiciones generales del seguro.

PARAGRAFO 1. Si la garantia no cumple con las condiciones y requisitos establecidos, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones requerird a SEGURIDAD DEL. CAUCA LTDA para
que subsane las inconsistencias dentro de los 15 dias habiles siguientes a fa fecha de recepcidn de ia
comunicacion.

PARAGRAFO 2. Cuando el garante sea un asegurador, en virtud de lo dispuesto por el articulo 1110
del Cédigo de Comercio, podrd asumir el cumplimiznto de la obligacidn, caso en el cual la multa no se
hara axigible si el asegurador cumple con la cbligacion en las condiciones que determine el Ministerio
de Tecnclogias de la Informacién v las Comunicaciones.

ARTICULO 4. Elincumplimiento de los deberes y obligaciones por parte de SEGURIDAD DEL CAUCA
LTDA dard lugar a la aplicacién del régimen de infracciones y sanciones de gue trata la Ley 1341 de
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERG 01774 DEL 26 DE MAYO DE 2022 HOJANo. 5

“Por la cual se MODIFICA el permiso para el uso del espectro radioeléctrico de SEGURIDAD DEL
CAUCA LTDA, con NIT, 891,501.052-6",

2009, modificada por la Ley 1878 de 2019, as! como las normas complementarias que la aclaren,
mgdifiguen o adicionen

ARTICULO 5. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones pedra modificar de
oficio las caracteristicas técnicas de |a red de que trata el articulo 1 de esta Resolucidn, por razanes de
ordenamiento o planeacion del espectro radioeléctrico. En tal evento, requerira al titular del permiso
para gue cambie tales caracteristicas ¢ use frecuencias distintas. Los costos en que incurra el titular del
permiso por tales motivos correran a su cargo.

ARTICULO 6. Los demds apartes de la Resolucion 3878 del 30 de diciembre de 2021, no sufren
modificacion alguna.

ARTICULO 7. Notificar fa presente Resolucién al Representante Legal o al apoderado de SEGURIDAD
DEL CAUCA LTDA, entregandole copia de la misma e informdndole que contra ésta solo procede
recurso de reposicion ante quien fa expide, el cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion. De no ser pesible la notificacidn personal, se daré aplicacién a lo sefialado
en el Articuto 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 8. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogetd, D.C., a los 26 dias de mayo de 2022

(FIRMADO DIGITALMENTE}
GEUSSEPPE GONZALEZ CARDENAS
Subdirector para la Industria de Comunicaciones encargado de las funciones del Directer de Industria
de Comunicaciones

Expediente con Cédigo 37060686

Proyectd: Karin Yineth Ballén Zambrano - Ingeniera SICOM %.

Revisé:; Amer Affreto Hoyos Aguas — Abogado GIT — GERE -,

Ivan Leandro Rosero Berrio — Profesional Especializado SICOM YT

Paola Flvira Thiriat Tovar- Coordinadora GIT de Gestidn de Espectro Radiosiéctico ..

Ruby Loraine Silva Rueda - Abogada DICOM @
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS GE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

DIRECCION DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
CUADRO DE CARACTERIST|ICAS TECNICAS DE LA RED

ANP>

Agengia Yaefanal dtl Espacira

Nombre del proveedor de redes y servicios Expediente con codigo: 97000686 No. Cuadro Técnico: 27420
SEGURIDAD DEE CAUCA LTDA
Tipo de Servicio (68}):  CV Fecha de Generacion: 11/05/2022
Fecha vencimiento expediente: 31/12/2041
1A Tipo de Ancho de {BAA 9K | 9C 5A | 9B
2C 3Al 4A 4C ) 5A | 6A 9D oG 10B
{MHz) cstacién banda (kHz)| (W) (my | (O @) )
RED NUMERO 1
Tx448.275 10/G5/2022 5IC7782 CALLE 5 # 45- 27 3°25'08"N B . BMP FB 12.5 25 v kL) 360 3.5 0 HX
Rx448.275 CALl 756°32'55" W
Valle del Cauca
Tx448.275 10/05/2022 5JCB525 CALLE31#13A-51TCORRE 1 4" 37'07.5" N B BMmpP FB 12,5 25 v 10 360 3.5 0 HX
Rx448.275 BOGOTA, D.C. 74°04' 139" W
Bogota, D.C.
Tx448.275 10/05/2022 518526 CRASH10-3] .17 36'49.2" N B BMP FB 125 25 v 10 360 3.5 . 0 HX
Rx448.275 FLORENCIA 75°36'38.3"W
Caquetd
TxA48.275 10/05/2022 SND30S CRA 11 No.4-37 2° 26" 40" N 8 BMP FB 125 25 v 30 360 & G HX
Rx448.275 POPAYAN 76° 37 17"W
Cauca
Tx448.275 10/05/2022 SKT7577 P BMP ML 125 4 v 1.5 HX
Rx448.275
(20) 5KT7577 - 5KT7596
Tx448.275 10/05/2022 5JD7658 P BMP WIL 125 4 v 1.5 HK
Rx448.275
(60) 5JD7658 - 51G6189
TxA48.275 10/05/2022 5104067 M aMmp ML 125 25 v 1.5 360 3.5 HX
Ax448.275
(5) SJD4067 - 5ID7657
RED NUHVIERO 2
T*450.175 02/12/2021 HKJ443 9 300 47" N ] BP B 12.5 25 v 30 360 6 0 HX
Rxd50.175 YUILICHAD 76° 29 12" W
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Rombre del proveedor de redes y servicios

97000686

Expediente con cédigo: No. Cuadro Técnico: 27420
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA
Tipo de Servicio (6B); CV Fecha de Generacién: 11/05/2022
Fecha vencimiento expediente: 31/12/2041
1A Tipo de Anche de |§AA 9E | 9C 9A | 9B
3A1 4A 4C " SA | 6A 9D 0B
(MH?) ic estacién banda (kfz)| (W) my | oG &) ©) !
Tx450.175 02/12/2021 HK}444 2°06' 56" N B BP FB 12.5 25 \ 30 360 6 0 HX
Rx450.175 76°59' 21" W
Tx450.175 02/12/2021 HIK&407 e B ML 12.5 4 v HX
Rx450,175
{10} HIKBACT - HIK6416
RED NUMERO 3
Tx451.1625 11/05/2022 51C7781 CRRRER 2° 26'36,28"N 8 R F8 125 25 v 10 360 35 G HX
Rx461.1625 76" 36' 37.5" W
Tx461.1625 07/11/2018 SKBG600 CER 2°31' 066" N R BP FB 12.5 25 v 12 360 6.6 0 HX
Rx451.1625 EET 76" 57 24 5% w
Tx451.1625 07/11/20138 SKBE601 P R Wi 12.5 4 A 1.5 HX
Rx461.1625
{15} 5KBB601 - BKBEG15
Tx451.1625 11/05/2022 51A4906 P R ME 12.5 4 v 1.5 HX
Rx461.1625
{15} 5JA4906 - 5JC7768

Observaciones: Modificacion, nuevas estaciones y cambio de cobertura en la Red No. 1. Nuevas estaciones y ajuste de parametros técnicos en estacion de 1a red No. 3. Radi-

Johanna

Andrea Cruz

p= Prieto
P
€78

Firmado digitalmente
por Johanna Andrea

Cruz Prieto

Fecha: 2022.05.11
18:42:56 -05'00"

Elabord:

Qo i

ng. Guiller

Franco Gomez
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Nombre del proveedor de redes y servicios

SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA

Expediente con cadige: 97000686 No. Cuadro Técnico:

Tipo de Servicio (6B); CV fecha de Generacidn:

27420

11/05/2022
Fecha vencimiento expediente: 31/12/2041

1A 2C 3A1 4A 4C Tipode| g4 | c4 Ancho de |8AA 9D 9E | 9C 9G 9{& 9B 10B
(MHz) estacion banda (kHz}| (W) m [ & M 1O
CONVENCIONES DE LAS COLUMNAS DEL CUADRO DE CARACTERISTICAS TECNICAS DE RED {CCTR)
IDENTIFICADOR .
COLUMNA DESCRIPCION
1A Frecuencia asignada en Megahertz (MHz)
2C Fecha de inclusion en CCTR (nueva o modificada) (DD/MM/AAAA)
3A1 Distintivo de llamada
4A Direccidn o ubicacion de la estacion repetidora o estacion base
4c Coordenadas geogrificas de la estacion repetidora o estacion base - Latitud y longitud, ea grados, minutos y seguados
Tipo de estacidn | Referencia por el que se conoce a la estacion transmisora (R - Repetidora, B - Base, M - Mévil, P - Portatil)
5A Referencia por el que se conoce a la estacion receptora (R - Repetidora, B - Base, M - Mavil, P - Portatil)
B6A Clase de Estacion (FB — Estacion de Base, ML - Estacién Movil
Ancho de banda | Ancho de banda en KHz
BAA Potencia entregada a la antena, en Watts (W)
£l Codigo de tipe de polarizacion {V - Vertical, H — Horizontal, M - Cualquier otra)
9E Altura de la antena sobre el nivel del suelo, en metros [m)
9C Angulo de apertura totai del I6bulo principal de radiacidn en el plano horizontal {Anchura de haz ~ HPBW), en grados (°)
9G Maxima ganancia de la antena de la antena transmisora con relacidn a una antena isotrdpica (dBi)
9A Acimut de radiacién maxima de la antena transmisora medido en el plano horizontal a partir del Norte geografico en el sentido de las agujas del reloj,
en grados ()
9B Angulo de elevacién de ia antena respecto al horizonte {Uptilt o Downtitt), en grados (°)
108 Horaric normal de funcionamiento de la asignacion de frecuencia {HX=24 horas}. En la banda de frecuencias HF, se especifica el horario de operacidn
AREA DE SERVICIO
Nun::;o de ;f;t:ﬂffz: B::;Z?::z ) Tipo de cobertura Descripcicn Cobertura
1 12.5 Nacional | Nacional
1 12.5 Municipal Patia {CAU), Santander de Quilichac {CAL),
2 12.5 Departamental Cauca (CAU}
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
‘ COMUNICACIONES

RESOLUCIGN NUMERC 03878 DE 30 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se RENUEVA Y MODIFICA el permiso para el Liso del espectro radioeléctrico a SEGURIDAD
DEL CAUCA LTDA con NIT 891.501.052-6"

EL. DIRECTOR DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES

En gjercicio de sus facultades legales, en espacial las que te confieren el articulo 18, numeral 19, de a Ley

1341 de 2009, modificada por la Ley 1978 de 2018, el numeral 9 del articulo 5 def Decrete 1064 de 2020, &

numeral 4 del articulo 1.4 de fa Resolucién 1725 de 2020 y

CONSIDERANDO QUE:

El articule 11 de la Ley 1341 de 2009, modificado per el articulo 8 de la Ley 1978 de 2019, sefiala, entre
otros aspectos, que el uso del espectro radioeléctrico requiers permise previo, expreso y otorgado por el
Ministeric de Tecnologias de fa Infermacidn y las Comunicaciones.

Los articulos 12 v 13 de [a Ley 1341 de 2009, modificados por los articulos 9 y 10 de Ja Ley 1978 de 2019,
sefialan que el permiso para el uso del espectre radiceléctrice tendré un plazo definido inicial hasta de veinte
{20) afios, el cual podrd rencvarse a solicitud de parte por periodos de haste veinte (20) afios y su utilizacion
por los proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones dard ugar a una contraprestacion
econdmica a favor del Fendo Unico de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, acorde con
la normatividad vigente, asi coma las normas que [a reglamenten, adicionen o modifiquen.

Segdn el articulo 11 de la Resolucidn 2877 de 2011, en concordancia con fo establacido en el numeral 3 del
articulo 2° de la ley 1341 de 2009, el Ministerio de las Tecrologias de la Informacidn y las Comunicaciones
puede solicitar garantias con el objeta de amparar las contraprestaciones y demas obligaciones que se
generen en razoén al permiso otorgado para el use del espectra radioeléctrico.

La Resolucidn 917 de 2015, modificada por las Resoluciones 2410 de 2015, 162 de 2016 y 1090 de 2016,
getermina las garantfas para cubrir riesgos en materia de telecomunicaciones y de servicios postales.

El articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1078 del 2015 establece que deben inscribirse y quedar incerporados en &l
Registro los proveederes de redes y de senvicios de telecomunicacicnes, los titulares de permisos para el
450 de recurses escasos, entre otres.

El 4 de junioc de 2012, SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA con NIT 891.501.052-6, fue registrada e
incorporada en el Registro Unico de TIC bajo el nimero 96001047, quedando formalmente surtida [a
habilitacién general para la provision de redes y servicios de telecomunicaciones.

Piblica
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Publica

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 02878 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2021 HOJA No. 2

“Por la cual se RENUEVA Y MODIFICA el permiso para el usc del espectro radiceléctrico a
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA con NIT 891.501.052-6"

Mediante Resolucién 646 del 20 de marzo de 2013, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion v las
Comunicaciones otorgd el permiso para el uso del espectro radiceléctrico a SEGURIDAD DEL CAUCA
LTDA con NIT 891.501.052-6 v expediente con cddigo 97000686, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021

Mediante Resolucian 3271 del 3 de diciembre de 2018, el Ministerio de Tecnologias de la informacién v las
Comunicaciones modificé el permise para el use del espectro radiceléctrice & SEGURIDAD DEL CAUCA
LTDA con NIT 891,501.052-6 v expediente con cédigo 97000686, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, de conformidad con el drea de servicio y cuadro de caracteristicas técnicas de la red No. 25856 del 07
de noviembre de 2018.

El sefior JOSE GUILLERMO MAYA GARZON, identificado con cédula de ciudadania No. 76.310.367,
obrando en cafidad de Representante legal de SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, mediante radicado
211069828 del 25 de agosto de 2021, solicitd al Ministerio de Tecnologias de la Informacidn vy las
Comunicaciones la renovacion del permiso para el uso del espectro radiceléctrico del expediente con codigo
97000686, por &l termino de veinte (20) afos.

La solicitud presentada por SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, fue enviada por este Ministerio a la Agencia
Nacional del Espectro — ANE a través del Sistema de Gestion de Espectro SGE para su estudio v analisis
téenico, enfidad gue, mediante correo electrénico del 7 de diciembre de 2021, adjuntd concepte técnico.

Como resultado def andlisis técnico realizado por la ANE, se evidencic la necesidad de modificar algunas
frecuencias del parmiso otorgado a SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA, con expediente N°® 97000686, porque
no se ajustaban al Cuadre Nacional de Atribucién de Bandas de Frecuencias - CNABF.

Sequn verificacion de cumplimiento de otligaciones expedido por el Grupo interng de Trabajo de Cartera
con registro No. 212126271 del 10 de diciembre de 2021, SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA. con NIT
891.501.052-6 se encuentra al dia con el Fonds Unico de Tecnologias de la Informacion de las
Comunicaciones por cancepte de las contraprestaciones a st cargo.

SEGURIDAD DEL CAUCA LTDAcumple con los requisitos exigidos en la normatividad actualmente
aplicable, razdn por la cual es procedente acceder a la renovacion solicitada, tal como efectiva mente se
haré en la parte resolutiva de este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. RENOVAR el permiso para el uso del espectro radioeldctrico, en virtud del articulo 12 de la
Ley 1341 de 2009 modificado por &} articulo 9 de fa Ley 1978 de 2019, a SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA
con NIT 891.501.052-6 y expediente con ¢adige 97000686 por el término de veinte {20} afios contados a
partir del 1 de enero de 2022, El sistema operard de acuerdo con €l drea de servicic y cuadro de
caracteristicas t#écnicas de la red No. 27234 del 2 de diciembre de 2021 elaborado por la Agencia Nacional
del Espectro, fos cuales forman parte integral de esta rasolucion.

Las frecuencias renovadas deben ser usadas exciusivamente en el drea de cobertura permitida dentro del
territorio nacional.

Pégnazdes
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Pdblica

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 03878 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2021 HOJA No. 3

“Por la cual se RENUEVA Y MODIFICA el permiso para el uso del espectre radiceléctrico a
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA con NIT 891.501.052-6"

ARTICULQ 2. MODIFICAR el permiso para el uso deé?‘espectro radioeléctrico a SEGURIDAD DEL CAUCA
LTDA con NIT 891.501.052-6 y expediente con cddigo 97000688, consistente en el ajuste de las frecuencias
enlared No.l y 2 por ajuste al Cuadro Nacional de Atribucidn de Bandas de Frecuencias {CNABF) vigente.
El sistema operard de acuerdo con el drea de servicio y cuadro de caracteristicas téenicas de la Red No.
27234 del 2 de diciembre de 2021, elaborado por Ja Agencia Nacional del Espectro, 1os cuales forman parts
integral de esta Resolucién.

PARAGRAFO. Para acceder al cuadro de caracteristicas técnicas de la red — CCTR No 27234 del 2 de
diciembre de 2021 elaborado por la Agancia Nacional del Espectro, [a SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA,
debe ingresar al link http:/gesticn-espectro.mintic.gov.co/ v digitar el usuario y contrasefia vigente del
Registre Unico de TIC que ha sido suministrado de manera nica v confidencial. A cantinuacidn, deberd
seleccionar el médulo *Expedientes” y descargar el cuadro de caracteristicas técnicas de lared - CCTR.

ARTICULO 3. SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA con NIT 891.501.052-6 y expediente con cdigo 97000686,
se obliga & pagar al Fondo Unico de Tecnologias de la Informacin y las Comunicaciones como
contraprestacidn por concepto de la renovacién autorizada, la suma que resufte de la aplicacion del titulo 6,
capitulo 1 del Decretc 1078 de 2015, la Resoiucitn 280 de 2010, [a Resolucidn 2877 de 2011 y las normas
que los sustituyan, reglamenten, madifiquen o adicionen.

PARAGRAFO: Para el primer pago por concepto de [a renovacion y modificacidn def permiso para el uso
del espectro radiosléctrico el titular tendrd un plazo de treinta (30) dias calendario para lz autoliquidacion y
pago de fa contraprestacién correspondiente a-la anualidad anticipada 0 a la fraccién de afio, contado a
partir de la fecha de firmeza del respectivo acto administrativo.

ARTICULO 4. El incumplimienta de fos deberes v obligaciones dara lugar a la aplicacion del régimen de
infracciones y sanciones de la Ley 1341 de 2005, asi como las normas complementarias que la aclaren,
modifiquen ¢ adicicnen.

ARTICULO 5. GARANTIAS. SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA con NIT §91.501.052-6 se obiiga a constituir
y entregar dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de firmeza de la presente Resolucicn,
el original de una garantia bancaria 0 una péfiza de cumplimiento de disposiciones fegales, de conformidad
con Io dispuesto en la Resolucidn 917 de 2015, madificada por la Reselucién 1080 de 2018 y demas normas
que la modifiquen, aclaren o sustituyan, atendiendo a los siguientes criterios:

$i es una garantia bancaria, debe cumplir con los siguientes requisitos:

& Ordenante: SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA.

b. Garante: Banco cen domicilio er: Colombia.

¢. Beneficiario: Ministerio de Tecnologias de |a Informacidn v las Comunicaciones NIT 899.999.053-1
ylo el Fondo Unico de Tecnologfas de la Informacian y las Comunicaciones NIT 800.131.648-6.

d.  Amparos y suficiencia de la garantia; Garantizar el pago de la contraprestacién econdmica derivada
de la rengvacidn y modificacién del permiso para el uso del espectro radiceléctrico, para lo cual se
deberd amparar por un valor correspondiente & $ 4.296.769.

e. A nprimer requerimiento una vez queds en firme el acto administrativo que declara el incumplimiente.

f. Requisitos de exigibilidad: Presentacién de la garantia y actc administrativo declarando el
incumplimiento v ef monto a cobrar, el cual podrd ser por la totalidad del valor de la garantia, si
fuere el caso.

¢. Plazo para pago: Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a [a presentacidn de los
requisitos de exigibilidad.
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Publica

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERG 02878 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2021 HOJA No. 4

“Por la cual se RENUEVA Y MODIFICA el permiso para el uso del espectro radioeléctrico a
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA con NIT 881.501,052-8"

h.

Término de la garantia; Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
renovacidn y modificacién del permiso para el uso del espectro radioeléctrico, 2l término de la
garantia sera desde el dia de la firmeza de la presente Resolucion hasta el vencimiento del permiso
y un {1) afio més. Teniendo en cuenta que el presente acto administrativo supera el término de un
(1) afio, el asignatario podrad constituir [as garantias por plazos iguales o superiores a dos (2) afios
sucesivos v sin solucion de continuidad, evento en ef cual, antes del vencimiento de la garantia el
asignatario estard obligado a prorrogarla o a obtener una nueva para el perigdo subsiguiente. En
caso de que el banco decida no renovar fa garantfa, debe dar aviso al ordenante v a los
beneficiarios con al menos seis (6) meses de anticipacién a la fecha de vencimiento de la garantia
correspondiente. En este caso, SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA. deberd presentar una nueva
garantia con al menos treinta (30) dias de antericridad al vencimiento del término que cubre la
garantfa a sustituir, 5o pena de las sanciones a que haya lugar.

La garantia debera encontrarse firmada por el representante legal del garante y de SEGURIDAD
DEL CAUCA LTDA.

En el objeto del seguro se debe citar de manera completa el nimerc del acto administrative
amparado.

Se deberd anexar original del recibo de pago da los derechos del garante.

El garante debe manifestar expresamente que renuncia al beneficio de excusidn, asf come a la
condicion de irevocabilidad.

Si es una péliza de cumplimiento de disposiciones legales, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a.

Se debe designar en calidad de asegurados y beneficiarios al Ministerio de Tecnclogias de ia
Informacién y las Comunicaciones NIT 8998.889.053-1 v &l Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones NIT 800.131.648-5.

En calidad de afianzado o autorizado debe sefialarse a SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA.

Amparas y suficiencia de la garantia: Garantizar el pago de la contraprestacion econémica derivada
de la renovacién y modificacién del permiso para uso de espectro radioeléctrico, para lo cual se
deberd amparar por un valor correspondiente a $ 4.296.769.

Témino de la garantia: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de fa
rengvacién y modificacion del permiso para el uso del espectro radioeléctrics, el término de la
garantia serd desde ¢! dfa de [a firmeza de la presente Resolucion hasta el vencimiento del permiso
y un (1) afio mas. Teniendo en cuenta que el presente acto administrative supera el término de un
{1} aflo, el asignatario podré constituir las garant(as por plazos iguales ¢ superiores a dos (2} afios
sucesivos v sin solucién de continuidad, evento en el cual, antes del vencimiento de la garantia el
asignataric estara obligado a prorrogarla o a cbiener una nueva para el periodo subsiguiente. En
caso de que el garante decida no renovar la garantia, debe dar aviso al afianzado v a los
asegurados con al menos seis () meses ce anticipacion a la fecha de vencimiento de la garantia
correspondiente. £n este ¢aso, la SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA. debera presentar una nueva
garantia con al menos treinta (30} dias de anterioridad al vencimiento dal término que cubre la
garantia a sustituir, so0 pena de las sanciones a que haya lugar.

La garantia debe encontrarse firmada por el representante legal del garante y por el afianzado o
autorizado.

En el objeto del seguro se debe citar de manera completa el ndmero del acto administativo
amparado.

Anexar original del recibo de pago de las primas respectivas.
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Publica

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERC 03878 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2021 HOJA No. §

“Por [a cual se RENUEVA Y MODIFICA el permiso para el uso del espectro radioeléctrico a
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA con NIT 891,501.052-6"

PARAGRAFO 1. Si la garantia se presenta con cualq[ﬁer’ tipo de inconsistencia, &l Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicacicnes requerird a SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA. para gue presente
las correcciones indicadas,-para lo cual contard con el término establecido en el requerimiento.

PARAGRAFO 2. Cuando el garante sea un asegurador, en virtud de lo dispuesto por &l articulo 1110 del
Cddigo de Comercio, podrd asumir el cumplimiento de la obligacion, caso en el cual la multa no se haréd
exigible sl el asegurador cumple con la obligacidn en las condiciones que determine el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y [as Comunicaciones.

ARTICULO 6. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones nodrd modificar de oficio
fas caracteristicas técnicas de la red de que tratan los artfculos 1 y 2 de esta Resclucién, por razones de
ordenamiento ¢ planeacin del espectro radiceléctrico. En tal evento, requerird al titular del permiso para
(ue cambie tales caracteristicas o use frecuencias distintas. Los costos en que incurra el titular del permiso
por tales motivos correrdn a su cargo.

ARTICULO 7. SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA. deberd manifestar su intencin expresa de renovar el
permiso de que trata la presente resolucion, a través de documents radicado en el Ministerio de Tecnelogias
de la Informacién y las Comunicaciones en el término previsto en el articule 12 de la Ley 1341 de 2009, o las
normas gue lo modifiquer, subroguen ¢ deroguen, en casc contrario se entendera comg ne renovado.

ARTICULO 8. Notificar la presente Resolucidn al Representante Legal o apoderado de SEGURIDAD DEL
CAUCA LTDA, enfregandole copia de la misma, informandole que contra ésta solo procede recurss de
reposicién ante quien la expide dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién. De no ser posible la
nctificacidn personal, se dard aplicacidn & lo sefilado en ef Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULQ 9. La prasente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., alos 30 dias de diciembre de 2021

(FIRMADO DIGITALMENTE)
NICOLAS ALMEYDA OROZCO
Director de Industria de Comunicaciones

Expediente con Cadigo 97000686

Proyectd: Amer Hoyos Aguas - Abogado GIT GERE. -y ———

Revisé: Ivan Leandro Roserg Berro — Profesional Especidizado SICOM

Aprobd:  Gloria Patricia Perdomo Rangel - Subdirectora para la Industria de Comunicaciones G'pﬂ,[)_
Ruby Loraine Silva Rueda - Abogada DICCM @ :
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Resolucién nimero 03878 de 2021

Ministeric de Tecnologia de la Informacidn y las Comunicaciones
gestlonada por azs1gn com.co

: :-Id Acuerdo 20211230 2141 20- b28ceB 09956962 r_ Creamon 2021 12:30 21:41:20
g g Fmahzac:on 2021-12:30 21:41:53

Estado l’-‘lnallzado

Escanee el cadigo
para verificacién

Firma: Firmante del Acto Administrativo

icol Aimgyda Orozco
1010165467
nalmeyda@mintic.gov.co
Director de Industria de Comunicaciones
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones




REPORTE DE TRAZABILIDAD
Resolucidén nimero 03878 _de 2021

Ministerio de Tecnologia de fa Informacién y las Comunicaciones
gestlonado por: azsxgn com.co

'3_]d Acuerdo 202'11230 2141 20 b28096 09956962 Creacuon 2021 12 30 21 41 20

Escanee el codige
para verificacién

Esta do ana!lzado

Env.: 2021-12-30 21:41:21

Nicolas Almeyda Orozco
nalmeyda@mintic.gov.co

Director de industriz de Comunicaciones

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Co

Aprobado Res.: 2021-12.30 21:41:53

IP Res.: 179.33.239.203

Lec.: 2021-12-30 21:41:35
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REPUBLICA DE COLOMBIA L
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES )’
DIRECCION DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES “ =B
CUADRO DE CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA RED Agencia Nacional detsspecten
Nombre del proveedor de redes y servicios Expediente con cédigo: 97000686 No. Cuadro Técnico: 27234
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA
Tipo de Servicio (6B):  CV Fecha de Generacién: 02/12/2021
1A Tipo de Anche de [8AA 9E | 9C 9A | 9B
1 4A 4 . A D 9 16B
(M) 2C 3A c estacion | 3 | 88 Ipanaa | | P @ | @ | 2% @ | @
RED NUMERO 1
Tx450.3125 02/12/2021 SND305  CRA11No.4-37 2°26' 40" N B P 8 12.5 25 v 30 360 6 0 HX
Rx450.3125 POPAYAN 76°37 17" W
Cauca
Tx450.3125 02/12f2021 SKT7577 P B ML 12.5 4 v HX
Rx450.3125
{20) SKT7577 - 5KT7596
RED NUMERD 2
Tx450.175 02/12/2021 3°00'47" N B BP FB 12,5 25 v 30 360 6 0 HX
Rx450.175 76729 12" w
Tx450.175 02/12/2021 2°06' 56" N B BP FB 12,5 75 v 30 360 6 0 HX
Rx450.175 76°59' 21" W
Tx450.175 02/12/2021 HIK6407 P B ML 12,5 4 v HX
Rx450.175
{10) HIKE407 - HIK6416
RED NUMERO 3
Tx461.1625 07/11/2018 BRERE0N  EERE TIEES 2°26'36.7" N R P B 12.5 20 v 15 360 7.8 Q HX
Rx451.1625 B 76° 35' 45.4" W
Tx451.1625 07/11/2018 SKBE6E01 P R ML 12.5 4 v HX
Rx461.1625
{15) SKBBEO1 - SKBE61S
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Nombre del proveedor de redes y servicios Expediente con cddigo: 97000686 No. Cuadro Técnico: 27234

SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA

Tipo de Servicio (6B} CV Fecha de Generacidn: 02/12/2021
1A Tipo de Anche de [8AA 9K | 9C 9A | 9B
(Miiz) 2C 3A1 4A 4C estacion 5A 1 6A banda (kHz)| (W) 9D m | @ 9G ) © 10B

Observaciones: Renovacién. Modificacion de la red No.1 por ajuste al Cuadro Nacional de Bandas de Frecuencia (CNABF) vigente. Modificacién de la red No. 2 cambio de
frecuencias duplex a simplex de acuerdo con la topologia de red existente. Radicado MinTIC 211069828,

Elabord:

/ing. Juan Pablo Rodriguez /

JOha nna Firmado digitalmente

por Johanna Andrea

And rea Cruz Prieto
Fecha: 2021.12.06

Cruz Prieto 1849010500
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Nombre del proveedor de redes y servicios Expediente con cédigo: 97000686 No. Cuadro Técnico: 27234
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA
Tipo de Servicio (6B): €V Fecha de Generacién: 02/12/2021
1A Tipe de Ancho de [§AA 9E | oC 9A | 9B
(MHz) 2¢ al A 1€ oo | 34 | 8 Jpandagetin| w [P [ [ o [PC] & [ [P
CONVENCIONES DE LAS COLUMNAS DEL CUADRO DE CARACTERISTICAS TECNICAS DE RED (CCTR)
IDENTIFICADOR
COLUMNA DESCRIPCION
1A Frecuencia asignada en Megahertz [MHz)
2C Fecha de inclusidn en CCYR (nueva o modificada) [DD/MM/AAAA}
3AL Distintivo de llamada
aA, Direccidn o ubicacién de la estacion repetidora o estacion base
4C Coordenadas geogrdficas de la estacion repetidora o estacion base - Latitud y fongitud, en grados, minutos vy segundos
Tipo de estacion | Referencia por el que se conoce a ia estacion transmisora (R - Repetidora, B - Base, M - Maévil, P - Portatil)
5A Referencia por el que se conoce a la estacidn receptora (R - Repetidora, B - Base, M - Mévil, P - Portatil)
6A Clase de Estacién (FB - Estacion de Base, ML - Estacion Movil
Ancho de banda | Ancho de banda en KHz
8AA Potencia entregada a {a antena, en Watts (W)
9D Cadigoe de tipo de polarizacion {V - Vertical, H — Horizental, B - Cualquier otra)
9E Altura de {a antena sobre el nivel del suelo, en metros (im)
5C Angulo de apertura total del [ébufo principal de radiacion en el plana horizontal (Anchura de haz — HPBW), en grados (")
9G Maxima ganancia de la antena de |z antena transmisora con relacion a una antena isotrépica (dBi)
34 Acimut de radiacién maxima de la antena transmisora medido en el plano horizontat a partir del Norte geografico en et sentido de las agujas del reloj,
en grados {*)
9B Angulo de elevacion de |a antena respecto al horizonte {Uptitt o Downtilt), en grados {)
108 Horario normal de funcionamiento de la asignacidn de frecuencia (HX=24 horas). En la banda de frecuencias HF, se especifica el horario de operacion
AREA DE SERVICIO
Wimeode | Ganttadde ] Anchede | odecoberus
1 1 12.5 Mikipa)
2 1 12.5 i
3 2 12.5
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Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Fecha de expedicion: 2022-08-17
Certificado Registro Unico de TIC
Referencia: TIC-150.2_13240
Registro Unico de TIC N°: 96001047
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CERTIFICADO REGISTRO UNICO DE TIC

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, certifica la Incorporacion al
Registro Unico de TIC, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 10° y 15° de
la Ley 1341 de 2009 modificados por los articulos 7° y 12° de [a Ley 1978 de 2019 y el Decreto
Unico Reglamentario del Sector TIC 1078 de 2015. A través de esta Incorporacién se entiende
formalmente surtida la Habilitacion General para la Provision de Redes y/o Servicios de
Telecomunicaciones.

CERTIFICA:

Nombre o Razon Social: HEIMDALL SECURITY LTDA
NIT-Numero ldentificacidn Tributaria: 891501052 - 6

Direccion: CRA.11 NO. 4-37

Municipio: POPAYAN

Departamento: CAUCA

Teléfono Fijo o Celular: 8242415

Correo Electronico: CONTACTO.HEIMDALL@GMAIL.COM

Registro Unico de TIC N°: 96001047
Fecha de Incorporacién: 2012-06-04

Representante Legal: JOSE GUILLERMO MAYA GARZON
CC-Cédula de Ciudadania: 76310367

Cargo: GERENTE

Teléfono Fijo o Celular: (+57) 3206753565

Correo Electrénico: CONTACTO.HEIMDALL@GMAIL.COM

Revisor Fiscal/Contador: ANA CRISTINA AGREDO
CC-Cédula de Ciudadania: 34563370
Tarjeta Profesional No: 73686-T

Socios:

Nombre: Identificacion:

ANA MARIA CAICEDO ZAPATA CC-Cédula de Ciudadania 67039973
DIANA MILENA DORADO DELGADO CC-Cédula de Ciudadania 25280850
JOSE GUILLERMO MAYA GARZON CC-Cédula de Ciudadania 76310367
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Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

Fecha de expedicion: 2022-08-17
Certificado Registro Unico de TIC
Referencia: TIC-150.2_13240
Registro Unico de TIC N°: 96001047
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Datos de Notificacién:

Direccidn: CRA.11 NO. 4-37

Municipio: POPAYAN

Departamento: CAUCA

Teléfono Fijo o Celular: 8242415

Correo Electrénico: CONTACTO.HEIMDALL@GMAIL.COM

ESTADO DEL REGISTRO

Espectro Radioeléctrico Para Uso Privado

De conformidad con los términos establecidos en el articulo 1° de la Resolucion 2877 de 2011
gue modifica el articulo 5° de [a Resoclucidn 290 de 2010, el otorgamiento o renovacién del
permiso para utilizar un segmento del espectro radioeléctrico dara lugar al pago, a faver del
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y a cargo del fitular del
permisc, de una contraprestacion cuyo importe en moneda legal colombiana sera el resultante
de aplicar los Valores Anuales de Contraprestacion — VAC.

ESPECTRO RADIOELECTRICO (BANDA LICENCIADA)

Hace uso, o tiene la intencidn de hacer uso del espectro radioeléctrico: Si
Ambito de cobertura de la red: Nacicnal

La red esta destinada para: Uso Privado

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

E! Concesionario con NIT-Numero Identificacidn Tributaria - 891501052 no presta servicios de
telecomunicaciones a terceros.
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Ministerio de Tecnologias de ia Informacién y las Comunicaciones

Fecha de expedicidn: 2022-08-17
Certificado Registro Unico de TIC
Referencia: TIC-150.2_13240
Registro Unico de TIC N°: 96001047

HISTORIAL DEL REGISTRO
Fecha Tipo de tramite Detalles
Cambid la razén social a HEIMDALL SECURITY
LTDA.

Actualizé los datos adminisirativos

Actualizé los socios/Miembros de la Junta.

2022-08-17 Modificaciéon Actualizé datos de Revisor fiscal/Contador.
Actualizd los Datos de Notificacion

Rad. 221061211
T1C-150.2_13240
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Firma mecanica de conformidad con el Decreto 27150 de 1885,

GEUSSEPPE GONZALEZ CARDENAS
SUBDIRECTOR PARA LA INDUSTRIA DE COMUNICACIONES ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES

Fin del Bocumento
TIC-150.2_13240

52
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