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Clasificacion de la Informacion:

Publica

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero:11023342026 Cupos: 213

Modalidad de Atencioén :
Institucional

Servicio:

HI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 04/08/2026

Periodo reportado del mes presente: 05/08/2026 AL 31/08/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogota

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacion Educativa Minuto de Dios

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Camilo Aurelio Velandia Rodriguez

Regional: Bogota

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: Tunjuelito

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Mayra Alejandra Angulo Restrepo

2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR i
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 213
- . . . BAJA COBERTURA DE 23 USUARIOS EN EL H.I
0,
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 190 89% LITTLE ADVENTURE.
Total de mujeres o personas en estado de gestacion atendidas en el periodo (aplica para EIH, HCB FAMI, HCB 0 0%
FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIELEIPI). ° N/A
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 4 2% N/A
Mujeres y personas en estado de gestacion que ingresaron en el periodo 0 0% N/A
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 190 89% N/A
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 4 2%
N/A
3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 1% N/A
Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo 0 0% N/A
4. GESTION DE LAS ATENCIONES
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO AEVALUAR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios sin registro civil 0 2 1% N/A
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 0 2 1% N/A
Nifias y nifios sin valoracion integral en salud 0 0 0% N/A
Nl.n:?s_y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad 0 0 0% N/A
al inicio del contrato
Mujeres y personas en estado de gestacion, sin afiliacion a salud 0 0 0% N/A
Nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa y/o con 0 0 0% N/A
perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm
. . o ” 0 0 0% N/A
Nifas y nifios con canalizacion y la atencion en salud




ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS
. Se reportan para H.| Laureles: Desnutricion Global: 2 - HI
0,

Desnuitricion 4 2 Little Adventure: Desnutricion Global: 2
Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades
correspondientes i

Se reportan para H.| Laureles:2 usuarios en sobrepaso y 2
Sobrepeso u Obesidad 7 3% usuarios en obesidad tipo 1.2 - HI Little Adventure: 1

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL

usuarios en sobrepeso y 2 usuarios en obesidad tipo 1

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar

trimestralmente)

Desnutricion Aguda

Desnutricion Crénica

Desnutriciéon Global

0,025806452

Normal o eutréfico

144

0,929032258

Sobrepeso

0,019354839

Obesidad |

0,025806452

INFORME TECNICO AGOSTO HI LAURELES

DESNUTRICION AGUDA: 0

DESNUTRICION CRONICA: 0

DESNUTRICION GLOBAL: 2

NORMAL O EUTROFICO: 78

SOBREPESO: 2

OBESIDAD I: 2

OBESIDAD II: 0

OBESIDAD lIi: 0

DESCRIPCION DE LA INFORMACION NUTRICIONAL
COBERTURA: 100

CARGADOS EN CUENTAME: 100

Peso adecuado para la talla: 78% (78 casos)

Desnutricion aguda: 0% (0 casos)

Riesgos malnutricion nifios:

Riesgos a DTN aguda: 0 % (0 casos)

Riesgos a sobrepeso: 17% (17 casos)

Sobrepeso: 3% (3 Casos)

Obesidad: 2% (2 casos)

La poblacién anterior se clasifica por el indicador trazador peso para la
talla, para un total de 95 nifios y nifias con diagnostico por el aplicativo
cuéntame. Se presentan 5 usuarios mayores de 60 meses los cuales
estan clasificados por el indicador IMC/Edad con los siguientes
diagnésticos nutricionales : 4 con adecuado para la edad y 1 con
sobrepeso INFORME TECNICO
AGOSTO HILITTLE ADVENTURE

DESNUTRICION AGUDA: 0

DESNUTRICION CRONICA: 0

DESNUTRICION GLOBAL: 2

NORMAL O EUTROFICO: 66

SOBREPESO: 1

OBESIDAD I: 2

OBESIDAD II: 0

OBESIDAD IIl: 0A

DESCRIPCION DE LA INFORMACION NUTRICIONAL

Obesidad Il

COBERTURA: 90

CARGADOS EN CUENTAME: 90

Peso adecuado para la talla: 73% (66 casos)
Desnutricion aguda: 0% (0 casos)

Riesgos malnutricion nifios:

Riesgos a DTN aguda: 0 % (0 casos)

Obesidad Il

TOTALES

100%

Riesgos a sobrepeso: 21% (19 casos)

Sobrepeso: 6% (5 Casos)

Obesidad: 0% (0 casos)

La poblacion anterior se clasifica por el indicador trazador peso para la
talla, para un total de 88 nifios y nifias con diagnostico por el aplicativo
cuéntame. Se presentan 2 usuarios mayores de 60 meses los cuales
estan clasificados por el indicador IMC/Edad con los siguientes
diagnésticos nutricionales :1 con adecuado para la edad y 1 con
sobrepeso




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién
de las nifias, nifios, mujeres y personasen estado gestante atendidos

Formacion a familias:

SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA HUMANA.HI Laureles.26/08/2026 H.| Little Adventur:31/08/2026.

Territorializacién Minuta: mesa redonda: HI Laureles.26/08/2026 H.I Little Adventur:14/08/2026.

Talento Humano:

Celebracion de la semana mundial de la lactancia materna .HI Laureles.26/08/2026 H.I Little Adventur:31/08/2026.

Socializacién de territorializacion: HI Laureles.26/08/2026 H.| Little Adventur:14/08/2026.

Toma adecuada de medidas antropométricas y verificacion de signos fisicos de DNT

Generalidades de Plan de Saneamiento Basico (PSB) y Buenas Practicas de Manufactura (BPM): Fecha: 28/08/2026

Visitas de supervision al servicio de alimentos (Nutricionista UDS):

Actividad sobre: “Inspeccion y verificacion del servicio de alimentacion”: HI Laureles.11, 18 y 27 de agosto de 2026 H.| Little Adventur:11, 19 'Y 27 de
agosto 2027

Toma masiva de medidas antropométricas y perimetro braquial al 100 % de los beneficiarios.

Actividad sobre: “Realizacion de perimetro braquial a el 100 de los usuarios”: HI Laureles. Del 10/08/2026 H.| Little Adventur:11/08/2026.

Asistencia a el comité local de seguridad alimentaria y nutricional SAN: Celebracién de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2026”: 18/08/2026

SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NINAS, MUJERES Y N:Ef:%ﬂgg:iﬁi:ixﬁ;m;o ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION CORRESPONDIENTES ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0 Al realizar segumiento en el mes de AGOSTO se encuentran los
siguientes:

Violencia Fisica 0 0 Al focalizar de la poblacion del H.I Little Adventure se reporta el
caso de prosunto de:

Violencia sexual 0 0 - Karla Charlote Garcia Arciniegas RC: 1027545571-Nivel:
parvulos

Violencia psicologica 0 0 Para el H.| Laureles se encuentran los siguientes casos para

Numero de casos con hechos de violencias, accidentes y realizar seguimiento.
fallecimientos identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0 -Maximiliano Navarro lopez RC:1011265459 Con DX Autismo en

Explotacion sexual 0 0 la nifiez, retraso psicomotor predominio lenguaje y en el
comportamiento-Nivel: Parvulos.

Accidentes 0 0 -Jauder Elian Del Rio Beltran RC:1032946381 con DX Retraso

n el desarrollo del lenguaje, personal social, sospecha de

Fallecimientos 0 0 trastorno espectro Autista-Nivel: Jardin .
- Celeste Rivera Cuervo RC: 1071632564 con Dx: Retardo del

Otros 1 0 desarrollo-Nivel: Jardin.
- Alana Mayorca Mendoza RC:1098034538 con DX Trastorno
del lenguaje ecpresivo F801 Trastorno en el neurodesarrollo-
Nivel: Jardin.

TOTALES 1 0 - Accidentalidad: Cristofer Jose Hernandez Ayala RC:

1245080596 Nivel: Pre Jardin

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Se desarrolla la planeacion pedagdgica mensual y semanal con base en la estructura del Proyecto Pedagdgico y en el marco de los derechos de los nifios.
Se realizaron actividades pedagdgicas de acuerdo a la tematica generadora del mes de agosto :AVENTUREROS Y EXPEDICIONARIOS,
el cual se desarroll6 a partir de las planeaciones pedagdgica mensual, centros de interés semanales;

Promocion de derechos de los nifios y nifias: RECREACION

Ejes transversales:Desarrollo integral- Compromiso ambiental- Diversidad e inclusion.[ O

- Planeacion pedagogica / Actividades Rectoras:

Semana 1: PIRATAS EN BUSCA DE TESOROS

Semana 2: LOS DINOSAURIOS

Semana 3: MISION ESPACIAL

Semana 4: FERIA CIENTIFICA

- Simulacro H.I LAURELES: Asonada o siniestro 14/08/2026- H.I LATTLE ADVENTURE: Evacuacion 31/08/2026

- Plan ambiental:Plan Ambiental: Dia Mundial de los pueblos indigenas y campesinos.

- Jornada Pedagogica: Herramientas para la gestion emocional en la primera infancia. 28/08/2026.0

- Socializacion transito efectivo arménico 26/08/2026 H.| Little Adventure

- Inscripcién nifios y nifia plataforma secretaria de educacion distrital transito arménico Agosto




ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el
POAI para el periodo reportado

190

1

Socializacion poliza Agosto

190

Socializacion Territorializacion Minuta: mesa redonda: HI
Laureles.26/08/2026 H.| Little Adventur:14/08/2026.

190

Se realizo formacion a familias en tema de SEMANA
MUNDIAL DE LA LACTANCIA HUMANA HI
Laureles.26/08/2026 H.I Little Adventur:31/08/2026

190

Durante el mes de agosto, atendiendo el cronograma de
formacién a familias, se llevo a cabo el tema de
prevencién de accidentes en el hogar en la primera
infancia que tuvo lugar en tres momentos: un espacio
virtual que se llevo a cabo el 13/08/2026, una tarea en
casa como estrategia de abordaje del tema en una
manera mas ludica en el hogar entre padres, cuidadores e
hijos que se envia el 18/08/2026 para que se desarrollara
durante el fin de semana y un espacio de consolidacién de
las tareas y cierre reflexivo respecto al tema donde
participan los acudientes y los nifios y nifias de la UDS que
se llevo a cabo en el HI Laureles 19/08/2026 y en el HI
Little Adventure 20/08/2026.

190

Visita de control social: 24/08/2026

Apertura de buzén: 20/08/2026

Reunion comite de padres: HI LAURELES 11/08/2026 y
en el HI LITTLE ADVENTURE 14/08/2026

190

Dia mundial contra la trata de personas ICBF: HI
LAURELES 05/08/2026 y en el HI LITTLE ADVENTURE
06/08/2026

190

Participacién mesa local BUEN TRATO 4/08/2026

Participacién mesa local COLFA 12/08/2026

Plan Ambiental: Dia Mundial de los pueblos indigenas y
campesinos HI LAURELES 12/08/2026 y en el HI LITTLE
ADVENTURE 14/08/2026

190

Socializacion inicio de contrato : H LAURELES
27/08/2026 y en el HI LITTLE ADVENTURE 26/08/2026

190

Exposicion de trabajo Galeria de padres. 20 al 27 de
agosto




Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el
POAI para el periodo reportado

190

Celebracion dia del Abuelo 25/08/2026

Participaciéon aula abierta.Planeacion Pedagodgica.6,14,21

1 190 ! y 27agosto
1 190 1 En un Sismo proteger a la nifiez "ES PRIORIDAD" ICBF HlI
Laureles 12/08/2026 HI Little Adventure 31/08/2026
1 190 1 Articulacién Secretaria Educacion: Transito arménico HI
Laureles 27/08/2026 HI Little Adventure 26/08/2026
1 100 1 Articulacion Subred familias: Salud bucal, sarampién y
radiacion ultravioleta- 12/08/2026.
Socializacion transito efectivo armonico 26/06/2026 H.I
1 25 1 i
Little Adventure
Incripcion nifios y nifia plataforma Secretaria de educacion
1 50 1 - . .
distrital trancito armonico Agosto
1 190 1 La BIENESTARINA no se vende ICBF HI Laureles

12/08/2026 Hl Little Adventure 12/08/2026

6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones
propuestas para cada componente

Componente Pedagdgico N/A
Componente de Salud y Nutricion N/A
Componente de ambientes educativos y N/A
protectores

Componente de familia, comunidad y N/A
redes

Componente administrativo y de gestion N/A
Componente de talento humano N/A

. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE

o
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARO:‘J:ZR%%E OCUPAN EL DESVINCULARON OBSERVACIONES

Coordinadores/Directores 2 0 0 Ninguna

Agentes educativos o maestros / madres comunitarias 9 0 0 Ninguna

Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0 0 Por prestacion de servicios

Profesionales de Salud y Nutricion 2 0 0 Por prestacién de servicios

Auxiliares Pedagdgicos 4 0 0 Ninguna

Gestores de alimentos 4 0 0 Ninguna

Aucxiliares de Servicios Generales 2 0 0 Ninguna

Auxiliares Administrativos 2 0 0 Ninguna

Otros (especificar cudles) 0 0 0 N/A

Total 27 0 0




Procesos de formacion con el talento humano

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

23

Se realizo formacion a familias en tema de SEMANA
MUNDIAL DE LA LACTANCIA HUMANA HI
Laureles.26/08/2026 H.| Little Adventur:31/08/2026

23

Socializacion Territorializacion Minuta: mesa redonda: HI
Laureles.26/08/2026 H.| Little Adventur:14/08/2026

23

Toma adecuada de medidas antropométricas y
verificacion de signos fisicos de DNT

23

verificacion de signos fisicos de DNT/ Generalidades de
Plan de Saneamiento Basico (PSB) y Buenas Practicas de
Manufactura (BPM): Fecha: 28 de agosto 2026

Inspeccion y verificacion del servicio de alimentacion”: HI
Laureles.11, 18 y 27 de agosto de 2026 H.| Little
Adventur:11, 19y 27 de agosto

15

Realizacion de perimetro braquial a el 100 de los
usuarios”: 10/08/2026

23

Protocolo o ruta de actuacion ante alertas de amenaza o
vulneracion de derechos y Lineamiento técnico
administrativo de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.HI Laureles 06/08/2026 H.| Little
Adventure:12/08/2026

23

INDUCCION PERSONAL: 22/08/2026

- Direccion de Primera Infancia: Mision, vision y objetivos
estratégicos del ICBF y Socializacién del Contrato.

- Horizonte Misional.

- Induccién organizacional: Misién-Vision-Objetivos-
Valores-Sucursales-Organigrama-Beneficios-Codigo de
Vestuario.

- Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de ética y Guia
para la proteccion al menor.

- Seguridad y Salud en el Trabajo

- Calidad: SGC, PDI, Habeas data y SARLAFT

Procesos plataforma CEMID Web (Activacién Poliza,
vinculacién y desvinculacion nifios, descargue recibos, etc)
10/08/2026

23

Se realizo cualificacion al TH de prevencion de violencias
en la primera infancia

23

Pautas de trabajo y perfiles de cargo- Manejo documental
Sharepoint 11/08/2026

23

Componente Familia y comunidad- Estandares
EVCDI 06/08/2026

23

Protocolo o ruta de actuacion ante alertas de amenaza o
vulneracién de derechos y Lineamiento técnico
administrativo de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.




Procesos de formacion con el talento humano

1 1 23 Plan de gestion de riesgos: Protocolos de atencion,
Accidentes. 13/08/2026

1 1 23 Plan de emergencia- Conformacion de brigadas
18/08/2026

1 1 23 Induccidn y reinduccién virtual SST 24 al 28 de 2026

1 1 13 Se realizo cualificacion al TH de fichas de caracterizacion
Se realizo cualificacion al TH de componente de familia,

1 1 23 comunidad y redes: HI Laureles 10/08/2026 H.| Little
Adventur:31/08/2026
Se realizo cualificacion al TH de escalas de valoracion

1 1 13 inicial HI Laureles 10/08/2026 H.! Little
Adventure:31/08/2026

1 1 23 Se realizo Bienestar al TH frente a Botiquin emocional el
dia 28/08/2026

1 1 15 Reunién Componente pedagdgico ceremonias del nivel
jardin 24/08/2026

1 1 25 Socializacion inicio de contrato : HI LAURELES
27/08/2026 y en el HI LITTLE ADVENTURE 26/08/20

1 1 23 Jornada Pedagogica: Herramientas para la gestion
emocional en la primera infancia. 28/08/2026

8. OBSERVACIONES GENERALES

Ninguna

ANEXOS:

Reunion equipo Salud y nutricion 01/08/2026

Comité CZ Tunjuelito ICBF contrato junio y julio 06/08/2026
Traslado de AAVN - HI Little Adventure 10/08/2026
Interventoria de AAVN - HI Laureles 10/08/2026

Toma masiva de perimetro braquial al 100 % de los beneficiarios: AGOSTO

Visita de control social: 24/08/2026

Apertura de buzén: 20/08/2026

Participacion mesa local BUEN TRATO 4/08/2026
Comité operativo inicio contrato 18/08/2026

Reunion componente pedagdgico ceremonia luz y grados 24/08/2026

Participacion mesa local COLIA 12/08/2026
Reunion equipo psicosocial 07/08/2026

Asistencia a el comité local de seguridad alimentaria y nutricional SAN: Celebracion de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2026”: 18/08/2026
Socializacion inicio de contrato : HI LAURELES 27/08/2026 y en el HI LITTLE ADVENTURE 26/08/20

Comité de casos: 25/08/2026

Articulacion Subred familias: Salud bucal, sarampién y radiacion ultravioleta- 12/08/2026.
Articulacion Subred Sur nifios y nifias: Prevencion de Enfermedad Diarreica Aguda — 31/08/2026.
Articulacion Secretaria Educacion: Transito armonico HI Laureles 27/08/2026 HlI Little Adventure 26/08/2026

CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ

/ﬁf@(

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Flrma el represent egal u&la EAS

s

MAYRA ALEJANDRA ANGULO RESTREPO

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imptimir este dJocumento...

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA c'as"i“”i"";‘?;'_a Informacion:
ublica
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte nimero: 11023342026 Cupos:213 Modalidad de Atencici INSTITUCIONAL Servicio: HI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 05/08/2026 Periodo reportado: 05/08/2026 al 31/08/2026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA N° de unidades de
servicio: 2
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacién Educativa Minuto de Dios. Nombre del Representante Legal de la (EAS): Camilo Aurelio Velandia Rodriguez.
Regional: BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: Tunjuelito
del (los) Supervi Mayra Alej Angulo
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en
la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de
atencion guias operativas e los respectivos sevicios, anexos y sus modiicaciones; asi | i o a la ejecucion del contrato el 4 de agosto de 202 y la atencion directa a
como las demss orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se |21 70 @ i ol 5 q 62026, Lo EAS d ol
1 encuentren vigentes al momento de su ion, sus t o |los eneficiarios a partir del 5 de agosto - -a EAS desarrolo las acciones Ninguna Alistamiento 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en las U 33%
. espectivas actua necesarias para garantizar la calidad en la prestacion del servicio,  induccion
que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, oportuna al talento humano nuevo que se vinoula a la UDS.
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y| P a -
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.
Registro en el Sistema Cuen(_a_me 1. Registro de Asistencia Mensual
. " . . 5 Entrega de Informes de Gestion .
Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas necesarias para . P " 2. Registro de coberturas atendidas
2 Entregar las guias, instrumentos de diagnéstico, formatos de seguimiento. Ninguna Mensual y " " 33%
el cabal desarrollo del contrato. N P N 3. Actas Comites Tecnicos Operativos
Participar en los Comités Técnicos Operativos y presentar las acciones de mejora.
1. Registro de Asistencia Mensual
Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion 2. Registro de coberturas atendidas
y seleccioén de los pgrtic\panles_, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de La EAS garantiza los criterios de focalizacién de los 190 usuarios del H.I Laureles 3. Caracterizacion del servicio
3 usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la =100 y H.I Little Adventure = 90, presentandose los certificados pertinentes y Ninguna Mensual 33%
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el cargados en el Sharepoint del CZ Tunjuelito.
ICBF se adelante di el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las 9 P Juetto:
herramientas disefiadas para tal efecto.
1.El tro Zonal o Regional revi i h:
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, prese(r:ﬂe:d?qnjierj]:scpofgggararzfﬁ:sa Y valida gue no se hayen
4 como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, Para los periodos reportados la EAS no ha realizado ninguna actividad proselitista, se Ninguna Cierre 33%
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre  |presenta formato. 9 °
otras.
Elaboracion y entrega de informes mensuales: Preparar informes de actividades 1.Entrega de Informe Técnico con soportes
logros alcanzados, evidencias (registro afico, productos, listados de 2.Registro Fotografico
5 Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto |asistencia) y conforme al Ni Iy I 3.Cronogramas 33%
ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera. Uso de formatos institucionales: Diligenciar los informes utilizando los formatos inguna lensual 4.Uso de formatos institucionales o
establecidos por la entidad
1.Actas de visitas
- *Responder a los correos, oficios 0 comunicaciones verbales del supervisor en el 2.Seguimiento a correos
Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o r que tiempo 3.Entrega de informes
6 durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para +Entregar informes de gestion. Ninguna Alistamiento 33%
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones -Atender las visitas de supervision ICBF.
-Atender oportunamente los requerimientos
.. 1,Plan de Mejoramiento y soportes de ejecucion
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los Para el periodo reportado no se tiene ningun hallazgo por parte de los organismos de 2. Registro Fotografico
7 organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, vigilancia. inspeccion y control del Estado Ninguna Alistamiento 33%
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 9 - Insp! y
Se entrego Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 1, Formado de informe financiero F2.Mo13 acorde al avance de la
ejecucion del contrato ejecucion del contrato
Se entrego Planillas de pago de némina 2, Conciliaciones bancarias
Garantizar la correcta ejecucin de los recursos financieros entregados por el ICBF,  |Se entrego Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y parafiscales 3, Copia del extracto de la cuenta bancaria
8 sequn los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el Se entrego Certiicacion de pago a proveedores, las facturas cumplen con los Ninguna Mensual 4, Formato diligenciado de informe técnico con soportes 339%

cumplimiento del objeto del contrato.

comercial colombiana

que establ la
Se entrego Certificacion bancaria.

5. Planillas de pago de nomina
6. Certificado parafiscales.




Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco
de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;

La EAS asiste a las mesas locales el dia COLIA Y RIAPI 18/08/2026 y SAN
y las actas de i ion se encuentran i en

1. Actas de mesas

A g i o
© PAR.AGRAFO' E_n todo caso durante la etapa de conformacién de talento humano, se su totalidad y reposan en SharePoint del ICBF, dentro de la carpeta correspondiente Ninguna Mensual 2.Registro fotografico. 33%
priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en al mes de iulio
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de 1
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual
se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es)
de los comités técnicos operativos.
1. Se entrego Carta de respuesta a la invitacion donde se informo,
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda |, . oo 4 4 yministrativa esta ubicada en la Transversal 74 # 81C - 05 Barrio Minuto de lugar, direccion, barrio y teléfonos de la sede administrativa.
la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) | < N N N N N N o
10 . " y Dios. Los soportes tecnicos se encuentran en las Unidades de servicio para su Ninguna Alistamiento 33%
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el verificacion
momento que el supervisor los requiera. B
Reintegros deben realizarse a través de las cuentas bancarias
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que autorizadas del ICBF, generando un Documento de Reintegro
1 puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la [No aplica para el periodo reportado. Ninguna Cierre 33%
entidad para tal fin.
arantizar que en las Unidades de Servicio — o Unidad de Atencion -UA se brinde | Para los periodos reportados, se carga en el One Drive del el acta de
Gi ti las Unidades de Servi UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde |Para It d rtads | One Drive del ICBF el acta d
12 la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto i ion dirigida al Talento Humano sobre el enfoque diferencial de derechos, Ninguna Cierre Acta de cualificacion dirigida al Talento Humano sobre el enfoque 33%
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - ion 7998 de 2023 o que el 22/08/26, se carga evidencia de la actividad en el sharepoith del CZ 9 diferencial de derechos abril °
lo modifique, sustituya o derogue. Tunjuelito
1.Informes Técnicos: Copia de todos los informes mensuales y el
informe final.
2.D de Nifi i ites: Fichas, registros de
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en asistencia, bitacoras, actas de seguimiento, planes de atencion.
13 desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan  |Entrega de Informacién y Cierre Documental Ninguna Cierre 3.Soportes Financieros: Facturas, planillas de pago (PILA), 33%
generado en cumplimiento de sus obligaciones. ificaciones de aportes
4./Actas de Reuniones: Comité técnico, actas de comité de talento
humano, etc.
e B0 e S e T O a0, B acicional ge | E! HI Laureles presenta el 5 %, de Ia poblacion contratada con 1 agente educativa
P 9 n o M madre cabeza de hogar y 1 auxiliar de servicios generales poblacion indigena. EI H.I " y Por parte de la EAS se Implementa procesos de seleccion o
14 la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las . o o " Ninguna Cierre . - 33%
3 . - " " Little Adventure presenta el 5 %, de la poblacion contratada con 1 agente educativa inclusivos.
unidades de servicio a su cargo. Estas no una 1al
I " n o o - madre cabeza de hogar
valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de
15 C‘,”“""T"'.e"“’ .dEI. conirato de aporte de la ex\stenc\? de slmes.lros dentro de los cinco (5) Para los periodos reportados no se presentaron siniestros para reportar. Ninguna Cierre N/A 33%
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la ocurrencia
del siniestro.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
r"::e:;:’;ﬁ::;:“ggz Spred é:’::y‘;ﬁ:;gg‘iﬁ;i‘:‘f f:;::‘a‘g"s“;?“fmg::‘E‘]’ﬂe”n’c‘ﬁ)'f"’a Se presenta contrato de arrendamiento entre el Instituto de Casa fiscales Ejecito y la D contrato de entre la Corporacion
16 P P N N P Corporacion Educativa Minuto de Dios desde el 08/03/2026 hasta el 08/09/26 para el Ninguna Mensual Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO y la Corporacion Educativa 33%
la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de contrato de " "
" N H.I Laureles y para el H. Little Adventure el contrato de comodato 05/08/2026 Minuto de Dios.
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicién segun corresponda).
1.Informes Técnicos: Copia de todos los informes mensuales y el
informe final.
2. D de Nifi i ites: Fichas, registros de
17 Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Se cumple estrictamente con este lineamiento Ninguna Mensual asistencia, bitdcoras, actas de seguimiento, planes de atencion. 33%

Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

3.Soportes Financieros: Facturas, planillas de pago (PILA),

1es de aportes
4./Actas de Reuniones: Comité técnico, actas de comité de talento
humano, ete.




CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

DURANTE LA FASE PREPARATORIA

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

FRECUENCIA DE LAS

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

iTEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1.. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al La entidad firmé el acta de inicio el 04 de Agosto de 2026, fecha en la cual se dio 1. Acta de inicio de contrato
servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa inicio a la Fase preparatoria con las siguientes actividades: Diagndstico de 2' Registro de Asistencia Mensual -RAM
1 segun el servicio, en alas que hacen parte de la necesidades de mantenimiento, revision de los conceptos sanitarios, adecuacion y Ninguna Alistamiento S‘Aclas de Fase Preparatoria 33%
Fase Preparatoria. (El proceso de concertacion aplica unicamente para los servicios limpieza de infraestructura, culminacion de legalizacion de cupos, contratacion TH, 4' Soporte de fumigacién y Ia\}ado de tanques
que acogen mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e entre otros, cuyos formatos se presentaron en el primer comité técnico operativo. 5‘Regislro fotografico
Intercultural) La atencion a los nifios y nifias se inicio el dia 5 de agosto de 2026. B
2. Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90%
de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres
ylo padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres
ylo madres de las nifias y los nifios a atender.
2 - Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se aestar Legal expedida por ICBF Ninguna Legal expedida por ICBF 33%
conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a
atender. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, i de Padres y/o
Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar)
Antes de imprimir este di . piense en el medio
Culguier NO CONTROLAD)
L0 DATOS PR TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
F30.MT1.PP 27/04/2026
) 2 PROCESO oo Aot
{ ﬁ‘ PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pégina 6 de 20
BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacién:
Puablica
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A. Ol con la pi de los servicios:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL g FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOESIIZNAEILOﬁUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) ‘1"";“9. el °;°5 :‘?p"“e.s d’\: cada |a°°'°" relacionada. Ejemplo:
servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, o - - - Registro de Asistencia Mensual
de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, S‘e dio inicio a la ejecucion del contrato el 05 de agosto de‘ ?026 con la atencién 2. Registro de coberturas atendidas ) )
1 dependiendo del o d " M | Té de la Modalidad d directa a los beneficiarios a partir esta fecha en la prestacion del servicio se aplican y Ni M ! 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 33%
peficiendo ce! servicio y 0 Cispuesto en &t Manua' eanico do a bodalad £o lineamientos, manuales, memorandos y demas documentos vigentes por inguna ensual ejecucion del contrato., acorde al avance de ejecucion del contrato... °
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplen os linea g g y igentes p i g i
N §  propor el ICBF, que aplican para la modalidad y contrato.
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente.
De acuerdo a la totalidad de cupos del contrato, se conforman 5 niveles de
Realizar la atencion de | \ ricibant e \a distribucion de UDS atencion acorde al estandar y Manual operativo en proporcion del # de nifios 1. Registro de Asistencia Mensual
2 ;ei':i:;;?z‘jr"?gpizsa‘:ds"czsop:e:'ep‘aelaz;Ogrzrvr‘geqi:ha‘:e"p:rc‘fri‘m:gral dé este |Y adultos de la siguiente manera: 1 caminadores - 2 parvulo, 1 pre jardines y Ninguna Mensual 2. Registro de coberturas atendidas 339%
3.Formato diligenciado de Informe Financiero F2.MO13.PP,

contrato.

1 jardin. Para el H.I Little Adventure 4 niveles acorde al estandar y Manual
operativo en proporcién del # de nifios y adultos de la siguiente manera: 1
caminadores - 1 parvulo, 1 pre jardines y 1 jardin

acorde al avance de ejecucion del contrato.

Antes de imprimir este

. piense en el medio

Cuslqer

1A NO CONTROLAD

LOS DATOS PR TRATADOS DE ACUERDY

LA POLITICA DE DAT

PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 OE 2012
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Clasificacién de la Informacién:
Publica

B. Obligaci del C

de Familia, Ct y Redes Sociales

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

En la prestacion del servicio se aplican y cumplen los lineamientos, manuales,
memorandos y demas documentos vigentes por el ICBF, que aplican para la
modalidad y contrato.

Ninguna

Cierre

1. Soportes técnicos del componente.

33%

Incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio
sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de
cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en
las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

Se desarrollan actividades de formacion a familias acorde al cronograma presentado, para el mes de
jutio con los siguientes temas:

Socializacion Minuta Agosto

Socializacion poliza Agosto

Socializacion Territorializacion Minuta: mesa redonda: HI Laureles. 26/08/2026 H.I Little
Adventur:14/08/2026

Se realizo formacion a familias en tema de SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA HUMANA HI
Laureles.26/08/2026 H.I Litlle Adventur:31/08/2026

Durante el mes de agosto, atendiendo el cronograma de formacién a familias, se llevo a cabo el tema de
prevencion de accidentes en el hogar en la primera infancia que tuvo lugar en tres momentos: un espacio
virtual que se llevo a cabo el 13/08/2026, una tarea en casa como estrategia de abordaje del tema en una
manera més lidica en el hogar entre padres, cuidadores e hijos que se envia el 18/08/2026 para que se
desarrollara durante el fin de semana y un espacio de consolidacion de las tareas y cierre reflexivo
respecto al tema donde participan los acudientes y los niios y nifias de la UDS que se llevé a cabo en el
HI Laureles 19/08/2026 y en el Hi Little Adventure 20/08/2026.

Visita de control social: 24/08/2026

Apertura de buzén: 20/08/2026

Reunion comite de padres: HI LAURELES 11/08/2026 y en el HI LITTLE ADVENTURE 14/08/2026

Dia mundial contra Ia trata de personas ICBF: HI LAURELES 05/08/2026 y en el HI LITTLE ADVENTURE
06/08/2026

Participacién mesa local BUEN TRATO 4/08/2026

Participacion mesa local COLIA 12/08/2026

Plan Ambiental: Dia Mundial de los pueblos indigenas y campesinos HI LAURELES 12/08/2026 y en el HI
LITTLE ADVENTURE 14/08/2026

Socializacion inicio de contrato : HI LAURELES 27/08/2026 y en el HI LITTLE ADVENTURE 26/08/2026
Exposicion de trabajo Galeria de padres. 20 al 27 de agosto

Celebracion dia del Abuelo 25/08/2026

Participacién aula abierta Planeacion Pedagogica.6,14,21 y 27agosto

En un Sismo proteger  la nifiez "ES PRIORIDAD" ICBF HI Laureles 12/08/2026 Hi Little Adventure
31/08/2026

Articulacién Secretaria Educacion: Transito arménico HI Laureles 27/08/2026 Hl Little Adventure
26/08/2026

Articulacién Subred familias: Salud bucal, sarampién y radiacion ultravioleta- 12/08/2026.

La BIENESTARINA no se vende ICBF HI Laureles 12/08/2026 HI Little Adventure 12/08/2026

Ninguna

Mensual

1. Plan de formacion a familias.
2. Actas y listados de asistencia
3. Registro fotografico

33%

ir este

Antes de impri

piense en el medio

Cuslaur

NO CONTROLAD,
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e FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacion:
ublica
C. Obligaci del C de Salud y
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas |La EAS da cumplimiento a todas las condiciones de calidad establecidas en guia 1. Cronograma de actividades.
1 en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones operativa, cumpliendo con la ejecucion de cada uno de los estandares y anexa Ninguna Mensual 2‘ o onis resentados car.ados al share point 33%
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. soportes de cumplimiento para el periodo. » soportes p y carg: P
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion ) .
ofectva a os ol disero ce a tacion almentara (Raion ] Carta de aprabacién do [os cicos de men
Preparada (RP) o Racin para preparar (RPP) y/o Racién Lista para Consumo (RLC) ) - o ¥ aprob;
a partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en La Minuta fue aprobada el 14/(?7/2026, pero para la vigencia del nuevo contrato ) ) ‘ 3.Anélisis de conten\dp nutricional firmado
2 Nutricién y Dietética, en los formatos eslab\ecidosy or el ICBF (Lista de compras, ciclo 11023342026 se presta servicio con minuta transitoria con segun indicaciones por Ninguna Alistamiento 4.Listas de intercambio Firmada 33%
de ments, andilisis 46 contenide nutriconal y guia 46 preparacon s aplioa), do. parte de la nutricionista Sindy Tatiana Torrez del CZ Tunjueiito! 5.Guia de preparaciones firmadas
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el
derecho humano a a ali 6n ads da en las i y servicios del ICBF.
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos La EAS presenta los documentos que acreditan la calidad de los equipos 1.Soportes de calibracion de los equipos
3 que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en P que a 5 . > equipos, . . 2.Formato de Verificaciones intermedias
. . " y Calibraciones vigentes 02/03/2026, verificaciones intermedias e inspeccion de los Ninguna Trimetral . 33%
la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (cédigo . 3.Formato de inspeccion de equipos
G8.PP) equipos: 10/08/2026.




Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a

que tengan lugar, las act de los de alimentos y la informacion
ia con registros y sanitarios en el formato definido

por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algtn proveedor.

La EAS no se realizé cambio de proveedores durante el periodo.

Ninguna

Alistamiento

Correo electronico de noticificacion al centro zonal

33%

Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente,
modifique o derogue.

PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma
nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion (Cuando
aplique)

La EAS presento la informacion requerida para la notificacion de acciones en la base
de evento 113 para semana epidemioldogica 9.

Ninguna

Alistamiento

Correo electronico a profesional en nutricion del centro zonal con el
reporte de la base.

33%

Incluir en los planes formacion y acompafnamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la
proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias
que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y
comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas
de cuidado y crianza, lo anterior, con el propsito de contribuir a poner fin a los factores
que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifas y
nifios

Se realizo formacion a familias en tema de SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA
HUMANA HI Laureles.26/08/2026 H.| Little Adventure:31/08/2026

Ninguna

Mensual

1. Actas de formacién y/o encuentros.
2.Registro fotografico

33%

Antes de imprimir este di
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BIEHESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'“"““‘""""f::? Informacién:
ublica
H. Obligacis i con la inventario y custodia de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, La EAS suministré los datos correspondientes a punto de entrega, responsable y N N N 1.Formato f7.p5.pp_acta_de_compromiso_aavn, fotocopia de
1 Ninguna Alistamiento 33%
teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, suplente al inicio del contrato 2026. 9 celulas responsable y suplente. °
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y lo con lo recibe bienestarina 05/08/2026-Acta:2189204- Mas nuestra-lote: 2228353-bolsas ; Eg:g::: Sznéﬁlr:ea‘n;ﬂx:;zzs eiecutoras.
2 en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, | 75- vencimiento 12-01-2027 -Mas nuestra vainilla -lote2222188-bolsas 25- Ninguna Bimensual 3' Formato entrega gAAVN a beneﬁcijar\os ) 33%
con el fin de garantizar su conservacion. vencimiento 07-01-2027 4' Acta de en(regga a punto :
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y La responsable del manejo de AAVN en la UDS realizara de manera oportuna el 1. Formato control de inventarios.
3 distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados. diligenciamiento de los formato y/o instrumentos establecidos para la rotacién del Ninguna Mensual 2.Correo electronico de reporte d’e saldos 33%
Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de producto cuando éste sea recepcionado en la UDS. P
acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
a En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional | Se realizan traslados de AAVN durante este periodo. HI Little Adventure Ninguna Cierre 1. Formato control de inventarios, 33%

para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello
implique ningun costo para el ICBF.

10/08/2026

2.Correo electronico de reporte de saldos




Durante el mes de agosto no se requirio, ni se solicito apoyo o se realizaron

5 Solicitar P . |convocatorias para proceso de manejo, recepcion,custodia y distribucion de los Ninguna Cierre N/A 33%
'y aceptar el apoyo y Ia'asesorla técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, Alimentos de Alto Valor Nutricional,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Realizar actividades que promuevan el control social para el agecuado uso de los Durante el mes de agosto no se requirio, ni se solicito apoyo o se realizaron 1.Formato control social
6 Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, convocatorias para proceso de manei it todia y distribucion de | Ni M | 2. Registro fotografi 33%
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o " D P! N 10, recepcion,custodia y distribucion de los inguna ensual - Registro fotogratico. °
N Alimentos de Alto Valor Nutricional.
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
5 respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las Interventoria de AAVN - HI Laureles 10/08/2026 Ninguna Cierre Acta de interventoria 33%
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten e . ) ) y
8 vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o No se presentaron vencimientos ni averias durante el periodo. Ninguna Cierre N/A 33%
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF o la interventoria
del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y
firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la soluciéon de
9 las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. Interventoria de AAVN - HI Laureles 10/08/2026 Ninguna Cierre N/A 33%
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
Para quien aplique.
Antes de imprimir este di piense en el medio
Culguier NO CONTROLAD)
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piENESTR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacion:
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES (APLICA S| SE CONTRATA EL COMPONENTE DE ALIMENTOS)
I. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
iTEM estrategia de compras locales ( Aplica si se contrata el componentede | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FRECUENCIA DELAS FUENTE DE VERIFICACION EeDEAVANGEENER
L ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
OBLIGACION OBLIGACION
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, Informe financiero mensual el valor total invertido en el componente alimentario y, 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y dentro de este, el monto especifico destinado a las compras locales "’ ejecucion del contrato.
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas Verificacion dé\ 30%: Se debe evidenciar que el valor de las compra.s locales de 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre del
1 directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando e o N " proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos que provee, o
e . N alimentos sea, como minimo, el 30% . Ninguna Cierre N " " . 33%
y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la «sbportadas con facturas o documentos equivalentes que acrediten que el provesdor registro sanitario, concepto sanitario, estado del concepto sanitario,
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas es un pequefio productor local o pertenece a la ACFC. direccion y teléfono.
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima version del formato : 3. Formato dispt por el ICBF acorde a lo
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y por el supervisor del contrato.
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias
2 a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: EI Los pagos a proveedores se realizan en los tiempos establecidos a través de Ninguna Mensual 1. Facturas ylo soportes bancarios. 33%

reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de
la ltima version del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia
fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su
revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.

transferencia bancaria.
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BIEMESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA c'as"i“”i"";‘?;'_a Informacién:
ublica
D. Obligaci del C Proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Simulacro H.I LAURELES: Asonada o siniestro 14/08/2026- H.I LATTLE
ADVENTURE: Evacuacion 31/08/2026
. . . N - - Plan ambiental: :Plan Ambiental: Dia Mundial de los pueblos indigenas y 1. Registro fotogrpafico de las experiencias pedagégicas.
Dar cumplimiento a cada una de as condiciones de calidad -Estandares- establecidas | ;yqinos, 1.1 LAURELES: 12/08/2026- H.| LATTLE ADVENTURE: 14/08/2026 2. Planeacion pedagdgica.
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico ) . . . . "
1 . o 5 N . - Jornada P b para la gestion en la primera infancia. Ninguna Mensual 3. Bitacoras y evaluacion. 33%
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las 4 . .
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 28/08/2026.0 4. Acta de la jomada de reflexion pedagégica.
v P P - Dia del abuelo: 25/08/2026. 5. Actas encuntros con padres
- Articulacion Subred Sur nifios y nifias: Prevencion de Enfermedad Diarreica Aguda —
31/08/2026.
Simulacro H.I LAURELES: Asonada o siniestro 14/08/2026- H.| LATTLE
ADVENTURE: Evacuacion 31/08/2026
- Plan ambiental: :Plan Ambiental: Dia Mundial de los pueblos indigenas y
campesinos. H.I LAURELES: 12/08/2026- H.| LATTLE ADVENTURE: 14/08/2026
. . . . . - Jornada Pedagégica: Herramientas para la gestion emocional en la primera infancia.
Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de o
2 educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacién con . o Ninguna Cierre 1. Actas, registros fotograficos. 33%
la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER) - Dia del abuelo: 25/08/2026.
y P - (Aplica p - Articulacién Subred Sur nifios y nifias: Prevencion de Enfermedad Diarreica Aguda —
31/08/2026.
- Socializacion transito efectivo armonico 26/06/2026 H.| Little Adventure
- Incripcion nifios y nifia plataforma Secretaria de educacion distrital trancito armonico
Agosto
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de N "
3 las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la No aplica NA Cierre NIA 33%
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio EIC).
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando alos enla
guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o " y o
3 recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio FAMI No aplica NA Cierre NA 33%
BienVenir).
D. Obligaci del Ci Proceso 6
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
iTEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOESIIZNAEILO(:‘UMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el No aplica ya que es un servicio de atencion no funciona
1 servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para plica ya o " N/A Cierre N/A 33%
" . y " al interior de los establecimientos de reclusion.
el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el
ICBF.
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion Articulacion pedagdgica: Trabajar de manera articulada con el talento
2 inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten humano de la UDS para asegurar la participacion activa del nifio/nifia en las N/A Cierre 1.Hojas de vida actualizadas con soportes 33%
discapacidad mdiltiple, que requieran apoyos para la realizacion de i de la vida ivi 3
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas.
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Ser\;lc\o EAS Contratg para la ejecucién del contrato de aporte en una proporcién |gua| Dento del equipo del H.I Laureles se contratan 1 agente educativa madre cabeza de
al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, . - "
. " " hogar - 1 servicios generales y cocina de comunidad Indigena, EIH.I Little Adventure . 1. Certificado talento humano. o
3 adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las N/A Cierre 33%

comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas,
como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de
atencion.

presenta el 5 %, de la poblacion contratada con 1 agente educativa madre cabeza de
hogar

2. Soporte que acredita pertenencia

Antes de imprimir este d

piense en el medio

Cuslquer

LOS DATOS PR TRATADOS DE ACUERD

LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




(@

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

F30.MT1.PP

27/04/2026

Versién 1

Péagina 10 de 20

BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'as"m“ié':"?:l'_a INfOrMAEIGN:
ublica
F. Obligacit del C¢ y Dotacién:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESEECILESGUE AL :;LZ’;EE%UMPL'M'E"TC' DELS ACTIVIDADES EUENIEEENERetcioN CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
1 en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico |No aplica ya que es un servicio de atencion que funciona N/A Cierre N/A 33%
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER), y las |al interior de los establecimientos de reclusion. °
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion
2 de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad Enla UDS se realiza verificacion frecuente a la infraestructura 05/05/2026 Ninguna Mensual 1. Registro fotografico. 33%
conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, 2. Acta entrega trabajos.
Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la ficha
G. Obligacit del C y de Gestion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
iTEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas Nl" aplica ga I‘*“E es ‘:)"‘ servicio deda‘e"c:é"_ que funciona N/A Cierre N/A 33%
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico |8l interior de los establecimientos de reclusién.
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las
demas orientaciones v/o recomendaciones expedidas por el ICBF
Antes de imprimir este di . piense en el medio
Guslaver NO CONTROLAD)
L0 DATOS PR TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
F30.MT1.PP 27/04/2026
PROCESO
Versién 1 Pagina 14 de 20

PROMOCION Y PREVENCION
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J. Obligacit del registro y de i i6
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y sus familias, las "Durante el periodo de reportado de 2026, se realizé el registro y actualizacién del
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de [100% de los datos de los beneficiarios y sus familias en la plataforma Cuéntame, N N .
1 N B A N " N 3 N N . Ninguna Mensual Aplicativo cuéntame 33%
la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de garantizando la veracidad y oportunidad de la informacién, de acuerdo con las
atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean |directrices de la Direccién de Primera Infancia y el Manual Operativo.
requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro Durante el presente periodo, se realiz el reporte con calidad del 100% en la
. . 0y a P . q 9 Y plataforma [SIA Proveedores/Cuéntame], ajustando la direccion de la sede
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los h . . - . . . . .
2 A . . y validando la ir del te legal segun los Ninguna Alistamiento Aplicativo cuéntame 33%
datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos . .
" . L documentos soporte adjuntos a este informe, cumpliendo con la fase de alistamiento
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).
del contrato.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, 1. Pantallazos con reporte de calidad de datos del aplicativo
3 la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, numero de No aplica para el periodo reportado. Ninguna Cierre ' P P 33%
- ! cuentame.
atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la . . y
4 informacion de las UDS deber incluir: el nombre de fa UDS, la direccion conforme a los | 2" @l Periodo reportado se cuenta con el cargue de la informacion en el Ninguna Mensual 1. Formato RAM 33%

recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos.

aplicativo cuéntame.en cuanto a georeferenciacion.

2. Pantalazos de georeferenciacion aplicativo cuentame.




Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga

Se realiza el respectivo carge de los beneficiarios atendidos en el sistema de
informacién CUENTAME del HI LITTLE ADVENTURE 110011140854- 90

5 conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a |beneficiarios y H.ILAURELES 1100100133630- 100 beneficiarios para el contrato de Ninguna Mensual 1, Cargue de beneficiarios aplicativo CUENTAME 33%
su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en |aportes 11023342026- Reportando para el mes de agosto 190 usuarios en la
los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la |plataforma.
mujer gestante.
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la " " "
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores Se realiza el respectivo carge de los beneficiarios atendidos en el sistema de
rinci aléso responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, informacion CUENTAME del H LITTLE ADVENTURE 110011140854 90 1. Formato RAM
6 garac‘:emmn “L e re; encia con o ditoscion coanrme s recibos” ok S:MC‘OS' beneficiarios y H.ILAURELES 1100100133630- 100 beneficiarios para el contrato de Ninguna Mensual 2. Pantallazos que dan cuenta del cargue de la informacién de 33%
B . ug . . aportes 11023342026- Reportando para el mes de agosto 190 usuarios en la beneficiarios vinculados.
publicos, la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud
y . plataforma.
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los
participantes seglin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio Se realiza el respectivo carge del talento humano en el sistema de informacion N " — o
7 correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacion CUENTAME para el contrato de aportes 11023342026 Ninguna Cierre 1. Carque de talento humano aplicativo CUENTAME 3%
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacién en el marco del presente
contrato
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o
una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una Se realiza la desvinculacion de dos (3 ) usuarios en la plataforma HI LITTLE 1. Soporte de desvinculacion.
8 desvinculacién inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al [ADVENTURE 2y HI LAURELES 1, y el respectivo ingreso de tres (3) usarios para el Ninguna Mensual 2' Desznculac\én del benel\ciér\o en el aplicativo cuentame. 33%
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso |mes de agosto B P!
el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las
acciones respectivas.
Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo
9 con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el Para el periodo reportado no se presentan situaciones de fallecimiento de los N/A Cierre N/A 33%
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del |beneficiarios °
servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o inactivacion
10 f:c‘z;‘I’:'é;‘s”ad";:;":;asr':ﬁ";:r“’:I‘d'g:’e’l‘é:‘;“’za%:‘;’::';j . ;::g‘::e""fgzg‘;j;:f Para el periodo reportado no se presenta ninguna anomalia Ninguna Alistamiento 1. Correo electronico de la solicitud. 33%
del talento humano usuario del sistema.
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las 1. Formato RAM
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de o : . . i
contrato i " del ‘dol RAM digital, la EAS debera Se diligencia en su totalidad el RAM correspondiente al mes de agosto de forma fisica 2. Pantallazos que dan cuenta del cargue de la informacion en el
" N o Hate v digital, soportes que se encuentran cargados en el en el Sharepoint del ICBF y se Ninguna Mensual aplicativo cuentame (RAM) 33%
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la - .
A N " N presentan en fisico segun cronograma de CZ Tunjuelito 3.Cartas de egreso.
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual 4 Soportes inasistencias
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y -30p :
el registro de informacion en la atencién de los participantes.
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las o .
o Se reportan las cotizaciones y necesidades con rublos de contrapartida para en mes
12 dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la : " " - " " o
dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun reportado.Se envia documentacion solicitada para la compra al CZ Tunjuelito para la Ninguna Cierre N/A 33%
. aprobacion.
las directrices del ICBF
Diligenciar y firmar el formato de “C de y no di ion de la e, o o on de Ia informacion. version
13 informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre y ) Ninguna Alistamiento 1. Oficio firmado de confidencialidad de la informacién 33%

confidencialidad de la informacion.

vigente” se firmo el dia por el representante legal de la CEMID.
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Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la
informacion del talento humano contratado para la atencién de los participantes
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la
toma nutri | de alguno de los i atendidos durante el periodo de la toma o
la formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen
de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada
Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera
aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada
por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
al fu iento del sistema y por la linea de soporte dispuesto

por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS
debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM,
actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal”
ante la Fiscalia General de la Nacion

Se trabaja de manera permanente estrategias encaminadas a garantizar la
proteccién y confidencialidad de la informacion de los beneficiarios de la UDS y en
general de toda la informacion propia del contrato.

Ninguna

Mensual

1. Formato RAM
2. Pantallazos que dan cuenta del cargue de la informacion en el
aplicativo cuéntame.

33%

Antes de imprimir este di

. piense en el medio

Cuslqer
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'“"““‘"’l‘f:]‘? Informacién:
ublica
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
EJE DE CALIDAD
. o . . 1.Hoja de Vida de cada profesional/técnico/auxiliar: Con sus
Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil ¢
N » AR h " . . respectivos soportes
de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos | Se da cumplimiento a la obligacién segun el protocolo establecido por la entidad para X . CIVOS. : . . "
1 " e o Ninguna Cierre 2.Certificaciones laborales: Que acrediten la experiencia exigida. 33%
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre el proceso de seleccion y contratacion. 3.Dipl Actas de Grado: Q diten la ed ion f !
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio -oipomas y Acias de rado: Wue acredifen @ educacion forma.
4.IAS : Procuraduria, Contraloria, Policia, Delitos sexuales, Redam.
) ) . En el periodo se realizo en el proceso de induccién con el talento humano en el mes
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la | 4o agosto socializando la informacién del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna
informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE,
Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a contrato 11023342026, la informacion de la entidad y prestacion del servicio asi como i i i ion v fi o
2 conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias dar a conocer los dileréntes documentos. P Ninguna Cierre 1. Acta de induccién y firmas de Talento Humano. 33%
modelos if de atencion, pr guias, formatos, entre
otros) necesarios para la operacién de los servicios contratados.
3 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio No apl ! " rtad Ni Ci N Ji | peri 33%
misional o aplica para el periodo reportado. inguna ierre o aplica para el periodo reportado. o
1.Curso de 6n de alimentos (C
2 de Proyecto P égico (Documento)
3.Segunda toma nutricional (pesoltalla).( Formato)
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la 4 Reforzar sefializacion, seguridad, y adecuacién de espacios fisicos
4 Y 9 jora d Para el periodo reportado no aplica NIA Cierre (Registro Fotografico) 33%
prestacion del servicio. " N : P
5.Asistir a los comités de control social y veedurias ciudadanas
(Actas)
6.Fortalecer el archivo documental y digitalizar
reportes(SharePoint)
Durante el periodo reportado no se reportaron peticiones, quejas, reclamos ni
Contar con informacién documentada para la recepcion, y alas ias (PQRS). Asi , el acta correspondiente se encuentra cargada en el 1. Acta apertura buzon de sugerencias
5 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del | SharePoint del ICBF, en la carpeta correspondiente, para su respectiva verificacion Ninguna Mensual : pertura b gerencias. 33%
2. Resultados visita de control social.
objeto contractual
1.Certificados de Calibracién Inicial
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto 2.Hojas de Vida de los Equipos.
6 contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus Para el mes de agosto no se reporta ningun cambio en el proceso de certificados de Ninguna Trimetral 3.Formato de Verificaciones Intermedias 33%
verificaciones intermedias los equipos de medicion. 4.Cronograma de Metrologia
«Inventario Documental 1.Carpeta o archivo, fisico o digital SharePoint
Contar con un registro de los documentos utiizad al racion del semvici Control de Cambios 2.Matriz de Documentos (Control de cambios).
7 ontar con un registro de los documentos ultiizados para la operacion del servicio, *Uso de Formatos Oficiales: ICBF Ninguna Cierre 3.Registro de las actas de capacitacion al personal sobre los 33%

incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados

+Archivado y Custodia: Sharepoint
+Prohibicion de Tachones

nuevos documentos o cambios.
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EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a La Entidad Administradora del servicio cuenta con protocolo de seguridad de la 1. Compromiso de confidencialidad de la informacién
8 seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante |informacion actualizado de fecha febrero 2024, donde reposa el plan de recuperacion Ninguna Alistamiento F1.P14.GTI firmado por la represente legal. 33%
la ejecucion del contrato de la informacion. 2. Procedimiento de seguridad de la informacion.
El“C d y no di on de la informacion, version " . . . . ”
vigente” se firmo el dia 05/08/2026 por el representante legal de la CEMID. 1 Formatque C de yno de
Suscribir un de de conel te legal, N " " . . la informacion F1.P14.GT| o
9 . Se trabaja de manera permanente estrategias encaminadas a garantizar la Ninguna Alistamiento 33%
el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. . o B . 2. Contrato de talento humano
proteccion y confidencialidad de la informacion de los beneficiarios de la UDS y en 2. Plan de gestion documental ™
general de toda la informacion propia del contrato. B g
. Se presento en primer comité tecnico operativo el formato de autorizacion de
Suscribir un deal 1 de de datos personales con el tratamiento de datos personales suscrito por el representante legal, garantizando la
10 representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el ! P por el rep legal, g Ninguna Alistamiento 1, Formato de autorizacién de datos personales F44.G7.ABS 33%
contrato recoleccion, uso y almacenamiento de informacion bajo la Politica del ICBF, en
B cumplimiento del numeral 2.3.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, . . , Se debe presentar en el formato de Incidentes de seguridad de la o
1 terial d dad de la inf 0 fecten la d biidad No aplica para el periodo reportado. N/A Cierre 1, Se deby 1 d o de Incidentes d idad de | 33%
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion plica p P P : informacion F6.G7.ABS °
del objeto establecido.
12 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos  |La entidad cuenta con el plan de recuperacion y contingencia, sin embargo para el Ninguna Cierre Se presenta formato plan de formacién y contingencia F25.G7.ABS 33%
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este. periodo reportado no se presenta ninguna novedad que conlleve a implementarlo. 9 P! P! y 9 B °
Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales - |Se realizé la conexién de PC personal siguiendo los lineamientos de seguridad de la " y . . o
iE BYOD"-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red |Guia G22.GTI de la Entidad, garantizando la no afectacion de la red institucional. Ninguna Cerre . Registro en bitacora y uso seguro. 33%
institucional.
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion
'eb‘am”ad“s con I“’S P'f"““"s"s's‘e’“as ¥ servicios que estén dsl"'m df‘ a'Ca”“EIdE' En cumplimiento del objeto contractual, se realizé la identificacién y evaluacion de
14 objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las | 5005 de seguridad sobre los sistemas de informacion utilizados para guardar la Ninguna Cierre 1,Sharepoint intitucional 33%
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la informacion Sharepoint
Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de )
tecnologia.
Antes de imprimir este di piense en el medio
Culguier NO CONTROLAD)
L0 DATOS PR TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'asiﬁca':i""":‘?:l[a Informacién:
ublica
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo |La entidad administradora del servicio presentd en el primer comité técnico, la carta 1, Formato en donde evidencia que se cuenta con una
15 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de de nombramiento de Gina Paola Avila Uribe como representante de seguridad y Ninguna te de SST F26.G7.ABS 33%
i cor en el marco de la ejecucion del contrato o salud en el trabajo. y el formato F26.G7.ABS 2. Carta de nombramiento por parte de la Entidad.
convenio y la normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de La entidad del servicio 4 la matriz de icacion de
16 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la |peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, cuando sea requerido Ninguna Cierre 1.Matriz de identificacion de riesgos y de peligros 33%
ejecucion del contrato o convenio. por ICBF.
Para el primer comité técnico operativo se presentarén los examenes de salud
17 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del ocupacional de las personas vinculadas al equipo de trabajo. Ninguna Alistamiento 1. Acta socializacion con el T.H, el eje de SST en jornadasde 33%
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, estos soportes reposan en la UDS para la verificacion en visitas o a 9 induccion.de fecha 21 de febrero °
solicitud del ICBF.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los Lrame:égg: agg;nr\‘sat‘radora del servicio cuenta con matriz de EPP elementos de 1. Matriz de excel de EPP elementos de proteccion personal.
18 elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacién de sus P P N Ninguna Mensual (Portafolio EPP version 7). 2Formato 33%
De forma semanal se hace entrega de estos elementos al TH y se consigna la
actividades. . . . entrega EPP talento Humano.
informacion en un formato de entrega mes de julio
Para el primer comité técnico operativo se presentarén los examenes de salud
19 Presema_r el cz_)_ncep(o meédico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados ocupacional de las personas vinculadas al equipo de traba_Jo. - ) Ninguna Alistamiento 1.Soporte examenes médicos de cada colaborador 33%
para la ejecucion del contrato o convenio. Asi mismo, estos soportes reposan en la UDS para la verificacion en visitas o0 a
solicitud del ICBF.
La entidad cuenta con el plan de emergencias actualizado el 05/08/2026 y para el 3 ocumetn Flan da amergecias 2026,
20 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante mes de agosto - Simulacro H.| LAURELES: Asonada o siniestro 14/08/2026- H.| Ninguna Mensual cta ejercicio de simulacro mensusal 33%
emergencias LATTLE ADVENTURE: Evacuacion 31/08/2026 9 °
21 Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal No se cuenta con tenencia de Caninos N/Ay se realiza sefializacion en la UDS y voz N/A Cierre 1. Sefializacion. 33%
vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con |a Yoz con las familias para evitar el ingreso en los horarios de entrada y salida
la normatividad vigente
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EJE AMBIENTAL

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la

La entidad administradora del servicio cuenta con Politica Ambiental actualizada al

1. Documento formato F33.G7.ABS que da cuenta de los ahorros

22 politica ambiental de la Entidad 2024, a partir de la misma, se desarrollan actividades mensuales con familias, Ninguna Alistamiento ) > 33%
- de energia, agua y papel, asi como su adecuado uso
nifios(as) y talento humanos
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para L tidad tara en las legal 1 I an |
prestacion del servicio. Asi como las del imiento de los imiente 2r§)nn::isadp;zf:k;‘\:crizzi:r\‘o:ssoef:t:smzzejanei:ﬁ:tsaEzrz:;eﬁmylz:g)ugeala olitica 1. Soportes buenas practicas ambientales.
23 establecidos en dichos documentos p ° portes q ' pimie P Ninguna Mensual 2. Certificacion manejo de residuos. 33%
ambiental requerida: Manejo de residuos, Certificacion uso de aceite, soportes " L
P~ . 3. Certificacion productos y empaques.
buenas practicas ambientales, certificado empaques.
Adoptar las medidas r para el ito y manejo de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la L tidad ad trad " ] duct | b
24 normatividad vigente. a entidad administradora garantiza que los productos quimicos se almacenen bajo Ninguna Alistamiento 1.Documento integralmanejo del riesgo quimico en el CDI 33%
los estandares de seguridad y acorde al programa de riesgo quimico establecido.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. La entidad aplica las medidas para el manejo y disposicion de residuos especiales . . . .
P - : 1.Certificado manejo adecuado y disposicion final de residuos
por medio de la empresa Logistica Ambiental Ltda, especializada en el manejo de . : N
25 . y " " Ninguna Mensual especiales y/o peligros F37.G7.ABS . 33%
residuos especiales. La recoleccion se realiza con una frecuencia semanal. 5. Certificado de resepcion de reciduos Logistica Ambienta
Se presenta Certificado F37.G7.ABS - P 9 -
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o ) _ .
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. La ent_\dad adm\mstr_adora_ del servicio cuenta Plan de Saneamlem_o ﬁaslco, el cual es ) Formato que da cuenta del plan de saneamiento incluyendo los .
26 actualizado para la vigencia 2026 y mensualmente se realiza seguimiento de su Ninguna Mensual " A 33%
programas de limpieza y desinfeccion
cumplimiento por parte del Talento humano de la UDS.
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de  [Las UDS cuenta con trampa de grasa en la cocina y instalada en el mes de msyo; el L "
y - " . Formato que da cuenta del lavado y mantenimiento efectivo a la o
27 los residuos generados. procedimiento de mantenimiento de grasa es implementado de forma semestral. Ninguna Cierre 33%
h trampa de grasa dentro de la UDS
No aplica mantenimiento para el periodo reportado.
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para _|Las UDS realiza el lavado y desinfeccion de tanques cada 6 meses,H.| Little
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este Adventure 13/06/2026 - H.| Laureles 30/03/2026 " 8 1.Certificado mantenimiento y lavado de los tanques de 9
28 Ninguna Cierre ° " 33%
recurso. almacenamiento Fumisalud.
Antes de imprimir este di piense en el medio
Culguier NO CONTROLAD)
L0 DATOS PR TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
F30.MT1.PP 27/04/2026
PROCESO — —
PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina 14 de 20
BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'asiﬁca':i""":‘?:l[a Informacién:
ublica
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
iTEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo
Hogares Infantiles Cuanda'ap'hque. Todos !os ajustes al p_re'supuesta del_vl’en ser Se presento en Primer Comite Tecnico de fecha 18/08/2026 dentro de Ia fase de ) ) ) soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto por el .
1 presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las alistamiento. Ninguna Alistamiento ICBF. . 33%
propuestas de modificacion ) 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias presupuestos, con el respectivo soporte
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera
infancia.
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y : 5 Tann "
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de . . 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo
A " . Se presento en Primer Comite Tecnico de fecha 18/08/2026 dentro de la fase de soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto por el
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades A . . .
2 reales del servicio alistamiento,3 cotizaciones para la compra de dotacion con el recurso de la Ninguna Alistamiento ICBF. . 33%
Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los contrapartida. 2rgﬂajeﬁo(;og:‘eeﬁ::'c:c::\?giz s:naepmesbe(;\o:tlasctisn:slos
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del P P ' P P
servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.
Se entregaron para el periodo reportado IO.S siguientes soportes: . " 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
. . " 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion del y "
Mantener un control tal y financiero ir para la ejecucion, contrato ejecucion del contrato.
3 administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de 2. Conciliaciones bancarias. Ninguna Mensual 2. Conciliaciones bancarias. 33%

los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

3. Planillas de pago de némina
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores

3. Planillas de pago de némina
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
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Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con

Se entregaron para el periodo reportado los siguientes soportes:
1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la titularidad para el presente

1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la titularidad
para el presente contrato. (Esta se debe anexar sélo al primer
informe)

- N contrato. " . y

4 saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya y Ninguna Mensual 2. Conciliaciones bancarias 33%

o " 2. Conciliaciones bancarias . . P
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por P 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacion paga abono
o . 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacién paga abono directo en la cuenta . . .
parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista certificada directo en la cuenta certificada. (Este se debe anexar sélo al primer
debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los : informe)
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacién o quien
haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a ejecucion del contrato.
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados unica y exclusivamente para " " 2. Conciliaciones bancarias. o
5 L : 3 Cumplimos estrictamente con este lineamiento . Ninguna Mensual . PR 33%
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente 3. Planillas de pago de némina
contrato. 4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
quejas por esta razon.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros La EAS solo realiza el cobro de las tasas compensatorias a las familias ususarias 2. Actas de imiento y super (Esta i i0

6 por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas mensualmente, teniedo en cuenta la resolucion 1740 de 2010, sobre el salario minimo N/A Cierre verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la EAS) 33%
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. legal vigente. 3. Socializacion circular de tasas.

4. Acta de socialiozacion contrato - tasas.
5. Contrato de cooperacion para la atencién de nifis y nifias 2026.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos Las EAS durante la ejecucién del contrato, reserve los fondos necesarios para Se entregaron para el periodo reportado los siguientes soportes:

- correspondientes a las p sociales ylo del talento humano  |cumplir con sus obligaciones laborales, garantizando el flujo de caja para pagos de Ninguna Mensual 1. Conciliaciones Bancarias 33%
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de | prestaciones sociales (primas, cesantias, intereses) y seguridad social del personal a 9 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de °
pagos a terceros. su cargo. ejecucion del contrato.

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
r de pago a y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios . " i " "
9 9 J. 9 . pag N Se hace entrega del informe financiero dando cumplimiento a los tiempos N 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de o

8 para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, Ninguna Mensual N i 33%

. . y B establecidos. ejecucion del contrato.
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad
o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los 4 . Los rendimientos financieros generados por los aportes del ICBF

3 " . . La EAS entrego la certificacién de la cuenta maestra para el manejo de los recursos " . . . . o

9 aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir del contrato. Ninguna Alistamiento durante la ejecucién del contrato deben consignarse en la cuenta 33%
copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. B bancaria que el ICBF defina para tal fin.

1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
quejas por esta razon.
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de La EAS realiza el cobro mensual de las tasas compensatorias a las familias 2. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacién es

10 cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas |ususarias, teniedo en cuenta la resolucion 1740 de 2010, sobre el salario minimo verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la EAS) 33%
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. legal vigente 3. Socializacion circular de tasas.

4. Acta de socialiozacion contrato - tasas
5. Contrato de cooperacién para la atencion de nifis y nifias 2026.
«Informe financiero mensual el valor total invertido en el componente alimentario y, 1.Informe financiero
. . y . dentro de este, el monto especifico destinado a las compras locales. 2.Soportes con facturas o documentos equivalentes pequefio
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de N o
y o " o «Verificacién del 30%: Se debe evidenciar que el valor de las compras locales de . productor local o pertenece a la ACFC. o
" verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras h ™ Ninguna Mensual 33%
alimentos sea, como minimo, el 30% 3.Formato
locales para cada periodo. " .
*soportadas con facturas o documentos equivalentes que acrediten que el proveedor f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v13
es un pequefio productor local o pertenece a la ACFC.
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la . " y y :
12 actualizacion permanente de la informacion Se hace entrega del informe financiero dando cumplimiento a los tiempos Ninguna Mensual 1_ Forr_n_alo diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 33%
establecidos. ejecucion del contrato.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. i § . i .
13 La EAS no ha realizado cobros diferentes a lo establecido en los lineamientos de Ninguna Cierre 1. Formato diligenciado de Informe Financiero F2.MO13, acorde al 33%
b

ICBF y del contrato de aportes.

avance de ejecucion del contrato.
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Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos
no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos,
ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.

Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio

Reintegros deben realizarse a través de las cuentas bancarias

14 tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no No aplica para el periodo reportado. N/A Cierre " 33%
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la autorizadas del ICBF, generando un Documento de Reintegro
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion
del Comité Técnico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de Reintegros deben realizarse a través de las cuentas bancarias
15 pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. No aplica para el periodo reportado. N/A Cierre autorizadas del ICBF, generando un Documento de Reintegro 33%
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, conel propésito de liquidar el presente contrato, conforme a
16 las directrices impartidas por la supervisién y/o interventor del contrato No aplica para el periodo reportado. N/A Cierre 1. Formato diligenciado de Informe Financiero 33%
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro Reintegros deben realizarse a través de las cuentas bancarias
de los términos establecidos. autorizadas del ICBF, generando un Documento de Reintegro
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o ) . . o
17 inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto enel | NO aplica para el periodo reportado. N/A Cierre 33%
presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos
recursos.
Antes de imprimir este piense en el medio
Gualauier NO CONTROLAD!
PROCESO ) F30.MT1.PP 27/04/2026
PROMOCION Y PREVENCION Version Pagina 15 de 20
. Clasificacién de la Informacién:
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Publica
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFggLZIiE:.oﬁUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
La EAS realiza el cobro de las tasas compensatorias a las familias usuarias
Garantizar | tuidad del oal I i tes. (Salvo el o d mensualmente, teniendo en cuenta la resolucion 1740 de 2010, sobre el salario
o e o (Salvo el e nforme | inimo legal vigente- Se entrega alas familias circular de cobros especificando en la 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
e amlaclo o 1a Rosolciom 1740 46 2010 0 rormEtive e In Stotituns o modifiaue _|bla fa resolucion 11/0212026, a su vez en cada ingreso nuevo a la UDS, se socializa quejas por esta razon. » _ "
alo senalado en la Resolucion le 2010 0 normativa que la susfituya o modifique) |, incipcion de cada usuario y se hace referencia en la socializacion de contrato 2. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es
1 PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u olras personas naturales y uridicas, | 56/05/2026 y 27/08/2026.Aunado a ello dentro de el contrato de cooperacion para la Ninguna Mensual verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la EAS) 33%
podran dar aportes vo\unt'arlos como recursos de cof\ﬁanclac\cp, en atencion a lo atencion de nifis y nifias 2026, se encuentra referenciado. 3. Socializacion circular de tasas.
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio 4. Acta de socialiozacion contrato - tasas.
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para 5. Contrato de cooperacion para la atencin de nifios y nifias 2026. "
impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencién o retirarlo del
servicio.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la Durante el periodo reportado no se presenta el ingreso de ninguna persona ajena a la
2 prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF b P P o guna p g Ninguna Cierre NIA 33%

descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el
documento que lo sustituya, modifique o derogue.

prestacion del servicio
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Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el
maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafamiento y formacion
a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089
de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o
el documento que lo modifique o sustituya.

Protocolo o ruta de actuacion ante alertas de amenaza o vulneracion de derechos y
Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.HI Laureles 06/08/2026 H.| Little
Adventure:12/08/2026

Ninguna

Cierre

1. Acta socializacion Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios
de atencién a la Primera Infancia del ICBF.

2. Acta i D Guia de ion al menor
CEMID.

33%

Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna,
veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,

o de los activos que se presenten en cualquier
lugar. A 0: En caso de de participantes activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.

Para el periodo reportado se presenta un casos presunto hecho de violencia, H.I Little
Adventure se reporta el caso de prosunto de:Karla Charlote Garcia Arciniegas
RC:1027545571-Nivel: parvulos

Para el H.| Laureles se encuentran los siguientes casos para realizar seguimiento.
Accidentalidad: Cristofer Jose Hernandez Ayala RC:1245080596 Nivel: Pre Jardin

Ninguna

Cierre

8.912.pp No ocurrencia hechos de violencia

33%

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o
los que los modifiquen o

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

33%

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan
en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las
nifias y los nifios , garantizando con ello la activacién de las rutas de atencion y/o
actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de
Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y deméas documentos definidos por el ICBF.

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

33%

Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y
como medida preventiva, la 6no icacion temporal de la persona
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y
los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

33%

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de
derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita
la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

33%

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
ICBF.

La Entidad cumple con la normatividad vigente en torno a las obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y el pago de los aportes parafiscales de todos los
colaboradores.mes de agosto

Ninguna

Mensual

1. Formato diligenciado de Informe Financiero F3.MO12, acorde al
avance de ejecucion del contrato

2. Planillas de pago de némina

3. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

4. Extracto bancario

33%

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio

La entidad realiza el oportuno pago a proveedores y al talento humano
contratados por prestacion servicios. mes de agosto

Ninguna

Mensual

1. Formato diligenciado de Informe Financiero F3.MO12, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Copia de Extracto bancario

3. Conciliaciones Bancaria

4. Paz y salvo de proveedores.

33%

Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento
Basico -PSB de limpieza y 6n, manejo de Residuos sélidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de
Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte,
recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la
Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada
en las modalidades y servicios del ICBF.

Se realiza seguimiento al cumplimiento del Plan de saneamiento basico y
Buenas préacticas de manufactura por parte del equipo de trabajo. 27/08/2026

Ninguna

Mensual

1. Acta del seguimiento al BPM- PSB.

33%
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Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para
preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF,
en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos,
propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura;
asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados
y entregados a cada UDS.

Durante el periodo reportado se realiza seguimiento al cumplimiento de los
ciclos de menus, asi como, de los gramajes establecidos en las minutas
patrén por grupo de edad de ICBF, garantizando el suministro de

i i alasr i de los usuarios de la UDS.

Socializacion Territorializacion Minuta: mesa redonda: HI Laureles.26/08/2026
H.I Little Adventure:14/08/2026.

Ninguna

Mensual

1. Acta del seguimiento al BPM- PSB.
2. Formatos de imiento- Servicio de

33%

Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados
a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la
Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el
100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

Para el periodo reportado se realiza toma de datos antropometricos de los
beneficiarios de la UDS, no se realiza activacion de ruta puesto que no se cuenta con
casos de desnutricion agosto

Ninguna

Mensual

1. Formato de captura de datos antropométricos V4

33%

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion
en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los servicios
de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones
del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las deméas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

33%

Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones

enla guia al servicio, cuando se presenten posibles casos
de brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades
prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETAy
enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

33%

Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre 0 madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio —~UDS-, en atencion a lo
dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. (Cuando aplique)
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacién que se
esta proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley
en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva de
las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro
de talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar
la disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados
al servicio a cargo de estas madres comunitarias.

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

33%

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que
se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion
inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir
el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, deberd ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique)

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

33%

Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por
&l ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones
establecidas por el ICBF.

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

33%

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y
las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por
el ICBF.

En la UDS se realiza verificacion frecuente a la infraestructura, verificando las
instalaciones y los posibles riesgos que surjan para ser abordados y
subsanados.

Ninguna

Cierre

1. Registro fotogréfico.
2. Remision trabajo realizado.

33%
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EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o
interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifios, nifias, mujeres y demas participantes, g do la

20 activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. Para el periodo reportado no aplica. Ninguna Cierre N/A 33%
En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente
debera informar a la i i la on necesaria
para efectos de activar las cor
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el 1. Formato control de inventarios.
objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas |Se hace recepcion de bienestarina 05/08/2026-Acta:2189204- Mas nuestra-lote 2. Formato de entrega a Unidades ejecutoras.

21 y procedimientos establecidos por el ICBF. En ninguin caso, se podré donar, vender, 2228353-bolsas 75- vencimiento 18-01-2026, mas nuestra vainilla-lote 2222188- Ninguna Bimensual 3. Formato entrega AAVN a beneficiarios. 33%
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de  |bolsas 25 4. Acta entrega control exixtencias con soporte de certificado
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. de analisis.

Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las 1. Formato control de inventarios.
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y 2. Formato de entrega a Unidades ejecutoras.

22 calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los | Se realiza la entrega de soportes mediante el Sharpointh del CZ Tunjuelito Ninguna Cierre 3. Formato entrega AAVN a beneficiarios. 33%
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a 4. Acta entrega control exixtencias con soporte de certificado
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. de analisis.

1. Formato control de inventarios.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Se hace recepcion de bienestarina 05/08/2026-Acta:2189204- Mas nuestra-lote 2. Formato de entrega a Unidades ejecutoras.

23 ejecutoras o de servicio o participantes que haréan uso de los mismos, para evitar su 2228353-bolsas 75- vencimiento 18-01-2026, mas nuestra vainilla-lote 2222188- Ninguna Bimensual 3. Formato entrega AAVN a beneficiarios. 33%
deterioro. bolsas 25 4. Acta entrega control exixtencias con soporte de certificado

de analisis.

m Adquirir a‘(i”m df la a'e’;d"’"' a p""izi de seguro c°d""’a a°°“’e""95 para t'_°5 1o do|L EAS adauirio la poiiza de accidentes de Ia aseguradora Seguros Mundial para Ninauna Mensual 1.Pdliza de seguro de accidentes Seguros Mundial y listado de 33
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de| . 100 ifos y ninas g nifios y niias beneficiarios o
pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacién que
ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la pdliza

N . 5 La EAS se compromete a:
Cumplir con el compromiso anticorrupcién y en consecuencia mantener durante la " "
. N Transparencia en la Ejecucion
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes A
) P o 12 *Prohibicién de Sobornos
necesarias en el ambito de lo pablico. De esta manera cuando la supervision advierta +Evitar Conflictos de Interés
25 hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de " Ninguna Cierre 1. Denunciar Correo Electrénico: Anticorrupcion@icbf.gov.co. 33%
A £l o " N +Veracidad de la Informacion
ejecucion del contrato, podré iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios . .
" o N " +Proteccion de la Informacién
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a N
N +Denuncia de Actos Corruptos
que hubiere lugar.
" . . A La EA cumple a cabalidad con el cumplimineto y la grantia de derechos de los nifios 1.Planeacion Pedagdgica.
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del : - - " " o

26 : io durante las actividades diarias que se desarrollan con los nifios y las nifias en el H.I Ninguna Mensual 2. Bitacora 33%

trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador. . - A " o
Laureles y H.I Little Adventure 3.Ficha ténica de rutinas por niveles d e atencién
1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y Se aplican lineamientos en relacion de la prevencion, atencion y medidas de " en las UDS)
27 , . " y . . Ninguna Mensual . " 33%
medidas de proteccion de todas las formas de violencia. proteccion y las formas de violencia, dando cumplimiento en el mes de agosto 2. Registro de coberturas atendidas
3. Acta de Inicio del contrato
Observaciones:
CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del nte Legal de la EAS

MAYRA ALEJANDRA ANGULO RESTREPO

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de impri

ir este documento... piense en el medio ambiente!

‘Cualquer copia impresa de este documerto se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PR

TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE

DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




