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GENERALIDADES
Funcionario que | AUGUSTO NELINHO DIDI ATENCIO ANEZ
suscribe el estudio
previo
Cargo Secretario General
Tipo de contrato Suministro
Ordenador del gasto | JOSE EDUARDO GNECCO ZULETA -
presidente

De conformidad con fos principios generales de fa contratacion y de acuerdo a lo
prescrito por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y partiendo de la aplicacién de los principios
de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la ley 80 de 1993 y los
postulados que rigen la funcién administrativa, procedernos a la elaboracion de los
estudios y documentos previos que sirvan de soporte, para la contratacion de
suministro en el Concejo Municipal de Valledupar, de conformidad con las directrices
y politica de la entidad.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Concejo Municipal de Valledupar, es una corporacion politico-administrativa del
orden territorial municipal, institucion democratica de caracter colegiado y autoridad
fundamental de la administracion publica del Municipio de Valledupar; cuerpo
deliberante de representacion popular, que cumple actuaciones administrativas y
esencialmente el control politico a la gestion del Gobierno municipal, procurando que
este se centre en la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y del bienestar
general.

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, transcribe en su Articulo 1: "Colombia
es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada. con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general."

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucién Politica, establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
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imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracidn de funciones.

Conforme a lo expuesto anteriormente y en armonia con el articulo 3° de la Ley 80
de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, los servidores publicos tendran en
consideracion al celebrar contratos la busqueda de mayor eficiencia en la prestacion
de los servicios publicos y la efectividad del goce de los derechos e intereses de los
administrados que son el fundamento del accionar de la administracién publica.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones; que en armonia con el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, los servidores publicos tendran en
consideracion al celebrar contratos la blsqueda de mayor eficiencia en la prestacion
de los servicios publicos y la efectividad del goce de los derechos e intereses de los
administrados que son el fundamento del accionar de la administracién publica.

El Concejo Municipal de Valledupar, en cumplimiento de las funciones administrativas
que le corresponden y con el propdsito de garantizar las condiciones adecuadas para
el desarrollo de las actividades de sus trabajadores, requiere adelantar el proceso
correspondiente para la adquisicion y suministro de calzado y vestido de labor
(dotacion) destinado a los trabajadores que cumplen los requisitos establecidos en la
normatividad laboral vigente.

En cumplimiento de la Ley 70 de 1988, reglamentada mediante el Decreto 1978 de
1989, el Concejo Municipal de Valledupar requiere adquirir la dotacion de calzado y
vestido de labor con destino a los servidores publicos de la entidad que tienen este
derecho en la vigencia 2026.

Sobre el particular el articulo 1°. de la Ley 70 de 1988 dispone que: * Los empleados
del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios..., tendran derecho a que
la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual
sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se
reconocerd al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio
de la entidad empleadora”.

En el mismo sentido, los articulos 1, 2 y 3 del Decreto 1978 de 1989, por el cual se
reglamentd parcialmente la Ley 70 de 1988, sefialan:
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“Articulo 1o.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién
legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos ptblicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de
tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como
en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un
vestido de trabajo.

Articulo 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los
dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de
esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara como factor
del mismo en ningln caso.

Articulo 3° Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el
trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres
(3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y
devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo
legal vigente.

Adicionalmente, los articulos 6 y 7 del Decreto 1978 de 1989, consagran:

Articulo 6°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto,
definiran el tipo de calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;

b) Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador;

¢) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demads circunstancias y
factores vinculados directamente con la labor desarrollada.

Articulo 7°. Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor
quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las
labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién
correspondiente.

Asi las cosas, los requisitos que deben cumplir los servidores publicos del
Ministerio del Trabajo para hacerse acreedores a este derecho son:

1) Devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal mensual vigente.

2) Haber laborado mas de tres (3) meses en el periodo correspondiente, en
forma ininterrumpida en el Ministerio del Trabajo, llevandose a cabo tres (3)
entregas al afo en periodos de cuatro (4) meses, asi: los dias 30 de abril, 30
de agosto y 30 de diciembre de cada afio.”
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La entrega de la dotacion no constituye salario, ni se computard como factor del
mismo en ningun caso. Ahora bien, teniendo en cuenta el salario minimo mensual
legal vigente fijado para el afio 2026, mediante el Decreto 0159 del 19 de febrero de
2026 y Decreto 0312 del 25 de marzo de 2026 en donde se establece las escalas de
asignacion bésica de los empleos que sean desempefiados por empleados puablicos
de la Rama Ejecutiva y que el mismo tendrd efectos retroactivos, a continuacion se
expresa el valor a partir del cual se estima a los servidores publicos beneficiarios para
la dotacién durante la vigencia 2026, asi:

VIGENCIA 2026
SMMLV: $1.750.905
2 SMMLV: $3.501.810

De acuerdo con lo anterior en la planta de personal del Concejo Municipal de
Valledupar, se encuentra que los funcionarios que tienen derecho a la dotacién de
acuerdo con lo establecido en la Ley son los que se describen a continuacién de
acuerdo con las novedades de las situaciones administrativas de los mismos:

ID DEL SUELDO FECHA DE

No NOMDAL Y et EMPLEADO CARGD BASICO INGRESO
1 gal JUAN CARLOS GARCIA FUENTES 77189928| TECN ADMTIVO | 3,205.720 21/G7/2025
2 WM EARIDE EMILIA RAAD CUELLO 63489808] Aux ADMTIVO | 2,976,740 20/01/2025
3 |CLAUDIA MARTINEZ ONATE 56076270] SERV. GRALES 3,160,440 27/01/2011
4 |WENDY RODRIGUEZ MEZA 1065642795| SERV. GRALES 3,160,440 13/04/2016

La dotacion constituye un elemento necesario para el adecuado desempefio de las
funciones de los trabajadores, especialmente para aquellos que, por la naturaleza de
las actividades que desarrollan, requieren contar con vestuario y calzado apropiados
para el cumplimiento de sus labores. Asi mismo, su suministro permite a la entidad
atender las obligaciones laborales que resulten aplicables.

De acuerdo con la informacién registrada en la némina de la Corporacién, se
identificaron trabajadores cuya remuneracidn se encuentra dentro del limite
establecido legalmente para acceder a la dotacion y el plazo minimo exigido para tal
efecto, razén por la cual se hace necesario garantizar la entrega oportuna de los
elementos correspondientes, previo cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

La necesidad se origina en la obligacion de la entidad de proporcionar los elementos
de dotacién a los trabajadores que tengan derecho a ella, evitando que la falta de
estos elementos pueda afectar el normal desarrollo de las actividades laborales y
procurando condiciones adecuadas para el cumplimiento de las funciones asignadas.
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Para atender esta necesidad se requiere contratar el suministro de calzado y vestido
de labor, de acuerdo con las cantidades, caracteristicas, tallas y demas
especificaciones técnicas que sean determinadas por la entidad, teniendo en cuenta
las necesidades de los trabajadores beneficiarios y la disponibilidad presupuestal.

En consecuencia, el Concejo Municipal de Valledupar, requiere contratar la
adquisicién de los elementos objeto del presente proceso contractual, mediante una
persona natural o juridica con idoneidad y experiencia relacionada con el objeto del
contrato y actividades que se ejecutaran en virtud de este.

Que mediante comunicacion de fecha 21 de septiembre de 2026, el suscrito
manifestd al ordenador del gasto de la corporacidn, la necesidad de contratar la
ADQUISICION DE LA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA
LOS FUNCIONARIOS VINCULADOS AL CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA
ENTREGA DE LA VIGENCIA 2026, con el fin de iniciar tramite contractual y
garantizar que la entidad pueda seguir prestando el servicio publico esencial al que
estd obligado, cumpliendo asi con una de las finalidades del Estado Social del
Derecho.

De acuerdo a las consideraciones expuestas, se considera oportuno y conveniente
contratar la ADQUISICION DE LA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS VINCULADOS AL CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y
TERCERA ENTREGA DE LA VIGENCIA 2026, atendiendo la obligacion
constitucional y legal de realizar las actuaciones que demande esta entidad y la
comunidad.

Para adelantar la presente contratacién, previamente fue verificado que la misma se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA vigencia 2026 y
que existe disponibilidad presupuestal.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

ADQUISICION DE LA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS
FUNCIONARIOS VINCULADOS AL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA ENTREGA DE LA
VIGENCIA 2026.

2.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Pese a tratarse de un proceso de minima cuantia en el cual el Registro Unico de
Proponentes no es un documento obligatorio, para el presente proceso la clasificacion
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del Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC 14.0801,
implementada con la entrada en vigencia del Decreto 1082 de 2015, es la siguiente:

Céodigo segmento Familia| Clase producto

53102710 Ropa, maletas vy | Ropa Uniformes | Uniformes
productos de aseo corporativos
personal

La Entidad siguid los lineamientos generales del Estatuto de Contratacion vigente,
tales como los principios generales de la contratacién estatal y el deber de seleccién
objetiva que se concreta, en la elaboracién de los estudios previos conforme al
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que permiten realizar la escogencia
del contratista que reuna la idoneidad y experiencia requerida.

2.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION Y TIPO DE CONTRATO.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su
adjudicacion, esta conformado por la Constitucidn Politica, las leyes de la Republica
de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, normas organicas del
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas y
especificacidon técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o
lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas y
especificacion técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

2.2.1. MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion
Estatal, el Concejo Municipal de Valledupar, adelantara un proceso de MINIMA
CUANTTIA, de acuerdo con lo establecido en las siguientes normas: Ley 1150 de 2007
Articulo 2 Numeral 5 "CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA". Decreto 1082 del 26
de Mayo de 2015, "por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
plblica"; establece en su Capitulo II Seccién I "MODALIDADES DE SELECCION",
"MINIMA CUANTIA" en su Articulo 2.2.1.2.1.5.2 "procedimiento para la contratacion
de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor
no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, Independiente de su
objeto".

2.2.2. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE SUMINISTRO. El contrato a celebrar de conformidad con lo
sefialado por la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007.
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2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

1. En virtud del presente contrato el Concejo del Municipio de Valledupar, se reserva
el derecho de ejercer vigilancia sobre el mismo y se obliga para con el contratista a
pagar el valor del contrato en la forma convenida.

2. Facilitar al contratista las instalaciones adecuadas para que éste desarrolle el objeto
del presente contrato.

3. Verificar si el contratista se encuentra al dia con el Gltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

4. Brindar al Contratista en forma oportuna la informacién y elementos que éste
requiera para el desarrollo de sus actividades contractuales.

5. Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.

6. Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato
para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de
la entidad.

7. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP II) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucion del
contrato.

8. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

2.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, de modo que no existe ni existira ningln tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral entre EL CONTRATISTA y el Concejo del Municipio
de Valledupar.

2. Dar a conocer al Concejo del Municipio de Valledupar, cualquier reclamaciéon que
indirecta o directamente pueda tener algln efecto sobre el objeto del Contrato o
sobre sus obligaciones.

3. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP II la pdliza requerida, si
es el caso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcidn electrénica
del contrato entre las partes.

4. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 vy el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Para cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en la
ejecucién del Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la presentacion de
los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

5. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la informacién que
sea recibida en desarrollo del objeto de contrato y sobre toda la informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
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documentos a terceros, sin la previa autorizacion estricta del Concejo del Municipio
de Valledupar.

6. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién
que maneje en desarrollo de su actividad.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Concejo del Municipio de Valledupar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

8. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento de lo
pactado en el contrato.

9. Colaborar con el Concejo del Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta
de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacidn con la ejecucién, desarrolio
o implementacién del contrato objeto del presente documento.

10. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de
las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de la gestion documental, sin
que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

11. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacion Pulblica
(SECOP 1II) los informes de actividades, realizadas durante la ejecucién del contrato.
12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion
como en el desarrollo del contrato.

14. Entregar en medio magnético en formato PDF el informe con sus anexos para
cada uno de los cortes de ejecucion.

2.3.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministrar las prendas de vestir, el calzado y los demas elementos de
dotacién objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas,
cantidades, tallas, caracteristicas, calidades y demas condiciones establecidas
por la entidad contratante.

2. Garantizar la calidad de los bienes a suministrar, los cuales deben ser
productos nuevos, de primera calidad, en perfecto estado, libres de defectos
de fabricacién y que cumplan con las condiciones técnicas requeridas por la
entidad contratante.

3. Garantizar que las prendas de vestir y el calzado cumplan con los materiales,
disefios, colores, referencias, tallas, acabados y demas caracteristicas
previamente aprobadas por la entidad contratante.

4. Coordinar con el supervisor del contrato la toma, confirmacioén o verificacion
de las tallas y medidas de los funcionarios beneficiarios, cuando sea necesario
para garantizar la adecuada entrega y ajuste de la dotacién.

5. Entregar la totalidad de los bienes contratados dentro del plazo establecido,
en el lugar indicado por la entidad contratante y de acuerdo con el cronograma
de entrega aprobado por el supervisor del contrato.
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6. Asumir los costos asociados al suministro como gastos de transporte, cargue,
descargue, empaque, embalaje y demas costos necesarios para la entrega de
los bienes, de conformidad con las condiciones econdmicas pactadas en el
contrato.

7. Reponer los bienes defectuosos 0 no conformes, sin costo adicional para la
entidad contratante, las prendas, el calzado o los demas elementos que
presenten defectos, dafios, errores de fabricacion, tallas incorrectas o
incumplimiento de las especificaciones técnicas, dentro del plazo acordado con
el supervisor del contrato.

8. Entregar las cantidades de bienes establecidas en el contrato, debidamente
organizadas e identificadas, garantizando su correspondencia con las
necesidades y los requerimientos de la entidad contratante.

9. Suministrar oportunamente la informacidn y los soportes que solicite el
supervisor del contrato relacionados con la ejecucién contractual, el estado de
los pedidos, las entregas realizadas y el cumplimiento de las especificaciones
técnicas.

10. Entregar las remisiones, actas, planillas o demas documentos que
permitan verificar la recepcién de los bienes, las cantidades suministradas vy,
cuando corresponda, la identificacion de los funcionarios beneficiarios.

11, Ejecutar el contrato con observancia de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a su objeto, asi como de las obligaciones tributarias,
laborales y de seguridad social que le correspondan, segln la naturaleza de
su vinculacion y las condiciones de ejecucion contractual.

12. Mantener durante la ejecucién del contrato las condiciones de calidad,
oportunidad y demas compromisos ofrecidos en su propuesta y aceptados por

la entidad contratante.

Corregir las inconsistencias identificadas por el supervisor durante la
revision y recepcién de los bienes, dentro de los plazos establecidos, sin que
ello genere costos adicionales para la entidad contratante cuando sean
atribuibles al contratista..

13-

14.

Las demas designadas por el supervisor, relacionadas con el objeto
contractual.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las condiciones y caracteristicas técnicas requeridas deben corresponder a las
siguientes consideraciones:

ITEM

DETALLE

ELEMENTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

DOTACION PARA
DAMA

Vestido

Pantalon en Poliéster
via espiga o pafo
liviano, planchado
permanente, forro
completo, variedad
de disefios, tallas y
colores.

Blusa

Mezcla de poliéster
y algodédn,
planchado
permanente,

9
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variedad de
disefios, tallas y
colores.

Calzado Calzado  formai:
100% en cuero
natural, suela
antideslizante,
plantilla completa,
forrado 9
completamente,
tacon a escoger,
en diferentes
disefios, tallas y
colores.

Vestido Pantalén en
Poliéster via espiga
o pano liviano,
planchado
permanente, forro 3
completo, variedad
de disefios, tallas y
colores.

Camisa Mezcla de poliéster y

DOTACION PARA algodén, planchado
permanente, 3

CABALLERO variedad de disefios,
tallas y colores.
Calzado Calzado formal:
100% en cuero
natural, suela
antideslizante,
plantila  completa, 3
forrado
completamente, en
diferentes  disenos,
tallas y colores.

NOTA: se deberan garantizar a esta entidad que el suministro de los elementos en
el acapite anterior, deberan tener las siguientes caracteristicas de calidad:

a) Deberan ser nuevos.

b) Deberan ser instalados.

c) No deberan ser re manufacturados

d) No deberan ser reutilizados

e) Estos elementos no deben generar ningun tipo de riesgo toxico o contaminante.

f) Los elementos a suministrar deberan ser puestos y transportados donde el
supervisor o0 entidad lo dispongan.
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g) Todos los elementos deberan cumplir con los requerimientos técnicos exigidos y
bajo las condiciones exigidas.

h) No se aceptaran elementos que no cumplan con los pardmetros exigidos por la
ley para este tipo de contrato, con las disposiciones o requerimientos exigidos por
el supervisor o funcionario encargado del control de calidad.

i) los costos generados por cambios o elementos defectuosos o0 de mala calidad
seran asumidos en su totalidad por el contratista.

3.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO:

El oferente debera contar con las siguientes condiciones técnicas:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS PRODUCTOS VESTUARIO
Requisitos generales para todos los productos de confecciones:

» Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
adecuadamente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja
la prenda durante su vida Gtil. La confeccion no debe presentar defectos en las
puntadas.

» El nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma
que se garantice la resistencia a la costura.

» Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo
femenino o masculino segln corresponda.

» Si la prenda tiene fusionado, a simple vista éste no debe presentar burbujas,
desprendimiento u otras no conformidades.

ESPECIFICACIONES ADICIONALES
FICHA TECNICA CATALOGO DE VESTUARIO

El proponente deberd presentar junto con su propuesta un catdlogo de Vestuario
para cada uno de los Segmentos se puede presentar en un archivo en formato PDF.

Este debe contar como minimo con las siguientes especificaciones técnicas:

1. Nombre y NIT del Proveedor con el respectivo logo

2. Teléfono y correo electrénico del Proveedor para que el Beneficiario pueda hacer
el pedido por Catalogo de la Dotacién de Vestuario.

3. nombre del producto.

4, Clasificacién UNSPSC

5. Descripcidn de cada uno de los productos de la Dotacién Vestuario indicando la
composicion del material y las caracteristicas generales de disefio de la prenda.

6. Curva de tallas para cada uno de los productos del Catalogo de Vestuario

7. No debe tener logos ni distintivos de la Entidad Estatal

8. Debe contener la politica para la devolucién de los productos en los términos
estipulados en el presenta anexo.
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Si no se acredita esta capacidad técnica la oferta sera considerada NO CUMPLE.
GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA MISMA.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 7 al 17 de la ley 1480 de 12 de octubre
de 2011 “por medio del cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras
disposiciones” el proponente debera anexar la garantia técnica y termino de
respuesta a los requerimientos suscritos por el representante legal o sus apoderados.
e Que ampare la calidad del bien y/o servicio a adquirir.
o Que ampare las especificaciones técnicas del bien y/o servicio ofertado.
e Que cubra el producto terminado y/o calidad del servicio prestado.
e Que sea por un término no inferior a doce (12) meses contados a partir del
momento de la recepcion a satisfaccién del bien o servicio.
¢ Que garantice efectuar el cambio inmediato del bien y/o servicio, cuando lleguen
a presentar defectos, o que no retinan las condiciones necesarias para que se
realicen de manera idonea las actividades necesarias para las cuales sera
utilizado el bien y/o servicio.

El proponente junto con la oferta debera anexar en documento independiente la
Garantia Técnica para los servicios ofrecidos, debidamente suscrito por el
proponente.

Nota: El respectivo documento que genere el oferente deberd contener de manera
clara y expresa la anterior informacién de lo contrario se entendera que la garantia
técnica propuesta presenta insuficiencia en sus compromisos futuros para con el
objeto del proceso de seleccién, haciendo inviable su respectiva habilitacién técnica
dentro del requerimiento de evaluacion.

TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA.

El proponente debe proceder inmediatamente a realizar los correctivos pertinentes a
su cargo y dar respuesta al cambio de los bienes a entregar, por mala calidad, de ser
el caso remplazarlo antes de dos (02) dias calendario por uno nuevo, contados a
partir del requerimiento hecho al contratista por parte del supervisor, los costos que
deba incurrir en el cumplimiento del deber de garantia técnica corren por cuenta del
contratista.

3.1.1. PERSONAL CALIFICADO Y OPERATIVO

”

PERSONAL SOLICITA FOMENTO A LA EJE ION DE CONTRAT
TATALES POR PARTE DE POBLACION E BRE EXTREMA
DESPLAZAD POR LA VIOLENCIA, PER N P E DE

REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL.
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De conformidad con el decreto 1860 de 2021, el cual adiciond el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 a la Subseccidn 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional. desarrolla el inciso cuarto del articulo 34 de
la Ley 2069 de 2020, el cual dispone que “[...] en los pliegos de condiciones
dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales
la provisidn de bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema, desplazados por
la violencia (certificado del registro Unico de victimas (desplazamiento)), personas en
proceso de reintegracidn o reincorporacién (constancia de acreditacién de persona
en proceso de reincorporacion de la agencia para la reincorporacion y normalizacion-
ARN-) y, sujetos de especial proteccion constitucional ( Para los sujetos de proteccion
constitucional, estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la
ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del decreto1082 de 2015, adicionado mediante el decreto 1860 de 2021.)en las
condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de
calidad y cumplimiento del objeto contractual”

Por lo anterior el proponente debera acreditar el fomento a la ejecucién de contratos
estatales por parte de poblacidn de atencién especial, mediante la presentacién del
siguiente personal:

CANTIDAD DE
RECURSO
HUMANO

REQUERIDO

CARGO EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA

Asistentes u operarios
Que seran los encargados | Minima de un (1) afio de experiencia
1 de la entrega de los|con entidades puablicas, o privadas
elementos objeto del | relacionadas con actividades logisticas.
presente proceso).

proponente debera adjuntar el certificado expedido por la autoridad competente que
acredite tal condicidn la siguiente documentacion:

< Copia del Registro Unico de Victimas — RUV
< CERTIFICADO RUIA antes SISBEN (Poblacién en pobreza extrema)

Nota. Para acreditar lo anterior se debera adjuntar el certificado correspondiente a
la poblacién a la que pertenece el personal de apoyo, expedido por la autoridad
competente, con la fotocopia del documento de identidad y la suscripcidon del
documento o carta de intencidn de equipo de trabajo.

Nota 1. Ninguna de las personas acreditadas para el fomento a la ejecucién de
contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, podra tener antecedentes o requerimientos judiciales y mucho menos tener
medidas correctivas pendientes por cumplir, por lo anterior se deberd anexar
certificados antecedentes judiciales y certificado RNMC, expedidas ambas por la
Policia Nacional de Colombia.
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NOTA: Ningln Personal podré ser propuesto en mas de una oferta; en el caso que
esto ocurra la entidad verificara y solicitara declaracion juramentada del personal
propuesto para que manifieste su compromiso, si se llegare a verificar que ofrecid
sus servicios solo a un oferente se habilitara solo esta oferta y las demas serén
rechazadas si por el contrario manifiesta su compromiso de la prestacion de servicios
a mas de un proponente, las ofertas en las que se presenten los mismos
profesionales, seran rechazadas. Ningln oferente o representante legal podra ser
miembro del personal propuesto de otro oferente. En estos casos se rechazaran
ambos ofrecimientos.

Si no se acredita esta condicion y/o capacidad la oferta sera considerada NO CUMPLE.
3.1.2. CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de
intencion firmada, mediante la cual, se comprometa a trabajar en el desarrolio del
objeto y alcance del contrato, cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo
técnico, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato y certificar,
ademas, que no ha participado en la preparacion o elaboracién de otra expresién de
interés para la presente convocatoria, ni hace parte de otra expresion de interés para
la presente convocatoria.

PARAGRAFO: El recurso humano propuesto por el proponente, en ningin caso
representa vinculacién laboral con el concejo Municipal de Valledupar. Asi mismo
todos los honorarios causados por el recurso humano, correran por cuenta del
proponente y no habra reconocimiento econémico de ninguna indole.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados
en este numeral, la Propuesta Técnica sera considerada como NO HABILITADA, por
lo tanto, no sera objeto de calificacion.

3.1.3, CERTIFICADO DE REGISTRO DE ACTUACIONES Y/O
RECLAMACIONES ADMNISTRATIVAS-LABORALES.

De acuerdo a la resolucién 3455 de 2021, articulo 1 del numeral 20, el proponente
debera adjuntar junto con su oferta, certificado expedido por el Ministerio de trabajo,
donde conste que no registra actuaciones reclamaciones y/o sanciones
administrativas-Laborales, con vigencia tres (3) meses.

3.1.4. DISPOSICION TECNICA, LOGISTICA Y OPERATIVA.

El proponente debera acreditar junto con su oferta en documento independiente en
la cual se compromete a que de resultar adjudicatario contara con la disposicion
técnica, logistica y operativa para atender los requerimientos realizados por el
Supervisor del Contrato para el suministro e instalacion de los aspectos técnicos
requeridos en el plazo establecido.
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3.1.5. REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SST:

El proponente debera demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le aplican
en relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte
2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3y 6. Articulos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art. 2.2.4.6.4, art.
2.2.4.6.8 , cumplir con la Resolucibn 0312/2019 Estandares minimos asi': El
proponente debe presentar certificacién que tiene documentado la Evaluacién del
SGSST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al nimero
de trabajadores y nivel de riesgo la cual debe reflejar el porcentaje de cumplimiento
y debe estar firmada por el Represente Legal y Profesional, Técnico Tecndlogo -con
Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo, si la autoevaluacion tiene mas de seis
meses de haberse realizado, dicha calificacibn debe estar soportada con la
certificacién de la ARL a la que se encuentra afiliada fa empresa, la cual no debe ser
mayor a un aflo. Se tendran en cuenta las empresas que tengan una calificacién: Si
es menos al 60% estado Critico NO CUMPLE, Si el porcentaje Obtenido esta entre 60
y 85 % estado Moderadamente Aceptable CUMPLE (Presentar plan de Mejoramiento
en la ejecucién) Mayor de 85% Aceptable. Presentar certificacién de designacién y
aceptacién de la persona utilizada por la empresa para la implementacién de SG-SST
del afio en curso, la persona utilizada de la implementacién del SG-SST debe cumplir
el perfil que menciona la resolucién 0312/2019 en los articulos 4, 10 y 17, curso de
50 horas en SGSST vigentes (adjuntar licencia SST vy certificado del curso, si el curso
de 50 horas, supera los 3 afios debera presentar la actualizacién de 20 horas).

En el evento de ser persona natural y no contar con personal a su cargo, el
proponente estara exento del cumplimiento de este requisito, siempre y cuando
acredite y certifique no contar con trabajadores a su cargo.

Para el caso de Uniones temporal y consorcios o cualquiera otra figura asociativa,
cada integrante de la figura asociativa debera acreditar el cumplimiento de las
obligaciones al SGSST, requerida para él presente proceso de contratacién.

3.1.6. CERTIFICADO DE SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS.

El proponente mediante documento suscrito por el representante legal o apoderado,
certifica y garantiza que, de resultar adjudicatario del proceso, sostendra los precios
ofertados durante el desarrollo y ejecucion del contrato, precios considerados firmes
y fijos

3.1.7. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES, I?ECLARACIéN SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES
DURANTE LOS ULTIMOS TRES ANOS.

3.1.8. TRAZABILIDAD DE LOS BIENES.
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El oferente mediante Certificacién debidamente firmada por el Representante Legal
garantizara que los elementos son de origen licito, originales y comercializados de
acuerdo a la normatividad vigente.

4. EVALUACION ECONOMICA
Para la evaluacién econdmica, el Concejo Municipal de Valledupar, verificara:

1. Que para la realizacién de la oferta econdmica el proponente deberd
discriminar el precio unitario por cada item relacionado.

2.  Que las operaciones aritméticas plasmadas en la propuesta estén correctas,
de acuerdo a la operacién que genere el resultado de los datos citados. En caso de
existir diferencia entre lo citado en letras y nimeros, prevalecerd lo citado en letras.
3. Que la oferta incluya impuestos, tasas y demas contribuciones nacionales y
municipales a que haya lugar.

4. En caso de que se presente errores aritméticos en las operaciones, la
Corporacidn, efectuara las correcciones y obtendra el valor de la oferta, el valor
corregido sera el que se utilizara para la determinacion del precio inicial de la oferta.
5. Si al hacer la correccion aritmética se supera el presupuesto oficial, o en todo
caso se supere por cualquier motivo SE RECHAZARA DEFINITIVAMENTE la propuesta.
6. El valor del contrato se ejecutara a partir de valores unitarios.

5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia que se debe acreditar para participar en este proceso de seleccion
corresponde a contratos ejecutados y terminados que llenen los siguientes requisitos:

El proponente deberd acreditar la experiencia con la presentacion de UN (1)
contrato celebrado, ejecutado y terminado con entidades publicas y/o
privadas, cuya cuantia sea igual o superior al cien (100%) por ciento del
presupuesto oficial establecido para esta contratacion lo cual deberd demostrar con
el contrato suscrito y certificacion de cumplimiento o acta de liquidacion, ; cuyos
objetos o alcance vaya encaminado a garantizar la compraventa o suministro de
dotacion oficial a empleados.

Para lo anterior se debera tener en cuenta los siguientes criterios:
a) Que los contratos, aportados para acreditar la experiencia deberad contener

dentro de sus actividades ejecutadas por 10 menos el suministro de los siguientes
items del proceso:

ITEM SERVICIO Y/O PRODUCTO CANTIDAD
1 PANTALON HOMBRE Y/O MUJER 12
2 BLUSA Y/O CAMISA HOMBRE Y/O MUJER 12
3 ZAPATOS HOMBRE Y/O MUJER 12

1.1. ACREDITACION DE EXPERIENCIA
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1.1.1. Con entidad publica:

v Contrato o aceptacion de oferta.

v Certificacién de ejecucion contractual, expedida por el contratante.

v La certificacion debera contener minimo: datos del contratante, No. Contrato,

plazo de ejecucién, objeto, valor del contrato, firma del funcionario

competente.

La certificacion de ejecucién que presenten tachaduras, raspaduras,

enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes, no sera tenida

en cuenta como experiencia.

v" Sila entidad contratante que certifica la experiencia registra domicilio por fuera
de la ciudad de Valledupar, el documento debe contener los datos claros del
contacto de la persona (teléfono, correo electrdnico y direccion) que certifica
para validacion de la informacion.

.

1.1.2. Con empresas privadas:

En el caso en que la experiencia solicitada sea acreditada con empresas de caracter
privada el proponente debera presentar respecto del contrato los siguientes
documentos:

v' Minuta del contrato de compraventa o suministro suscrita por las partes.

v' Certificacion de ejecucion contractual, reciente, expedida por el contratante
en la presente vigencia fiscal.

v La certificacion debera contener minimo: datos del contratante, plazo de
ejecucion, objeto, valor del contrato, firma del competente.

v' Factura de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla
con los requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio
Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

v Resolucidén de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare
la facturacién correspondiente al contrato.

v Comprobante de egreso generados en virtud del correspondiente contrato.

v' La declaracion de rentas en la cual se reportd ante la DIAN el valor del contrato
ejecutado.

v Formulario declaracion y pago de IVA.

1.1.3. Experiencia de oferentes plurales

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como
integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion: nombre
de la entidad contratante, objeto del contrato, tiempo de prestacién del servicio
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(indicar fecha de inicio y terminacion), valor del contrato, calidad y cantidad del
servicio y/o bien, encontrarse firmadas por la persona responsable.

NOTA: Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este
numeral, la propuesta serd evaluada como NO CUMPLE, lo que impedira que la
propuesta sea habilitada.

2. DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES:
ITEM DOCUMENTO SI INO | N/A

1 Propuesta debidamente firmada por el proponente
(Formato No. 1)

2 Fotocopia de la Cedula de Ciudadania de la persona
natural o Representante Legal (persona Juridica).

3 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, MEDIDAS
CORRECTIVAS, REDAM, DELITOS SEXUALES, FISCALES
Y PENALES. El proponente, ni su representante legal
(persona juridica) podran tener antecedentes
disciplinarios, fiscales, medidas correctivas, REDAM,
delitos sexuales o penales, que le inhabiliten o impidan
presentar la oferta y celebrar el contrato. La Entidad
verificara via web, si los interesados y/o proponentes
reportan antecedentes.

4 Certificado Cumplimiento Obligaciones Parafiscales y de
Seguridad Social: El proponente Persona Juridica
deberd mediante certificacién expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal,
acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta. (Formato No.2).

En caso de tratase de Persona Natural, deberd
acreditar afiliacién al sistema de seguridad social integral.

5 Fotocopia Registro Unico Tributario RUT de la persona
natural o juridica.

6 Certificado de existencia y representacion legal (personal
juridica o natural) expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de
propuestas, con las exigencias establecidas para el
proceso.

7 Compromiso Anticorrupcion (Formato No. 3)
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8 Carta declarando no estar incurso en Inhabilidades e
incompatibilidades (Formato No. 4)

9 Aceptacion de las condiciones minimas. (Formato No. 5)

10 Formato de experiencia requerida para el proceso firmada
por el proponente o su representante legal, en caso de
persona juridica. (FORMATO No. 7)

11 Carta declarando compromiso de no soborno (Formato
No. 8)

12 Carta declarando no estar en la lista Clinton o lavado de
activos. (Formato No. 9)

6.1. REQUISITOS JURIDICOS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO:

6.1.1. El proponente interesado debera demostrar que cuenta con un tiempo de
registro a partir de la fecha de matricula de la persona natural o juridica minimo de
cinco (5) aiios; informacién que sera verificable con el Certificado de Camara de
Comercio 0 Registro Mercantil.

6.1.2. El proponente interesado deberd demostrar que su objeto social o actividad
econémica esta relacionado con comercio de prendas de vestir para hombres
y mujeres, situacion que sera verificable con el certificado de Existencia y
Representacion Legal o matricula mercantil expedida por la Cédmara de Comercio
competente, allegado en la propuesta.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

7.1. VALOR DEL CONTRATO: La Corporacidon cuenta con un valor maximo para
este contrato de ONCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($11.962.830) M/cte., IVA incluido y demas
erogaciones. Conforme a lo establecido en Analisis del Sector y Estudio de Mercado.
7.2. JUSTIFICACION: El valor global se determind con el Analisis realizado del
Sector y Estudio de Mercado. Ver Anexo, el cual hace parte integral de este
documento.

7.3. FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal de Valledupar, Teniendo en cuenta el
objeto, el valor y el cumplimiento por parte del oferente que llegue a salir favorecido,
pagara al contratista el valor del contrato resultante del presente proceso, a través
de un Unico pago del 100% del valor del contrato, previa certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, y previa verificacién por parte de la Tesoreria
del Concejo Municipal, de que el contratista esta a paz y salvo con el sistema de
seguridad y parafiscales, y previo a los requerimientos administrativos y financieros
a que haya lugar. En todo caso, de acuerdo con el flujo y cumplimiento de las
transferencias a cargo de la administracion central del Municipio.
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8. PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO.

8.1. PLAZO DE EJECUCION: el plazo de ejecucion seré de CINCO (5) DIAS, en
todo caso hasta el recibido total de los bienes contratados, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y expedicién del
respectivo Registro Presupuestal de Compromiso.

8.2. VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia del contrato se contard desde el
perfeccionamiento.

8.3. LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales derivados de la
celebracion, ejecucion, terminacién vy liquidacién del contrato, se entendera que el
domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el Departamento del Cesar.
8.4. SUPERVISION. Las obligaciones del contratista derivadas del contrato seran
supervisadas por el secretario general de la Corporacion.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

El Concejo Municipal de Valledupar, cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 20261014-191 expedido el 14 de octubre del 2026, rubro: productos
alimenticios, bebidas y tabaco, textiles y prendas de vestir y productos de cuero,
cddigo: 1.2.02.01.002.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de
2015, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con
ocasion al desarrollo de los procesos contractuales, se han tipificado los posibles
riesgos y determinacién de garantias que se requieren en las diferentes etapas del
proceso contractual.

10.1. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 v el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto Reglamentario 1082 de Mayo 26 del 2015, y siguiendo los
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra
Eficiente- procedid a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos.

10.2. IDENTIFICACION DE RIESGOS. Ver Matriz de Riesgo. Anexo, el cual hace
parte integral del presente documento.

10.3. GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

10.3.1. El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1,9 del Decreto 1082 de 2015,
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mediante la constitucidon de una garantia de seriedad de la misma, a favor
de la Concejo Municipal de Valledupar - con Nit 892 300 780-0, por el 10%
del valor del presupuesto oficial establecido para la contrataciéon como se
observa mas adelante.

Cuando el valor correspondiente al 10% del valor del presupuesto oficial
establecido tenga decimales, se debe establecer en la cifra exacta aproximada al
peso siguiente.

La vigencia de dicha pdliza no serd inferior a 90 dias calendario contados a partir
de la fecha de cierre del proceso de seleccidn, y serd expedida por una Compafiia
de Seguros, legalmente constituida en Colombia, cuya casa matriz esté aprobada
por la Superintendencia Financiera.

Tratandose de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la
garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el
documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos,
e indicando su porcentaje de participacién en el Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura.

El proponente favorecido y los demds proponentes podréan solicitar la devolucidn
de la garantia de seriedad de la propuesta, cuando se hayan cumplido los
requisitos de legalizacién del contrato que se llegare a celebrar, como resultado
de este proceso.

En caso de prorrogarse el término para la adjudicacién se informard a los
proponentes con el fin de que amplien la vigencia de la garantia. Si el proceso de
seleccion se declarara desierto, se devolvera el original de la péliza, previa solicitud
por escrito del proponente.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor
de la misma, cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente
dentro de los términos sefialados en el pliego de condiciones, o no otorgue dentro
del plazo sefialado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a
favor del Concejo Municipal de Valledupar, en calidad de sancidn, dicho valor, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Inciso 1 numeral 12
articulo 30 Ley 80 de 1993).

10.3.2. Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o
extracontractuales, deberan solicitarse conforme a las circunstancias
propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los Articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del
2015:
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GARANTIA DETALLE
CUMPLIMIENTO: Por el Equivalente al veinte (20%) del valor total del

contrato con una vigencia igual a la duracién del contrato
y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
su perfeccionamiento

PAGO DE SALARIOS, | Por el Equivalente del Cinco (5%) del contrato con una

PRESTACIONES vigencia igual a la duracién del contrato y tres (3) afios
SOCIALES LEGALES E | mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la
INDEMNIZACIONES garantia.

LABORALES

CALIDAD Y CORRECTO | En cuantia equivalente al veinte (20%) del valor total del
FUNCIONAMIENTO  DE | contrato que estara vigente durante el término de
LOS BIENES | ejecucidn del contrato y sus adiciones si las hubiere y
SUMINISTRADOS cuatro (4) meses mas. Este porcentaje deberd
mantenerse estable durante la ejecucion del contrato.

11. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por el Concejo de Valledupar,
una CLAUSULA DE INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacién del contratista de
mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

12. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL.

La presente contratacién, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos
comerciales suscritos y vigentes en Colombia.

13. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD.

Por todo lo expuesto, se colige que es necesario y oportuno que el Concejo Municipal
de Valledupar, proceda a celebrar el contrato de prestacién de servicios, con el objeto
de satisfacer la necesidad planteada, la cual se encuentra incluida en el Plan de
Adquisiciones adoptado mediante Resolucién No. 003 del 13 de enero del afo 2026
de la Corporacion.

El presente soporte se elabora a los catorce (14) dias del mes de octubre del afio
2026, en el Municipio de Valledupar (Cesar).

AUGUSTO INHO DIDI ATENCIO ANEZ
Secrtetario fseneral
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