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GENERALIDADES

Funcionario           que AUGUSTO NELINHO DIDI ATENCI0 Af¢EZ
suscribe   el   estudio
previo
Cargo Secretario General

Tine de contrato Suminisfro

Ordenador del gasto JOSE     EDUARDO     GNECCO     ZULFTA     -
presidente

De conformidad con  tos principfos generales de fa contrataci6n y de acuerdo a  lo
prescrito  por la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de  2007 y el Articulo  2.2.1.1.2.1.1  del
Decreto Reglamentario  1082 de 2015, y partiendo de la aplicaci6n de los principios
de economi'a, transparencia y responsabilidad contenidos en la ley 80 de  1993 y los
postulados que rigen  la funci6n administrativa,  procedernos a  la elaboraci6n de los
estudios  y  documentos  previos  que  sirvan  de  soporte,  para  la  contrataci6n  de
suministro en el Concejo Municipal de Valledupar, de conformidad con las directrices
y polftica de la entidad.

1.  DESCRIPC16N   DE   LA   NECESIDAD   QUE   LA   ENTIDAD   PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

EI  Concejo  Municipal  de  Valledupar,  es  una  corporaci6n  poli'tico-administrativa  del
orden territorial municipal, instituci6n democratica de cardcter colegiado y autoridad
fundamental   de   la   administraci6n   pdblica   del   Municipio   de   Valledupar;   cuerpo
deliberante  de  representaci6n  popular,  que  cumple  actuaciones  administrativas  y
esencialmente el control poll'tico a la gesti6n del Gobiemo municipal, procurando que
este se centre en la satisfacci6n de las necesidades de la comunidad y del bienestar

general.

La Constituci6n Poli'tica de Colombia de  1991, transcribe en su Artl'culo 1:  "Colombia
es   un   Estado   social   de   derecho,   organizado   en   forma   de   Repdblica   unitaria,
descentralizada.    con   autonomia    de   sus   entidades   territoriales,   democrdtica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y  la  solidaridad  de  las  personas  que  la  integran  y  en  la  prevalencia  del  interfes
general."

Asi'  mismo,  el  artl'culo  209  de  la  Constituci6n  Poll'tica,  establece  que  la  funci6n
administrativa   esfa   al   servicio  de   los   intereses  generales  y  se  desarrolla   con
fundamento en  los principios de igualdad,  moralidad, eficacia, economfa, celeridad,
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imparcialldad   y   publicidad,   mediante   la   descentralizaci6n,   Ia   delegaci6n   y   la
desconcentraci6n de funciones.

Conforme a lo expuesto anteriormente y en armoni'a con el arti'culo 3° de la Ley 80
de  1993,  modificado  por  la  Ley  1150  de 2007,  Ios  servidores  pdblicos  tend fan  en
consideraci6n al celebrar contratos la bdsqueda de mayor eficiencia en la prestaci6n
de los servlcios pdblicos y la efectividad del goce de los derechos e intereses de los
administrados que son el fundamento del accionar de la administraci6n pt]blica.

De conformidad con el arti'culo 209 de la Constituci6n Poll'tica de Colombia, la funci6n
administrativa   esfa   al   servicio   de   los  intereses  generales  y  se  desarrolla   con
fundamento en  los prlncipios de igualdad,  moralidad, eficacia, economi'a, celeridad,
imparcialidad   y   publicidad,   mediante   la   descentralizaci6n,   Ia   delegaci6n   y   la
desconcentraci6n de funciones;  que en armoni'a con el  arti'culo 3° de la  Ley 80 de
1993,  modificado  por  la  Ley  1150  de  2007,  los  servidores  pdblicos  tend fan  en
consideraci6n al celebrar contratos la bdsqueda de mayor eficiencia en la prestaci6n
de los servicios pdblicos y la efectividad del goce de los derechos e intereses de los
administrados que son el fundamento del accionar de la administraci6n pdblica.

EI Concejo Municipal de Valledupar, en cumplimiento de las funciones administrativas

que le corresponden y con el prop6sito de garantizar las condiciones adecuadas para
el  desarrollo  de  las actividades de sus trabajadores,  requiere adelantar el  proceso
correspondiente  para  la  adquisici6n  y  suministro  de  calzado  y  vestido  de  labor

(dotaci6n) destinado a los trabajadores que cumplen los requisitos establecidos en la
normatividad laboral vigente.

En cumplimiento de la Ley 70 de  1988, reglamenfada mediante el Decreto  1978 de
1989, el Concejo Munjcipel de Valledupar requlere adqujrir la dotaci6n de calzado y
vestido de labor con destino a  los servidores pdblicos de la entidad que tienen este
derecho en la vigencia 2026.

Sobre el particular el artfculo 10. de la Ley 70 de 1988 dispone que: " Los empleados
del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios ..., tend fan derecho a que
la entidad con que laboran les sumlnistre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneraci6n mensual
sea  inferior  a  dos  (2)  veces  el  salario  mi'nimo  legal  vigente,  Esta  prestaci6n  se
reconocer5 al empleado oficial que haya cumplido mss de tres (3) meses al servicio
de la entidad empleadora''.

En el mismo sentido, los artfculos 1, 2 y 3 del Decreto 1978 de  1989, por el cual se
reglament6 parcialmente la Ley 70 de 1988, sefialan:
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"Artl'culo  lo.-  Los  trabajadores  permanentes  vinculados  mediante  relaci6n

legal y reglamentaria o par contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos pdblicos,
unidades administrativas especiales,  empresas  industriales o comerciales de
tipo oficial y sociedades de economi'a  mixta fanto en el orden nacional como
en las entidades territoriales; tend fan derecho a que la respectiva entidad les
suministre  en  forma  gratuita,  cada  cuatro  meses,  un  par  de  zapatos  y  un
vestido de trabajo.

Artfculo 2. El suministro a que se refiere el arti'culo anterior debefa hacerse los
dl'as 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afro.  La entrega de
esta dotaci6n para el trabajo no constituye salario ni se computard como factor
del mismo en ningdn caso.

Artl'culo 3° Para tener derecho a la dofaci6n a que se refiere este Decreto, el
trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres
(3)  meses en forma  ininterrumpida, antes de  la fecha de cada suministro, y
devengar una remuneraci6n mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo
legal vigente.
Adicionalmente, los artfculos 6 y 7 del Decreto 1978 de 1989, consagran:

Artfculo 6°.  Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto,
definifan el tipo de calzado y vestido de labor correspondjentes, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:
a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;
b) Naturaleza y tipo de funci6n que desempefia el trabajador;
c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y
factores vinculados directamente con la labor desarrollada.

Artfculo  70.  Los  beneficiarios  de  la  dotaci6n  de  calzado  y  vestido  de  labor

quedan  obligados  a  recibirlos  debidamente  y  a  destinarlos  a  su  uso  en  las
labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligaci6n
correspondiente.
Asf  las  cosas,  Ios  requisitos  que  deben  cumplir  los  servidores  pdblicos  del
Ministerio del Trabajo para hacerse acreedores a este derecho son:
1)  Devengar  una  remuneraci6n  mensual  inferior  a  dos  (2)  veces  el  salario
mi'nimo legal mensual vigente.
2) Haber laborado mss de tres (3) meses en el periodo correspondiente, en
forma inintermumpida en el Ministerio del Trabajo,  llevindose a cabo tres (3)
entregas al afro en periodos de cuatro (4) meses, asi':  Ios dl'as 30 de abril, 30
de agosto y 30 de diciembre de cada afro."
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La  entrega  de  la  dofaci6n  no  constituye  salario,  ni  se  compufara  como  factor del
mismo en ningdn caso. Ahora  bien, teniendo en cuenta el salario minima mensual
legal vigente fijado para el afro 2026, mediante el Decreto 0159 del 19 de febrero de
2026 y Decreto 0312 del 25 de marzo de 2026 en donde se establece las escalas de
asignaci6n basica de los empleos que sean desempefiados por empleados pdblicos
de la  Rama  Ejecutiva y que el mismo tend fa efectos retroactivos, a continuaci6n se
expresa el valor a partir del cual se estima a los servidores pdblicos beneficiarios para
la detaci6n durante la vigencia 2026, asi':

VIGEMCIA 2026
SMMLV: $1.750.905
2 SMMLV: $3.501.810

De  acuerdo  con  lo  anterior  en  la  planta  de  personal  del  Concejo  Municipal  de
Valledupar, se encuentra que los funcjonarios que tienen derecho a la dotaci6n de
acuerdo con  lo establecido en  la  Ley son  los que se describen  a  continuaci6n  de
acuerdo con las novedades de las situaciones administrativas de los mismos:

Na
NOMBREs y APEiL!pes

'0 DE|
CARGO

SuELDO FECHA DE

EmpuEAcO BAslco lNGRESO
1 juAN  cARLes SARc !A FLjERTEs 771S99£8 TEC" ADhITj¥O 3.2C5.72C 22/€?/'2£25
2 FAR±ce EM"A RaAD cuEuO 634e9eo8 Aun. eeurivo 2,976.740 20,/$1,f2Q25
3 CLAUD.iA thARTINEZ Oftj*RE S6076270 SERV.  GflAL£S 3.1cO,440 27/01/2Cl1
4 wEn±m¢ ftooRREUEz MEEA 1065G+2?95 SERE, €RRE 3.16€.us 234Lh€£;`2:1€

La dotaci6n constituye un elemento necesario para el adecuado desempefio de las
ffunciones de los trabajadores, especialmente para aquellos que, por la naturaleza de
las actMdades que desarrollan, requieren contar con vestuario y calzado apropiados

para el cumplimiento de sus labores. Asi' mismo, su suministro permite a la entidad
atender las obligaciones laborales` que resulten aplicables.

De  acuerdo  con  fa  informaci6n  registrada  en  fa  n6mina  de  fa  Corporaci6n,  se
identificaron   trabajaderes   cuya   remuneraci6n   se   encuentra   dentro   del   linite
eestablecido legalmente para acceder a la dotaci6n y el plazo minimo exigido para tal
eefecto,  raz6n  por  la  cual  se hace  necesario garantizar  la  entrega  oportuna  de  los
elementos conespondientes, previo oumplimiento de los requisitos legales aplicables.

ha necesided se origina en la obligaci6n de la entidad de proporcionar los elementos
de dotacidn a los trabajadores que tengan derecho a ella, evitando que la faita de
estos elementos  pueda  afectar el  normal  desarrollo de  las actMdades laborales y

procurande condicienes adecuadas para el cumplimiento de las funciones asignadas.
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Para atender esta necesidad se requiere contratar el suministro de calzado y vestido
de   labor,   de   acuerdo   con   las   cantidades,   caracterfsticas,   tallas   y   demas
especificaciones tecnicas que sean determinadas por la entidad, teniendo en cuenta
las necesjdades de los trabajadores beneficiarios y la disponjbjljdad presupuestal.

En   consecuencia,   el   Concejo   Municipal   de   Valledupar,   requiere   contratar   la
adquisici6n de los elementos objeto del presente proceso contractual, mediante una
persona natural o juri'dica con jdoneldad y experiencja relacjonada con el objeto del
contrato y actividades que se ejecutafan en virtud de este.

Que  mediante  comunicaci6n  de  fecha  21  de  septiembre  de  2026,  el  suscrito
manifest6  al  ordenador  del  gasto  de  la  corporaci6n,  Ia  necesidad  de  contratar  la
ADQulsIC16N DE LA DOTAC16N DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA
LOS     FUNCIONARIOS    VINCuLADOS     AL     CONCEJO     MUNICIPAL     DE
VALLEDUPAR CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA
ENTREGA  DE  LA  VIGENCIA  2026,  con  el  fin  de  iniciar  tramite  contractual  y

garantizar que la entidad pueda seguir prestando el servicio pdblico esencial al que
esfa  obligado,  cumpliendo  asl'  con  una  de  las  finalidades  del   Estado  Social  del
Derecho.

De aouerdo a las consideraciones expuestas, se considera oportuno y corveniente
contratar  le  ADQUISIC16N  DE  LA DOTAC16N  DE  CALZADO Y VESTIDO  DE
LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS VINCULADOS AL Col\lcEJO MUNICIPAL
DE   VALLEDLIPAR   CORRESPONDIENTES   A   LA   PRIMERA,   SEGUNDA   Y
•rERCERA   ENTREGA   DE    LA   VIGENCIA    2026,    atendiendo    la    obligaci6n

constitucional  y  legal  de  realizar  las  actuaciones  que  demands  esta  entidad  y  la
comunidad.

Para adelantar la presente contrataci6n, previamente fue verificado que la misma se
encuentra  ineluida en el  Plan Anual de Adquisiciones -  PAA vigencia 2026 y
que existe disponibilidad presupuestal.

2.         OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR=
ADQUISIC16N  DE  LA  DOTAC16N  DE  CALZAD0  Y  VESTIDO  DE  LABOR  PARA  LOS
FUNCIONARIOS     VINCULADOS     AL     CONCEJO     MUNICIPAL     DE     VALLEDUPAR
coRREsroNDIENTEs   A   LA   PRIMERA,   SEGUNDA  y  TERCERA   ENTREGA   DE   LA
VIGENCIA 2026.

2.1. CLASIFICADOFL DE BIENES Y SERVICIOS

Pese  a  tratarse  de  un  proceso  de  minima  cuentfa  en  el  cual  el  Registro  Unico  de
Proponentes ro es un documento obligatorio, para el presente proceso la clasifieaci6n
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del C6digo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC 14.0801,
implementada con la entrada en vigencia del Decreto 1082 de 2015, es la siguiente:

C6digo 9egmento Familia Clase producto

53102710 Ropa,      maletas     y ROpa Uniformes Uniformes
productos   de   aseopersonal corporativos

La  Entidad  sigui6  los  lineamientos generales del  Estatuto de  Contrafaci6n vigente,
tales como los principios generales de la contrataci6n estatal y el deber de selecci6n
objetiva  que  se  concreta,  en  la  elaboraci6n  de  los  estudios  previos  conforme  al
Artfculo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que permiten realizar la escogencia
del contratista que redna la idoneidad y experiencia requerida.

2.2.   FUNDAMENTOS   JUR±DICOS   QUE   SOPORTAN   LA   MODALIDAD   DE
SELECC16N Y TIPO DE CONTRATO.

El   marco   legal   del   proceso  de  selecci6n  y  del   contrato  que  se  derive  de  su
adjudicaci6n, esfa conformado por la Constituci6n Polftica,  las leyes de la Repdblica
de Colombia y en especial  por la  Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de
2011,  Decreto  Ley  019  de  2012,  Decreto  1082  de  2015,  normas  organicas  del
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas y
especificac.16n tecnica concordantes con la  mater.ia objeto del contrato, que rijan o
lleguen  a   regir  los  aspectos  del   presente  proceso  de  selecci6n.   Las  normas  y
especificaci6n t€cnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

2.2.1. MODALIDAD DE SELECC16N

Dando estricto cumplimiento a  los fines y principios establecidos en  la contrataci6n
Estatal,  el  Concejo  Municipal  de  Valledupar,  adelantafa   un   proceso  de  MINIMA
CUANTIA, de acuerdo con lo establecido en las siguientes normas: Ley 1150 de 2007
Arti'culo 2  Numeral  5  "CONTRATAC16N  DE MINIMA CUANITA".  Decreto 1082 del  26
de Mayo de 2015,  "por el cual se reglamenta el sistema de compras y contrataci6n
pdblica";  establece  en  su  Capitulo  11  Secci6n  I  "MODALIDADES  DE  SELECC16N",
"MINIMA CUANTIA" en su Articulo 2.2.1.2,1.5.2 "procedimiento para la contrataci6n

de mi'nima cuantfa,  Las siguientes reglas son aplicables a la contrataci6n cuyo valor
no excede del  10% de la menor cuantl'a de la Entidad Estatal, Independiente de su
Objeto".

2.2.2. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO  DE  SUMINISTRO.    El  contrato  a  celebrar  de  conformidad  con  lo
sefialado por la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007.
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2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1, OBLIGACIONES DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE VALLEDuPAR

1. En virtud del presente contrato el Concejo del Municipio de Valledupar, se reserva
el derecho de ejercer vigilancia sobre el  mismo y se obliga  para con el contratista a
pagar el valor del contrato en la forma convenida.
2. Facilitar al contratista las instalaciones adecuadas para que este desarrolle el objeto
del presente contrato.

3.  Verificar  si  el  contratista  se  encuentra  al  dfa  con  el  dltimo  pago  al  sistema  de
seguridad social integral (salud, pensi6n, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

4.  Brindar  al  Contratista  en  forma  oportuna  la  informaci6n  y  elementos  que  6ste
requiera para el desarrollo de sus actividades contractuales.

5. Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.

6. Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato
para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los dem5s contratistas de
la entidad.

7. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electr6nico de Contrataci6n
Pdblica (SECOP 11) Ios informes de las actividades, realizadas durante la ejecuci6n del
contrato.
8. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

2.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.3.2.1, OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonoml'a tecnica y administrativa y
bajo  su  propia  responsabilidad,  de  modo  que  no  existe  ni  ex!stifa  ningdn  tipo  de
subordinaci6n,  ni vi'nculo laboral entre EL CONTRATISTA y el Concejo del  Municip[o
de Valledupar.
2.  Dar a conocer al Concejo del  Municipio de Valledupar, cualquier reclamaci6n que
indirecta  o directamente  pueda  tener algdn  efecto  sobre el  objeto del  Contrato o
sobre sus obligaciones.
3.  Realizar y reportar el cargue a  la  plataforma del SECOP 11  Ia  p6Iiza  requerida, si
es el caso, dentro de los diez (10) dl'as h5biles siguientes a la suscripci6n electr6nica
del contrato entre las partes.
4.  Cumpljr  con  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  de  conformidad  en  el
artl'culo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de  2007.  Para  cada  pago de conformidad con  normatMdad  antes sefialada,  en la
ejecuci6n del Contrato, el Contratista debefa acreditar, mediante la presentaci6n de
los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.
5. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la informaci6n que
sea  recibida  en  desarrollo  del  objeto  de  contrato  y  sobre  toda  la  informaci6n  y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer  en   desarrollo   del   contrato  y   que   no  tenga   cafacter  de   pdblica.   En
conseeuencia,   se   obliga   a   no  divulgar   por   ningdn   medio  dicha   informaci6n   o
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documentos a terceros, sin  la previa autorizaci6n estricta del Concejo del Municipio
de Va]ledupar.
6.  Mantener correctamente  actualizados  cada  uno de  los  sistemas de  informaci6n
que maneje en desarrollo de su actividad.
7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Concejo  del  Municipio  de  Valledupar,  y  actuar  con  responsabilidad,  eficiencia  y
transparencia.
8. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento de lo
pactado en el contrato.
9. Colaborar con el Concejo del Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta
de   la   informaci6n   correspondiente,   a   los   requerimientos   efectuados   por   los
organismos de control del Estado Colombiano en relaci6n con la ejecuci6n, desarrollo
o implementaci6n del contrato objeto del presente documento.
10. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de
las  obligaciones  contractuales  y  archivos  a  su  cargo,  organizados,   rotulados  y
almacenados, atendiendo los esfandares y directrices de la gesti6n documental, sin
que ello  implique  exoneraci6n  de  la  responsabilidad  a  que  haya  lugar en  caso  de
irregularidades. (Arti'culo 15 de la Ley 594 de 2000).
11.  Realizar  el  cargue  mensual  en  Sistema  Electr6nico  de  Contrataci6n  Pdblica
(SECOP 11) Ios informes de actividades, realizadas durante la ejecuci6n del contrato.
12.  Responder  por  sus  actuaciones  y  omisiones  derivadas  de  la  celebraci6n  del
contrato y de la ejecuci6n de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
13.  Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  contractuales  evitando
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n
como en el desarrollo del contrato.
14. Entregar en medio magn€tico en formato PDF el  informe con sus anexos para
cada uno de los cortes de ejeeuci6n.

2.3.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.  Suministrar  las  prendas  de  vestir,  el  calzado  y  los  dem5s  elementos  de
dotaci6n objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones tecnicas,
cantidades, tallas, caracteri'sticas, calidades y demas condiciones establecidas
por la entidad contratante.

2.  Garantizar  la   calidad  de   los   bienes  a   suministrar,   Ios  cuales  deben   ser
productos nuevos, de primera calidad, en perfecto estado, libres de defectos
de fabricaci6n y que cumplan con  las condiciones tecnicas requeridas por la
entidad contratante.

3.  Garantizar que las prendas de vestir y el calzado cumplan con los materiales,
disefios,   colores,   referencias,   tallas,   acabados   y   demas   caracteri'sticas
previamente aprobadas por la entidad contratante.

4.  Coordinar con el supervisor del contrato la toma, confirmaci6n o verificac!6n
de las tallas y medidas de los funcionarios beneficiarios, cuando sea necesario
para garantizar la adecuada entrega y ajuste de la dotaci6n.

5.  Entregar la totalidad de los bienes contratados dentro del  plazo establecido,
en el lugar indicado por la entidad contratante y de acuerdo con el cronograma
de entrega aprobado par el supervisor del contrato.

P Y E: RAFAEL RICARDO BOLANO ARIAS -Profesional universltario de contrataci6n                         A
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6.  Asumir los costos asociados al suministro coma gastos de transporte, cargue,
descargue, empaque, embalaje y demas costos necesarios para la entrega de
los  bienes,  de  conformidad  con  las  condiciones econ6micas  pactadas  en  el
contrato.

7.  Reponer los  bienes defectuosos o  no conformes,  sin costo adicional  para  la
entidad  contrafante,  las  prendas,  el  calzado  o  los  demas  elementos  que
presenten   defectos,   dafios,   errores   de   fabricaci6n,   tallas   incorrectas   o
incumplimiento de las especificaciones tecnicas, dentro del plazo acordado con
el supervisor del contrato.

8.  Entregar las cantidades de  bienes establecidas en el contrato,  debidamente
organizadas   e   identificadas,   garantizando   su   correspondencia   con    las
necesidades y los requerimientos de la entidad contratante.

9.  Suministrar  oportunamente  la   informaci6n  y  los  soportes  que  solicite  el
supervisor del contrato relacionados con la ejecuci6n contractual, el estado de
los pedidos, las entregas realizadas y el cumplimiento de las especificaciones
tecnicas.

10.            Entregar  las  remisiones,  actas,  planillas  o  demas  documentos  que
permitan verificar la  recepci6n de los bienes, las cantidades suministradas y,
cuando corresponda, Ia identificaci6n de los funcionarios beneficiarios.

11.            Ejecutar  el  contrato  con  observancia  de  las  disposiciones  legales  y
reglamentarias aplicables a su objeto, asi' como de las obligaciones tributarias,
Iaborales y de seguridad social que le correspondan, segdn la naturaleza de
su vinculaci6n y las condiciones de ejecuci6n contractual.

12.            Mantener durante la ejecuci6n del contrato las condiciones de calidad,
oportunidad y demas compromisos ofrecidos en su propuesta y aceptados por
la entidad contratante.

13.            Corregir  las  inconsistencias  identificadas  por  el  supervisor  durante  la
revisi6n y recepci6n de los bienes, dentro de los plazas establecidos, sin que
ello  genere  costos  adicionales  para   la  entidad  contratante  cuando  sean
atribuibles al contratista..

14.            Las  dem5s  designadas  por  el  supervisor,  relacionadas  con  el  objeto
contractual.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las  condlciones  y  caracten'sticas  tecnicas  requeridas  deben  corresponder  a  las
siguientes consideraciones:
ITEM DETALLE ELI:MEue DEscRIpaoN cArmDAD

1
DOTACION PARADAMA

Vestido Pandakin en PoliEstervl'aespgivopafioliviarro,planchadepermanente,forrocrmpleto,variedaddedisefros,tallasycoheres.

9

B'usa Mezda de poli6steryalgod6n'p[anchado

9

pemanente, 1111111-I-
P Y E: RAFAEL RICARDO B0 LANO ARIAS - Profesional universitario de Contrataci6n           K
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variedad             dediseids,talfasycBkms.

cafaade cahado       ft~[ :100%enaieronatural,suefaantideslizante,plantjllacomplefa,forradocompletamente,taednaescoger,endiferentesdisefros,tallasycofores.

9

2 DOTACION PARACrmALLEno

Vestido Pantal6n              enPoliderviaespigaopatioliviano,planchadopermanente,forrocompleto,variedaddedisefios,tallasyedores.

3

Camisa Mezcla de po[idster yalgod6n,planchadopermanente,variedaddedisefros,tallasycolores.

3

Calzado Cahado           formal :100%encueronatural,suefaantideslizante,ptantiIlacompleta,forradocompletamente,endifelientesdjsefios,tallasycoheres.

3

NOTA: se debefan garantizar a esta entidad que el suministro de los elementos en
el ac5pite anterior, debefan tener las sigujentes caracterfsticas de calidad:

a) Debefan ser nuevos.

b) Debefan ser instalados.

c) No debefan ser re manufacturados

d) No debefan ser reutilizados

e) Estos elementos no deben generar ningdn tipo de riesgo toxico o contaminante.

f} Los elementos a suministrar deberdn ser puestos y transpohados donde el
supervisor o entidad lo dispongan.

era 5 No. 15-69 Tel: (605) 573 2797
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g) Todos los elementos deberdn cumplir con los requerimientos tecnicos exigidos y
bajo las condiciones exigidas.

h) No se aceptafan elementos que no cumplan con los pafametros exigidos por la
ley para este tipo de contrato, con las disposiciones o requerimientos exigidos por
el supervisor o funcionario encargado del control de calidad.

i) los costos generados por cambios o elementos defectuosos o de mala calidad
sefan asumidos en su totalidad por el contratista.

3.1,    CONDICIONES      TECNICAS      ADICIONALES      DE      0BLIGATORIO
CuMPLIMIENTO:

EI oferente debefa contar con las siguientes condiciones tecnicas:

EspEclFlcAcloNEs TECNlcAs DE LOs pRODucTOs vESTUARro
Reqiiisitos generales para todos los productos de confecciones:

>   Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
adecuadamente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja
la  prenda  durante  su  vida  dtil.  La  confecci6n  no  debe  presentar  defectos  en  las
puntadas.

>    El ndmero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma
que se garantice la resjstencja a la costura.

>   Todas  las  prendas  deben  tener  un  ajuste  anat6mico  apropiado  para  el  cuerpo
femenino o masculino segdn corresponda.

>   Si  la  prenda  tiene  fusionado,  a  simple  vista  este  no  debe  presentar  burbujas,
desprendimiento u otras no conformidades.

ESPECI FICACION ES ADICIONALES
FICHA TECNICA CATALOGO DE VESTUARIO

EI  proponente debefa  presentar junto con  su  propuesta  un  cafalogo de Vestuario
para cada uno de los Segmentos se puede presentar en un archivo en formato PDF.

Este debe contar como mi'nimo con las siguientes especificaciones tecnicas:
1. Nombre y NIT del Proveedor con el respectivo logo
2. Telefono y correo electr6nico del Proveedor para que el Beneficiario pueda hacer
el pedido por Cafalogo de la Dotaci6n de Vestuario,
3. nombre del producto.
4. Clasificaci6n UNSPSC
5.  Descripci6n de cada  uno de los productos de la  Dotaci6n Vestuario indicando la
composici6n del material y las caracteri'sticas generales de disefio de la prenda,
6. Curva de tallas para cada uno de los productos del Cafalogo de Vestuario
7. No debe tener logos ni distintivos de la Entidad Estatal
8.  Debe  contener  la  poli'tica  para  la  devolucl6n  de  los  productos en  los  termjnos
estipulados en el presenta anexo.
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Si ro se acredita esta capacidad tecnica la oferta sera considerada NO CuMPLE.

GARAl\ITIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA MISMA,

De acuerdo con lo establecido en los ardculos 7 al 17 de la ley 1480 de 12 de octubre
de 2011 "por medio del cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras
disposiciones"  el   proponente   debera   anexar   la   garantfa   tecnica   y  termiro   de
respuesta a los requerimientos suscritos por el representante legal o sus apoderados.

•    Que ampare fa calidad del bien y/o servicio a adquirir.
•    Que ampare las especificaciones tecnicas del bien y/o servicio oferfade.
•    Que oubra el producto terminado y/o calidad del servicio prestado.

` .    Que sea  por un termiro  no  inferior a  doce  (12)  meses contados a  partir del

momento de la recepci6n a satisfacci6n del bien o servieio,
•    Que garantice efectuar el cambio inmediato del bien y/o servicio, cuando lleguen

a  presentar defectos, o que no rednan  las condiciones necesarias para que se
realicen  de  manera  id6nea  las  actividades  necesarias  para  las  cuales  sera
utilizade el bien y/o servicio.

El  proponente junto  con  la  oferta  debefa anexar en documento  independiente  fa
Garantia   T6cnica   para   los   servicios   ofrecidos,   debidamente   suscrito   por   el
proponente.

Nota:  EI  respectivo documento que genere el oferente debefa contener de manera
clara y expresa fa anterior informaci6n de lo contrario se entendefa que la garantfa
tecnica  propuesta  presenta  insuficiencfa  en  sus  compromisos  futuros  para  con  el
objeto del proceso de selecci6n, haciendo inviable su respectiva habilitaci6n tecnica
dentro del requerimiento de eveluecidn.

TERMINO DE RESPuESTA DE LA GARANT±A TECNICA.

El proponente debe proceder inmediatamente a realizar los correctivos pertinentes a
su cargo y dar respuesta al cambio de los bienes a entregar, por mala calidad, de ser
el  caso  remplazarlo antes  de  dos  (02)  dfas calendario  por  uno  nuevo,  contados a
partir del requerimiento hecho al contratista por parte del supervisor, Ios costos que
deba incurrir en el cumplimiento del deber de garantfa tednica conen por cuenta del
contratista,

3.1.1.       PERSONAL CALIFICADO Y OPERATI\/O

..pERsoNAL  SOLICITADo  y  FOMENro .A  LA .E]ECLJcl6N .D.E _ CqNTRATos
ESTATALES    POR    PARTE    DE    POBLAC16N    EN    POBREZA    EXTREMA,

EEffi6hm: #|N:°E:N#c[6:E¥g#ET# ':EQRE
PROTECC16N cONSTITuCIONAL.

P Y E: RAFAEL RICARDO BOLAflo ARIAS -Profesional universitario de Contrataci6n
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De     conformidad     con     el     decreto     1860     de     2021,     el     cual     adicion6     el
articulo 2.2.1.2.4.2.16a la Subsecci6n 2 de la Secci6n 4 del Capitulo 2 del titulo 1 de
la  Parte  2  del  Libro  2  del  Decreto  1082  de  2015,  dnico  Reglamentario  del  Sector
Administrativo de Planeaci6n  Nacional.  desarrolla  el  inciso cuarto del artl'culo 34 de
la  Ley  2069  de  2020,  el  cual  dispone  que  "[...]  en  los  pliegos  de  condiclones
dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecuci6n de los contratos estatales
la provisi6n de bienes y servicios por poblaci6n en pobreza extrema, desplazados por
la violencia (certificado del registro dnico de vl'ctimas (desplazamiento)), personas en
proceso de  reintegraci6n o  reincorporaci6n  (constancia  de acreditaci6n de  persona
en proceso de reincorporaci6n de la agencia para la reincorporaci6n y normalizaci6n-
ARN-) y, sujetos de especial protecci6n constitucional  ( Para los sujetos de protecci6n
constitucional, estas circunstancias se acreditafan en las condiciones que disponga la
ley o el feglamento, aplicando en lo per[inente lo definido en el arti'culo 2.2.1.2.4.2.17
del  decreto1082  de  2015,  adjcionado  mediante  el  decreto  1860  de  2021.)en  las
condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de
calidad y cumplimiento del objeto contractual"

Por lo anterior el proponente debefa acreditar el fomento a la ejecuci6n de contratos
estatales por parte de poblaci6n de atenci6n especial, mediante la presentaci6n del
siguiente personal:

cAiunDAD DERECuRsOHUMANOREQUERIDO

CIARGO EXPERIENCIA LAcORAL RELACIONADA

1

Asistentes    u    operariosQuesefanlosencargados
MI'nima  de  un  (1)  afro  de  experiencia

de    la    entrega    de    los con    entidades   pdblicas,    o   privadas
elementos     objeto     delpresenteproceso). relacionadas con actMdades logisticas.

proponente debefa adjuntar el certificado expedido por la autoridad competente que
acredite tal condici6n la siguiente documenfaci6n:

•:.   CO
•:.   CER#|eLR58i

stro Unico de Vfctimas - RUV
RUIA antes SISBEN (Poblaci6n en pobreza extrema)

Nota. Para acreditar to anterior se debefa adjuntar el certificado correspondiente a
la  poblaci6n  a  la  que  pertenece  el  personal  de  apoyo,  expedite  por  la  autoridad
competente,  con   fa  fotocopia  del  documento  de  identided  y  la  suscripci6n  del
documento o carta de intenci6n de equipo de trabajo.

Nota  1.  Ninguna  de  las  personas  acreditadas  para  el  fomento  a  la  ejecuei6n  de
contratos estatales por parte de poblaci6n en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, pod fa tener antecedentes o requerimientos judiciales y mucho menos tener
medidas  correctivas  pendientes  por  cumplir,   por  lo  anterior  se  debefa  anexar
certificados  antecedentes  judiciales  y  certificado  RNMC,  expedidas  ambas  por  la
Poliefa Nacional de Colombia. .

P V E: RAFAEL RICARDO BOLAfto ARIAS -Profesional universitario de contrataci6n                        rf
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NOTA: Ningtln Personal pod fa ser propuesto en mss de una oferta; en el caso que
esto  ocurra  la  entidad  verificafa  y  solicitafa  declaraci6n juramentada  del  personal
propuesto para que manifieste su compromiso,  si  se llegare a veriflcar que ofreci6
sus  servicios  solo  a  un  oferente  se  habilitafa  solo  esta  ofeha  y  las  demas  sefan
rechazadas si por el contrario manifiesta su compromiso de la prestaci6n de servicios
a   mss   de   un   proponente,   Ias   ofertas   en   las   que   se   presenten   los   mismos
profesionales,  sefan  rechazadas.  Ningdn  oferente  o  representante  legal  pod fa  ser
miembro  del  personal  propuesto  de  otro  oferente.  En  estos  casos  se  rechazafan
ambos ofrecimientos.

Si no se acredita esta condici6n y/o capacidad la oferta sera considerada NO CUMPLE.

3.1.2.        CARTA DE INTENC16N DEL EQulpo DE TRABAIO:

Para todos  los integrantes del equipo de trabajo se debefa  adjuntar una  carta  de
intenci6n firmada, mediante la cual,   se comprometa a trabajar en el desarrollo del
objeto y alcance del contrato, cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo
tecnico,  en  caso  de  salir favorecidos  con  la  adjudicaci6n  del  contrato  y  certificar,
ademas, que no ha participado en la preparaci6n o elaboraci6n de otra expresi6n de
intefes para la presente convocatoria, ni hace parte de otra expresi6n de intefes para
la presente convocatoria.

PARAGRAFO:  El  recurso  humano  propuesto  por  el  proponente,  en  ningdn  caso
representa  vinculaci6n  laboral  con  el  concejo  Municipal  de  Valledupar.  Asl'  mismo
todos  los  honorarios  causados  por  el  recurso  humano,  correfan  por  cuenta  del
proponente y no habfa reconocimiento econ6mico de ninguna I'ndole.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados
en este numeral, la Propuesta T€cnica sera considerada como NO HABILITADA, por
lo tanto, no sera objeto de calificaci6n.

3.1.3.         CERTIFICADO      DE      REGISTRO      DE      ACTUACIONES      Y/O
RECLAMACION ES ADMN ISTRATIVAS-LABOIIALES.

De acuerdo a la  resoluci6n 3455 de 2021, artfculo  1 del numeral 20, el proponente
debefa adjuntar junto con su oferta, cer[ificado expedido por el Ministerio de trabajo,
donde    conste    que    no    registra    actuaciones    reclamaciones    y/o    sanciones
administrativas-Laborales, con vigencia tres (3) meses.

3.1.4.        DISPOSICION TECNICA, LOGISTICA Y OPERATIVA.

El proponente debefa acreditar junto con su oferta en documento independiente en
la  cual  se  compromete  a  que  de  resultar adjudicatario  contafa  con  la  disposici6n
tecnica,  logl'stica  y  operativa  para  atender  los  requerimientos  realizados  por  el
Supervisor  del  Contrato  para  el  suministro  e  instalaci6n  de  los  aspectos  tecnicos
requeridos en el plazo establecido.

P Y E:  RAFAEL RICARDO BOLAfflo ARIAS -Profesional universitario de Contrataci6n
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3.1.5.        REQUISITOS   EN   MATERIA  DE   SEGURIDAD   Y  SALUD   EN   EL
TRABAJO SST:

El  proponente debera demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le aplican
en relaci6n a la Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 Libra 2 Parte
2 titulo 4, capl'tulos  1, 2, 3 y 6. Artl'culos 2.2.4.1.3., Art,  2.2.4.6.1, art.  2.2.4.6.4, art.
2.2.4.6.8   ,   cumplir   con   la   Resoluci6n   0312/2019   Esfandares   ml'nimos   asl'':   EI
proponente  debe  presentar certificaci6n  que tiene  documentado  la  Evaluaci6n  del
SGSST incluidos los esfandares mi'nimos que se reglamenten, de acuerdo al ntlmero
de trabajadores y nivel de riesgo la cual debe reflejar el porcentaje de cumplimiento
y debe estar firmada por el Represente Legal y Profesional, T€cnico Tecn6Iogo -con
Licencia  en  Seguridad y Salud en Trabajo,  si  la  autoevaluaci6n   tiene  mss de seis
meses   de   haberse   realizado,   dicha'  calificaci6n   debe   estar   soportada   con   la
certificaci6n de la ARL a la que se encuentra afiliada fa empresa, Ia cual no debe ser
mayor a un afio, Se tend fan en cuenfa las empresas que tengan una calificaci6n: Si
es menos al 60% estado Critico NO CUMPLE, Si el porcentaje Obtenido esta entre 60
y 85 % esfado Moderadamente Aceptable CUMPLE (Presentar plan de Mejoramiento
en  la ejecuci6n)  Mayor de 85% Aceptable.  Presentar certificaci6n de designaci6n y
aceptaci6n de la persona utilizada por la empresa para la implementaci6n de SG-SST
del afio en curso, la persona utilizada de la implementaci6n del SG-SST debe cumplir
el perfil que menciona la resoluci6n 0312/2019 en los artfculos 4,  10 y 17, curso de
50 horas en SGSST vigentes (adjuntar licencia SST y certificado del curso, si el curso
de 50 horas, supera los 3 afros debefa presentar la actualizaci6n de 20 horas).

En  el  evento  de  ser  persona  natural  y  no  contar  con  personal  a  su  cargo,  el
proponente  estafa  exento  del  cumplimiento  de  este  requisito,  siempre  y  cuando
acredite y certifique no contar con trabajadores a su cargo.

Para  el  caso de  Uniones temporal  y consorcios o cualquiera  otra  figura  asociativa,
cada  integrante  de  la  figura  asociativa  debefa  acreditar  el  cumplimiento  de  las
obligaciones al SGSST, requerida para €1 presente proceso de contrataci6n.

3. 1.6.        cERTIFlcaDO DE sOsTENIBILIDAD DE PREclos.

El proponente mediante documento suscrito por el representante legal o apoderado,
certifica y garantiza que, de resultar adjudicatario del proceso, sostendfa los precios
ofertados durante el desarrollo y ejecuci6n del contrato, precios considerados firmes
y fijos

3.1.7.       CERTIFIchDO        DE        CuMPLIMIENTO        DE        CONTRATOS

£#TJ#T°ERLEg:3Ef(##;CT[£ENsiRBd¥MULTASY/OSANcloNEs

3.1,8.       TRAZABIL]DAD DE LOS BIENES.

+L.::f±p_copqufloARIAI-_pTf¥_±=:;:::;:I::::I:±:±:±=±::::+:::r_Trf,Trfe=+i
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EI oferente mediante Certificaci6n debidamente firmada por el Representante Legal
garantizara  que los elementos son  de origen li'cito,  originales y comercializados de
acuerdo a la normatividad vigente.

4. EVALUACION ECONOMICA

Para la evaluaci6n econ6mica, el Concejo Municipal de Valledupar, verificafa:

1.        Que   para   la   realizaci6n   de   la   oferta   econ6mica   el   proponente   debera
discriminar el precio unitario por cada ifem relacionado.
2.        Que las operaciones aritmeticas plasmadas en  la  propuesta esten correctas,
de acuerdo a la operaci6n que genere el resultado de los datos citados. En caso de
existir diferencia entre lo citado en letras y ndmeros, prevalecefa lo citado en letras.
3.        Que  la  oferta  incluya  impuestos, tasas y demas contribuciones  nacionales y
municipales a que haya lugar.
4.        En  caso  de  que  se  presente  errores  aritm€ticos  en  las  operaciones,  la
Corporaci6n,  efectuara  las  correcciones  y  obtendfa  el  valor  de  la  oferta,  el  valor
corregido sera el que se utilizafa para la determinaci6n del preeio inicial de la oferta.
5.        Si al hacer la correcci6n aritmetica se supera el presupuesto oficial, o en todo
caso se supere por cualquier motivo SE RECHAZARA DEFINITIVAMENTE la propuesta,
6.        El valor del contrato se ejecutafa a partir de valores unitarios.

5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La  experiencia  que se debe acreditar para  participar en  este proceso de selecci6n
corresponde a contratos ejecutados y terminados que llenen los siguientes requisitos:

EI  proponente  debefa  acreditar  la  experiencia  con  la  presentaci6n  de  uN  (1)
contrato celebrado,  ejecutado y terminado con  entidades  pdblicas y/o
privadas,   cuya   cuantl'a   sea   igual   o   superior   al   cien   (100%)   por  ciento   del
presupuesto oficial establecido para esta contrataci6n lo cual debefa demostrar con
el  contrato  suscrito  y  certificaci6n  de  cumplimiento  o  acta  de  liquidaci6n,  ;  cuyos
objetos o alcance vaya encaminado a garantizar la compraventa o suministro de
dotaci6n oficial a empleados.

Para lo anterior se debefa tener en cuenta los siguientes criterios:

a)        Que  los contratos,  aporfedos  para  acreditar la  experiencia  debefa  contener
dentro de sus actMdades ejecutadas  par lo  menos el suministro de  los siguientes
I'tems del proceso:

ITEM sEFLvlclo v/O pFroDucTO CANTIDA
1 PANTALON HOMBRE Y/0 MUJER 12
2 BLUSA Y/O CAMISA HOMBRE Y/0 MUJER 12
3 ZAPATOS HOMBRE Y/0 MUJER 12

1.1.    ACREDITACION DE EXPERIENCIA
P Y E: RAFAEL RICARDO BOLAflo ARIAS -Profesional universitario de Contratacl6n

era 5 No. 1§-e9 Tel: (605) 573 2797
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1.1.1.      Con entidad pdblica=
/   Contrato o aceptaci6n de oferta.
/   Certificaci6n de ejecuci6n contractual, expedida por el contratante.
/   La certificaci6n debefa contener minimo: datos del contratante, No, Contrato,

plazo   de   ejecuei6n,   objeto,   valor   del   contrato,   firma   del   funcionerie
competente.

/   La   certificaci6n   de   ejecuci6n   que   presenten   tachaduras,    raspaduras,
enmendeduras, informaci6n ro consistente y/o inexactitudes, no sera tenida
en cuenta como experiencia.

/   Si la entidad contrataute que certifica la experiencia registra domicilio por fuera
de la ciudad de Valledupar, el documento debe contener los detos claros del
contacto de la persona (telofono, correo electr6nico y direcci6n) que certifica
para valideci6n de la informacidn.

1.1.2.      Con empresas privadas:

En el caso en que la experiencia solicitada sea acreditada con empresas de cardcter
privade   el   proponente   debefa   presentar   respecto   del   contrato   los   siguientes
documentos:

/   Minuta del contrato de compraventa o suministro suscrita por las partes.
/   Certificaci6n de ejecuci6n contractual,  reciente,  expedida  por el contratante

en la presente vigencia fiscal.
+   La  certificaci6n  debefa  contener  minimo:  datos  del  contratante,  plazo  de

eiecuci6n, objeto, valor del contrato, firma del competente.
/   Factura de venta expedida con ocasi6n a la ejecuci6n del contrato, que cumpla

con  los  requisitos  establecidos  en  el  arffcuto  774  del  C6digo  de  Comercio
Colombiano y en el articuto 617 del Estatuto Tributario Nacional.

/   Resoluci6n de facturaci6n expedida por la DIAN a travds de la cual se ampare
la facturaci6n correspondiente al contrato.

/   Comprobante de egreso generados en virfud del correspondiente contrato.
+   La declaraci6n de rentas en fa cual se reporfe ants la DIAN el valor del contrato

ejecutade.
/   Formulario declaraci6n y pago de IVA.

1.1.3.      Experiencia de oferentes plurales

La experfencia del oferende plural (uni6n temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura)  corresponde  a  la  suma  de  la  experiencia  que  acredite  cada  uno  de  los
integrantes del proponente plural.

Por otra  parte,  cuando  un  proponente adquiere  experiencia  en  un  contrato coma
integrante   de   un   contratista   plural,   Ia   experiencia   derivada   de   ese   contrato
corresponds a fa ponderaci6n del valor del contrato por el porcentaje de participaci6n.

Las certificaciones debefan contener como minimo la siguiente informaci6n: rombre
de  la  entidad  contratante,  objeto  del  contrato,  tiempo  de  prestaci6n  del  servicio

P V E: RAFAEL RICARDO BOLAflo ARIAS -Profesional universitario de contrataci6n                       nk
__ _ _____                                                                  __.___                                            I              ____    __       __   .     _           -_-r-,I--I ----          _     _                                      __==
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(indicar  fecha  de  inicio  y  terminaci6n),  valor  del  contrato,  calidad  y  cantidad  del
servicio y/o bien, encontrarse firmadas por la persona responsable.
NOTA: Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este
numeral, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE, lo que impedira que la
propuesta sea habilitada.

2.  DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES:

ITEM DeeuMEMTO SI NO M/A

1 Propuesta   debjdamente   firmada   par   el   proponente
(Formato No.  1)

2 Fotocopia  de  la  Cedula  de  Ciudadanl'a  de  la  persona
natural o Represenfante Legal (persona Juri'djca),

3 ANTECE DE NTES              DISCI PLI NARIOS,              M EDI DAS
CORRECTIVAS,  REDAM,  DELITOS  SEXUALES,  FISCALES
Y  PENALES.   El  proponente,  ni  su  representante  legal

(persona      juridica)      pod fan      tener      antecedentes
disciplinarios,    fiscales,    medidas   correctivas,    REDAM,
delitos sexuales o  penales, que le inhabiliten o impidan
presentar  la  oferta  y  celebrar  el  contrato.  La  Entidad
verificafa  vl'a  web,  si  los  interesados  y/a  proponentes
reporta n antecedentes.

4 Certificado  Cumplimiento  Obligaciones  Parafiscales y de
Seguridad   Social:   El   proponente   Persona   Juridica
debefa  mediante  certificac!6n  expedida  por  el  reviser
fiscal,    cuando    este    exista,    de    acuerdo    con    los
requerimientos  de   ley,   o   por  el   representante   legal,
acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales de los seis (6) meses anteriores a la
presentaci6n de la oferfa. (Formato No.2).
En   caso   de  tratase  de   Persona   Natural,   debera
acred[tar afiliaci6n al sistema de seguridad social integral.

5 Fotocopia  Registro  Unico Tributario  RUT de  la  persona
natural o jurl'd!ca.

6 Certificado de existencia y representaci6n legal (personal
juri'dica o natural) expedici6n no mayor a treinfa (30) di'as
calendario    anteriores    a    la    fecha    de    entrega    de
propuestas,   con   las   exigencias   establecidas   para   el
proceso.

7 Compromise Anticorrupci6n (Formato No. 3)

Cra 5 No. 15-69 Tel: (605) 573 2797
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8 Carta  declarando  no  estar  incurso  en  Inhabilidades  e
jncompatibilidades (Formato No. 4)

9 Aceptaci6n de las condiciones mi'nimas. (Formato No. 5)

10 Formato de experiencia requerida para el proceso firmada
por el proponente o su  representante legal, en caso de
persona jurl'dica. (FORMATO No. 7)

11 Carta  declarando  compromiso  de  no  soborno  (Formato
NO. 8)

12 Carta declarando no estar en la lista Clinton o lavado de
activos. (Formato No. 9)

6.1.      REQulsITOS     ]uRIDICOS     ADICIONALES      DE     OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO:

6.1.1.   El  proponente  interesado debefa  demostrar que  cuenta  con  un tiempo  de
registro a partir de la fecha de matrfoula de la persona natural o juridica minimo de
cinco (5} afros;  informaci6n que sera verificable con el Certificado de Camara de
Comercio o Registro Mercantil.
6.1.2. El proponente interesado debefa demostrar que su objeto social o adividad
econdmica esta relacionado con comercio de prendas de vestir para hombres
y   mujeres,   situaci6n   que   sera   verificable  con   el   certificado   de   Existencia  y
Representaci6n  Legal  o  matricula  mercantil  expedida  por la  Camara  de  Comerdo
competente, allegado en la propuesta.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTIIATO Y LA JuSTIFICACION DEL MISMO.

7.1. VALOR DEL CONTRATO:  La  Corporaci6n  cuenta  con  un valor maximo  para
este  contrato  de  ONCE  MILLONES  NOVECIENTOS  SESENTA  Y  DOS   NIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($11.962.830) M/cte., IVA incluido y demas
erogaciones. Conforme a lo establecido en Analisis del Sector y Estudio de Mercado.
7.2.  JuSTIFICACION:  EI  valor global  se  determin6  con  el  An5Iisis  realizado  del
Sector  y  Estudio  de  Mercado.  Ver  Anexo,  el  cual  hace  parte  integral  de  este
documento.
7.3. FORMA DE PAGO: EI Concejo Municipal de Valledupar, Teniendo en cuenta el
objeto, el valor y el cumplimiento por parte del oferente que llegue a salir favorecido,
pagafa al contratista el valor del contrato resulfante del presente proceso, a trav€s
de  un  dnico  pago del  100% del valor del  contrato,  previa  certificaci6n  de recibo a
satisfacci6n  por parte del supervisor, y previa verificaci6n  par parte de la Tesoreri'a
del  Concejo  Municipal,  de  que  el  contratista  esfa  a  paz y salvo con  el  sistema  de
seguridad y parafiscales, y previo a los requerimientos administrativos y financieros
a  que  haya  lugar.  En  todo  caso,  de  acuerdo  con  el  flujo  y  cumplimiento  de  las
transferencias a cargo de la administraci6n central del Municipio.

era § No. 15-69 Tel: (605) 573 2797
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8. PLAZO, LUGAR DE EJECuCION Y SuPERVISION DEL CONTfIATO.
8.1. PLAZO DE EJECuC16N: el plazo de ejecuci6n sera de CINCO (5) DIAS, en
todo caso hasta el recibido total de los bienes contratados, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionam!ento, ejecuci6n y expedici6n del
respectivo Registro Presupuestal de Compromiso.

8.2.  VIGENCIA DEL CONTRATO:  La  vigencia  del  contrato  se  contafa  desde el
perfeccionamiento.
8.3.  LUGAR  DE  EJECuCION:  Para  todos  los  efectos  legales  derivados  de  la
celebraci6n,  ejecuci6n, terminaci6n y liquidaci6n del contrato,  se entendefa que el
domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el Departamento del Cesar.
8.4. SUPERVIS16N. Las obligaciones del contratista derivadas del contrato sefan
supervisadas par el secretario general de la Corporaci6n.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESuPuESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

EI  Concejo  Municipal  de  Valledupar,  cuenta  con  el  Certificado  de  Disponibilidad
Presupuestal No. 20261014-191 expedido el 14 de octubre del 2026, rubro: productos
alimenticios,  bebidas y tabaco,  textiles y  prendas de vestir y  productos de cuero,
c6digo:  1.2.02.01.002.

10.     TIPIFICAC16N,     ESTIMAC16N     Y     ASIGNAC16N     DE     RIESGOS
PREVISIBLES  QUE  PUEDAN  AFECTAR  EL  EQulLIBRIO  ECON6MICO  DEL
CONTRATO.

En cumpllmiento a  lo establecido en el Arti'culo 2.2.1.1.1.6.2., del  Decreto  1082 de
2015,  y  con  el  fin  de  garantizar el  cumplimiento  de  las  obligaciones  surgidas  con
ocasi6n  al  desarrollo  de  los  procesos  contractuales,  se  hen  tipificado  los  posibles
riesgos y determinaci6n de garantl'as que se requleren en  las diferentes etapas del
proceso contractual.

10.1. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo establecido por el arti'culo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el artl'culo
2.2.1,1.2.1.1  del decreto Reglamentario  1082 de Mayo 26 del  2015, y siguiendo los
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacl6n +olombia Compra
Eficiente- procedi6 a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos.

10.2. IDENTIFICAC16N DE RIESGOS. Ver Matriz de Rlesgo. Anexo, el cual hace
parte integral del presente documento.

10,3. GAFIANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA
10.3.1.    EI oferente debefa garantizar el cumplimiento de la oferfa que presenta,

de conformidad con lo dispuesto por el arti'culo 7 de la Ley 1150 de 2007,
en  concordancia  con  el  ahiculo  2.2.1.2.3.1.9  del  Decreto  1082 de  2015,

era 5 No. 15-69 Tel: (605) 573 2797
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mediante la constituci6n de una garantl'a de seriedad de la misma, a favor
de la Concejo Municipal de Valledupar - con Nit 892 300 780-0, por el  10%
del valor del  presupuesto oficial establecido para la contrataci6n coma se
observa mss adelante.

Cuando   el   valor   correspondiente   al   10%   del   valor   del   presupuesto   Oficial
establecido tenga decimales, se debe establecer en la cifra exacta aproximada al
peso siguiente.

La vigencja de dicha p6Ijza no sera inferior a 90 d.fas calendario contados a partir
de la fecha de cierre del proceso de selecci6n, y sera expedida por una Compafii'a
de Seguros, legalmente constituida en Colombia, cuya casa matriz este aprobada
por la Superintendencia Financiera.

Tratandose de un Consorcio,  Uni6n Temporal o  Promesa de Sociedad  Futura,  Ia
garanti'a  debe  ser  otorgada  por  todos  sus  integrantes  como  aparecen  en  el
documento que acredita la existencia y representaci6n legal de cada uno de ellos,
e  indicando  su  porcenfaje  de  participaci6n  en  el  Consorcio,  Uni6n  Temporal  o
Promesa de Sociedad Futura.
EI  proponente favorecido y los demas proponentes pod fan solicitar la devoluci6n
de  la  garanti'a  de  seriedad  de  la  propuesta,  cuando  se  hayan  cumplido  los
requisitos de  legalizaci6n del contrato que se llegare a  celebrar,  como resultado
de este proceso.

En  caso  de  prorrogarse  el  termino  para   la  adjudicaci6n  se  informafa  a   los
proponentes con el fin de que ampli'en la vigencia de la garantl'a. Si el proceso de
selecci6n se declarara desierto, se devolve fa el original de la p6liza, previa solicitud
por escrito del proponente.

La Entidad ha fa efectiva la Garantl'a de Seriedad de la ofema por el 100% del valor
de  la  misma,  cuando  el  adjudicatario  no  suscriba  el  contrato  correspondiente
dentro de los terminos sefialados en el pliego de condiciones, a no otorgue dentro
del plazo sefialado en el contrato, la garantl'a dnica de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a
favor del Concejo Municipal de Valledupar, en calidad de sanci6n, dicho valor, sin
menoscabo de  las acciones  legales conducentes al  reconocimiento de  perjuicios
causados y no cubiertos con el valor de la  citada  garantfa  (Inciso  1  numeral  12
articulo 30 Ley 80 de 1993).

10.3.2.    Las   garantl'as   que   amparan   los   posibles   perjuicios   contractuales   o
extracontractuales,   debefan   solicitarse   conforme   a   las   circunstancias
propias de  cada  proceso,  de acuerdo  con  lo establecido en  los Artl'culos
2.2.1.2.3.1.1  al  2.2.1.2.3,1.19  del  Decreto  Unico  Reglamentario  1082  del
2015:

P Y E: RAFAEL RICARDO BOLANO ARIAS -Profesional universitario de Contrataci6n
-          _  -_    ---- __,-_-__-_-____  _  _  ______   _   ____  ___________________-___   _____    ______
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GARANTIA DETALLE

CuMPLIMIENTO: Por  el  Equivalente  al  veinte  (20%)  del  valor  total  del
contrato con una vigencia igual a la duraci6n del contrato
y cuatro (4) meses mss, contados a partir de la fecha de
su perfeccionamielito

PAGO       DE      SALARIOS, Por el Equivalente del Cinco (5%) del contrato con una
PFLESTACIONES vigencia igual a la duraci6n del contrato y tres (3) afios
SOCIALES      LEGALES E mss, contados a  partir de la fecha de expedici6n de la
INDEMNIZACIONES garant,'a.
LABORAl.ES

CAL[DAD    Y    CORRECTO En cuantl'a equivalente al veinte (20%) del valor total del
FUNCIONAMIENTO DE contrato   que   estafa   vigente  durante  el   termino   de
LOS                                BEEN ES ejecuci6n  del  contrato  y  sus  adiciones  si  las  hubiere y
SUMINISTRADOS cuatro    (4)    meses    mss.    Este    porcentaje    debera

mantenerse estable durante la ejecuci6n del contrato.

11. CLAuSuLA DE INDEMNIDAD.

Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por el Concejo de Valledupar,
una CLAUSULA DE INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligaci6n del contratista de
mantenerla libre de cualquier daFio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros

y que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

12. ACuERDO a TRATADO COMERCIAL.

La   presente   contrataci6n,   no   se   encuentra   cobijada   por  tratados  o   acuerdos
comerciales suscritos y vigentes en Colombia.

13. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD.

Por todo lo expuesto, se colige que es necesario y opor[uno que el Concejo Municipal
de Valledupar, proceda a celebrar el contrato de prestaci6n de servicios, con el objeto
de  satisfacer  la  necesidad  planteada,  la  cual  se  encuentra  incluida  en  el  Plan  de
Adquisiciones adoptado mediante Resoluci6n No. 003 del  13 de enero del afro 2026
de la Corporaci6n.

El  presente soporte se elabora a  los catorce (14) di'as del  mes de octubre del afro
2026, en el Municipio de Valledupar (Cesar).
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