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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 005 

Hora: 8:00AM Fecha: 02 de octubre de 2026 

Lugar: Encuentro Virtual Plataforma Teams 

Dependencia que Convoca: Centro zonal Kennedy 

Proceso: Adquisición de bienes y servicios 

 

 

Objetivo: 

Realizar Comité Técnico Operativo Extraordinario con la Entidad 

Administradora del Servicio Fundación Arcoíris de amor en el marco 

del Contrato de Aporte No. 11022972026 Modalidad Institucional, 

servicio CDI, para aval de una hoja de vida en la UDS Castillo de 

colores. 

Agenda: 

 

1. Presentación de los asistentes. 

2. Verificación para aprobación de una (01) hoja de vida para rol agente educativa por renuncia 

3. Decisiones 

 

Desarrollo: 

 

1. Presentación de los asistentes: 
 

 

La coordinadora y supervisora de contrato la Dra. Sindy Tatiana Gallego Silva hace la apertura 

del comité saludando a los asistentes; por parte del equipo de primera Infancia del ICBF se 

encuentra 

 

 Angélica María Garzón Roncancio, Enlace de seguimiento a la Ejecución Técnica 
 

 

 

Por parte de la Entidad Administradora del Servicio (EAS), se contó con la participación de los 

siguientes asistentes: 
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 Julie Angélica Rojas, representante legal EAS 

 Diana Rocío Peñuela, coordinadora UDS 
 

 

2. Verificación para aprobación de una (01) hoja de vida para agente educativa por renuncia en la 

UDS Castillo de colores. 

 

Se presenta la hoja de vida, recibida por medio de correo electrónico y cargada en el Drive 

correspondiente. Esta ha sido verificada por el enlace de seguimiento a la ejecución técnica, 

confirmando que cumple con el perfil requerido para el cargo. Se somete a aprobación en el 

presente comité. 

 Aspirante DORA ISABEL CIFUENTES GAITAN  

 Identificación Cedula de Ciudadanía: 52.160.315 Bogotá  

 Cargo Agente educativa  

 Formación Académica Licenciado en educación preescolar – Universidad Mariana (2015)  

  

 

 

Experiencia Laboral 

1. SDIS – docente (24/06/2025 a 14/08/2026). 

2. Caja de compensación CAFAM – maestro atención niñez 

(10/04/2024 a 13/12/2024). 

3. Fe y alegría de Colombia – agente educativa (7/09/2023 a 

01/01/2024) 

4. Entre otras. 

 

 
Antecedentes (IAS) 

Contraloría, Procuraduría, Judiciales de Policía, RNMC, Certificado en 

línea de inhabilidades por delitos sexuales, Redam con fecha 02/10/2026. 

 

 
Motivo de Ingreso 

Renuncia de Juli Paola Beltran Vanegas quien laboro hasta 30 de 

septiembre 2026. 

 

  

Se anexa 
 Copia de la hoja de vida. 

 Copia del documento de identidad. 
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   Copia de certificados de estudio 

 Copia de certificados de experiencia profesional o laboral 

 Afiliación a Pensión y salud 

 IAS actualizadas al día de hoy 

 Certificado de manipulación de alimentos (30/09/2026) 

 Certificado médico de ingreso (30/09/2026) 

 

 

Nota: La Supervisión del contrato aclara que se realizó la revisión de la hoja de vida, los soportes 

y los antecedentes disciplinarios aportados por la Entidad, conforme a lo establecido en la Guía 

Operativa del Servicio CDI – Versión 2, 26/12/2025. Asimismo, se manifiesta confianza en la 

buena fe de la Entidad respecto a la revisión y veracidad de los documentos entregados. 

 

3. Decisiones 
 

 

 La supervisión del contrato otorga el aval de la hoja de vida para el cargo de agente 

educativa. 

 La Entidad informa que el rol avalado será contratado desde el 02 de octubre de 2026 

hasta el 31 de octubre de 2026; bajo contrato termino fijo inferior a un año. 

 

Siendo las 8:30 a. m, se da por concluido el presente comité, habiéndose alcanzado el objetivo 

propuesto para el mismo. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar proceso de contratación e inducción y cargar el 

contrato y acta de inducción en la carpeta informe técnico 

mensual del mes 

 
EAS Fundairis CDI castillo de colores 

Informe técnico 

octubre 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

 
Sindy Tatiana Gallego Silva 

 
Supervisora coordinadora 

ICBF – CZ 

KENNEDY 

 

Angélica María Garzón 

Roncancio 

Enlace seguimiento 

ejecución técnica 

ICBF – CZ 

KENNEDY 

 

 
Julie Angélica Rojas 

 
Representante legal 

Fundación 

Arcoíris de amor 

 

 

 
Diana Rocío Peñuela 

 

 
Coordinadora UDS CDI 

Fundación 

Arcoíris de amor 

UDS Castillo de 

colores 

 

Próxima reunión No aplica 

Colaborador que elabora el 

acta: 
Angélica Garzón. 

 


