FORMATO N° 1
FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

Señores
Alcaldía Municipal
Atte ANGELICA MARÍA GARCÍA RODRIGUEZ 
Alcalde Municipal
Vetas (S)

OBJETO: 	AUNAR ESFUERZOS PARA COORDINAR ACCIONES ORIENTADAS A GARANTIZAR PROTECCIÓN, ATENCIÓN INTEGRAL Y BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES CLASIFICADOS EN LOS GRUPOS A1 A C18 DEL SISBÉN IV O QUE CAREZCAN DE RECURSOS ECONÓMICOS SUFICIENTES, CON EL FIN DE ATENDER SUS NECESIDADES BÁSICAS Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE VETAS, SANTANDER.

Cordial Saludo

Yo, [NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL], identificado(a) como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de representante legal de [NOMBRE DE LA ESAL], presento propuesta dentro del proceso competitivo de selección de la referencia y manifiesto:
1. Que conozco y acepto los términos, objetivos y condiciones establecidos por el municipio de Vetas, Santander para la suscripción del convenio de asociación, y que tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones o realizar observaciones a los documentos técnicos, recibiendo respuesta oportuna por parte de la entidad.

2. Que cuento con la debida autorización legal y estatutaria para actuar en nombre y representación de la Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) y para suscribir el convenio de asociación objeto de la presente gestión.

3. Que la propuesta presentada y el esquema financiero propuesto cumplen la totalidad de los requisitos técnicos, administrativos, financieros y jurídicos establecidos en la presente Invitación Pública.

4. Que el plan de trabajo y presupuesto han sido elaborados en concordancia con los lineamientos, objetivos y metas establecidas por la entidad para el desarrollo del convenio de asociación.

5. Que los documentos aportados por la ESAL son auténticos, veraces y han sido expedidos por las personas competentes o autoridades facultadas para ello.

6. Que el presupuesto presentado incluye todos los gastos, costos, impuestos, tasas, contribuciones y erogaciones derivados de la ejecución del convenio, y que la ESAL no presentará reclamaciones adicionales por dichos conceptos durante su desarrollo.

7. Que la ESAL se compromete a suscribir el Convenio de Asociación, ejecutar los aportes ofrecidos en la propuesta y cumplir las obligaciones derivadas de su participación en el presente proceso competitivo.

8. Que la ESAL se compromete a constituir las garantías que la entidad requiera en los términos establecidos en el convenio de asociación, si a ello hubiere lugar.

9. Que la ESAL se compromete a ejecutar las actividades, metas y compromisos establecidos en el convenio, garantizando el cumplimiento del objeto, alcance y resultados definidos conjuntamente con la entidad.

10. Que la ESAL manifiesta encontrarse a paz y salvo con sus obligaciones laborales, así como al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demás obligaciones derivadas de la normatividad laboral vigente.

11. Que ninguna otra persona natural o jurídica distinta a la ESAL tiene interés económico o beneficio particular en el desarrollo del presente convenio.

12. Que no existe causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición alguna de las señaladas en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 2014 de 2019 y demás normas concordantes que impida la participación o suscripción del convenio.

13. Que la representante legal no se encuentra incursa en circunstancias que le impidan legalmente participar en el presente proceso o suscribir el Convenio de Asociación..

14. Que la ESAL no ha sido declarada administrativamente responsable por soborno transnacional ni por prácticas contrarias a la ética pública.

15. Que, en caso de sobrevenir alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad durante la ejecución del convenio, la ESAL informará de manera inmediata a la entidad, conforme al artículo 9° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 2014 de 2019.

16. Que la ESAL se compromete a ejecutar integralmente los aportes propios ofrecidos en la propuesta y acepta que los mismos harán parte de las obligaciones exigibles derivadas del Convenio de Asociación.

17. Que la ESAL acepta las reglas del proceso competitivo de selección adelantado de conformidad con el artículo 4 del Decreto 092 de 2017 y reconoce que la selección se realizará con fundamento en los criterios objetivos establecidos en la presente Invitación Pública.

18. Que los siguientes documentos anexos al presente proceso cuentan con reserva legal: ________________________, conforme a las normas _________________________. (En caso de no realizar manifestación, se entenderá que ninguno de los documentos cuenta con reserva legal).

19. Que AUTORIZO _____ / NO AUTORIZO _____ (seleccionar una opción) la notificación electrónica de las actuaciones y decisiones relacionadas con el convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011 – CPACA.

20. Que recibiré notificaciones en la siguiente dirección:
	 Persona de contacto
	

	Dirección
	

	Número de teléfono
	

	Número de Celular
	

	e-mail 
	



Cordialmente,

_______________________________
Nombre y firma del representante legal
