ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MAJA01.02.02.18. P12.F01

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION .
CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
CONVENIO EI:%/‘II’(I;QND(I;EN 04/marf2019

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL con base en la informacién que reposa
en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que ADRIANA MARCELA LOPEZ

SAMACA  identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38.565.777 suscribio el

siguiente contrato:

ANO 2018

TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

No. 4145 010.26.1.764

FECHA DE SUSCRIPCION

I5/01/2018

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Prestar servicios profesionales al Municipio de
Santiago de Cali- Secretaria de Satud Publica
Municipal, en el Eje de Promocion Social, para
brindar asistencia técnica a actores del sistema
en competencias de salud v abordaje con
enfoque diferencial a las personas en proceso de
reintegracion y reincorporacion, en desarroiio del
oroyecio deneminado "MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES ¥ CUIDADO EN SALUD DE LAS
PERSONAS =N PROCESC DE
REINTEGRACION,  GRUPO  FAMILIAR Y
COMUNIDAD RECEPTORA EN EL MUNICIFIO
DE SANTIAGO DE CALIP. con ficha BP NO.
01046515

1deb

Secretaria de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando
Teléfono 5542513

www.cali.gov.co/salud




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18 P12.FO1

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION ;
CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
CONVENIO Er\sll'lrgéh?élEN Da/mar/2019

PLAZO (DESDE ~-HASTA)

Desde la 01/02/2018 hasta el 15/08/2018

VALOR

328199619

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

$ 28199619

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

“El contiatista cumplio a cabalidad el objeto v las
actividades contractuales”.

OBLI

GACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
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Secretaria de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando

Teléfono 5542513
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.F01
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION ]

U

i CONVENIO Vetnon | T
SERVICIOS

ANO 2018

TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

No. 4145.010.26 1 1536

FECHA DE SUSCRIPCION 21/08/2018

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO

Prestar servicios profesionales al Municipio de
Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica
Municipal. en el Epe de Promocion Social
brindando apoyo institucional y comunitaric para
la asistencia técnica a actores del sistema en
competencias  frente a los  procescs de
reintegracion y reincorporacion. y desarrollo de
acciones desde la promocion social en salud con
enfogue psicesocial y diferencial a
excombatientes, grupo familiar y comunidad
receptora En desarrollo del proyecto denominado
"MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES Y
CUIDADO EN SALUD DE LAS PERSONAS EN
PROCESO DE  REINTEGRACION, GRUPO
FAMILIAR Y COMUNIDAD RECEPTORA EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI". con ficha
BF No. 01046515

3deb

Secretaria de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando
Teléfono 5542513
www.cali.gov.cofsalud




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.F01

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION )
CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
CONVENIO Er:llngé\Sél EN 0d4/mari2019

PLAZO (DESDE -HASTA)

Desde el 22/08/2018 hasta el 31/12:2018

VALOR $19.522.813
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA NeA

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

S 19522813

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

"El contratista cumplic 4 cabalidad el objeto vy ias
actividades coniractuales

OBLI

GACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOL

ICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

INFORMACION ADICIONAL: No aplica,
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Secretaria de Salud Publica Municipal, Calle 4B # 36-00 Barrio San Fernando

Teléfono 5542513
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.FO1
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION ]

AL CALDIA DL
SANTIAGO DE CAL:

CERTIFICACION DE CONTRATO/ | recHAaDE

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ENTRADA EN 04/mar/2019
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS ¥ CONVENIO VIGENCIA
SERVICIOS

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley ; Teniendo en cuenta el Concepte
juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrollo Urbano Radicado No. 201741210100043214 del
01/11/2017 de la Direccion del Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica, recibido
en esta Oficina el 07/11/2017 y la Resolucién 000063 del 14 de noviembre del 2017, se adjunta
y se anulan estampillas Pro-Hospitales Universitarios del Valle de $3000, Pro Salud
Departamental de $3000, Pro Desarrollo Urbano $ 1.300 y Pro cultura de $ 1.300.;

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de abril del dos

mil diecinueve (2019)
Q_‘( vu,ug;i, ?

MARIA XI ENA HOL JALZA
Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a'la Gestion
Secretaria de Salud Publica Municipal
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 201741450100093581

< Fecha: 2017-11-07
ALCALDIA DE

TRD: 4145.010.13.1.953.009358
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 201741450100137622

SECRETARLA DE SALUD PUBLICA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos de Contrataci

encuentra bajo custodia en la Oficina Juridica de la Secretaria de Salud Publica Munici-
pal, se verificd que se suscribio Contrato(s) de prestacion de Servicios Profesionales, con
el (a) sefior (a) ADRIANA MARCELA LOPEZ SAMACA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 38.565.777, discriminado (s) de la siguiente manera

6n (SECOP) y el archivo de gestién que se

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
4145.0.26. 1.688 DEL 2017.

OBJETO. Prestar Servicios Profesionales al Municipio de Santiago de Cali, Secretaria de
Salud Publica Municipal, en el Eje de Promocién Social, para realizar gestién en salud
para la implementacién progresiva de la Politica de Reintegracion Social y Econémica
PRSE y el abordaje con enfoque diferencial a las Personas en Proceso de Reintegracién
PPR, en actores del sector salud, en el desarrollo del proyecto denominado: “IMPLEMEN-
TACION DE ACCIONES EN SALUD PUBLICA PARA PERSONAS EN PROCESO DE

REINTEGRACION, GRUPO FAMILIAR Y COMUNIDAD RECEPTORA EN SANTIAGO -
DE CALI", de acuerdo a la ficha BP No. 01-041891.

TERMINO: el plazo de ejecucion del contrato fue del 26/04/2017 hasta 30/06/2017
WVALOR: $ 10.530.105

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
4145.0.26.1.1256 DEL 2017,

OBJETO: Prestar Servicios Profesionales al Municipio de Santiago de Cali ~ Secretaria
de Salud Publica Municipal, en el Eje de Promocién Social, para realizar gestion en salud
para |la implementacion progresiva de la Politica d

e Reintegracién Social y Econémica
PRSE y el abordaje con enfoque diferencial a las Personas en Proceso de Reintegracié

PPR, en actores del sector salud, en el desarrolio del proyecto denomine
TACION DE ACCIONES EN SALUD PUBLICA PARA PERSO

REINTEGRACION, GRUPO FAMILIAR ¥ COMUNIDAD
DE CALI", de acuerdo a la ficha BP No. 01-041891.

Calle 4B #36 -00 Barrio San F
Teléfonos: 5542513
www.call.gov coisalug
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MﬂlLD‘A_ DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

TERMINO: el plazo de ejecucion del contrato es del 18/07/2017 al 15/12/2017
VALOR: § 23.166.231.

Teniendo en cuenta el Concepto juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrollo Urbano
Radicado No. 201741210100043214 del 01/11/2017 de la Direccién del Departamento

Administrativo de Gestion Juridica Publica, recibido en esta Oficina el 07/11/2017, Se
adjunta y se anulan estampillas Pro-Hospitales Universitarios del Valle.

Se expide la presente certificacion de Prestacion de Servicios a los siete (07) dias del
mes de noviembre del dos mil diecisiete (2017)

ALEXANDER DURAN PEﬂAFIEL[
Secretario de Salud Publica Municipal
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

o

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRAGTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de: esta Enfidad, se encontré que los
contratistas refacionados a continuacion de! GRUPO TERRITORIAL - ACR VALLE DEL CAUCA,
suscribieron en la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -~ACR identificada con NIT. No. $00.477.169-8, los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

GONTRATO

CEQULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TPO

VR
HONORARIOS
MENSUALES

VALOR FINAL
CONTRATO

FECHAQE
INCIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

DBJETQ

OBLIGACIONES

57290512

ERIKA
MILENA
HERAZO
FLOREZ

PROFESIONAL

$4.583.000

$4.124700

1/4/2016

113112018

Prestar, con plena aulpsomfa fonica
y adminisirativa, los servicios para
apoyar fa gestion adminiskrativa y
operativa del grupo territorizl o punto
de atencion planeacion, organizacidn y
ejgcucion  de. . las - ociones
administrativas, operativas v logisticas
requeridas por el .grupo terriforial o
pnto de atancibn o satélitels) que e
saafn) asignadefs), de canformidad
ooy iD establecido en & contrato.

ANEXO 1

50918872

ANAMILENA
CAUSIL
HERNANDEZ

TECNICO

$2.935.000

$34.730.833

1/6/2016

12/31i2016

Préstar sus servicios técnicos y
administrativos para brindar atencion
en el grupe feritorial o punto de
atencion respectivo, a las diferentes
solicitudes de informacion, quejas y
reclamos relacionados con todos los
servicios de Ja ruta de reintegracion.

ANEXO 2

29816350

NOHRA
GUTIERREZ
JIMENEZ

PROFESIONAL

$4.583.000

$49.649,167

1/6/2016

12/31/2016

Prestar con plena auionomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales para brindar asistencia
téenica al responsable del Grupo
Territorfal en 1a ejecucion de acciones
de apoyo, monitoreo y seguimiento
ligadas a fa promocion de la
convivencia y acciones parz la
reconciliacion asi como el proceso de
reintegracion  de  la  pobfacion
participante.

ANEXO 3

85

36752998

ANGELA
MARIA
MEDINA
SANCHEZ

REINTEGRADOR
EH

$3.708.000

$11.000.400

132016

411/2016

Prestar con plena autonomia kechica y
administrativa, ios servicios
profesionales  para:  promover el
mejoramiento de las: condiciones de
Salud fisica y mentd de I3 Personas
en Proceso de Reintegracion y sus
grupos’ famifiares.  facliifendo. su
accese a una atencion integtal e
infegrada. : X

ANEXO4 .

28

38569562

JENNIFER
JOHANNA
ARISTIZABAL
CABRERA

REINTEGRADOR
il

$3.708.000

$41.282.400

1132016

12/16/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa, los servicios
profesionaies para el desarofio y
avahite de fa rula de reintegracion a
través .de fa formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad
seguimiento que se requieran dentro
de! plan de trabajo de cada una de fas
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando e acceso, permanencia,
avance, cuiminacidn y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
contemplados en la Politica Nagionat
de Reintegracion

ANEXC 5

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Carrera 9 No. 11-65
PBX. 593 22 11

www.reintegracion.qov.co
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AC Agencia Colombiana
para la Reintegracién

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

CLAUDIA
; MARIA REINFTEGRADOR Prestar con plena autonomia téenica y
67013088 QCAMPO BN 7 $3.708.000 | $41.282400 | 11372016 | 12/16/2016 administrativa, s senvicios
ALZATE profesionales para e desarollo y
avance de 13 ruta de reinfegracion a
través de la  formulacidn, ejecucion,
acciones de  corresponsabilidad  y
sequimiento que se reguieran dentro
del plan de trabajo de cada una de fas ANEXO 5
personas en proceso de reintegracion
que ¥ sean asignadas, promeviendo y
i do el acceso, p i
avance, culminacion y seguimiento
MARIA post inacién, en los benefic
TERESA REINTEGRADOR contemplados en la Politica Nacional
66954153 ORTIZ i 7 $3.708000 | $41.282400 (1132016 | 121162016 de Reintegracion.
LOPEZ
Prestar con piena autonomia téenica y
administrativa, fos servicios
profesionales  para la  atencion,
DIANA desamciio y seguimiento del proceso
CAROLINA REINTEGRADGR de fransito y fomentar [a permanencia
38595863 CABEZAS il DE HOGARES 8 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 12/46/2016 de la poblaion desmovilizada y ANEXO 6
CORDOBA DE PAZ desvincilada en el proceso  de
reintegracion a través del monitoreo y
acempanamiento durante el periode
de estabilizacién de kb ruta de
reintegracion.
Prestar ¢on piena autonomia técnica y
adminisirativa sUs servigios
profesionales  para  apoyar  al
JUAN coordinader dei Grupe Territorial ©
CARLOS REINTEGRADOR | Punto de Atencion de fa Entidad, en Ia
16706420 ROLDAN -RUTADE 5 $4.223.000 | $47.016.067 | 1/13/2016 1241612016 formulacion, impiementacion, ANEXO 7
. GOMEZ REINTEGRACION ] seguimiento y reporte de todas las
s gesliones y acciones relacionadas con
fa Ruta de Reintegracion en
coordinacién con fa eshalegia de
comesponsaifidad.
GEORGE
sa526131 | GuzMan | REMTEGRADOR 7 $3708000 | $26.926800 | 1132016 | 4162016
QUIRONES
Prestar con plena autonomia téenica y
adminisirativa, los servicios
pre para et oy
avance de la rula de reintegracion a
fravés de I3 formulacién, ejecucion,
NATALIA _ acgiones tde co{respon_sabilid:d(y
- seguimiento gue se requieran dentro
zoosse0s | el | REMTEGRADOR 70| $3708000 | $41.282.400 | 17132016 | 12462016 | del plan de abajo decadawnadelss | ANEXOS
TINTINAGO personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
do el acceso. p ia,
avance, culminacion y seguimiento
post cutminacion, en los beneficios
contempiados en ia Politica Nagional
de Reintegracion.
CATALINA
0S| PLATA RENTEGRADCR 7 $3700.000 | $33008800 | 17132016 | 1216%2016
GOMEZ

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No. 11-65

PBX: 593 22 11 - o
www.reintegracion.gov.co & e
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Agené:ia Colombiana
para la Reintegracién

TODOS éon UN
_NUEVOPAIS

SZ pAz EQUIDAD EDUCACION

SANDRA
MILENA REINTEGRADDR 7
RODRIGUEZ Il

34324526
’ MUNOZ

$3.708.000

$41.282.400

1132018

121612016

25

CARLOS
MAURICIO | REINTEGRADOR 7
GOMEZ il
VILLEGAS

18518408

$3.708.000-

$41.282.400

11312016

1216/2016

ALEJANDRO
1130676320 | aRCE | REINTEGRADOR 7

SANCHEZ

$3.708.000

$41.282.400

17132016

121642016

7

ISABEL
CRISTINA REINTEGRADOR 7
RVAS i
TRIANA

6700268%

$3.708.000

$41.282.400

11372016

1216/2018

PAQLA
ANDREA REINTEGRADOR
ASCUE Il

DAZA

34611415

$3.708.000

$41.262.400

11342018

121612016

SAID
91442532 SALAZAR

REINTEGRADOR
SURMAY I

$3.708.000

$41.282400

1132016

12116/2016

ANDRES
FELIPE REINTEGRADOR
LOAIZA il

MEJIA

94486335

$3.708.000

$18.663.600

H3fe0e

62016

Prastar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servigios
profasionales para el desarroilo y
avance de ia ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucian,
acciones de corresponsabiidad y
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
due le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimienio
post’ cuminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXOS |

Agencia Colpmbiana para la Reintegracion
Carrera9No. 11-85

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

NELLY .
straxges | OMANA | REINTEGRADGR 7 $3708000 | $41.282400 | 1132016 | f2rg/a0tg | PreStar con iena autonomia lécnica y
RuiZ ] administrativa, fos Servicics
CAMACHO profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a
kavés de la formuiacion, ejecucion,
accicnes de corresponsabilided y
sequimiento que se requieran dentro
ded plan de trabajo de cada una de las ANEXD 5
personas en proceso de reintegracion
que [e sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuiminacion y seguimiento
YUDY . R post culminaciéa, en los beneficios
ESTEFANY | REINTEGRADOR ) cantemplados ¢n fa Polilica Nacional
1094905005 SHERRA 7 $3.708.000 | $41282400 | 11132016 12/16/2016 de Reinlegracion,
ISAZA
Prestar con plena autonomia écnica ¥
adminiskrativa sus servicios
profesionales como abogado, para
apoyar 'a geslion legat ge ios Grupos
Termituigles de k2 ACR asignados,
acode c¢on las funciones ¥
competencias  previstas para fa
entidad, frente 2 la aplicacion o
m&ﬁ_ revacaloria de los beneficios de la Ley
6334173 BENITEZ PROFESIONAL 8 $3.399.000 | $37.842200 | 1132016 12/16/2016 1424 de 2010y ta sustanciacion de las ANEXO 8
QUICENO actuaciones  administrativas  para
determinar el acceso o permanencia
de las personas desmovilizadas en el
proceso de reintegracidn, dentro del
marco ‘egal vigente y 1a actual Politica
de Reintegracion Social y Econdmica
de Personas y Grupos Alzadoes en
Armas, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la ACR.
ANGELA
3gsadrrs | PATRICIA | REINTEGRADOR 7 53708000 | $41.282400 | 1132006 |  1216/2016
PERILLA fl
SANCHEZ
Prestar con plena autonomia lécnica y
adminisirativa, los SBIVICios
profesionales para el desarmofic y
avance de la ruta de reinlegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad ¥
NATHALIA REINTEGRADOR seguimiento que se requieran dentra
31323837 QUINTERO 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1113/2016 12116/2016 del plan de Irabajo de cada una de fas ANEXO 5
CARDOZA personas en procese de reinlegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permnanencia,
avance, culminacipn ¥ seguimiento
post culminacién, en los beneficios
[ piadcs. en la Politica Nacioral
de Reintegracion.
XIMENA
67026760 IZQUIERDO REINTEGRADOR 7 $3.708.000 $23.113.200 | 14132016 192016
URBANO t

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - 65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

' TODOS POR UN
- NUEVO PAIS

g PAZ EQUIDAD EDUCACION

307

ADRIANA
MARCELA | REINTEGRADOR 7

LOPEZ i
SAMACA

38565777

$3.708.000

$41.282400 [ 11312016 | 12162016

308

HENRY
ALEXANDER | REINTEGRADOR
ARISTRZABAL [}
ATEHCRTUA

94064679

$3.708.000

$41.282.400 | 11372016 | 121612018

JHON

VIANNEY REINTEGRADOR
LUNA 1l

MOSQUERA

11936702

$3.708.000

$41.282.400 | 111372016 121612016

3

GINA PAOLA
3466001 | VIAFARA | FOINTEGRADOR 7

ANGULC

$3.708.000

$41.282.400 | 111372016 12116/2616

ka4

JUAN DIEGO
1115065226 | QUINTERO

REINTEGRADOR
NETO "

$3.708.000

$41.282.400 | 171312016 12/16/2016

2z

CATALINA
31573207 | RODRIGUEZ
VIVAS

REINTEGRADOR
i

$3.708.000

$41.282.400 | 1/13/2016 121162016

n3

NATALIA
1130603327 | ZAMBRANO
FERNANDEZ

REINTEGRADOR
]

$3.708.000

$41.282.400 | 11372016 12/16/2016

Prestar con piena autonamia técnica y
administrativa, los servicias
profesionales para el desarrolio y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la formuiacién, ejecucion,
acciones de comesponsabilidad y
sequimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en procesc de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando €l acceso, permanencia,
avance, cuiminacidn y seguimiento
pdst culminacidn, en fos beneficios
contemplados en la Politica Naciona
de Reintegracion.

ANEXC S

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No. 11-65

PBX: 593 22 11 .
www.reintegracion.gov.co

sorth

EMRsmtegracion

m Reiniegracion & ReivkgradondlR

n Amigos dela Remfagracion




Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS PORUN

, NUEVOPAIS

§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

DAVID
RICARDO
MARULAND
AMARIN

9772604

ENLACEDE
CIUDADANIA

N/A

$4.223.000

$47.016.067

17132016

12/16/2016

Prestar con plenz autonomia técnica y
adminisirativa, los Sevicios
profesionales para apoyar d
coordinador del GT ¢ punto de
alencion en la implementacion de fa
estrategia territorial de  promocion y
consoiidacién  de  escenarios  de
canvivencia, reintegracion
comunitaria, prevencion del
reclstamiento, ciudadania ¥ acciones
de reconciliacion & partir de las
necesidades  priorizadas  de  la
poblacian €n proceso de reintegracion
y comunidad receptora, los
lineamientos  nacionales ¥ fas
necesidades de caracter institucional.

ANEXO 9

| epowin
76315785 MURDZ
£SCOBAR

REINTEGRADCR

CORRESPONSAB
ILIDAD

$4.223.000

$47.016.067

1/13/2016

12/18/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa S5 SeRViCios
pofesionales  para  apoyar 4l
coordinados del Grupe Teritorial o
Punto de Alencion de la Entidad, con
ef disadio, implementacion y
seguimiento de la esirategia territorial
da corresponsabilidad a través de fa
consolidacion de afianzas téonicas e
interinsfitucionaies con ef proposilo de
aumentar el respaldo, promover la
articufacion y acceder a coaperacion
técnica y financiera con diversos
actores: asi como e acceso a
servicios gue faciliten e desarrolio de!
proceso y de la ruta de Reintegracion.

ANEXO 10

VICTDRIA
ANGELICA
VASQUEZ
BOLAROS

41962115

REINTEGRADOR
It

$3.708.000

$41.282.400

11132018

12/16/2016

Prestar con piena autoncmia téenica ¥
administrativa, ios Senvicios
profesionsles para of desamolio y
gvance de la ruta de reintegracion a
través de la  formufacion, ejecucion,
acciones de comesponszbilidad y
seguimiento que se requieran dentro
del ptan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que e sean asignadas, promoviendo y
fomentando el accesc, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en fos beneficios
contempiados en [a Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 5

IRNE RENE
1107063538 OTERO
CHANTRE

PROMOTOR

$1.493.000

$16.622.067

1132018

12/16/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administraliva sus servicios para la
gjecucion de las aclividades propias
delos promotores I, para apoyar a los
Grupos temitoriales o Funtes de
Atencion de fa Enlidad, en ia
plangacidon y seguimiento de las
diferenies  acciones, programas ©
actividades que se rteaficen en el
marco de la vingelacion de actores
exlernos para apoyar el proceso de
reintegracion  segin las directrices
eswraiégicas  establecidas  por la
Entidad.

ANEXG 11

MARTHA
CLAUDIA
ARIAS
DAVILA

38644782

REINTEGRADOR
I

$3.708.000

$41.282.400

114312016

1211612016

Prestar con plena autonemia @enica y
admiristrativa, los Senvicios
profesionales para ef desarolio y
avance de la rula de reinfegracion
fravés de la formulacion, ejecucidn,
acciones  de  comgsponsabiiidad  y
seguimiento que se requieran denlro
def plan de frabajo de cada una de las
persenas en proceso de reinfegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
* tando ef acceso, p ia,
avance, cuminacion y seguimiento
post culminacién, en les beneficios
contemplados en la Politica Nacional

de Reintegracion.

ANEXO 5

MARIA

ISABEL

BARON
CAVIEDES

38595460

REINTEGRADOR |
-RUTADE
REINTEGRACION

$4.223.000

$3.237.633

111312016

2512016

Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa sUS servicios
profesionaies  para  apoyar  al
coordinador del Grupo Territorial ©
Punio de Atenci6n de la Enlidad, en la
fomntrlacin, implementacian,
segeimiento y reporte de fodas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coordinacidn con la esirategia de
corresponsabilidad.

ANEXO 12

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No. 11 -65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co

B Reintges




Agencia Colombiana
para la Reintegracidn

. TODOSPORUN
- NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

Prestar con plena autonomia téchicay
administrativa, *. - los sérvicios
profesionales para el oy
avance de fa nita de reintegracion a
tréves de la farmulacian, ejecucion,
PAULA zicé'ioins:s Ir.ie conespon;ab%tid:d trg

seguimiente que se requieran den
%"’S%ﬁ‘ﬁ: RENTEGRADOR 7 $2708000 | S37574400 | 1132016 ] 12602016 leg;Ian de tabsjo de cada una delas | ANEXOS

personas en proceso de reintegracion
ARENAS que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el access, permanencia,
avance, culminacién y seguimiento
past culminacion, en los beneficios
contemplados en la Palitica Nacional
{¢& Reintegracion.

b 43610885

Apoyar técnicamente los - procesos
archivisticas, "de.  conservacion,
) adrinistracion, -servicio y demds
- - ’ aclividades requerides denftro de fa
. F?S&JE, implementacion det Grupo de Gestién '
8 66659965 MURILLO TECNICO ) $1.957.000 | $22701.200. | 1132046 | 12312016 | Documental — Grupos Teritoriales y ANEXO 13
ALOM(A Puntos de Atencion, acorde a los :
’ estandares  eslablecidos  por 2
Agencia  Colembisna para  la
Reintegracién yef Archivo General de
la Nagion

Prestar con plena autonomia tenics y
administrativa, ios - servigios
profesionales  para  apoyar” a
coordinador det .GT o punto’ de
atbaciin en la fnplementacion de la
estiategia lemitorial de  promocion y
CLARA consolidacion  de” escenarios - de
EUGENIA ENLACE DE canviveacia, reintegracion P
BOTINA CIUDADANIA NIA $4.223.000 | $47.016.067 | 11372016 121612018 comunitana, prevencién del ANEXC 14
PEREZ reciutamiente, ciiidadania y acciones
de reconciliacion & partir de las
necesidades  priorizadas  de. Iz
poblacitn en proceso de reintegracion
y comunidat  receplora, fos
lineamientos  nacionales ¥y ias
necesidades de cardcler inshtucional.

M| 38889502

Prestar con piena aulonomia técnica y
administrativa  sus  servicios  para
apoyar a los grupes terrtoriales o
puntos de atencion de la entidad, en la
gestion, sensibilizacion, seguimiento
de" las diferentes programas o

aclividades que se reaficen en el ANEXO 15
marce de 1a estrategia de promocién )
de Ja convivencla, ciudadania y
recongiiiacion ¢an Jas comunidades y
seglr as direcltrices establecidas por
la entidad.

. EDISON
863 ] 16636608 GOMEZ
: ZORRILLA

GESTOR CE

CIUDADANIA NIA $1.350.000 | $13.275.000 | 22212016 12/16/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los seirvicios
profesionales  para  promover el
MARCELA REINTEGRADOR mejoramiento de las condiciones de
881 7 31575360 VASQUEZ i ] $3.708.000 | $34.978.800 | 34/2016 971612016 Saiud fisica y mental de las Personas ANEXO 16
FRANCO en Proceso de Raintegracion y sus
gupos  familiares,  facditando . su
acceso 2 una gencion integral e
integrada.

Prestar.con plena aytonomia técnica y
aministrativa  $us SERViCios
prifesionales  para  apoyar . al
coordinador del Grupo Termitorial o
REINTEGRADOR | Punty de Atencion de Ja Entidad, en fa
-RUTA DE 5 $4.223.000 | $24.487.833 | 41212016 1211612016 formistacion, implementacion, ANEXG 17
REINTEGRACION seguimiento y reporte de todas lag
gesfiones y acciones relacipnadas con
fa’ ~Ruta de Reintegracion en
coofdinacion ¢on la estrategia de
corresponsabilidad.

ANGELA
MARTA
MEDINA
SANCHEZ

908 36752996

Agencia Colembiana para la Reintegracion
Carrera 8 No. 11 -65
PBX: 533 22 11 .

. . 2% @Rsnlepracion Reintenracior Re fonAl Reinteqra
www.reintegracion.qov.co el @R £ m RTACION .E ginlegrationACR ﬁ Amigos deia Reintegracion




Ac Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

M" PAZ EQUIDAD EDUCACION

www.reintegracion.gov.co =

RUBEN
DARIO REINTEGRADGR Prestar con plena autoromia técnica
HIB27 | e i 7 $3708000 | $26.079600 | Sneote | ieeots | TR aﬁvg) oo Sewidug
AHUMADA profesionaies para el desamolio y
: avance de i ruta de reintegracion a
fravés de fa formulacion, ejecucion,
acciones de  corresponsabitidad
seguimiento que se reguieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las ANEXO 5
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomenando el accesc, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
. LINA post cuiminacién, en los beneficios
FERNANDA | REINTEGRADOR contemplados en la Politica Nacional
1061714943 ARCINIEGAS it T $3.708000 | $25.832.400 | 51872018 12162016 de Re%n?egracibn‘
ANACONA
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para promover el
A%ims REINTEGRADOR mejoramiento de Ias condiciones de
94486235 LOAIZA i g $3.708.000 | $22.495200 | 67222016 1274612016 Salud fisica y rnemz? de Ias_ Personas ANEXO 18
MEJIA ) en Proceso de Remtegl_ap:én y sus
[ grupos familiares, facilitands su
’ acces0 a una atencign integral e
inlegrada.
Prestar con plena astoncmia téenica y
administraliva, los Servicios
profesionales para el desarrollo y
avance de la rula de reintegracion a
lravés de la formulacion, ejecucion,
acciones de coresponsabitidad ¥
YEIR REINTEGRADOR seguimiento que se requieran dentro
89003612 JURADO I 7 $3.708.000 | $21.753.600 | 6/2%2016 121872016 del plan de trabajo de cada_una de @s ANEXO 5
; CASAS personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fi » el acceso, P
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
contempiadas en la Polibca Nacional
de Reintegracion.
Las obiigaciones a realizar son las siguientes:
ANEXO 1: 1} Realizar la planificacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas: det grupo temitorial o punto de atencion. 2}
Gestionar, ramitar y hacer seguimients a fos tramites de expensas y viaticos solicitados por ios profesionaies y conlratistas del grupo territorial o punto
de atencion. 3) Reatizar sequimiento, verificacian y andiisis de los planes de expensas y viaticos e informar periodicamente al supervisor def conirato
para ia toma de decisiones. 4) Reaiizar todas ias actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa y financiera para garantizar el
adecuado furicionamiento del grupo teritorial o punto de atencion. 5) Apoyar la preparacion de documentos necesarios en ias etapas pre-contractual,
contractuat y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del grupo teritorial o punta de atencion. 6} Registrar de manera
oportuna, confiable y actualizada la informacidn comrespondiente a fos participanites del proceso de reintegracion vinculados ai grupo territorial o punto
de atencién en et Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7) Apoyar la elaboracion de los informes requeridos o requerimientos
teiacionados con ias actividades desempefadas, de manera oportuna y eficiente que requiera ef supervisor. 8) Desempefiar las demas actividades
reiacionadas con ei abjeto del contrate.
ANEXO 2: 1) Atender las solicitudes, quefas y reclamos de los participantes delproceso de reintegracitn efi 81 gnupo tenitonial o punta de atencion que
le sea asignado, de acuerdo con les politicas ¥ procesos generaies de atencion establecides. 2} Recepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad,
caiidad y opertunidad  las diferentes solictudes de informacién, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus familias y/o la comunidad. 3)
Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura, seguimiento ¥ cierre de los casos, y demds
novedades de los participantes, de acuerda a los procedimientos establecidos por la Entidad. 4} Velar por el cumplimiento de los tismpos de respuesta
de las diferentes solicitudes de informacion, quejas o reclamos de los participantes del progese de reintegracion. 5} Actuafizar permanentemente el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con ios dalos de ubicacion y demas datos de contacto de los participantes del proceso de
reintegracian. 6) Aplicar 1os instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerda a los lineamientos establecidos por la Entidad. 7) Apoyar las labores
del grupo territorial o punto de atencion en lo referente a convocatorias de participantes ylo actores extemos. 8) Las demas actividades relacionadas
con el objeto del contrato.
ANEX0 3: 1. Orientar técnicamente al responsable del Grupo Termitorial y a los contratistas seleccionados en lo concemiente a la promocion de la
convivencia y acciones para la reconciliacion con las comunidades receptoras de pablacién participante del proceso de reintegracion. 2. Apoyar al
Grupo Temitorial en la construccion y desarrallo en la planeacion intema con el equipo, tendientes al cumplimiento de las metas y actividades
relacionadas con fa promocion de fa convivencia, acciones para la reconciliacion ¥ la estrategia de prevencion del reciutamiento. 3. Desamollar y
fortalecer los esquemas de gestion con actores extemos en lo regional y local definidos por el responsable del Grupo Territorial con base en las
directrices estiatégicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Apoyar y orientar a los responsables del Grupo Termilorial en las ebligaciones de
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -85
PBX: 593 22 11 i )
i $  @Rsinlegracen Henlegraaen '[5) ReqmigracionAlR ﬁ Amigas dek Relndkegn on




TODOS PORUN
, NUEVOPAIS

M PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia Colombiana
para ta Reintegracion

supervision, sequimiento y evaluacion del modelo de reintegracion comunitaria asi como, para la liguidacion de! confrato suscrito para implementar ¢l
modelo de reintegracion comunitadia, de acuerdo con las indicaciones que para tal fin le imparta la supervisin. 5. Orienter a la ACR, a las
comunidades beneficiarias y a los operadores seleccionados en el seguimiento, fa definicién metodoldgica y téonica de las distintas fases del Modelo
de Reintegracion Comunitario de la ACR (Diagnostico, Formacitn Cludadana, Proyectos Comunitarios, Acciones Simbolicas y Retroalimentacion defa -
Experiencia) a partir de los documentos técnicos formulades por la ACR. 8. Realizar menitores, seguimiento y evaluatidn mensual a los planes ‘de
trabajo, informes técnicos y financieros y la bateria de indicadores de cada una de las intervénciones de relntegracion comunitarias asignadas.
1.Entregar, de acuerdo con los lineamientos impartidcs por la supervision, informes de actividades {parciales y final) sobr el cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales, los cuales deben incluir, recomendaciones con enfoque SMART para cada una de ias fases del modelo de reintegracion
Gomunitaria (diagnéstico, formacion ciudadana, proyecto comunitario, accion simbolica y retroalimentacion de la experiencia). 8. Registrar de forma
oportuna, cenfiable y actualizade la informacion requerida por ef Sistema de Informacion para la-Reintegracién -SIR- relacionada con e madulo de
intervenciones comunitarias. 9. Apoyar al Grupo Temitorial en ef proceso de sistematizacidn de - fa implementacion del Modelo de Reintegracion
Comunitaria de acuerdo a los parametros establecidos. 10. Participar y sistematizar reunionss, comités, mesas de trabajo y demas actividades que le
sean asignadas por ef supervisor. 11. Apoyar acciones en el Gripo Territorial para el cumplimiento, desarrollo y optimizacién de los procesos,
procedimientos, protocolos y manuates de la Entidad. 12. Rendir en forma oportuna ia informacion: que le solicite el supervisor ded contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! Ambito del objeto: contratado. 13. Lievar archivo de los documentos
relacionados con la implementacién del modelo, de acuerdo con las directrices que para sl efeclo aplique la ACR: 44. Desarroflar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato, - :

ANEXO 4: 1. implementar los procesos establesidos por la ACR para la promocion de hébitos que favorezean la Satud fistca y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares, réconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los
pracedimientos de tamizaje {caracterizacion y devolucién) que favorezean el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental ds tas
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especiat y condicional seguin fa nometividad
establecida por fa Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacién en Praceso de Reintegracion conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan $u condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerde a stis
condiciones de Salud menial o requieran, para lograr e! desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el accese
a las redes interinstitucionales que aporten a ta recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contancion y remision con las Personas en Proceso de Reinfegracion que por sus condiciones de Sald Mental lo requieran, -
tomando como marce los procedimientos, técnicas y estrategias de atencitn establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Relnfegracion. 6.
Liderar y articutar el equipo de trabajo para facifitar la vinculacion y acceso de las Personas en Procesa de Relntegracidn y sus grupos famifiares.a
servicios del Sistema General de Seguridad Socidl en Salud. 7. Realizar procesos de seguimientd de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especiatizados en su problematica. 8. Apovar, asesorar ¥ capacitar al
equipo de Profesionales del Grupo Territorial 6 Punto de Atencion respecto al favorecimianto del acompafiamientn integral a la ruta de reintegracion de
las Personas.en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e impiementacion de sus Planes de Trabajo en los cascs que ast lo requieran. 8.
Facilitar los procesos de corresponsabilidad inferinstitucional que favorezean el posicionamiento-y articulacion de 1a politica de reintegracion con ef
secior salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracién y Sus grupes famikiares. 10. Rendir en
forma oportuna fos informes que le sean sclicitados y participar en la glaboracion de aquellos informes que por su contenido y nafuraleza estén dentro
del dmtito del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocién de salud mental con ef equipo de funclonarios y contratistas de los Grupos
Taritoriales o Puntos de Atencién. 12. Desamoliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde al objeto del presents contrato.

ANEXO 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con fas personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo 4 las condiciones y caracterfsticas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioscondmicas y cutturales
del ferritorio en el que se encuentran. 2. Implemertar y desamoliar cada una de les acciones ylo aclividades {atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de Jos planas: de trabajo para cada una de fas personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una cuiminacion exitosa del procaso de reintegracion. 3. Promover y fomentar et acceso de las personas en proceso da
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pliblicas, entidades privadas, academia, tercer sactor ¥
otros, que facifien el desarrollo de las acciones y cumplimiento de mefas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar ol
acoeso y permanencia de as personas en proceso de reintegracién asignadas a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y-5u contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia tenitorial de
promogion ylo consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de recongiliacion a partir de las
necesidades priorizadas de fa poblacion en proceso de reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de cardcter
institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporie, evaluacion y registo de actividades, compromisos y novedades de
ia personia en proceso de reintegracion, fievando a cabo su registro en ef Sisteme: de Informacion para Ja Reintegracion -SIR- en una forma oportuna’y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y mietas
concertadas en los planes de trabajo, asi comg en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidus de acuerdo al objeto
del conlrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objefo de este beneficio, de acuerdo con ies directrices estratégicas de a Entidad, 8. Adefantar acciones que promuevan ia
participacion activa e ininterrumplda de las personas en proceso de reintegracion, mifigando la inactvacion en la nrta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademés 1a ejacucion de estrategias de bsqueda activa con quienes $&
han marginado del procese, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad para culminario satisfactoriamente. 0. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca ¢l coordinador para dar cumplimiento at plan operativo det Grupo tenitorial o Punig de Atencién, 10. Renidir en
forma oporiuna los informes que le sean solicitades y participaren la efaboracion de aqueflos inforthes gue por su contenido y naturaleza estén dentio
del ambito del objeto contratado. 11. Desarro¥ar las demas acfividades que le sean asighadas de actierdo al objelo del preséie contrato,

ANEXO 6: 1. Implementar y desarsollar los instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamiento junto con las iistituciones encargadas de
la primera alencion de la poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las aclividades tontempladas dentro de las estrategias de Irabajo
desarmollados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simultaneamente con los equipos intendisciplinares de la ACR y de las entidades que
intervienen en el proceso de trénsito ¥ postenior acompafiamiento de la poblacion desmovizada y desvinculada a través de reuniiones, entrenamientos
y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones yfo actividades {atencion, gestin, asesoria, acompafiamiento e
intervencién) en el marco de las estrategias de rabajo con las entidades que intervienen en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de raintegracion. 4. Adelantar acciones que protuevan la
participacion acfiva de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reinfegracion {PFR) en las actividades desamrcliadas dentro de las
estrategias de trabajo con las otras entidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones y
de entrega fisica con las entidades que intervienen en ef proceso de lransito junto con fa firma de actas de compromiso y entrega fisica de la poblacion
desmovitizada y desvinculada. 6. Realizar ef registro de toda fa informacion perteneciente af proceso dg trénsito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmoviizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- ¥ velar que la carga se reafice de forma oporiuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Reafizar las acciones y/o actividades necesarias para desarroliar la estrategia de monitoreo y acompaiiamiento
posteriora la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada, fomentando iz estabilizacion y permanancia en el progeso
de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextuafizacion sobre el proceso de transito de las personas desmoviiizadas y

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No. 11-65

PBX: 593 22 11
www.ieintegracion.gov.co ‘“~

snfearaaon @ Retntegracién E ReintegranonACH n Amigos de iz Rentegrasion




TODOSPORUN
, NUEVOPAIS -

PAZ EQUIDAD EDL.E(I}&;{‘.”EON e

Agencia Colombiana ;
b\ para la Reintegracion

desvinculadas a los profesionales reintegradores asignatios en 105 grupos temimw!as .a-_aavés de comtipieacion verbal y escrita para garanfizar ¥ -
fortalecar un buen ejercicio 'dd Ingreso ® inicio del proceso de relntegracion. § Rendir-en forma epeitona fos informes que-fe sean soficitados ¥
participar en ia elaboracin de dauefias informes que por st contenido y naturaléza estén dentro det 8 i déf objeto contralado. 10, Dgsanullar fas

demas actividades que le'sean a'signaéas de acuer_d_o al ob]e;a del presente contrato.

«1. Apoyar al coordinador del Grupo Taritorial 0 Punto de Atencion gort.ef desamollo mefdaldgico par la planseién, formulacion,
implementgeion y seguimients “de fos planes de trabajo y la prestacion de servicios {Recomendaciones, gestiones, intervencidn'y acompafiamiento) a
las perscnias en proceso de reintegragion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Tertitorial o Punto de Atencion para el
cumpliiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reftegracion. 2. identificar de conformidad
con la informacion contenida én los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion tcnica 0 financierd fue requieran las personas en proceso de
reintegracion para el cumplimienta de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que A 56 puedan suplir internaments por & Grupo
Teritorial o Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de comesponsabilidad: 3, Generar informes frimestrales frente a la
impiementacion y seguimiento de la rita de reintegracion de la poblacién asignada af Grupo Territorial o Punfo de Atencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y: aleffas que contribuyan al informe regioriat . al -cumplimiento def plan operativo. 4. Orientar al gnipo de
reintegradires 1i y 1l conforme a las directrices det Coordinador del Grupd Teriitorial o Punto de Afengién mediante. jomadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas refacionados con et objeto del presente Gotlrato y el plan anual sstablecido por la entidad. 5. Orientar at equipo
de Reintegradores it y 14, conforme & las directrices del copfdinador del Grupo Tenttorial o Punto de Alencidn; en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en procesa de fSiitegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
ja estruciuracion, implementacion y seguimiento de la éstiategia territorial de promacién ¥ consolidacién de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamients, iudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en prooeso de reintegracion y eomunidad
receptora, i0s lineamientos nacionales ¥ las necesidades de caracter instiucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme @
las directrices del responsable del Grupo Tenttorial, en &l seguimiento y evaluacibiiepartuna de las diferentes aceiones y procesos gue se impiementen
en la etapa de moniloreg post terminacion del procese de reintegracion. 8. Establecer y coordinar-estrategias que promuevan la participacion
permanante de las personas en procaso de reintegracian, minimizando & inactividad en ia ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oportyna-fa informacion que le solicite &f coordinador del Grupo Teritorial o Punto de Atencion y pasficipar o elaborar aguelios informes gue por st
conterido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por ef Coordinador de! Grupe
Teritorial & Punte de Alencion para a impiementacidn y seguimiento de iniciativas.d¢ feconcliacion, requeridas segin la nomatividad vigente acorde a
las necesidades de! Grupo Temitorial 0 Punto de Atencion ¥ las comunidades toras. 11. Realizar révisiones trimestrales y aleatorias de la
veracidady oporiunidad ds la informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planies de trabajo, a fin de determinar la
pertinentia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, ogros o acuerdos conternplatios, de acuerdo con ef método estadistico
adeptado por Ja Direccion Programéatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo teritorial o punto de atencidn, en ¢l proceso de
culminacid responsable de fas personag en procesiTeintegracion que cumplatt ios fequisitos establecidos ent la nomatividad viggnie, 13. Desarollar
las demas actividades que ke sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. ’

ANEXO 8: %, Apoyar la gestion legal de los Grupos Tefritoriales o Puntos de Atencién de la ACR asignados, acorde con las funciones y competencias
previstas. para la entidad en la Ley 1424 de 2010 y'demas normas que la reglamenten, modifiquen, adiclonen o subroguen, bajo fas directrices
estratégicas de la Subdireecion de Gestion Legal Abteso y Permanencia dei a ACR. 2. Apoyar la _coo;éinacibn inferinstitucional para la ejecucion y
aplicagién de los beneficios: juridicos de ia ley 1424 de 2010. 3. Prestar e} apoyo legal para fa elaboragion de! proyecto de informacion, soliditud o
revocatoria de. los beneficios juridicos de ia Ley. 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente: 4. Apoyar la ejecucion de ias estrategias de
seguimiento,y. monitoreo tendientes a verificar fa Garcesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competente de la Fiscalia Beneral de fa Nacion o de'la Rama Judicial. 5. Apoyar e! analisis juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco
de los procesos penates adeiantades contra las personas desmovilizatias, por los delitos objeto de los bereficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes e nsumos necesarios af supervisor 6 a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso.y:Permanencia, cuando sean requeridos,
teniendo &n cuenta los parametros fijados por la entidad,7:-Apoyar la sustanciacion y notificacion de las achuaciones administrativas conducentes a la
adopcion e decisiones sobre ] acceso y permanentia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legat
vigente. & Velar por ef registro:¢é forma oportuna, confiable, permanente y actyalizada de la informacién requerida por el Sistema de informacion para
Ia Reintegracion SiR-, ast coma en los demés documentos canforme & los procedimientes establecidos de acuerdo al objeta délpresente contrafo. 8.
Apoyar e! desarrolio y mantenimiento de! Sistema de Gesilér integral y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su actividad. 10. Las
demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al:objsto contractual.

ANEXQ 9: 1. Implementat aci;iohes que faciliten la articulacion de fa entidad con las diferentes redes sociales & nstifucionales presentes en las zonas
priorizadas para dinamizard-construccidn de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracién comunitaria, ciudadania y
acciones de reconciiacion, 2. Elaborar un diagnéstico participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a fa
construccion de escenarios de cohwvivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de raconciliacion, ast como de los imaginarios de la
comunidad sobre ¢ rol de las personas en proceso de reintegracion en dictios estenarios. 3. Elaborar un plan de accién gue apunte al fortalecimiento
de |a estrategia de promotidn de escenarios de convivencia, prevencion detreclutamiento, ciudadania y accianes de reconcifiacion {eniendo como
base los hallazges det diagnéstico parlicipativo.” 4. Realizar un mapeo fegional gue permita identificar !a capacidad de! territorio en refacion con
iniciativas, procesos, planes y proyecios de promocidn de la convivencia, previ Acion del reciutamiento, ciudadania y acciones-de-reconciliacion. 5.
Realizar seguimiento permanente;a los compromisos asumidos con ias comunidades priorizadas en el marco de la estrategia:de promocidn de la
convivergia, prevencion del reclifarmiento, ciudadaniz: iones de recancifiacion. - 6. Realizar agompafiamiento y monitored & las infervenciones
comunitarias, de prevencion del recltamiento ylo demés provectos refacionad ton la dimensidn iidadana. y la recorciiacion. 7. Promover b
vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a.las acciones de- gonvivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validados por el coordinador del GT, asi coimo-a los diferenteséscenarios de parficipacion cidagana, facilitando e! cu mplimiento de fos
logros planteades por la dimension ciudadana dentro de 14 futa de reintegracion. 8. Fomentar la participasion de los colaboradores y funcionarios del
grupo temitorial © punte de atencidn en las diferentes actiones de convivencia pacifica, prevencitii dad: feclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada Ta informacion requerida por el Sistema
de Informacién para fa Reintegracion -SIR- relacionada con el objefo del contrato. 10. Sistematizar los procescs y acciones adelantados durante fa
implementacion de i estrategia teritorial e promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, cludadania y accionss de reconciliacion a
partir de las necesidades pricrizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y: comunidad receptora, los lineamientos nacionales y  las
necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que esteblezez-1 goordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grups temitorial o Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que i $ean solicitados y participar en la elaboracion de
aguelios informes gue por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. 13. Desarroliar las demés actividades que e sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Estruciurar en conjunito con el Coordinador del Grupo Territorial o Punio de atencion, la estrategia de comesponsabiiidad territorial
partir de las necesidades priorizadas en los planes de trabajo de la pablacion en proceso de Reintegracion, ios lineamientos nacionales, las
necesidades de caracter pofitico e institucional, asi como las soficitudes del grupo tenitorial. 2. Construir y actualizer el portafolio de senvicios
institucional con las acciones estratégicas y alianzas derivadas de la articulacion con diversos actores a nivel municipal y departamental gue contribuya
al desarrollo de fa ruta de reintegracion de las personas en procese de reintegracion y sus famikias. 3. Implementar acciones que generen respaldo,
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pesicionamiento y validacion def proceso y politica. de reintegracion par medio de alianzas que permitan compartir la responsabilidad o la construccién
de paz y promuevan la reconciliacion, conforme at plan de accion de corresponsabiliad. 4. Gornicentar espacios de partiCipacion de las personas en
proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconclliacion que aporien a ja generacidn de una cultura de paz con las comunidades. 5.
Realizar gestion permanente con los aclores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establacer; mantener y aumentar el
apoyo a la pofilica de reintegracion en lfos dmbltos municipal y departamental conforme a-la estrategia de comesgonsabilidad. 6. Formular.¢
implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Grupo Tenitorial o det nivel centrel, procesos permarientes de efirenamiento y
actualizacion a los colaboradores y funcionarics del grupo territorial o punto de atencién en temas relacionados con el objgty del presente contrato. 7.
Formular las fighas y/o estudios previos para Ia realizacion de proyectos y/o canvenios qus permitan materializar ias allanzas derivadas de |a estrategia
de commesponsabilidad de acuerdo a los pardmetros de la entidad para generar respalde, articulacién o cooperacion con diversos actores. 8. Apoyar la
estructuracion, implementacion y seguimiento de la estralegia territorial de promecion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencien del
reclutamiento, cludadania y accfonies de reconciiacion a parlir de las necesidades priorizadas de ka poblacin en proceso de reintfegragion y
comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter insttucional. 8. Realizar gestion con actores estratégicos para
eslablecer, mantener y aumentar el apoyo a la impiementacion de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reciutamiento,
ciudadania, servicio sacial v actiones de reconcifiacion en las zonas priorizadas, por lo menas una-vez al mes. 10. Realizar sequimienta permanente a
las alianzas realizadas en el marco de |a estrategia de corresponsabiidad que permita evidenciar el avance en ef cumplimiento de los objetivos de la
misma. 11. impulsar los procescs de incidencia poitica 2 nivel municipal y departamental concretando fa inclusion de la Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarrolle de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a los mismos. 12. Promover la conmumnicacion
oportuna y visibilizarian de las acclones yio afianzas realizadas en ef marco de la estrategia de cormesponsabllidad. 13. Presentar de forma oportuha ia
informacion qus Ie soficite el coordinador del Grupo Tenttarial o Punto de Atendién ¥ participar g elaborar aquelios infarmes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la sistematizacion de leccionss aprendidas y/o buenas précticas que contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14, Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente conirato.

ANEXO 11: 1. Apoyar al grupo territorial o punito de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, en
el marco del plan operative tentorial, a travéd de su experiencia en e proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestién con actores extemos, &l
posicionamiento y generacién de confianza cont ef sector pubiico, sector privado y la academia, en ef marco do la implementacion de ia estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de 1a Entidad. 3. Docurnentar fimestralmente ias lecciones aprendidas y.buenas pragticas que han
coniribuido a la consolidacion del rol del promoter II. 4. Apoyar ent fa formulacion de estrategias y metedologias que promuevan fa sensibilizacion a
persorias en proceso de reintegracion ¥ sus familias fomentando la permanencia y el avance de la Ruta de Reintegracién. 5. Formudar y Desarroltar
estralegias de infermediacidn con las personas en proceso de reintegracion y sus famifias, ofientadas a su vincuacien: a las diferentes oleras
gestionadas en ef marco del procese de reintegracion. 6, Desarrcllar actividades tendientes a lograr la reactivacitn y fiselizacibn de personas en
proceso de reinlegracion con el fin de formentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Apoyar las gestiones necesarias relationadas con las
acgiones de reconciliacion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando la vinculacion de personas en proceso de reintegracion. 8. Apoyar a
los colaboradores det grupo termitorial o punto de aténcion en el disefio y desarrollo de estrategias de reactivacion y fidelizacién de personas en proceso
de reintegracion; con ¢l fin de fomentar la permariencia, avance y culminagion exitosa de la Ruta de Reintegracion. 9. Presentar en forma oportuna Ja
Informacion que le solicite el supervisor del contrattyy participar o efaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del abjeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proces de reintegracion en fo regional o local, asi comoa la fermulacion
de acclones comectivas y de mejora a las mismas. 10. Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Temitorial ¢ Punto de Atencion con el desarrolio metodoldgico para la planeacién, formulacion,
implementacion y sequimiento de los pianes de trabajo y fa prestacian de servicios (Recomendaciones, gesliones, intervencion y acompanamiento) a
las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a fa capacidad intema del Grupo Temitcrial 0 Punto de Atencidn para el
cumplimiento de ios compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Procesc de Reintegracion. 2. identificar de conformidad
con Ja informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegracion para ¢l cumplimierto de ios compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir intemamente por el Grupo
Teriteriaf 0 Punto de Afencion y sean insume de gestién para el profesional de corresponsabifidad. 3. Generar infprmes trimestrales frente a la
implementacién y seguimiento de la ruta de reintegracion défa poblacion asignada ai Grupo Terriorial 0 Punio de Atencitn, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del pian operativo. 4. Orientar al grupo de
reinlegradores I y 1Nl conforme a fas directrices del Coordinader dei Grupo Territorfal o Punto de Atencion mediante jomadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas reiacionados con el objeto del presente contrato y ef plan anyal establecido por la entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores {l y |1, conforme & {as directrices dei coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en ei segquimiento y evaluacion oportuna
de ios pianes de frabajo de cada persana en proceso de reintegracion Gue promueva el avance y culminacion respensable de las mismas. 6. Articular
ia estructuracion, implementacién y seguinviento de la estrate(ja terforial de promocion ¥ consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del-
feclutamiento, ciudadania y acciones de teconciliacion a partir dé as necesidades priorizadas de la pobiacion en procese de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profasionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable: def Grupo Temitoria), en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que sé implementen
en la etapa de moniloreo post terminacion del proceso de reintegracion, 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la actividad en fa ruta y posterior pérdida de beneficios: 9. Presentdr en forma
cporiuna ia informacion que le soficite ¢l coordinador def Grupo Teribrial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquelios informes. que por sii
contenide y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. 10, Realizar las gestiones necesarias validadas por &l Coordinador det Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion para la implementacién y seguimiento de inicialivas de reconciliacion, requeridas segin la normatividad vigente acorde 5
las necesidades del Grupo Temilorial o Punto de Alencién y'las comunidades receptoras. 1. Realizar revisiones imestrales y aleatorias dé I
veracidad y oporfunidad de la informacién conteriida en ei sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar fa
pertinencia de les mismos frente a las dimensiones priorizadas, tas metas, logros y/o acuerdos cofitemplados, de acuerdoon el método estadisticd
adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupe territorial 0 punto de- afencidn, en el proceso de
culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente contrato, .

ANEXO 13: 1. Apoyar la cusitodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacién en los archives de gestian de Ia entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacian, insercien, ordenacion, foliacion, rotulacian,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacién, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general, 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacian y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de ia Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcién de Ia documentacion que le sean entregados, por parle de
cada uno de los colaboradores de fa AGR. 5. Gestionar y controfar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de 1a ACR,
atendiendo fas consultas sobre informacion de la decumentacion custodiada en &f depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Aplicar los
protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segin las directriges,
cronogramas, hermramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental, 7. Martener
abscluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar folocopias i realizar ningin etro tipo de reprografia a documentos objetos de
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organizacion, sin la debida autorizacian del supervisor asignado quien indicar st la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de fos procedimientos
autorizados. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para et desarrallo operativo y logistico def contrato, 9. Realizar las demés
abligaciones que le sean asignadas en desarrolio al cumplimiento del obieto contractual.

ANEXO f4: 1. implementar acciones que facifiten la articulacion de la entidac con fas diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas
priarizadas para dinamizar la construccién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y
acciones de reconciliacion, 2. Elaborar un diagnéstico participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la
consiriiccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconiliacion, asi como de los imaginarios de la
comurnidad sobra el rof de las personas en proceso de reinfegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plart de accidn que apunte al fortalecimiento
de la estrategia de promockin de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion {eniendo coma
base los hallazgos del diagnéstico parficipativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita idenfificar la capacidad del territorio en relacion con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promacion de la convivencla, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5.
Realizar seguimienio permanente a los compromisos asurmidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
cohvivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacien. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo a las inlervenciones
comunitarias, de prevencion del reclutamiento y/o. demés proyectos relacionade con la dimensién cludadana y la reconciliacién. 7. Promover fa
vinculacion de las persomas en proceso de reinlegracion a las acciones de convivendia pacifica, preveacion del recltamiento, ciudadania y
reconcifiacidn validados por el coordinador del G, asi como a los diferentes escenarics de participacion ciudadana, faciitando el cumplimiento de los
logros planteados por la dimension ciudadana dentro de fa ruta de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboraderes y funcionarios del
grupo femitorial o punto de atencion en las diferentes acciones de convivenia pacifica, prevencidn del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con &l objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la
implementacion de la estrategia territorial de promocion y consolidacian de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad recsplora, los lingamientos nacionales y las
necesidades de cardcter insitucional. 11, Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el coordinador para dar cumplimienio al plan
operativo del Grupo temitorial o Punto de Atencibn. 12. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaborecion de
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que Je sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. :

ANEXO 15: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencién en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia,
prevencidn de! recluamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experencia como lider social o comunitario y conocimiento de! conlexto
local. 2. Adelantar gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, genesacion de confianza y
respakde en el marco de la implementacién de la estrategia de acuerdo a los ingamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacién de actores de la
comunidad e institucionales relacionados con la implementacian de la estrategia en fas zenas priorizadas a aivel local. 4. Facilitar la articulacion del
Grupo Temitorial con las dinamicas comuritarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro e la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento af modelo de
reinegracion comunitaria, ylo mambru no va a la guema yio demas proyectos relacionado con la dimensién ciudadana. 6. Documentar timestraimente
las lecgiones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a !a consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7.
Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el superviscr del contralo y parficipar ¢ elaborar aguelies informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro def ambito de! objeto contratado. 8. Desarollar las demds actividades que e sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 16: 1. Implementar los procesos establecidos por k2 ACR para la promocion de habites que favorezean la Salud fisica y mental de las
Parsonas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconcciendo los diferentes determinantes sodales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje {caracterizacion y devolucion) que favarezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Pmceso de Reintegracion, asi como la postulacién de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segln la normatividad
establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de alencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracin conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezean su condicién, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas
prapias de su contexio sosio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reinfegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrolio adecuado de su ruta de reintegracion, proroviendo cuando sea necesario ef acceso
a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud menta. 5. Realizar infervenciones psicoterapeuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remision con las Parsonas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental 1o requieran,
tomande como marce los procedimientos, técnicas y estrategias de atencidn establecidas al interior de Ja Agencia Colombiana para ta Reintegracion. 6.
Liderar y articular el eqeipo de trabajo para facilitar 2 vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracian y sus grupos famifiares a
senvicios del Sislema General de Seguridad Social en Salud. 7. Reafizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Saltd fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializades en su problematica. 8. Apayar, asesorar y capacitar al
equipo de Profesionales del Grupo Temitorial o Punto de Atencion respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reinfegracién de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran, 9.
Facilitar los procesos de comesponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionarniento y articulacion de la politica de reintegracién con el
sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupas familiares, 10. Rendiren
forma oportuna los informes que Je sean solicitados y participar en la efaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
de! ambito del objeto contratade. 11. Realizar actividades de promocién de salu¢ menta! con ef equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Termitoriales o Puntos de Atencien. 12, Desarroliar 1as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo a! objeto def presente contrato,

ANEXO 17: 1. Apoyar al coordinador de! Grupo Tenitorial 0 Punto de Atencion con el desamoilo metodologico para fa planeacion, formulacian,
implementacitn y seguimientc de los planes de trabajo y la prestacion de servicios {Recomendaciones, gestiones, intervencién y acompafiamiento} a
las personas en proceso de feinlegracion y sus familias de acuerde a la capacidad intema del Grupo Temitorial o Punto de Atencién para el
cumplimiento de les compromisos establecidos en los planes de trabaje de las Personas en Proceso de Reintegracian. 2. identificar de conformidad
con la informacién contenida en los planes de trabajo, 'as necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de-reinlegracion que no se puedan suplir intemamente por ! Grupo
Teritorial 0 Punto de Afencion y sean insumo de gestion para el profesional de comesponsabtidad. 3. Generar informes trimestrales frente a la
implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién asignada al Grupo Territorial o Punic de Atencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alerdas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento de! plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores Il y ill conforme a las directrices del Coordinador de! Grupo Teritorial 0 Punto de Atencion mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y aclualizacion en temas relacionados con e! objeto del presente contrato y el plan anual establecido por ia entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores il y I}, conforme a ias directrices def coordinador de! Grupo Temitorial o Punto de Atencion, en e! seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracitn nue promuava el avance y cuiminacion responsable de las mismas. 6. Articular
la esfructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia teritorial de promacion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
rechitamiento, ciudadania y accionss de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receplora, fos lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipe de prolesionales de reintegracion, conforme a
las directrices de! responsable de! Grupo Territorial, en ei seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos gue s¢ implementen
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en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso e reintegracion, 8. Establecer y cooudinar estrategias que promuevan g pasticipacitn
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en-a ruta y posteror pérdida de bengficios. 9. Présentar en foima
oportunia I informacién. que le solicite el coordinador def Gripo Territorial o Punto de Atencitny:participar o slaborar agueflos informes que por Sy
contenido y naluraleza estén dentro del ambito def objeto contratado. 10. Realizar lag gestioney fiecesarias validadag ;por & Coordinador del Grupo
Territorial o Punto de Atencion para fa implemaritacin y seguimiento de iniciativas dg reconciliation, requeridas segin i iormatividad-Vigents acorde &
las necesidades del Grupo Temitorial o Punfo de Alenciai 'y las comunidades receptoras. 17, Reafizar fevisiones: {fimestrales y. alzatorias de la
veracidad y oportunidad de Ia inforimacion contenida en el sistema de informacion'y especificamiente de los planes de: ttebalo, a fin de determinar la
pertinencia de:fos mismios frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros yio acuerdas toritempladas, de acustdo con & método estadistico
adoptada.por-la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apayar al coordinador del gripg teritorial-o punto de atencion, en el proceso de
¢ulminacion responsable de las pérsoras en proceso reintegracion que cumplarn los requisitos asfabilecidos n la nomatividad vigente. 13, Desanallar
las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. . :

ANEXO 18: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitss que favorezcan fa Salud fisica y mental de fas
Personas en Proceso de Reintegradin y sus grupos familiares, recanociend los diferentes delerminantes sociales de'la salud. 2. implementar fos
procedimientos de tamizaje {caracterizacin y devolucion) que favorezcarn el recongGimiento y coivipfension de las. condicianes de Saludivental de s
Personas en Proceso de Reintegracion, asf come 14 postuiacion de quisnes lo requisran a los anfoques especial y condicional seglin la nommatividad
establecida por la Entidad. 3. Establecer prosesos de aterizidn que ie permitan a la Pablacién el Ploceso de Relrtegraciin conotst 56 estado actial
de Salud, promoviendo habitos que favorezcari su condicion; en ef marco def respeto por Sus catateristicas personales, famifiares, asl como aquellis
propias de su:¢ontexto socio-cuftural. 4. Realizar asesonias 4 |as Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos fantlliares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desamolic adecuado de su futa de reimtegtacion, promoviendo cuando sea necesario el accese
a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental, 5. Realizar intsrvencionies psicoterapéuticas breves,
intervencion. en crisis, contencion y remisian con 1as Personas en Procesd de Refntegracion que por sus condiciones de Salud Mentaf lo requieran,
tomando como marca fos procedimientos, t6cnicas ¥ estrategias de atencion establecidas al interior de Ia Agencia Colombiana pata fa Reintegracion. 6.
Liderar y articular el &quipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Relrfegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion gie
por sus condiclanes de Salud fisica y mental hayari side remitidas a tratamientos especializados en st problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitat al
equipo e Profesionales del Grupo Territorial o Punte de Atencion respecto al favoregimient de! acompafiamiento integral a fa ruta de reintegracion de
las Persorias en Proceso de Reintegracion, apoyande la formulacion e implementacian de sus Planes de Trabajo en los casos que asi Io requieran. 9.
Facilitar los procesos de corresponsabilidad interiristitucional que favorezcan el posicionamienit'y articulacion de fa pofitica de reintegracion cori’él
sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus gripes famifiates, 10. Rendir én
forta oporuna los informes que le sean sofictados. y participar en la elaboracién de aquelios informes que por su contenidoy naturaléza estén dentro
del &mbito del.abjeto contratado. 11. Realizar actividades de promocion de sald mental con ef equipo de funcionarios y-sgniratistas de los Grupos
Tenitoriales & Puntos de Atencion. 12, Desarmallar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al dbjele del presénle contrato,

De acuerdo con lo estipulade en la-clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” det contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, &n Bégoté D.C. el 08 de Noviembre de 20186.

ANDREA CAROLINA PERDORO VALBUENA |
Asesora del Grupo de Gestidn Contractual

Proyecio. Andres Guillerma Pachon Lunia + Confratf'.s_la bﬂ
Reviso: Sandra Milena Polanco - Confralisia ;P :
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con lainformacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - VALLE DEL CAUCA, suscribieron en [a vigencia
2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios
bajo las condiciones a saber:

T VR.
HONORARI | VALOR

CONTRATO | cepula | CONTRATS | ACTIVIDAD 05 FNAL | FECHADE © cern FinaL 0BJETO OBLIGACIONES

TA CONTRACTUAL MENSUALE | CONTRATO INICIC DE

s TERMINACION

Prestar, con plena autonomia t&cnica y
administrafiva. los
servicios para apoyar la geskon
ERIKA administraliva y operativa del Grupo
MILENA Territosial ACR Valle del Cauca en la
HERAZO PROFESIONAL & $4.450.000 | $15.393.333 7810812015 sz planeacion, organizacién ¥ gjecucion
FLOREZ de las acciones administrativas,
operativas y Iogisticas requeridas por el
2 Grupo  Temitorial  que le  sean
ks asignados.

2 1037 57290512 “er anexo 1

Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa 38 servicios
profesionales como  abogade, para
apoyar la gestion legat de ios Grupos
Teritoriales de la ACR asignados,
acorde  con las funciones y
competencias  previstas  para  1a
entidad, frente a la aplicacion o
revocatoria de los beneficios de la Ley
$3.300.000 | $36.740.000 | 15/01/2015 181212018 1424 de 2070y la sustanciacion de las *Ver ariexo 2
acluaciones  administrativas  para
delerminar el acceso o permanenciade
las personas desmovilizadas en el
procese de reitegracion. dentro del
marco legd! vigente y 1a actual Politica
de Reintegracion Social y Econémica
de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acaerdo con las directrices
estratégicas de la ACR

VICTOR
MANUEL PROFESIONAL 8-
BENITEZ ABOGADO 1424
QUICENO

491 6334173

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para a gecucion de las aclividades
propias de los Promolores | para
apoyar a los colaboradores del Grupo
Territorial y Punto de Atencion en Ia
MARIA gastion, sensibilizacion,
36277753 | ANGELICA PROMOTOR 1 $1.200.000 | $13.360.000 1510112015 18/12/2015 | acompanamiento y seguimiento de las “Ver anexo 3
BUZMAN diferentes  acciones, programas o
aclividades que serealicen en ¢l marco
de fa vincuiacion de actores exiernos y
que contibuyan & Procese  de
Reintegracidn. segim las directrices
estratégicas  establecidas por la
Entidad.

Prestar con plena avtonomia técnica y
administrativa sis servicios para la
ejecucidn de las agtividades propias de
ios promotores il, para apoyar @ los
Grupos territorigles o Punlos de
Alercion de fa Enlidad. en ia
plangacion vy seguimiento de ias
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en &l marco
de fa vinculacion de actores externos
para  apoyar el  proceso  de
reintegracion  segln las directrices
eslralégicas  establecidas  por  la

IRNE RENE
563 1107063538 QTEROQ PROMOTOR 2 $1.450000 | $16.143.333 | 14i01/2015 181212015
CHANTRE

*Ver anexo 4

Entidad
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus SEIViCios
profesionzles  para  apoyar &
coordinador det Grupo Territorial o
Punto de Alencian con el  disenio,
implementacion y seguimienlo de fa

bR REINTEGRADOR estralegia territorial de
EDWiN 1- corresponsabiidad a fravés de la
= 486 76315785 EI;IEISEER CORRESPONSAB! $4.100.000 | $45646.666 15/01/2015 181122015 consolidacin de alianzas lechicas e Ver anexa 5
LIDAD interinstitucionales con € propasito de
aumentar € respaido, promaver 2
anticulacion v acceder a Cooperacion
técnica y financiera con  diversos
aclores; asi CoMO €1 acceso a servicics
que facifiten ¢! desarrollo def proceso y
: de la ruta de Reintegracion
Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa ios servicios
profesionaies  para  apoyar @l
coordinador det GT o punto de atencion
en la estucturacion de la estrategia
REINTEGRADOR terrilorial de promocion y consolidacion
y CLARA .
) EUGENIA 1- de escenarios de convivencia,
1025 38889592 BOTINA CORRESPONSAB! | $4.100.000 | $16.536.667 20/08/2015 181212015 prevencion del reclutamiento, *Ver anexc §
PEREZ LIDAD- ciudadania ¥ acciones de
COMUNITARIO reconcitiacien  a  parlr  de s
necesidades  priorizadas  de |a
poblacion en proceso de reintegracion
y  comunided  receptora.  los
lineamientos  nacionales y  las
necesidades de caracler institucional
o ALt | RENTEGRADOR
432 16289126 1-RUTA DE $4.100.000 | $45.646.666 150172015 2210712015
QUINTERD | ey GRACION
TORRES Prastar con plena autonomia lecnica y
administrativa 5uS SeIViCios
profesionales  para  apoyar &l
JUAN coordinador del Grupo Terrtorial o
REINTEGRADOR . o
CARLOS Punto de Atencién en fa formulacion
- - ‘ v
487 16706420 ROLDAN RE!LTRIE:J(TSQAD(!E!ON $4.100.000 | $45.646.666 | 150172015 181212015 implemeniacion, sequimients y reparte ©f anexo 7
GOMEZ de todas las gestiones y acciones
relacionadas con la Ruta de
Reintegracion en coordinacion con fa
- ir;l:gg\- REINTEGRADOR esliategia de corresponsabilidad
104 38595460 1-RUTA DE $4.100.000 | $17.083.333 19/08/2015 181212015
. BARON | REINTEGRACION
CAVIEDES
ANGELA
PATRICIA
378 38644774 PERILLA REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 1510172015 181212015
SANCHEZ
NATHALIA
319 31323537 | QUINTERQ REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 151012015 181212015
CARDOZA
VICTORIA
ANGELICA
- 380 41962115 REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.0G0 150112015 181212015 T
VASQUEZ Preslar con plena autonomia técnica y
BOLANCS administrativa, 0§ semvicios
HENRY profesionales para el desarrofio y
3 ALEXANDER avance de la ruta de reintegracion a
381 94064679 | ARISTIZABA | REINTEGRADOR 2 | $3600.000 | $40080.000 |  15/01/2015 1gn1s | YaWes de la Tormuiacion, ejecution,
- L acciones de coresponsabifidad y
seguimiento que se requieran dentro
ATEHORTUA del plan de trabaje de cada una de ias *Ver anexo 8
XIMENA personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
382 67026760 E%JAE%DO REINTEGRADOR 2 | $3.600.000  $40.080.000 15/01/2015 181272015 fomentando € acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimienlo
post cuiminacidn, en los beneficins
ADRIANA contemplades en fa Politica Nacional
383 38565777 | e | REINTEGRADOR 2 | §3600000 | 40080000 | 15012015 | 16122015 de Reintegracion.
i SAMACA
YUDY
. 396 1094905005 ;SET;F:‘:NY REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/01/2015 181272015
ISAZA
: JHON
o VIANNEY
387 11436702 LUNA REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/01/2015 1811212015
MOSQUERA

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12CNp. 7 -19
PBX: 593 22 11
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NATALIA
1130603927 | ZAMBRANG | REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 151012015 18/12/2015
FERNANDEZ

CATALINA
31573207 | RODRIGUEZ | REINTEGRADOR 2 | §3.600.000 | $40.080.000 15/01/2015 18/12/2015
VIVAS

MIGUEL
ANGEL
GONZALEZ
PINO

475 16379301 REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 1510112045 18/12/2015

GINA PAOLA
v 478 38466501 | VIAFARA REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 1516112015 181212015
3 ANGULO

DIANA
SIONEY
SARRIA
GRAJALES

477 38558425 REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/01/2015 16/06/2015

CLARA
EUGENIA
BOTINA
PEREZ

478 38689592 REINTEGRADOR 2 | $3600.000 | $40.080.000 1540112015 15/08/2015

MARTHA
CLAUDIA
ARIAS
DAVILA

479 38644782 REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/04/2015 181212015

JUAN DIEGO
480 1115065226 | QUINTERO | REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 150112015 18/12/2015
NIETO

i ANDRES

FELIPE
481 94486335 LOAIZA

MEJIA

REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/01i2015 18/12/2015

MELLY
JOHANA
RUIZ
CAMACHO

31792996 REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 1510142015 18/12/2015

SAID
91442532 | SALAZAR REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 1800172015 181212015
SURMAY

PAQLA
ANDREA
ASCUE
DAZA

34611415 REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 § $40.080.000 15012015 18/1272015

CATALINA
1130664088 | PLATA REINTEGRADOR 2 | $2.600.000 | $40.080.000 1510112015 1812/2015
GOMEZ

NATALIA
JINETH
RIOS
THTINAGO

29285808 REINTEGRADOR 2 [ $3.600.000 | $40.080.000 150112015 1811212015

CAROLINA
28721105 | GONZALEZ | REINTEGRADOR Z | $3.600.000 | $40.080.000 15101/2015 181272015
MAYA

LINA EMMA
483 34651254 | MDNTES REINTEGRADDR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 1510172015 1811212015
NOGUERA

ISABEL
CRISTINA
RIVAS
TRIANA

67002689 REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.800 150112015 18122015

CARLOS

MAURICIO
“ 495 18518408 GOME?
H VILLEGAS

REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/01/2015 18:12/2015
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PAULA
- 496 as619885 | ANDRCH | REINTEGRADOR 2 | $3500000 | 40080000 | 15012015 | 18122015
: ARENAS
: JENNIFER
" 106 3569562 | YOHANNA | ceNTEGRADOR 2 | $3600000 | $40080.000 | 15DIR01S | 18420015
: ARISTIZABA B
L CABRERA
ALEJANDRO
1130676320 | ARCE REINFEGRADOR 2 | $3600.000 | $40.080000 15/01/2015 18122015
SANCHEZ
: GECRGE
M 94526131 | GUZMAN REINTEGRADOR 2 | $3.800.000 ; $40.080.000 1510172015 18/1272015
" QUINONES
E DAVID
805 grros0s | NICARDC | b vEGRADOR 2 | $3.600.000 | §36000000 | 20022016 | 18m22015
MARULAND Dt
A MARIN
i MARIA
TERESA
=979 66954153 ORTIZ REINTEGRADOR 2 | 33.600.000 | $19.320.000 09/07/2015 181122015
LOPEZ
JULIANA
995 68954477 | ZAPATA REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $14.520.000 230712015 21/11/2015
: RODRIGUEZ
JUAN
. 1006 Tosaras2r | SULLEMO | REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $15320000 | 0Si0BR01S | 18422015
: CEDENO
SANORA
- MILENA
1026 34324526 RODRIGUEZ REINTEGRADOR 2 [ $3600.000 | $14.400.000 21/08/2015 311272015
MUNOZ
Prestar con piena aulonomia técnica y
administrativa, 108 servicios
profesiongies  para  fa  atencién
DIANA desarrolio y seguimiento del proceso
CAROUNA REINTEGRADOR de transito y fomentar la permanencia
< 485 38595863 CABEZAS 2-HOGARES DE $3.600.080 | $40.080.000 1510172015 18122015 de i3 poblacion desmovilizads y *Ver anexg 9
CORDOBA PAZ desvinculada  en el proceso  de
reinfegracion a fraves del monitoreo y
acompanarmienlo durante ef periodo de
eslapiizacion  de  Ja  rute  de
reintegracion.
: CAROLINA Prestar con plena autonomia técnica y
- 546 28121793 ARIAS REINTEGRADOR 3 | 33.600.000 | $40.080.600 1510172015 1811212015 administrativa los servicios
CORREA profesionales para  promover €l
mejoramiento de 1as condiciones de *Ver anexo 10
ANGELA Satud fisica y mental de las Personas
MARIA en Proceso de Reintegracion y Sus
. 547 36752996 MEDINA REINTEGRADOR 3 | $3.600.000 | $40.080.000 1501/2015 18/12:2015 grupos familiares. faciiitando su acceso
SANCHEZ a una alencidn integral e integrada
Preslar 05 sefvicios  técnicos  y
administrativos para brindar atencion
fas  diferenles  solicitudes  de
informagcion,  quejas ¥ reclamos
ANA MILENA relacionados con los servicios de la
1009 sostaerz | CAUSL | TECKICO | 52850000 | $1955000 | CH/0BA0S | 31122015 | fia de reinlegracion. asi como ap0Yar | ey aneo 11
g 1a organizacion, gestion administraliva,
Z logistica y de  funcionamiento
requeridas por €l Punto de Atencién en
el Oriente de la ciudad ge Cali que le
sea(n} asignado(s). de conformidad
con jo establecido en el contralo.
o Prestar sus SeMvicipS técnicos
i MARIA admirisiraltivos para brindar alencign
TERESA TECNICO 1 - en ef grupo terdlorial o punto de
- 109 66954153 ORTIZ ASISTENTE DE $2.850000 | $31.730000 | 150172015 06/0712015 atencion respectivo, a as diferentes *Ver anexo 12
LOPEZ ATENCION solicitudes de informacion, quejas ¥
reclames relacionados con todos los
servicios de 1a rutade reintegracion
Apoyar lecnicamente loS  procesos
archivisticos, de conservacion y demas
FRANQUE TECNICO 2- actividades de gestion documentat
108 66659965 ELISA GESTION $1900000 | $21913.333 | 15012015 | sinzoms | Bouerdas por el Grpo Temodal 0 F e pheg g3
) MURILLO DOCUMENTAL Punto de Atencibn, acorde a 1os
ALOMIA ' estandares estavlecidos por la Agencia
Colombiana para |a Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7 - 19
PBX: 593 22 11 ,
l'? I w:
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Las obligaciones a realizar son |as siguientes:

Anexol: 1) Realizar la planificacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas del Grupo Tervitorial, 2} Gestionar, tramitar y hacer sequimiente a
tos lramites de expensas y vidticos salicitados por los profesionales y contralistas del Grupo Territorial. 3) Realizar seguimiento, venficacion y andiisis de [0S planes de
expensas y vialicos e informar peniddicamente & supervisar del contrato para fa loma de decisiones. 4) Realizar todas las acfividades relacionadas con la gestian
administrativa, operativa y financiera para garandizar el adecuado funcionamients del Grupo Territarial. 5) Apoyar |a preparacion de dogumentos necesarios en las etapas
presontractual, contraclual y post confractual que se requieran para sjecular 1as diferentes actividades del Grupo Tenflorial, 8) Registrar de manera oporiuna, confiable y
actualizada la informacion correspondiente a los participanies del proceso de reirtegracian vincutados @ Grupo Territorial en el Sistema de Informacian para Ja
Reintegracion -SIR. 7) Apoyar 1a elaboracién de los informes requeridos o requerimientos relacionadas con las actividades desemperadas, de manera oporiuna y eficiente
que requiera el supervisor. 8] Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo aperativo y logistico del conlrato, acarde con o descrita en el
literal K del numerat 2.2 Otras Obligaciones’. 9).Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacion uiilizada y efaborada durante fa ejecucian del
cantrato acorde can los lineamientos sefialados por la Enidad y entregar 1a informacion de propledad de 1a AGR, que haya soportado su gestion, acorde con el requesimiento
realizado por el supervisor. 10) Las demas obligaciones que indique ef supervisor de! contrai y que estén comprendides dentio def objeto contractual

Anexo 2. 1) Apoyar |a gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencian de fa ACR asignados, acorde con las funciones y compeiencias previsias para la
enlidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo as directrices estratégicas de la Subdireccian de Gestion
Legat Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar 1a coordinacion interinstiiticionat para la ejecucion y aplicacion de fos beneficios juridicos de latey 1424 de 2010, 3)
Prestar el apoyo legal para ia efaboracian del proyecta de informacion, solicitud o revacaloria de los beneficias juridicos de fa Ley 1424 de 2010, de acuerdo ai marco
Juridico vigente. 4) Apoyar la ejecucion de fas esirategias de Sequimiento y moniloreo tendientes a verficar ia concesion, negacion o revacaloria de los beneficias de la
Ley 1424 de 2010, ante el Despacha competente de |a Fiscalia General de fa Nacion o de la Rama Jjudicial. 5) Apoyar ef analisis juridico de las seniencias judiciales,
emitidas en el marco de [os procesos penales adefantadns conlra las personas desmovilizadas, por os defites objeto de los heneficios juridicos de laley 1424 de 2010, §)
Brindar los informes e fnsumos necesarios @ supervisor o @ la Subdireccion de Gestion Legal Accest y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en cuenta los
patametos fijados por la entidad. 7) Apoyar la sustanciacion y natificacion de las actuaciones adminisirativas canducentes a la adopeion de decisiones sobre el acceso y
permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracian, confarme al marco legal vigente. B) Velar per el regisiro de forma aportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en 1o demds documentos conforme 2 tos
procedimientos establecidos de acuerdo al objelo del presente contrato. 9) Apoyar el desarrolla y mantenimiento del Sistema de Geslion Integral y la observancia de sus
tecomendacianes en el ambito de su actividad, 10) Recibir y tener en custacia Ins bienes que 1a ACR # brinde para ef desarrollo aperativo y logistico de! coniraln, acorde
con lodescrito en el iteral K del numeral 2.2 Otras Obligaciones™. 11) Maniener debidamente organizado un archivo con toda 1a informacion ulilizada y elaborada durante
2 ejecucion def contrato acorde con fos lineamientos sefialados par la Entidad y entregar a informacion de propiedad de la ACR. que haya soportada su gestion, acorde
con el requerimiento reazado por el Supervisor. 12) Desarrollar 25 demds actividades que le sean asignadas de acuerdo af objelo del presente conlrato

Anexa 3. 1) Apoyar al grupo territarial o punto de Atencion en actiones encaminadas a ka impl i de fa de corresponsabilidad en & marco del plan
operativo lerritorial, a parlir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2} Apoyar al equipo del Grupo Territodal 0 Punto de Atencion, enia logistica y preparacion
de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerda al objetivo de dicha actividad v ef impacto esperado. 3) Apoyar la sensibilizacion de
actores exlernos en lo regional y local. definidos par el Coordinador del Grupo Territorial con base en |as directrices estratégicas delaEntidad. 4) Apoyar asistencialmente
laimplementacién de estrategias y metadologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de réintegracian ¥y sus famiias fomentando |2 permanencia y
el avance de la ruta. 5} Apayar a fos profesiondes reintegradores faciiitando a intermediacitn con las persqnas en proceso de reintegracion y sus familias, para su
vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo Territorial o Punto de Atencion. 6) Apoyar las gestiones necesarias confarme las recomendaciones del
supervisor del coniralo, en fo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia segun la normatividad vigente. 7) Asistir y apoyar a los
colaboradores del Grupo Territorial o Punto de Atencion en et desarrolio de las estrategias de reactivacion y fidefizacion de personas en procesa de reintegracion con el
fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de ia Ruta Reintegracion. 8) Documentar iimestraimente las lecciones aprendidas y buenas précticas que
han contribuido a 1a consclidacion del rol del promotar 1, 9} Presentar en forma oporiuna fa infarmacian que le selicite & supesvisor ded contralo y participar o elaborar
aquelies informes que por su contenido y naturaleza estén dentro det dmbito det objeto contratado, incluyendo fa idenlificacion de alertas tempranas frente al proceso de
resntegracion en fo regional o local, asi como Ia formuiacion de acciones carectivas 2 fas mismas, 10) Recibir ¥ tener en custodia los bisnes Gue ia ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con o descrito en el lileral K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 11} Mantener debidamente organizada un archiva
con toda lainformacion utilizada y elaborada durante a ejecucian del contrato acorde con los kineamientos sefidlados por laEntidad y eniregar la infarmacian de propiedad
dela ACR, que haya soporiada su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 13) Desarroliar |as demas ackividades que le sean asignadas de acuerdn
al objeto det presente contrato,

Anexo & 1. Apoyar al grupa territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a I implemenlacian de la eslralegia de corresponsabilidad. en el marco det plan
operativo lerrilorial, a iravés de su experiencia en ¢l proceso de reintegracion. 2 Apoyar la gestion con actores externos. ef posicionamienta y generacion de confianza con
el sestar piblico, sactor privado y ta academia, en ¢ marco de fa implementacion de la estralegia de corresponsabilidad de acuerda 2 fos fineamientos de |z Entidad, 3.
Docurmentar timestraimente |as lecciones aprendidas y buenas préciicas que han contribLido a ta consolidacion del rol del promaior #. 4. Apayar en la formulacion de
estrategias y metodologias que promuevan Ia sensibilizacion 2 personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentands Ja permanencia yel avance de {a Ruta de
Reintegracion. 5. Formular y Desarrollar estralegias de Intermediacion con ks persanas en procesa de reinfegracion y sus famiias. orientadas a su vinculacion a las
diferentes ofertas gestionadas en el marco def proceso de reintegracion, Desamollar actividades tendientes a lograr [a reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion con el fin de fomentar la parmanencia, avance y culminacion exitosa. 6. Apoyarias gestiones necesarias relacionadas can las acciones de recanciiiacion
y dinamizar los espacios de convivencia, fomentanda ia vinculacion de personas en proceso de reintegracion. 7. Apoyar a los colaboradores del grupo territorial o punio
de atencion en el disefio y desarrolio de estrategias de reactivacion yfidelizacion de personas en proceso de reintegracion, con el fin de fomentar la permanencia, avance
y culminacion exitosa de Ja Ruta de Reinlegracion. 8. Presentar en forma oporiuna Ja informagion que le soicite el supervisor def contrata y participar o efaborar aquellos
informes que par su cantenito y naturaleza estén dentro del &mbito def abjeto cortratads, incluyendalaidentificacion de alertas tempranas frente al proceso de reitegracion
en lg regional o local, asi como {a formulacion de acciones correctivas y de mejora a las mismas. 9. Recibir y tenér en custodia fos bienes que ta ACR le brinde para et
desarrolio operativo y fogistico del contrato, acorde con I descrito en el fiteral K del numeral 2.2 Otras Obligaciones. 10. Mantener debidamente organizado un archivo
can toda la informacion utiizada y efaborada durante 12 ejecucion del conlrato acorde con los lineamientos sefialados por la Enfidad y enlregar lainformacion de propiedad
de la ACR. que haya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por el supervisor. 11, Desatraliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto def presente contralo.

Anexo 5 1. Estructurar en conjunto con ef Coordinador ded Grupo Territorial o Punto de atencion, 1a estrategia de carresponsabilidad territorial @ partir de fas necesidades
priorizadas en los planes de {rabajo de la poblacian en procesa de Reintegracion, los lineamientos macionales, las necesidades de cardcler polificn e institucional, asi
como las soficitudes def grupo territorial. 2. Constuir y actualizar ef portafalio de servicios instituciona con 1as acciones esiratégicas y alianzas derivadas de fa aticulacion
con diversos actores a pivel municipal y departamental que contribuya al desarrolio de Ia ruta de feintegracion de las persanas en proceso de refntegracion y 5us famifias.
3. Implementar acciones que generen respalda, posicionamiento y validacion del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir la
responsahilidad en 1a construccion de paz y promuevan ia recongiliacion, contorme al plan de accion de comesponsabifidad. 4. Cancertar espacios de parlicipacion de fas
personas en proceso de reinlegracion en escenaros de convivencia y reconciliacion Gue aporten a |a generacion de una cultura de paz con las comunidades, 5, Realizar
gestion permanente con fos aclores estratégicos del sector publica, sectar privado v sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la politica de
reinegracion en los ambitos municipal v departamental conforme a la estrategia de cofresponsabilidad. 6. Farmular ¢ implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinadar de! Grupo Territorial o del nivel central. procesos permanentes de entrenamignto y aclualizacion a los colaboradores y funcionarios del grupe territorial o punto
de atencion en temas relacionados con ef objeto det presente contralo. 7. Formular 1as fichas yio esludios previos para [a realizacién de proyectos vio convenios que
permitan materializar las alianzas derivadas de 1a estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respaldo, arficutacion o
cooperacion con diversos actores. 8. Realizar seguimiento permanente a 1as alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad que permita evidenciar
el avance en el cumplimiento de los ohjetivos de lamisma. 9. Impulsar los procesos de incidencia politica a nivel muricipal y departamental concretando la inclusion de ta
Politica Nactonal de Reintegracion en los planes de desarcllo de municipios y departamento(s) y hactendo sequimiento a los mismos. 10, Prornover la camunicacion
oportunay visibilizacian de las acciones yto alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 11, Presentar de forma oportuna la infarmacion quele
solicie ef coordinador del Grupo Territorial o Punio de Atencion y participar o elaborar aquettos informes que por sU contenido y naturaleza estén deniro del ambito det
ohjeto contrataro, incluyendo la sistemalizacion de Jecciones aprendidas y/o huenas practicas que coniribuyan at fortalecimiento de la estrategia de corresponsabilidad 12,
Recibir y tener en cuslodia los bienes que la ACR le brinde para el desarralio operativo y logistico del conirato, acorde con la descrito en elliteral K det numeral 2.2° Olras
Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado e archivo ¢on loda la infarmacion utilizada y ¢laborada durante la ejecucion dei contrato acarde con los ineamientos
sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion. acorde can el requerimienla realizado por el supesvisor. 14
Desarroliar ias demds actividades que le Sean asignadas de acuerdo al ohjeto del piesente contrato.

Anexa & 1. Orientar la canstruccion del desarralln metadalogico para la estructuracion, implementacion y seguimiento de 1a estategia territonial de promosian y
consolidacion de escenarios convivencia, prevencidn del reclutamients, ciudadania y acciones de reconcifiacion, y entregar un documenlo que recoja esle dasarrolio. 2.
Construir ef diagnostico de necesidades y expeclativas de las comunidades y actores Incales en relacian con acciones de convivencia, prevencion del reciutamiento.
reconcifiacion y cludadania, que contiibuya al desarroflo de 13 estrategia. 3. Establecer y coordinar espacios de participacion de 1as comunidadss y poblacion en proceso
de reintegracion alos diferentes proyeclos y actividades definidos en la estrategia de promocion de escenarios de canvivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania
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y acciones de reconciliacion. 4. Realizar gestion permanente con ios aclares estratégicos del seclor pibiico. sector privado, comunidad y sociedad civil para estabiecer,
Mantener y aumentar el apoyo a la implementacion de la estrategia de promocion de 1a comvivencia, prevencion del reciutamiento, ciudadania, seivicio social y acciones
de reconciliacion en jas zanas priorizadas. 5. Realizar un mapeo regional que permita identificar 1a capacidad del territorio en refacion con imiCiatives, procesos, planes y
proyectos de promocion de la conviventia, prevencion det reclutamiento, civdadania y acciones de reconciiacion. 6. Realizar seguimiento permanente y evaliyacion a las
intervenciones comunitarias, prevencion del reclutamiento y demas proyectos refacionados con fa dimension ciudadana. 7. Eiabofar una propuesta de seguimienio post a
1as infervenciones comunitarias y de prevencion desanoliadas en tazona que permitaidentificar variables e indicadores de sostenibilidad. 8. Entreger a! término def contrato
un documento en el cual se presente fa estrategia temitorial de acuerdo a los lineamientos nacionafes y las caracteristicas def contexto. 9. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones del coordinador def Grupo Territonial o del nivel central. procesos permanentes de enfrenamiento y acluglizacion a 1os colaboraderes y
funcionarios del grupo lerritorial o pumio de atencidn en lemas refacionados con el abjeto del presenie contralo.10 Realizar sequimientp permanente a fas alianzas
identificadas en el marco de fa estralegia de promocian de fa convivencia, cludadanta y acciones de reconciliacion que permita evidenciar e! avance en ef cumplimiento de
Is objetivos de fa misma, 11, Promover |a comupicacian oportuna y visibilizacion de las acciones yio alianzas realizadas en el marco de |3 estrategia de promdcion de la
convivengia, prevencion del reclutamiento, ciudadaria y acciones de reconciliacion. 12. Panlicipar y sistematizar 1as reuniones, comités, mesas de Yrabajo y demas
actividades que promuevan 1a vincutacion de actores exiernos o internos para ia aromocion de fa comvivencia, prevencion del reclutamiento, la ciudadania y accicnes de
(aconciliacion. 13, Presemtar de forma oPoruna 1a informacion que le sciicite el coardinador del Grupo Teritorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquelios
informes que por Su contenido y naturaleze esién dentro del ambito ded abjeto contratado, incluyendo 2 sistematizacion de jecciones aprendidas yio buenas practicas que
contribuyan af fortalecimiento de |2 estrategia. 14, Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada ta informacion requerida por e Sistema de Informacion para fa
Reintegracion -SIR- retacionada con ef objeto del contrato. 15. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el desarrollo operativo ¥ logistico def
coniraty, acorde con lo descrito en el feral K det numeral 2.2 Qtras Ubligaciones’. 16. Mantener debidamente organizado un archivo con toda ka informacion ullizada y
elaborada dyrante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sehalados por 1 Entidad y entregar fa informacion de propiedad de 1a ACR que haya sopontado
sugestian, acorde con el requenimiento realizado por ef supenvisor. 17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente conltrato.

Anexo 7: 1. Apoyar @ coordinador del Grupe Territorial o Punto de Atencidn con el desamoilo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacién y seguimiento
de fos planes de trabajo ¥ la prestacion de servicios {Recomendaciones, gestiones. intervencion y acompafiamien!o) a fas p en procesy de reintegracion y sus
famifias de acuerde & 1a capacidad intema del Grupo Territorial o Punto de Atencion para ef cumplimients de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformitiad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperadion tecnica o
financiera que requieran 1as personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromises contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan
suplir internamente por ef Grupo Territorial o Punto de Atendidn y sean insurmo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes rimestrales
frente a la implementacion y sequimiento de ia ruta de retniegracion de la poblacién asignada al Grupo Territoria o Punio de Atencion, sistematizando buenas prachcas,
leccicnes aprendidas y alertas que contribuyan & informe regiona! y &l cumplimieto de! plan operativo, 4 Ortentar & grupo de feintegradores il y I conforme a las
directrices del Coordinador del Grupo Territonial o Puato de Alencion mediante jorpadas permanentes de entrenamiento y actuglizacion en lemas relacionados con el
ohjeto det presenle contrato y ef plan anual es:ablecido por la entidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores 1l y B, corforme a ias directnces del coordinador de! Grupo
Terttorial o Punlo de Atencion. en e seguimiento y evaluacion oporuna de tos planes de rabsjo de cada persona en proceso de feinleqracion que promueva & avance y
culminacion respensable de tas mismas. 6. Orienlar ai equipo de profesionales de reinteqracion, conforme a fas directices ded responsable del Grupo Terorial, en el
sequimiento y evaluacion oportuna de 1as diferentes acciones y procesos que se implementen en Iz elapa de monitoreo post terminacidn del pioceso de reinlegracion. 7
Establecer v coordinar estralegias que promuevan la participacion permanente de 1as persorias en proceso de feintegracion, minimizande la inactvidad en la uta y
posteriot pérdidade beneficios. 8. Presentar en forma oportuna la informacion que e solicite e coordinador del Grupo Terdtonial o Punto de Atencion y participar o elaborar
aquetlos informes que por Su contenida y naturaleza esién deniro del ambilo del Objelo contratado. 9. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador det
Grupo Terrlorial o Punta de Alencion para la implementacion y sequimiento de iniciativas de teconciliacion. requeridas segun la normatividad vigente acorde a las
necesidades del Grupo Terditorial o Punto de Atencion y 1as comunidades receploras. 10, Realizar fevisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de tos planes de rabao, a fin de determinar la pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados. de acuerdo con ef método estadistice adoptado por ta Direccidn Programatica de Reimegracion. 11. Apoyar &
coordinader del grupo tenitorial o punta de alencion, en ef proceso de culminacion responsable de 125 personas en process reintegracion que cumplan 1os requisitos
establecidos en fa nosmatividad vigente. 12, Recibir v tener en custodia los bienes que fa ACR fe brinde para el desarrolio operalivo y logislico el conlrato. acorde con fo
deserto an el fteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 13, Mantener debidamene organizada un archivo con toda 1 informacion utlizada y elaborada durante 12
ejecucin del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion. acorde con
€l requerimiento realizado por el supervisor, 14. Desaroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo ai objelo del presente contraio

Anexo 8: 1. Formuiar el Plan de Trabajo en ef manco de a tula de reintegracion y concertario con ias personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturaies del territorio en el que se encuentsan. 2.
implemenlar y desarrcliar cada una de las acclones /o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiemio & intervencion) en el marco de los planes de lrabajo
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares. propendienda a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar €l acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a fos diferentes servicios ofertacos por 1a ACR. entidades publicas, entidades
privadas, academia. fercer seciof y O%os. que faciiten ef desarrollo de ias acciones y cumplimiento de melas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4,
implementar y aimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades. compromiscs y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, fievando @ cabo su registro en ¢l Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- ea una forma oportuna y confiable, parlicularmente en lo relativo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidentias del cumplimiento y avance en fos Jogros ¥ metas concerladas en fos planes de trabajo. asi como en los demds
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto dei conrato, propendiendo por Ia correcta disposician de 105 mismos baio los
procetimienios de gestion docimental de |a entidad. 5. Realizar fas acciones yio actividades necesarias para desarroflar a estralegia de monitoreo post-culminacion. asi
comp el seguimient de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de esie beneficio, de acuerdo con |35 girectrices estraiégicas de la Entidad. 6. Adetantar
acciones que proruevan 1a parlicipacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion. mitigando |a inactivacion en fa ruta yla consecuente pérdida
de beneficios enfre quienes adelantan su proceso de reintegracion, o que intluye ademas la ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se han marginado
dei proceso, pero atn no han agotado su tempo y opontunidad para culminarla salisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca !
coardinadar para dar cumpiimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna 103 informes que le sean solicitades y participar
en la elaboracion de aguelios informes que por su conlenidp y naluraleza estén dentro de! dmbila del objeto contratado. 9. Recitir y tener en custodia los bienes que ta
AGR ‘e brinde para el desaralio operativo y logistico del contrato, acorde con lo descritp en el lileral K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”.10. Mantener debidamente
organizade un archive ton toda |a informacidn utiizada y elaborada durante 1 ejecucion de! conlrato acorde con los lineamientos sefalados por 1a Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportade su gestion, acorde con el requermiento realizado por &f supervisor. 11. Desarrollar las demds actividades quele
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 9 1. Implementar y desarcoliar ios instrumentos ded proceso de transito y posterior acompanamienig junto can las insHituciones encargadas de ia primera atencion
de 1a poblacisn desmovitizada y desvinulaca y cada una de las actividades contempladas dentro de las estralegias de trabajo desarroliados conjuntamente con dichas
instituciones. 2. Trabajar simultaneamente con los equipos interdiscigiinares de Ja ACR y de las entidades que intervienen en &l proceso de irénsito y posterior
acompafiamienta de 1a pobiacion desmovilizada y desvinculada 2 Wavés de reuniones, entrenamientos y distinlos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarroliar cada
unade las acciones yio aclividades (atencion. gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de fas estralegias de trabajo con ias entidades que intervienen
en el proceso ¢e Wansito y posterior acompanamiento de fa poblacion desmovilizada y gesvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4.
Adelantar acciones que proMuevan la participacion activa de distintos profesionates de 13 ACR y personas en proceso de reintegiagion (PPR) en las actividades
desarrollatas dentro de 1as eshategias de trabajo con las oiras entidades que intervienen en el proceso de Wansito. 5. Gestionar y concertar los picceses de
independizaciones y de entrega fisica con las entidades que intervienen en el proceso de transito junto con 1a firma de aclas de compromiso y entrega fisica de 1 poblacien
desmovitizada y desvinculada 6 Realizar el registro de toda |a informacion perteneciente al proceso de ansito y posterior acompafiamiento de a poblacion desmovilizada
y desvinculada en ef Sistema de Informacion para ta Reintegracion -SIR- y velar que la carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada. 7. Realzar
las acciones yio actividades necesarias para desarrollar a estrategia de monitoreo y acompafiamiento posterior a la independizacion y entrega fisica de la poblacian
desmavilizada y desvinculada, fomentando Iz estabilizacion y permangncia en ¢! proceso de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextuatizacion
sobre e proceso de transito de fas personas desmovilizadas y desvinculadas a los profesionales teintegradores asignados en los grupos terriforizies, a traves de
comunicacion verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen ejercicio de ingreso e inicio del proceso de reintegracion, 4. Rendir en forma oportuna s informes que
e sean solicitadas y participar en 'a elaboracian de agueflos infarmes que pof su contenida y naturaleza esten dentro de! ambito de! objeto comratada. 10. Desarroliar las
demas actividades que le Sean asignadas de acuerdo al obieto del presente contrato. 11, Recibir y lener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el gesartollo
aperativo y logistico det contrale, acorde con lo descrito en el lerdl K del numeral 2.2 Otras Obligaciones 12. Mante ner debidamente organizado un archivo con toda |
imormacion utilizada v elgborada durante | ejecucitn de! contrato acorde con los lineamientos sefaiados por la Entidad y entreger 12 informacion de propiedad de 1a ACR.
que haya soportado su gesiion. acorde con el requernmiento realizada por el supervisor. 13. Desarrollar las demas eclividades que le sean de acuergo aiobjeto
del presente contrato

Anexo 10: 1. Implementar os procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que favorezcan a Safud fisica y menlal de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos famifiares, reconociendo los diferentes determinantes socidles de ia salud. implementar los procedimientos de tamizale (caracterizacion y
devolucion) que favorezcan o reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Procese de Reintegracion, asi coma 13 postuiacion
de quienes lo requieran a fos enfoques especial y condicionat seglin la normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procescs de atencion que le permitan 2 la
Agencia Colombiana para |a Reintegracion
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Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Satud, promoviendo hébilos que favorezcan su condicidn, en el marco de! respeto por sus
caracteristicas personales, famifiares. asi como aquellas propias de su contexto sociocultural. 3. Realizar asesorias a tas Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos famifiares que e acuerdo a sus condiciones de Salud mental fo requieran, para lograr ef desarrofio adecuado de su ruta de reinlegracion, promoviendo cuande sea
necesario el acceso a 1as redes interinstitucionales que aporten a fa recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realfzar intervenciones psicoterapéuticas Dreves,
intervencidn en crisis, contencion y remision con fas Personas en Proceso de Reinlegracian que por sus condiciones de Salud Mental o requieran, lomando Gomo marco
los progedimientos, tecnicas y estialegias de atencion establecidas at interier de la Agencia Colombiana para ia Refmtegracion. 5. Liderar y arficular e equipo de irabajo
para faciitar {a vincetacion y acceso de las Personas en Proceso de Reinfegracion y sus grupos famifiares a servicios de! Sistema Genera! de Sequridad Social en Salud

8. Realizar procesos de seguimiento de 135 Personas en Proceso de Reimegracion que por sus condiciones de Safud fisica y mental hayan sido remitidas a fratamientos
aspecializados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Teritodal o Purito de Alencion tespecto af favorecimiento del
acompafamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando ia formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en
o5 casos que asi o requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabiiidad interinstitucional que favorezean el posicionamiento y articulacian de la politica de
reintegracion con el sector salud en pro def mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 9. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean salicitados y participar en la elaboracion de aquelfos informes que por su contenido y naturaieza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcignarios y contratistas de los Grupes Tenitorigles o Punios de Atengien. 11

Desarmliar fas demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto det presente contrato. 12, Recibir y tener en custodia los bienes que 13 ACR i brinde para
& desarrollo operativo y logistico del contrato, avorde con o descrito en el literal K del numeral 22° Otras Obligaciones®. 13. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda ta informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del conlralo acorde con los lineamientos sefiatados por Ia Entidad y entregar la informacion de propiedad
de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con &l requerimiento realizado por f supervisor.14. Desarroliar ias demas actividades que lesean asignadas de acusrdo
al objeto del presente contrato.

Anexo 11: 1. Atender 1as solicitudes. quefas y reclamos de los participantes det proceso de reinlegracion en el Punlo de Alencion en el oriente de Cali, de acuerdo con las i
politicas y procesos generales de alencion establecidos, 2. Recepcionar, ramitar v dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las eiferentes solicitudes de 5
informacion, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus familias y/o la comunidad. 3. Relacionar en el Sistema de Informacion para fa Reintegracion -SIR,
todas 1as atenciones, Apertura, sequimiento y cierre de os cases, y demas novedades de los participantes, de acusrda a los procedimientos establecidos por iz Entidad.
4. Velar por of cumptimiento de los fiempos de respuesta de as diferentes solisitudes de informacion, quejas o reclamos de los pariicipantes def proceso de reintegracion.
5. Actualizar permanentemente el Sistema de Informacion para Ia Reintegracion -8iR, ¢on fos datos de ubicacion y demas datos de contacto de los participantes del
proceso de reintegracion. 6. Reafizar {a planificacion, ejecucion y control de Jas actividades administralivas y operativas del Punto de Atencidn en el oriente de Cali. 7.
Realizar todas tas actividades relacionadas con fa gestion administrativa, operativa y financiera para garantizar el adecuado funcionamiento del Punio €6 Atencion en el
Nororienie de Cali. 8. Apoyar la preparacion de documentos necesarios en las stapas pre-gontraciual, contractual y post contractual que se requieran para ejecutar (as
diferentes actividades del Punto de Atencion en el Nororiente de Cali. 9. Apoyar iz elaboracion de los informes requeridos o requerimientos relacionados con fas actividades
desempefiadas, de manera oportuna y eficiente Gus requiera el supervisor, 10. Recibir y tener en custodia los bienes que Ja ACR | bringe para el desarrolio operativo y ®
logistico del contrato, acorde von lo deserito en el literal K del numeral 2.2' Otras Obligaciones™. 11. Mantener debidamente organizado un aichivo con toda la informacion

utilizada y elaborada duranie a ejecucion del conirato acorde con ios ineamientos sefialades por i3 Entidad y enlregar lg informacion de propiedad de la ACR, que haya

Soportado su gestion, acords con el requerimisrdo realizado por ef supervisor. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo af objeto del

presente contrato.

Anexo 12: 1) Mender tes soficitudes, quejes y reclamos de los participantes del proceso de reintegracion en el grupo territorial o punio de atencion que le sea asignado,
de acuerdo con fas politicas y procesos generales de atencion estableckios. 2) Resepeionar, tramitar y dar respuesta con efectividad. calidad y oportunidad a las diferentes
solivitudes de informacion, quejas y reclamos que presenten los parficipanies, sus familias y/o 1a comunidad 3} Relacionar en el Sisterna de Informacion para |a
Reintegracion -SiR, todas fas alenciones, aperura, sequimiento y cleme de los casos, y demis novedades de log participantes, de acuerdo a los procedimientos
establegidos por la Entidad. 4) Velar por el cumplimiento de los tempos de respuesta de las diferentes soficitudes de informacion. quejas o reclamos de fos participantes
det proceso de reinfegracion. 5) Actualizar permanentemente e Sistema de informagion para ta Reintegracion -SIR. con los datos de ubicacion y demas datos de confacto
de los participantes det proceso de reintegracion. 8 Aplicar los instrumenios de medicion de satisfaceian de acuerdo a los lineamientos establecidos por I Enfidad. 7)
Apoyar 1as labores dsl grupo terriiorial o punto de alencion en lo referente a corvacatorias de participanies y/o actores externos. 8. Recibir y tener en custodia los Dienes
que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico ded contrato, acorde con lo descrito en ef fiteral K del numeral 2.2" Diras Obligaciones*. 8] Mantener debidamente
organizade un archivo con toda fa informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefaados por |2 Enlidad y enlregar ia
informacidn de propiedad de la ACR. que haya soporlado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 10) Desarroliar las demas actividades que ie
sean asignadas de acuerdo 4l objeto del presente contralo.

Anexc 13, 1) Apoyar fa custodia, administracion v 13 organizacion de la documentacion det archivo en a aplicacién del sistema de organizacion integral de 1a documentacion
eft los archivos de gestion de {3 entidad. 2) Apoyar procedimientas de recepcion. radicacion y distribucion de las comunicaciones oficialas y demas documentos allegados
y generados en la ACR. acorde conos fineamientos de e Entidad. 3) Apoyar fas actividades de limpieza, dlasificacion, ordenacion, follacian, conservacion documental.
rasiado o ubicagion, rotutacion, inventario, entre olras, de cajas, expedientes y documentos en general. 4) Controlar la recepcion y verificar 12 documentacion que le sean
eniregados, por parte de cada uno de los funcionarios y/o contratistas y ubicarla adecuadamente. 5) Gestionar ¥y controlar el préstamo de i3 documentacion a fos
funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo 1as consuftas sobre informacion de l2 documentacion custodiada en el deposito de aichivo, y hacer su seguimiento, 8)
Velar por fa consenvacién de |a documentacion. controlando periddicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrata l2s incidencias. 7) Reaiizar actividades
de inventario. punieo que demanden recibo de archivo, transferencias, traslados. almacenamisnto, préstamos, digitalizacion y/o microfimacion, recibo o enfrega de
archivos. 8) Elaborar y mantener actualizado el inventario del deposito de archivo al 100%, de acuerdo a lo esiablecido en el Formato Urico de Inventario de 1 ACR. 9)
Apiicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documentat y satud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segin las directfices, cronogramas,
herramientss, acuerdos de servicka y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestien Documental y el grupo Terditorial y/o Punto de Atencion. 10)
Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones confractuales, no susiraer o causar dafe a los
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningln ofro tipe de reprografia a documentos objelos de organizacion, sin 1a debida
autorizacion del profesional asignado guien indicara si la tarea se encuentra o no enmaicada denlro de los procedimientos autorizados. 11 ) Recibir y tener en custodia ios
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistice def contrato, acorde con lo descrito en el fiteral K del nemeral 2.2° Diras Obligaciones”. 12} Mantener
debiamente organizado un archivo con toda la informacion vtilizada y elaborada duranie |z ejecucidn dal contrato agorde con los lineamienios sefalados por Iz Endidad y
entregar i informacion de propiedad de i3 ACR, que haya soportado su gestidn, acorde con & requerimiento realizado por el supervisor. 13) Desarrollar ias demas 8
actividades que fe sean asignadas de acuerdo 2l objeto del presente contrato B

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® de! contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningtin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contralista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA EZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté. Sandra Milena PolancovConiratisfa}\_
Reviso: Diana Carofina Vasquez-Profesional Especializado. Q\\
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PROSPERIDAD
IPARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con |a informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPQ TERRITORIAL — VALLE DEL CALGCA, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 800.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATC

CEOULA O NIT

COWTRATISTA

ACTRADAD
CONTRAGILAL

¥R HONDRARIGS
MEHSUALES

FECHA DE
INE0

FECHA FINAL DE
TERMINACION

WALOR FILAL
LONTRATG

CEJETO

CILMGACIDNES

o1

28816350

NOHRA
GUTIERREZ
JIMENEZ

ASISTENTE
TECNICO DE
COMUNIDADES

$4.300.000

16172014

30204

$38.700.000

53

386889502

CLARA ELUGENIA
BOTINA PEREZ

ASISTENTE
TECN!ICO BE
COMUNIDADES

£4.300 000

12014

341072014

£40.850.000

Preatar con plena autonomia
lecrvca ¥ administrativa sus
sevicios  profesionales para
brndar asislencia téenica al
responsable del Cantro de
Servicios en la ejgcucky) e
BCaONes He Spoyo, MoMerea
y seguimienlu gadas 3 Ja
promocian de la conviveniia y
acciunes pam la
reconclhacion  asi como o
procesn de rentegracon de la
poblacion panicipants

“Veroota |

87

6334173

VICTOR MAKUEL
BENITEZ
QUICEND

PROFESIONAL 8

$2.550000

14027214

162

§26.095.000

Prestar con plena auloromia
téenica y adminislrativa sus
sarviclos profesionales coma
nbogado para  apoyar e
gestion |uridica del Centro de
Sarviios angnado de fa ACR,
soorde con las funciones y
compelencias previsias pars
1a entidad en 1a Ley 1424 da
2010, o Decreto 2607 de
2011, y/o 1es nommas yio fas
senlencias  de  umdicacion
jursprudencid gque s
modifiguen,  adicionen o
subroguen, dantro de ia aduat
Poliica  de  Remlegracon
Social y Econdmica  de
Pemonas vy Gripes Alzados
€n Amnas, de acuendo con las
directnces estralégivas de |a
ACR

“Wer nola 2

3I2TITSI

MARLA
ANGELICA
GUZMAN

PROMOTOR 1

$1 150.000

W04

191272014

$12 801.333

1107063538

IRME RENE
QTERG
CHANTRE

PROMOTGR 4

§1.150.000

16I01/2014

1811272014

$12.803.333

Preslar con plena autongmia
genic2 y admitistrativa 1os
sefyions personaies para la
ejecucion de las achvidades
propias de Ios Promotorss 1,
para apayar a bos
colaboratores del Centp de
Servoios  en la gastion,
sensibilizacion,
acompafamiento ¥
seguimento en las dilerentes
BCCIQNES.  programat g
actividadies gue se realicen en
& marco de ia vinculacion de
actores  exlemos ¥y que
conlnbuyan &l Proceso de
Reintegracidn,  segdn  las
ditectrices estratégicas
eslablecidas por i3 enhdad,

“Vernola 2

423

78315785

EDWIN MUROZ
ESCOBAR

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILY
DAD

$4.000 000

180172014

19122004

$44,533 333

Freslar con plena awtonomia
lecnica y adminislraliva sLS
savions  profesionsles para
apoyxt o coordinador del
Centro  de  Servicios  de
Reinlegracion en fa bdsqueda
y consodidacion de allanzas
con el sector poblics, sector
pnvado, academia y lemer
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de 3 Rula de Reinlegracan
Frestar con plena aulonoria
JOHN tichica y administrativa Sus
Al EXANDER REINTEGRADOR 1 - serncios  profesionales  pam
537 16289126 QUINTERD RUTA DE $4.000000 | 160172014 191272014 $450308 | gpoyar o coordnadar del
TORRES REINTEGRACION Coenimr de Servigos  de
Reintegracian en la
formulacidn, implementacion, "Wer nela 5
sequimiento y repore de
REINTEGRADOR 1 - txas  las  gesfiones
355 16706420 | AN CARLOS RUTA DE S4000000 | 16012014 1912201 $4453333) | mlaconadas con la Rula de
ROLDAN GOMEZ REINTEGRACION Remnlegracin en toordination
oh  la  eslratega de
caresponsablidad
MARTHA
356 38644782 CLAUDIA ARIAS | RENTEGRADOR?2 | $3500.000 | 160172014 1911212014 $38.966 6567
DAVILA
GEORGE
533 94526131 GUZMAN REINTEGRADOR 2 | 53500000 | 160172014 131272014 $36.166.657
QUINDNEZ
2 graqzszy | SNDEMAAR | pentecranoR2 | sas00000 | saiianm 1912200 $38.966 667
JUAN DIEGO
538 115065228 | gueromiero | RENTEGRADOR2 | $3500000 | 16012078 1911202014 $38.966.667
MIGUEL ANGEL
539 16379301 GOMZRLEZ pro | FENTEGRADORZ | $3500000 | 1601201 1911272044 $38 966 667
CAROLINA
51 29121105 GOMZALEZ REINTEGRADORZ | $3500.000 | 16012014 190122014 $30 966,567
MAYA
DIANA LUCLA
54 2877201 URIGE CASTARD | PENTECRADCR2 | §2500000 | 1eminon 1311272014 538,056,657
NATHALIA
35 NIT5I QUIKTERD REINTEGRADOR?Z | S$I50000 | 160172014 191272014 $30.966.567
CARDOZA
Prestar con plena autonomia
lecnica y adrmniskraliva, los
MELLY JOHAMNA setylans  profesionales para
359 31797996 U CAMacno | RENTEGRADORZ | §3500000 | teoifzons 191212014 ST kil
sequimienlo  del plan de
LINA EMMA trabajs de cada una de i
426 34551254 MONTES REINTEGRADOR 2 | 23500000 | 16012014 181202014 s3B9g6 667 | Peooe o POSEO % e otab
NOGUERA retntagra:lun que le sean
gsignadas, promoviends  y
u7 3a558425 SARRIA RENTEGRADORZ | S3S00000 | 16012014 19122014 $3966067 | Do o e
GRAJALES
cantemplades en a Politica
ADRIANA Hacional de Raintegracitn
Mg 8565777 MARCELALOPEZ | REINTEGRADORZ | $3500000 | 18AM04 19M 201 38,906 667
SAMACA
JENNIFER
425 wseassy | JOHANNA REINTEGRADOR? | $1500000 | 16172074 181272014 $36 966 667
ARISTZABAL AU :
CABRERA
DIANA
532 36505863 Eﬁ:gﬂg‘ REINTEGRADORZ | $3500000 | 16Mi2014 1012014 $38.966.567
CORDOBA
ENGELA
PATRICIA
530 38644774 PERILLA RENTEGRADORZ | 53500000 | 18012014 194272014 $30.965.667
SANCHEZ
VICTOREA
%3 41962115 c:ggl']'é‘ REINTEGRADOR?Z | S$3500000 | 160172014 191272014 $38,966 667
BOLAROS
PAULA ANDREA
4 43619885 OSPINA ARENAS | FENTEGRADOR2 | 53500000 | 150112014 1911272014 $38.966.567
ISABEL
44 87002689 CRISTINARIVAS | REINTEGRADORZ | 51500000 | 160172014 1911272074 $35.466 667
TRIAMA
XIMENA
364 7026760 [ZQUIERDO REINTEGRADORZ | $3500.000 | 16012044 1911202014 $38.965.667
URBANO

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Agencio Colombiana
para lo Reintegracidn

PROSPERIDAD
IPARA TODOS

HENRY
ALEXAMDER <
it S4064679 ARISTIZABAL REINTEGRADOR 2 $3 500,000 161012014 191 272004 $14.966 657
ATEHORTUA
ANDRES FELIPE
M3 4486235 LOAIZA MEJIA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 160172014 19422014 524 966 667
CATALINA
352 1120664068 PLATA GOMEZ REMMTEGRADOR 2 £3.500.000 16014 19122014 $32.566.667
GiNA PADLA
G268 38466401 YIAFARA, REINTEGRADGR 2 §3.500.000 2910412074 191272074 527 066,667
ANGULO
CARLOS
MAURICIO
350 18516408 GOMEZ REMWTEGRADOR 2 $3.500 000 16M172014 191122014 $33.566.667
VILLEGAS
YUDY ESTEFANY
B87 1094900005 SIERRA ISAZA REINTEGRADCOR 2 $3.500 00O 17012014 18122014 538 965 BE7
CAROLINA
365 29121793 ARIAS CORREA RENTEGRADOR 2 $3,500.000 160172014 191 270 $3523313M
o NATALLA JINETH
0 29285608 RIDS TINTINAGO REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/01/2014 1912704 $38.965.667
PAOLA ANDREA
380 HE11415 ASCUE DAZA RENTEGRADCR 2 £23.500. 000 16M12014 191272014 $38.966 667
ALEJANDRQ
787 1130676320 ARCE SANCHEZ REINTEGRADCR 2 £2.500.000 210172014 1812/2014 §35.966 567
JHOMN VIANNEY
536 11836702 LUNA REINTEGRADOR 2 £3.500 000 tRMA72014 191242014 538 06 657
HOSQUERA
CATALINA
788 Nar3ar RODRIGUEZ REINTEGRADCR 2 53.500.000 210172014 19127204 £38.966 667
VIVAS
MWATALIA
1007 1130602927 FAMERAND REINTEGRADOR 2 $3.500.000 0682014 19122044 $15.866 667
FERMANDEZ
CHRISTIAN
k%) 105166 ENRIQUE TOBAR | REINTEGRADGH 2 $3.500.000 16042004 003204 $8.750 000
QUINDNES
a7 uma | e ANOYOS | peteGranoRa | sasooo0 | temname | 300em0nd $1.250000
Prestar con plena autonomia
téorica ¥ administrative, los
sanvicias prolesionales pera
promover €l mejoramienio de
las condicones de Salud de
Iza Personas en Proceso de
ANGELA MARIA e g
422 36752006 :ENDI‘:NHAEZ REINTEGRADIR 3 $3.500,000 TR0 1911212014 $38 966 667 achvidades de  promotién, Var nola 7
prevencion, evaluacion,
diagnésticn,  intervencidn
remigidn,  faofitando  su
accese @ una atencdn integral
& integrada en ¢ ambile del
Sistema Gengral da
Sequridad Soeal en Salud.
Prestar los servicios 1écnicos
y administrativas para brndar
alencion @ las difefentes
soliitudes e Infemacion,
quaias ¥ reclames
relacionados con los senicics
MARIA TERESA de ta ruta de reintegracion, asf
[ili) EHE5415% ORTIZ LOPEZ TECHICO 1 $2.750 000 08032014 N4 $27 133333 | como apoyar la omganizacion, | *Ver rola &
gestion administratva,
logistica y de funcicnamento
ramnarAss nne sl Dhoebn de




A <= < - e e

ohtittay.
Apuyar  Wonicamente s
BIEGD procescs  amhivisicos, da
685 16286952 ASTUDILLO TECNICT 2 51.850.000 170112044 19122014 §21275000 | consenaddn  y  demds
JIMENEZ aclividades requerdas dentro
de la mplementacién gt
Grupa de Gesbén Documental "Ver nota §
- Centros da Servico, agorda
FRANQUE ELISA a los esthdares eslablacdos
86 BEB59065 MURILLOD TECNICT 2 $1.850.000 1701204 191272014 321275000 | oor 1a Agencia Colomivana
ALOMIA para ta Ranlegracion y el
Archlvo Genera! de 13 Nacibn.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Nota 1: 1. Asesorar técnicamente al responsable del centrc de senvicios y a los contratislas selectionados en o concemiente a la promocion de |a
canvivencia y acciones para ia reconciliacion con las comunidades receploras de pablacion participante del proceso de reintegracion. 2. Apoyar al Centro
de Sarvicios en la construccién y desamollo en fa planeacidn intema con ! equipo, tendientes al cumplimiento de 'as metas y actividades relacionadas
con la promocion de la convivencia, acciones para la reconciliacion y la esirategia de prevencion del reclutamientc. 3. Desarrollar y fortalecer los
esquemas de gestidn con actores extemos en (o regional y local definidos por ef responsable de! centro de servicios con base en las directrices
estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Apoyar y orientar a los responsables del Centros de Servicios en las obligaciones de supervision,
seguimiento y evaluacibn del modelo de reintegracion comunitaria asi coma, para la liguidacion del conlrato suscrito para implementar el modelo de
reintegracion comunitaria, de acuerdo con fas indicaciones gue para tal fin le imparia la supervision. 5. Orientar a la ACR, a las comunidades
beneficiarias y a los operadores selsccionados en el seguimiento, (a definicion metodologica y técnica de las distintas fases del Modelo de Reintegracion
Comunitario de ia ACR (Diagnbstico, Formacion Ciudacara, Proyectos Comunitarios, Acciones Simbolicas y Retroalimentacion de la Experiencia) a partir
de los documentos técnicos farmuladas por la ACR. 6. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion mensual a los planes de trabajo, informes técnicos y
financieras y |a bateria de indicadores de cada una de (as intervenciones de reintegracion comunitanias asignadas. 7. Entregar, de acuerdo con los
lineamientos impartides por la supervision, informes de actividades (parciales y final) sobre el cumplimienta del objeto y obligaciones contractuales, los
cuales debien incluir, recomendaciones con enfoque SMART para tada una de las fases del modelo de reintegracion comunitaria (diegrostice, formacion
ciudadana, proyecta comunitario, accion simbdfica y retroalimentacion ce la experiencia). 8. Registrar de forma cportuna, confiable y actualizada la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con el médulo de intervenciones comunitarias. 9. Apoyar al
Centra de Servicios en el proceso de sislematizacion de la implementacion del Modelo de Reintegracion Comunitaria de acuerdo a ios parametros
establecidos. 0. Participar y sistematizar {as reuniones, comités, mesas de trabajo y demas actividades que le sean asignadas por el supervisar. 11,
Apoyar acciones en el Centro de Servicios para ef cumplimiento, desarrolio y optimizacion de Ios procesos, procedimientos, protocolos y manuales de fa
Entidad. 12. Rendir en foma oporluna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y  parlicipar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Lievar archivo de los documentos relacionados con la implementacion de
modelo, de acuerdo con las direckices que para el efeclo aplique la ACR. 14. Desarroliar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al
abjeto del presente contrato. 15. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desamollo operativa y logistico del confrato, acorde
con lo descrito en el literat K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™ 13. Las demas actividades refacionadas con su objeto contractua). PARAGRAFO. En
el evento en que EL CONTRATISTA incuma en un registro y/o consolidacion de |a informacin en el Sislema de Informacion para la Reintegracidn en
forma errada o no atendiendo los lineamienios establecidos por la ACR, que haya generade un desembolso por ests concepto al parlicipante, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados.

Nota 2: 1. Apoyar la gestion juridica del Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde con las funciones y compelencias previstas para ia entidad en
'a Ley 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011 y el marco juridico vigente. 2. Prestar el apoyo juridico gue se requiera para la determinacién del
Despacho competente de ia Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial ante quien se deban soficitar los beneficios juridicos de la Ley 1424 de
2010 v ei Decreto 2601 de 2011. 3. Apoyar Ja ejecucian de las estrategias de monitoreo lendientes a verificar [a concesidn o revocatona de los beneficios
de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 4. Reafizar
las gestiones necesarias tendientes a identificar (a situacion juridica de la poblacidn objeto de atencion en lo referante a la Ley 1424 de 2010 y e Dacreto
2601 de 2011. 5. Hacer seguimiento a ics procesos judiciales en los que sea parle la ACR. 6. Apoyar el disefio y ejecucion de (as hemamientas de
seguimiento encaminadas a la verificacién de Ios compromisos adquinidos por parte de 1a poblacion beneficiada con la Ley 1424 de 2010 y el Decreto
2607 de 2011. 7. Proyectar la solicitud de concesion, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos, cuando ello corresponda. 8.
Contribuir con sus aclividades a (a suslanciacion y notificacion de las actuacionss adminisirativos conducentes a la adopcion de decisiones sobre el
acceso ¥ permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente, 9. Verificar el estado de los
registros que se realicen en el Sistema de Informacion para la Reintegracién (SIR), en lo referente a las novedades legales que surjan en el marco del
proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2071, de acuerdo con los profocolos y parametros definidas por la Subdireccion de Gestion Legal de
la ACR, para lo cual tendra acceso como usuario bajo la modalidad de “solo lectura’. 10. Brindar los insumecs necesarios cuando se realicen
reguerimientos por parle de fas autoridades judiciales a camge del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, 11. Apoyar el desamolio y
mantenimiento del Sistema de Gestion Inlegra! y la cbservancia de sus recomendaciones en ef ambitp de su aclividad, 12. No divulgar la informacién que
le sea suminisirada por la Agencia o que llegaré a conoCer en el desamolio de Sus Servicios, sin previo consentimiento escrito del Subdirector de Gestion
de Legal, Acceso ¥ Pemmanencia en el Proceso de Reintegracion de (a ACR, 13, Guardar el secreto profesional, y observar en todas sus acluaciones. los
deberes del Estatuto de la Abogacia, modificado por la Ley 1123 de 2007. 14. Abstenerse de revelar informacion a los medios de comunicacion y
tampoca divulgar ka misma por cualquier canal fisico o electronico. 15. Recibir y tener er custodia Ios bienes gue la ACR le brinde para el desaralio
operativo ¥ logistico del contrato, acorde con Io descrito en el literal K del numeral 22" Ctras QObligaciones” 16. Las demas aclividades relacionadas con
su objeto contractual

Nota 3: 1. Apoyar al centro de servicios en lo cencemiente a (a operacion de las acciones encaminadas al desarrollo def objetivo estratégico relacionado
ton el fomento de la corresponsabilidad de actores extemas. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de las acciones de gestion con
actores exlemos en (o regional y local definidos por el responsable del centro de servicios ¢on base en las direclrices estratégicas y funciones asignadas
a la entidad. 3. Apoyar asistencialmente la implementacion de eslrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de
rointegracion fomentando el avance de la ruta, 4, Apoyar a los profesionales reintegradares en ef desarmilar actividades grupales y personalizadas con
persanas en proceso de ¢einfegracion para desarrollar las dimensiones que se han contemptado en {a ruta de reintegracion. 5. Presentar en forma
oportuna la informacion que le solicite el supervisor de! contralo y participar o efaborar aguelios informes que por su contenido ¥ naturaleza estén dentro
del ambilo del objeto conlratado. 6. Asistir y apoyar a ios colaboradores del centro de servicios en el desarrollo de las estrategias de reactvacion y
fidelizacién de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avarice y culminacidn exitosa, 7. Realizar las gestiones
necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del confrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de recongciliacion y
convivencia segun la nomatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia Jos bienes que la ACR le brinde para el desamollo operativo y logistico del
Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12 C No. 7—19
WA remtegracnon o cQ










Universidad
Facultadde Salud del Valle

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA

DE LA FACULTAD DE SALUD

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora ADRIANA MARCELA LOPEZ SAMACA, identificada con la cédula de
ciudadania No.38.565.777, expedida en la ciudad de Santiago de Cali, presto servicios
en la Facultad de Salud mediante la Orden Contractual No. FS-DEC-PISS 00]-] 0,
durante el periodo Noviembre 19 — Diciembre 29 de 2010, para dar cumplimiento al

contrato de Interventoria 0571 suscrito con la Secretaria de Salud Departamental y la
Universidad del Valle.

Para constancia de lo anterior se firma la presente en la ciudad de Santiago de Cali, a
los 18 dias del mes de Enero de 2012.

Coordinddora de

UniversidaddelValle
SanFernando
Calle4BNo.36-00
Conmutador:(57)(2)518 5686
Fax:(57)(2)5185684
http://salud.univalle.edu.co
Cali-Colombia,



- < Presadencia

Repiblica de Colombia )
Alta Consajeria para la Renbegracion Social y Econdmica
libarted y Do 098 Personas y Grupos Alzedos en Armas

44

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que aila) safiar(s) ADRIANA MARCELA LOPEZ SAMACA, identificadola) con fa Céduls ds Cludadania No. 38585TTT, suscribit un{a)
confrato {orden) de presiacin de sarvcios con el Depertamento Adminestrativo de la Prasidencia de ta Repiblica - Aa Conssjeria para
i3 Reintegracion Social y Econdmica de Persanas y Grupos Alzades en Armas, bajo las siguientes condiciones.

Contrato de Prestacitn de Servicics No. 18
Fecha de Inicio: 25 de Enero de 2010

Fecha de Terminacidn: 31 da Diciembre da 2010
Valor Honorarios Mensuales: § 2942500

Valor Total del Contrato: § 32856000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales pare eplicar |a estrabegia de salud & los parbcipantes dal procaso de
reinfegracan, sus famlias e instiluciones en & o los municipios que e sean asignacos por & supenvsor, segln o estabecdo en el
caniralo.

Ohtigaciones Contractuales: 1. Tramitar |a afiliacién de los participanses an Proceso de Reinteqracion, an of 0 08 municipios que le
sean indcados, de acuerdo con fas pollficas v procescs de atencion establecidos por los frentes de sccidn. 2 Definer ecciones de
promocion y prevencibn de salud en forra conjunta con los diferentes entes termitoriaes, (P5 y EPS de los municipios penenecientes &
5u drea de aoodn. 3. Desarrllar las acciones nacesarizs a fin de inwolucrar a los parficipentes del proceso de raintegracitn ¥ su grupa
famidiar en los planes de accin y programas &n malena ce salud que sesn adelantados por los entes temtonales en su drea de accidn, 4,
Dar cumplmienta a kos indcadores establecidos para el sericio de sakud a nivel nacional. 5. Elaborar y consolidar en su Area da accidn
la informaciin de los participantes del proceso ge reintegracion sobre lemas die salud, de acuerdo con las paliticas y procesos
esfeblecidos por & Area de Salud de i3 ACR. & |dentificar las probleméticas que se presenten en malera de aseguramients, acceso y
prestaciin de servicsos de salud, por parte de las secreferias da salud, de la red prastadors y de las EPS subsidiadas en la raspaciva
area de accidn, a fin de formular y gestionar estrategias de solucidn, de acuerdo con las potitices y procesas establacidos por los frentes
de accion. 7. Tramiar ante 1as entidades competentes dentro die su drea de coberfura, 1as a%enciones gue e encuentren fuera del PSS
[Plen Obdgalodio de Salud Subsidiada), an |os casos que ses necesaro a fin de salveguardsr &l derecho a la saiud de los parficipantas
del Proceso da Reintegracidn, B, Tramitar ante la EPS subsidiada las aulorizaciones para |a asignaclon de prodesis v [a rehabilfacion de
Ia pobiacion discapacitada perterecients al proceso de reinkegracitn, de atuende con las esirategias nacionales del Area die Salud de fa
ACR. 9. Registrar y documentar & informacian ganersde en desarcllo del confrabo, de acuerdo & las polifcas ¥ procasos establecidos
por la Unided de Tecnologia e informadidn de a ACH y a las estralegies nacionaes del Area de Salud, 10, Estabieser perfies
epigemiciogicos de la poblackdn en cada una de fas regiones de su dnea de cobertura, con al fin de desamoliar ackvidades de promocian
¥ prEsvencon para majorar |8 condiciones de salid de 1a poblacién en procaso da reintegracisn. 11, Participar en los diferentes comités o
reuniones que le indique el supenvisor del confrato, 12, Rendir en forma oporfuna los informes que ie soficite el superdzor del condrats y

Calle 14 No 7- 19 Bogoti D.C C e Y &
T : 629300 Fxt, 305 L J
ekifiones: 3620300 Ext, 3033 =
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Lo Presidencis

Repdbica da Colombia

Adla Consejeria para la Rembegracidn Social y Econdmica
b y Ovdey 08 Personas y Grupos Alzagos en Armes

paricipar o saborar aquellos que per su conlenido y naluraleza estén denire del dmbito del objels contratado. 13, Les demis
obigacionas que sa requiaran para dar cumplimianio &l objeto contratada.

Se polara gue el conlrate de presiacadn de senicios de que trata la presenta certificacion, bajo ninguna crcunstanca genera nngan Spo
de redacitn faboral enire & CONTRATISTA y of DAPRE - Alla Consajaria para la Reinlegracion Social y Econdmica oe Parsonas y
Grupos Alzedos en Armas.

La presents cerdficacion se expide por safictud dal CONTRATISTA, an Bogota D.C., el dia 10 de jupio de 2011,

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C

Teléfanos: $629300 Ext. 3053 2 'HIQ.IF &

C.5 =« Call



LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

NOMBRES Y APELLIDOS :
CEDULA DE CIUDADANIA :
TIPO DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO :

FECHA CONTRATO

CERTIFICA

ADRIANA MARCELA LOPEZ SAMACA
38.565.777
Prestacién de Servicios Profesionales

VERIFICADOR, en desarrollo del Contrato
Interadministrativo No. 1230-2009 suscrito entre |a
Universidad del Valle y el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria Departamental de Salud, cuyo
objeto es la "Ejecudon del Plan Anual de visitas para
verificar que todos los prestadores de Servicio de
Salud de la Jurisdiccién del Departamento cumplan
con las condiciones tecnolbgicas y dentificas, técnico-
administrativas y suficiencla patrimonial y financiera
de habilitacién que le son exigibles”.

Noviembre 18 de 2009 a Diciembre 31 de 2009

Para constancia se firma en la cludad de Santiago de Cali, & Veintiseis (26) dias del mes
de Enero de 2012, a peticidn del interesado.

Fundacion Universidad del Vafle

Carrera 27 No, 4-15, Cali - Colombia

PBX:331 8004 e-mall - contacto@fundacionunivalle.org
Pagina Web; hitp://fundacion.univalie.edu.co//



Facultad de Ciencias "0 o
de la Administracién del Valle

EL SUSCRITO DIRECTOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Y LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD No. 149-09

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora ADRIANA MARCELA LOPEZ SAMACA identificada con cédula de ciudadania
numero 38.565.777 de Cali, se vinculo como contratista bajo la orden de servicios FCA —
No. 151-2009 para participar como Auditora en el mencionado contrate con la
Superintendencia Nacional de Salud, cuyo objetivo era verificar el cumplimiento de la
Sentencia T -760 de 2008 en las Entidades del orden Departamental. La seforita Lopez
cumplio la totalidad de actividades relacionadas con el contrato correspondiente a las
visitas de auditoria programadas y la entrega de los informes preliminares y finales, segln
el cronograma del convenio 149. Sus labores fueron desarrolladas entre el 13 de Julio y el
30 de Noviembre de 2009.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los diecisiete (17) dias del mes de enero de
2012,
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CARLOS ALBERTO ANGEL URUENA
Docente Univéysidad del Valle
Director Conven 0. 149-09
Superintendencia Nacional de Salud

c.c. Archivo

Universidad del Valle

Sede San Femando - Apartado Aéreo 26360
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL PROYECTO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE Y LA SUPERINTEDENCIA DE SALUD No. 172-2008

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora ADRIANA MARCELA LOPEZ SAMACA identificada con cédula de cudadania
nimero 38,565,777 de Call, cumplié con las actividades relaclonadas en su contrato
correspondiente a las visitas de auditoria programadas y la entrega de los informes
preliminares y finales segun el cronograma del convenio 172, desde el 22 de Septiembre
2008 hasta el 22 de Febrero de 2009,

Para constandia se fi 'q en Santiago de Cali a los dos (02) dias del mes de Julio de 2009,

CARLOS ALBERTO AhﬁEL URENA
Docente Universidad del Valle

Director Convenios, Interadministrativos
Superintendencia al de Salud

c.¢, Archivo,




