' é“ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

‘ l"l ' COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
=¥  EJERCITO NACIONAL

reime wmgmusmsse COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A BATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL ___
No 08

Bogota (Cundinamarca), Septiembre 2026

CONTRATISTA

SUPERVISOR

Nombre completo; CLAUDIA PATRICIA DAZA MARTIN
Identificacién 1.032.364,590
Nacionalidad Colombiana
Direccién: TV 126# 17-87
Teléfono de contacto 3024596701
_E-mail de contacto: patod9444@gmail.com

Nombre completo: CT FRANCY IDALID MORA CIFUENTES

Cargo: OFICIAL JURIDICA COFIP
Resolucién de nombramiento 00005005 De fecha 19/06/2026

Telefono de contacto 3103234990 .
E-mail de contacto: Francy.mora@ejercito.mil.co

., No. DEL
CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 413 -CENACPERSONAL-2026
Fecha de suscripcién 28/01/2026

POLIZA _ DE
GARANTIA UNICA

No. De la Péliza: 21-44-101481448

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 03/Febrero/2026
Aprobado por.TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

CRP

No. 47128

Fecha expedicién 05 de febrero DE 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor:$36.775.620.00

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

5/FEBRERO/2026

PLAZO DE
EJECUCION

15/DICIEMBRE/2026

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL AL ARCHIVO
CENTRAL DEL COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL EJERCITO NACIONAL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OELIGACIONES ESPECIFICAS

1.Cumplir a cabalidad con los procesos requeridos en Gestién documental: Organizacién,
consolidacion, clasificaci6n, digitalizacién, limpieza abrasiva, foliacién, indexacién, verificacion,
prestamos, custodia, embalaje, punteos,

correcciones y demads servicios archivisticos relacionados con el volumen documental de la unidad,
mediante acuerdo 042 del AGN.

2.Apoyar los procesos de entrega y recibo de documentacién archivistica y presentar los informes
requeridos producto de sus actividades.

3..Atender a las consultas de gestibn documental requeridas por parte de las direcciones del
Comando Financiero y Presupuestal..

4. Verificar la trazabilidad de gestiébn documental en el archivo central.

5. Verificar la documentacién fisica y el medio magnético producto de las entregas realizadas.

8.Entregar informe pormenocrizado de los hallazgos encontrados en las verificaciones técnicas de
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'l. Flecutar el objeto del contrate con valldad, oportunidad y eficlencla y cumplir las obligaciones
logales que se deriven de loa contraton satatales, animiamo, debe custodiar y @ la terminacion del
pregente contrato, efectuar el back up da la

(nformacion inherente a la preatacion de au serviclo y davolver los Insumes, suministros,
herramientas, dotacidn, (mplementacidn, Inventaror/o maleriales que sean pueston a su
disponlelon, para el cumplimiento del objeto de eale

contrate

8. Cumplic con las funclones aslgnadas por la aulordad competente de acuerdo con el drea y
desempeno en el cargo

0 Aplicar lan tablan de retencidn dooumental y demaa Instiumentos vigentes a la documentacion del
Jomando Financlero y Ireslpuestal

10 Preatar el warviclo de conaulta, préstamo y reproduccldn dooumental garantizando la
confidenclalidad y control de la informacién

11 Reallzar las ranaferenclas primarias y secundarias conforme al Plan de Transferencla emitido
por la Ayudantia General de Comando 1'jareilo

12 Apoyo @ loa proceson de auditoria Y tequatiinienton de entes externoa suministrando la
informacldn de manera eportuna y confiable

13 £l contraliata debe custodiar y a la terminacion del presente contrate devolver los Insumos,
suministros, herramlentas, dotaclon, implementacidn, nventaros y/o materlales que sean puestos
a su disposiolon para la prestacidn del servicio objeto del eate contiato

14, £l contratiata autoriza al MON <LJERCITO NACIONAL a reallzar loa estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizaclén de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion,

16 Acudir y eatar presente en el tlempo que ke ejecuten reuniones, salvo por fuerza mayor o caso
fortulto debldamente demontrable

16, Las demas obligaclones establecidar en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del prasente conlrato.

17. Las demaa obligaciones que se deriven del objeto del contrato PARAGRAFO PRIMERO:
Independencla del contratinta es Independionte del Ministerio de Defensa del Ejército Nacional y es

consecuencia, al contratlsta no e au repregentante agente o mandatario. £l Contratista no tiene

facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerlo de

Defenea -Ejercito Naclonal ni de tomar decisiones o iniclar acclones que generen obligaciones a
cargo

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Obsarvar durante el tlempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacla el trabajo, respeto hacla sus compaferos y miembros del Ejército Naclonal, al igual
que la aplicaclon permanente de principlos y valores proplos de la inetitucidn militar.

v Dar estricto cumplimlento durante todea sus actuaclones, al marco normativo
correspondiente a la (ntegridad, trasparencia y lucha contra la corrupelon.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hard
oxtensiva a los derechos de autor que de los mismos &e derive.

v Aplicar medidas pasivas de segurldad con la documentacion segun clasificacién con el fin
de evitar la fuga de Informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2600 de 2012, el contratista serd responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en flsico y el términe del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de
los documentos.

v Elcontratista debe custodiar y a la terminaclon del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotaclén, Implementacion, inventarios y/o materiales que sean

puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
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*También se clasfico organzo y depuro el
archivo de 4 cajas del Cofip del afto 2025

Obligacién 2.Se llevo a cabo la entrega del informe de las actividades de! mes al sefior supervisor

del contrato !
- No. FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD. }
: Se téa!izo la entrega de los informes requeridos "
cada mes por el supervisor del contrato
|
01Y 14 I
St de |
septiembre |
N/A 2026 |
2

Obligacién 11.Realizar las transferencias primarias y secundarias conforme al Plan de
Transferencia emitido por la Ayudantia General de Comando Ejército
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Ahora nos enconlramos en fevindn 4¢ izs
cajas del afio 2014 y 2015 del Cohip  en
compafiia de la ayudantia del Ejercio parz 12
respectiva transferencia

12. ‘ég'&‘%’;mo DEL | \alor total: §36.775.620.00
Valor Mensual: $ 3.502.440.00
Obligacién Entidad Valor Pago
13. ggggL'M'ENTO PENSION Proteccion $ 280.200
SALUD Famisanar $213.900
SEGURIDAD =
SOCIAL ARL Positiva $ 9.200
TOTAL 508.300

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, frmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato estzbiecido

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de ios aponies
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobrz un
ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con zporte del 15% en
pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, l2 reglamentzcion de iz
materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5.Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con Izs obligacione
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recine =2
satisfaccién de forma PARCIAL _X  TOTAL

\ I

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
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' 16 RECOMENDACIONES
|

| 17.CONCLUSIONES

{ i

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de Septiembre 2026

Contrato No. 413 -CENACPER AL-2026

Grado y Nombre completo: CT Francy Idalid Mora Cifuentes
Cargo: OFICIAL JURIDICA COFIP

Resolucion de nombramiento 00005005 De fecha 19/06/2026
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