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LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA QUE:

Que LA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO de la vereda San
Gerardo, identificada con NIT No. 811014156-3 cuenta con la idoneidad y
experiencia necesaria para suscribir el convenio solidario para la ejecucion del

Oficina de Desarrollo Comunitario
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objeto contractual “AUNAR EN ESFUERZOS PARA LA REALIZACION DE *

ACTIVIDADES DE ROCERIA EN LA ZONA RURAL DE LA VEREDA SAN"
GERARDO DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO".

Se expide en el municipio de La Ceja del Tambo, en el mes de octubre de 2026.

AEDN

ULISES MORALES GUERRA

Jefe de la Oficina de Desarrollo Corhunitario

© Calle 20 N19 - 43 Piso 2, La Ceja (Ant.) - NIT. 890981207-5
43 018000 42 3030/ (4) 5531414 ext 1502 - 0960

H= www.laceja-antioquia.gov.co

= alcaldia@laceja-antioguia.gov.co

™ Caodigo postal- 055010
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ID: 2780

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretarfa de Gobierno, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentario 1056
de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023; la Crdenanza 50 de 2023, el Decreto
2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de 2011.

CERTIFICA

Que mediante Resolucién nimero 562 del 06/05/1966 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA se
reconacié personeria juridica a: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO del Municipio de LA
CEJA (ANT.) la cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

Que la Representacidn Legal de la citada organizacién civica y sin animo de lucro es ejercida por: LUIS

EDUARDO VALENCIA RIVAS con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 14944960 en su calidad de
PRESIDENTE y cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que [leva esta Secretarla para el
regisiro de los Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

IMWWMWWWW?a

Que los dignatarios{as) reconocidos(as) son:

CARGO DIGNATARIO DOCUMENTO  AUTO FECHA AUTO
PRESIDENTE LUIS EDUARDO VALENCIA RIVAS 14944860 1188 05/05/2026
VICEPRESIDENTE SANDRA PATRICIA RINCON YEPES 1040042405 1188 05/06/2026
TESORERQ LILIANA PATRICIA MAYA ANGEL 39187288 1188 05/06/2026
SECRETARIO PAOLA ANDREA TABARES GUTIERREZ 43587505 1188 05/06/2026
FISCAL LIBIA DUARTE VARGAS 63294042 1188 05/05/2026
FISCAL SUPLENTE LUZ DARI R1I0OS OTALVARO 39188012 1188 05/05/20286
1° CONCILIADOR JESUS ANTONIO RINCON OSPINA 15381301 1188 05105/2026
2° CONCILIADOR YEISON TOBON ECHEVERRI 1040049073 1188 05/06/2026
3° CONCILIADOR GERMAN ALONSO ORDONEZ SERRANO 14235843 1188 05/06/2026
C.T. DEPORTES Y
CULTURA PAULA ANDREA PAVAS RIOS 1040048717 1188 05/056/2026
C.T.MEDIO AMBIENTE  MARIA ALEJANDRA RINCON ARANGO 1001445376 1188 05/06/2026
gJI'_TRg"'G'ON Y BLANACA NUBIA ECHEVERRI ECHEVERRI 39182660 1188 05/0612026
C.T. SALUD LUISA FERNANDA BOTERO TOBON 1040045732 1188 05/05/2025
C.T. OBRAS
PUBLICAS CLAUDIA MARIA GIL ARTEAGA 39185383 1188 05/06/2026
1°* DELEGADO MARIA ALEJANDRA RINCON ARANGO 1001445376 1188 05/06/2026
2° DELEGADO LUZ ADRIANA BOTERO TOBON 38191142 1188 05/06/2025
3° DELEGADO LUZ MARINA TOBON BOTERO 39189687 1188 05/05/2026
1° DELEGADO

3 8 6512026
L pELEeA CARLOS ARTURO GAVIRIA PEREZ 8353931 118 0510872
2° DELEGADO

05/06/2026

2 DELsA DANNA LORENA BUSTAMANTE MAYA 1040048262 1188
3° DELEGADO

870 88 5/06/2026
3 oo JOSE GREGORIO FEO LEON 80279 1 05/08F

OBSERVACIONES:

El presente documento tiene vigencia de un (1) mes a partir de la fecha de expedicién.

Dado en Madellin el 05/10/2026 16:32:16.0.

Lotodwno Yorewro Goz

CATALINA MORENO CRUZ
DIRECTOR TECNICO

Si

(&) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpuijarra)
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Repthlica de Colombia

desea verificar la autenticidad de este certificado, haga click en el sigjulente enlace:
Consultar Certificado

Centro Administrativo Departamental José& Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. Py
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Fecha Radlcado 2026 10 05 16:33:47.0-

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia ‘ -"u. .
ID: 2780

" La Direccién de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria dé Gobierno, ..'_]

. asolicitud de |a parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y

en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 i !aﬁ
de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023. *" 1

lﬂ

T

CERTIFICA

Que la entidad sin animo de lucro denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA
PANTANILLO de Municipio de LA CEJA (ANT.) con personeria juridica reconocida mediante
Resolucién nimero 562 del 06/05/1966 y expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA en
ta actualidad NO se encuentra en proceso de investigacion administrativa en la Direccion de
Participacion Comunitaria y Ciudadana.

Dado en Medellin el 05/10/2026 16:33:47.0.

L,a..\olmo. }\mw Goz

CATALINA MORENO CRUZ

Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

Gobernacion de Antioquia o

Si desea verificar la autenticidad de esle certificado, haga click en el sigjuiente enlace:
Consuitar Certificado

@ Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra)
Galle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medeliin - Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombla

AUTO

ID: 2780 AUTO Nro. (1188) del (05/06/2026)

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretarfa de Gobierno,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la
Ley 2166 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente
por el Decreto 1501 de 2023, la Ley 753 de 2002, la Ordenanza 50 de 2023 y el Decreto
2024070005104 de 2024,

CONSIDERANDO

Que, el organismo de accién comunal denominado JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PANTANILLO del Municipio de LA CEJA {ANT.) con personeria Juridica otorgada
por Resolucion Nro. 562 del 06/05/1966, expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
realizé ELECCION TOTAL de dignatarios mediante Asamblea General de Afiliados.

Que la Direccién de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno adelantd la revisidn y verificacién de la informacion suministrada en virtud de las
facultades legales para ello y atendiendo en todo caso a los fines del Estado, el principio de
la buena fe y en cumplimiento de los principios de Ia funcién administrativa.

Que, una vez revisada la documentacion aportada, se constatd que la solicitud y sus
respeclivos anexos, cumplen con los requisitos legales exigidos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir como dignatarios del organismo de accion comunal
denominado JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO, para el periodo
comprendido entre el 01/07/2026 y el 30/06/2030 a las siguientes personas:

CARGO DIGNATARIO CEDULA | AUTO | FECHA AUTO
PRESIDENTE LUIS EDUARDO VALENCIA RIVAS 14944960 1188 | 05/0612026
VICEPRESIDENTE SANDRA PATRICIA RINCON YEPES 1040042405 | 1188 | 05/0612026
TESORERO LILIANA PATRICIA MAYA ANGEL 30187298 1188 | 05/0612026
SECRETARIO PAOLA ANDREA TABARES GUTIERREZ | 43567505 1188 | 05/0672026
FISCAL LIBIA DUARTE VARGAS 53204042 1188 | 05/0612026
FISCAL SUPLENTE LUZ DARI R10S OTALVARO 39188012 1188 05/06/2026
1° CONCILIADOR JESUS ANTORIO RINCON OSPINA 15361301 1188 | 05/06/2026
2° CONCILIADOR YEISON TOBON ECHEVERRI 1040049073 | 1188 | 05/06/2026
3° CONGILIADOR GERMAN ALONSO ORDOREZ SERRANO | 14235843 1188 | 0510672026
gUT LEUE:ERTES Y PAULA ANDREA PAVAS RIOS 1040048717 | 1188 | 05082026
C.T. MEDIO AMBIENTE MARIA ALEJANDRA RINCON ARANGO 1001445376 1188 05/06/2026
CT.RELIGIONY CULTO | BANACA BUBIAECHEVERRS 39182660 1188 | 05/08/2026
C.T.SALUD LUISA FERNANDA BOTERO TOBON 1040045732 | 1188 | 05/0672026

LA

Fecha Radicado: 2026-06-18 14:01:23.0
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Fecha Radicado: 2026-06-18 14:01:23.0

GOBEANACION DE ANTIOQUIA
Republica de Coloembla
AUTO
CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO
C.T. OBRAS PUBLICAS CLAUDIA MARIA GIL ARTEAGA 39185383 1188 05/0672026
1° DELEGADO MARIA ALEJANDRA RINCON ARANGO 1001445376 1188 05/06/2026
2° DELEGADD LUZ ADRIANA BOTERO TOBON 39191142 1188 050672026
3° DELEGADO LUZ MARINA TOBON BOTERO 30185687 1188 | 05/06/2026
12 DELEGADO SUPLENTE | CARLOS ARTURO GAVIRIA PEREZ 8353931 1188 05/06/2026
2° DELEGADO SUPLENTE DANNA LORENA BUSTAMANTE MAYA 1040048262 1158 05/0612026
3° DELEGADO SUPLENTE | JOSE GREGORIO FEQ LEON 80279870 1188 05/06/2026

PARAGRAFO UNO: El presidente, ejerce la representacion legal del organismo comunal.

PARAGRAFO DOS: El presidente, por derecho propio es delegado ante el organismo

comunal de orden superior.

ARTICULO SEGUNDO: Este acto administrativo podra ser anulado en los casos en que un
proceso de impugnacion o de investigacion de oficio o a peticién de parte quede en firme.

(,o.\uhm }\o.-cxo oz
CATALINA MORENO CRUZ

Directora de Participacién Comunitaria y Ciudadana

Secretarfa de Gobierno

4

NOMBRE

o FIRMA

FECHA

Revisé y validd | Mdnica Caro - Contratista 1U Digital

)

12/06/2026

Los amba firmantes declaramos que hemos revisads el docurmento ¥ 0s encontramos
1anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

tado 3 Las normas y disposiciones fegales vigenles y, par io
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L CONTRALORIA

i . GENERAL DE LA REPUBLICA

E;':.‘Z

; ~ LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL i

j . INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
CERTIFICA: - T
£ ;

:; Que -una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales. 'SIBOR', hoy lunes; 05 -de i

¥ ioctubre de 2026, a las 16:18:37, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
H REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[

éi:- . 0 . _ R

?l' ipo Documento Cédula de Ciudadania .

§ No. [dentificacion 14944960 i o i i
*|Cédigo de Verificacion 14944960264'0'051 61837 "

Esta Certlﬁcacmn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo Yy numero consignados en el ;
i respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. " ‘ ‘f‘ T
Vo I'GS ue_'
z .{ -l v l I

: De eonfonmdad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqUiR A §
z plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales . . —ed
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HERNAN GUILLERMO JOJQA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. - ) de 1
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pasma 1 de
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Lo

. LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: e

E R e b
RN I b
AL ehH
Y

Qué ‘'una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 dé
. octibre de 2026, a las 16:19:42, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
. SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ;

' T'i'po Documento Ndmero de identificacion tributario
. INo. Identificacion 8110141563 _ '
. |Cédigo de Verificacion 81 101415_63261005161942

. EsEa‘Certiﬁcacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el o -

L LA

. respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

(s 455 s
* De ¢onformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aquinG
, plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Expedicidn de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién
Consulta de antecedentes

. S
Penmite cansultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de
la persona natural o juridica, '

Tipo de ldentificacién:

Cédula de ciudadania

]
Nimero Identificacion:

, | 14944960

;Escriba los dos ultimos digitos del documento a consultar?

3 I9

-
LS

i

.

Cueafin Co

Datos del ciudadano
Sefior{a) LUIS EDUARDO VALENCIA RIVAS identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 14944960.

El ciudadano no presenta antecedentes

sefior(a) cludadanola): la expedicidn del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de 1a Nacién es gratuita en todo el pais.
'Fecha de consulta: martes, octubre 06, 2026 - Hora de consulta: 09:35:59

El‘certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. {Inciso 3, articuio 238 n‘\é’l'ai:ley 1
qis 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificade de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccidn,
designacitn o nombramiento y pesesion exige ausencia total o parcial de antecedentes,
Para ver este documento necesita Acrobat Reader. 5ino lo tiene, haga clic agy{ para descargarlo gratis.

Desarrollado por: £D! Software Colomtia

Cup;(rfght © 2013, Procuraduria General de la Hacidn 7 Todos los derechos reservados
V.1.0.1

[ o

Par Rebes Mneda, pata G Soltwots, 3012
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htips:/fwwawv.procuradunia.gov.colP:

ges/Consulta-de-A ¥:15.0 4
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6/10/26, 3358 ' pedicién de antecedentes discipll jos - Procuraduria General de [a Nacidn

Consulta de antecedentes

-

*Permite cansultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nlmero de identificacién de

{a persona natural o juridica.
) NLAE]

Tipo de ldentificacion:

Nit ' -

Niimero ldentificacién:

s 8110141563

iCuantoes9-27 &

R TR

Medellin

i Consultar

v

Datos del ciudadano
La Persona JUNTA DE ACCION COMUMAL VEREDA PANTANILLO  identificado{a) con NIT Nimero 8110141563,

. La persona no presenta antecedentes

a

Sefior(a) ciudadanofa): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de |a Procuraduria General de la Nacidon es gratuita en todo el pais.

Ty Fecha de consulta: martes, octubre 05, 2026 - Hora de consulta: 09:36:59
SN, L R 7 S AP
Ei certificado de antecedentes ardinaria, contiene las anotaciones de las sanciones o inhahilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo B EE ey 1
di 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)
El certificado de antecedente especial, refleja todas las anctaciones que figuren en {a base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacién o nombramiénto y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.
o Para ver este documento necesita Acrobat Readet. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis. '
iy
.
Copyright © 2013, Procuraduria General de la Nacidn / Tedos los derechos reservados
Desatrollado por: £D Software Colombia
| V.1.0.
rU 1 Par Rubert Pincda, pata S0 Sofreeane, 2003
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51 0"25:'}5123 Palicia Nacicnal de Colombia o~
POLICIA NACIONAL "
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

. La Policia Nacional de Colombia informa:
-«.‘:,;:_‘-él; Que siendo las 04:24:39 PM horas del 05/10/2026, e] ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14944960
Apellidos y Nombres: VALENCIA RIVAS LUIS EDUARDO

(

rn

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES &
"de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Poltica de Colombia.:* -
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorailé___le :
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS:.| .-u
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
1+ ‘antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
':'co_hdena 0 la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a6 establecido en el ordenamiento constitucional. B

o ' 'a
Si‘tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese & I%@

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. "-QJ
IR AFEn
L e ,
e e s la
Direccisn: Avenida £l Dorado # 75 ey
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a L U0
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy P
200 pm a 5:00 pm e
Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112 hin
=)

E~nail: dijinaraic-
ate@policia.gov.co

.....

hups:ﬂaf\técedentes.po]icia.gov.co:?ﬂ0SNVebJudicial!formAnlecedentes.xhlml ) " I 174
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5110126,16:25 Consulta RNMC

-~ !@ Policfa Nacional de Colombia
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fnr (Default.aspx) QA
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Registro Nacional de Medidas Correctlvas

-”1 Consulta Ciudadano

SO —

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/10/2026 04:26:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 14944960 y Nombre
LUIS EDUARDO VALENCIA RIVAS. oy

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

o 75 De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
- Convivencia Ciudadana®, Registro interno-de validacién No. 149011307 . La persona interesada podid.. \, ]
’ verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando -
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
-+ identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el ndmero de

T cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

A e - — — PR e o —

Q Nueva Busque_daJ[ B Imprimir ]

U PP U, ISR o R e e ARt T e e —

. 5
Policia Nacional de Colombia I
Direccidn General - Carrera 59 #-26 - 21 : E ot

)

W

PRy
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogotd D.C Weini
Linea de atencidn: 018000-910112

htlps:!lsr‘vcnpc.poiicia.gov.co[PSCIfrrﬁ_cnp_consulla.aspx
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5ri0/26, 1‘6-27 Consulta RNMC o
' BTN

( Policia Nacional de Colombia
1y rb."--‘u-
A (Default aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

1T

Slstema Registro Nacional de Medidas Correctlvas
RNMC

Aud e o
DITEE A '
' e

L 1 Consulta Ciudadano

i i

AL
s
|Ir}

“ La Policia Nacional de Colombia informa:

. <Que a la fecha, 05/10/2026 04:28:53 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 811014156 5

~+~NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. -

.- Deconformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
=" &’ Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validaciéh No. 149011608 . La persona interesada podra _ -
; verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando *-_:,'-é:t;u‘:-"--
8 https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
i identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
' cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. "
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Policia’ Naclonal de Colombia
Direcciér General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Begota D.C
Linea de atencion: 018000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

-
ot

3. CERTIFICA QUE SEN

e Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimera. de- . M
- idéfitificacion CC 14944960 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS -
- MOROSOS B

Esta certificacion es vélida en todo el Teritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados &n eI

Ty Lk

'-’;respectlvo documento de identificacian, coincidan con los aqui registrados. e SRR |
PE I TR
. k.3, Se expide en Bogota el 05/10/2026 04:07 PM SR |
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Direccion de Gobierno Digital
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FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ﬁ«wa Edrcorrd [door ace 22y identiicado
op cfc‘./ CE/ PP No. [49444&0 expedida  en

, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO con NIT.
890.981.207-5, a consuitar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de [a misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normativa vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en el municipio de La Ceja, el dia ©&i5 (0} de

ochulse de 2026 .

Firma £ é g

Nombre YT & duardy Ul eco K
Identificacion (C.C/IC.E/P.P) 1H GG 4 6O
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Consulta de Inkabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
‘DELITOS SEXUALES. COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 09:40:49 horas del 06/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 14944960,
Apellidos y Nombres VALENCIA RIVAS LUIS EDUARDO '

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por {a entidad o empresa Municipio de La Ceja del Tambo, con NIT

890981207-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 de! 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

" hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratarniento de datos. -

https://inhabilidades.policia.gov.cb:SOSO/consuIta



CERTIFICADO DE INHABILiDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES, LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Yo, t£M éM Uagwte.g&nombre y apellidos), con C.C. No.

14 C? 4 46O | hago constar bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

1. No tengo inhabilidades, incompatibilidades ni conflictos de intereses que impidan
participar en este proceso, en cumplimiento de las normas colombianas, como la
Constitucion, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, Ley 1437 de
2011 y ofras relacionadas.

2. No estoy involucrado en actividades de lavado de activos o financiamiento del
terrorismo. Me comprometo a mantener la legalidad y a informar de inmediato si surge
alguna situacién que pueda generar estas inhabilidades o conflictos,

3. Declaro que:

* No he sido condenado(a) por delitos relacionados con la corrupcion, lavado de
activos o terrorismo.

« No tengo sanciones vigentes que me inhabiliten.

e No tengo parentesco cercano con servidores plblicos involucrados en este
proceso.,

4. No existe ninguna incompatibilidad que me impida participar en la presente convocatoria
ni en el proceso contractual.

5. No poseo intereses que puedan generar conflicto con este proceso. En caso de que
surjan circunstancias que puedan afectar mi objetividad, las comunicaré de inmediato.

6. La informacién contenida en este certificado es veraz y precisa. Reconozco que
cualquier falsedad puede afectar mi participacién y dar lugar a acciones legales.

Firmo en _\_a%\\t\a Lalos O _dias del mes de QChulave. del afic {026

FIRVA (o \ T
Nombre completo:yrets & Lvarda Uptorolo Rt '
CC.No: 1% Gl 4O

Teléfono: 2| F UL FOOY .
Correo elecironico: © QU@ ins c<a @) @W




Cdédigo: F-CT-056

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, | Version: G0
RESERVA Y SEGURIDAD DE LA

Alealdia de

La Ceja del Tambo

Pagina: 1de 3

El Municipio de La Ceja, administra informacién pablica, publica clasificada, publica
reservada, datos personales, datos sensibles, informacién financiera, juridica,
administrativa, técnica y estratégica necesaria para el cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG establece la necesidad de implementar

controles para garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion -

institucional.

La Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 594 de 2000 y demds normas
concordantes imponen deberes de proteccién, custodia, conservacion y uso adecuado de
la informacion.

El acceso a la informacién institucional constituye una responsabilidad que exige reserva,
confidencialidad y cumplimiento de las politicas de seguridad digital adoptadas por la
Administracién Municipal.

Por lo anterior, EZ“X}I EM ya,@&wa_,c,;: ’? , -identificado '

como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio-nombre, manifiesto lo siguiente:

1. Declaro conocer y cumplir las obligaciones derivadas de la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y las politicas de tratamiento de datos personales adoptadas
por el Municipio. Me comprometo a respetar la confidencialidad, reserva, proteccion,
tratamiento, custodia y uso adecuado de la informacién a [a cual tenga acceso
durante el ejercicio de mis funciones, actividades contractuales o cualquier vinculo
con el Municipio de La Ceja

2. Entiendo por Informacién Confidencial toda informacién fisica, digital, verbal,
audiovisual, documental o electrdnica a la que tenga acceso y que pettenezca al
Municipio, incluyendo: :

Datos perscnales y sensibles.
Expedientes administrativos.

Historias laborales.

[nformacion financiera y presupuestal.
tnformacién contractual.

Bases de datos.

Sistemas de informacion.

Credenciales de acceso.

Informacion estratégica e institucional.
Informacion publica clasificada o reservada conforme a la ley.
Documentos en proceso de elaboracién.
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Informacién contenida en equipos, seryidores, correos institucionales y
sistemas de almacenamiento. -

Adicionalmente que toda la informacién generada, recibida, almacenada o
administrada durante el desarrollo de las funciones o actividades sera de propiedad
exclusiva del Municipio de La Ceja.

En virtud de lo expuesto, durante toda la relacién laboral, legal, reglamentaria o

contractual que mantenga con el Municipio y por cinco (5) afios después de
terminada dicha relacion, sin perjuicio de [as reservas legales que tengan una
duracién superior; me obligo a:

a.

b.

s =
- =
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Utilizar la informacién exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
o actividades autorizadas.

Mantener absoluta reserva sobre la informacién conocida durante su
vinculacién,

No divulgar, copiar, reproducir, modificar, comercializar o transferir
informacion sin autorizacién expresa.

Proteger las credenciales de acceso asighadas.

Cumplir las politicas institucionales de seguridad de la informacion y
seguridad digital.

Reportar inmediatamente cualquier incidente de seguridad o pérdida de
informacion.

Garantizar la adecuada custodia de documentos fisicos y electrénicos.
Abstenerse de utilizar dispositivos, plataformas o aplicaciones no
autorizadas para almacenar o transmitir informacion institucional.

Entregar la totalidad de la informacion institucional al finalizar su vinculacion.
Cumplir las disposiciones sobre proteccion de datos personales establecidas
por la normativa vigente.

No compartir usuarios o contrasefas.

No extraer informacién institucional para fines personales o de terceros.

. No utilizar la informacion obtenida para generar beneficios particulares.

No acceder a informacién que no sea necesaria para el desarrollo de-las
funciones asignadas.

No alterar, eliminar o destruir informacién institucional sin autorizacion.

No publicar informacién institucional en redes sociales, medios digitales o
cualquier otro canal sin autorizacion formal.

Informar de manera inmediata cualquier incidente relacionado con:

+ Pérdida de documentos.
¢ Accesos no autorizados.
¢ Robo de equipos.
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Fugas de informacion.
Ataques informaticos.
Suplantaciones de identidad.
Uso indebido de credenciales.

4. Comprendo que las obligaciones de confidencialidad no seran aplicables cuando:

d.

a. Lainformacion sea ptiblica por disposicién legal.
b.
c.

Exista orden de autoridad competente.

Sea requerida por organismos de control dentro de sus competencias
legales.

Exista autorizacién expresa y escrita del Municipio.

5. Entiendo que el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
acuerdo podré generar:

—oTa o

Investigaciones disciplinarias.

Responsabilidad fiscal.

Responsabilidad contractual.

Responsabilidad civil.

Responsabilidad penal.

Terminacion del vinculo contractual o laboral, segin corresponda.

Todo ello sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

Se suscribe en el Municipio de La Ceja a los _DelS
ochlove. delafio202.( .

e S

Nombre; JLLig

Cargo:

Documento de Identidad: { {5 &
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Al suscribir ellpresente instrumento, JM;/J 50&‘44’74’ %cj& @/ww

" identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre manifiesto

-+ finalidades institucionales, legales y contractuales:

de manera libre, previa, expresa, voluntaria, informada e inequivoca que AUTORIZO al
MUNICIPIO DE LA CEJA, y/o a quienes este deleque o faculte, para que realice ié,
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, consulta, cruce,-%
transferencia, transmisién y, en general, el tratamiento de mis datos personales
(incluyendo datos publicos, semiprivados, privados y de naturaleza sensible). Lo
anterior, en estricto cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto Unlcd
Reglamentario 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Municipio.

1. ADVERTENCIA LEGAL SOBRE DATOS SENSIBLES ye

al

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.3 dél

Decreto 1074 de 2015, se me ha informado expresamente que, por tratarse de datosi

sensibles (tales como huellas dactilares, registros fotograficos o datos derivados dé

- procesos judiciales y disciplinarios requeridos para la debida diligencia), no est'o'y:

obligado a autorizar su tratamiento. No obstante, reconozco que la consulta de

antecedentes constituye un -requisito legal indispensable e imperativo para "Iaf

contratacion, supervision y verificacion de idoneidad con el Estado, por lo que otorgo
mi consentimiento explicito para dicha finalidad.

2. FINALIDADES ESPECIFICAS DEL TRATAMIENTO -zl
.'i.éixj
El Municipio de La Ceja tratara los datos del Titular con estricta sujecion a las S|gmentes

"-‘}“,

a) Debida Diligencia Publica: Adelantar las etapas de planeacion, preparaciéﬁf@
recoleccién, identificacion de beneficiarios finales y analisis de informacion
previstas en el Manual de Debida Diligencia y en el Programa de Transparencid
y Etica Publica (PTEP) de la entidad (Decreto 1122 de 2024).

b) Prevencion del Riesgo I[nstitucional: Prevenir, detectar, mitigar y controlar
factores de riesgo asociados al Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo

Higl
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d)

y Financiacién de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP),
asi como riesgos de corrupcion, opacidad, legales, operativos y reputacionales.
Consulta de Antecedentes y Listas Restrictivas: Realizar de manera activa,
directa y periddica la consulta integral del Titular (incluyendo sus beneficiarios
finales, representantes legales o miembros de junta directiva, segtn aplique) en
sistemas de informacién y bases de datos publicas o privadas, nacionales e
internacionales, tales como: Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de |la Republica, Fiscalia General de la Nacion, ventanillas
de consulta judicial de la Rama Judicial, listas de sanciones internacionales
(OFAC, ONU, entre otras) y centrales de informacion de antecedentes
comerciales o financieros.

Gestién Precontractual y Contractual: Cumplir con las obligaciones
misionales de caracterizacidn de proveedores, verificacibn de idoneidad,
ejecucion del gasto publico, reportes al SECOP, registro en el Sistema de
Informacion y Gestion de Empleo Pulblico (SIGEP) y demas aplicativos de
Integridad Pdblica determinados por la ley. .

~

. DECLARACION ESPECIAL - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE

(PEP)

(En cumplimiento de los Decretos 1081 de 2015, 830 de 2021 y directrices del DAFP)

Bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este
documento, manifiesto que:

SI( ) ostento la calidad de Persona Expuesta Politicamente (PEP).

NO (%)

ostento la calidad de Persona Expuesta Politicamente (PEP).

En caso afirmativo, especifique:

Cargo:

Entidad:

Periodo de Ejercicio:

leontec,
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Nota Institucional Vinculante: Conforme al marco legal vigente, las medidas de
Debida Diligencia Ampliada e Intensn‘"cada asi como el tratamiento de datos para este
fin, se mantendran vigentes durante el ejercicio del cargo corporativo 0 publico y hasta

por dos (2) aiios posteriores a su desvinculacién formal, retiro o cese de funciones. -- 7‘
i.'.|

4, DERECHOS DEL TITULAR (HABEAS DATA) ¥
‘ =
L.a Alcaldia Municipal de La Ceja me informa que, como Titular de los datos personales'*"
me asisten los derechos irrenunciables consagrados en el articulo 8 de la Ley 1581 dée

2012:

v" Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a la entidad ante dat
parciales, inexactos, incompletos, fraccionados o que induzcan a error.

v" Solicitar prueba de la autorizacion otorgada al Responsable del Tratamiento, salvo
las excepciones legales de ley. 4

v Ser informado, previa solicitud dirigida al Responsable, respecto del uso y.
destinacion efectiva que se les ha dado a sus datos personales. -

v Presentar quejas ante los entes de control por infracciones a la normatividad wgente
de Habeas Data, una vez agotado el tramite de consulta o reclamo ante la entidad®*

v Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el tratamientd
no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales, y
siempre que no medie un deber legal o contractual de permanecer en la base de
datos del Municipio. "

o P
!.},g [0 1o R O

CANALES DE ATENCION PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS vd

Para la radicacion de consultas, rectificaciones, reclamos o solicitudes asociadas al
derecho de Habeas Data, me dirigiré ante la dependencia designada mediante [os
siguientes canales de atencion oficial: . N

v Canal Virtual: Correo electronico: correspondencia@laceja-antioquia.gev.co.
v Canal Fisico: Carrera 18 numero 20 -~ 18 La Ceja, Antioquia. i

V (@ :.._f_'..... -. ,:1
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En constancia de haber leido, comprendido, asimilado y aceptado de manera integra 'y
sin reserva alguna los terminos expuestos en este instrumento.

Se suscribe en el Municipio de La Ceja a los _©eiS oQ) dias del mes de
OC\U\O\—& del afio200 6.

e
Nombre: d.2e64 Scdoteridea ) plp to- T o

Cargo: Qﬂ/ﬁﬂm (‘i—"-@}'ﬂ/@

{
Documento de Identidad: /4 94 % &éO -

leontec




JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO - SAN
GERARDO

NIT: 811014156-3

Vereda San Gerardo

CERTIFICACION PAZ Y SALVO
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

La JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO — SAN GERARDO, de la
vereda San Gerardo identificada con NIT N° 811014156-3, ha cumplido durante los
seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion,
con los pagos al sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, y con los aportes parafiscales, por lo que declaro que la Junta se
encuenfra  a PAZ y SALVO con Entidades Promotoras de Salud EPS,
Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Fondo de Pensiones, Aportes
parafiscales con destino a las Cajas de Compensaciéon Familiar, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

La presente certificacidon se expide a solicitud de la Oficina de Desarrollo
Comunitario del Municipio de La Ceja del Tambo Antioquia, a los 28 dias del mes ..
de septiembre de 2026. :

Atentamente,

LUIS EDUARDO VALENCIA'RIVAS
CC 14.944.960
Representante legal



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

-« - RESOLUC[ON 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1959

sielA JAQ. \!er;cbf\ Pm\\T A

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDENY TIPO : PARA ENTIDAD Q SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE @,

ORDEN TIPO
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REERCIDNE L08 CONTF!ATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV |  TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
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: cc E cE [ | easarorre ] \ Pave) AAQ Lo Representante Legal mooderato [ ] |8

DOCUMENTO DE (CENTIFICACION NUMERQ ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATAGION="="==

Site
R AP
AGTUANSFEN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE: sl D NO ﬂ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES'DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUGIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. to. LEY 150 DE 1996).

?BSERVACIONES

ﬁA'R'A'TODOS LOS EFECTOSAEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M) ANOTAGOS, EN EL PRESENTE FORMATOQ SON VERACES (ART. 0. LEY 190 DE 1595} \
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 5IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPA'\‘TE {ART. 40, LEY 190 DE 1935).
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‘Nombres y apellidos completos del representante legal

= "Btimer nombre Segundo nombre

Primervapellido

LuIS EDUARDO

VALENCIA
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Bgcumento de identificacién del representante legal
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!f'tﬁ'_éjar' de nacimiento del representante legal

COLOMBIA

Departamento

VALLE DEL CAUCA

Municipio

PRADERA

;Lﬁg'ér:déldomicilio del representante legal
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Nombrg "de la entidad/organismo/institucién/persona ”" ; ‘: .
;und:ca ptiblica o privada que presten funcién publica o
serwclos publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE LA CEJA DEL TAMBO

pjecuten bienes 0 recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u

N
h orEe s

: E"I_\uggu;{;cfg,sede

"A 1A
LA

"BHEiS(T COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LACEJA  TA&f¥

’!

Direcciéon | ['carrera 20 No 19-787] _ TR i

A "LVFE&" funcién que cumple CONTRATISTA RN
Bt a3 oetd ] L

g

T|po 5°d&’sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o prwada q'ue

9!,?,5"3 funcién publica, que presten servicios pliblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la presfacmn
EARL S .
.Servicio pudblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

'EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
,UJ_TJMQ ANO GRAVABLE DE JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO.

'1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS NERE

-J[E)LSS.—I' ﬁh 505 y rentas que obtuvo JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO en €l afio gravable 2025 fueron;™; ™, ="
i CONCEPTO VALOR R
Jrfgregﬁspor la actividad ordinaria - operacionales $29.484.590,00°
In_gig%os no operacionales ~
_uos | . e
s e , TOTAL _ $29.484.590,00

I35 Stantas bancarias de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO en Colombia y en ef exterior son: ™ S

o o et iy

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldototal ic::il: dﬁ:?:;f;g'gﬁ{:g;? 3T del,'gno .

A\"C'_:UEN'I_'A DE AHORROS COLOMBIA $1.394.748,00

‘Los blenes patrimoniales de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO son los siguientes: e

R

TIpO de bien Pais Departamento Municipio Valor

Las acreencias y obligaciones vigentes de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO a la fecha son:
w1 '
' "
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Concepto Saldo

2. CONFLICTOS DE INTERES

A’continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante -_Ieg

2k de ;
rsona;

I

= JUNTA-DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta’p
 juridica; en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 17 de la Lej
rde 207 e

LB s gl

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGA'I;T

T T

: é_ﬁééusi_ed representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algin servidor pub)|
(adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones de
de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO celebra(rd) contratos o para:
; administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos? ‘

No| X

o KN
:Deséfipcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, rmandatari 2

adrhinistrador de los negocios de algtin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas,srgaliza |
' ifvestigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNALT
VEREDA-PANTANILLO celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos: ¢y T4

¥ L'-ﬁ’k- ep A o

ot
371
Mald

géﬁé’fpérdéona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdicciér}gieg ¥
“denuncias penales con la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO celebra(ra) contratos:6-
]{ﬁa‘f"a_ la_cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos pdblicos? RSTRBN

o
&

!
|
i
i
i
%
F

34T

B84 2 | No| X
S . . e UL

Qgﬁqéippién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia.an
gutoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual JUNTA DE ACCION CO,M@NA
VEREDA PANTANILLO celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos ptblicos: .

-

- Ao

(;Existe! -énemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el sfq{:}’fg

-pUblico- que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas’ 0 proguncia-
, dBcisiones definitivas de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO celebra(rd) contratos o
“para: a_cual administra(ré) o ejecuta(ra) bienes o recursos pdblicos? : :
NS pei )

No | X

o w0
.

..
ST E R B pey
- !
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1.1

i ‘a‘rln

w7

-

Ay

'c_r%?i"éién del posible conflicto de interés porque existe enemistad
fa}gjj-entraﬁable entre usted y el servidor piblico que adel
jnyggtfgaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas

VEREDA PANTANILLO celebra(ra) contratos o para la cua! administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

:4_ Yo

grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa,:o-
anta o sustancia actuaciones administrativas;-realiza’
de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL

s el

No| X

ﬁ‘ 41

onaciones realizadas p

i or JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLC que le representaron reduccioﬁes"é'ﬁ"-_i;
F‘_i:ién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son: :

.
v
PR Y,
P
.
L

i

e

Nombre entidad

Valor

L ity

[ERPEtR T 3

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DEINTERES

JONTA?

cial(es) conflicto(s) de interés:

No | X

3 _.>.; -

CY
By

> g o
'SEber hecho parte

5 ¥

=

fiflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

vidades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
ablecimientos que posee.
ib o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

de listas de candidatos acuerpos colegiados de eleccién popular.

nciales conflictos personales de interés son:
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o

Iegales o constitucionales vigentes, respetando la autonomia e independencia de esta Junta para IntTOdUCII' las
modlf caciones gue considera necesarias. . i

"

+

Es“ta' Reforma a los Estatutos de la Junta, fue aprobada por todos los afiliados asistentes a la reumonn_-d.e
Asainblea General, segtin consta en el Acta N°177 y realizada el dia 02 de marzo de 2024. ST

Pa[é constancia firman, e

| Vh
: . J‘{
- S 1
[hed r-u;u: [ @
Focmn Henao Montoya Carlos Arturo Gaviria Pérez : ’
(Nombres y Apellidos) (Nombres y Apellidos) gL ;
C)C.'N°15260799 de Ebéjico-Antioquia C.C. N°8353931 de Medellin '
Presndente(a) de la Asamblea Secretario(a) de la Asamblea
3
A
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PARAGRAFO 1. La disolucion decretada por la propia organizacion requiere, para su validez, de la aprobacnon
de la entidad gubemamental que ejerce inspeccion, control y vigilancia sobre la Junta. En el mismo acto en que
la organizacion apruebe su disolucion, nombrara un liguidador o, en su defecto, lo sera el (ltimo representante
Iegal inscrito. Si la Junta se disuelve por mandato legal, la enttdad gubernamental competente, nombrara un
I|qU|dador y depositario de los bienes. e
PARAGRAFO 2. Ademas, la liquidacién de la Junta se hara de acuerdo y teniendo en cuenta, las leyes,
decretos, resoluciones y demas normas y disposiciones vigentes establecidas para ello por la autorldad
competente, referidas a la disolucién y liquidacién de Entidades Sin Animo de Lucro.
ARTiCULO 103°: Con cargo al patrimonio de la Junta, se pagaran los gastos de liguidacion. El liquidador
publicara TRES (3) avisos informativos por los medios de comunicacion disponibles tanto digitales como fisicos
de amplia difusién en el territorio, dejando entre una y otra publicacién un lapso de QUINCE (15) dias, y en'éllos
se informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer valeiisus
derechos “C;Jn
L\RTICULO 104°: QUINCE (15) dias después, de la publicacion del dltimo aviso, se procedera a la Ilqu:dat:fén
5§ la’ siguiente forma: En primer lugar, se relntegrara al Estado los recursos oficiales no ejecutados, si es%ti€
ios hublere y, en segundo lugar, se pagaran las obligaciones contraidas con terceros, observando-las
glsppslcmnes legales sobre prelacion de créditos. rayes
PARAGRAFO. Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara en primer lugaf
al organismo comunal de segundo grado (ASOCOMUNAL) de la Junsdlccmn correspondiente, en el caso de no
existir-ésta, a otro arganismo comunal de primer grado circunvecino del territorio de la Junta que escqa la
Asamblea General de afi liados, o en su defecto, a una entidad de beneficencia legalmente reconocida que; tengé

fSE! radio de accion en la localidad. . *”‘;“._“’
é:*APlT_ULo XIX NP
44 - Nt iy
?ISF’OSICIONES VARIAS %‘5”
‘5
ARTICULO 105°: Esta Junta podra coordinar con instituciones educativas el desarrollo de horas teorlc'éé%‘
practlcas de estudiantes de educacion media y su respectiva certificacion. w

PARAGRAFO Esta Junta podrd hacer convenios interadministrativos o acuerdos de voluntades Jt:carr
universidades e instituciones de educacion superior para que los estudiantes realicen sus practicqs
é)rofeglonales judicaturas y/o pasantias. SI'E“:!

[:u; -

ARTICULO 106°. REFORMA DE ESTATUTOS. Cualquier reforma a estos estatutos por parte de la Asamblea
?Seneral debera ser sometido a control de [egaltdad de la entidad del Estado competente, bajo el entendido*que:
a

: ‘funcién de la entidad del Estado no va mas alla de un control de legalidad o que en nada se violan normas-+
.3 ;. y bR,

B

? - Junta de Accidn Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo - S
)

[
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3
4
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4

' ,',!jICULO 100° DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA: E] activo del.patrimonio de la Junta, esta constltwdo por

todos los bienes muebles e inmuebles que ingresen Iegalmente por concepto de contribuciones, aportes
dor%amones y los que provengan de cualquier actividad u operacién licita que se realice. I,

iy
‘h e.’

!‘ r T
E] patnmomo no pertenece ni en todo ni en parte a ningunc de los afiliados de la Junta en particular. Su’ uso?”
usufructo y destino se acordara colectivamente en las reuniones de Asamblea General y/o de la Junta Dlrectl\fa
po[ mayorla absoluta, segln el caso y competencia.

o3
1

b
-

"AhTICULO 101° DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y OTROS: Los recursos oficiales que ingresen a la ;Juntail

f23

para« a realizacion de c obras, prestacion de servicios o desarrollo de convenios, no ingresaran a su patrlmonlo y

IEHAY

91; mgporte de los mismos se maneja contablemente en rubro especial. Se debe tener presente y en-cuenta que:
d:t5»  Los recursos de la Junta que no tengan destinacion especifica, se invertiran de acuerdo a como Io
dega[mme la Asamblea General. La inversion de aportes oficiales destinados a obras varias, sera de
competencia de la Junta Directiva, con informes a la Asamblea General, Cd

*
. -
Sk

;'l A los bienes, beneficios y servicios administrados por la Junta, tendran acceso todos los miembros de
Ia comunldad y los afiliados activos y su familia, de conformidad con estos estatutos y reglamentaciones. , 77__.‘
Lﬁ;\p-{,: ]
3.0 Conforme al Articulo N*141 de la Ley 136 de 1994, ia Junta podré vincularse al desarrolloy mejoramientd
mummpal mediante su participacién en el ejercicio de sus funcicnes, la prestacion de servicios o la e1e0u0|or1
dq obras publicas a cargo de la administracién central o descentralizada. Ly 2
AN o
- ‘!1. e Y ’f
* La tarifa de los servicios plblicos administrados por la Junta, se sujetara a las reglamentaciones’ de lag
autondades competentes.

1#4 . Los afiliados a la Junta, tendran derecho preferencial a los servicios publicos que administre la entidad:
U|ere decir, que en igualdad de condiciones, se preferira al afiliado frente a quién no tenga tal calidad.

il

B,

PR Y
.

mson.ucton Y LIQUIDACION ot
ARTICULO 102°: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA JUNTA: La Junta se podra disolver, si a la
(punlon de Asamblea General de afiliados convocada, concurre la mitad mas uno de sus miembros y con el voto’
aﬁrpatwo o favorable de las DOS TERCERAS (2/3) partes de los afiliados presentes. También podra dlsolverse
;50r mandato legal previo debido proceso por ta autoridad competente.

Junta de Accién Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo sk




) ESTATUTOS

;- JUNTA DE ACCION COMUNAL
B , VEREDA PANTANILLO - SAN GERARDO
. : : ID 2780

P

Pagina 49 de 52

B R VO

ol e

ARTICULO 87° REGISTRO DE LOS LIBROS Y SELLOS: Para el reglstro y foliado de los libros y seI o

Junta lo solicitara por escrito, ante la mstitucmn que ejerce la inspeccion, control y vigilancia. 'v
(. -

Por utilizacion total.

Por extravio o hurto.

Por deterioro,

Par retencion.

Por exceso de enmendaduras o inexactitudes. e

TUUTE WNT=C LOT

PARAGRAFO 1. Para el caso del numeral 1, bastara con aportar el libro utilizado a la solicitud para que el
nyevo sea registrado y se continte anotando en él los datos respectivos. .

v\‘ : e.
PARAGRAFO 2. En el caso del numeral 2, junto con el nuevo libro debe adjuntarse a la solicitud copla del
denuncxo penal respectivo.

e

PARAGRAFO 3. En el caso de los numerales 3 y 5, debe adjuntarse el nuevo libro a la solicitud, donde deben

»-q*

aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con [a firma del Fiscal. S

PARAGRAFO 4. En el caso del numeral 4, debe anexarse copia del denuncio ante la justicia ordinaria u organos
competentes como también si hay investigacion disciplinaria debe anexarse copia del falle de la Comision: de
Conwvenma y Conciliacion y/o solicitud de la investigacion. i

PARAGRAFO 5. Para el caso del numeral 5, bastara con aportar el libro utilizado a la solicitud para que el
nuevo sea registradoe y se inicie anotando en él correctamente todo [o que corresponda. He &

N
LT : ~‘=
'.r'.; W f'.n Y
Ay
.:»

ARTICULO 99° SELLOS: La Junta llevara los siguientes sellos. Cada responsable, debe velar por el cmdefdo y
manejo de estos sellos.

17 Presidente.

2!" ~ Tesorero.

? : Secretario.

4‘ “ Fiscal, f‘.’f‘!‘lf”f

5. ! Comision de Convivencia y Conciliacion. INSE

72? ar ;

v ia

ool

; T

LIS | .
5 i TR,
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Lo e

L ' ]
1, Lugary fecha de la reunién. : o
* Objetivo de la reunion. et
Cargo del ordenador de la convocatoria a la reunidn. Coh
Numero de familias afiliadas asistentes a la'reunién del niimero total de afiliadas. R
Nombre del presidente y secretario de la reunién. Gt 1

Decisiones aprobadas en la reunion.

Orden del Dfa.

Desarrollo de! Orden del Dia, determinado para cada reunién, segun el objetivo.

E{ 0 ; Firma del presidente y secretario de la reunion.

Bﬁ AGRAFO 1. En el libro de actas, se anotara también, cuando se hace eleccion de dlgnatarlos afiliados que

in regraron el TRIBUNAL DE GARANT[AS (los que fueron elegidos en Asamblea General, quince 15 dias. antes)

V Jas. LISTAS o PLANCHAS inscritas para cada eleccidn. A la copia del acta de eleccmn total o parcial dg

qggnatarlos que se envia a la entidad estatal de inspeccidon control y vigilancia para su revision y postenor
NS rlpc:ton legal, se debe anexar el LISTADO DE LOS AFILIADOS inscritos y activos de la Junta.

i
£, . 1

y"‘-y(rstodla del lero de Afiliados y del libro de actas de Asamblea y Junta Directiva. A ‘:—.;‘i
"’"-;‘ o ,\a_ ® i‘L
ARTICULO 95° DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL: En el llbro de Tesoreria general se registran todos
10g fnovimientos del dinero tanto en efectivo como los movimientos bancarios de cuentas corrientes o de ahorros
(rqt:;’os consignaciones y gastos financieros). En este libro se registrara el dinero que posee la junta;

anptacrones que se hara en las siguientes columnas: Fecha, razén o detalle, entradas, salidas y saldo.

3

PARAGRAFO 1. CAJA MENOR: Con el fin de atender gastos menores, urgentes y cotidianos, la Junta: podra
co_natltwry manejar una caja menar hasta por un (1) Salarios Minimos Diarios Legales Vlgentes cuyo ordenador
sera-el presidente y el responsable del manep es el Tesorero. Las 6rdenes de gastos seran refrendadas por eI
Elst:al Cuando el fondo destinado para la caja menor se haya consumido en un SETENTA por ciento (70%)4
debera el responsable solicitar a la Junta Directiva el reembolso respectivo, debiendo respaldar su solicitud con
la tgtalrdad de soportes pertinentes de lo gastado. P
riternetdnd S e . :;.
w)_ .

PARAGRAFO 2. Conforme al articulo 38 numeral 3 de estos Estatutos es el Tesorero el responsable del cmdado
y- custodla del Libro de Tesoreria.

ARTICULO 96° DEL LIBRO DE INVENTARIOS: En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y
detalle los bienes muebles e inmuebles, deudas y acreencias de [a JAC. En él se consignara también, el balance"
que%swe como medio de entrega de la tesorena si fuera el caso. _ B
g , .‘
Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, detalle, entradas, salidas y saldos. Cada mowmlento debq
estar Tespaldado con un comprobante de compra o acta de baja del bien, segun el caso. i
' ?
M Conforme al articulo 38 numeral 3 de estos Estatutos es el Tesorero el responsable del cwdadcg
y cusiodra del Libro de Inventario.

Junta de Accion Comunal Yereda Pantanillo - San Gerardo
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. Registro de Afiliados a [a Junta.
Tesoreria general.
Inventarios de los bienes muebles e inmuebles de la Junta.
Actas de Asamblea General y de Junta Directiva.
Le actas de la Comisién de Convivencia y Conciliacion.
De reuniones de Junta Directiva y de dignatarios.

<

USTITR TN B

PARAGRAFO Los libros deben de llevarse en forma fisica y en lo posible digital teniendo en cuenta Ias
capactdades operativas de esta Junta. ' o
ARTICULO 93° DEL LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS A LA JUNTA: En este libro, se anotara Ia\

informacién general sobre el afi iliado(a), como también las sanciones de suspensién y/o desafi Ilacton del
afiliado(a). e

Este libro debe contener, por lo menos, las siguientes columnas:

Numero de orden.

-~ Fecha de inscripcion.
i 5" Nombre(s) y apellido(s) del Afiliado.

Edad del afiliado.

. Ntimero y clase del documento de identidad.

- Direccion del afiliado.

Teléfono del afiliado. L
~_ Profesion u ocupacion del afiliado. ES U
" * Comisién de Trabajo y/o Empresarial en la que se inscribié el af‘ liado para trabajar. N a
.’ ! Firma o huella del afiliado. e
Observaciones. : : RN

v

D 00 NHO R

=0t

EI trazado de las columnas en el libro, podré hacerse hasta en DOS (2) paginas. En caso de error en una o mas
columnas éste debera salvarse carrigiendo, por anotacion del secretario de la Junta, quien estampara su f' rma
jUnto con [a del Fiscal.

Ir

l‘

ARTICULO 94° DEL LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y DE JUNTA DIRECTIVA: En este libro"
§e consignara los asuntos mas importantes de cada reunién, 6n, el nimero de asistentes del total de afiliados-

hscrttos y activos para la verificacion del qudrum y el resultado de las votaciones para la toma de decrsmnes
ehtre otros.

¥
A cada reunién de Asamblea General ¢ de Junta Directiva, debe corresponder un acta, numerada en orden

siscendente sin hacer ninguna interrupcion en la numeracién por cambio de directivos y/o de afio, la cual debe
t;ontener entre otros:

g. ‘ Ndmero del Acta.

Junta de Accién Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo
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H
”I'\PTICULO 89° CONVOCATORIA PARA REALIZAR EL EMPALME: El presidente saliente del orgamsmb’
ordenara la convocatoria para reunién de Junta Directiva y el secretario sera el encargado de comunicar dicha
ct?nvccatona de acuerdo al articulo 39 de estos estatutos. La reunién de Junta Directiva para el empalme
dppera realizarse dentro de los 30 dias siguientes a la Asamblea de Eleccion de dignatarios si la junta tiene su
dorplcﬂlo en zona urbana. En caso de que la Junta de Accién comunal tuviese su domicilio en zona rqral,,el

E))gzo para la celebracion de la reunion de empalme sera de 60 dias.

f’l“ 2

ARLTICULO 90° ENCARGADOS DE REALIZAR EL EMPALME: Deberan hacerlo los dignatarios salientes de
, ngentes cargos: la presidencia, Ia wcepremdencma la tesorerla Ia secretarla Ias coordinaciones de Ias

r||
Hi)

1J

4

. d
‘4

_'_-n

2
<. !
KR

AR ‘ICULO 91° ACTA DE REUNION DE EMPALME: El secretario debera levantar un acta de la reunién de
b ”n*ta Directiva en donde se efectle el empalme En dicha acta se detallara qué dignatarios salientes hacen
‘__é rega de su cargo y se hara un breve relato del estado en que entregan el mismo. Tal acta servira de sopoﬁe

eI caso que se requiera probar la debida entrega y recibimiento del carge en cuestion.

PARAGRAFO 1: Si los nuevos dignatarios electos no comparecen a la reunién de empalme, la junta dlrectlva
le\cantara un acta en la que se deje constancia de dicha ausencia, la cual debera ser presentada al promotor dé
Hisk4rrollo comunitario del municipio y/o directamente a la Direccion de Organismos Comunales de: ja
G BEmac:on de Antioquia. o: o gi

PARAGRAFO 2: Si a los nuevos dignatarics entrantes no se les hiciere empalme, aquellos levantaran acta en
Ia que se exprese tal situacion, la cual debera ser presentada al promotor de desarrollo comunitario del mun|0|p|o
yf’o directamente a la Direccién de Organismos Comunales de la Gobernaciéon de Antioquia. De manera que
to "da responsabllldad sobreviniente recaera en los anteriores dignatarios.

S e

I
4
rs

CAPITULO XVI T

W
L i

LfBROS Y SELLOS

ART!CULO 92° LIBROS REGLAMENTARIOS: Ademas de los que autorice la Asamblea y de los que senalen
los reglamentos internos de trabajo de las Com15|on(es) Empresarial(es), la Junta tendra los siguientes Itbros i

’.J
r,
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i

AN
l-
i
{J
A

RTICULO 84° CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacién debe contener por lo men
|gU|ente informacion:

f,.u'mlm

1 Un relato cronolégico de los hechos.

2. Descripcion de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales vigentes, estatutana 0
reglamentanas que se estimen violadas. el
[ Direccion, teléfono y correo electronico de los demandante
,demandados para las respectivas notificaciones.

4. - Nombres y apellidos, nimero de los documentos de identificacién y firmas de quienes suscrlbe,
demanda.
5. . La demanda debe dirigirse a la Comlsmn de Convivencia y Conciliacién de la Asociacién ComunaL
ASOCOMUNAL respectiva. ‘.“ o

Anexos de Ia demanda:

F:f-- t Constancia del secretario de la Junta sobre la calidad de afiliados de los impugnantes. Si el Secretano
no lo expide, podra hacerlo el Fiscal, la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta o la mstltucmn ue
ejerce la inspeccion, control y vigilancia. Sino fuere posible su obtencion, asi se expresara en la demanda::i=
o  Demas soportes de elementos probatorios que sustenten la impugnacion. 450

"~
e
r o

ARTICULO 85° PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacién debera presentarse dentro dé'-:los
DIEZ (10) dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 86° PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda deberéa ser presentada personalmente por
fos que la suscriban y la firma, en original y dos copias. No obstante, puede ser presentada por otra perséhé
pero’en este caso las firmas del original de los demandantes, deberan estar avaladas por el personeros. ylo
lnspector de Policia. La demanda, cuando sea dirigida a la Comismn de Convivencia y Conciliacion- de'!
Alsoc:acmn debera ser presentada ante uno de los miembros de esta comision. L
RTICULO 87° EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda no invalida las deC|S|one

lecciones que se impugnan, las cuales seran validas a menos que se declare su nulidad. 7 G;

T

Ty

- @y

i

PARAGRAFO. La presentacién y aceptacxon de [a demanda en contra de UNO (1) o mas dignatarios, no |mp|de
eI reglstro (inscripcion legal) de los mismos, ante la entidad competente de inspeccién, control y wgllaQua
SJempre que cumpla con los requisitos al efecto o hasta que, se demuestre lo contrario a través de un.: o
admlnlstratwo definitivo (fallo).

P
’
.-

E:‘APiTULo XV

.,ga.ea._

DEL EMPALME

."-“". ;

by

Lo
-
B

i~

*
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concertacmn (Es el acta en la cual se evidencia quiénes seran los representantes de [a lista por el bloque que
fueron elegidos) y concertacion de cargos (Es el acta en la cual se evidencia el acuerdo al cual llegaron los
[_g;g_r,esentantes de cada lista sobre quiénes seran los que ocuparan los cargos por cada bloque)
1'.’,\1'" i

[

I

.

{7 it
\."‘-T-“rd

ART:!CULO 81° SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS: Es el proceso mediante el cual el tribunél dé
ga,r,antlas y los escrutadores comunican mediante carlelera u otro medio, los dignatarics electos- Y Ios

coqrdlnadores de cada comision, acorde con el procedimiento establecido en la asamblea desarroliada qumce
dlas antes.

(r A par e

BE LAS IMPUGNACIONES : :

A&TICULO 82° CAUSALES Y COMPETENCIA DE LAS IMPUGNACIONES: Las decisiones de los érganos. y
dlgnatarlos de |a Junta son impugnables cuando violen [as normas legales comunales vigentes, estatutarias o
reg g[amentanas y podran demandarse ante la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion Comunal
—ASOCOMUNAL-, respectiva. De la apelacion conocera la entidad encargada de ejercer la Inspecmon*
VlgllanC|a y Control. FERTE

I-

i

B .4
Ep‘dran ser objeto de impugnacién, las decisiones adoptadas por los 6rganos de dlrec0|on admmrstramon y e
cogtrol y vigilancia de fa Junta. ) L
A8 D

|, J&-..; LR

Adlmonalmente las elecciones de los Dignatarios podran impugnarse por las siguientes causas: .

iy Cuando la eleccién no se haya ajustado a la legislacion comunal vigente, a los estatutos y
reglamentacmnes ;
2% Cuando en el momento de la eleccion los candidatos no retinan los requisitos.
y= S " Cuando no se cumplan con los procedimientos establecidos para el ejercicio de los derechos (eleglr se
elegldo tener voz y voto, derechos y deberes) P !
". .- Cuando no se cumplan a cabalidad las reglas establecidas en la asamblea de tribunal de garantlas

i RPN

A-RTICULO 83° CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para impugnar se requiere la calidad de afi hado
' Iaﬂ.}j_unta ademas, haber asistido a la Asamblea General en la que se haya tomado la decisién materia‘de !a

gl

de anda La demanda de |mpugnac:|on debe ser suscnta por no menos de CINCO (5) aflliados mscrltos y
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6. Socializacic’m de los resultados.
ARTICULO 79° SISTEMA DE ELECCION: La postulacién a las vacantes se hara por el sistema de Ilstaseo
plancha La asignacion de cargos se hara aplicando cociente electoral y en por lo menos CINCO (5) bloques
"separados a saber: Directivo, Fiscal, Coordinadores de las Comisiones Empresariales, integrantes*de: Ia
Comisién de Convivencia y Conciliacién, y los delegados a la Asociacion de Juntas de Accion comun
ASOCOMUNAL-

comlsmn por el perlodo de un afio, reeleglb[e

PARAGRAFO 2. El Cociente Electoral sera el numero gue resulte de dividir el total de votos vélidos entre el
himero de puestos por proveer (los votos nulos se consideran como no validos). :

PARAGRAFO 3. La eleccion se hara en reunién de Asamblea General previamente convocada y en forma
secreta con papeletas o tarjetén. Cuando se opte por realizarla en forma directa (con umas) debido al numero
considerable de afiliados a la Junta, se hara por un pericde minimo de TRES (3) horas y maximo OCHO (8)“‘eh

Jpor lo'menos CINCO (5) urnas separadas, ast: “;"g:;'é
‘I ' Urna para la eleccion de Junta Directiva (presidente, vicepresidente, tesorero y secretario). *?3—;-"3’#:_;
2. " Urna para la eleccion del Fiscal. oz,
@;‘ .-~ Urna para la eleccién de Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresariales AR
4% 7% Urna para la eleccion de la Comision de Convivencia y Conciliacion (integrada por tres afiliados 13-,
JUnta) Ppss,
5; Urna para la eleccién de los CUATRO (4) delegados a la Asociacién de Juntas de Accion Comuna}
ASOCOMUNAL— e L{

-1gn

ARTICULO 80° ASIGNACION DE CARGOS: Se hara la asignacién de cargos de acuerdo con los bloques y

Ios resultados obtenidos después de haber aphcado el cociente electoral y al nimero de puestos a que*t:i’\}o

d Sretho. Asimismo, segun al cargo asignado correspondiente con la persona postulada, cuando la postulaéf
f,e ha hecho por el sistema de planchas.

5 i
E’ARAGRAFO 1. El cociente electoral se obtiene de dividir el total de |a votacion de cada bloque entre el niimero

;ie cargos a obtener en cada bloque (seg(n lo establecido en los Estatutos) y las curules se obtendran de

cuerdo a las veces que esa cifra (cociente) este contenida en los votos obtenidos por cada plancha, las tltimias
curules se otorgaran por residuo asignandole a los residucs mas altos obtenidos por cada plancha. La plancha
qUe obtenga la mayar votacion obtendra los primeros cargos en forma descendente (segtn el orden establé’mdo
eh estos Estatutos, la segunda plancha en votacion obtendra los cargos que le siguen a los ya ocupados por [a
pnmera plancha y asi sucesivamente para las demas planchas -

PARAGRAFO 2. Cuando la postulacion ha sido por el sistema de listas en reunién aparte, los mtegrantes de
cada bloque se retinen para concertar quiénes ocuparan los cargos de los respectivos bloques. (No se reL’me
toda”la lista sino los representantes de la lista por bloques) y deberan llenar las respectivas actasrﬂ

v

? A . Junta de Accién Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo
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ian

Lectura y aprobacion del acta anterior (donde consta eleccidén de Tribunal de Garantias y condlcrones‘

para.Asamblea) para su aprobacion, dejando constancia de su aprobacién por parte de los parhmpantes i
,_*Z'_"‘;; Presentacion de planchas o listas. .
8::» Votacién para eleccion de dignatarios del Organismo Comunal.

gv¥s  Escrutinio y aplicacién del cociente electoral y sus residuos (cuando se presentan dos o mas planchas
F 455 o mas listas). -
JO..,.V . Presentacion y juramento de los dignatarios electos

Y, . - "‘

.
-&E, b s
N N "

,‘E .Es el moderador de la Asamblea, es guien direcciona y garantiza que la eleccién se desarrolle de’
u rdo con los parametros disefiados y establecidos. A

Concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada. R
-+ Evitara que las personas se desvien del tema que se esté tratando y sometera a decision de la Asambjea
gmas que lo requieran. Saih

14

I3

Verificar asistencia, corroborando que quienes asisten sean efectivamente afiliades o delegados y esten
activos. ERSNE
b.- «* Verificar lo correspendiente al quérum (deliberatorio y decisorio).

€. vz~ TOMar nota o grabar el desarrollo de la reunion, para consignar la informacion en el acta correspondlente
y postenormente asentarla en el libro de actas.

ak

’

Py hy oy

i ’;’EL_ECCION DIRECTA.
A .

etermina en la Asamblea de constitucion del Tribunal de Garantias en el Organismo Comunal un nﬂmérd

E’ia laf‘ iliados o delegados superior a 200, se podra acudir a este mecanismo de eleccion. Para ello, debe haberse
tomado la decisién 15 dias antes en la asamb!ea para [a constitucion del tribunal de garantias. AN
N 14;141 . ;0%

Los Jurados de las mesas de votacion establecidas deben ser afiliados o delegados y votan en la misma mesa

aS|gnada. .7
iy : 4
En este caso, el orden del dia seréa: . ey
1. Verift cacién dela presencia del tribunai de garantias. o

3 +Verificacion del quorum. Para que la e[ecmon de dignatarios por eleccién directa sea valida deberan votar por
Io menos el 30% del total de afifiados o delegados. Si la votacion no es valida debera convocarse de nuevo &

\

e Aar

ane
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EI **  Enlas planchas, se incluye el nombre del cargo, los nombres y apellidos de aspirantes o candldatos'
con su documento de identidad, de acuerdo con el nimerc de cargos a proveer y por blogques separados

Ia respectiva firma de cada candidato. B
‘aa \f

-\lf{ﬂ

PARAGRAFO 1. En ambos casos deben constar los nombres, las firmas, el nimero de los documentos. de
|dent|f' icacion y la firma de quienes presentan las listas o planchas. A

i
I . “3,:‘:;1;
R

!
PARAGRAFO 2, Las listas o planchas se presentaran y radicaran ante el secretario de la Junta ylo Tribunal de
Garantias hasta con DOCE (12) horas de anticipacion a la eleccion; éstas, deben ser presentadas porun m|n|m0
de TRES (3) afiliados a la Junta. Cuando ello no fuere posible, se hara ante cualquier directivo o ante el Flsca[
PARAGRAFO 3. Ningun afiliado(a) podra inscribirse en mas de UNA (1) lista o plancha; si firma mas de un.ra
Ilsta o plancha, invalidara su aspiracién.

_‘
.-l

'.-.

PARAGRAFO 4. No se podra recibir ninguna plancha o lista donde un bloque esté incompleto. El recibirio
obllgara a repetir [as elecciones de la junta. i

PARAGRAFO 5. Por ningin motivo se puede hacer elecciones nominales, esto obligara a repectilr

utomatlcamente las elecciones. s da
I Ry

PARAGRAFO 6. El secretario y el Tribunal de Garantias estén obligados a verificar en los libros de actash ':-d'e
filiados las inhabilidades de todas las personas afiliadas postuladas e integrantes de las planchas para’ lglr
bl cumpltmlento de los requisitos establecidos en los presentes Estatutos. (Inhabilidades e mcompatlblhdadé’§7°

Pt “f c(“.d
ARTICULO 78°: ELECCION DE DIGNATARIOS. La eleccion de dignatarios podra hacerse mediante Asamblea

General o de forma Directa, esta decision sera determinada en la Asamblea del Tribunal de Garantias. "_:'_,._“*

- .

A,..; ELECCION MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL. .

£ .ii':

Ry =

_. ;--::a"

f
La elecmon en asamblea general de Afiliados o delegados, es la que se constituye por todos los afiliados Eie

%unta con voz y voto; se realiza con la presencia de los afiliados en un lugar previamente definido. :’s-‘\f h.!‘

Spel S

e nombrara un presidente y un secretario de Asamblea, quienes daran a conocer a los interesados el contemgo

el orden del dia que se seguira durante el proceso de eleccion. Debe tener un orden |dgico, consecut_lvo ‘y

uen01a] de las acciones a desarrollar o cumplir: . }'; H'

" Verificacidn de asistencia del Tribunal de Garantias: dé r

'+ Es el proceso mediante el cual se constata que el Tribunal de Garantias elegido, quince dlas hab:les
antes esté presente en el proceso de eleccion. Minimo con dos de los tres afiliados, de lo contrario se ae

realizar de nuevo su eleccion.

3. Instalacion (apertura del proceso y lectura del orden del dia):

-+. £ Verificacion del quorum, la mitad mas uno de los afiliados.

+%.; Eleccion del presidente/a y secretario/a para la Asamblea de eleccion.

L S R R e R )
- ':'?"'i*('D IR

mane aral
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S ——
s

y'.'J-.' i ;*
) b

- 7

Publicar los listados de los afiliados activos y aptos para votar en un término no menor de OCHO (8)
dfas habiles antes de la eleccion para permitir la reclamacién de los que se sientan que se les esta violando €
derecho a participar en el proceso elecuonarlo en caso de reclamacién la Com|S|or1 de Conwvenma Y:

: Con el secretario de la Junta, debera organizar y disponer todo lo necesario para la realizacion de Ias.
eje00|ones como el sitio, logistica, divulgaciéon de la convocatoria y acompanar al secretario en la recepcion de

pii -

12y

mscripcion de planchas o lista numerandolas, segun la hora y el dia que sean presentadas, correspondiendole
‘el}'N”’ 1 a la primera entregada y garantizando asi que no se reciba ninguna plancha o lista incompleta, ya seq
go' ;1oques separados, o planchas o listas completas.

L] '
-

+- Verificar las condiciones que deben cumplir los postulantes a los cargos que se proveeran (mhablhdade
compatlbllldades)

g

o)
B .‘
PR

+

“ nazmes '-(ﬂ -g-—..,. A

_ Garantizar ta plena disposicién de las urnas para las elecciones.

A FGEE,
q aifi o _El dia de elecciones, debera cumplir funciones de jurado en las votaciones, garantizando que, cada
Plgp,cha o lista tenga sus respectivos veedores o testigos en el proceso de eleccién. St

i r7| T '!\
g) ok Con el secretario(a), en presencia de los afiliados veedores o testlgos de cada plancha o lista, re 'éir
g urnas los votos, |as listas de los afiliados aptos para participar, y dar iniciacion al proceso de eleccién.

g Realizar el escrutinio en presencia de los afiliados veedores o testigos, divulgar y presentar Ios
r‘e’sultados con el secretario{a) de [a Junta _ ;

kit

h;«‘:&

'
. ¥

o

" Las demas que designe el ente de |nspeccton control y vigilancia, Asocomunal de la junsdlcmon % Ia
Aaamb]ea tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todos los afiliados y la transparenma en;
el proceso eleccionario.

s

i
ARTICULO 77° NOMINACION DE CANDIDATOS: Los candidatos a ser elegldos dignatarios de la Junta, seran
nomlnados mediante la presentacnon de minimo UNA (1) o mas listas o de minimo UNA (1) o mas planchas
. Nlngun afiliado podra figurar en mas de una lista o plancha.

En las listas se mcluyen los nombres y apellidos de aspirantes o candidatos, con su documento da;;
1den|t|dad de acuerdo al nimero de cargos a proveer y por bloques separados (no se incluye el nombre de]
cargo) con la respectiva firma de cada candidato. .

re
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a) Elégir el tribunal de garantias.
l

reallce de forma directa en las urnas.

c) Def‘ inir el sitio y hora para la realizacién de la Asamblea o iniciacién de la eleccion directa.

hora sitio).

! L

g) De;"n[r diay lugar para la publicacién del Ilstado de afiliados activos y de votantes.

|) Erl el caso de eleccion directa postular, los escrutadores no deben defender dignatarios actuales, an
postulantes (en lo posible un simpatizante por cada plancha).

;j)f‘Qet_erminar mecanismos de desempate en el caso de presentarse. !
-k) Determinar quién o quiénes suministraran las papeletas de los votos. e

i'-_) Définir claramente los dias, horas y lugares donde la comunidad puede afiliarse a la Junta.

1~;‘

En) ylas demas decisiones pertinentes para garantizar el éxito, democracia, participacién y transparencia déﬂlan
eleccion.

“’t

r

J

i3
\.“" i

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse renuncia por uno de los Elegidos al Tribunal podra elegirse. en -el,
[msmo dia de la Asamblea de Eleccién de Dignatarios.

PARAGRAFO 2.Encasode presentarse renuncia por UNO (1) o mas de los Elegidos al tribunal se deberdts.->
canc?lar la eieccién y volver a iniciar el proceso de eleccion citando a elegir Tribunal de Garantias. i
[+ P AL

PARAGRAFO 3, Vigencia. El tribunal de garantias debera actuar validamente desde la fecha de su demgnacton
Easta la eleccién en firme de los dignatarios, siempre y cuando este periodo no sea superior a tres (3) meses:!

5--..r :

P bl
£ . N ey -r

ARTICULO 76°. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS: Ademas de las contenidas en el paragrafo 3-
Eiel Artlculo 35 de la Le Ley 2166 de 2021 son funciones del Tribunal de Garantias:

Junta de Accién Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo
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o onm b A

Ay At

ina de las partes 0 ambas no concurren se fijara nueva fecha y hora para su realizacion.

paei w

La inasistencia sin justificacion a esta segunda audiencia hara presumible la inexistencia de 4animo
fiatorio y la Comision de Convivencia y Conciliacion ordenara por medio de acta el envio de la solicitud vy

'\Iigencias a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la ASOCOMUNAL.

18

HR 4

B P

. En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria la Comision de Convivencia 'y,
Cénciliacion podra fijar una tercera y Ultima fecha para su realizacion, siempre y cuando no se exceda el térming
de d5.dias para procurar el acuerdo conciliatorio. . o 3

4 A

g, . o . . . Aot
Para Tener en Cuenta: Si los conciliadores lo consideran pertinente podran llamar a las partes a un d:alogo:,
previo con igualdad de tiempo, preferiblemente por separado, para documentarse de manera completa de ,Ia's;

f;a"z’ghes del conflicto, y asi buscar salidas previas al momento de la conciliacion.

F . gl
-
1y 2,02
. :

1)

2. El dia de la Audiencia: se debera por parte de la Comision de Convivencia y Conciliacién dar ef mismo
po a ambas partes para que manifiesten sus motivaciones. A

,
A
S KR

et ey . - s ' L

[_5e_ptro del proceso podran los conciliadores dar propuestas de conciliacion para que las partes las reflexionen
i . . : . - .

y’.f-‘Sl_;ES del caso las tomen para solucionar los conflictos, ademas de lo anterior deberan motivar que sean;ellas

las que realicen esas propuestas, el fin Gltimo es lograr la conciliacion.
AL : I o : : R .
4.5, Unavez terminada la audiencia se debera dejar constancia por medio de acta de lo alli ocurrido, si existio
‘conciliacion, dicha acta presta merito ejecutivo, es decir, se puede hacer exigible, por lo cual se deben dejar
clares los acuerdos, como se va a cumplir, en cuanto tiempo, quien y que deberan realizar cada una de las

fles- Y

=
i-
2.

También se podran dar acuerdos parciales, de los cuales también se debera dejar claro en el acta de conciliacion

ffg':ia! qué asuntos se acordaron, cémo se va a cumplir, en cuanto tiempo, quién y qué deberan realizar cada
an@e las partes, para que esta acta preste merito ejecutivo. Los temas que no fueron conciliados .debEEE:gtlléQj[
ehviados a la Comision de Convivencia y Conciliacién de la ASOCOMUNAL, para que esta continde con el
procedimiento.
A " !

y - . ags s a - age . - [
3irpor el contrario no existe conciliaciéon, en el acta se deja constancia de la no conciliacion por
1h‘as"|stencia o por ho llegarse a un acuerdo; y dicha acta sera enviada con todo el expediente Comision

it

ﬁ

e
ke

Convivencia y Conciliacion de la ASOCOMUNAL, para que esta contintie con el procedimiento.’ ’ ;"

M

+

kb ey EE R

K

ARTICULO 75° ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS Y REGLAS DE,
'JUEGO TREINTA (30) dias calendario antes de la eleccian de Dignatarios (total por cambio de periodo © p;r_mal
dei \t'ro del periodo), en Asamblea General, [a Junta elegira un Tribunal de Garantias integrado por tres aﬁi;ados;

vy

‘a'la‘misma, quienes no deben ser dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso. L
:ffquienes tomaran las siguientes decisiones: o,

fardainat

i aan b

[ally
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‘® Los datos de afiliacién estén completos y firmados por cada afiliado o delegado. {Nombres, identifi cacmﬁ;
fecha de nacimiento, direccion de la residencia, profesion u oficio, comision a la que pertenece, y firma)

.,y *  Ademas, debera verificar la existencia de renuncias {por escrito o verbal en Asamblea).

- 'J Muerte: Cuanda se presuma que un afiliado del organismo comunal ha fallecido.

2 ~ Proceso declarativo:

Las causales son: b
ST e,
1) * . Cambio de residencia: Para ser parte de un organismo comunal, las personas deben residir en e!";édib

de accion de ese organismo. Cuando por cualquier motivo, quien era afiliado en una junta de accién comunal
cambia su lugar de domicilio, esta persona debera ser apartada de la JAC. e L
2) No residencia: Cuarido se conozca que una persona que nunca residid en el radio de accién del orgamsmo
comunal se encuentra en el libro de afiliados.

El«pmceso a seguir es el siguiente:

A Apertura del proceso o inicio de desafiliacién. El secretario del organismo comunal realiza un hstado de
Ias personas que cumplen con algunas de las causales enunciadas antes y la Comisién de Conwvencra y
COﬂCI[laCIOH redacta un documento, que es-conocido como auto, a través del cual, expresa y comunica el i lnICIO
del proceso de depuracién declaratlvo "
B. Comunicacion. Sera indispensable que, esta decisién sea comunicada a la persona que se consndera
ho ‘climple los requisitos para continuar haciendo parte del organismo comunal. Esta comunicacion debe
reallzarse por el medio mas efectivo que se considere seglin las condiciones de la comunidad, ejem
gerlfoneo entrega directa de la comunicacion al interesado con copia de recibido, correo certificado, entre or ros:
. Réplica. Esta es la oportunidad que tiene el miembro del orgamsmo comunal de hacerse escuc \ar,

podra aclarar su situacion y presentar pruebas si lo considera necesario. Entre esta etapa y la de comumcacrgt}
se debera dar un tlempo prudencial que puede ser entre 5 y 10 dias, para que e! afiliado, tenga la efectlva
oportumdad de pronunciarse. BTy
ID: .1 gzDecision, Luego de escuchar al interesado, la Comisién de Convivencia y Conciliacién debera tomar
una deC|5|0n y si la persona efectivamente se encuentra en una de las causales, debera ser retirado del llbr

O‘L

33 -Proceso Conciliatorio en primer grado: La Comisién de Convivencia y Conciliacién tendré un termmq‘
maxirmo de 45 dias para llevar a cabo las audiencias conciliatorias. i

o

s
Procedimiento:
f3. 05,
i ; .» La Comision de Convivencia y Conciliacion del Organismo Comunal debe declarar que conoce del Ifé}n

e;n un plazo no superior a 15 {quince) dias habiles después de saber de la problematica, que puede seg‘.up_
conﬂlcto organizativo o un conflicto comunitario.

Va

~atr \fﬂ.-
%. ~ La Comisién de Convivencia y Conciliacion debera citar a las partes a audiencia indicando su ob]eto
}" ra, fecha y lugar., Jm?r
G o - .
fz L Junta de Accién Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo
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L. Jq
quadt .
Nota: dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia de Ia Ley 2166 de 2021, los organismos de accio
_¢ornunal deberén realizar el proceso de depuracion de libros, esto es, antes de diciembre del 2022

-

O T N e s

R

T Secretarial: El secretario/a corrige y actualiza las inconsistencias que se presenten en el libro-de:
afiliados con respecto a: ’
‘.’;'l’:;.-e"
Mas de un registro por afiliado
Registro de datos incompletos

' b
l- 1

*. Ausencia de firma o de huella del afiliado R

< Saltos en numeracion S

' Por muerte del afiliado debidamente documentada. LRI

Por renuncias I

Por retiro voluntario g

NOTA: No conlleva a la desafiliacién, es una aclaracion del libro de afiliados. ., *"f
T Ters 1

2k -
) ﬂ Declarativo: La CCC, desafilia por situaciones que no le permiten cumplir con los requisitos para ser-
afiliado o delegado, por ejemplo: e

R

i

Por cambio de residencia o por no tener fa calidad de propietario del establecimiento de comercio.

;. \ _Sancionatorio: La CCC de la ASOCOMUNAL desafilia al afitiado, previo proceso sancionatorio, por.’
icumplimiento de sus deberes legales y estatutarios (fallo en firme). ‘

«

L* RS

;x'ﬁt:.“ Desafiliacion por inasistencia a las reuniones ordinarias, previo debido proceso. -
'o ;‘1-:?_ Desafiliacién por presuntas irregularidades del afiliade como: Incumplimiento de los Estatutos, la Ley "
266 de 2021 y por actuaciones que ante la Norma se constituyan en delito. ’
SN .
ARTICULO 74° COMO SE REALIZA LA DEPURACION: la depuracion, segun el tipo que sea, conlleva
5s'j;c_’u_‘.ljénte procedimiento: -
\’. 3

4.¢.» Secretarial:

ll
f
4
o+ z

o,

-

"y
.4
;
3

o0l

R

e

M
Aty

El secretariofa debe verificar en el libro de afiliados que:
- La numeracién y orden no presentan inconsistencias.
Los afiliados y delegados del organismo comunal se encuentren en el libro registrados solo una vez: -

A T

.
2/i""" Los afiliados y delegados del organismo comunal se encuentren en el libro registrados en una comision:
destiabajo. ' ©

ey Jomd i ¥
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; P
11
. Representar y defender los prlnclplos objetivos, finalidades, estatutos, reglamentos internos de- trab
de la accion comunal ante la asociacion relamonados con los deberes, derechos y prerrogativas. Sl :;
{ Lk
2, Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y érganos de la Asociacion de los cuales
forme parte. ot
’ l. :-'51
3. © Votar con responsabilidad y mantener informada a la Asamblea de la Junta sobre las decisionés;
resoluciones y actividades de la Asociacion y las desarrolladas en cumplimiento de su cargo, como tamblen
consultando previamente aquellos actos considerados de trascendencia. e
4. - . Presentarinforme de la Asocomunal en las asambleas mformatwas o cuando lo requieran las mlsmas

5 Hacer debida entrega del cargo, funciones y compromisos, dentro del término de UN (1) mes, a qun:nes
[os- reemplacen en reunion de Junta Directiva. o

. ‘ ...d 3
ARTICULO 70. FUNCIONES DE LOS SUPLENTES. Son funciones de los suplentes de los delegados Ias

sugmentes
. .nakf_:;
‘.f]rf * Asumir las funciones del delegado principal en sus vacancias temporales y definitivas

5, Asistir a las Asambleas de delegados de la ASOCOMUNAL, con voz y voto solo cuando su deléd{?do
pfincipal no pudiere asistir.

g .., Las demas definidas en la normatividad comunal.

CAPITULO X

!’ERIODO Y ELECCIONES By

X fag
ARTICULO 71° DEL PERIODO Y LA ELECCION DE DIGNATARIOS: De conformidad con la Ley, el peng(dp
de los Dignatarios de la Junta es el mismo de las corporaciones ptiblicas territoriales correspondientes, estd €5,
cUatro afios. La eleccion de dignatarios de la Junta, se realizara el Gitimo domingo del mes de ABRIL en el afio
5|gu1ente a aquel en que se celebren las elecciones para corporaciones plblicas territoriales y su perlodo se

‘|mC|a el primero de JULIO de ese mismo afio. dizdd

nnlv.‘ 7

ARTICULO 72° DEPURACION DEL LIBRO FISICO Y/O DIGITAL: Es el proceso mediante el cual se hace una
;ewsaon minuciosa del listado de afiliados o delegados para saber si pueden seguir haciendo parte del organlsmo
comunal. Este proceso se debe hacer antes de que se vaya a tomar una decision trascendental dentro del
organlsmo comunal.

Junta de Accién Comunal Vereda Pantanillo — San Gerardo
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éfu {“\ Por la violacion a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o al reglamento interno aprobados;
T i
poria Asamblea general. )
[ d Y

.

SRR ey s SN

LB

:-f-t‘n:m. ) -
parfg;.sm causa justificada.

P

=2 Guando el afifiado no concurra a TRES (3) citaciones consecutivas de los drganos de los cuales hfa'rczg‘.

+
N

{ " cuando un afiliado calumnie, denigre, habie mal de otro afiliado o dignatario de la junta sin prueba
)

% Usurpar funciones de otro dignatatio. PR

ok - i
-‘BABAGRAFO 1. Las sanciones establecidas en este estatuto no eximen al fiscal y/o los demas dignatarios:y.
afiliados, a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales ios actos dolosos cometidos por”ur

i

afiliado o por uno o mas dignatarios.

WAl T e
et -

R o L L

PITULO XII

ria
X

AafL . . -
DE "EGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOCOMUNAL) PR

d 3 P
ﬁR‘FiCULO 68° NUMERO DE DELEGADOS: Aprobada por la Asamblea General la afiliacion de la Junta a|d
Adagiacion de Juntas de Accion Comunal correspondiente, como organismo comunal de segundo grado, la
Junta estara representada ante esa Asociacién, por un nimero piural de CUATRO (4) delegados, cada uno con
voz,y voto y elegidos en reunion de Asamblea General de afiliados a la Junta. El presidente de la Junta, por,
aE{Féfcho propio, es uno de los cuatro delegados ante la Asociacién. Los delegados de la Junta ante Id

ASotiacion, conforman el organo de representacién de la entidad. o
) ‘i: Lt

’xl

Y]

)
C bl AL 4

. Ser afiliado(a) de la Junta. C
Haber sido elegido(a) legaimente por la Asamblea General de la Junta como delegado de ésta ante la

E"
AsaCiacion. TF
HiF4 e Estar debidamente inscrito y reconocido como delegado de la Junta ante la Asociacién por la entidad 2
fueiejerce la inspeccion, control y vigilancia, quien expedira la respectiva certificacion. e ;.';
A S
sl o, T A
AR‘I:ICULO 69° DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION: Son funciones de los delegados a la Asociacion: i
-.f.-' "E‘- .
z.i L i . J
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ARTICULO 62° ACTAS: De conformidad con el articulo 2.3.2.1.18 del Decreto 1066 de 2015, de la actuamon
adelantada por la Comisién de Convivencia y Conciliacion y por las partes, en desarrollo de los procedlmlentos
de conciliacion, se dejara constancia en actas que seran suscritas por todos los intervinientes. B
PARAGRAFO 1. La C.C.C debera llevar un libro de actas donde se dejara constancia de todas las actuacmn’es
‘realizadas por la misma, que deberan ser firmadas por todos los intervinientes. El acta del acuerdo concmatono
debera contener minimamente lo siguiente: v
lugar, fecha y hora de audiencia de conciliacion.
Identificacion de los conciliadores. SRR
Identificacion de las personas citadas con sefialamiento expreso de las que asisten a la audiencia. . '},
Relacidn sucinta de las pretensiones motivo de la conciliacion.,

. El acuerdo logrado por las partes; con indicacién de la cuantia, modo, tiempo y lugar de cumpllmlento i
‘e Iqs obligaciones pactadas.

_ Firma de las partes.

.--‘
wt e (‘

Srree e m e g

Kt
PARAGRAFO 2. Se entregard copia del acta de conciliacion, la cual constituye la primera copia que présta
merlto ejecutivo a los intervinientes de la conciliacién.

Bhion
1

hRT!CULO 63°: ARCHIVOS: De conformidad con el articulo 2.3.2,1.19 del Decreto 1066 de 20'150 I5
Comlsmnes de Convivencia y Conciliacion deberan llevar un archivo de las solicitudes y de las actas tie?lﬁs
audlenC|as realizadas. Las partes podran pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran autentlca&

ARTICULO B4°. REUNIONES Y DECISIONES: La Comisién de Convivencia y Conciliacion se reunira cuando
. Sea convocada por su COORDINADOR (a) Sus reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus
integrantes y sus decisiones seran validas con mayoria simple.

ARTICULO 65°. PERIODO: El periodo de la Comisidn de Convivencia y Conciliacion de esta Junta de Acmon
Comunal sera el mismo de {os Directivos de ia Junta, es decir, de CUATRO (4) afios.

ARTICULO 66° RECUSACION O INCULPACION: En caso de recusacidn o inculpacién en contra de“lbé

mlembros de la Comision de Convivencia y Conciliacion de a Junta, la Junta Directiva determinara si se'da o

no se: .da, esa recusacion. Si se admite la recusacion, la Junta Directiva nombrara una Comisién ad hoc para. el
aso SI la recusacion es contra un Conciliador, la Junta Directiva nombrara un Conciliador ad hoc para el caéo

4 T ,‘,

ARTICULO 67° CAUSALES DE SANCION PARA LOS AFILIADOS: Seran causales de sancion los S|gmentes
hechos

3

TT

"1

. Poruso del nombre de [a Junta para camparias politicas partidistas o beneficio personal.

L

P LR X Lo T

’
-
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-, . . . . .. i3
contara con QUINCE (15) dias para determinar si el conflicto puesto a su consideracién es o no de, sq
competencia. La solicitud debera presentarse por escrito, anexando las pruebas que las partes consideren

1254835,

pe i

ertinentes. En el evento de avocar conocimiento del conflicto, la Comisién tendra un término maximo, de.
7 mﬁ\&RENTA Y CINCO (45) dfas para adelantar las audiencias congiliatorias hasta por tres (3) veéﬁ@,jé
‘gggplllacmn y recal.ul:lar los elementos de juicio que estime necesarios con el fin de intentar que las partes lleguen
gruff acuerdo conciliatorio.

i e . . &
{-.\'}%'I';;_CULO 59°: CITACION: De conformidad con el articulo 2,3.2.1.13 del Decreto 1066 de 2015, en el momentg
engqlie se avoque conocimiento del conflicto, la Comisién citara a las partes a audiencia indicando el objeto,
B‘Qr_' .y fecha de la misma. En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia conciliato}jé;__lé'

Pl . . . . .y . . . . . . . g v
nision fijara nueva fecha y hora para su realizacién. La inasistencia a esta segunda audiencia sin justificacion

Ej?}(rg-‘bresumib[e la inexistencia de animo conciliatorio y la Comision ordenara por medio de acta el archivo.de i3
olicitud. En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comision de Convivencia:y
*-3d

-

iliacién podra fijar una tercera y Ultima fecha para la realizacién de la misma, siempre y cuando no sé
Y CINCO (45) dias que tiene la Comision para procurar el acuerdo

i

e

. - R
TICULO 60°: DESARROLLO DE LA AUDIENCIA: De conformidad con el articulo 2.3.2.1.14 del Decreto
66 de 2015, Reunidas la Comision de Convivencia y Conciliacion y las partes, éstas Ultimas tendran la palabra

of _:ra exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su version. A continuacion, la

-o;rfpjsic'm analizara las declaraciones y los elementos de pruebay expondra una férmula conciliatoria de arreglo;
;,sép‘)_artes tendran la facultad de acoger en todo o parciaimente la formula expuesta o de rechazar totalmente
! j—fgrmula conciliatoria. Si las partes acogen en su totalidad fa formula presentada por la Comision, suscribirgn.

y -aéy_erdo de compromiso y se daré por terminado el procedimiento conciliatorio.

oL

S M

e

Rt

YO
60

T
()]

. ¢ Ty
P%IL'\:AGRAFO 1. En el evento en que las partes acojan parcialmente la formula conciliatoria expuesta bo‘r;l_é'{
Epmision o la rechacen totalmente, la Comisién fijard una nueva fecha y hora para adelantar una ,n'.ue\’.gd
auidiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda el
{egﬁ!no de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley. Una vez transcurrido este término, sin que se h_ayq:
iﬁ'g‘_r,_éﬂo un acuerdo total, la Comision daré traslado al organismo comunal de grado inmediatamente superior
d&todo el expediente, (actas de los intehtos de conciliaciones no logradas, Las pruebas documentales ylo§
dérias documentos), para que elios asuman la congiliacién, la investigacion y asi tornen la determinacion de
acuerdo a sus facultades. .

b )

ARTICULO 61°: CONFLICTOS COMUNITARIOS: De conformidad con el articulo 2.3.2.1.15 del Decreto 10665_
de-2015, para efectos de reglamentar la competencia de la Comisién de Convivencia y Conciliacion en el
“oitseimiento de los conflictos comunitarios, éstos se entenderan como aquellos que se presentan entie:los’
miéfhbros de la comunidad dentro del-territorio en el cual el organismo comunal gjerce su accion, que sean
susceptibles de transaccién, conciliacién, desistimiento o querella. '

eyl
ST

- -"; ‘?
MY, L&
ARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la Comision de Convivencig
eonciliacién se capaciten como conciliadores en equidad de conformidad con lo establecido en los articulos,
86;al193 del Decreto 1818 de 1998. : PO

D
Aid e t

L
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EI coordmador de la Comisién sera el encargado de convocar y presidir las reuniones, asi como de f‘rmar éon
el'secretario las actuaciones correspondientes y, entre todos los comprometidos, los acuerdos o compromlsos
Ec\.establemdos

-

.Las vacancias temporales o definitivas que se presenten en la Comision serén provistas mediante eleccion
Tealizada por la Asamblea General, seg(n lo dispuesto en el presente estatuto. s
|'( i, H
PARAGRAFO 1: La junta directiva nombrara la vacancia temporal, |a cual sera de 2 (dos) meses, prorrogables
"bor Una sola vez hasta por otros dos meses. De superar el anterior término, se tomara como una vacéncna
def nitiva y se procedera a realizar la eleccién parcial de este cargo. o

ARTICULO 55° PERIODO, REUNIONES Y DECISIONES: E| periodo de la Comisién de Convivenc'iaf{‘;
Conciliacién sera el mismo de la Junta Directiva. La comision se reunird ordinariamente una vez al mes~y
extraordlnanamente cuando sea necesario para el estudio, analisis de los casos denunciados y para la toma de
deCtsiones Ok

-

CAPlTULO Xl

b’EL-"REGIMEN CONCILIADOR

e :;...

i
:

,ARTICULO 56° COMPETENCIAS: Cuando surjan discrepancias frente al funcionamiento y toma de dec1sroﬁes
entre los organos, dignatarios o afiliados, sobre competencias, mterpretacnon o aplicacién de 'las nofmas
comunales legales vigentes, estatutarias o reglamentarias, la comision de convivencia y conciliacién de la Juntaf
surtira fa VIA CONCILIATORIA. i
Medrante procedimiento de conciliacion en equidad, resolvera los conflictos comunitarios que sean suscepﬁbles
?é {ransacc:lon desistimiento, querella y conciliacion en el &mbito correspondiente a la Junta. ""‘.G'T

T 'u‘\-' !'

s
PARAGRAFO 1. De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en las actas de Conciliacidn prestﬁr;r?

£nento ejecutivo y haran transito a cosa juzgada.

}\RTICULO 57°: CONFLICTOS ORGANIZATIVOS: De conformidad con el articulo 2.3.2.1.11 del Decreto 1066
de 201 5, se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un organismo comunal
gntre los dignatarios, entre éstos y los afiliados y entre los mismos afiliados y que tienen como causa asuntos

s
€ caracter comunal, ;
o 'rr a4

Las’ dctuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Junta Comunal en relacion con los conﬂ'ictbs
organizativos se desarrollaran de acuerdo con el procedimiento que se establece en los siguientes artlculos ¥

fon plena observancia de los principios de mforma[tdad celeridad y gratuidad. \zﬁﬂ%

s ?{‘ 3 r-‘ L

ARTICULO 58°: TERMINOS: De conformidad con el articulo 50 paragrafo 1 de la Ley 2166 de 2021 se contaran

a pamr del momento de la presentacion de la solicitud ante la Comision de Convivencia y Conciliacion, Ia"’UaIﬂ
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2 s 3

s:;fv Ly ‘o
PARAGRAFO 1. EJERCICIO AD HONOREM. El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad §§E

ggfaj’gz_ara en forma gratuita, teniendo en cuenta que el nombramiento constituye especial reconocimiento al
cilidadano de connotadas calidades. o

+

AFCary
313 iR \-}‘
’(AFEUIO 49 de la Ley 2166 de 2021). ¥

G . . o
A:RflbULO 53° DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION: Son funciones de la Comision dg—f;:
Convivencia y Conciliacion: ) :

B s
del . : i . , . N
1_.’ g Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la Junta, a partir
del'reconocimiento y respeto de la diferencia y la diversidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su

LG
normal desarrollo.
by
4"2!45 :ﬁ .

R * Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos al interior de la organizacion que surjan en el ambito d
la,Junta. e
e}

e

ar

.
e lite s (D (it

-

s Avocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos internos de la entidad que
s‘ggp susceptibles de transaccién, desistimiento, querella y conciliacion, siempre y cuando el conciliador dela
comisién de convivencia y conciliacién, sea formado, avaladc y nombrado de acuerdo con lo establecido.:enjg

ATti83 de la Ley 23 de 1991. v
fl!.'l Verificar que se cumplan los requisitos correspondientes al proceso de depuracion del libro de aﬁljado_é
_Etsel__iproceso declarativo. ) Ca e
Gang |

5% Registrar en el libro de actas de la comiston dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, el acuerdo
{otalio parcial de las conciliaciones. ",
P 2ot A
G5 S ) . ) . . T
PARAGRAFO 1. Si entre dignatarios no se llega a un acuerdo, se remite el expediente por competencia a 1ia
g;gmisién de convivencia y conciliacién del ente comunal superior Asocomunal de la jurisdiccion, ya que €sta‘es
l%[?a};toridad competente para sancionar a los dignatarios. R
ARG\ e
§§RAGMF0 2. La Comisién de Convivencia y Conciliacién de la ASOCOMUNAL podra desafiliar a miembros
del-organismo comunal de primer grado, previo proceso sancionatorio, por incumplimiento de sus deberes
tefales y estatutarios (fallo en firme). -
P ¥
0., . Desafiliacion porinasistencia alas reuniones ordinarias, previo debido proceso. R
o+ Desafiliacion por presuntas irregularidades del afiliado como: Incumplimiento de los Estatutos, la Ley-
2166 del 2021, y por actuaciones que ante la Norma se constituyan en delito.

:;1‘. t.

L

1)

s

o, . oy
ARTICULO 54° DIRECCION Y VACANCIA: Para la direccion, en reunioén de la comision, se nombrara _gnt_ref_

sus integrantes, UN (1) Coordinador y un secretario(a) por periodo de dieciséis (16) meses, en forma rotativa.
AT : :

3 lt. H
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A,

‘5. Revisar los cheques y demas 6rdenes de egreso de dineros, para lo cual observara qué las
gutonzamones se hayan otorgado por el drgano o dignatario competentes, en las cuantias determmadas en
’estos estatutos. i

6. Velar y supervisar el recaudo y cuidado de los dineros y bienes muebles e inmuebles de |a Junta"f,

S
‘como por su correcta utilizacion. S
A1 o 1‘.“
7. 7 Rendirinformes a la Asamblea General y Junta Directiva sobre el recaudo, cuidado, manejo e mversmn

de los bienes que forman parte del patrimonio de la Junta, y denunciar ante la comisién de Convivencia’ y
Conciliacién y/o autoridad competente (de inspeccion, control y vigilancia, administrativa o Jud|c1al) las
irregularidades que observe en el manejo patrimonial de la Junta.

Emitir concepto por escrito, sobre [a marcha general de la Junta y las comisiones de trabajo.

B (= Rl

gl i Refrendar con OCHO (8) dias calendario de antelacién, el cierre del libro de afiliados a la Junta cu"‘ndo
ée' crivoque para Asamblea General. :

10 Expedir la constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes, en caso de que el secretanorno
Ia explda "‘3’

"11 -~ Verificar e informar a la asamblea cuando la Junta de Accién Comunal obtenga o haya obtenido durante
el afio ingresos brutos iguales o superiores a 5 S.M.M.L.V, la cual debera lievar contabilidad en ia organtzécnSrJ
f(i_é aCuerdo a la ley vigente y esta debe estar firmada por un Contador Publico con tarjeta profesional. : "-? ¥
Lo ] Pb
ARTICULO 51. DE LOS SUPLENTES DEL FISCAL: Para los cargos de Fiscal siempre deben mscrlblrse
suplentes quienes asumiran las funciones del Fiscal en sus ausencias temporales y definitivas, informando

Fnedlante oficio a la Entidad que ejerce Inspeccion, Vigilancia y Control. sy 1-1\
@qigglo 34 paragrafo 3 de la Ley 2166 de 2021) "-53‘?‘8‘?
CAPITULO X

bOMISIéN DE CONVIVENCGIA Y CONCILIACION

l'__h

ARTICULO 52° DEFINICION La Comision de Convivencia y Conciliacidn (C.C.C) es el organo de Jusfltra

.....

gon la Legislacién Comunal vigente, Ios estatutos y los reglamentos internos de trabajo es la encargada de
dirimir las discrepancias que surjan entre los afiliados(as), entre éstos y los diferentes 6rganos o los organos
éntre si. Esta comisién estara integrada por un nimero impar de minimo TRES (3) afiliados(as) a la Jﬂnta
elegldos por [a Asamblea General de gfiliados. &
i

DA

E .5 .
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ARTICULO 47° QUORUM DE LA COMISION EMPRESARIAL: La Comision Empresarial se reunira
validamente con la presencia de por lo menos Ja mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones por

ARTICULO 48°: REPRESENTACION Y _SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE ECONGMIA ™
SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE: La representacion legal de la Empresa, estara en cabeza
del:Gerente o Administrador. El sistema contable (contabilidad) de la Empresa sera independiente del sistema
contable de la Junta, asi mismo tendra su propia estructura administrativa y directiva. Los dineros que pog
:'t‘:'q%llﬁhier concepto ingresen a la Empresa, no se contabilizaran en la tesoreria de la Junta, sin embargo, a
gféctos de los cortes anuales de cuentas, se harén balances consolidados.

A
i

ﬁ_ﬁﬂQULO 49° DEL GERENTE O ADMINISTRADOR: Corresponde al Gerente o Administrador de la empresa
@u@plir con las siguientes funciones: SR

X

@i~ Definiry gerenciar las politicas financieras de la empresa. O
" Ejercer la representacion legal de la Empresa.

.. Presentar informe a la comision empresarial, junta directiva y asamblea.
‘ ‘f Y demds definidos por los estatutos de la empresa comunal.

en

[0
CARITULO IX
it

LA FISCALIA

-y

Aizricum 50° DE LA FISCALIA Y DEL FISCAL: La Fiscalia, entiéndase dentro de esta figura comunalzeoma
el%drgano de vigilancia e inspeccién de la Junta, integrado por el Fiscal, que es un dignatario elegido porla
Agamblea General, tendra el mismo periodo que la Junta Directiva y ejercera las siguientes funciones:

z:.'w‘::r;_w\} - K]
g . . Velarpor el cumplimiento de las decisiones tomadas en los Estatutos, reglamentos internos de trabajo,
planes, programas y proyectos y funciones de todos los dignatarios de la Junta. :
I‘ﬂ{f’?_'.!:b;q

2 ", Revisar periodicamente los libros reglamentarios de la Junta y demas soportes (comprobantes).

LED

- e

.2, Vigilarque el presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y tramiten oportunamente los contratos y convén‘idsﬁ
asignados a la Junta y cobren oportunamente los aportes que le hagan y, que la inversion de los mismos s€

haga conforme a la Ley v a las decisiones de los drganos competentes.

.

[
A
[EEI
o

i H : ey
4 Refrendar los balances consolidados que se presentan a la Junta Directiva y Asamblea General. I j

d *
'
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CAPITULO Vil

M-'

COMISIONES EMPRESARIALES

% \-;h.*. b

ARTICULO 44° CREACION: Cuando la Asamblea General determine la conveniencia de que la Junta adeldnte
actividades de economia solidaria, creard la(s) com|S|on(es) empresarial{es) responsable(s) que complementen
Ja gestion de Junta en la prestacion de un servicio determinado, para la generacion de emplec en la comunldad
y -los excedentes derivados de tal accion seran para la JAC. La Junta podra crear las Comisiones Empresanales
que estlme convenientes y necesarias.

ARTICULO 45° INTEGRACION: Cada Comision Empresarial estara integrada, en lo posible, por un mlnlmc'nl’clie
CINCO (5) miembros, afiliados a la Junta. El vicepresidente, por derecho propio, hara parte de cada una de
estas com|510nes este a su vez no puede ser Coordinador de esta Comision.

T
s AL

-

ARTICULO 46° DE LA COMISION EMPRESARIAL: Son funciones de la Comisién Empresarial: Rk

" Trazar politicas y estrategias empresariales necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, al |gual
ue capacitar sus integrantes permanentemente para la toma de decisiones y de trascendencia para la Empresa
Economla Solidaria o Empresa Comunal Rentable.

sgra
S

’nlt?n

. " En caso de constituir una Empresa de Economia Solidaria o Empresa Comunal Rentable, debdr

ok "‘s
Eemgnar un Gerente o administrador, un auditor y deméas empleados de la empresa, a quienes les fijara’ sus
unciones y retribuciones. S

,J\'J-:-

]

3 ¥ Determinar el porcentaje de utilidades que la Empresa de Economia Sclidaria o Empresa Com 1n’aﬂ

Rentable, debera entregar a la Junta para el cumpllmlento de sus objetivos v los que se destinaran para'ia
recap:tallzamon de la empresa. Esta funcidn se ejercera anualmente al cierre del ejercicio econémico. o

5 ¥
vt

4, Reunirse periddicamente por lo menos cada QUINCE (15) dias calendario. De cada reunién de Ia
éomlsmn empresarial, se debe dejar constancia en un acta elaborada por el secretario de la comision y leéchta
por los asistentes. &;ﬁe,;i’,i
4_,. . . ‘I'W"ﬂ
PARAGRAFO 1. Estas funciones y las demas que sean necesarias para el funcionamiento interno. de*lax
Comlsmn Empresarial, se consignaran en un reglamento interno de trabajo que debera someterse atlé
gprobacnon de la Asamblea General. A5

PARAGRAFO 2. Los contratos de trabajo con el Gerente o Administrador, y Auditor seran suscritos por el

pre3|dente de la Junta. Los contratos con los demas empleados seran fi rmados por el Gerente o Admlmstrﬁaﬁ’r
de Ia empresa. e

Jl 1
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LI
LI

ar

4

Eiggi‘?a los coordinadores postulados anteriormente (cuando se opte por el sistema de planchas) o ‘p'or".el
ge_:q;q_‘il‘iato escogido por los representantes de las listas (cuando se opte por el sistema de listas).
-if—:%@H‘é; . . ~
B. En cada comisién se procedera a realizar la votacion; para esto, los integrantes deberan depositar su voto
fqr.;rarjggestra de apoyo al candidato que consideren apto para asumir el cargo de coordinador, los votantes
eberan firmar el listado de asistencia. (QUORUM) Mitad més uno de la mitad de los presentes, si se inicid con
9!30% se aplicara este; Si no hay quérum no se elige esa comisién y nuevamente se convoca dentro de 15
legg;bébiles (asamblea).
i E : . . . '
‘Ej candidato que mayor niimero de votos tenga sera el elegido para asumir el cargo. En caso de un empate,
a comisién decidira el mecanismo para resolver esta situacion. V

"
' 0l

oo

£y

'{&

(9]

48

o~ 07

ey

e LAY L . . . e
Arantizar la transparencia y el buen desarrollo de la eleccién del coordinador de cada comisfon. =,
frelie

LN o
E."Ademas, por cada comision se designara una persona encargada de realizar el acta que constate el

“Para el momento de la votacién los tres integrantes del tribunal de garantias, tendran como funcion prihci_gg’_?l

Ed

A

-coordinador elegido, el nimero de votos y el listado de asistencia. -

g'.},gggndo la eleccion es por Eleccion Directa.

Ay L:.os miembros de cada comision deberan asistir al proceso de votacion durante el horario establecido.

ar e e _ ot e
B; ‘Estando en el lugar, se verificara que dicho miembro efectivamente pertenezca al organismo comunal, a la
on MEZ que se confirmaré que si pertenezca a una comision de trabajo y a cudl. {(Aqui se hara constancia de la

- barticipacion de dicho miembro en el proceso de elecciones, marcando su nombre en la lista de asistencia),
»‘;" . T

N . oo
GC.. };!'abiendo confirmado a qué comision de trabajo pertenece el votante, se le hara entrega de los respectivos
cnynyotos entre los cuales estara el de los postulados al cargo de coordinador de su comisién en especifico. ...,

ekl L . .
D. “El votante debera sefialar el candidato de su preferencia.

nerrEhe

CAPITULO VI

COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

Rl 3 7 413 sprdl e

ARTICULO 43 °. DE LA COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS: En los casos

en que el presidente de la Republica declare estado de excepcion, debera integrarse la comisién accidental
pgr‘g'_la atencion de emergencias. Esta comision estara integrada por tres (3) afiliados que seran elegidos por la
Asamblea General y contara con la participacion de delegados del Gobierno Municipal. Esta Comisién asumira
lag:funciones de disefiar, formular, aprobar y adoptar un plan de accion en el que se establezca una estrategia
comunal para la superacion de la situacion de crisis, generada por la declaratoria del estado de excepcion
emitida por el presidente de la Republica. '

‘
i

i
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: c) ElTrabajar para que los programas y proyectos de la junta que necesitan Inversion de :

' recurses oficiales, queden incluidos en €l Plan de Desarrollo del Municipio y se les asignen “:x

B recursos en el respectivo Presupuesto. N

d) ElHacer seguimiento y evaluacion a la administracién local para que gobieme De acuerdo con,x

. el Plan de Desarrollo Municipal vigente, al programa de Gobierno y presupuesto, TR

“ democraticamente aprobados. i on
e) Trabajar para que los recursos ptblicos se ejecuten por contrato o convenlo De cofi nanc1acton

con la junta, garantizando el complemento autogestionario, o la contrapartida en trabajo o i

- especie de la comuinidad.

) f)y Las demas propias de su naturaleza.

hd

DE LA COMISION DE TRABAJO DE ASUNTOS FEMENINOS: Son sus Funciones:

a) Gestiona la realizacion del censo sobre el nimero, condiciones y caracteristicas de las mujeres | .-
_ existentes en la comunidad. o

i" b)- Fomenta en la comunidad la organizacion de las mujeres en torno a sus

. .* Intereses de equidad y género.

c) Promueve la creacion de empresas de econormia solidaria por especialidades
para las mujeres.

d) Programa y realiza tertulias, conversatorios, talleres, seminarios sobre
equidad y género.

e) Velar por que en el Plan de Desarrollo Municipal se incluyan programas de
atencion a las mujeres y a las familias, y que en el Presupuesto se incluyan
los recursos. R

f) Que se haga efectivo ante las autoridades locales el principio Constitucional Del Articulo 40, A '

.- , donde dice que las autoridades garantizaran la participacién adecuada y efectiva de la mujer en Ios .

: asuntos decisorios de la administracion publzca i
g} Crear en lo posible, la empresa de economia solidaria de las mujeres que genere recursos proplosr . :

aligual que el poder disputar la ejecucion de recursos publicos mediante la contratacion o convenlos

- de cofinanciacion de asignacion a las mujeres.

1* h) Las demas propias de su naturaleza.

...;;
10

v

ARTICULO 42 °, ELECCION DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: Para la
eleccion del coordmador de cada Comisién de Trabajo solo podran votar los miembros de dicha comisidn, y se
realizara de la siguiente manera:

. .
. \
L ' W

1. Cuando la eleccién es por Asamblea. . : ;
A Al momento de llevar a cabo el conteo de votos de la respectiva eleccidn de dignatarios, los mtegranteS de
Ias distintas comisiones de trabajo deberan reunirse por separado para realizar el proceso de votacion para

e

Junta de Accién Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo .
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[

"l‘;!,'u ¥

DEi..A COMISION DE TRABAIO DE ASUNTOS POLITICOS: Son sus funciones:

4

L
A #Y)

) Vigilar por que los candidatos a cargos de eleccion popular que visiten la comunidad,
independientemente de su filiacién politica, desarrollen su campana sobre la base de programas

-;i, L concretos y compromisos escritos, que beneficien a la poblacion. ;
" B) Organizar reuniones y asambleas, a las que se invite a los elegidos a cargos de eleccion popular,
st para que los responsables, informen de las sesiones en que han participado sobre las decisiones
. tomadas para beneficio de la comunidad.
“c) Seguimiento y evaluacion con la comunidad, sobre el cumplimiento de los compromisos escritos de’
T los elegidos a cargos de eleccién popular. Lo
o) Promueve la presentacién de Acciones de Cumplimento, ante los Tribunales de lo Contencioso, ',
Administrativo cuando los gobernantes elegidos no cumpian con los Planes de Desarrolio ni los.
o programas inscritos o establecidos en los mismos. e
... 8) Frecuentemente, realizar conferencias con amplia invitacién a la comunidad, sobre temas de interés;
. general y de caréacter econdmico, social y politico.
o Promueve la organizacion y movilizacién de la comunidad en defensa de sus legitimos intereses.
wang) Las demas propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE DEREGHOS HUMANOS: Son sus funciones:

.+ a) Daraconocery difundir entre la comunidad, el respeto y defensa de los Derechos Humanosy el Derechcf
v Internacional Humanitario; aprendiendo a distinguir entre los Derechos Fundamentales de la
. Constitucién y los Derechos Humanos.
‘" b) Difundir entre la comunidad el conocimiento y cumplimiento del Derecho Internacional Humanitario y,
. - acudir ante las entidades locales, nacionales e internacionales para amparar a su comunidad en torno .
a este derecho. .
¢) Vela porque se respete y fortalezca el principio de autonomia e independencia de la organizacidn
i comunal frente a los diferentes actores armados en conflicto. AN
.d) Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccion y conservacién de los Derechos
5 Fundamentales,
onsagrados en la Constitucion Politica de Colombia en ios Articulos 83 al 95, en especial, el de la Accion®
‘1 *de Tutela, 1a Accidn de Cumplimiento, fa Accion Populary la Presuncion de la Buena Fe. '
" @) Las demas propias de su naturaleza.
R |

@

[
IR
s i c
P

DE1:A COMISION DE TRABAJO DE PLANEACION: Son sus funciones: Lo
' a) Que en el Plan de Trabajo adoptado por la junta, se trabaje de acuerdo al Cronograma y

SEA responsabilidades concretas, definidos en el Plan de Accidn del ente territorial correspondiente.

b) El Participary vincular a los demas miembros de la junta y de la comunidad en la elaboracién y *
ajustes al Plan de Desarrolio Ciudadano, que ha de adoptar la respectiva Asociacion de Juntas ,
de Accion Comunal (ASOCOMUNAL) dirigido a los candidatos que aspiran a cargos de
eleccién popular.

Junta de Accién Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo
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beneficios para los adultos mayores de esta Junta, ’
Organizar tertulias, encuentros culturales y recreativos dirigidos a los adultos mayores. :

. Trabajar y gestionar ante la Alcaldia Mumcxpa] para que en el plan de desarrollo se incluyan pOIltIC&S,: 3

programas y proyectos dedicados al beneficio del adulto mayor.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y

NECESIDADES ESPECIALES: Son sus funciones:

RE LA COMISION DE TRABAJO DE JUVENTUDES: Son sus funciones:

i

, especiales.

a}

. ,.'r

Elaborar el censo de las personas discapacitadas y/o con necesidades especiales que viven eh.el
territorio de esta Junta, estableciendo condiciones econémicas y de salud de cada uno de ellos. . .
Gestionary promover jornadas de salud ante las instituciones pdblicas y privadas con el fin de otorgar
beneficios para las personas discapacitadas y/o con necesidades especiales de esta Junta. RS
Organizar tertulias, encuentros culturales y recreativos dirigidos a las personas discapacitadas y/o con
necesidades especiales de esta Junta.

Trabajar y gestionar ante la Alcaldia Municipal para que en el plan de desarrollo se incluyan polltzcas
programas y proyectos dedicados al beneficio de la poblacién discapacitada y/o con necesidades .

.d'\"
(S LR

Gestiona la elaboracion de un censo actualizado sobre la existencia de jovenes en el territorio de :
la junta y su situacién y condicion educativa y sociceconémica. .
Promueve y vela por la creacion de la biblioteca local y de los centros comunales de Internet con P <
facilidades de acceso para los jévenes.

promueve y organiza tertulias y conversatorios con los jévenes sobre temas de interés y actuahdad S
¥, paseos a lugares de atractivo cultural, histérico, geogréfico, ambiental y turistico.

Gestiona y promueve la organizacién de una empresa comunal rentable especializada, de acuerdd’a ]
vocacion y aptitudes de los jovenes;
Busca, mediante la presentacion de proyectos ante |as autoridades competentes para que apoyen
las iniciativas empresariales y de investigacién de los jovenes. e

L

/. En coordinacién con la Comisién de cultura, deportes y recreacion, organizar regularmente

. Actividades y encuentros de interés comun.

Regularmente realizar con los jévenes y los padres de familia, reuniones y conferencias de o
prevencién de males, de incidencia y repercusion en los jovenes. 1
Programa y realiza foros, conferencias y seminarios de orientacién vocacional, destrezas y de
orientacién sexual,

Velar porque en el Plan de Desarrollo del munlmplo se incluyan los adecuados y suficientes recursos

!
[

. en los proyectos y programas dirigidos a los jovenes.

Crear su respectiva empresa de economia solidarla qua genere recursos propios, como la as:gnaClon
entre otros de contratos y/o convenios con entidades publicas y/o privadas con destino a programas Y.

- proyectos de la ]uventud . ,_L, in

L.as demés propias de su naturaleza.

“ -
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;- - régimen subsidiado en salud, en los casos de no estar incluidos. Lo
.~ De acuerdo con el censo sobre personas de la comunidad afiliadas a la seguridad social, promovery .
5t realizar campanias, en especial de tratamientos especializados. T
dy-» Velar de acuerdo con lo preceptuado en la constitucion y de manera activa y permanentemente por una
adecuada atencién y funcionamiento del puesto y/o centro de salud (si lo hay) en Ia prestacion de un
6ptima servicio a la comunidad, al igual que por los servicios que en esta materia se presten en las
entidades de salud de su jurisdiccion, como es el caso de las Empresas Sociales del Estado, droguerias,
% incluso de aquellas que siendo del sector privado presten servicios de Salud a la comunidad.
. Gestionar para que en el Plan de Desarrollo de local y en el presupuesto se destinen los recursos -
adecuados y suficientes para la atencion en salud, previo conocimiento de las partidas presupuestales. 3
""" +. correspondientes y en acuerdo con las politicas publicas, leyes y planes que hacen exigible tales - - 5.
-3 derechos. PR
" "Gestionar para que en el Plan de Desarrollo localy en el presupuesto se destinen los recursos adecuados
*- y suficientes para la atencion en salud. 3

la programacion y vinculacion de las personas mas necesitadas en brigadas de atencion en salud y/o al

r
-3)-+#= Trabajar con las demés JAC y organizaciones sociales de la vereda, barrio o corregimiento por 7 . %
la creacion de Empresas Comunales Rentables en Salud con el fin de acceder a la ejecucion
directa de recursos destinados a la salud.
Las demas propias de su naturaleza.

A COMISION DE CULTURA: Son sus funciones:

Realizar un inventario de los escenarios culturales y del talento que exista en el territorio.

X Organizar grupos culturales, teatro, danza, pintura, musica, entre otros, para desarrollar agendas !
-, cuiturales. :
7 Gestionar apoyo de todo tipo para los diferentes grupos culturales. z
, .. Trabajary gestionar ante la Alcaldia Municipal para que en el plan de desarrollo se incluyan politicas,.
" y» programasy proyectos para promover expresiones culturales. P

am

3 ene s ie

Lag

‘"tiféjl__‘ﬁ‘comusw’m DE CULTO, RELIGION y MUJERES. Son sus funciones: ey

Realizar un Censo sobre el nimero, condiciones, caracteristicas de las mujeres de la comunidad.
Organizar a las mujeres entorno a su interés de género.
Realizar tertulias, conversatorios, talleres y seminarios sobre equidad de género.

. Trabajar y gestionar ante la Alcaldia Municipal para que en el plan de desarrollo se incluyan politicas, -
.+ . programas y proyectos dedicados al impulso y beneficio de la mujer.

O

DE LA COMISION DEL ADULTO MAYOR: Son sus funciones:

§oe ey

PRV N

v s he
HE

2 Lin

¥
i
i

TP

SHAM . . . B
45" " Elaborar el censo de los adultos mayores que viven en el territorio de esta Junta, estableciendo
“ condiciones economicas y de salud de cada uno de ellos. i,
i~ .Gestionar y promover jomadas de salud ante las instituciones ptblicas y privadas con el fin de otorgar

Py

- .
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3) ¢ Realizar el inventario de los valores y recursos deportivos existentes en la comunidad. N
) Organizar grupos deportivos programando actividades y presentaciones dentro y fuera del territorio: de~
i la JAC. ¥
c) Programar encuentros de integracion e intercambio deportivo con otras JAC, organizaciones y o
o comunidades vecinas. "‘
] d) * Gestionar el apoyo con recursos del sector publico y privado con el fin de promaver los valores depomvos
vt dela Comunidad.
e) Trabajar para que en el Pian de Desarrollo local se incluyan politicas, programas y proyectos de apoyo
a las expresiones culturales, deportivas y recreativas de beneficio comunitario. E
f) Propender por la creacion y funcionamiento de una Comisién Empresarial especializada en la "
_ consecucion de recursos de acuerdo con la posibilidad de convenios y/fo contratos tendientes al deporte,
; la cultura, el deporte, la recreacion y la capacitacion. .
g) Las demas propias de su naturaleza.
COMISION DEL MEDIO AMBIENTE: Son sus funciones: -". ]
‘t ».) 14 L
(_a_) Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la JAC y la comunidad, proponlendo
wt soluciones. .
b) Realizar actividades de formacion sobre recuperacion y proteccion del medio ambiente y educacuon n
i ambiental. e
c) Identificar las actividades que pueda desarrollar autonomamente la comunidad para la recuperacmn y
: proteccidn del medio ambiente.
d) Identificar los contaminantes ambientales existentes en el territorio de la JAC y desarrollar acthldades
comunitarias en coordinacion con las autoridades competentes, para contrarrestarlos. "
e) . Desarrollar una cultura por el uso de productos biodegradables (jabones, detergentes y otros), buscaﬁdé
. alianzas con sus productores para que apoyen las campaiias.
fy Desarrollar intensas campaiias por la no quema de la vegetacion.
g) . Emprender campafas por la construccién de reservorios de agua, (con énfasis en lo rural), para que la
» ¥ comunidad enfrente mejor los problemas de sequias. s
h) . incidir en la formulacion de los Planes de Desarrollo locales, para que sean incluidos programas de .
s proteccion y conservacion del medio ambiente con participacion de la comunidad y que en el 'f”{
,’,\ Presupuesto se incluyan los recursos necesarios. -
iy Procurar la creacion de una empresa de economia solidaria con énfasis en lo ambiental que genere
: +  recursos propios, aligual que poder acceder a recursos o contratos publicos con destino ala protec.l';lvon‘
: y conservacion del medio ambiente. e
i) Todo lo cencerniente a las funciones de su naturaleza. ..
DE LA COMISION DE TRABAJO DE SALUD: Son sus funciones: L
é) Convalidar permanentemente el censo sobre las condiciones de salubrldad de sus habitantes, por . ..
5 edades y sexo. v

b) Realizar un censo sobre los recursos de personas vinculadas a la salud, residentes en el lugar, buscando

junta de Accidn Comunal Vereda Pantanillo ~ San Gerardo
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7

ﬁl‘;h'i_’zmero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de la Junta, debe ser determinado por la Asamblea
Géneral. En todo caso, la Junta tendra constituidas y en funcionamiento, como minimo TRES (3) comisiones
y.como maximo, las que dispongan; esta Junta podra optar por alqunas de las siguientes comisiones:
de capacitdcion, obras, cultura, deportes, salud, planeacién, juventudes, asuntos oliticos, enfoque dé
género, del medio ambiente, 1a tercera edad, la nifiez, derechos humanos, poblaciones diferenciadas, dé
discapacidad y otras, de acuerdo con las necesidades y proyectos de la comunidad. o

F{éi?ﬁGRAFO 1. La direccidn y coordinacion de las comisiones de trabajo estaran a cargo de un coordinador-
élggied_o por los integrantes de la respectiva comision, lo cual se hara dentro de la Asamblea de eleccion., Su
Qi-:?'rib'do sera de UN (1) afio renovable. Cada comisién creara su propio reglamento interno de funcionami,etjtg;'
el.

|.cual se sometera a la aprobacién de la Asamblea. ‘
i :J"n;;‘} ! -
P T x

QR{'\GRAFO 2 Cada comision debe estar integrada en lo posible, por no menos de CINCO (5) aﬁliadoé

Y
S

LT i
(Articulo 45 de la Ley 2166 de 2021).

» 4

™~

!

g -
oy

.

.
S

.t

Algunas de las comisiones que podra constituir l]a Junta seran las siquientes, vale la pena resaltar que
cada Junta constituira las Comisiones de trabajo segin las necesidades'y proyectos de la comunidad:
teniendo en cuenta que conforme a la Ley 2166 de 2021 deben ser como minimo tres {3) y maximo lag
que se quieran constituir, y en estos estatutos deberan guedar plasmadas sus funciones. LT

-
¢ +*

i .‘1
PE

‘A COMISION DE TRABAJO DE OBRAS: Son sus funciones: &
o LR
Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad, establecer cudles se pueden’
51; llevar a cabo con la vinculacion y trabajo de 1a comunidad, cuales con trabajo comunal y aporte puablico,
7 asi como cudles definitivamente deben ser asumidas exclusivamente por la administracion Muniqipal;;g
~iz  paraque sean incluidas en el Plan de Desarrollo Local.
b)yus-  Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de administracion de la JAC, en el que se establezca el como,
7 el cudndo, el porqué, el para qué, se realizaran las obras que se pueden adelantar con trabajo de la
1., comunidad. :
&V~ Organizar brigadas y/o convites comunales para la ejecucion de las obras comunales susceptibles'de” ¥
construirse mancomunadamente. N
Participar e incidir en la formulacion del Plan de Desarrollo local, para que sean incluidas las obras que
..., debenser apoyadas con recursos publicos y la participacién de la comunidad, al igual que sobre la
S, destinacion de presupuesto en la asignacion de recursos. i
&) .. Crearuna Comisién Empresarial especializada en la construccion de obras, para poder concursar de
{ acuerdo con las potencialidades y posibilidades de los convenios y/o contratos de jurisdiccion de la JAC‘?
fy  Las demas propias de su naturaleza. )
)1 Velar por el cumplimiento de las obras publicas en calidad y oportunidad. (Veeduria) ’ ;;

S

D‘E,‘LA COMISION DE TRABAJO DE CULTURA, DEPORTE, RECREACION, CAPACITACION;
JUVENTUDES Y MEDIO AMBIENTE: Son sus funciones:

el T

z :;';;}'
a)
i

[
¥
&y
.
:

I

d)

i

1 Junta de Accién Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo o

ik o

re
T

FIRRL N
Sl ’ S



ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PANTANILLO - SAN GERARDO

2 . 1D 2780

H

e Pdgina I9 de 52

o 3

término de un (1) mes, al secretario entrante en reunién de Junta Directiva. A

a1. Comunicar legalmente, la convocatoria para la reunién de Junta Directiva, en donde se desarrollara eI
empalme.

12. Fijar, en la sede comunal o en lugar ptiblico, el horario de atencion a la comunidad, el que no debera

4 o serinferior a dos (2) horas semanales.

13. ' Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el presidente o el reglamento mterno

de trabajo del érgano de administracian,

generales del Coordinador de la Comision de Trabajo y/o Empresarial:

Convocar a las reuniones de la Comision y presidirlas. e
Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado(a) que ejerza la secretaria de la Comisién. 1
- Avalar por escrito y en razon de su competencia, los gastos hasta por un valor desde 1/2 y hasta 1 .
S.M.M.L.V,, de acuerdo a lo aprobado en la Asamblea General. ey
Conformar Ios grupos de trabajo, que considere necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la com|516n
a su cargo. Ik
5. Rendir informe de las gestiones de la Comision, en reuniones de Junta Directiva y/o en Asamblea 28
-+ v« General previa solicitud.
6. Elaborar el presupuesto necesario, para la ejecucion de las funciones que le encomiende la Junta e ”‘"
. directiva y/o la Asamblea General. - J

T NI T

7 Elaborar, junto con el secretario de la Comisién, informe general de las gestlones datos y estad |st|cas

¢ de los proyectos y programas en ejecucion y por ejecutar, los cuales seran presentados a la Junta’ “‘%:
{+"*" Directiva, y en reuniones ordinarias de Asamblea General, si es del caso. SR
8. Presentar por escrito, informes al Tesorero de la Junta, con sus respectivos soportes (comprobantes) de
Vi ingresos y egresos, en el evento que se realicen actlwdades que impliquen manejo de dinero, dentro de[
. término de QUINCE (15) dias calendario, posteriores a [a realizacion de las actividades.

9 Hacer debida entrega de su cargo y de Ios bienes bajo su responsabilidad de la Junta, dentro del termlno
de UN (1} mes, a quien lo reemplace en reunién de Junta Directiva.

10, Las demas que le serialen la Asamblea General, Ja Junta Directiva o el reglamento interno de trabajo’ e
acuerdo a su especialidad.

_____
,,,,,

g . 2T
- e -

CAPITULO \'/|

QOMISIONES DE TRABAJO R

ARTICULO 41° DELAS COMISIONES DE TRABAJO: Las Comisiones de Trabajo son el 6rgano de ejecuci’oﬁ“

de la-Junta, encargadas de ejecutar los programas y proyectos de la comunidad, y los que defina la g

entldad .
‘.:fl‘ql'_‘.l.“"

¢ FOR
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. Diligenciar y conservar los soportes contables, entregarlos al Tesorero entrante, en el caso de ser”
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libros auxiliares) y de Inventarios, los que deben estar debidamente registrados ante la autoridad -
competente. 2
reemplazado. ot F
Constituir la garantia, fianza y/o péliza que se constituya como requisito de manejo, para responder por.
los dineros y bienes de la Junta, cuando el organismo comunal contrate con organizaciones Estatales
{Estado, Entes territoriales en general; Departamentos, Municipios, organismos internacionales, ’
empresas industriales y comerciales del estado, entre otros). La prima sera cubierta con dineros dF ';

;. fondos comunes de la entidad.

Firmar, conjuntamente con el presidente, todos los cheques y documentos que impliquen manejo de
dinero o de bienes, previa orden impartida por los érganos, comisiones o dignatario competente.. *

!
¥

Velar porque los ingresos por concepto de arriendos y recursos de los contratos, sean consignado$ en

" lacuenta bancaria de la Junta. SR
gz . Rendir, en las reuniones de Junta Directiva, un informe detallado del movimiento general de la Teso’reFia.r
% 1*. y sobre el estado de los bienes muebles e inmuebles (inventarios) de la entidad. .
g9+ Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la Junta, dentro del., }
~spere término de un mes, al tesorero entrante en reunion de Junta Directiva. -
10. " Es responsable del manejo de la caja menor parala Junta, segtin la cantidad autorizada porla Asamb_le;a'

8 General. . ST
41.: Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el presidente o el reglamento interno
... detrabajo del 6rganc de administracion.

ARTICULO 39" DEL SECRETARIO: El secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones: e
kPN ! L e
ﬁ".',l' Comunicar la convocatoria a las reuniones, de Asamblea General de afiliados y de Junta Directiva;“ i
2:";  Tener bajo su cuidadoy diligenciar los libros de registro de afiliados a la Junta y de actas de Asamble,é“
5o Generaly de Junta Directiva, los que deben estar debidamente registrados ante la autoridad I
g““‘:" competente; entregarlos al secretario en el caso de ser reemplazado. 4
3;3;‘53,‘“ Llevar debidamente organizado el archivo y documentos de la Junta, propendiendo en cada momento ,
. 77= por el cuidado y buen estado de los mismos; contestar la correspondencia recibida y refrendar las actas
"EEPS 4o Asamblea General y Junta Directiva, junto con el presidente. d
4. Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de la Junta, y llevar el control de los afiliados,
"' guspendidos, asi como el de los sancionados por desafiliacion. “
5: . Esresponsable del manejo, cuidadoy custodia de los Libros de afiliados, y libros de actas de asamblea
2+ general. o
6.” ’ Registrar en el libro de afiliados los datos correspondientes de cada uno de ellos, de acuerdo con los .”
VKA,

* requetimientos establecidos, al igual que hacer el registro de los nuevos afifiados. Y

\
[
',‘5{,!-.“.

Por lo menos cada SEIS (8) meses, y teniendo presente las novedades del caso (renuncias, por muerte;
sanciones, desafiliaciones), mantener actualizado, el libro de afiliados a la Junta, efectuando el procesb"
de depuracién secretarial, conforme al Numeral 1° del Articulo 73 de los presentes Estatutos. -y
Ejercer como secretario en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados y en las de Junta Directiva,;
Expedir constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes. o

i_:.Efi* 5;}: Hacer debida entrega de! cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la Junta, dentro del

gt 10
LRI
.

h

TR

vy

v
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) - Dignatarios. K
5. ° Ordenar al secretario(a) la convocatoria para las reuniones de Junta Directiva y de Asamblea General "
; de Afiliados. w
8. Convalidar, con su firma, las actas de Junta Directiva y de Asamblea General de Afiliados a la Junta 17
¢, firmarla correspondenc:la despachada. Ve
7' .* Ordenar con el Tesorero, los cheques y demas 6rdenes de pago, que hayan sido previamente aprobados
. " porlos 6rganos y comisiones competentes. i3
8. ° Presentar periddicamente informes sobre los gastos, las inversiones y actividades realizadas, al |gual
que las gestiones y estado de los proyectos y programas de la Junta.
9. Ordenador de la caja menor de la Junta.
10. Hacer debida entrega del cargo, y estado de las responsabilidades adquiridas por la Junta, dentro del
Y%, o termino de UN (1) mes, a quien lo reemplace en reunion de Junta Directiva.
11. " Ordenar la convocatoria para la reunién de Junta Directiva, en donde se realizara el empalme. o
12, Acreditar y entregar al Tesorero, los soportes y facturas correspondientes a los gastos de e
Yt representacion. ’
13. Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva o el reglamento interno de trabajd't’:fel
" 6rgano de administracion. e
fo Havy.
ARTICULO 37° DEL VICEPRESIDENTE: El vicepresidente tiene las siguientes funciones: 2ad0s
‘f : Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales debidamente justificadas, y definitivas miéﬁf’%éﬁ
' se realiza eleccion parcial hasta por un término de TRES (3) meses.
2. Coordinar el trabajo de tas Secretarias ejecutivas de Trabajo, en el cumplimiento de sus funciones Y.,
. proyectos de su competenma - ded
3:i:- "+ Por derecho propio, hacer parte de las Comisiones Empresariales creadas y en funcionamiento. :
4/ Hacer debida entrega del cargo, y estado de las responsabilidades adquiridas por la Junta, dentro del*
término de UN (1) mes, a quien lo reemplace, en reunién de Junta Directiva. .
9. . Coordinar la funcién y gestion que deben cumplir y asumir los delegados(as) a la Asociacion de Juntas
)" de Accién Comunal -ASOCOMUNAL- correspondiente. Lo de 2l
6. Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el presidente, o el reglamento mtemOu
: de trabajo del drgano de administracidn, v
e, 1 Adgs
;%\RTICULO 38° DEL. TESORERO: Corresponde al Tesorero: sk
< Hiras
1. Llevar contabilidad, segtin la norma legal vigente de toda administracion y destinacion de recursos, en

especial cuando la Junta de Accion Comunal obtenga o haya obtenido durante el afio, ingresos brutos
_ en efectivo o en especie, iguales o superiores a CINCO (5) S.M.M.L.V.

g ¥ Laresponsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e inmuebles de la Junta,

e excepto cuando se trata de actividades de Economia Solidarid, en cuyo caso la responsabilidad se o,
. determina en los contratos de trabajo y/o en los respectivos reglamentos internos de trabajo. ,
3 Es responsable del manejo, cuidado y custodia de los Libros de Tesorerfa (diario, mayor, balanceSlQ“%?,}
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"f"_‘" periodo no podra ser superior a SESENTA (60) dias calendario, y nombrar los reemplazos tempog'e‘ilg_sj'j

mientras dure la ausencia del titular. { o

.’

R

D e

i

i
P
v

a

o

el

. .

e . A
.

g 4., Convocar a foros y ofros eventos de encuentro y deliberacién, en el territorio sobre asuntos de 1nte;rés.;
57" general de la comunidad. . ¢

Debera llevar contabilidad de acuerdo a la ley vigente, y debera ser firmada por un contador publico cc_iq
... tarjeta profesional, cuando la junta de accion comunal obtenga o haya obtenido durante el afio, ingresos

brutos en efectivo o en especie, iguales o superiores a CINCO (5) S.M.M.L.V. i

AL . ) )
48w Las demas funciones que sean aprobadas y asignadas por la Asamblea General.

e . o . . ) .
ARTICULO 33° QUORUM: La Junta Directiva se reunira validamente, con la presencia de por los menos la
mitad-mas uno de sus miembros, tomara decisiones con no menos de la mitad mas uno, del nimero de-los
miembros con que se instalo la reunién. I

- o e e
ARTICULO 34° REUNIONES: La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes y extraordlnanamen{e

cuando lo considere necesario. :

BN .
cl g

;éfg?:TiCULO 45° CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones de Junta directiva, seré ordenada por el
presidente y comunicada legalmente por el secretario a cada uno de sus integrantes. L3

AR i
Ié.‘ARAGRAFO 1. Cuando el presidente de la Junta Directiva, no cite a las reuniones ordinarias seguin lo pr'evistd

PP )

&1 Bgtos estatutos, lo requeriran por escrito el resto de la Junta Directiva. Si pasados CINCO (5) dias calendaric

d'el"téquerimiento, atin no se ha ordenado la convocatoria, ésta la ordenaran quiénes la requieran, no inferior'a
DGS:(2) directives. . -

o

T

ARTICULO 36° DEL PRESIDENTE: El presidente de la Junta tiene las siguientes funciones: S

[

ity

1.+ Ejercer la representacion legal de la Junta y, como tal, suscribir los actos y contratos en representacion
" de la misma, ejercera la representacion judicial y extrajudicial, y otorgara los poderes necesarios para

la cabal defensa de los intereses de la Entidad.

Ordenar gastos por valor de 1 S.M.M.L.V. hasta 10 S.M.M.L.V., y la celebracion de contratos desde 1 ;

hasta 10 S.M.M.L.V., éstos de acuerdo a lo definido y aprobado por la Asamblea General. o

Delegado de la Junta por derecho propio, a la Asaocomunal. EI

Presidir y dirigir las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General, exceptuando las de eleccic’;;ﬁ:d'e‘?}:‘_

Junta de Accién Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo
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A las deliberaciones de la mesa Directiva podran concurrir todos los afiliados a la Junta, con derecho a voz,

pero no a voto, en la toma de decisiones. i, 5.{;.
5

#

{

’ARTICULO 32° DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Mesa Directiva es el érgano de direccién y admmlstracton dé

esta Junta y cumplira las siguientes funciones ademas de las dispuestas en el Articulo 46 de la Ley 2166. de
2021, "

e . ‘:-}:
{ A 3‘"."' T¥

1 Ordenar gastos, cuyo valor sean desde mas de 10 S.M.M.L.V. hasta 20 SM.M.L.V., y la celebracion.

<., - contratos desde mas de 10 hasta 20 S.M.M.L.V., éstos de acuerdo a lo definido y aprobado por la-
;. Asamblea General. :

2. Aprobar su reglamento interno de trabajo, y el de las Comisiones de Trabajo y/o Empresariales.
.
A ' S Y - .
3. - Constituir y reglamentar la caja menor. S
fu i 3. VO,
S 1 , . . . . M
471 Elaborar los programas y planes de accion, y estudiar las acciones y obras que deban acometerse, ‘de !
{7 acuerdo con las normas trazadas por la Asamblea, y determinar la Comision de Trabajoquele ..
Ie o f . iy oo
A corresponda su ejecucion. “1 08
6,08
5; :; Coordinar las distintas Comisiones de Trabajo, para la realizacién de las [abores de ia Junta. ,_, :_a_.:__
B: Buscar la integracién, coordinacién y cooperacion de las entidades oficiales, semioficiales y pnvadas é’n*
el desarrollo de [as obras o campafias que sean de interés de la comunidad. St
7. Fifar la cuantia de la fianza que debe tener el Tesorero, para el manejo de los fondos propios de ia J unta
=3 y el gerente o administrador de las Comisiones Empresanales i
i -t {
g |_" Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales con que cuenta la comunidad, de SUS o
i+, nhecesidadesy de las obras ejecutadas, en construccion y en proyecto, de interés de la comunldad o
&1 y R,
9 Revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de Trabajo y/o
Empresariales.
10:. .. Rendir a la Asamblea General, en cada una de las reuniones ordinarias, informe detallado de sus
'é‘ actividades, proyectos y programas en ejecucion y por ejecutar.
11. * Elaborar el presupuesto de inversién, para ser presentado en los primeros meses del afio y ser aprobadb
- por la Asamblea General.
s ml"
T, 1'
1

2. . Aprobar los presupuestos que le sean presentados por las comisiones de trabajo y/o empresariales.. .

w‘

= Conceder las licencias temporales justificadas a los dignatarios para separarse de sus cargos, cuyo .

Junta de Accidn Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo
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yir Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los integrantes de la Comisidn de Convivenciay Conciliéc‘ié_ri%
-+ no puede haber parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y piimerqg
% civil, o ser conyuges o comparieros permanentes. ey
" Casos especiales para las Juntas rurales, deben ser considerados por la Asociacion de Juntas de ACCion
Comunal -ASOCOMUNAL- correspondiente. #h

En la contratacion y/o en la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, regira la misma incompatibilidad
con quien(es) se pretenda realizar el acto. .o
. E] representante legal, el tesorero, el secretario general, el secretario de finanzas, el vicepresidente y _e;l
. fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y escribir; o i
. El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes de sanciones’ §
administrativas o judiciales; !

i o . . e SN
Nota: esto aplica si dentro de la Junta existe un negocio de economia solidaria. Fare:
L a

\RTICULO 29° ACREDITACION DE DIGNATARIOS: La calidad de dignatario se obtiene mediante la elecciéﬁ
damblea General de Afiliados y se constata con el acta de eleccion debidamente firmada por el presidente

yisecretario de dicha Asamblea y el Tribunal de Garantias. Para que la eleccion sea valida deberén participany

v%?l; la mitad mas uno de los afiliados R

s

’A’ﬁ-‘[iCULO 20° INSCRIPCION LEGAL : E! Presidente y Secretario electos de la Junta deben solicitar
in‘mjédiatamente, la inscripcion total o parcial (segtn el caso) de los dignatarios elegidos, ante la entidad estatal
guesgjerce la inspeccion, control y vigilancia, si la Junta es rural; anexando a la solicitud Acta original de la
fél_ec:jcibn de. dignatarios realizada, firmada por los integrantes del Tribunal de Garantias y el Presideptef_y

Secretario de dicha reunion de Asamblea y el listado de asistencia de afiliados a la Junta. Al

o
ny

L’ ‘entidad responsable, después de haber revisado la solicitud y la documentacion presentada y otorgar elvisto
" bueno, procedera a la inscripcion legal de sus dignatarios, la que se materializa con la expedicion del acto
a‘ﬁcq_i_pjstrativo correspondiente (Auto de Reconocimiento de Dignatarios). - i
RIS Lioy

L
il

CARITULOV

LA, MESA DIRECTIVA

)

ARTICULO 34° INTEGRACION: La mesa Directiva es el rgano de Administracion de la Junta, esta integrada
poriBs siguientes cargos: - L

’
+

v

7_'2“ i J‘

. 7
a) Presidente. 2
b):Vicepresidente. Oy
&)Tesorero. 5
E)‘f Sécretario. 3
):Cogrdinadores de las Comisiones de Trabajo. L

REEEEY T
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en el territorio al que pertenece la junta,

J

T

PARAGRAFO 1. Un dignatario, no puede ser elegido para desempefiar DOS (2) o mas cargos a la vez en Ia
Junta caso excepcional, podria ser delegado a la Asociacién de Juntas por ser un organismo comunal de grado
superior. IED

PARAGRAFO 2. Una vez implementada la estrategia de formacion comunal, sera requisito para ser dignéié?ié
de un organismo comunal acreditar dentro del afio siguiente a su nombramlento una formacion académicade
SESENTA (60) horas las cuales deben ser certificadas por el organismo de grado inmediatamente supenon

$| eI no existiere, por la entidad de inspeccién, control y vigilancia. '_‘;Q‘?m‘..;
£ 3

PARAGRAFO 3. Para los cargos de fiscal y los delegados a los organismos superiores, se deberan inst )
suplentes las entidades que ejercen inspeccion, vigilancia y control, deberan realizar la inscripcién’ y
Econocimiento al igual que a los demas dignatarios. ‘-: B

ARTICULO 27° FECHA DE ELECCION DE DIGNATARIOS: La eleccién de nuevos dignatarios de esta Junta
ge ilevara a cabo un afio antes de la eleccion de corporaciones publicas territoriales, esto es, el Ultimo domlrig’ﬁ
dél mies de abril y su periodo inicia el primero de julio del mismo ario. Ylae
Paragrafo 1. Cuando sin justa causa no se efectie la eleccion dentro de los términos legales, la autondada
competente podra imponer las siguientes sanciones: SR

;; a) Suspensién del registro hasta por noventa (90) dias. :
b) Desafiliacion de los miembros o dignatarios. Junto con la sancion se fijara un nuevo plazo para la
e 1'- eleccion de dignatarios, cuyo incumplimiento acarreara la cancelacion del registro.

Sk

:"r<

bt

Paragrafo 2. Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la elecmon el
@rganismo de accién comunal podra solicitar autorizacion, para elegir dignatarios por fuera de los term:nos
Establecidos. La entidad gubemamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en las facultades
desconcentradas mediante las Leyes 52 de 1990, 136 de 1994 y la ley 753 de 2002 puede otorgar el permiso
hasta spor un plazo maximo de dos (2) meses. . : “f "..’*

1*

Paragrafo 3. La renuncia de cualquier dignatario debera ser sometida a consideracion de la Asamblea Generél
para su aprabacion, o en su defecto ante la Junta Directiva, debiéndose convocar Asamblea General para eleglr
su remplazo en los siguientes noventa dias calendario siguientes a la presentacién de la renuncia.

gﬂ_.
[

ARTICULO 28° INCOMPATIBILIDADES:
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ARTIGULO 25° DIGNATARIOS DE LA JUNTA: Es Dignatario de la JUNTA, el afiliado que en Asamblea General, haya

. it

sido”'p'ré entado, postulado y democraticamente resultase legal y estatutariamente elegido para desempefar un cargo
y . ‘ . L

1 botay

en I3jgntidad. Los Dignatarios de ta JUNTA son:

%_é‘}esidente (a);
D). Vicepresidente (a),
¢)i=Tesorero (a);

!{:i #Sectetario (a); L
e)*Fiscal; Lo
D.e:Suplente del fiscal; < .
g)zikos tres (3) integrantes de la Comision de Convivencia y Conciliacion; FR

=

h i‘,és Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial; LI
) Los tres (3) delegados a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal -ASOCCMUNAL- de la jurisdiccion;; ;

j)}l w['.gs tres (3) suplentes de los delegados a la Asociacién de Juntas de Accion Comunal -ASOCOMUNAL- de la
. Jurisdiccion; e
AN 4
ARTICULO 26° REQUISITOS: Para ser Dignatario la persona debe estar afiliado(a) a la Junta y cumplir, Ioé
guientes requisitos: BT

At Para ser elegido presidente, vicepresidente, tesorero, fiscal, integrante de la comision de convivencia y
D ST .e . a_ar - . »
conciliacion y coordinador de la comisién empresatial: ser mayor de edad, poseer documento de identidad
(cedula) y saber leer y escribir. o
k> _! ":“Pﬂ_

o

}

e L
SOt

g S

’ Para ser elegido secretario(a), delegado(a) a ia ASOCOMUNAL y coordinador(a) de una Comisif;'n;__: '
Trabajo: ser mayor de CATORCE (14) arios y saber leer y escribir. Lo

R =

».... Para postularse o para ser elegido en cargos de dignatario en esta junta, se requiere haber estadg

i

C]

afiliado como minimo UN (1) afio cumplido. 3
LI _ PORE
‘o 7F¥ No podra postularse para cargo de directivo, quien esté cumpliendo condena, por cualquier delito, ina'

's'gqc;'ién administrativa, o quien en el gjercicio de la profesion se encuentre con la tarjeta profesional suspendida’
T L ;

b m i@

[
M
T
1
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IR N

ey

mas uno de los asistentes.

ARTICULO 21° QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quorum decisorio, el dia sefialado éen Ia
convocatoria, el organo deberé reunirse, por derecho propio dentro de los QUINCE (15) dias caIendarlo

‘SIgwentes y el quérum decisorio sélo se conformara con no menos de VEINTE por ciento (20%) dezsusv
mlembros HET S

:’PAR'AGRAFO Excepciones a los Quorum Decisorio y Supletorio: Solamente podra instalarse la Asarribiéa
General de afiliados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere el voto afrmatlvo de
por io menos los DOS TERCIOS (2/3) de éstos cuando deban tomarse las siguientes decisiones: .

a)‘ i~ Gonstitucion y disolucion de [a Junta.

by - * Adopcién o reforma de estatutos de la Junta.

bgf - Los actos de disposicion de bienes inmuebles de la Junta. ?m 3

H)- Afiliacion de la Junta a la Asociacion de Juntas de Accion comunal —ASOCOMUNAL- correspondlente ;

e) .. Asamblea General de afiliados a la Junta cuando se opte por la Asamblea de delegados. L
*  Reuniones de la Junta por derecho propio. éh

Ep i =da:m

ARTICULO 22° VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los 6rganos de direccion, adm|n|stramon
.C‘bh'ciliac:on o Justicia Comunal y ejecucién tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con .
' que se instald la reunion. Si hay mas de DOS (2) alternativas, la que obtenga el mayor ntimero de votos’ ?
x'”/allda si la suma total de votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igual o superior a la mitad mas"
Eiel nimero de miembros con que se formé el quérum deliberatorio. En caso de empate en DOS (2) votacrohes
{Jahdas sucesivas sobre el mismo objeto, la Comisién de Convivencia y Conciliacion determinara la forma de
dlnmlrlo o ke
L o ,:" ’e
ARTICULO 23° NULIDAD DE LAS DECISIONES Las determinaciones de la Asamblea seran nulas cuando
;:on posterioridad a la convocatoria se modifique cualquiera de los siguientes asuntos, a saber: Objetivo, lugar
fecha y/u hora de la reunidn, a menos que la Asamblea ya se haya instalado validamente y por mofiVos

justificados se determine la modificacion.

."S
C.“.’. 5
R

e \,!,ﬂn

'I}R ICULO 24° DIRECCION DE REUNIONES: El presidente de la Junta dirigira lJas Asambleas, salvo cuando

& trate de cuestionar su gestién y decidir si debe o no permanecer en el cargo, segln Orden del Dia estabiec:lﬂo
. en la‘convocatoria, o en caso de eleccion ordinaria que obliga [a ley cada 4 afios, donde se eligen todos s
dlgnatanos En este caso la Asamblea designara un presidente y un secretario ad hoc para dirigir la reumc'ﬁ'r.‘

festa responsablhdad puede recaer en cualquiera de los afiliados inscritos y activos presentes, no mtegrantei e
a Junta directiva.

=

T

i e
'l:‘i; o R
CAPITULO IV o
o © eydg
Y WYiasf
DE LOS DIGNATARIOS ugsl,
! s
§ Junta de Accién.Comunal Vereda Pantanillo ~ San Gerardo E
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" 5-‘,_ Cuando se trata de eleccion total y/o parcial, el aviso debe contener dentro del orden del dia los 'cargds“

v 4
| mandato de algun Dignatario, el aviso debe contener dentro del orden
del dia el pliego de cargos que se va a presentaren la Asamblea y se le debe garantizar desde el mismo
- dia de la convocatoria, la entrega del pliego de cargos a el (los) afectado (s). o

8

S . _ . , L
Pars grafo 1. La asamblea general puede reunirse en cuaiguier tiempo sin necesidad de convocatoria, siempre

LAt
vy

q e{;_&:oncurra, cuando menos, la mitad mas uno de quienes la integran.

LTy "'i'- K T 1

. ' RV
. Y

’{' LT

1t . :
ARIICULO 15 CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria debera efectuarse con .una

gri{g‘l?cién, no inferior a OCHO (8) dias calendario, ni superior a QUINCE (15) dias calendario, de la fechafgle ]é?

eynion o
ELROR SR
ABYIGULO 16° CIERRE DEL LIBRO DE AFILIADOS: El libro de afiiados permanecerd abierto, sdlo quedara

E’ér{féf&o QCHO (8) dias calendario antes de la Asamblea, ya sea ordinaria o extraordinaria y su cierre, debe:

astar refrendado por el Fiscal; y se volverd abrir para el dia siguiente a la reunion para el que fue cermradoy, ..
PRI ‘1;":1« 3‘}

VIEE o
PARAGRAFO UNO: Cuando se trate de Asamblea General de eleccion de dignatarios la fecha limite para
ingaribir afiliados sera de minimo quince (15) dias calendario antes de la eleccion de los Dignatarios. i

A o ThooAW
Jeilfidey NI
ARTICULO 17° REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asamblea podra reunirse en cualquier tiempo por

dgrécho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad mas uno de los aﬂl_iad,c’__;’.:s_
* ihscritos y activos que integran la Junta. R T

SN . Loein
ARTICULO 18° REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General se reunira por lo

‘r_y*_l,flr!gs cuatro (4) veces al afio (cada tres meses), y extraordinariamente cuando sea convocada por quienes

tienen, autoridad para ello, o cuando sea necesario convocarla para atender sus funciones. 07

T 2 VL)
w e

3
Yt .

A' TiCULO 19° QUORUM DELIBERATORIO: La Junta no podra abrir sesiones ni deliberar, con mengs, del
VEINTE por cierito (20%) de sus miembros. ’

Bl fr, . L
ALR_TICULO 20° QUORUM DECISORIO: Los 6rganos de direccion, administracién, ejecucion, control y

]

{jj@i’]%{'ﬁcia cuando tengan mas de DOS (2) miembros, se instalaran validamente para la toma de decisionés cor
la"presencia de por lo menos la mitad mas uno de los mismos. 1D

vl

Parala eleccion de dignatarios, si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el 6rgano podra reunirse una
hora méas tarde, y el quarum se conformara con la presencia de por lo menos el TREINTA por ciento {(30%) de
sus‘fiembros, salvo los casos de excepcion previstos en la Legislacion Comunal y los Estatutos. AR

-\.i]

i
]
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rI presidente podra autorizar contratos cuyo valor sea hasta 100 S.M.M.L.V.
La Junta directiva, mas de 100 S.M.M.L.V. hasta 150 S.M.M.L.V.

T_a Asamblea General, de 150 S.M.M.L.V. en adelante.

0} Eleglrtodos los dignatarios y demas cargos creados legal y estatutariamente.

8) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los érganos de administracion presenten
)
Y

e

m,»-. e iz
; P

Ry consideracion.
h Aprobar en la primera reunion de cada afio las cuentas, y los estados de tesoreria de los organismos -

comunales. -
|) Aprohar o |mprobar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las directivas, el fi scal o
quien maneje recursos de los organismos comunales. Aprobar el Plan de Accién y el Plan de Desarrol!o
Comunal y Comunitario, los cuales se enmarcaran en el instrumento de la Planeacion del Desarrollo de cada
entidad territorial. e
j) Asistir puntualmente a todas las reuniones de asambleas, en las cuales tienen derecho a voz y voto. -
k) Las demas decisiones que correspondan a los organismos comunales y no estén atribuidas a otro organo‘
1, dignatario. :
) Autorizar y determinar la cuantia de los gastos de representacion para el presidente de la Junta.

:

.,‘.-\.

oy

'fl.?

ARTICULO 13° CONVOCATORIA: Es el llamado que se hace a todos los afiliados para que aSIstan at las
Feunibnes de Asamblea General; en la convocatoria se debe indicar el objetivo, la persona que la ordeha“’la
fecha el lugar y la hora de la reunién o de las votaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto" i

La convocatoria para reuniones de la Asamblea sera ordenada por el presidente. Cuando el preSIdente no
convoque, debiéndose hacer, lo requerirdn por escrito: la Junta Directiva, si la Junta Directiva no la conv0ca'
lo hara el Fiscal, si este no lo hace, lo hara la Comisién de Convivencia y Conciliacion y si esta rio7lo
hace;zlo hara el DIEZ por ciento (10%) de los afiliados inscritos y activos, Si pasados DIEZ (10), digs 1§
tcalendarlo del requerimiento ain no se ha ordenado la convocatoria, la ordenaran quiénes la reqmeran

La convocatorla sera comunicada por €l secretano de la Junta. Si el secretario no comunica la convocatorra eI
ordenador de la misma designara un secretario ad hoc, quien debera ser afiliado. . j.-
ARTICULO 14_COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se hara con la fijacion de por Los
menos CINCO (5) avisos escritos (carteles), colocados en tugares visibles y concurridos del territorio de Ia JUts

g "de’ otros medios alternativos y complementarios de comunicacién existentes en la localidad. Cada awso ﬂjada
ebe contener: 2

h) " Razén Social de la Junta. !‘Bj“f
b) Nombre y calidad de quien cita a la convocatoria o quien la ordena. 'f?‘l;:‘f‘:
c) - Objetivo de la Asamblea y/o asunto (s) a fratar. ":, il
d)" %:’Lugar, fecha y hora de |a reunin. e
&)’ *"!' Fecha de fijacién del aviso. T3,
f)... . Laconvocatoria debe ir firmada por el secretario y por el convocante, el presidente o quien solicito:)

A N -‘.. At
¥ .. convocatoria. BN
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respetary hacer respetar el derecho ala honray al buen nombre de la junta, de los organismos comurf;'aleg',:
'[as personas, en especial de los miembros de la junta y de sus Dignatarios. 1

X X , |
ARTICULO 12° DEFINICION Y FUNCIONES: L a asamblea general de esta Junta es la maxima autoridad, esta
j:ﬁ{ég'j\r.ada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actua en ella con voz y voto. Las funciones
d;‘]gﬁAsamblea general son las siguientes: E
%..-'vj,'i;i;. '

a .jl_'.l)g‘c.:retar la constitucién o disolucién del organismo. —
). Adoptary reformar los estatutos. 1
¢).Removeren cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier dignatario previo debido procesg:,
'ggfigi;Qenar, con sujecion a la ley, la terminacion de los confratos de trabajo. Ay
e) Determinar la cuantia de la ordenacién de gastos y la naturaleza de los contratos que sean de competencia
‘g,,g:g;ta asamblea general, de la directiva, del representante legal, de los comités de trabajo, secretarias 4

_ejecufivas, comisiones empresariales y de los administradores o gerentes de las actividades de economia |

;».social. .

i

lﬂngSION DE LOS RECURSOS DE LA JUNTA (Ordenacién del Gasto), queda de la siguiente forma;, ..
13,:}:)"';."_

£l esidente desde 1 S.MM.LV. hasta 10 SMM.LYV.

La junta directiva, autorizara por escrito mas de 10 S.M.M.L.V. hasta 20 S.M.M.L.V.

La‘Asamblea General, autorizara por escrito mas de 20 S.M.M.L.V. Lt
‘me'isiones de Trabajo avalan por escrito la inversion del recurso en lo que compete a sus acciones, cuyo valor,
sE4'Mas de 0 S.M.M.L.V hasta 2 S.M.M.L.V. Re
Coiisiones Empresariales justifican por escrito la inversion del recurso en lo que compete a sus acciones, cuyo,
Valdt 'sea mas de 0 S.M.M.L.V. hasta 2 S.M.M.L.V. O

P
v

s

éEG_l:IN LA NATURALEZA DE LOS CONTRATOS: e
EI_[,):'_r"e,sidente cuyo valor sea hasta 100 S.M.M.L.V.

. I;ﬁi"“ﬁhta directiva, autorizara por escrito mas de 100 S.M.M.L.V. hasta 150 S.M.M.LV.
Presidente debera contar con el aval y la autorizacion por escrito de las comisiones de trabajo y comisiones: -
eir'r']’pfesariales para la previa suscripcién del contrafo. '

1
b T

sE;c'j'iUN LA CUANTIA: Ty
Pl Junta de Accién Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo IR
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'wl

Paragrafo 1. Es obligacion del dignatario ante quien se solicita la inscripcion, o quien haga sus veces, mscnbtr
-al peticionario, a menos que los estatutos contemplen una justa causa para no hacerlo, situacién que debera
resolver el comité conciliador dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo de la sohmtud de
inscripcién, garantizando siempre el debido proceso del peticionario. Si en el término establecido no- hay
pron unmam;ento alguno se entendera inscrito automaticamente al peticionario.

eleglr y ser eleg[do siempre y cuando tengan debidamente acreditada su calldad de residente en el terntor’:ﬁ
nacional. Vi
Paragrafo 3. Las renuncias a la Junta deberan ser entregadas a la Secretaria o en su defecto al preadehte,
ésta debera contener fecha, cargo y firma de pufio y letra, adicionalmente deberan enviar una Copia a la Entldad
que ‘éjerza inspeccion Vigilancia y Control.

PERECHOS DE LOS AFILIADOS: Los afilliados a fa junta tienen los siguientes derechos:

& I R

A) A elegir y ser elegidos para desempefiar cargos en la junta y/o en‘representacion de ésta. "
c) A pamCIpary opinar en las deliberaciones de la asamblea general y en los érganos a los cuales pertenezca
R ejercer el voto para la toma de decisiones correspondlentes

sohcﬂar informes al presidente o a cualquier dignatario de la Junta. .
-e) A ser elegido corno delegado y/o en los cargos de los organismas comunales de grado superior de acuerdo
!+ "a la estructura organizacional y a los estatutos. i
e) Ateneracceso preferencial con la familia a los servicios publicos y sociales administrados porla Junta..,.-
f) Aasistir a las reuniones de la Mesa directiva en las que tendra voz, pero no voto. RAE
g) ‘A participar de los beneficios de la organizacion. N
h): A’ participar en la elaboracion de los planes, programas y proyectos de la organizacion y exigir su
3,(‘ cumplimiento. £
0 'participar en la revocatoria del mandato a los elegidos de conformidad con lo preceptuado sobre la matena
.. en los estatutos y la Ley 2166 de 2021, RS
' Aqué se le certifique las horas requeridas en la prestacion del servicio social obligatorio, siempre y cuandé
* . haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los parametros trazados por el Ministerio de Educacno?l
~c$mo uno de los requisitos para la obtencién del titulo de bachiller. :

P

i
T

EBERES DE LOS AFILIADOS: Los afiliados tienen los siguientes deberes:

Y !bfdb

A estar inscritos y participar activamente en las comisiones de trabajo y/o empresariales.

- A conocer y cumplir los estatutos, reglamentos internos de trabajo y resoluciones de la organizacién y, Iasm
demas disposiciones que regulan la materia. RN

A’ as:stlr a las reuniones de asamblea general de afiliados y participar activamente en las dellberacmnes. y
.en-la de los érganos de la junta en los que sea elegido, votar con responsabilidad. -
Atrabajar activamente en la ejecucién de los planes, programas y proyectos acordados por [a organlza(:lo :

Ll

1= Mg - TN o 1 m—«'f-"‘

2
-
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o) T
Al i-‘_,,‘,iCULO g9° REQUISITOS: Para afiliarse una persona de un determinado territorio a la Junta, debe re"ur]ir-'¥
umplir con los siguientes requisitos: L
a) Ser persona natural mayor de CATORCE (14) afios.
Residir dentro del radio de accién de la Junta.
Poseer documento de identidad.
Pertenecer a una comision de trabajo. o
Los documentos adicionales que se consideren necesarios para acreditar los requisitos anteriormente. ..
" mencionados, serén solicitados por el secretario. o
.- Residir o ser propietario de un establecimiento de comercio minimo desde hace seis (6) m%seﬁi
i en el territorio al que pertenece la junta.
") No estar incurso en ninguna de las causales de impedimento, contempladas en el Articulo 27° de la Ley'
5 2166 de 2021. .o

“E f
. .

e . . . . . . S
“Este tiempo de permanencia puede ser modificado segun lo determine el organismo comunal, ég\
a. “’i *

%@éff'_r]blea general. e
Giparirinn s sl i

ﬁ'A_RAGRAFO. Se entiende por residencia, el lugar donde esté ubicada la vivienda permanente de la pe[soné
‘Gue,solicita la afiliacion a la Junta, o que sea propietario{a) de un establecimiento de comercio debidamente
registrado ante la Camara de Comercio, o inscritos en la Oficina de Industria y Comercio, o que comparte el
4nimo de permanencia en el territorio de la Junta de Accién Comunal, ejerciendo de manera permanente la
getivjdad correspondiente. _ et

wiglok

il ek
A RTICULO 10° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se lienen los requisitos del Articulo 87, no

Sy N R R . -
padran afiliarse a la Junta las personas que se encuentren en las siguientes situaciones:
gt

fi?(,,i:i‘:*. , .. i . .. K .
4.7 ' Quiénes estén afiliados a otra Junta de Accion Comunal, excepto cuando se trate de una Junta de.. . .
~ \fivienda Comunitaria.
‘2‘_'(‘,“.%,.- ‘Quiénes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualguier organismo de accion comunal, mientras la
L sancion esté vigente. e

]

A
.
'

b ARy S

Cgey
1

iy, ¢
AR

*F*+ E| aspirante que en el momento de afiliarse, manifieste que no quiere pertenecer a ninguna comigion.dé
"¢ trabajo, constituye con esto un impedimento y por tanto no podra ser afiliado a la junta de accién comunal
i - desuinterés,

i

!
EERN R : H
Drarhag

ARTICULO 11° INSCRIPCION: Constituye acto de afiliacion la inscripcion directa en el libro de afiliados & libf¢
vir{L_fél de afiliados, previa comprobacién de requisitos, hecho que se oficializard con la firma o huella del
peticionario. En caso de ser presencial o con la expedicion de la respectiva constancia del sistema electronico,
previa aceptacion de las clausulas y condiciones establecidas para el efecto y la respectiva verificacién de los’
requisitos habilitantes para ser afiliado. También procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada
con la firma de recibido por el secretario del organismo u 6rgano interno que los estatutos determinen o-en su
defécto ante la personeria local o la entidad publica que ejerce inspeccién, control y vigilancia, previo,
cumplimiento de los requisitos estatutarios y legales. v

i
) e
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{Aititiilo 18 de la Ley 2166 de 2021), ‘
ARTICULO 8° FINALIDADES: Las finalidades de esta Junta son:
a') : Evidenciar las necesidades, dificultades, problemas, intereses, inquietudes y aspiraciones de la

» + comunidad para la blsqueda de soluciones.
b) I Establecer los procedimientos y mecanismos de acuerdo a las necesidades del territorio que permltan
51 - fomentar el desarrollo del liderazgo en la comunidad. :

c) Programary organlzar actividades formativas y educativas que permitan la participacion y vmculac:on h
! efectiva en el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos.
d) Fomentar ia creacion y conformacion de empresas de economia solidaria, coma también el |mpulso y

ejecucion de programas que promuevan el desarrollo integral de la persona humanay la comumdad
De acuerdo con la naturaleza de las juntas de accién comunal cuyo propésito es la promocion del
“* desarrollo integral, sostenible y sustentable construido a partir del ejercicio de la democracia part10|pat|va
~enla gestlon deldesarrollo de la comunidad, |2 junta gestionara y promovera la celebracion de contrafos
" ylo convenios con entidades oficiales y privadas con el fin de impulsar programas y actividades de mteres
publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica. .
Construccién de redes de apoyo, que generen mediante el acompafamiento de la junta, proyectos que
busquen permanentemente la armonia en las relaciones interpersonales propiciando con ello un® 3
ambiente sano, tranquilo que facilite su normal desarrollo y fortalezca los lazos de vecindad, sohdandéid
i+ y bienestar entre las personas y la sociedad. ",
a) Disefar y formular el establecimiento de planes, programas y proyectos de acuerdo con las necesndaﬂbs
intereses y posibilidades de la comunidad, el estado y los particulares, .
h) Asumir permanentemente la voceria de la comunidad en los asuntos que directamente le competan &
interesen. 8.
i): - Participar activamente en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion en los Planes de
*' % Desarrollo y presupuesto municipal, departamenta[ y nacional, a fin de que a través de estos se recojav‘
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. . einterprete debidamente las necesidades, aspiraciones y propuestas de la comunidad. '3 Oy
) - : Impulsar la colaboracion entre Administradores de los servicios publicos y el organismo comunal,’ &
defender los intereses de la comunidad en este tema. "'_3‘ C
b cgle
.?1‘;' . -'{';'é
CAPITULO Il A
bE LOS AFILIADOS "’-"‘*”"5*"-

El acto de afiliacién a la Junta constituye una responsabilidad social frente a la misma y sus demas afi IladOS‘
por tanto, hacerlo impone deberes, obligaciones y derechos tanto personales como sociales.

1” . ,-I [}
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Principio de democracia: participacion democratica en las deliberaciones y decisiones. FATT

Principio de la autonomia: autonomia 'y libertad para participar en la planeacién, decision, ﬁscalizacicf;ri|y
control social de la gestion publica, y en los asuntos internos de los organismos comunales confdr-’tne:;é;
sus estatutos y reglamentos. sand
Principio de libertad: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros. Y

o«

Principio de igualdad y respeto: igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades en la gestion:y
beneficios alcanzados por la organizacién comunal. -t
Respeto a la diversidad: ausencia de cualquier discriminacién por razones politicas, religiosas, sociales,
de género o étnicas; el respeto es el principio basico de toda relacion humana, de este emaﬂgn;é}é
tolerancia, la convivencia arménica y el equilibrio social. : '
Principio de la prevalencia del interés general: prevalencia del interés general frente al interés particular.
) Principio de la buena fe: las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los postulados de la buena
v, fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquéllos adelanten. S
" Principio de solidaridad: en los organismos de accion comunal se aplicara siempre, individual -y
colectivamente el concepto de ayuda mutua como fundamento de la solidaridad. R

23

Principio de la capacitacion: los organismos de accion comunal tienen como eje orientador de sus
actividades la capacitacion y formacion comunitaria integral de sus directivos, dignatarios, VOCEros,
: representantes, afiliados y beneficiarios, a través de metodologias constructivistas, experienciales o
* didlogos de saberes, contenidas en el programa de formacién de formadores implementado en 14
estructura de los organismos comunales. ? ' f
Principic de la organizacion: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructura de accion
comunal, construida desde las juntas de accidn comunal, rige los destinos de la accion comunal: eri
Colombia. ‘
Principic de la Participacién Democratica: En el desarrollo de la comunidad se garantizard que el
. ciudadano pueda participar permanentemente en los procesos decisorios que incidan significativamente
. en el de la organizacion comunal. Se fortalecera los canales de representacion democratica y se

promovera el pluralismo. AR
Principio de Convivencia Social: Los Organismos de Accién Comunal velaran por el fortalecimiento ‘
la convivencia social entre los miembros de la organizacion del sector, barrio o vereda, coﬁﬁﬂnb
corregimiento, localidad, municipio y departamento. i o
Principio de Inclusién. Los organismos de accion comunal garantizaran el pluralismo, la diversidad y laff
participacion en igualdad de condiciones a todas las personas sin distinciones de género, religion,.etnia
o de ningun tipo. .
Principio de Transparencia: Todas las actuaciones de los organismos de Accién Comunal seran d‘éf'
conocimiento publico de sus afiliados y la comunidad en general en consonancia con el principio’ de
publicidad, salvo reserva legal. B
Principio de Publicidad: Todas las actuaciones y decisiones de los organismos de accién comunal
‘. deberan ser difundidas por cualquier medio de comunicacion, notificacion o publicacién, incluyendo e!
% empleo de tecnologias de difusién masiva. T
Principio de Legalidad: Todas las actuaciones deben estar fundadas y motivadas en la ley.

[L TS
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1 LR
f’; Constitucion y Iz ley, para el respeto de los derechos de los asociados. e

j) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos fundamentales y del medio amblente
i consagrados en la constitucion y la ley.
irn) Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccién con las diferentes expres:ones
j . dela sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de la accién comunal. e
n) Promovery facrlltar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de las mujeres, bnndand -
prelacién a las mujeres cabeza de familia, los jévenes, personas en situacion de discapacidad y poblacwni N
pedenemente a comunidades étnicas, en los organismos directivos de la accion comunal.
) Procurar una mayor cobertura y cahdad en los servicios piblicos, buscar el acceso de la comunidad a Ia ‘
* seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccion. RN
p) Incentivary promover la creacion, participacion y consclidacién de empresas que generen valor agregado
i+ por medio de la cultura, el arte, el cine, la innovacion y la capacidad de generar bienes y servicios que %
“ impulsen la propiedad mtelectual
) Estimular, promover y apoyar a los afiliados y asociados en generacién de empresas comunales vy
£\ emprendimientos familiares y/o solidarios. ST
h Ih'centlvar promover y fortalecer la asociatividad de los afiliados, procurando el emprendimiento” ébn
empresas

" ¢omunales. ' ““““"“_3
§) Cansolidar espacios de formacién para el Ilderazgo comunal que fortalezca el encuentro cotidiano de la’ ” :

t

* comunidad, en torno al conocimiente y ejercicio de derechos. a-'D-

t) Ejerc:er control ciudadano a la gestidn publica, politicas, planes, programas, proyectos o acciones inheréntes
3:0:rélacionadas al desarrollo de la comunidad y los objetivos del organismo de accién comunal, de acuerdo al

‘ terntorlo donde desarrollan sus actividades. 1

u) Promovery crear espacios para la resolucion de conflictos y restablecimiento de la convivencia, para elio se

! debe contar con el apoyo y acomparnamiento de las entidades pertinentes. '?d‘:_’
) Apoyar los programas y proyectos derivados de la implementacion de los estatutos. s

w) Pfomover la participacion comunitaria, fa cultura ciudadana, la cultura de Derechos Humanos, y el E
& mejoramiento social y comunitario. "
’9. Podran gestionar y ejecutar proyectos, ante y con las entidades del estado, empresas publicas y prwadas
g mstltutos descentralizados, comunidad internacional, para procurar la solucidn de las necesidades basmas

msattsfechas de las comunidades de los territorios de los organismos comunales. -
y) Pammpar y promover [a participacion activa de las comunidades, en los ejercicios de planeacién que -
“+ desarrollen los gobiernos departamentales y municipales en el marco de la formulacion de los planes de: s

desarrollos territoriales.

z) Los demas que se den los organismos de accién comunal respectivos en el marco de sus derechos,
b 'naturaleza y autonomia,

3
¢

4

‘(Artfculo 16 de la Ley 2166 de 2021)

;"

ARTICULO 7° PRINCIPIOS: Los principios por los que se orientara esta Junta son los siguientes:

i'} ) Junta de Accidn Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo
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Al i;lij:hULO 4° DURACION: Esta Junta tendra una duracion indefinida, pero se disolvera y liquidara .por
:'cjj_sp‘gsicic’m de la Asamblea General, conforme a estos estatutos, o cuando el ente de inspeccion, vigilaih’cj'a Y,

__E:o.rj\t"i‘ral de su competencia, previo debido proceso, lo establezca y decida la cancelacion de la Personeria
’:Jl’;rj'c'lica.

Gl den i . - . . - Ny
;,‘E?AQ}AGRAFO. La Junta no podra subsistir con un numero plural de afiliados inferior del cincuenta por clento
g‘soéfﬁ{g,)- del requerido para su constitucion. e

s B

1
A b sema
. 1_3,'

CULO 5°. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio de esta Junta es el municipio;:jt_'j'e' La

A (LT REES
g';)‘EjaE.del Tambo, de! departamento de ANTIOQUIA, republica de COLOMBIA.
PN A -

|,|_. ¥

ARTICULO 6° OBJETIVOS: Los objetivos de esta Junta son:

(ERR

agr)}ffﬁr'pmover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a su comunidad, localidad, distrito 0 -+
£ 'p;gjunicipio a través del ejercicio de la democracia participativa. gt
bY.Crear y desarroliar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia. A

i . . ] s X
c)' Rlanificar el desarrallo integral, sostenible y sustentable de la comunidad articulandose con las competencias

3y .E:}é los entes territoriales, promoviendo la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
.1 fenovables y no renovables. _
d) Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrollo de sus actividades. s

i3

2 I . . . ' r . x . ‘. - P .
e) .Génerar procesos comunitarios autonomos de identificacion, formulacion, ejecucion, administracion y -
valuacion de planes, programas y proyectos de desarrolio comunal y comunitario, podran contar con.el’ - i
poyo y acompafiamiento del Departamento Nacional de Planeacion ala Confederacién nacional de accion.

E1TRE TS -y 0 n . . "
0, comunal y las secretarias de planeacién territoriales, o quien haga sus veces-a los organismos de accion

S

o

. ,comunal de la respectiva entidad territorial. .
Q’f)'”'(i'?{glebrar contratos, convenios y alianzas con entidades del estado, empresas publicas y privadas del orden,
" internacional, nacional, departamental, distrital, municipal y local, hasta de menor cuantia con el fin de
‘iipliSar ' R
3 planes, programas y proyectos acordes con los planes comunales y comunitarios de desarrollo territorial.
g).Creary desarrollar procesos econémicos de caracter colectivo y solidario, para lo cual podran celebrar” - '
“~contratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales. :
tii_)'p;esarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de las diferentes manifestaciones culturales,

" recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal y nacional en coordinacion con las ‘

_ organizaciones que fomenten y promuevan las acciones deportivas, recreativas y de actividad fisica entodo
.« el territorio nacional. o L
i), Construiry preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la comunidad, a
partir del respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia, para una sana convivencia.”+ ¥
.J;)f Lograr-que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos, politicas,,

.. programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en su bienestar y desarrollo.
k) Promovery ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento como meganismos previstos por la
R
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_ ESTATUTOS
ﬂUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO —~ SAN GERARDO.
(Corregimiento San José)

.MUNICIPIO: LA CEJA DEL TAMBO.
QEPARTAMENTO ANTIOQUIA.

i
CAP[TULOI
DISPOSICIONES GENERALES

i'ARTiCULO 1° DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominara;

.JUNTA DE ACCION COMUNAL: VEREDA PANTANILLO —~ SAN GERARDO, Corregimiento San Jose,
UNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA
ERSONERIA JURIDICA N.° 562 DEL DIA 06, DEL MES DE MAYO DEL ANO 1968. .

| I;J ,2780 OTORGADA POR LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARy o

ARTICULO 2° NATURALEZA: La ACCION COMUNAL, "es una expresion social organizada, autéribijw'a',
multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, de la comunidad, del medio ambiente
y de la sociedad civil y sclidaria, cuyo propdsito es promover la convivencia pacifica, la reconciliacion- y la
construccién de paz, asi como eI desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad, a partlrrdel
ejerc:|c10 de la democracia participativa.

‘Esta JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA PANTANILLO — SAN GERARDO, que en adelante
llamaremos simplemente JUNTA, “es una organizacion civica, social y comunitaria de gestién social, sin an[mo
de lucro, de naturaleza solidaria, con perscneria juridica y patrimonio propio, mtegrada voluntariamente por los
resrdentes de LA VEREDA SAN GERARDO, en el Corregimiento San José, que ainan esfuerzos y reciirsos
ara procurar un desarrollo integral, sostenlble y sustentable con fundamento en el ejercicio de |a democrac:1a
artlclpatlva : AN
PARAGRAFO Esta Junta se regira por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, en especial por Ia
f_ey 2166 de 2021 y por los presentes estatutos. R ’T: 2,
ARTICULO 3° TERRITORIO: Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio comprendido porf[os
slgwentes limites: A

UT.’.',,

e | icia por el Oriente: Con las veredas Fatima y San Rafael.
Por el Occidente: Con la vereda E] Tambo.

Junta de Accidn Comunal Vereda Pantanillo - San Gerardo
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A ‘A]caldla de
La Ce]a del Tambo

© o, o Lla JUNTA BE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO, de la vereda San Gerardo
i identificada con NIT N° 811014156-3, suscribid con esta oficina en el afio 2025 el convenio
¢~ -7 solidario nimero 2025.04.13.14.431 cuyo objeto fue AUNAR ESFUERZOS PARA LA

" REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ROCER(A EN LA ZONA RURAL DE LA VEREDA SAN

. ' GERARDO - PANTANILLO DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DELTAMBO, este convenio tuvo como
fecha de inicio 15/05/2025 y como fecha de fin 15/06/2025, un plazo de 1 mes y su valor
fue de $1.376.470.
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EL JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

Certifica que:

Este certificado expide en el municipio de La Ceja, a los 24 dfas del mes de agosto de 2026.

U{t'w v-«\o}>

ULISES MORALES GUERRA

b

Jefe oficina de Desarrollo Comunitario

© Calle 20N19 - 43 Piso 2, La Ceja (Ant.) - NIT. 890981207-5

% 018000 42 3030/ (4) 553 14 14 ext 1502 - 0960

B www.laceja-antioquia.gov.co

alcaldia@laceje-antioquia.gov.co

@ Coédigoe postal - 055010




