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Arrnenia, 23 de febneno de 202'1

Señor:

.NIJLIO CESAR GASTAÑO MARflT'¡

Cra. 1S t\,Jo. 29 trl«:rte -'trO Torre 5 Apto 203

Arrnenia- Quindío

Referencia: lnvitación a pnesemtan oferta.

l-a Secretaria de Educación Municipal de Armenia, de conforrnidad co¡r lo dispuesto en el literal h) de!
numeral 4) del arlículo 2 de la L.ey 1150 de 20ü7, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1"4.0 clel
Decreto'tr082 de 2015, se perrnite invitara a presentar oferta pana participan en el proceso de
contratación Directa, que se describe a continuación:

1. T'ipo de comtrato: Contrats de prestaeión de servicios Frofesionales.

2." Ohjeto cle! contrato: Frestar servicios de actualización del Software contable y financiero
llcenciadcl para realizar el nnanejo contable, presupuestal, de tesorería y activos fi.los de los
recLtrsos de las lnstituciones Educativas Oficiales del Municipio de Arnnenia para la
administración y control de los fondos de servicios educativos.

2. Flazo de ejecución: DIEZ (10) nrese$, contados a partir del acta cita inícicl hasta el 3tl c.!e

¿lir;iemt:re de 2021.

4. !-ugar de ejecuc!ón: Arrnenia, Quindío.

5.- Valor Estinr¡ado de! Co¡rtrato: SHSHI.ITA tunlttSnrIHS ($6ü.ü0ü.0S0) M/OTffi.

6.- Fonn'ra de pago: UXHU (10) pagos rnensuales vencidos POR VATSR DH SHIS MlltLüNHS tlH
pH§ü$ M/CTH ($S.000.0CIS), pnevia verificación del pago de [a seguridad social y entrega a
satisfacción del informe de actividades realizadas y visto bueno por pante del funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control.

PRES|,,|PLJH§T0: Se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal l',1o. z}m1156 del
27 de Enero de 2021 proveniente del Rubro 10502.2322220107001192201084.026 -.l-lonorarios.

NQTA; El último pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
conrespondientes a la ejecución contractual cuando haya lugan.

3. 0b!ig¡aciones del contnatista:

3.'1. OhligacionesGenerales.
o Fresentar al Supervisor y/o lnterventor inforrnes mensuales y final del cumpiirnento de las

actividades objeto del contrato.

o Conocen e inrplennentar los procesos que le sean aplicables al Sisterna de Gestién lntegrado
de Calidad-MECl.
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. Cu¡'nplir oportunarnente con los aportes al sisterna general de seguridad social de conformidad

con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 20A2, antículo 4'1 inciso 2 de la ley 80 de

1993 modificado por el artículo 23 de la ley 1 150 de 2007, t-ey 1562 de 2012 y dernás norrnas

concordantes.

o Trarnitar ante [a administradora de riesgos lahores, el cambio de centro de traLrajo infonnrando

los datos del contratante y contratista de conforrnidad con lo establecido en Ley 1562 de 20'n2.

" O[¡rar csn lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.

* Administrar, conservar y entregar al térrnino del contrato todos los archivos documentales

producidos en desarrollo del objeto contractual y el Fornrato Único de Inventario Docurnental,

en aplicación de la l-ey 594 General de Anchivo, y responder por el buen estado (salvo

deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplirnierrto del

ohjeto contractual.

n Cumplin con las obligaciones del Sisterna General de Riesgos Laborales establecidas en el

Antículo 16 del Decreto 0723 de z}fi"

3.2. 0hligaclones Hspecíficas:

1.- Realizar la actualizaoión permanente del Sisterna, así corno la instalación del Presupuesto inicial

incluida su fuente de recursos o fuentes de financiación de manera separada y saldos iniciales

contaSles y las cc,nfiguraciones 2A21 en las lnstituciones Educativas del Municipio de Armenia para el

manejo contable, presupuestal, de tesorería y Activos Fijos así como la instalaciÓn del sisterna en los

equipos que sean designados por la Secretaria de Educación Municipal para realizar seguimiento y

controlde la información registrada en elsistema en concordancia con la normatividad vigente.

2. Consolidación y entrega mensual a la SEM previa autorización de los Contadores de las lnstituciones

Educativas de los estados financieros de las lnstituciones Educativas con destino al Ministerio de

Educación Füacionalen los primeros diez (10)días siguientes delmes a reportar.

3. Consolidación y entrega Trimestral a la SEM y contabilidad del Municipio previa autot'izac!Ón de los

Contadores de las lnstituciones Educativas de la información de las lnstituciones Educativas con

destino a la Contaduría General de la Nación en los primeros diez (10) días siguientes al Trimestre a
reportar, para el reporte Octubre a Diciernbre el plazo senán de 20 días posteriores al trimestre a

reportar.

4. Apoyar a las lnstituciones Eciucativas Oficiales del Municipio de Armenia, en la complernentacién y

preseniación cte los reportes de inventario de activos al Departanlento Adrninistnativo de tsienes y

Suministros.

5. Reaiizar e! soporte y nrantenirniento del sistema en las lnstituciones Educativas Oficiales que cuenten

con los rnódulos de contabilidad, presupuesto, tesorería e inventario de activos fijos.

6. Realiza¡. la actministración y preservación de la información en el servidor virtual (inforrnaciÓn

almacenada en la nube), asícorno el rnantenirniento y depuración perrnanente de las bases de datos"

7. Prestan apoyo y atención opontuna a los nequerimientos de los auxiliares adrninistrativos y contadores

de las lnstituciones Educativas, tanto en la información contable, p!'esupuestal, de tesonería y Activos

Fijos, asícomo en los fornnatos cle presentación de informes a los diferentes usuarios de la infonmaciÓn.

B. Froporcionar a la Secretaría de Educación Municipal los informes en los formatos que se requieran

cuando esta Io solicite.

9. Capacitar de rnanera oportuna a los auxiliares adrninistrativos cuando se presenien can'lbios en el

sister¡la o ingresen nuevos fl¡ncionarios de planta a los que les corresponda el manejo del sisterna o la
realización de reinducción de funcionarios cuando se nequiera.
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10. Acompañamiento de un contador titulado para los auxiliares administrativos de las instituciones
educativas, cuando se requiera.

11. Realizar soporte técnico vía telefónica y chat en horario de oficina de lunes a viernes.

12. Realizar las actualizaciones al sistema SAE Contable. Las actualizaciones son adiciones al software
que pueden evitar o corregir problemas, agregar informes o módulos que no afecten la estructura
principal del programa sin incurrir en costos adicionales.

Obligaciones del contratante:

3.2.1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

3.2.2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que además se
verificará además el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de
seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales).

3.2.3. Solicitar la expedición del registro presupuestal.

4. Lugar y recibo de propuestas:

En la Plataforma del SECOP ll https://www.colombiacompra.qov.co

5. Fecha límite para presentar propuesta:

En la Plataforma del SECOP ll https://www.colombiacom.pra.qov.co .

5. Criterios Para Selecc¡onar La Oferta. Por tratarse de un contrato de prestación de servicios
especializado, en el que no existe pluralidad de oferentes, el proponente deberá acreditar que
tiene sobre el software indicado, derechos de autor o de prop¡edad industrial debidamente
registrado, así como que el objeto social de la firma comprende las actividades a desarrollar.

6¡ DOCUMENTOS QUE DEBE GONTENER LA OFERTA

IDONEIDAD

En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, el proponente
deberá acreditar que tiene el software indicado, derechos de autor o de
propiedad industrial debidamente registrados, así como que el objeto social
de la firma comprende las actividades a desarrollar.

El (la) interesado (a) en presentar propuesta deberá allegar certificado de
Cámara y Comercio, donde el objeto social de la firma comprende las
actividades a desarrollar, Acredita una experiencia mayor a UN (01) año
relacionada con el objeto contractual.

Tale
solic
en l¿

rech

condiciones serán verificadas por la entidad al momento de analízar la oferta y podrán ser
adas aclaraciones a los documentos no presentados o la presentación de documentos no incluidos
oferta. En caso de no cumplir con las condiciones señaladas en la presente invitación la oferta será
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6.1. Carta de presentación de la propuesta con las siguientes indicaciones:

. Alcance de la oferta (obligaciones a desarrollar).

. Valor de la propuesta y forma de pago.

. Plazo de ejecución.

. Número de la cédula de ciudadanía.

. Manifestación bajo juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad

consagrada en la ley 80 de 1993 y demás normas legales, y constitucionales vigentes así

como no haber sido condenado por fallo alguno de responsabilidad fiscal.

. Dirección y teléfono para notificaciones.

. Manifestación que cumple con las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas en la

invitación.

6.2. Hoja de Vida (en formato de la función pública).

6.3. Declaración juramentada de bienes y rentas.

6.4. Copia de Diploma o acta de grado de bachiller y certificados de estudios y/o cursos que

pretenda hacer valer.

6.5. Certificacionesdeexperiencia.

6.6. Fotocopia de la cédula de ciudadanía.

6.7. Fotocopia de la libreta militar cuando corresponda.

6.8. Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN Actualizada.

6.9. Acreditación de estar afiliado al sistema de seguridad social.

6.10. lDemás documentación requerida de acuerdo a los estudios previos).

NOTA 1: Los certificados de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduría General de la

Nación, antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República y antecedentes

judiciales, serán verificados por la entidad, sin embargo, el proponente puede incluirlos dentro de los

documentos de la oferta.

NOTA 2: En la propuesta el oferente deberá indicar cuales documentos de los requeridos por la

entidad pueden ser verificados directamente en el SIGEP, cuales anexa con su propuesta y cuales no

aplican para el caso esPecífico.

7, LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACIÓN.
Atendiendo el contenido del inciso 5 del artículo 7 de la Ley 1 150 de 2007 y como quiera que se trata

de un contrato de prestación de servicios cuyo valor Sl supera el diez por ciento (10%) de la menor

cuantía establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelará mediante

mensualidades ,"n"idas previa certificación satisfactoria del servicio prestado por parte del

funcionario encargado de la Vigilancia y Control, SI se exigirá al contratista seleccionado la

constitución de garantía para el desarrollo del objeto contractual.

cuMpLIMtENTO DEL CONTRATO: En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del

contrato, vigente por el plazo de ejecuciÓn del mismo y cuatro (4) meses más.
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§ALARIOS Y PRESTACIOFIES SOCIALES: En cuantía equivalente al diez por ciento (10%)del valor

total del contrato y por el plazo de ejecución y tres (3) años nnás.

DE CALIDAD DEt SHRV¡CIO. En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del

contrat6, vigente por el plazo de ejecución del nrisnno y cuatro (4) meses rnás.

Atentannente,

secretana qe 
roucac¡on 

Mt¡nlclpal

Elaboré: Luis Fernando Guzmán Salazar- Abogado Contratista - Froceso de Asuntos Legales V iúpicos ,=, $
Revisó: Alexandra Faola Vásquez Ospina- Líder Proceso de Asuntos Legales y Públlcos SEM. /9f
Aprobó: Luz Mery Bedoya de López - Secretaria de Educación Municipal

de !-ópez

Calle 1tl A No.23 C-44 B/Granada - Secretaria de EducaciÓn l\4unicipal.


