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Armenia, 23 de febrero de 2021

Sefior:

JULIO CESAR CASTANO MARIN

Cra. 18 No. 29 Norte — 10 Torre 5 Apto 203
Armenia- Quindio

Referencia; Invitacion a presentar oferta.

La Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, de conformidad con lo dispuesto en el literal h) del
numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con e! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreio 1082 de 2015, se permite invitara a presentar oferta para participar en el proceso de
contratacion Directa, que se describe a continuacion:

1.  Tipo de contrato: Contrato de prestacion de servicios Profesionales.

2.~ Objeto del contrato: Prestar servicios de actualizacién del Scoftware contable y financiero
licenciade para realizar el manejo contable, presupuestal, de tesoreria y activos fijos de los
recursos de las |Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Armenia para la
administracion y control de los fondos de servicios educativos.

2. Plazo de ejecucién: DIEZ (10) meses, contados a partir del acta de inicio hasta el 30 de
diciembre de 2021.

4, Lugar de ejecucién: Armenia, Quindio.
5.- Valor Estimado del Contrato: SESENTA MILLONES ($60.000.000) M/ICTE.

6.- Forma de pago: DIEZ (10) pagos mensuales vencidos POR VALOR DE SEIS MILLONES DE
PESOS M/ICTE (3$6.000.000), previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a
satisfaccién del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control.

PRESUPUESTO: Se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20211156 de
27 de Enero de 2021 proveniente del Rubro 10502.2322220107001192201084.026 -~ Honorarios.

NOTA: El dltimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

3. Obligacicones del contratista:

3.1,  Obligaciones Generales.
o Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del cumplimento de las
actividades objeto del contrato.

« Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestion Integrado
de Calidad-MECI.
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3.2.

Cumpiir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad
con lo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de
1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes.

Tramitar ante la administradora de riesgos labores, el cambio de centro de trabajo informando
los datos del contratante y contratista de conformidad con lo establecido en Ley 1562 de 2012.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Dacumental,
en aplicacién de la Ley 594 General de Archivo, y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del
objeto contractual.

Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el
Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

Obligaciones Especificas:

1.- Realizar la actualizacidn permanente del Sistema, asi como la instalacion del Presupuesto inicial
incluida su fuente de recursos o fuentes de financiacién de manera separada y saldos iniciales
contables y las configuraciones 2021 en las Instituciones Educativas del Municipio de Armenia para el
manejo contable, presupuestal, de tesoreria y Activos Fijos asi como la instalacion del sistema en los
equipos que sean designados por la Secretaria de Educacion Municipal para realizar seguimiento y
control de la informacién registrada en el sistema en concordancia con la normatividad vigente.

2. Consolidacion y entrega mensual a la SEM previa autorizacion de los Contadores de las Instituciones
Educativas de los estados financieros de las Instituciones Educativas con destino al Ministerio de
Educacién Nacional en los primeros diez (10) dias siguientes del mes a reportar.

3. Consolidacion y entrega Trimestral a la SEM y contabilidad del Municipio previa autorizacion de los
Contadores de las Instituciones Educativas de la informacion de las Instituciones Educativas con
destino a la Contaduria General de la Nacién en los primeros diez (10) dias siguientes al Trimestre a
reportar, para el reporte Octubre a Diciembre el plazo serén de 20 dias posteriores al trimestre a
reportar.

4. Apoyar a las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Armenia, en la complementacién y
presentacion de los reportes de inventario de activos al Departamento Administrativo de Bienes y
Suministros.

5. Realizar el soporte y mantenimiento del sistema en las Instituciones Educativas Oficiales que cuenten
con los madulos de contabilidad, presupuesto, tesoreria e inventario de activos fijos.

8. Realizar la administracion y preservacién de la informacion en el servidor virtual (informacion
almacenada en la nube), asi como el mantenimiento y depuracién permanente de las bases de datos.

7. Prestar apoyo y atencién oportuna a los requerimientos de los auxiliares administrativos y contadores
de las Instituciones Educativas, tanto en la informacion contable, presupuestal, de tesoreria y Activos
Fijos, asi como en los formatos de presentacién de informes a los diferentes usuarios de la informacion.
8. Proporcionar a la Secretaria de Educacion Municipal los informes en los formatos que se requieran
cuando esta lo solicite.

9. Capacitar de manera oportuna a los auxiliares administrativos cuando se presenten cambios en el
sistema o ingresen nuevos funcionarios de planta a los que les corresponda el rmanejo dei sisterna o la
realizacion de reinduccion de funcionarios cuando se requiera.
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10. Acompafamiento de un contador titulado para los auxiliares administrativos de las instituciones
educativas, cuando se requiera.

11. Realizar soporte técnico via telefénica 'y chat en horario de oficina de lunes a viernes.

12. Realizar las actualizaciones al sistema SAE Contable. Las actualizaciones son adiciones al software
que pueden evitar ¢ corregir problemas, agregar informes o médulos que no afecten la estructura
principal del programa sin incurrir en costos adicionales.

Obligaciones del contratante:

3.2.1.

3.2.2.

Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se

verificara ademas el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de
seguridad social (salud, pension y riesgos laborales).

3.2.3.

Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

4. Lugar y recibo de propuestas:

En la Plataforma dzl SECOP ] hitps://www.colombiacompra.qgov.co

5. Fecha limite para presentar propuesta:

En la Plataforma del SECOP || hitps://www.colombiacompra.gov.co .

5. Criterios Para Seleccionar La Oferta. Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
especializado, en el que no existe pluralidad de oferentes, el proponente deberad acreditar que
tiene sobre el software indicado, derechos de autor o de propiedad industrial debidamente
registrado, asi como que el objeto social de la firma comprende las actividades a desarrollar,

| IDONEIDAD

En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, el proponente

| debera acreditar que tiene el software indicado, derechos de autor o de

propiedad industrial debidamente registrados, asi como que el objeto social
de la firma comprende las actividades a desarrollar.

EXPERIENCIA

i

. El (la) interesado (a) en presentar propuesta debera allegar certificado de
| Camara y Comercio, donde el objeto social de la firma comprende las

actividades a desarrollar, Acredita una experiencia mayor a UN (01) afio
relacionada con el objeto contractual.

Tales condiciones seran verificadas por la entidad al momento de analizar la oferta y podran ser
solicitadas aclaraciones a los documentos no presentados o la presentacion de documentos no incluidos
en la oferta. En caso de no cumplir con las condiciones sefialadas en la presente invitacion la oferta sera
rechazada.

6. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA
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6.1. Carta de presentacion de |la propuesta con las siguientes indicaciones:
« Alcance de la oferta (obligaciones a desarrollar).
» Valor de la propuesta y forma de pago.
» Plazo de ejecucion.
. N(Jmero de la cédula de ciudadania.

« Manifestacién bajo juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
consagrada en la ley 80 de 1993 y demas normas legales, y constitucionales vigentes asi
como no haber sido condenado por fallo alguno de responsabilidad fiscal.

« Direccion y teléfono para notificaciones.

« Manifestacién que cumple con las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas en la
invitacion.

6.2. Hoja de Vida (en formato de la funcion publica).
6.3.  Declaracion juramentada de bienes y rentas.

6.4. Copia de Diploma o acta de grado de bachiller y certificados de estudios y/o cursos gue
pretenda hacer valer.

6.5. Certificaciones de experiencia.

6.6. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

6.7. Fotocopia de la libreta militar cuando corresponda.

6.8. Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN Actualizada.

6.9. Acreditacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social.

6.10. (Demas documentacion requerida de acuerdo a los estudios previos).

NOTA 1: Los certificados de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de Ia
Nacién, antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica y antecedentes
judiciales, seran verificados por la entidad, sin embargo, el proponente puede incluirlos dentro de los
documentos de la oferta.

NOTA 2: En la propuesta el oferente debera indicar cuales documentos de los requeridos por la
entidad pueden ser verificados directamente en el SIGEP, cuales anexa con su propuesta y cuales no
aplican para el caso especifico.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata
de un contrato de prestacién de servicios cuyo valor S1_supera el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante
mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del
funcionario encargado de la Vigilancia y Control, Sl se exigira al contratista seleccionado la
constitucion de garantia para el desarrollo del objeto contractual.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, vigente por €l plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.
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SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) dei valor
total del contrato y por el plazo de ejecucién y tres (3) anos mas.

DE CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

Atentamente,

(/M A

Lz Mery ;ﬁoya de Lépez

Secretaria de Educacion Municipal

Elaboré: |lLuis Fernando Guzman Salazar- Abogado Contratista — Proceso de Asuntos Legales y)F:EL?hcos SEM*
Revisé: Alexandra Paola Vasquez Ospina- Lider Proceso de Asuntos Legales y Publicos SEM
Aprobé: Luz Mery Bedoya de Lépez — Secretaria de Educacién Municipal
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