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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero 22 de 2021

Sefior

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2228591

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo febrero del afio 2021

Referencia: No 2228591 del afio 2021

HEDERSON DARIO HERNANDEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.082.861.227 de Santa Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($40.040.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.990.000) b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de
diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar la formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de articulacibn con la media. En la especialidad de
CONTABILIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices en el | Impartir formacién | Plataformas
area, en las competencias, los resultados | profesional integral en las | Tecnoldgicas.

de aprendizaje y las actividades de los fichas 2062591 2062578 | “Anexo 1”

proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada 2062579, 2062580, 2259752,
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accion, se determine por parte del centro
de formacion.

2259755 Y 2260074 del
programa Técnico en
Contabilizacién de
operaciones comerciales vy
financieras.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Socializacion del proyecto | Plataforma microsoft
del programa (s) que se le asignen | formativo, planeacion, guias | teams, asistencia
durante la ejecucién de su contrato | de aprendizaje, material de Equipo de
(Proyecto de formacion, Planeacion | apoyo y evidencias, del .
pedagogicay los recursos didacticos que | programa de Contabilizacion Sontablllgad.
incluyen guia de aprendizaje, material de | de operaciones comerciales y Anexo 2
apoyo a la formacién e instrumentos de | financieras con el equipo de
evaluacion). instructores.

3 Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacion de instrumento | Lista de chequeo.
estilos y ritmos de aprendizaje del | para la identificacion de los | “Anexo 3”
aprendiz que ingresa al proceso | aprendizajes previos de los
formativo, de acuerdo con los | aprendices de grado 10° del
lineamientos institucionales. programa Técnico en

Contabilizacidn de
operaciones comerciales vy
financieras.

4 Participar en el proceso de induccion de | Realizar la inducciébn a los | Lista de asistencia
los aprendices. aprendices de grados 10 del | sofia plus.

programa Técnico en | “Anexo 4”
Contabilizacidn de
operaciones comerciales vy
financieras.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion de la asistencia Lista de asistencia
aprendices a la formacion, registrar en el | de los aprendices a la sofia plus.
aplicativo institucional las inasistencias y | formacion.
reportar a la coordinacion académica las
novedades para  aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Asociacion de aprendices a la | Sofia Plus
aprendizaje en el aplicativo institucional | ruta de aprendizaje fichas del
una vez el aspirante esté en estado | programa de  formacién
matriculado y verificar con el reporte que | Contabilizacion de
todos aparezcan en formacion operaciones comerciales y

financieras

9 |Usar y gestionar las diferentes | Verificar el registro de los Sofia plus
plataformas tecnoldgicas institucionales | gnrendices en Sofia plus
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo

11 | Participar en los equipos, grupos, e Asistir areunion con | plataforma Google

comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

el Sefor Subdirector,
Coordinador
Académico y Lider del

meet. “Anexo 5”

Plataforma microsoft
teams. “Anexo 6”
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programa e
instructores.

e Reunidn con los
Instructores de
Contabilidad del
programa de
articulacién, para el
desarrollo de la

formacion.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de formato de horas. | Sofia Plus.
SOFIA PLUS (Programaciéon con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | Utilizar los formatos SIGA. Formatos SIGA.
de la calidad cuando la entidad lo
reguiera.

21 Rendir' oportunamente los infqrmes Entregar las carpetas con los Envio de carpetas de
requeridos  sobre  las  acciones | gocumentos requeridos para | matricula a través de
encomendadas y  los produc.tc,)s el proceso de matricula. correo electrdnico.
resultantes de procesos de formacion " ”
profesional. Anexo 7

26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe mensual | Formato
requerimientos que haga el SUpervisor | y o5 documentos anexos. informe
del contrato y presgntar informes mensual de
mensuales de la ejecucién del contrato . -,

ejecucion
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9414552125 de la planilla de pago de salud, pension y ARL, correspondiente al mes de enero
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Hederson Dario Hernandez Diaz
Contratista
C.C. No. 1.082.861.227

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor Contrato 2228591 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



SENA

ANEXO 1

H  Estas presentando

Retroalimentacion X
]
an Personas (4) [E chat
& o
Afadir Controles del
personas organizador

0 HEDERSON DARIO HERNANDEZ DIAZ
HEDERSON DARIO HERNANDEZ DIAZ.
Camilo Bernal

Manuel Samper

N, Manuel Samper Y. Camilo Bemnal

ANEXO 2

1- GANNT CONTABILIDAD 2021 - Excel m - 8 X
Formulas  Datos  Revisar  Vista  Desarollador  Consulta  PowerPivot  Q ;Qué desea hacer? Iniciar sesién £, Compartic Contactos
P = - E : : =
AP Calibri g AN T == ¥ husarteto | s 4 5 X ,O
Pt o N K s- Hi- O-A- B== =% Ecombinrycenar - §- %% 54y Fomso Dar i Eik e oseni€ Hoa Lot oy o;a“;m.. Buscary Actualmente en esta reunion (13)
P ente Celdas Moditica ~
ORAAATIUA HH ERSON HERNANDEZ (In 5
D3 f NORMATIVA. - Al S
A 8 c D E FIGIH|I|J|K|LIM|N|O|PL AB  Adela Blanco (Invitado) g
4 |[No CODIGO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS |1 2 3 /4 (/1|2 3/ 4/1/2 3
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
3 COMERC INTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON ELTIPO FC  Francisco Campo (Invitado) s
DE ORGANIZACION
5 210303022
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA 0 FH | Frank Levys Penaranda Hernal
6 210303022
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO Gloria Edilma Lopez Saldarri =
. TECNICO Y NORMATIVA " Gs g
7 210303022
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO .
i TECNICO Y NORMATIVA. i JP  Jose Alfredo Roys Perea
8 210303022
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 5 RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CAITERIOS DE MEDICION, S ¥
. PROCEDIMIENTO TECNIER Y NORMATIVA ™ J jpereira251@hotmail.com g
9 210303022
RECONOCIMIENTO DE RECUSROS FINANCIEROS 5. APLICAR HERRAMIENTAS OFIM. G DE LA INFORMACION B inissiiEiEs o
i CONTABLE, SEGN POLTIAS 0 A fi uisconsuegraverg ;
10 210303022
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA J BB Roincida de Jesis Fortavo F g
GANTT 2021 ontabilidad o I
RP  rocio del rosario gomez pos... s

Samuel Jose Lopez Sanchez i

Sandra Miraval (Invitado) (G... 2

950 a.m.
33
D) ¥ P 12/02/2021
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Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda 1% Compartir 7 Comentarios
A B O Buscar ~ D
EEI Calibri (Cuerpo] <10« AT A" Aa~ | Ao 2L M AaBbCel AaBbCel asbcenar AaBbCcD <& Recrmp g
. Reemplazar
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Portapapeles Fuente Parrafo [F] Estilos [} Edicién Confidendialidad | Editor ~
L 4 61 7.y B D0 g edled 0200 0300 24 5 7o pe B -~
] CENTRO LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA Fecha
- LISTA DE CHEQUEO arz
i Programa: Gonlabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
- LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVAR CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA TRIBUTARIA VIGENTE EN COLOMBIA
7 1. DATOS GENERALES
b NOMBRE DEL APRENDIZ:
- No FICHA:
n NOMBRE DEL INSTRUCTOR
- PROGRAMA DE FORMACION: | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
- PROYECTO ASOCIADO: Asistencia técnica contables al sector empresarial del departamento del
B a
i ‘COMPETENCIA RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
B RESULTADOS DE APRENDIZAJE |dentificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial,
@ contable financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion.
-] * Preparar documentos e informacién contable, de acuerdo con
@ procedimiento técnico y normativa.
p = Reconocer activos, segln criterios de medicion, procedimiento técnico y
B normativa
i ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE Taller de Conacimientos previos
= Duracién de la observacién: 4 Horas
& 2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
B Estimado Aprendiz: se invita tener en cuenta la informacion suministrada por su instructor en este Instrumento de
| evaluacién, el cual ha sido elaborado con el fin de observar verificar v valorar algunos temas en les cuales se ha avanzado A
Piginal1de? 368palabras [} Espafiol (Espafia - alfabetizacion tradicional) [ T concentracién B - L] + 100%

L Escribe aqui para buscar
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.
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