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1 DATOS GENERALES 

Plan Anual de Adquisiciones Versión y fecha  
Versión 1 de 20 de enero de 

2026. 

Tipo de Presupuesto Asignado 
Plan de Inversiones de la Unidad de Recursos 

Humanos, vigencia 2026 

Nombre de Proyecto  o de la  Necesidad  que se incluyó en el 
Anual de Adquisiciones 

CONTRATAR EL PROGRAMA DE DIAGNÓSTICO 
E INTERVENCIÓN MEDIANTE LA EVALUACIÓN, 
FÍSICA, METABÓLICA, CARDIOVASCULAR Y 
ONCOLOGICA DENTRO DE LA CULTURA DEL 
CUIDADO DIRIGIDO A LOS SERVIDORES 
JUDICIALES DE LA SECCIONAL MONTERIA.  

Código BPIN No.  BPIN 202300000000036 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio previo  25 de junio de 2026 

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo 
ORLANDO ENRIQUE DE JESUS PRETELT 

BURGOS. 

Unidad de Origen Coordinación  Seguridad y Salud en el Trabajo 

Marco Lógico  
                                                                                                                               

Ver anexo 2  

Acuerdo de aprobación plan de inversiones No y fecha 
                                                                                                                     

RESOLUCIÓN No. 0340 de 28 de enero de 2026. 
 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO ESTUDIO (Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015) 

3.1 
Descripció
n de la 
necesidad 
que se 
pretende 
satisfacer 
con el 
proceso de 
contrataci
ón 

 
 

Para el presente proceso son aplicables los principios consagrados en la Constitución Política 

de Colombia, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993) 

y sus decretos reglamentarios; en especial las Leyes 1150 de 2007; 1474 de 2011; 816 de 

2003; Decretos 791 de 2014; 019 de 2012, 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios y 

normas aplicables que regulen la materia; al igual que el Manual de Contratación de la entidad. 

El presente proceso, por mandato legal, especialmente las normas aplicables al proceso de 

contratación, se adelantará bajo la modalidad de contratación mínima cuantía, y podrán 

participar todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, en forma individual 

o conjunta, que cumplan con los requisitos legales y especialmente los previstos en la invitación 

pública. 

 

Con relación a las personas que pueden participar, el régimen legal aplicable al proceso impone 

el deber de las entidades estatales de verificar la capacidad jurídica. En ese sentido, en el 

artículo 6 de la Ley 80 de 1993 se establece que podrán "(...) celebrar contratos con las 

entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones 

vigentes." 

 

Específicamente en lo relacionado con el objeto que se pretende contratar, se tiene que la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización Mundial de la Salud (OMS), 

proclaman la salud ocupacional como un derecho, el cual se interpreta no sólo como la ausencia 

de afecciones o de enfermedad, sino también como ausencia de los elementos y factores que 

afectan negativamente el estado físico o mental del trabajador y están directamente 

relacionados con los componentes del ambiente del trabajo. 

 

Que alineado a este concepto, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-

10560 del 11 de agosto de 2016, adoptó las políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los 

funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y 

visitantes, así como la identificación, prevención, intervención y mitigación de los riesgos 

laborales relacionados con lesiones y enfermedades, en su artículo 1 dispuso: “ARTÍCULO 

PRIMERO.- Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Dirección de la Rama Judicial, 

se compromete a desarrollar e implementar los mecanismos necesarios para el adecuado 



funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin 

de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus 

sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, así como la identificación, 

prevención, intervención, mitigación de los riesgos laborales relacionados con lesiones y 

enfermedades. Para el efecto, se establecen los siguientes compromisos: (…) 4. Fomentar el 

autocuidado en los funcionarios y empleados, y promover estilos de vida y trabajo saludables”. 

 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con el Acuerdo 

PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, promueve la 

seguridad y salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, así como también de 

los contratistas, subcontratistas y visitantes.  

 

Las enfermedades crónicas, no transmisibles (ENT) son la principal causa de muerte y 

discapacidad en el mundo; el término, enfermedades no transmisibles se refiere a un grupo de 

enfermedades que no son causadas principalmente por una infección aguda, dan como 

resultado consecuencias para la salud a largo plazo y con frecuencia crean una necesidad de 

tratamiento y cuidados a largo plazo, estas condiciones incluyen cánceres, enfermedades 

cardiovasculares, diabetes y enfermedades pulmonares crónicas De otra parte, para la Rama 

Judicial, en la lucha contra el cáncer, es esencial adoptar estrategias adecuadas de seguridad y 

salud en el trabajo, (independientemente del origen) ya que, por un lado, se garantizan 

condiciones de trabajo seguras y saludables y, por otro se pretende adoptar un papel activo 

desde la prevención de los factores de riesgo y de, esta manera, impactar desde diferentes 

frentes considerando que una de las principales características del cáncer es la multicausalidad 

ya que se ha determinado que su aparición está dada por la interacción entre diferentes factores 

que abarcan desde los aspectos individuales (genéticos) hasta factores externos (la exposición 

a agentes carcinógenos). Dicha multicausalidad, sumada al tiempo que puede tardar en 

manifestarse alguna sintomatología sugestiva o relacionada con el cáncer, ha conllevado a un 

subregistro de estos eventos, lo que representa un gran problema porque da lugar a 

intervenciones tardías, ausentismos prolongados e impactos negativos en la calidad de vida de 

los servidores judiciales En 2025, se abordó tanto el riesgo Cardio vascular y metabólico, al 

igual que el riesgo oncológico , buscando integralidad en la atención, con el fin de lograr el 

mayor impacto en los resultados de salud esperados; monitoreando a los servidores judiciales 

identificados con riesgo Medio, Alto y Muy Alto, que tienen un mayor riesgo; con intervenciones 

individualizadas a los que luego de los análisis de los datos obtenidos de sus paraclínicos, se 

les generó un plan de Intervención personalizado conforme el diagnóstico de riesgo 

Cardiovascular - Valoración nutricional y remisión si amerita a EPS según riesgo, así mismo se 

les informó sobre los agentes cancerígenos o mutágenos más frecuentes y los riesgos para la 

salud que representan, promoviendo su identificación como paso previo a su sustitución, 

reducción o control. El sistema judicial depende en gran medida del capital humano altamente 

calificado, con funciones críticas que demandan alto nivel cognitivo, toma de decisiones 

complejas, carga laboral elevada, estrés crónico y jornadas prolongadas, factores que 

incrementan significativamente el riesgo de enfermedades no transmisibles, la falta de 

seguimiento de estas condiciones genera impactos negativos tanto en la continuidad operativa 

del servicio de justicia como en los costos directos e indirectos asociados a atención médica, 

reemplazos temporales y pérdida de productividad. 
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La estructuración de este proyecto a nivel nacional garantiza equidad en el acceso a servicios 

de promoción y prevención, estandarización de protocolos, uso eficiente de recursos y 

articulación interinstitucional, como quiera que el proyecto facilitará la identificación temprana de 

riesgos individuales y colectivos, la estratificación de la población, la implementación de planes 

de intervención diferenciados y el monitoreo continuo de indicadores de salud, reduciendo la 

probabilidad de eventos cardiovasculares mayores, complicaciones metabólicas y diagnósticos 

oncológicos avanzados en los servidores judiciales.  

 

Población objeto 

 

A nivel epidemiológico, la población mayor de 40 años presenta una mayor prevalencia de 

factores de riesgo como hipertensión arterial, dislipidemias, obesidad, diabetes mellitus, 

sedentarismo, tabaquismo y antecedentes familiares de cáncer, en el ámbito oncológico, la 

detección tardía de neoplasias comunes en este grupo etario (como cáncer de mama, próstata, 

colon y cuello uterino) reduce significativamente la efectividad terapéutica e incrementa los 

costos del tratamiento, lo cual refuerza la necesidad de intervenciones preventivas y de tamizaje 

sistemático. Se considera como criterios de priorización de la población mayor de 40 años, los 

Exámenes médicos ocupacionales, servidores identificados en el programa de corazones felices 

con tabaquismo, obesidad, sobrepeso y encuestas de morbilidad sentida que se hayan aplicado 

en la seccional. En ese orden de ideas, la población para atender a nivel nacional para vigencia 

2026, es la siguiente: 

 

 
 

En conlusion para evitar que el clima afecte su bienestar y rendimiento, la atención debe ser 



cómoda, eficiente y lo más cercana posible a la mayor concentración de personal, por 

tanto la dirección física debe estar ubicada en la Ciudad de Montería – Córdoba.  

 

Con la ejecución de este proyecto se pretende beneficiar a los servidores judiciales del Distrito 

del Departamento de Córdoba, mediante la realización de exámenes de prevención de riesgo 

cardiovascular, metabolico y oncologico, durante la vigencia 2026. 

 

3.2.1.  
Objeto  
contractual 

 

CONTRATAR EL PROGRAMA DE DIAGNÓSTICO E INTERVENCIÓN MEDIANTE LA 
EVALUACIÓN, FÍSICA, METABÓLICA, CARDIOVASCULAR Y ONCOLOGICA DENTRO DE LA 
CULTURA DEL CUIDADO DIRIGIDO A LOS SERVIDORES JUDICIALES DE LA SECCIONAL 
MONTERIA.  

3.2.2 
Clasificación 

UNSPSC 
 

Según el estudio de mercado realizado por la entidad, esta invitación estará dirigida a personas 
naturales y jurídicas encargadas de proveer los servicios de salud y seguridad en el trabajo 
requeridos por la Rama Judicial para el cumplimiento del objeto a contratar. 

El servicio objeto del presente proceso de contratación está codificado en el clasificador de 
bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la siguiente 
tabla:  

CODIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

85121504 Servicios médicos de emergencia de médicos de atención 
primaria 

85101508 Centros o servicios móviles de atención de salud 

85101600 Personas de soporte de prestación de servicios de salud 
 

3.2.3 
Especificacio
nes del 
Objeto 
Contractual 

 
 
 

Es así como se consideran las siguientes intervenciones dentro del programa: 

 

 IMÁGENES DIAGNÓSTICAS  

 

• Ecocardiograma Transtorácico  

• Ecografía de abdomen total (Con énfasis en hígado, vesícula, páncreas, bazo y 

Órganos de la pelvis incluido vías urinarias y órgano reproductor femenino)  

• Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas paratiroides, 

ganglios linfáticos del cuello, glándulas salivales y la arteria carótida)  

• Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años)  

• Mamografía (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años) Opcional  

• Colonoscopia*  

 

PRUEBAS DE LABORATORIO  

 

• Perfil lipídico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y Triglicéridos)  

• Análisis de lipoproteínas Lp(a)  

• Apolipoproteína B (apoB)  

• Hemograma IV que contenga :glóbulos rojos (recuento, hemoglobina, hematocrito e 

índices como VCM, HCM, CHCM, RDW), glóbulos blancos (conteo total y 

diferencial: neutrófilos, linfocitos, monocitos, eosinófilos, basófilos) y plaquetas 

(recuento y volumen)  

• Hemoglobina glicosilada  

• Creatinina  

• TSH  

• T3  

• T4  

• Cortisol  

• Antígeno prostático en sangre (Hombres mayores de 40 años)  

• Prueba de ADN del virus de papiloma humano*  

• Sangre Oculta en heces*  

• Antígeno Helycobacter Pylori en heces*  

• Pepsinógeno sérico*  

• Gastrina 17*  

• Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 
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años) Nota: los paraclínicos marcados con un * se podrán llevar a cabo, siempre y 

cuando sean autorizados por el servidor judicial. 

 

EVALUACIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA  

 

Evaluación por médico especializado en Medicina interna que revisión por sistemas, incluya 

factores de riesgo, factores protectores y hábitos saludables, al igual que recomendaciones 

médicas, nutricionales, y promoción de la práctica de actividad física, Al igual que la 

clasificación del riesgo, y el plan de cuidado que incluya la adopción de medidas que tienda al 

mejoramiento del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el control eficaz de los 

riesgos identificados. Adicionalmente, el contratista entregará una cartilla con descripción de 

temas y asignación de tareas en la vida diaria:  

• Actividades que incluyan ejercicio aeróbico que favorezca la activación cardiovascular y 

metabólica, tanto en el entorno laboral como personal  

• Sensibilización en prevención del riesgo cardiovascular, metabólico y de patología oncológica 

para que amplíen su conocimiento sobre las enfermedades crónicas no trasmisibles, los 

factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevención.  

• Sensibilización en alimentación saludable.  

• Prevención de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco. El proveedor debe 

garantizar que cuenta con los medios para realizar los exámenes de forma extramural, en la 

sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura El Consejo Superior de la 

Judicatura podrá adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares en el que se desarrollarán 

las actividades para lograr una mejor optimización de los recursos invertidos. 

 

Asi:  

 

ITEM DESCRIPCIÓN Cantidad acc 
1 Ecocardiograma Transtorácico 1 
2 Ecografía de abdomen total (Con énfasis en hígado, vesícula, páncreas, 

bazo y Órganos de la pelvis incluido vías urinarias y órgano reproductor 
femenino) 

1 

3 Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas paratiroides, 
ganglios linfáticos del cuello, glándulas salivales y la arteria carótida)  

1 

4 Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años)  1 

5 Mamografía (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años) Opcional  1 
6 Colonoscopia*  1 
7 Perfil lipídico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y 

Triglicéridos)  

1 

8 Análisis de lipoproteínas Lp(a) 1 
9 Apolipoproteína B (apoB)  1 

10 Hemograma IV que contenga :glóbulos rojos (recuento, hemoglobina, 

hematocrito e índices como VCM, HCM, CHCM, RDW), glóbulos blancos 

(conteo total y diferencial: neutrófilos, linfocitos, monocitos, eosinófilos, 

basófilos) y plaquetas (recuento y volumen)  

1 

11 Hemoglobina glicosilada  1 

12 Creatinina  1 

13 TSH  1 

14 T3  1 
15 T4 1 
16 Cortisol  1 

17 Antígeno prostático en sangre (Hombres mayores de 40 años)  1 

18 Prueba de ADN del virus de papiloma humano*  1 

19 Sangre Oculta en heces*  1 

20 Antígeno Helycobacter Pylori en heces*  1 

21 Pepsinógeno sérico*  1 

22 Gastrina 17*  1 



23 Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores 

de 40 años) Nota: los paraclínicos marcados con un * se podrán llevar a 

cabo, siempre y cuando sean autorizados por el servidor judicial. 

1 

24 Evaluación Médica Especializada - Medicina interna  1 

 

Que el contrato será bajo la modalidad de bolsa o monto agotable, en el cual se pretende 

la contratación de un número indeterminado de servicios, sin agotar el monto máximo del 

presupuesto asignado. Valga aclarar que el valor unitario de cada servicio corresponderá con el 

valor fijado en la propuesta del contratista, y que la cantidad precedente es ilustrativa.  

Adicionalmente, se entregará por mensaje de datos a cada servidor judicial atendido una (01) 

cartilla digital con descripción de temas y asignación de tareas en la vida diaria: 

 

• Actividades que incluyan ejercicio aeróbico que favorezca la activación cardiovascular y 

metabólica. 

• Sensibilización en prevención del riesgo cardiovascular, metabólico y de patología 

oncológica para que amplíen su conocimiento sobre las enfermedades crónicas no 

trasmisibles, los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevención. 

• Sensibilización en alimentación saludable. 

• Prevención de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco. 

 

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los exámenes de forma 

extramural, excepto las actividades que requieran tecnología para la ejecución del  contrato. 

 

El Consejo Superior de la Judicatura podrá adicionar o suprimir alguna de las sedes o  lugares 

en el que se desarrollarán las actividades para lograr una mejor optimización de los  recursos 

invertidos.  

 
El contratista deberá garantizar atención preferencial para los servidores beneficiarios del 
programa, esto debe incluir: 
 

• Sala de espera VIP o preferencial climatizada, donde ingresar y esperar el tiempo que 
requiera la realización de toma de muestras, imágenes diagnosticas y consulta con 
medico especialista. Es decir es espacio fisicio debe ser de manera independiente a la 
prestación de servicios que realice el contratista para el sistema general de 
seguridad social en salud régimen contributivo o subsidiado.  

• Garantizar la realización de todos exámenes o muestras medicas en una sede en la 

ciudad de Montería – Córdoba, el servidor no debe trasladarse a diferentes puntos de la 

ciudad para accecer a los servicios, incluyendo consulta con especialista.  (exceptuando 

cuando se practiquen los laboratorios clínicos en las sedes judiciales).  

• La cita debe realizarse en un jornada, esto es un máximo de 4 horas y durante este 
tiempo se deben realizar todos los exámenes e imágenes diagnosticas contratadas que 
requiera. Adicionalmente, la revisión de los resultados por parte de los medico 
especialista. 

• Se le debe entregar a cada servidor judicial copia de los resultados de sus exámenes,  
imágenes diagnosticas e historia clínica. En formato físico o digital. 

• Que los servicios deben ser prestados en la sede física del contratista de lunes a 

viernes en horario continuo, minimo dentro del horario laboral de 8:00 a.m. – 5:00 p.m. 

(pudiendo inciar la prestación antes o finalizar despues) Sin limitar las jornadas a 

horarios menores. 

• Que para la evaluación medica especializada la remisión del paciente servidor judicial al 

medico especialista deberá ser en un tiempo máximo de 15 dias calendario; De la 

misma forma, de los resultados de los exámenes se debe dar copia integra del 

diagnostico dentro de un termino prudencial y oportuno.  

 

• Estrategia de convocatoria 
 

El contenido informativo se podrá realizar por medio de la página web de la Rama Judicial, 
correo electrónico, material impreso como plegables, flayers, pendones o cualquier otra 
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modalidad que motive y asegure la participación de los servidores judiciales. El Consejo 
Superior de la Judicatura entregará al contratista los datos de los servidores judiciales 
beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citación personalizada a cada uno de 
ellos. La estrategia de convocatoria, el material de promoción y los formatos utilizados para 
dejar la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberán ser aprobados previamente 
por la supervisión del contrato, convocatoria individual, que debe realizarse telefónicamente y/ó 
por correo electrónico por lo menos con 15 días de anticipación del evento, recordando 
periódicamente, para favorecer la asistencia. La difusión podrá realizarse por medio de mailing 
material impreso como folletos; pendones u otros medios impresos que motiven y aseguren la 
participación de los servidores judiciales. El contratista debe hacer entrega al Consejo Superior 
de la Judicatura, de las evidencias que permitan corroborar que cada servidor judicial fue citado 
con anticipación a la realización de paraclínicos y la consulta médica. 
 
Nota: La población objeto podrá ser modificada con aval previo del supervisor del contrato 

quien deberá dejar constancia escrita de los criterios utilizados para dicha modificación. 

 

• Informes 

 

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del 

contratista y del Anexo – Especificaciones Técnicas, el contratista deberá presentar los 

siguientes informes: 

Trimestralmente y al finalizar el contrato, deberá entregar la base de datos de los asistentes en 

medio digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de 

ciudadanía, cargo que desempeña y sede de trabajo, resultado de cada uno de los paraclínicos 

practicados, registro de antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo 

que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares, metabólicas y oncológicas; 

valores de talla, peso, índice de masa corporal, frecuencia cardiaca, tensión arterial y perímetro 

abdominal junto con la clasificación del riesgo cardiovascular, metabólico y oncológico; de 

acuerdo a los resultados; al igual que las recomendaciones médicas y si es preciso su 

seguimiento periódico y la referencia a la EPS. Esta base debe ser diligenciada en el Anexo 

Formato Riesgo Cardiovascular-Metabólico Oncológico (parte integral del contrato). Lo anterior 

con el fin de retroalimentar las actividades de promoción y prevención del SG-SST y realizar 

seguimiento a condiciones de salud.  

Entregar al finalizar la ejecución de actividades la relación de asistentes al programa en medio 

digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadanía, 

cargo que desempeña y sede de trabajo, además de los soportes físicos firmados por los 

servidores judiciales.  

Entregar al finalizar el contrato además del Anexo Formato Riesgo CardiovascularMetabólico- 

Oncológico debidamente diligenciado de toda la población atendida, documento en medio 

magnético, que contenga la caracterización de condiciones de salud cardiovascular- 

metabólica- oncológica de la población judicial objeto del contrato. La estructura del informe en 

cuanto a introducción, metodología, enfoque, análisis de resultados, conclusiones y 

recomendaciones, deberá ser aprobado previamente por la supervisión del contrato. Para el 

efecto, el contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad 

de la Rama Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura.  

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberán ser presentados y 

sustentados por el contratista y su equipo de profesionales, ante la División de Bienestar y 

Seguridad Social de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. 

• Plan de trabajo Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberá presentar un 

plan de trabajo detallado que contenga:  

• Cronograma para la ejecución de cada una de las actividades.  

• Detalle de la forma como se adelantará la estrategia de convocatoria.  

• Recursos que se utilizarán durante la ejecución del contrato. 



• El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, será verificado y 

ajustado si es el caso. Este documento hará parte integral del contrato a celebrar. 

• Especificaciones técnicas 

• Acreditar la adopción del Manual de Inscripción de Prestadores de Servicio de Salud, 

conforme lo establece la Resolución No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones 

para que los servicios de salud ofertados y prestados en el país cumplan con los 

requisitos mínimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atención 

en salud, anexando los respectivos distintivos de habilitación vigentes que acrediten el 

cumplimiento de las condiciones de habilitación ofertados, pertenecientes a los grupos 

de APOYO DIAGNÓSTICO Y COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA en los siguientes 

servicios:  

712 Toma de muestras de laboratorio clínico;  

706 laboratorio Clínico  

745 imágenes Diagnósticas No Ionizantes y en el grupo  

CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:  

329 Medicina Interna  

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de 

prestadores la veracidad de dicha información  

Nota 2: El oferente no podrá tener ninguna medida de seguridad, ni sanción en los 

últimos dos años como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, 

so pena de rechazo de la oferta.  

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitación podrá ser acreditada por 

cualquiera de sus integrantes. Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que 

estos servicios se practiquen en las sedes definidas; es preciso que se encuentren 

habilitados en modalidad EXTRAMURAL  

Ver anexo B. Programa de diagnóstico e intervención mediante la evaluación nutricional, 

condición física, metabólica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado. 

3.2.4 Equipo 
mínimo de 
trabajo 

• Equipo minimo de trabajo 

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecución del contrato y hasta la 

terminación de este, el siguiente personal mínimo requerido para la ejecución del objeto 

contractual.  

Acreditación de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formación académica e idoneidad del 

equipo mínimo de trabajo deberá presentar lossiguientes documentos: 

• Copia del diploma de título profesional o técnico o el acta de grado  

• Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formación 

académica(Especialización, maestría, doctorado y/o PHD)  

• Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de 

conformidad con lasdisposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).  

• Copia de la tarjeta y/o matrícula profesional, cuando aplique.  

• Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique. 

• Registro en Rethus – Tarjeta Profesional, cuando aplique. 

Los oferentes deben cumplir todas las características técnicas mínimas exigidas, para lo cual, se 

evaluará como CUMPLE o NO CUMPLE. 

Ítem Cargo Cantidad Requisitos Mínimos 

1 DIRECTOR DEL 

PROYECTO 

1 Requisitos mínimos  

•  Título profesional en Medicina con posgrado en 
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Seguridad y Salud en el Trabajo o salud 

ocupacional o Medicina laboral o Medicina 

preventiva y del trabajo o Medicina del trabajo.  

•  Experiencia de tres (3) años, posterior al título 

obtenido como especialista, liderando programas y 

proyectos de seguridad y salud en el trabajo.  

•  Acreditar licencia en seguridad y salud en el 

trabajo  

• Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional 

 MÉDICOS 

ESPECIALISTAS PARA 

CONSULTA MEDICA Y 

ENTREGA DE 

RESULTADOS  

1 Requisitos mínimos  

Formación Académica:  

• Título profesional en Medicina con posgrado en 

Medicina interna, ó medicina familiar 

• Experiencia Cuatro (4) años, posterior al título de 

especialista, en evaluación e intervención de 

enfermedades crónicas no trasmisibles entre otras 

enfermedades Cardiovasculares, metabólicas y/ o 

oncológicas) 

• Nota: Los profesionales deben contar con 

capacidades técnicas e individuales para realizar las 

intervenciones en salud oportunamente con un enfoque 

de curso de vida, que permita reconocer las 

características y potencialidades de la adultez, 

reconocer los efectos acumulativos (positivos y 

negativos) para la salud a lo largo de la vida, reconocer 

la influencia de los sucesos vitales sobre el estado de 

salud y la importancia de las vidas interconectadas en 

el desarrollo de los adultos; así como realizar la 

detección temprana de factores de riesgo, y desarrollar 

procesos de educación para la salud con adultos. Todo 

lo anterior con el fin de reconocer y fortalecer las 

capacidades, habilidades y prácticas para el cuidado 

de la salud, promover el mejor nivel de salud en este 

momento de la vida y en los posteriores y alcanzar los 

más altos resultados en salud posibles en los 

servidores judiciales 

• Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional 

2 PROFESIONALES 

PARA TOMAR LOS 

EXÁMENES DE 

LABORATORIO  

 1 Requisitos mínimos  

• Formación Académica: Título técnico o profesional 

en bacteriología o enfermería.  

• Experiencia de Dos (2) años de práctica 

profesional. 

• Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional 

3 PROFESIONALES 

PARA PRACTICAR 

IMÁGENES 

DIAGNÓSTICAS 

1 Requisitos mínimos  

• Formación Académica: Médico especialista en 

radiología  

• Experiencia: Dos (2) años de práctica profesional  

• Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional 

 1 

4 AUXILIAR DE APOYO 

PARA LA 

CONVOCATORIA 

1 Requisitos mínimos  

• Formación académica: Técnico en gestión de 

salud, administración en salud, auxiliar de 

enfermería o áreas de la salud o administrativas 

afines. 

• Experiencia de un (1) año de experiencia laboral. 

Nota: Los profesionales deben contar con capacidades técnicas e individuales para realizar las intervenciones en 

salud oportunamente con un enfoque de curso de vida, que permita reconocer las características y 

potencialidades de la adultez, reconocer los efectos acumulativos (positivos y negativos) para la salud a lo largo 



de la vida, reconocer la influencia de los sucesos vitales sobre el estado de salud y la importancia de las vidas 

interconectadas en el desarrollo de los adultos; así como realizar la detección temprana de factores de riesgo, y 

desarrollar procesos de educación para la salud con adultos. Todo lo anterior con el fin de reconocer y fortalecer 

las capacidades, habilidades y prácticas para el cuidado de la salud, promover el mejor nivel de salud en este 

momento de la vida y en los posteriores y alcanzar los más altos resultados en salud posibles en los servidores 

judiciales. 

 

El oferente junto con su propuesta debe aportar el Formato -Carta de Compromiso Equipo, 

debidamente suscrita por el representante legal o quien corresponda, en la que se compromete, 

en caso de ser adjudicatario del Contrato y previo al inicio de la ejecución del mismo a cumplir 

con las especificaciones técnicas descritas en los anexos del proceso y a suministrar el equipo 

mínimo de trabajo que cumpla con los perfiles exigidos, junto con las hojas de vida y todos los 

soportes con el fin de verificar y validar el cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la 

manifestación expresa de que el personal cumplirá con la dedicación exigida durante la 

ejecución del contrato. 

1. En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título de pregrado o 

posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo de la convalidación 

expedido por el Ministerio de Educación Nacional - Sistema Nacional de Información de 

la Educación Superior SNIES, de acuerdo con la normatividad vigente.   

2. El procedimiento de convalidación para los títulos oficiales de pregrado, posgrado y de 

Títulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los 

lineamientos de la Resolución 06950 de mayo de 2015, cuyo trámite se encuentra 

disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 

2009 y la Resolución 06950 de mayo 2015.   

3. De acuerdo con lo contemplado en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 la 

experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional.   

4. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia 

provisional para ejercer su profesión en nuestro país por el consejo profesional 

respectivo o la entidad competente, según corresponda.   

5. El personal debe estar en capacidad y disposición para asistir a las reuniones que se 

programen presenciales y/o virtuales en la ejecución contractual.   

6. Ninguna certificación de experiencia se contabiliza por tiempos simultáneos.   

7. El contratista, respecto del equipo de trabajo, para el inicio de la ejecución del contrato 

deberá aportar los documentos que acrediten la idoneidad y experiencia relacionados en 

la tabla anterior, además, copia de la Tarjeta o Matrícula Profesional cuando aplique; 

copia de la inscripción en el Rethus, y tendrá una disponibilidad y/o dedicación conforme 

a las cargas de trabajo que defina el Contratista, considerando la relación de actividades, 

alcance, funciones y procesos a ejecutar, para lo cual, el adjudicatario podrá organizar el 

equipo de trabajo de acuerdo a su experiencia y su estructura administrativa; sin 

embargo, queda bajo la responsabilidad del contratista definir los miembros del equipo 

de trabajo necesarios y suficientes adicionales que requiera para lograr el cumplimiento 

a cabalidad de las obligaciones exigidas, sin que ello genere costos adicionales para la 

Entidad.   

8. El contratista para efectos de la verificación de la formación académica y experiencia 

exigida deberá tener en cuenta los siguientes requisitos:   

a. Anexar los documentos que acrediten la formación académica y la experiencia del 

equipo mínimo de trabajo. Para este efecto deberá anexar fotocopias legibles de toda la 

documentación.   

b. Para efectos de acreditar la formación académica de cada uno de los integrantes del 

equipo mínimo de trabajo deberá anexar los siguientes documentos. Sólo éstos serán 

tenidos en cuenta, así:   

• Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o maestría y/o posgrado.   

• Copia de las Certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil.   
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• Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente.   

• Copia del documento de convalidación de los títulos obtenidos en el exterior, de 

conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, según corresponda.   

c. Para la verificación de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo mínimo 

de trabajo, el contratista deberá presentar las respectivas certificaciones de experiencia, 

las cuales deberán incluir como mínimo:   

• Nombre o razón social del contratante.   

• Nombre o razón social del contratista.   

• Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempeñadas   

• Fecha de iniciación (día, mes y año) y de terminación (día, mes y año) del contrato o 

plazo del contrato.   

• Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación.   

9. Se acepta como equivalente a la certificación, copia de los contratos, siempre que se 

acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de recibo final y de ellos se extracte 

la información antes señalada.   

10. Para la verificación de la experiencia y estudios exigidos, se deberán tener en cuenta 

las siguientes reglas, según sean aplicables:   

a. La validación de programas académicos afines, solamente se realizará mediante la 

verificación, de que los programas académicos presentados, se encuentren registrados 

en el mismo Núcleo Básico del Conocimiento — NBC de los programas académicos 

solicitados, según lo estipulado en el Sistema Nacional de Información de la Educación 

Superior— SNIES.   

b. Con el fin de contabilizar los años de experiencia, los tiempos traslapados solo se 

contarán una vez.   

c. No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.   

11. Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el 

contratista, debe aportar los siguientes documentos:   

a. Copia de la certificación expedida por la firma contratista en mención, que acredite las 

actividades y/o funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de 

trabajo para el mencionado contrato.   

b. Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestó o presta sus servicios para 

la firma contratista.   

c. Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional 

propuesto, que sean emitidas por el mismo contratista o miembro del consorcio o unión 

temporal como contratante, se entenderán para todos los efectos, emitidas bajo la 

gravedad de juramento.   

12. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformación del 

equipo de trabajo mínimo requerido y el Anexo verificación requisitos legales del 

proveedor y adjuntar soportes, para la ejecución del contrato.   

13. El contratista debe contar con el equipo de trabajo mínimo y el personal requerido 

que le permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.   

14. En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título de pregrado 

o posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el 

Ministerio de Educación Nacional, por el cual se convalidó dicho título para que sea 

tenido en cuenta.   

15. El procedimiento de convalidación para los títulos oficiales de pregrado, posgrado y 

de Títulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con 

los lineamientos de la Resolución 06950 de mayo de 2015, cuyo trámite se encuentra 



disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 

2009 y la Resolución 06950 de mayo 2015.  No obstante, la nota anterior, para la 

convalidación de los títulos de pregrado y posgrados en el área de la Salud, deben 

seguir lo previsto en el artículo 5 de la Resolución 06950 de 2015, sin perjuicio   

16. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta 

profesional o copia de la inscripción en el Rethus. (Registro Único Nacional del Talento 

Humano en Salud).   

17. De acuerdo con lo contemplado en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 la 

experiencia profesional se computa a partir de la terminación y aprobación del pensum 

académico de educación superior para las diferentes profesiones acreditadas por el 

Ministerio de Educación Nacional.   

18. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o 

durante la ejecución del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del 

Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones 

profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, 

el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior 

de la Judicatura las gestiones para su aprobación, indicando el motivo del cambio 

solicitado.   

19. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecución 

del contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores 

condiciones de las presentadas en la propuesta.   

20. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia 

provisional para ejercer su profesión en nuestro país por el consejo profesional 

respectivo o la entidad competente, según corresponda.   

21. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones 

temporales, promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de 

salud ocupacional de cada uno de sus integrantes. 

Cronograma de 
Ejecución 
del Contrato 

Se adjunta en documento anexo cronograma de ejecución DESAJMOO26-1471. 

3.2.5 
Autorizacion
es, 
permisos y 
Licencias 
Requeridos 
para la 
Ejecución 
del Objeto 
Contractual 

 

El contratista deberá acredicar la adopción del Manual de Inscripción de Prestadores de Servicio 

de Salud, conforme lo establece la Resolución No. 3100 de 2019 el cual contiene las 

condiciones para que los servicios de salud ofertados y prestados en el país cumplan con los 

requisitos mínimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atención en salud, 

anexando los respectivos distintivos de habilitación vigentes que acrediten el cumplimiento de 

las condiciones de habilitación ofertados, pertenecientes a los grupos de APOYO 

DIAGNÓSTICO Y COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA en los siguientes servicios:  

712 Toma de muestras de laboratorio clínico;  

706 laboratorio Clínico  

745 imágenes Diagnósticas No Ionizantes y en el grupo  

CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:  

329 Medicina Interna  

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de 

prestadores la veracidad de dicha información  

Nota 2: El oferente no podrá tener ninguna medida de seguridad, ni sanción en los 

últimos dos años como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, 

so pena de rechazo de la oferta.  

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitación podrá ser acreditada por cualquiera 

de sus integrantes.  
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Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen 

en las sedes definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad 

EXTRAMURAL.  

3.2.6 
Documentos 
técnicos 
para el 
desarrollo 
del proyecto 

 

Anexo No. 1: Análisis del sector. 
Anexo No. 2: Matriz de Riesgos  
Anexo No. 3: Marco Lógico 
Anexo No. 4: Formato de condiciones de salud. 
Anexo No.5: Anexo B Programa de diagnóstico e intervención mediante la evaluación 

nutricional, condición física, metabólica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado. 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

3.3.1 
Obligaciones 
del 
Contratista 

 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 
En cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberá ejecutar las siguientes 
obligaciones: 
 
Generales  
 
1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demás condiciones, 
cumpliendo con lo estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus anexos, la oferta 
presentada y los demás documentos que hagan parte integral del contrato.  
 
2. Prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la 
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, los 
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, 
especialmente, la Ley 1474 de 2011: a. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores 
al proceso de contratación, con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, 
influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta. b. No 
ofrecer ni dar dádivas o sobornos, ni halagos o dádivas a ningún funcionario público en relación 
con el futuro contrato. c. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de 
contratación, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la 
adjudicación del proceso. d. Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a 
la entidad y abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de 
contratación. Igualmente, las observaciones al proceso de contratación o a las propuestas de 
los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados 
estrictamente en las reglas de la selección. e. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de 
beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o 
estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentación de la oferta y hasta dos (2) años 
siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de 
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. f. No ofrecer 
gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o 
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de 
atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de 
Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. g. No contratar, ni ofrecer 
dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o 
mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome 
respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o 
terminación h. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la 
colusión en el presente proceso contractual.  
 
3. Constituir las garantías requeridas por la Nación – Consejo Superior de la Judicatura en los 
términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliación o modificación de las garantías en el 
evento de presentarse alguna adición o prórroga del contrato, así como informar a la 
aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los 
cinco (5) días hábiles siguientes a su suscripción.  
 
4. Allegar certificación para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema 
de Seguridad Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007 y Artículo 50 de la ley 789 de 2002.  
 
5. Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la política 
integrada del SIGCMA, en lo atinente a la política antisoborno y los requisitos del Sistema de 



Gestión Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan 
de Gestión Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará 
lugar a que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual. 
 
ESPECIFICAS:  
 
1. Suscribir el acta de inicio del contrato. Previo a la aprobacion de la poliza, el contratista 
deberá presentar al supervisor del contrato el cronograma de ejecución mediante el cual 
establezca las fechas en las que prestará el servicio.   
  
2. Entregar el plan de trabajo conforme a lo establecido en el Anexo de Especificaciones 
Técnicas  
 
3. Entregar los informes desarrollados en virtud del objeto contractual conforme a lo establecido 
en el Anexo de Especificaciones Técnicas.  
 
4. Realizar la convocatoria en los términos establecidos en el Anexo de Especificaciones 
Técnicas.  
 
5. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los 
estudios previos, pliego de condiciones, los aspectos estipulados en el Anexo Especificaciones 
Técnicas, adendas, si las hubiere, la propuesta presentada, para la ejecución idónea del 
contrato, garantizando el cumplimiento a los lineamientos y políticas establecidos por el Consejo 
superior de la Judicatura y a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor.  
 
6. Estas evaluaciones se practicarán en la sede que el contratista determine para la realización 
de los diagnósticos, las cuales podrán ser sujeto de revisión y aprobación por la supervisión del 
contrato, dichas instalaciones deben ser adecuadas y con calidad de institución para la 
prestación de servicios de salud. 
 
7. Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los 
siguientes paraclínicos a la población mayores de 40 años priorizada: Perfil lipidio, lipoproteína, 
Hemograma IV; hemoglobina glicosilada, creatinina, T3, T4, y TSH. Así mismo garantizar la 
toma de los siguientes paraclínicos para la población mayor de 40 años con el fin de detectar 
tempranamente patología oncológica: Cortisol, antígeno prostático en sangre (Hombres 
mayores de 40 años), prueba de ADN del virus de papiloma humano, sangre Oculta en heces, 
Antígeno Helycobacter Pylori en heces, y de manera opcional los paraclínicos de Pepsinógeno 
sérico y Gastrina 17  
 
8. Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los 
siguientes imágenes diagnósticas a la población mayores de 40 años priorizada: 
Ecocardiograma transtorácico, Ecografía abdominal total (Con énfasis en hígado, vesícula, 
páncreas, bazo y Órganos de la pelvis incluido vías urinarias y órgano reproductor femenino); 
así como la Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años) y la 
Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas paratiroides, ganglios linfáticos 
del cuello, glándulas salivales y la arteria carótida); en mayores de 40 años, y de manera 
opcional los paraclínicos Mamografia ( en mujeres mayores de 40 años) y colonoscopia  
 
9. Realizar valoración médica especializada de manera presencial en las sedes determinadas 
en el anexo de especificaciones técnicas para cada servidor judicial por parte de profesionales 
especializados, que incluya la lectura médica de los paraclínicos tomados, así como la revisión 
de antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al 
desarrollo de enfermedades cardiovasculares, metabólicas y/ oncológicas; al igual que la toma 
de medidas antropométricas y anamnesis alimentaria, con el fin de obtener el diagnóstico 
nutricional, la clasificación del sobrepeso y obesidad y un plan nutricional específico, frecuencia 
cardiaca, tensión arterial y perímetro abdominal. Al finalizar se debe generar soporte de historia 
clínica y dar la orientación medica junto con la emisión de recomendaciones individuales, el plan 
de cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones tendrán una duración de mínimo 30 
minutos para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clínica y dar la 
orientación médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo, factores 
protectores, autocuidado y hábitos saludables, al igual que recomendaciones médicas, 
nutricionales, y promoción de la práctica de actividad física, Cada servidor judicial, deberá 
obtener como resultado de dicha valoración el plan de cuidado que incluya la adopción de 
medidas que tienda al mejoramiento de su comportamiento, las condiciones y el control eficaz 
de los riesgos identificados.  
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10. En adición a los servidores y funcionarios a los que se les confirme el riesgo cardiovascular, 
metabólico y/o oncológico deberá realizarse el correspondiente seguimiento a las 
recomendaciones personalizadas, la remisión a la EPS y el seguimiento al tratamiento prescrito 
por la correspondiente EPS.  
 
11. Mantener durante la ejecución de las actividades, el equipo mínimo de trabajo, personal 
administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestación de los servicios 
contratados, de conformidad con las especificaciones contenidas en el Anexo – 
Especificaciones Técnicas. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio 
del contrato o durante la ejecución de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes 
del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y 
de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por 
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su 
aprobación, indicando el motivo del cambio solicitado  
 
12. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato, en 
consecuencia, la Institución Prestadora de Servicios de Salud suministrará los materiales, 
equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tensiómetro, báscula, tallímetro, metro, camilla, entre 
otros), equipos de cómputo, red de internet y en general los elementos requeridos para la 
prestación del servicio. De igual forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos para 
el desarrollo de las actividades de la toma de los exámenes clínicos, imágenes diagnósticas y 
consulta médica especializada a los servidores judiciales.  
 
13. Entregar certificación de la custodia de las historias clínicas al supervisor del contrato. La 
custodia de las historias clínicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclínicas estará 
a cargo del prestador de servicios de salud, que la generó en el curso de la atención, según la 
normatividad vigente. La historia clínica y los resultados de los paraclínicos podrán ser objeto de 
consulta del servidor judicial, quienes podrán acceder a copias simples según la normatividad 
vigente.  
 
14. Garantizar la confidencialidad de la información y los datos sensibles que obtenga el 
contratista como resultado de las valoraciones medicas practicadas.  
 
15. Realizar y desarrollar las actividades en modalidad presencial, en los horarios estipulados, 
previa concertación con el supervisor del contrato.  
 
16. El contratista deberá obtener la autorización expresa para el tratamiento de datos 
personales, incluidos los datos sensibles relacionados con la salud, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demás normas concordantes. 
Dicha autorización deberá permitir el tratamiento de la información con fines históricos, 
estadísticos, epidemiológicos, de seguimiento y mejora continua del programa.  
 
17. El contratista deberá garantizar la obtención previa, expresa, libre e informada del 
consentimiento informado de cada servidor judicial participante, para la realización de los 
exámenes médicos, valoraciones clínicas, pruebas diagnósticas y demás procedimientos 
definidos en el marco del proyecto de prevención y gestión del riesgo cardiovascular, metabólico 
y oncológico.  
 
18. Asumir los gastos de desplazamiento y transportes del grupo de profesionales contratados 
que se generen en virtud de la ejecución del contrato.  
 
19. Asistir a las reuniones técnicas de inducción y de seguimiento programadas por el 
supervisor del contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando así le sea 
requerido.  
 
20. Citar al servidor judicial al menos con quince (15) días de anticipación dejando las 
evidencias que permitan corroborar dicha citación.  
 
21. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que 
puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, 
ocasionados por su personal, durante la ejecución del contrato.  
 
22. Cumplir con la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre 



otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto único reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con 
las actividades a desarrollar según el objeto del contrato.  
 
23. Acogerse a las modificaciones de la población objetiva propuestas por el supervisor del 
contrato.  
 
24. El contratista se obliga a presentar de manera oportuna y completa los informes de avance y 
resultados del proyecto con periodicidad trimestral, utilizando exclusivamente las matrices, 
formatos y lineamientos establecidos por la entidad contratante, dentro de los plazos definidos 
para cada corte, garantizando la veracidad, consistencia y trazabilidad de la información 
reportada.  
 
25. Se deberá coordinar con el SUPERVISOR del contrato la remisión de consulta a especialista 
y entrega de exámenes cuyo termino no será mayor a 15 dias calendario.        
 
Nota 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecución del Contrato no tendrá ninguna 
vinculación laboral, civil, comercial con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. La 
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista.  
 
Nota 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato personal por 
contrato de prestación.  
 
Obligaciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo 
 
 
25. Acreditar el cumplimiento del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, 
orientado a la prevención de riesgos profesionales que pueden afectar la vida, la integridad y la 
salud de los trabajadores a su servicio.  
 
26. Acreditar que lleva a cabo la capacitación y entrenamiento de manera periódica a todo su 
personal en los siguientes temas: normas de seguridad y prevención de riesgos laborales, 
manejo adecuado de equipo y dispositivos médicos en el contexto de atención de emergencias 
y urgencias médicas, protocolos de atención ante situaciones de riesgo (por ejemplo, 
exposiciones a agentes químicos, traumas, quemaduras, etc.), procedimientos para la correcta 
manipulación de residuos hospitalarios y biológicos, y procedimientos en caso de accidentes de 
trabajo o enfermedades relacionadas con la actividad prestada. La capacitación en BLS 
(Soporte Vital Básico) y ACLS (Soporte Vital Avanzado) será obligatoria para el personal que 
labore en las sedes Tipo A . El contratista deberá documentar y registrar todas las actividades 
formativas e informativas realizadas, y reportarlas periódicamente al supervisor del contrato.  
 
27. Acreditar que todo el personal involucrado en la prestación del servicio, incluyendo el 
personal médico y asistencial, cuente con equipos de protección personal (EPP) adecuados 
para el desempeño de sus actividades, como guantes, mascarillas, batas, gafas de seguridad, 
entre otros. En caso de que el personal esté en contacto con sustancias peligrosas o 
situaciones de riesgo, el contratista deberá implementar medidas para prevenir la exposición y 
proteger la salud de los trabajadores.  
 
28. Reportar a la ARL e informar la Rama judicial la ocurrencia de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales.  
 
29. El contratista se compromete a realizar exámenes médicos ocupacionales periódicos, que 
incluyan exámenes pre-ocupacionales, periódicos y de egreso, para todo el personal que 
participe directamente en la atención de emergencias médicas, conforme a la normativa vigente 
del SG-SST.  
 
30. Participar en las actividades de prevención y promoción organizadas por la Rama Judicial ó 
la Administradora de Riesgos Laborales.  
 
31. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el trabajo SGSST adoptadas por la Rama Judicial. 
 
Obligaciones en materia ambiental 
 
Al inicio del contrato 
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32. Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debe 
presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopción e 
implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del 
contrato.  
 
33. Acceder a la inducción del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial  
 
34. Aportar carta o certificación de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y 
presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos. 
 
En la ejecución del contrato 
 
En actividades desarrolladas en las instalaciones de la Rama Judicial el contratista deberá:  
 
35. En la toma de exámenes de laboratorio e imágenes diagnósticas, el contratista debe llevar el 
control de los residuos peligrosos -RESPEL generados en el formato entregado por el 
supervisor del contrato. (Formato Adjunto).  
 
36. Retirar y certificar posteriormente, los residuos de carácter biológico que se generen durante 
la prestación del servicio  
 
37. Los entregables periódicos y finales deben realizarse en medio magnético, en caso de 
requerirse impresión que sea únicamente de informes finales; los cuales deben ser 
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra máximo Arial 11 y a 
espacio sencillo  
 
NOTA 1: El Contratista se compromete y será responsable de la adopción e implementación del 
Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del contrato en las 
instalaciones de la Rama.  
 
NOTA 2: El Proponente deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias 
de índole ambiental que a la fecha estén vigentes según la reglamentación nacional, regional o 
local. 
 
OTRAS OBLIGACIONES: 
 
Compromiso anticorrupción:  Con la suscripción del contrato, el contratista se obliga a 
prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la 
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, los 
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, 
especialmente la Ley 1474 de 2011:  
 

1. No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dádiva a 
ningún funcionario público en relación con su contrato.  
 

2. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en 
el presente proceso contractual. 

 

3.3.2. 
Obligacione
s del 
Consejo 
Superior de 
la 
Judicatura-
Dirección 
Ejecutiva de 
Administrac
ión Judicial 

 
 

OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN 
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MONTERÍA 
 
Además de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato, la 
entidad se obliga a: 
 

• Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en las 

clausulas respectivas del mismo, y realizar los descuentos de impuestos y 

contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. 
 

• Ejercer la supervisión del adecuado cumplimiento y ejecución de las obligaciones 

objeto del contrato.  

 

• Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato del cumplimiento de 

las obligaciones del contratista frente a los aporte al Sistema Integral de Salud, 



riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar. 
 

• Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la 

ejecución del contrato. 
 

• Todas las demás que surjan de la naturaleza del presente contrato. 

 
NOTA:  Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el Manual de 

Contratación de la entidad, los Acuerdos No. PSAA14-10135 de 2014, No. PSAA16-10494 

de 2016. 
 

El Supervisor deberá:  
 

• Hacer seguimiento al plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las 

actividades y acciones de seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y 

alcance que debe tener la supervisión. 

 

• Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en 

él contenidas.  
 

• Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecución y cumplimiento de las 

obligaciones del contratista. 
 

• Exigir las certificaciones de cumplimiento o certificado de recibido a satisfacción de la 

prestación del servicio contratado como requisito previo para el trámite de los pagos. 

 

• Presentar las recomendaciones que determine pertinente para el cumplimiento a 

satisfacción del contrato. 

 

• Coordinar el trámite para el pago del valor del presente contrato de conformidad con 

lo establecido en las cláusulas relativas al valor y forma de pago. 
 

3.4  Modalidad 
de 
selección, 
justificación 
y 
fundamento
s jurídicos. 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del proceso que se pretende adelantar y que la 
finalidad es celebrar un contrato de prestación de servicios, y atendiendo el monto que se 
tiene para esta contratación, la modalidad aplicable es la de Mínima Cuantía de la Ley 1150 de 
2007, concordante con el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Realizada consulta 
en el SECOP el día 14 de octubre de 2026, no se encontró Acuerdo Marco de Precios para 
realizar exámenes paraclínicos y consulta de recomendaciones médicas.   

 
Con fundamento en lo anterior, la modalidad establecida para este proceso es de Mínima 
Cuantía, como se encuentra dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad 
publicado en la página web de la Rama Judicial y en el SECOP, y a la definición que se hace en 
el Anexo Estudio del Sector. Para la selección del contratista, la Entidad aplicará los principios 
de economía, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 1150 de 2007 y los 
postulados que rigen la función administrativa. 
 

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administración Judicial de Montería, se 
tiene que esté se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de selección y 
suscripción del contrato, atendiendo lo consagrado en el artículo 103, numeral 3 de la Ley 270 
de 1996 y el artículo 3 del Acuerdo No. PSAA09-6203 de 2009, expedido por el Consejo 
Superior de la Judicatura. 
 
Actualmente la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Montería, se 
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratación pública se indican en la 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2013, además de las disposiciones 
normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad y 
Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de Contratación, dispuesto por la 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. 
 

3.5 Valor 
Estimado El valor estimado para la ejecución de la presente contratación es de CIENTO CINCUENTA 
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del Contrato 
y 
Justificació
n del Mismo 

MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000,00), incluidos los impuestos de ley; atendiendo lo 
dispuesto en el Plan de Inversión de la Unidad de Recursos para la vigencia 2026.   

3.5.1  
Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 
 

 

CDP 
No. Fecha expedición Rubro Recurso Unidad Ejecutora Valor CDP 

 
6126  

 
2026-06-24
  

 
C-2701-0800-39-
20111D-2701048-
02  

ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
APOYO EN LA 

GESTIÓN JUDICIAL 
- MEJORAMIENTO 
DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO 

HUMANO PARA 
FORTALECER LA 
INTEGRIDAD, EL 

CONOCIMIENTO, EL 
BIENESTAR Y LA 

SEGURIDAD A 
NIVEL  NACIONAL.  

 
27-01-01-211  

CONSEJO 
SUPERIOR DE LA 

JUDICATURA 
SECCIONAL 
MONTERÍA.  

 
$ 150.000.000,00 

 

   3.5.2  
Variables 
consideradas 
para calcular el 
presupuesto 
oficial 
 
 
 

 

Como se mencionó anteriormente, el valor de la contratación se proyectó a partir del análisis 

de precios de cotizaciones. Es importante precisar que para establecer el precio de mercado 

se contó con una cotizacion, presentadas a la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 

Judicial de Montería, por las siguientes empresas: 

• CLÍNICA IMAT ONCOMEDICA AUNA 

Se solicito cotización a diversas entidades de salud que prestan estos servicios (Clinica San 

Sebastian, Clinica Montería, entre otras), pero solo allegaron a nuestra Entidad las 

anteriormente mencionadas, y por la necesidad de ejecutar los recursos y asegurar la practicas 

de los examanes médicos protamente en esta vigencia se hace necesario adelantar 

contratación con las cotizaciones con que se cuentan a la fecha.  

La cotizacion presentada provienen de la empresa que comercializa con esta clase de 

servicios, y estarían en condiciones de suministrar el objeto contractual requerido en el 

presente análisis.   

El siguiente es el estudio de mercado realizado con el valor unitario (incluidos impuestos) del 

ítem relacionado en el objeto de 1 cotizacion, así:   

PROCEDIMIENTO/ ATENCIÓN  Oferta económica Clinica 
Imat 

Ecocardiograma Transtorácico  $                           550.000  
Ecografía de abdomen total (Con énfasis en hígado, vesícula, 
páncreas, bazo y Órganos de la pelvis incluido vías urinarias y 

órgano reproductor femenino) 
 $                           143.000  

Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas 
paratiroides, ganglios linfáticos del cuello, glándulas salivales y la 

arteria carótida) 
 $                             86.000  

Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 
años) 

 $                           119.000  

Mamografía (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años) 
Opcional  $                           178.000  

Colonoscopia*  $                           950.000  
Perfil lipídico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y 

Triglicéridos)  $                             52.000  

Análisis de lipoproteínas Lp(a)  $                           106.000  
Apolipoproteína B (apoB)  $                           114.000  

Hemograma IV que contenga :glóbulos rojos (recuento, 
hemoglobina, hematocrito e índices como VCM, HCM, CHCM, 
RDW), glóbulos blancos (conteo total y diferencial: neutrófilos, 

linfocitos, monocitos, eosinófilos, basófilos) y plaquetas (recuento 
y volumen) 

 $                             21.600  

Hemoglobina glicosilada  $                             66.000  
Creatinina  $                             13.000  



TSH  $                             53.000  
T3  $                             78.000  
T4  $                             78.000  

Cortisol  $                           118.000  

Antígeno prostático en sangre (Hombres mayores de 40 años)  $                             52.000  

Prueba de ADN del virus de papiloma humano*  $                           324.000  
Sangre Oculta en heces*  $                             11.000  

Antígeno Helycobacter Pylori en heces*  $                           227.000  
Pepsinógeno sérico*  $                           308.000  

Gastrina 17*  $                             71.000  
Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino 

mayores de 40 años)  $                             98.000  

CONSULTA MEDICINA INTERNA  $                           324.000  

Nota: los paraclínicos marcados con un * se podrán llevar a cabo, siempre y cuando sean 
autorizados por el servidor judicial 

 

Que se conoce el valor promedio de cada uno de los servicios requeridos a contratar. No 

obstante, el contrato será bajo la modalidad de bolsa o monto agotable, en el cual se 

pretende la contratación de un número indeterminado de servicios, hasta agotar el monto 

máximo del presupuesto asignado. Valga aclarar que el valor unitario de cada servicio 

corresponderá con el valor fijado en la propuesta del contratista.   

Teniendo como base las cotizaciones presentadas ante la entidad y las cantidades de 

referencia, se requiere sean asignados para esta contratación los siguientes valores para la 

presente contratación: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000,00), 

incluidos impuestos, que es el valor aprobado del CDP Nº 6126 del 24/06/2026 por valor de 

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000,00).  

Con el fin de determinar el presupuesto oficial para adelantar la presente contratación, se 

tuvieron en cuenta las siguientes variables:  

 

• El valor asignado dentro del Plan de Inversión de la Unidad de Recursos Humanos para 

la vigencia 2026, el presupuesto disponible y el valor del CDP. 

• El estudio de precios de mercado celebrados por esta entidad, de conformidad con las 

especificaciones técnicas establecidas para el presente proceso. 

Que se tuvo en cuenta las dos cotizaciones allegadas por la IPS del mercado que respondieron 
a la demanda presentada, razón por la cual el promedio comprende dos precios. Pese a ser 
solicitada la oferta en mas IPS de la ciudad de Montería. Que la Dirección Seccional tiene la 
necesidad de empezar de manera pronta la ejecución del contrato con el fin de asegurar el 
mayor periodo de tiempo posible para que los servidores judiciales accedan a los servicios 
médicos y se logre la ejecución de los recursos de inversión dispuestos para la vigencia.  

3.5.3 Forma de 
Pago del 
Contrato 

 
 

 

La Nación- Consejo Superior de la Judicatura- Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial de Montería, cancelará el valor del contrato que se suscriba en moneda legal 
colombiana, efectuando un único pago, luego de la realización de los exámenes programados y 
entrega efectiva de los resultados; previa presentación de los siguientes documentos: 
 
1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen 
común o régimen simplificado) por parte del contratista; según propuesta económica y 
certificación suscrita por el supervisor del contrato. Acompañada de base de datos Excel 
suministrada por la Entidad y evidencias que den cuenta de la ejeuccion del contrato.  
 
2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfacción de los servicios requeridos, expedido por el 
supervisor designado.  

  
3.- Certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal según corresponda, de 

conformidad con la Ley 43 de 1990 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al 

día en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de los aportes 
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parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago. 

 

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetarán a los recursos que la 

Dirección General de Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público sitúe a la entidad. 

 
Nota 1. La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Montería, efectuará las 
retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, 
de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retención en la 
fuente, retención por IVA, retención de industria y comercio, impuestos departamentales y 
aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o 
contratista y a las tablas establecidas en la ley, según información financiera que reporte cada 
proveedor, la cual será aplicada bajo su responsabilidad. 
 
Nota 2: El oferente seleccionado deberá mantener durante la vigencia del contrato los precios 
unitarios ofertados. 

3.6 Análisis de 
riesgos y forma 
de mitigarlo. 
 
 
 

La entidad, teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 1150 de 2007, articulo 4; Decreto 
1082 de 2015, artículos  2.2..1.1.1.6.1 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2; y con base en la 
metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente,   
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratación. (Anexo No. 1 Matriz de 
Riegos, ver parte final del estudio previo). 

3.7 Garantías:  
 
 
 
 
 

 

De conformidad con los artículos 7 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.1.5.4., 2.2.1.2.3.1.7 y 
2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015; y atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar y la 
forma de pago del mismo, la entidad  considera necesario solicitar las siguientes garantías: 
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Porcenta
je (%) 

 
 
 

Plazo 

Cumplimiento del contrato  X X SI 10% El plazo de ejecución del 
contrato y (4) meses 
más. 

Calidad del servicio  X X SI 20% El plazo de ejecución del 
contrato y (4) meses 
más. 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales 

 X X SI 10% El plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años 
más. 

Responsabilidad civil 
extracontractual  

 X x si 200SML
MV 

El plazo de ejecución del 
contrato y cuatro (4) 
meses más. 

 
Igualmente se debe incluir en el contrato a celebrar una CLAUSULA DE INDEMNIDAD 
conforme a la cual será obligación del contratista mantenerlas indemnes de cualquier 
reclamación proveniente de terceros que tenga como causas las actuaciones del contratista, 
derivadas de la ejecución del respectivo contrato.  

3.8. 
Interventoría o 
Supervisión 
 

Será responsable de la supervisión la persona que designe el Director Seccional de 
Administración Judicial de Montería.  

3.8.1 Necesidad 
de contar con 
Interventoría 
cuando el 
seguimiento del 
contrato 
suponga 
conocimiento 
especializado 
en la materia o 
cuando la 
complejidad o 
la extensión del 
mismo lo 
justifiquen.   

El presente proceso de selección de contratista no requiere de interventoría.  



 

3.9 Plazo  y 
lugar de 
Ejecución del 
Contrato  
 
 

El contrato a suscribir tendrá un plazo de ejecución desde el acta de inicio de dos (02) meses y 
5 días calendarios, previa aprobación de la garantía única, registro presupuestal y firma del acta 
de inicio del contrato que se celebrará y ejecutará en el Departamento de  Córdoba.  

3.10 
Liquidación del 
Contrato 

 

La liquidación del contrato se llevará a cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha 
de terminación del mismo, conforme con lo estipulado en el Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

3.11 
Sometimiento a 
un acuerdo 
comercial. 

 

N/A 

3.12 Cesión del 
contrato 

El CONTRATISTA, no podrá ceder total ni parcialmente el contrato, a persona alguna, natural o 
jurídica, nacional o extranjera, sin el consentimiento de la Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial - Consejo Superior de la Judicatura. 

3.13 Atención a 
Política de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

La Dirección Ejecutiva Seccional propenderá por el cumplimiento del Acuerdo 10560 del 11 de 
agosto de 2016 que deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004 y por el cual se adoptan las Políticas 
para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial; teniendo en 
cuenta los aspectos técnicos, financieros y jurídicos que ello conlleva, en concordancia con el 
Capítulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo.  
 
Amén de lo anterior, el oferente deberá cumplir y aportar con la oferta, los “REQUISITOS PARA 
LA SELECCIÓN DEL CONSTRATISTA”, contenidos en el documento F-SST-89 (Anexo y parte 
integral del contrato).  
 
Adicionalmente, durante la ejecución del contrato, el futuro contratista deberá dar estricto 
cumplimiento a las normas contenidas en el Manual de Contratistas del Sistema de Gestión y 
Seguridad y Salud en el trabajo – SG-SST, Código M-SST-04 del 20 de abril de 2023 (anexo). 
Mediante el cual se establecen los requisitos técnicos correspondientes para el desarrollo de 
labores que impliquen un alto grado de riesgo.  
 
Amén de lo anterior, la Rama Judicial en abril de 2023, adoptó el Manual de Contratistas del 
SG-SST M-SST-04, documento que establece los requisitos mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que se describe a continuación y que deben ser 
cumplidos a cabalidad por todos los contratistas de la Rama Judicial, siendo este una 
herramienta útil para lograr que se ejecuten las labores de forma segura. 
 

• Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de 
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso 
de que el objeto del contrato lo requiera.  

• Garantizar que toda información y/o documentación, propia o del personal a su cargo 
que sea entregada o compartida, sea veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o 
adulterar su contenido. · Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del 
Acuerdo No. PSAA16-10560 de 11 de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las 
Políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama 
Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”.  

• Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del proyecto en estado 
de alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su 
comportamiento.  

• Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de 
violencia contra cualquier persona, equipo o instalación.  

• Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar sustraer de las 
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instalaciones sin autorización las herramientas, materiales y/o equipos de la entidad.  

• Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la Entidad, así como 
implementar los correctivos necesarios.  

• Garantizar la asistencia y participación de todo el personal a su cargo a las 
capacitaciones y/o charlas programadas.  

• Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la 
realización de sus actividades (Señalización, demarcación, restricción, protección, entre 
otras).  

• Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el 
desarrollo de la tarea y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario.  
 

Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 
en el momento de la ocurrencia del evento, así mismo debe informar del siniestro 
inmediatamente al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST de Nivel Central, 
Seccional y Coordinaciones Administrativas. · Asegurar que el personal que realice tareas de 
alto riesgo conozca el Manual de tareas de alto riesgo de la entidad (si aplica). 

3.14 Constancia 

del cumplimiento 
del deber de 
análisis del sector 
por parte de las 
entidades 
estatales. 
 

 

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 
y con base a la metodología  descrita en la guía elaborada por Colombia Compra Eficiente, para 
elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratación; procede a su 
identificación. (Ver anexo estudio del sector). 

Funcionario 
que elaborò  

 

 
 
ORLANDO ENRIQUE DE JESUS PRETELT BURGOS. 
Coordinador SG-SST Montería 
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