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INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.
MC039 DE 2026

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, Cérdoba, en atencion a
lo establecido en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, informa a la comunidad en general, que iniciara proceso
de contratacion bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, para lo cual manifiesta su
interés en recibir ofertas.

Se establece que la presente convocatoria se podra limitar a Mipymes colombianas, que tengan
domicilio en el Departamento o municipio en el lugar de ejecucion del contrato, la limitacion sera
territorial y no nacional, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082
de 2.015, en dicho caso la entidad debera publicar un aviso donde se indicara si en el proceso
aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo citado, o si podra participar cualquier
Mipyme nacional.

Para poder limitar la convocatoria a Mipyme, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Monteria, aplicara la dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifico
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones, que disponen:

“‘Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.
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Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

OBJETO: CONTRATAR EL PROGRAMA DE DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE LA
EVALUACION, FISICA, METABOLICA, CARDIOVASCULAR Y ONCOLOGICA DENTRO DE LA
CULTURA DEL CUIDADO DIRIGIDO A LOS SERVIDORES JUDICIALES DE LA SECCIONAL
MONTERIA

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($150.000.000.00) incluidos impuestos.

LUGAR DE CONSULTA DE DOCUMENTOS: La totalidad de los documentos que conforman la
presente Invitacién Publica, podran ser consultados a través de la Plataforma SECOP I, en el
enlace https://www.secop.gov.co.

PRESENTACION DE OFERTAS: ESTA INVITACION ESTARA PUBLICADA EN EL SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA - SECOP I, Y LAS OFERTAS QUE
LLEGAREN A PRESENTARSE COMO CONSECUENCIA DE LA MISMA SE RECIBIRAN POR
MEDIO DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II. ASIMISMO, TODA LA CORRESPONDENCIA
QUE SE GENERE Y QUE ESTE RELACIONADA CON EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION SE RADICARA ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
SECORP II.

En caso de que la plataforma del SECOP Il no esté disponible al momento del oferente cargar su

oferta, debe actuar de acuerdo a la Guia de indisponibilidad del SECOP II, o comunicarse al
correo electrénico contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co.

MONTERIA, OCTUBRE DE 2026
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TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos de la presente
convocatoria y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrara con la transparencia
y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

En caso de que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra
rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucién del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Para lo no regulado particularmente por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios se
aplican las normas civiles y comerciales de la Republica de Colombia, las reglas previstas en
estos pliegos de condiciones y documentos que sobre la materia se expidan en desarrollo del
proceso de contratacion.

Cualquier informacion debe ser remitida a Correo electrénico:
contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co

CONTROL SOCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente
a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso
de contratacién, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones
escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que
puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Seinvita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley para que desarrollen
su actividad durante la etapa precontractual, contractual y pos contractual, en el presente proceso
de seleccion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del proceso que se pretende adelantar y que la
finalidad es celebrar un contrato de prestacion de servicios, y atendiendo el monto que se tiene
para esta contratacion, la modalidad aplicable es la de Minima Cuantia de la Ley 1150 de 2007,
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Realizada consulta en el
SECOP el dia 14 de octubre de 2026, no se encontré Acuerdo Marco de Precios para realizar
examenes paraclinicos y consulta de recomendaciones médicas.

Con fundamento en lo anterior, la modalidad establecida para este proceso es de Minima Cuantia,
como se encuentra dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad publicado en la
pagina web de la Rama Judicial y en el SECOP, y a la definicidon que se hace en el Anexo Estudio
del Sector. Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicara los principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la
funcion administrativa.

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial de Monteria, se
tiene que esté se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccion y
suscripcion del contrato, atendiendo lo consagrado en el articulo 103, numeral 3 de la Ley 270 de
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1996 vy el articulo 3 del Acuerdo No. PSAA09-6203 de 2009, expedido por el Consejo Superior de
la Judicatura.

Actualmente la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria, se
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2013, ademas de las disposiciones
normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y
Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de Contratacion, dispuesto por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

JUSTIFICACION

Para el presente proceso son aplicables los principios consagrados en la Constituciéon Politica de
Colombia, el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993) y
sus decretos reglamentarios; en especial las Leyes 1150 de 2007; 1474 de 2011; 816 de 2003;
Decretos 791 de 2014; 019 de 2012, 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y normas
aplicables que regulen la materia; al igual que el Manual de Contratacién de la entidad.

El presente proceso, por mandato legal, especialmente las normas aplicables al proceso de
contratacion, se adelantara bajo la modalidad de contratacion minima cuantia, y podran participar
todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta,
que cumplan con los requisitos legales y especialmente los previstos en la invitacién publica.

Con relacion a las personas que pueden participar, el régimen legal aplicable al proceso impone
el deber de las entidades estatales de verificar la capacidad juridica. En ese sentido, en el articulo
6 de la Ley 80 de 1993 se establece que podran “(...) celebrar contratos con las entidades
estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes."

Especificamente en lo relacionado con el objeto que se pretende contratar, se tiene que la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
proclaman la salud ocupacional como un derecho, el cual se interpreta no sélo como la ausencia
de afecciones o de enfermedad, sino también como ausencia de los elementos y factores que
afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan directamente relacionados
con los componentes del ambiente del trabajo.

Que alineado a este concepto, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-
10560 del 11 de agosto de 2016, adopto las politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes,
asi como la identificaciéon, prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos laborales
relacionados con lesiones y enfermedades, en su articulo 1 dispuso: “ARTICULO PRIMERO.-
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Direccién de la Rama Judicial, se compromete
a desarrollar e implementar los mecanismos necesarios para el adecuado funcionamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la
seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo,
de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacién, prevencion,
intervencion, mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades. Para
el efecto, se establecen los siguientes compromisos: (...) 4. Fomentar el autocuidado en los
funcionarios y empleados, y promover estilos de vida y trabajo saludables’.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con el Acuerdo
PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, promueve la
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seguridad y salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, asi como también de
los contratistas, subcontratistas y visitantes.

Las enfermedades cronicas, no transmisibles (ENT) son la principal causa de muerte y
discapacidad en el mundo; el término, enfermedades no transmisibles se refiere a un grupo de
enfermedades que no son causadas principalmente por una infeccion aguda, dan como resultado
consecuencias para la salud a largo plazo y con frecuencia crean una necesidad de tratamiento
y cuidados a largo plazo, estas condiciones incluyen canceres, enfermedades cardiovasculares,
diabetes y enfermedades pulmonares cronicas De otra parte, para la Rama Judicial, en la lucha
contra el cancer, es esencial adoptar estrategias adecuadas de seguridad y salud en el trabajo,
(independientemente del origen) ya que, por un lado, se garantizan condiciones de trabajo
seguras y saludables y, por otro se pretende adoptar un papel activo desde la prevencion de los
factores de riesgo y de, esta manera, impactar desde diferentes frentes considerando que una de
las principales caracteristicas del cancer es la multicausalidad ya que se ha determinado que su
aparicion esta dada por la interaccién entre diferentes factores que abarcan desde los aspectos
individuales (genéticos) hasta factores externos (la exposicion a agentes carcinégenos). Dicha
multicausalidad, sumada al tiempo que puede tardar en manifestarse alguna sintomatologia
sugestiva o relacionada con el cancer, ha conllevado a un subregistro de estos eventos, lo que
representa un gran problema porque da lugar a intervenciones tardias, ausentismos prolongados
e impactos negativos en la calidad de vida de los servidores judiciales En 2025, se abordé tanto
el riesgo Cardio vascular y metabdlico, al igual que el riesgo oncolégico , buscando integralidad
en la atencion, con el fin de lograr el mayor impacto en los resultados de salud esperados;
monitoreando a los servidores judiciales identificados con riesgo Medio, Alto y Muy Alto, que
tienen un mayor riesgo; con intervenciones individualizadas a los que luego de los analisis de los
datos obtenidos de sus paraclinicos, se les generd un plan de Intervencion personalizado
conforme el diagnostico de riesgo Cardiovascular - Valoracion nutricional y remision si amerita a
EPS segun riesgo, asi mismo se les informé sobre los agentes cancerigenos o mutagenos mas
frecuentes y los riesgos para la salud que representan, promoviendo su identificaciéon como paso
previo a su sustitucion, reduccion o control. El sistema judicial depende en gran medida del capital
humano altamente calificado, con funciones criticas que demandan alto nivel cognitivo, toma de
decisiones complejas, carga laboral elevada, estrés crénico y jornadas prolongadas, factores que
incrementan significativamente el riesgo de enfermedades no transmisibles, la falta de
seguimiento de estas condiciones genera impactos negativos tanto en la continuidad operativa
del servicio de justicia como en los costos directos e indirectos asociados a atencion médica,
reemplazos temporales y pérdida de productividad.
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La estructuracién de este proyecto a nivel nacional garantiza equidad en el acceso a servicios de
promocioén y prevencion, estandarizacion de protocolos, uso eficiente de recursos y articulacion
interinstitucional, como quiera que el proyecto facilitara la identificaciéon temprana de riesgos
individuales y colectivos, la estratificacion de la poblacion, la implementacion de planes de
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intervencion diferenciados y el monitoreo continuo de indicadores de salud, reduciendo la
probabilidad de eventos cardiovasculares mayores, complicaciones metabdlicas y diagndsticos
oncoldgicos avanzados en los servidores judiciales.

Poblacion objeto

A nivel epidemiolégico, la poblacién mayor de 40 afios presenta una mayor prevalencia de
factores de riesgo como hipertensiéon arterial, dislipidemias, obesidad, diabetes mellitus,
sedentarismo, tabaquismo y antecedentes familiares de cancer, en el ambito oncoldgico, la
deteccion tardia de neoplasias comunes en este grupo etario (como cancer de mama, proéstata,
colon y cuello uterino) reduce significativamente la efectividad terapéutica e incrementa los costos
del tratamiento, lo cual refuerza la necesidad de intervenciones preventivas y de tamizaje
sistematico. Se considera como criterios de priorizacion de la poblacidon mayor de 40 anos, los
Examenes médicos ocupacionales, servidores identificados en el programa de corazones felices
con tabaquismo, obesidad, sobrepeso y encuestas de morbilidad sentida que se hayan aplicado
en la seccional. En ese orden de ideas, la poblacidon para atender a nivel nacional para vigencia
2026, es la siguiente:

Poblacién objeto
Seccional /Nivel Central Ser\rido‘r';sarl::::ores de Pobla:li_o‘;;:cstpoerada Cobertura
MNivel Central* 1.808 255 149,
Armenia 359,00 65 18%
Barranquilla 959,00 125 13%
Bogota® 2.405 285 12%
Bucaramanga 1.185,00 160 149,
Cali-Buga 1.821,00 255 149
Cartagena-San Andrés 740,00 110 1534
Cucuta-Arauca 758,00 130 17%
Cundinamarca 1.271,00 170 13%
Ibagué 831,00 145 17%
Manizales 575,00 87.5 15%
Medellin 2.271,00 275 12%
Monteria 420,00 75 18%
MNeiva-Florencia 790,00 135 17%
Pasto-Mocoa 888,00 125 14%
Pereira 431,00 77.5 18%
Popayan 590,00 100 17%
Quibdo 267,00 65 24%
Riohacha 222,00 65 29%
Santa Marta 496,00 g0 18%
Sincelejo 350,00 60 17 %
Tunja-Yopal 1.084,00 130 12%
Valledupar 440,00 69 16%
Villavicencio 561,00 100 18%
Total 21.522 3.154

En conclusion para evitar que el clima afecte su bienestar y rendimiento, la atencién debe ser
comoda, eficiente y lo mas cercana posible a la mayor concentracion de personal, por tanto
la direccidn fisica debe estar ubicada en la Ciudad de Monteria — Cérdoba.
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Con la ejecucion de este proyecto se pretende beneficiar a los servidores judiciales del Distrito
del Departamento de Cérdoba, mediante la realizacidon de examenes de prevencion de riesgo
cardiovascular, metabdlico y oncoldgico, durante la vigencia 2026.

CAPITULO | o
ASPECTOS GENERALES DE LA INVITACION PUBLICA

1. OBJETO: CONTRATAR EL PROGRAMA DE DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE
LA EVALUACION, FISICA, METABOLICA, CARDIOVASCULAR Y ONCOLOGICA DENTRO DE
LA CULTURA DEL CUIDADO DIRIGIDO A LOS SERVIDORES JUDICIALES DE LA SECCIONAL
MONTERIA

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo estandar de productos y servicios
de las Naciones Unidas, UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
85121504 Servicios medicos de emergencia de médicos de atencidn primaria
85101508 Centros o servicios moviles de atencion de salud
85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL
3.1 ESPECIFICACIONES ESENCIALES

IMAGENES DIAGNOSTICAS

» Ecocardiograma Transtoracico

» Ecografia de abdomen total (Con énfasis en higado, vesicula, pancreas, bazo y
Organos de la pelvis incluido vias urinarias y 6rgano reproductor femenino)

» Ecografia de cuello (con énfasis en glandula tiroides, glandulas paratiroides, ganglios
linfaticos del cuello, glandulas salivales y la arteria carétida)

» Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 anos)

+ Mamografia (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios) Opcional

» Colonoscopia*®

PRUEBAS DE LABORATORIO

» Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y Triglicéridos)

* Analisis de lipoproteinas Lp(a)

* Apolipoproteina B (apoB)

* Hemograma IV que contenga :glébulos rojos (recuento, hemoglobina, hematocrito e
indices como VCM, HCM, CHCM, RDW), glébulos blancos (conteo total y diferencial:
neutrofilos, linfocitos, monocitos, eosindfilos, basodfilos) y plaquetas (recuento y
volumen)

* Hemoglobina glicosilada

* Creatinina

« TSH

- T3

- T4

» Cortisol

* Antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios)
* Prueba de ADN del virus de papiloma humano*
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» Sangre Oculta en heces*

+ Antigeno Helycobacter Pylori en heces*

* Pepsinégeno sérico*

* Gastrina 17*

* Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afos)
Nota: los paraclinicos marcados con un * se podran llevar a cabo, siempre y cuando
sean autorizados por el servidor judicial.

EVALUACION MEDICA ESPECIALIZADA

Evaluacion por médico especializado en Medicina interna que revisién por sistemas, incluya
factores de riesgo, factores protectores y habitos saludables, al igual que recomendaciones
médicas, nutricionales, y promocién de la practica de actividad fisica, Al igual que la clasificacion
del riesgo, y el plan de cuidado que incluya la adopcion de medidas que tienda al mejoramiento
del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el control eficaz de los riesgos
identificados. Adicionalmente, el contratista entregara una cartilla con descripcion de temas y
asignacion de tareas en la vida diaria:

» Actividades que incluyan ejercicio aerébico que favorezca la activacion cardiovascular y
metabdlica, tanto en el entorno laboral como personal

* Sensibilizacién en prevencion del riesgo cardiovascular, metabdlico y de patologia oncoldgica
para que amplien su conocimiento sobre las enfermedades crénicas no trasmisibles, los factores
de riesgo, las complicaciones y las formas de prevencion.

* Sensibilizacion en alimentacién saludable.

» Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco. El proveedor debe
garantizar que cuenta con los medios para realizar los exdmenes de forma extramural, en la sede
judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura El Consejo Superior de la Judicatura
podra adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares en el que se desarrollaran las actividades
para lograr una mejor optimizacion de los recursos invertidos.

Asi:
ITEM DESCRIPCION Cantidad
1 Ecocardiograma Transtoracico 1
2 Ecografia de abdomen total (Con énfasis |1

en higado, vesicula, pancreas, bazo y
Organos de la pelvis incluido vias urinarias
y érgano reproductor femenino)

3 Ecografia de cuello (con énfasis en 1
glandula tiroides, glandulas paratiroides,
ganglios linfaticos del cuello, glandulas
salivales y la arteria carétida)

4 Ecografia de mama (en servidoras de sexo |1
femenino mayores de 40 afios)

5 Mamografia (en servidoras de sexo 1
femenino mayores de 40 anos) Opcional

6 Colonoscopia* 1

7 Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol|1

LDL, Colesterol total y Triglicéridos)

8 Analisis de lipoproteinas Lp(a)
9 Apolipoproteina B (apoB) 1
10 Hemograma IV que contenga :globulos |1

rojos (recuento, hemoglobina, hematocrito
e indices como VCM, HCM, CHCM, RDW),
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gldbulos blancos (conteo total y diferencial
neutréfilos, linfocitos, monocitos
eosindfilos, basdfilos) y plaquetas (recuento
y volumen)
11 Hemoglobina glicosilada 1
12 Creatinina 1
13 TSH 1
14 T3 1
15 T4 1
16 Cortisol 1
17 Antigeno prostatico en sangre (Hombres|1
mayores de 40 afos)
18 Prueba de ADN del virus de papilomall
humano*
19 Sangre Oculta en heces* 1
20 Antigeno Helycobacter Pylori en heces* 1
21 Pepsindgeno sérico* 1
22 Gastrina 17* 1
23 Marcadores tumorales CA 72-4 (enf
servidoras de sexo femenino mayores de 4(Q
afnos) Nota: los paraclinicos marcados con
un * se podran llevar a cabo, siempre V
cuando sean autorizados por el servidor
judicial.
24 Evaluacién Médica Especializada - 1
Medicina interna

Que el contrato sera bajo la modalidad de bolsa o monto agotable, en el cual se pretende la
contratacion de un numero indeterminado de servicios, sin agotar el monto maximo del
presupuesto asignado. Valga aclarar que el valor unitario de cada servicio correspondera con el
valor fijado en la propuesta del contratista, y que la cantidad precedente es ilustrativa.

Adicionalmente, se entregara por mensaje de datos a cada servidor judicial atendido una (01)
cartilla digital con descripcion de temas y asignacion de tareas en la vida diaria:

e Actividades que incluyan ejercicio aerdbico que favorezca la activacion cardiovascular y
metabdlica.

e Sensibilizacién en prevencion del riesgo cardiovascular, metabdlico y de patologia
oncolégica para que amplien su conocimiento sobre las enfermedades cronicas no
trasmisibles, los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevencion.

e Sensibilizacién en alimentacién saludable.

¢ Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los examenes de forma
extramural, excepto las actividades que requieran tecnologia para la ejecucién del contrato.

El Consejo Superior de la Judicatura podra adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares
en el que se desarrollaran las actividades para lograr una mejor optimizacién de los recursos
invertidos.
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El contratista debera garantizar atencion preferencial para los servidores beneficiarios del
programa, esto debe incluir:

e Sala de espera VIP o preferencial climatizada, donde ingresar y esperar el tiempo que
requiera la realizacion de toma de muestras, imagenes diagndsticas y consulta con médico
especialista. Es decir, es espacio fisico debe ser de manera independiente a la
prestacion de servicios que realice el contratista para el sistema general de
seguridad social en salud régimen contributivo o subsidiado.

o Garantizar la realizacién de todos examenes o muestras medicas en una sede en la ciudad
de Monteria — Cérdoba, el servidor no debe trasladarse a diferentes puntos de la ciudad
para acceder a los servicios, incluyendo consulta con especialista. (exceptuando cuando
se practiquen los laboratorios clinicos en las sedes judiciales).

o La cita debe realizarse en una jornada, esto es un maximo de 4 horas y durante este
tiempo se deben realizar todos los examenes e imagenes diagnosticas contratadas que
requiera. Adicionalmente, la revision de los resultados por parte de los medico especialista.

e Se le debe entregar a cada servidor judicial copia de los resultados de sus examenes,
imagenes diagnosticas e historia clinica. En formato fisico o digital.

¢ Que los servicios deben ser prestados en la sede fisica del contratista de lunes a viernes
en horario continuo, minimo dentro del horario laboral de 8:00 a.m. — 5:00 p.m. (pudiendo
iniciar la prestacion antes o finalizar después) Sin limitar las jornadas a horarios menores.

¢ Que para la evaluacién médica especializada la remision del paciente servidor judicial al
medico especialista debera ser en un tiempo maximo de 15 dias calendario; De la misma
forma, de los resultados de los examenes se debe dar copia integra del diagndstico dentro
de un término prudencial y oportuno.

o Estrategia de convocatoria

El contenido informativo se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo
electrénico, material impreso como plegables, flayers, pendones o cualquier otra modalidad que
motive y asegure la participacion de los servidores judiciales. El Consejo Superior de la Judicatura
entregara al contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin
de que se realice la citacion personalizada a cada uno de ellos. La estrategia de convocatoria, el
material de promocion y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la convocatoria masiva
e individual deberan ser aprobados previamente por la supervision del contrato, convocatoria
individual, que debe realizarse telefénicamente y/6 por correo electrénico por lo menos con 15
dias de anticipacion del evento, recordando periddicamente, para favorecer la asistencia. La
difusién podra realizarse por medio de mailing material impreso como folletos; pendones u otros
medios impresos que motiven y aseguren la participacion de los servidores judiciales. El
contratista debe hacer entrega al Consejo Superior de la Judicatura, de las evidencias que
permitan corroborar que cada servidor judicial fue citado con anticipacion a la realizacién de
paraclinicos y la consulta médica.

Nota: La poblacion objeto podra ser modificada con aval previo del supervisor del contrato quien
debera dejar constancia escrita de los criterios utilizados para dicha modificacion.

¢ Informes

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del
contratista y del Anexo — Especificaciones Técnicas, el contratista debera presentar los siguientes
informes:

Trimestralmente y al finalizar el contrato, debera entregar la base de datos de los asistentes en
medio digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania,
cargo que desempenfia y sede de trabajo, resultado de cada uno de los paraclinicos practicados,
registro de antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo que
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predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y oncolégicas;
valores de talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca, tensién arterial y perimetro
abdominal junto con la clasificacién del riesgo cardiovascular, metabdlico y oncolégico; de
acuerdo a los resultados; al igual que las recomendaciones médicas y si es preciso su
seguimiento periddico y la referencia a la EPS. Esta base debe ser diligenciada en el Anexo
Formato Riesgo Cardiovascular-Metabdlico Oncolégico (parte integral del contrato). Lo anterior
con el fin de retroalimentar las actividades de promocion y prevencion del SG-SST vy realizar
seguimiento a condiciones de salud.

Entregar al finalizar la ejecucion de actividades la relacion de asistentes al programa en medio
digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo
que desempefa y sede de trabajo, ademas de los soportes fisicos firmados por los servidores
judiciales.

Entregar al finalizar el contrato ademas del Anexo Formato Riesgo CardiovascularMetabdlico-
Oncolégico debidamente diligenciado de toda la poblacion atendida, documento en medio
magnético, que contenga la caracterizacion de condiciones de salud cardiovascular- metabdlica-
oncoldgica de la poblacion judicial objeto del contrato. La estructura del informe en cuanto a
introduccion, metodologia, enfoque, analisis de resultados, conclusiones y recomendaciones,
debera ser aprobado previamente por la supervision del contrato. Para el efecto, el contratista
debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad de la Rama Judicial o
los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y sustentados
por el contratista y su equipo de profesionales, ante la Division de Bienestar y Seguridad Social
de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

e Plan de trabajo Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un
plan de trabajo detallado que contenga:
Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades.
Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.
El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y
ajustado si es el caso. Este documento hara parte integral del contrato a celebrar.
o Especificaciones técnicas
e Acreditar la adopcion del Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicio de Salud,
conforme lo establece la Resolucién No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones
para que los servicios de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los requisitos
minimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atencién en salud,
anexando los respectivos distintivos de habilitacién vigentes que acrediten el cumplimiento
de las condiciones de habilitacion ofertados, pertenecientes a los grupos de APOYO
DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes
servicios:
712 Toma de muestras de laboratorio clinico;
706 laboratorio Clinico
745 imagenes Diagndsticas No lonizantes y en el grupo
CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:
329 Medicina Interna

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de
prestadores la veracidad de dicha informacién

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los ultimos
dos afios como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena
de rechazo de la oferta.
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Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por cualquiera
de sus integrantes. Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos
servicios se practiquen en las sedes definidas; es preciso que se encuentren habilitados
en modalidad EXTRAMURAL

3.2 ESPECIFICACIONES EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucion del contrato y hasta la
terminacion de este, el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion del objeto
contractual.

Acreditacion de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formacion académica e idoneidad del

equipo

minimo de trabajo debera presentar los siguientes documentos:

Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado

Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacion
académica(Especializacion, maestria, doctorado y/o PHD)

Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique.

Los oferentes deben cumplir todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas, para lo cual, se
evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.

Item Cargo Cantidad Requisitos Minimos
1 DIRECTOR DEL 1 Requisitos minimos
PROYECTO e Titulo profesional en Medicina con posgrado en

Seguridad y Salud en el Trabajo o salud
ocupacional o Medicina laboral o Medicina
preventiva y del trabajo o Medicina del trabajo.

e Experiencia de tres (3) afos, posterior al titulo
obtenido como especialista, liderando programas y
proyectos de seguridad y salud en el trabajo.

e  Acreditar licencia en seguridad y salud en el trabajo

e Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional

MEDICOS 1 Requisitos ~ minimos

ESPECIALISTAS PARA Formacion Académica:

CONSULTA MEDICAY + Titulo profesional en Medicina con posgrado en
ENTREGA DE Medicina interna, 6 medicina familiar

RESULTADOS + Experiencia Cuatro (4) afos, posterior al titulo de

especialista, en evaluacion e intervencion de
enfermedades cronicas no trasmisibles entre otras
enfermedades Cardiovasculares, metabdlicas y/ o
oncoldgicas)

* Nota: Los profesionales deben contar con capacidades
técnicas e individuales para realizar las intervenciones
en salud oportunamente con un enfoque de curso de
vida, que permita reconocer las caracteristicas y
potencialidades de la adultez, reconocer los efectos
acumulativos (positivos y negativos) para la salud a lo
largo de la vida, reconocer la influencia de los sucesos
vitales sobre el estado de salud y la importancia de las
vidas interconectadas en el desarrollo de los adultos; asi
como realizar la deteccidon temprana de factores de
riesgo, y desarrollar procesos de educacion para la
salud con adultos. Todo lo anterior con el fin de
reconocer y fortalecer las capacidades, habilidades y
practicas para el cuidado de la salud, promover el mejor
nivel de salud en este momento de la vida y en los
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Iltem Cargo Cantidad Requisitos Minimos
posteriores y alcanzar los mas altos resultados en salud
posibles en los servidores judiciales

* Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional

2 PROFESIONALES 1 Requisitos minimos
PARA TOMAR LOS e Formacion Académica: Titulo técnico o profesional
EXAMENES DE en bacteriologia o enfermeria.
LABORATORIO e Experiencia de Dos (2) afios de practica
profesional.
e Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional
3 PROFESIONALES 1 Requisitos minimos
PARA PRACTICAR e Formacion Académica: Médico especialista en
IMAGENES radiologia
DIAGNOSTICAS e  Experiencia: Dos (2) afios de practica profesional
e Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional
4 AUXILIAR DE APOYO 1 Requisitos minimos
PARA LA +  Formacion académica: Técnico en gestion de
CONVOCATORIA salud, administracién en salud, auxiliar de
enfermeria o areas de la salud o administrativas
afines.

»  Experiencia de un (1) afio de experiencia laboral.

Nota: Los profesionales deben contar con capacidades técnicas e individuales para realizar las intervenciones en
salud oportunamente con un enfoque de curso de vida, que permita reconocer las caracteristicas y potencialidades
de la adultez, reconocer los efectos acumulativos (positivos y negativos) para la salud a lo largo de la vida, reconocer
la influencia de los sucesos vitales sobre el estado de salud y la importancia de las vidas interconectadas en el
desarrollo de los adultos; asi como realizar la deteccién temprana de factores de riesgo, y desarrollar procesos de
educacién para la salud con adultos. Todo lo anterior con el fin de reconocer y fortalecer las capacidades,
habilidades y practicas para el cuidado de la salud, promover el mejor nivel de salud en este momento de la vida y
en los posteriores y alcanzar los mas altos resultados en salud posibles en los servidores judiciales.

El oferente junto con su propuesta debe aportar el Formato -Carta de Compromiso Equipo,
debidamente suscrita por el representante legal o quien corresponda, en la que se compromete,
en caso de ser adjudicatario del Contrato y previo al inicio de la ejecucién del mismo a cumplir
con las especificaciones técnicas descritas en los anexos del proceso y a suministrar el equipo
minimo de trabajo que cumpla con los perfiles exigidos, junto con las hojas de vida y todos los
soportes con el fin de verificar y validar el cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la
manifestacién expresa de que el personal cumplira con la dedicacién exigida durante la ejecucion
del contrato.
1. En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo de
pregrado o posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo
de la convalidaciéon expedido por el Ministerio de Educacion Nacional - Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo con la
normatividad vigente.
2. El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado,
posgrado y de Titulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de
conformidad con los lineamientos de la Resolucién 06950 de mayo de 2015, cuyo
tramite se encuentra disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de
1992, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion 06950 de mayo 2015.
3. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional.
4. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o
licencia provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo
profesional respectivo o la entidad competente, segun corresponda.
5. El personal debe estar en capacidad y disposicién para asistir a las reuniones
que se programen presenciales y/o virtuales en la ejecucion contractual.
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6. Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

7. El contratista, respecto del equipo de trabajo, para el inicio de la ejecucion del
contrato debera aportar los documentos que acrediten la idoneidad y experiencia
relacionados en la tabla anterior, ademas, copia de la Tarjeta o Matricula
Profesional cuando aplique; copia de la inscripcion en el Rethus, y tendra una
disponibilidad y/o dedicacion conforme a las cargas de trabajo que defina el
Contratista, considerando la relacion de actividades, alcance, funciones y procesos
a ejecutar, para lo cual, el adjudicatario podra organizar el equipo de trabajo de
acuerdo a su experiencia y su estructura administrativa; sin embargo, queda bajo
la responsabilidad del contratista definir los miembros del equipo de trabajo
necesarios y suficientes adicionales que requiera para lograr el cumplimiento a
cabalidad de las obligaciones exigidas, sin que ello genere costos adicionales para
la Entidad.

8. El contratista para efectos de la verificacién de la formacion académica y
experiencia exigida debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

a. Anexar los documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia
del equipo minimo de trabajo. Para este efecto debera anexar fotocopias legibles
de toda la documentacion.

b. Para efectos de acreditar la formacion académica de cada uno de los integrantes
del equipo minimo de trabajo debera anexar los siguientes documentos. Sélo éstos
seran tenidos en cuenta, asi:

» Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o maestria y/o
posgrado.

* Copia de las Certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil.

* Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

* Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun
corresponda.

c. Para la verificacion de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo
minimo de trabajo, el contratista debera presentar las respectivas certificaciones
de experiencia, las cuales deberan incluir como minimo:

* Nombre o razén social del contratante.

» Nombre o razén social del contratista.

» Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefadas

* Fecha de iniciacion (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio) del
contrato o plazo del contrato.

* Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

9. Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre
que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos
se extracte la informacion antes sefalada.

10. Para la verificacion de la experiencia y estudios exigidos, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas, segun sean aplicables:

a. La validacion de programas académicos afines, solamente se realizara
mediante la verificacion, de que los programas académicos presentados, se
encuentren registrados en el mismo Nucleo Basico del Conocimiento — NBC de
los programas académicos solicitados, segun lo estipulado en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacién Superior— SNIES.

b. Con el fin de contabilizar los anos de experiencia, los tiempos traslapados solo
se contaran una vez.

c. No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.
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11. Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con
el contratista, debe aportar los siguientes documentos:

a. Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencién, que
acredite las actividades y/o funciones desarrolladas por el profesional como parte
del equipo de trabajo para el mencionado contrato.

b. Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, presto o presta sus servicios
para la firma contratista.

c. Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del
profesional propuesto, que sean emitidas por el mismo contratista o miembro del
consorcio o union temporal como contratante, se entenderan para todos los
efectos, emitidas bajo la gravedad de juramento.

12. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de
conformacién del equipo de trabajo minimo requerido y el Anexo verificacion
requisitos legales del proveedor y adjuntar soportes, para la ejecucion del contrato.
13. El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal
requerido que le permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos
estipulados.

14. En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo de
pregrado o posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, por el cual se convalidé dicho
titulo para que sea tenido en cuenta.

15. El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado,
posgrado y de Titulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de
conformidad con los lineamientos de la Resolucién 06950 de mayo de 2015, cuyo
tramite se encuentra disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de
1992, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion 06950 de mayo 2015. No obstante,
la nota anterior, para la convalidacion de los titulos de pregrado y posgrados en el
area de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucion 06950
de 2015, sin perjuicio

16. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta
profesional o copia de la inscripcién en el Rethus. (Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud).

17. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la
experiencia profesional se computa a partir de la terminaciéon y aprobacion del
pensum académico de educacidén superior para las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

18. En caso de situaciéon imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato
o durante la ejecucion del mismo, que obligue el cambio de alguno de los
integrantes del Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores
condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De
la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir
ante el Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobacién,
indicando el motivo del cambio solicitado.

19. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida
ejecucion del contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o
mejores condiciones de las presentadas en la propuesta.

20. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o
licencia provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo
profesional respectivo o la entidad competente, segun corresponda
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21. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones
temporales, promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia
de salud ocupacional de cada uno de sus integrantes.

4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EI CONTRATISTA se obliga, con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones,
cumpliendo con lo estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus anexos, la oferta
presentada y los demas documentos que hagan parte integral del contrato.

2. Prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente, la Ley 1474 de 2011: a. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores
al proceso de contratacion, con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer,
influenciar o manipular la informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta. b. No
ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun funcionario publico en relacion
con el futuro contrato. c. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de
contratacion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion del proceso. d. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a
la entidad y abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion.
Igualmente, las observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros
interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en
las reglas de la seleccion. e. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econdmico o
de cualquier otra naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a
la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, a partir de la presentacién de la oferta y hasta dos (2) anos siguientes a la suscripcion del
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley. f. No ofrecer gratificaciones o
atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o
indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a
funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni durante la
ejecucion o liquidacion del contrato. g. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones
a personas con alta capacidad de influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o
influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion
estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o terminacion h. No celebrar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente proceso contractual.

3. Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en los
términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacion o modificacion de las garantias en el
evento de presentarse alguna adicion o prérroga del contrato, asi como informar a la aseguradora
sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su suscripcion.

4. Allegar certificacion para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

5. Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica
integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan
de Gestion Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar
a que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual.

4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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1. Suscribir el acta de inicio del contrato. Previo a la aprobacién de pdlizas, el contratista debera
presentar al supervisor del contrato el cronograma de ejecucion mediante el cual establezca las
fechas en las que prestara el servicio.

2. Entregar el plan de trabajo conforme a lo establecido en el Anexo de Especificaciones Técnicas

3. Entregar los informes desarrollados en virtud del objeto contractual conforme a lo establecido
en el Anexo de Especificaciones Técnicas.

4. Realizar la convocatoria en los términos establecidos en el Anexo de Especificaciones
Técnicas.

5. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, pliego de condiciones, los aspectos estipulados en el Anexo Especificaciones Técnicas,
adendas, si las hubiere, la propuesta presentada, para la ejecucion idénea del contrato,
garantizando el cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por el Consejo superior
de la Judicatura y a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor.

6. Estas evaluaciones se practicaran en la sede que el contratista determine para la realizacion
de los diagndsticos, las cuales podran ser sujeto de revision y aprobacién por la supervision del
contrato, dichas instalaciones deben ser adecuadas y con calidad de institucion para la prestacion
de servicios de salud.

7. Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los
siguientes paraclinicos a la poblacién mayores de 40 anos priorizada: Perfil lipidio, lipoproteina,
Hemograma IV; hemoglobina glicosilada, creatinina, T3, T4, y TSH. Asi mismo garantizar la toma
de los siguientes paraclinicos para la poblacion mayor de 40 afios con el fin de detectar
tempranamente patologia oncoldgica: Cortisol, antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores
de 40 afos), prueba de ADN del virus de papiloma humano, sangre Oculta en heces, Antigeno
Helycobacter Pylori en heces, y de manera opcional los paraclinicos de Pepsindgeno sérico y
Gastrina 17

8. Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los
siguientes imagenes diagndsticas a la poblacion mayores de 40 afos priorizada: Ecocardiograma
transtoracico, Ecografia abdominal total (Con énfasis en higado, vesicula, pancreas, bazo y
Organos de la pelvis incluido vias urinarias y érgano reproductor femenino); asi como la Ecografia
de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios) y la Ecografia de cuello (con
énfasis en glandula tiroides, glandulas paratiroides, ganglios linfaticos del cuello, glandulas
salivales y la arteria carétida); en mayores de 40 afios, y de manera opcional los paraclinicos
Mamografia ( en mujeres mayores de 40 afios) y colonoscopia

9. Realizar valoracién médica especializada de manera presencial en las sedes determinadas en
el anexo de especificaciones técnicas para cada servidor judicial por parte de profesionales
especializados, que incluya la lectura médica de los paraclinicos tomados, asi como la revision
de antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al
desarrollo de enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y/ oncolégicas; al igual que la toma
de medidas antropométricas y anamnesis alimentaria, con el fin de obtener el diagndstico
nutricional, la clasificacién del sobrepeso y obesidad y un plan nutricional especifico, frecuencia
cardiaca, tension arterial y perimetro abdominal. Al finalizar se debe generar soporte de historia
clinica y dar la orientacion medica junto con la emisién de recomendaciones individuales, el plan
de cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones tendran una duracién de minimo 30
minutos para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clinica y dar la
orientacion médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo, factores
protectores, autocuidado y habitos saludables, al igual que recomendaciones médicas,
nutricionales, y promocion de la practica de actividad fisica, Cada servidor judicial, debera obtener
como resultado de dicha valoracion el plan de cuidado que incluya la adopcién de medidas que
tienda al mejoramiento de su comportamiento, las condiciones y el control eficaz de los riesgos
identificados.
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10. En adicion a los servidores y funcionarios a los que se les confirme el riesgo cardiovascular,
metabodlico y/o oncolégico debera realizarse el correspondiente seguimiento a las
recomendaciones personalizadas, la remision a la EPS y el seguimiento al tratamiento prescrito
por la correspondiente EPS.

11. Mantener durante la ejecucion de las actividades, el equipo minimo de trabajo, personal
administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestacion de los servicios contratados,
de conformidad con las especificaciones contenidas en el Anexo — Especificaciones Técnicas. En
caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucion
de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, su reemplazo
debe reunir iguales 0 mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en
la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe
surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio
solicitado

12. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucién del contrato, en
consecuencia, la Institucion Prestadora de Servicios de Salud suministrara los materiales, equipos
(batas, guantes, fonendoscopio, tensiometro, bascula, tallimetro, metro, camilla, entre otros),
equipos de computo, red de internet y en general los elementos requeridos para la prestacion del
servicio. De igual forma, asumira todos los costos de la logistica requeridos para el desarrollo de
las actividades de la toma de los examenes clinicos, imagenes diagndsticas y consulta médica
especializada a los servidores judiciales.

13. Entregar certificacion de la custodia de las historias clinicas al supervisor del contrato. La
custodia de las historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas estara
a cargo del prestador de servicios de salud, que la gener6 en el curso de la atencidn, segun la
normatividad vigente. La historia clinica y los resultados de los paraclinicos podran ser objeto de
consulta del servidor judicial, quienes podran acceder a copias simples segun la normatividad
vigente.

14. Garantizar la confidencialidad de la informaciéon y los datos sensibles que obtenga el
contratista como resultado de las valoraciones medicas practicadas.

15. Realizar y desarrollar las actividades en modalidad presencial, en los horarios estipulados,
previa concertacion con el supervisor del contrato.

16. El contratista debera obtener la autorizacidén expresa para el tratamiento de datos personales,
incluidos los datos sensibles relacionados con la salud, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas concordantes. Dicha autorizacion
debera permitir el tratamiento de la informacion con fines histéricos, estadisticos,
epidemioldgicos, de seguimiento y mejora continua del programa.

17. El contratista debera garantizar la obtencién previa, expresa, libre e informada del
consentimiento informado de cada servidor judicial participante, para la realizacion de los
examenes médicos, valoraciones clinicas, pruebas diagndsticas y demas procedimientos
definidos en el marco del proyecto de prevencion y gestién del riesgo cardiovascular, metabdlico
y oncoldgico.

18. Asumir los gastos de desplazamiento y transportes del grupo de profesionales contratados
que se generen en virtud de la ejecucién del contrato.

19. Asistir a las reuniones técnicas de induccion y de seguimiento programadas por el supervisor
del contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando asi le sea requerido.

20. Citar al servidor judicial al menos con quince (15) dias de anticipacién dejando las evidencias
que permitan corroborar dicha citacion.
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21. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que
puedan causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por su personal, durante la ejecucion del contrato.

22. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre
otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las
actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

23. Acogerse a las modificaciones de la poblacién objetiva propuestas por el supervisor del
contrato.

24. El contratista se obliga a presentar de manera oportuna y completa los informes de avance y
resultados del proyecto con periodicidad trimestral, utilizando exclusivamente las matrices,
formatos y lineamientos establecidos por la entidad contratante, dentro de los plazos definidos
para cada corte, garantizando la veracidad, consistencia y trazabilidad de la informacion
reportada.

25. Se debera coordinar con el SUPERVISOR del contrato la remision de consulta a especialista
y entrega de examenes cuyo término no sera mayor a 15 dias calendario.

NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato no tendra ninguna
vinculacién laboral, civil o comercial con la entidad. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al
supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al sistema integrado de seguridad social.

Obligaciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo

25. Acreditar el cumplimiento del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
orientado a la prevencion de riesgos profesionales que pueden afectar la vida, la integridad y la
salud de los trabajadores a su servicio.

26. Acreditar que lleva a cabo la capacitacién y entrenamiento de manera periédica a todo su
personal en los siguientes temas: normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales, manejo
adecuado de equipo y dispositivos meédicos en el contexto de atencion de emergencias y
urgencias médicas, protocolos de atencion ante situaciones de riesgo (por ejemplo, exposiciones
a agentes quimicos, traumas, quemaduras, etc.), procedimientos para la correcta manipulacion
de residuos hospitalarios y bioldgicos, y procedimientos en caso de accidentes de trabajo o
enfermedades relacionadas con la actividad prestada. La capacitacion en BLS (Soporte Vital
Basico) y ACLS (Soporte Vital Avanzado) sera obligatoria para el personal que labore en las
sedes Tipo A . El contratista deberd documentar y registrar todas las actividades formativas e
informativas realizadas, y reportarlas periédicamente al supervisor del contrato.

27. Acreditar que todo el personal involucrado en la prestacién del servicio, incluyendo el personal
médico y asistencial, cuente con equipos de proteccidén personal (EPP) adecuados para el
desempeno de sus actividades, como guantes, mascarillas, batas, gafas de seguridad, entre
otros. En caso de que el personal esté en contacto con sustancias peligrosas o situaciones de
riesgo, el contratista debera implementar medidas para prevenir la exposicion y proteger la salud
de los trabajadores.

28. Reportar a la ARL e informar la Rama judicial la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

29. El contratista se compromete a realizar exdmenes médicos ocupacionales periédicos, que

incluyan examenes pre-ocupacionales, periddicos y de egreso, para todo el personal que participe
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directamente en la atencién de emergencias médicas, conforme a la normativa vigente del SG-
SST.

30. Participar en las actividades de prevencion y promocién organizadas por la Rama Judicial 6
la Administradora de Riesgos Laborales.

31. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo SGSST adoptadas por la Rama Judicial.

Obligaciones en materia ambiental
Al inicio del contrato

32. Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debe
presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopcion e
implementacién del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del
contrato.

33. Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial

34. Aportar carta o certificacién de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos vy
presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos.

En la ejecucion del contrato
En actividades desarrolladas en las instalaciones de la Rama Judicial el contratista debera:

35. En la toma de examenes de laboratorio e imagenes diagndsticas, el contratista debe llevar el
control de los residuos peligrosos -RESPEL generados en el formato entregado por el supervisor
del contrato. (Formato Adjunto).

36. Retirar y certificar posteriormente, los residuos de caracter biolégico que se generen durante
la prestacion del servicio

37. Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio magnético, en caso de
requerirse impresién que sea Unicamente de informes finales; los cuales deben ser
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11y a
espacio sencillo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION

1. Guardar absoluta confidencialidad y reserva durante la vigencia del contrato y posteriormente,
en relacion con la totalidad de la Informacién Confidencial y reservada a la que tenga acceso
producto de la relacion contractual con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura.

2. No editar, copiar, compilar o reproducir por cualquier medio la Informacién Confidencial, salvo
autorizaciéon previa y escrita de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura. No utilizar la
Informacion Confidencial en forma alguna, directamente o a través de terceros, en asuntos,
negocios y/o actividades distintas a aquellas autorizadas expresamente por la Nacion - Consejo
Superior de la Judicatura. Restituir a la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, al término del
vinculo contractual, toda la Informacion Confidencial que tenga en su poder, ya sea en
documentos escritos, medios magnéticos o en cualquier otro medio, e igualmente retirarla
completamente de sus respectivos archivos fisicos y electrénicos.

3. Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafos, perjuicios, gastos y costas que genere
el mal o inadecuado manejo de la Informacién Confidencial o la violacion de las obligaciones de
reserva y confidencialidad establecidas en este Compromiso.

4. Considerar como Informacién Confidencial toda informacién suministrada de manera previa a
la firma del contrato.
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5. Reconocer que toda la Informacién Confidencial ha sido o sera revelada unicamente con el
proposito de permitir el cabal cumplimiento de los fines sefialados en la clausula primera del
presente Compromiso.

6. Mantener la confidencialidad de la informacion que posea o de la que sea conocedor con
ocasion de la ejecucion del contrato conforme lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y observar
en todo caso lo indicado por la Corte Constitucional respecto a que “el derecho de acceso a los
documentos publicos no se extiende a los documentos meramente preparatorios o en tramite de
elaboracion ni a la informacion intima o privada de personas naturales que no tenga ninguna
relevancia publica” (SU-355-22).

NOTA 1: El Contratista se compromete y sera responsable de la adopcién e implementacion del
Plan de Gestibn Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato en las
instalaciones de la Rama.

NOTA 2: El Proponente debera acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias
de indole ambiental que a la fecha estén vigentes segun la reglamentacién nacional, regional o
local.

4.2 REQUISITOS AMBIENTALES

La Direccion Ejecutiva Seccional propendera por el cumplimiento del Acuerdo PSAA14-10160,
“por el cual se adopta el Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial, teniendo en cuenta los
aspectos técnicos, financieros y juridicos que ello conlleva.

El contratista debera garantizar el cumplimiento de la matriz de requisitos ambientales para
adquisiciones y servicios de la Rama Judicial, para lo cual debe cumplir con los siguientes
requisitos:

En actividades desarrolladas en las instalaciones de la Rama Judicial el contratista debera:

-En la toma de exdmenes de laboratorio e imagenes diagndsticas, el contratista debe llevar el
control de los residuos peligrosos -RESPEL generados en el formato entregado por el supervisor
del contrato. (Formato Adjunto).

-Retirar y certificar posteriormente, los residuos de caracter bioldégico que se generen durante la
prestaciéon del servicio

-Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio magnético, en caso de requerirse
impresion que sea unicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble
cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11 y a espacio sencillo

-Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debe
presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopcion e
implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucién del
contrato.

-Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial

-Aportar carta o certificacion de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y presentar
las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil ni comercial con la entidad. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correran a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificaciéon para cada pago al
supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.
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4.3 COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El CONTRATISTA apoyara la accion del Estado Colombiano y a la NACION — CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTACION JUDICIAL DE MONTERIA,; para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos,
sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana:

1) EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago
o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con la suscripcion del contrato ni con la
ejecucién del contrato.

2) EI CONTRATISTA se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un
agente comisionista independiente lo hagan en su nombre.

3) EI CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados
y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de contratacidén y la relaciéon contractual que podria derivarse de ella, y les
impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTACION JUDICIAL DE MONTERIA, ni a cualquier otro
funcionario publico que pueda influir en la suscripcion y ejecucion del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la suscripcion y ejecucion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de
NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTACION JUDICIAL DE MONTERIA, durante el desarrollo del contrato
que se suscribira.

4) EI CONTRATISTA se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en la suscripcién y ejecucién del contrato.

5) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcion” a través de alguno
de los siguientes medios: los numeros telefénicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; la

Linea Transparente del Programa, a los numeros: 9800-913 040 o (1) 286 48 10; correo
electrénico al sitio de denuncias del programa en la pagina Web www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccién Carrera 8 No. 7-27, Bogota, D.C., a la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion RITA, la cual tiene por objeto fortalecer los
mecanismos de lucha contra la corrupcion, la cual se puede realizar través de los correos
soytransparente@ENTIDAD.gov.co, denunciacorrupcion@presidencia.gov.co, También puede
reportar el hecho ante la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de MONTERIA.

5. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato, la
entidad se obliga a:

e Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en las
clausulas respectivas del mismo, y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

o Ejercer la supervisién del adecuado cumplimiento y ejecucién de las obligaciones
objeto del contrato.

e Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato del cumplimiento de
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las obligaciones del contratista frente a los aporte al Sistema Integral de Salud, riesgos
laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el Manual de

Contratacion de la entidad, los Acuerdos No. PSAA14-10135 de 2014, No. PSAA16-10494 de

2016.

6. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

Hacer seguimiento al plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las
actividades y acciones de seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance
que debe tener la supervision.

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en él
contenidas.

Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

Exigir las certificaciones de cumplimiento o certificado de recibido a satisfaccion de la
prestacion del servicio contratado como requisito previo para el tramite de los pagos.

Presentar las recomendaciones que determine pertinente para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

Coordinar el tramite para el pago del valor del presente contrato de conformidad con lo
establecido en las clausulas relativas al valor y forma de pago.

7. INFORMACION PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($150.000.000,00) incluidos impuestos de ley que apliquen y correspondiente
a la vigencia fiscal 2026, de acuerdo a la siguiente distribucidén presupuestal:

CDP

No.

Fecha expedicion Rubro Recurso Unidad Ejecutora Valor CDP

6126

ADQUIS. DE BYS -
2026-06-24 C-2701-0800-39- SERVICIO DE 27-01-01-211 $ 150.000.000,00
20111D-2701048- APOYO EN LA CONSEJO
02 GESTION JUDICIAL = SUPERIOR DE LA
- MEJORAMIENTO JUDICATURA
DE LA GESTION SECCIONAL
DEL TALENTO MONTERIA.
HUMANO PARA
FORTALECER LA
INTEGRIDAD, EL
CONOCIMIENTO, EL
BIENESTARY LA
SEGURIDAD A
NIVEL NACIONAL.

7.1 FORMAS DE PAGO

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Monteria, cancelara el valor del contrato que se suscriba en moneda legal colombiana,
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efectuando un unico pago, luego de la realizacion de los examenes programados y entrega
efectiva de los resultados; previa presentacion de los siguientes documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen
comun o régimen simplificado) por parte del contratista; segun propuesta econdmica y
certificacion suscrita por el supervisor del contrato. Acompafnado de informe de actividades con
las respectivas evidencias. Estos documentos deben encontrarse cargados en la plataforma
SECORP Il por ejecucion del contrato No. 7 plan de pagos.

2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por el
supervisor designado. Para lo cual debera presentase un informe por cada una de las actividades,
detallando su ejecucion y adjuntando evidencias fotograficas.

3.- Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segun corresponda, de
conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al
dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de los aportes
parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetaran a los recursos que la
Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico situe a la entidad.

Nota 1. La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, efectuara las
retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba,
de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencion en la
fuente, retencion por IVA, retencién de industria y comercio, impuestos departamentales y
aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista
y a las tablas establecidas en la ley, segun informacién financiera que reporte cada proveedor, la
cual sera aplicada bajo su responsabilidad.

Nota 2: El oferente seleccionado debera mantener durante la vigencia del contrato los precios
unitarios ofertados.

8. PLAZO

El contrato a suscribir tendra un plazo de ejecucion desde el acta de inicio de dos (02) meses y 5
dias calendarios, previa aprobacién de la garantia unica, registro presupuestal y firma del acta de
inicio del contrato que se celebrara y ejecutara en el Departamento de Cérdoba.

El contratista seleccionado tendra un plazo de dos (02) dias habiles contado a partir de la
publicacion de la carta de aceptacion de propuesta en el SECOP I, para tramitar las pdlizas
correspondientes y cargarlas en la pagina transaccional del SECOP Il a través de ejecucién del
contrato, de no ser asi la entidad podra decretar el incumplimiento del contrato.

9. LUGAR DE EJECUCION:
El lugar de ejecucion sera en el Departamento de Cordoba.

10. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccion Ejecutiva Seccional propendera por el cumplimiento del Acuerdo 10560 del 11 de
agosto de 2016 que deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004 y por el cual se adoptan las Politicas
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial; teniendo en
cuenta los aspectos técnicos, financieros y juridicos que ello conlleva, en concordancia con el
Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo.

Ameén de lo anterior, el oferente debera cumplir y aportar con la oferta, los “REQUISITOS PARA
LA SELECCION DEL CONSTRATISTA”, contenidos en el documento F-SST-89 (Anexo y parte
integral del contrato).
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Adicionalmente, durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista debera dar estricto
cumplimiento a las normas contenidas en el Manual de Contratistas del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el trabajo — SG-SST, Cdédigo M-SST-04 del 20 de abril de 2023 (anexo).
Mediante el cual se establecen los requisitos técnicos correspondientes para el desarrollo de
labores que impliquen un alto grado de riesgo.

Amén de lo anterior, la Rama Judicial en abril de 2023, adopté el Manual de Contratistas del SG-
SST M-SST-04, documento que establece los requisitos minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que se describe a continuacion y que deben ser
cumplidos a cabalidad por todos los contratistas de la Rama Judicial, siendo este una herramienta
util para lograr que se ejecuten las labores de forma segura.

e Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso
de que el objeto del contrato lo requiera.

o Garantizar que toda informacién y/o documentacién, propia o del personal a su cargo que
sea entregada o compartida, sea veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su
contenido. - Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No.
PSAA16-10560 de 11 de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Politicas para el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga
el Acuerdo No. 2333 de 2004”.

o Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del proyecto en estado
de alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su
comportamiento.

e Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia
contra cualquier persona, equipo o instalacion.

e Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar sustraer de las
instalaciones sin autorizacién las herramientas, materiales y/o equipos de la entidad.

o Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la Entidad, asi como
implementar los correctivos necesarios.

o Garantizar la asistencia y participacion de todo el personal a su cargo a las capacitaciones
y/o charlas programadas.

e Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la
realizacién de sus actividades (Sefalizacion, demarcacion, restricciéon, proteccion, entre
otras).

e Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el
desarrollo de la tarea y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario.

Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
en el momento de la ocurrencia del evento, asi mismo debe informar del siniestro inmediatamente
al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST de Nivel Central, Seccional vy
Coordinaciones Administrativas. Asegurar que el personal que realice tareas de alto riesgo
conozca el Manual de tareas de alto riesgo de la entidad (si aplica).

1. GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, y los arts. 2.2.1.2.3.1.12
y 2.2.1.2.3.1.15 del decreto 1082 de 2.015, el objeto y modalidad de seleccion para contratar, se
requiere que el contratista constituya garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato y que cubra los siguientes riesgos:
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Cumplimiento del contrato X X Sl 10% El plazo de ejecucién del
contrato y (4) meses
mas.

Calidad del servicio X X Si 20% El plazo de ejecucién del
contrato y (4) meses
mas.

Pago de salarios y X X SI 10% El plazo de ejecucion del

prestaciones  sociales e contrato y tres (3) afos

indemnizaciones laborales mas.

Responsabilidad civil X X Si 200SML | El plazo de ejecucion del

extracontractual MV contrato y cuatro (4)
meses mas.

Igualmente se debe incluir en el contrato a celebrar una CLAUSULA DE INDEMNIDAD conforme
a la cual sera obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causas las actuaciones del contratista, derivadas de la
ejecucion del respectivo contrato.

12. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA

Publicacién de la invitacion 14 de Octubre de 2026 hora: 4:00
P.M

Publicacién de estudios previos 14 de Octubre de 2026 hora: 4:00
P.M

Plazo para recepcioén de observaciones 15 de Octubre de 2026 hora: 4:00
P.M

Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria 15 de Octubre de 2026 hora: 4:00

a Mipyme P.M

Respuesta a las observaciones a la invitacion 15 de Octubre de 2026 hora: 4:15
P.M

Publicacién del aviso de limitacién a Mipymes o si podra

participar cualquier interesado 15 de Octubre de 2026 hora: 4:20
P.M

Plazo maximo para expedir adendas 15 de Octubre de 2026 hora: 4:30
P.M

Presentacion de Ofertas 16 de Octubre de 2026 hora: 4:35
P.M

Apertura de sobres 16 de Octubre de 2026 hora: 4:40
P.M

Informe de presentacion de ofertas 16 de Octubre de 2026 hora: 4:45
P.M

Publicacién del informe de evaluacién de las Ofertas 20 de Octubre de 2026 hora: 3:00
P.M

Presentacion de observaciones al informe de verificacion o 21 de Octubre de 2026 hora: 3:00

evaluacion P.M

Aceptacién de ofertas 22 de Octubre de 2026 hora: 8:00
AM

Entrega de las garantias de ejecucién del contrato 26 de Octubre de 2026 hora: 9:00
AM

Aprobacién de las garantias de ejecucion del contrato 26 de Octubre de 2026 hora: 9:30
AM

CAPITULOII

1. DE LOS CRITERIOS DE VERIFICACION Y FORMA DE EVALUACION

En el presente proceso seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos
minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS APLICA / NO APLICA
HABILITANTES
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CAPACIDAD JURIDICA. APLICA
CAPACIDAD TECNICA APLICA
EXPERIENCIA MINIMA APLICA

Los proponentes deberan allegar junto a su propuesta los documentos relacionados a su
continuacion a fin de acreditar los siguientes:

2,

2.1.

REQUISITOS HABILITANTES.

CAPACIDAD JURIDICA

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 5 de lalLey 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad
juridica y la experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

a)

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente si es persona natural, o
por el representante de la persona juridica consorcio o unién temporal. En el evento que
la propuesta sea suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.
En el caso de union temporal o consorcio, a la propuesta debera anexarse el documento
de conformacioén del mismo, en donde conste que quien la presenta acredita la capacidad
para tal fin, asi como la capacidad para suscribir el contrato a que haya lugar.
Documento de conformacion del Consorcio o de la Union Temporal, cuando sea el caso.
Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante
legal del proponente persona juridica.

Registro Mercantil de camara de Comercio cuya fecha de expedicion no debera ser
anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion. El objeto social del proponente debera ser consecuente con el objeto de la
presente invitacion publica atendiendo a lo senalado en las especificaciones técnicas.

El proponente persona juridica debera acreditar su existencia y representacion legal
mediante el certificado correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su
Domicilio, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos
a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion, adicionalmente se deberan tener
en cuenta las siguientes reglas:

1. El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se
solicita en este proceso de contratacion y en el contrato que de él se derive.

2. Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duraciéon no
serd inferior a la duracién del contrato y un (1) aflo mas contado a partir de la fecha
de liquidacion del mismo.

3. Autorizacion del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

Certificado de antecedentes judiciales vigentes, expedido por la Policia Nacional, del
proponente persona natural o del representante legal del proponente persona juridica

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de
cierre de la presente seleccion, el proponente persona juridica o los integrantes del consorcio
o unién temporal, deberan certificar el cumplimiento del pago de sus aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
oferta, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, o por
el representante legal. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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Las personas juridicas presentaran certificacién expedida por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo,
acreditaran la correspondiente declaracion juramentada. (Ley 789/02)

h) Registro Unico Tributario. El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la
oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente éste requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto.

i) Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién. De la persona natural y del representante legal y persona juridica si el proponente
es persona juridica.

j) Certificado de No Inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la
Contraloria General de la Republica. De la persona natural y del representante legal y
persona juridica si el proponente es persona juridica.

k) Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados de
activos. El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del
juramento de que la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de
lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera presentar el documento respectivo.

I) Diligenciar Anexo N° 4 del formato de oferta econdmica adjunta, relativo a la informacion
beneficiario — cuenta y adjuntar certificacion bancaria).

m) Informacion beneficiario — cuenta y adjuntar certificacién bancaria donde conste el nombre
del cuenta habiente, numero de identificacién, niumero de cuenta y si esta se encuentra
activa (Articulo 16 Decreto 2789 de 2004).

n) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste que el proponente
no posee deudas alimentarias en Colombia..

o) Certificado del registro nacional de medidas correctivas (RNMC)

p) Inscripcion en Registro Especial de prestadores de servicios de salud.

q) Diligenciar el anexo de compromiso de confidencialidad y no divulgacion

r) Formato de compromiso anticorrupcion firmado.

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los
términos y condiciones que se expresan en la presente invitacion publica, sera calificado como
“No cumple” en la verificacion juridica.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice
que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto
del contrato.

2.2. CAPACIDAD TECNICA

A) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EIl proponente debera cumplir y
aportar con la oferta el formato diligenciado “REQUISITOS PARA LA SELECCION DEL
CONTRATISTA”, contenidos en el documento F-SST-89, en lo que aplique dependiendo si es
persona natural o juridica; Aportando el certificado de la ARL para el cumplimiento de estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los demas requisitos
deberan ser acreditados mediante certificacién expresa por parte del contratista indicando que
cumplen con lo solicitado. De igual forma, si para la ejecucién del objeto contractual se requiere
que el contratista efectué tareas de alto riesgo o de caracter permanente, se debera diligenciar
dentro del mismo formato F-SST-89 los “REQUISITOS TAREAS DE ALTO RIESGO” y/o
‘REQUISITOS CONTRATISTA PERMANENTE” aportando las certificaciones correspondientes
que soporten el cumplimiento de dichos requisitos. Adicionalmente, durante la ejecucién del
contrato, el futuro contratista debera dar estricto cumplimiento a las normas contenidas en el
Manual de Contratistas del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el trabajo — SG-SST,
Cddigo M-SST-04 del 20 de abril de 2023 (anexo) y los demas documentos que lo compongan.
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B) PLAN DE GESTION AMBIENTAL: El proponente debera certificar que conoce y acepta lo
dispuesto en el acuerdo No. PSAA14-10160 (junio 12 de 2014) “Por el cual se adopta el Plan de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial”’, y que de antemano se acoge a las exigencias que, en
materia de conservacion y cuidado del medio ambiente, le realice la entidad contratante durante
el plazo de ejecucion del contrato.

C) AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS: El proponente debera diligenciar el formato
3 de autorizacion de tratamientos de datos personales conforme a la ley 1581 de 2012, mediante
el cual otorga consentimiento informado del suministro de informacion personal a la entidad
estatal.

D) ORGANIZACION: La evaluacién de la organizacién se realizara mediante la verificacion de la
camara de comercio, donde conste que el proponente tiene su domicilio principal o una sucursal
en la ciudad de Monteria. En el caso de que la propuesta sea presentada por Consorcio y/o Union
Temporal por lo menos uno de los integrantes debera demostrar que posee domicilio principal y/o
sucursal en la ciudad de Monteria — Cérdoba.

E) ACREDITACION DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN RESOLUCION NO. 3100 DE
2019: El proponente debera acreditar la adopcion del Manual de Inscripcidn de Prestadores de
Servicio de Salud, conforme lo establece la Resolucion No. 3100 de 2019 el cual contiene las
condiciones para que los servicios de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los
requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atencion en salud,
anexando los respectivos distintivos de habilitacion vigentes que acrediten el cumplimiento de las
condiciones de habilitacion ofertados, pertenecientes a los grupos de APOYO DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios: 712 Toma de muestras de
laboratorio clinico; 706 laboratorio Clinico ; 745 imagenes Diagndsticas No lonizantes y en el
grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios: 329 Medicina Interna.

F) CARTA DE COMPROMISO DE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: El oferente junto con su
propuesta debe aportar -Carta de Compromiso Equipo, debidamente suscrita por el representante
legal o quien corresponda, en la que se compromete, en caso de ser adjudicatario del Contrato y
previo al inicio de la ejecucion del mismo a cumplir con las especificaciones técnicas descritas en
los anexos del proceso y a suministrar el equipo minimo de trabajo que cumpla con los perfiles
exigidos, junto con las hojas de vida y todos los soportes con el fin de verificar y validar el
cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la manifestacion expresa de que el personal cumplira
con la dedicacién exigida durante la ejecucion del contrato

G) CARTA DE COMPROMISO DE ESPACIOS FISICOS ADECUADOS: El oferente junto con su
propuesta debe aportar Carta de compromiso en que el que acredite que durante la ejecucion del
contrato va a disponer de unas instalaciones que cuenten con sala de espera VIP o preferencial
climatizada, donde los servidores judiciales puedan ingresar y esperar el tiempo que requiera la
realizacién de toma de muestras, imagenes diagndsticas y consulta con médico especialista. Es
decir, este espacio fisico debe ser de manera independiente a la prestacion de servicios que
realice el contratista para el sistema general de seguridad social en salud régimen contributivo o
subsidiado

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los
términos y condiciones que se expresan en la presente invitacion publica, sera calificado como
“No cumple” en la verificacién técnica.

2.3. EXPERIENCIA MIiNIMA.
a) EXPERIENCIA GENERAL
El proponente sea persona natural o juridica debera contar con minimo tres (03) afos de

experiencia en el mercado, contados hasta la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion y acreditar que dentro de sus actividades u objeto social se encuentre por lo menos
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alguna de las siguientes: Realizacion de examenes de laboratorio, Evaluacion médica por
profesional de la salud, Consulta médica o nutricional

Este punto se verificara con el certificado de Camara de Comercio.
b) EXPERIENCIA ESPECIFICA

Igualmente debera acreditar como maximo dos (02) contratos celebrados, terminados y/o
liquidados dentro de los ultimos cinco (05) afios inmediatamente anteriores al cierre de este
proceso, expedida por una entidad del Estado o particulares, cuyos objetos se encuentren
directamente relacionados con el del presente proceso.

La sumatoria de los contratos aportados deben ser igual o superior al del presupuesto oficial de
este proceso, deben haber sido ejecutados dentro de los ultimos cinco (05) afios anteriores a la
fecha de publicacién del presente proceso de seleccidon de contratistas. Junto con el contrato
aportado debe allegarse una certificaciéon del supervisor del mismo donde la calificacion del
servicio contratado sea satisfactoria. En las certificaciones debera especificarse lo siguiente:

* El objeto

* El valor

* Nit o cedula de la entidad contratante.

* Adiciones si las hubo.

» Fecha de finalizacion.

* Teléfonos donde verificar la informacion

La calificacion de los contratos debe ser buena, excelente o satisfactoria.

No se aceptan certificaciones de contratos en ejecucion, solo de contratos
liquidados.

Nota: Si la experiencia solicitada en los acapites anterior es con personas de derecho privado el
proponente debera adjuntar: copia del contrato u 6rdenes de pago del mismo emitidas por la
persona de derecho privado contratante y copias de las facturas electronicas o tradicionales
respectivas, debidamente legalizadas ante el contratante (esto es con sello o constancia de
recibido de la época en que se celebro y ejecutd el contrato), actas de liquidacion y copia de las
consignaciones o giros electronicos mediante las cuales se pago el servicio contratado.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, las certificaciones especificaran claramente
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o union
temporal, para lo cual en la certificacion de experiencia se debera detallar un porcentaje de
participacién superior al cincuenta por ciento (50%) para que pueda ser tenida en cuenta la
certificacion para su puntaje. La calificacion de la experiencia en el caso de consorcios 0 uniones
temporales se efectuara con base en la sumatoria de las certificaciones de experiencia de los
integrantes, proporcional a su participacién en el mismo.

Condiciones para acreditacién de experiencia:

1. Se acepta como equivalente a la certificacion de los contratos ejecutados, copia de estos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de recibo final o acta de liquidacion.

2. Si la experiencia que se pretende acreditar es con personas de derecho privado, el proponente
debera adjuntar: copia del contrato, certificacion, o acta final, o de liquidacion; copias de las
facturas, o cuentas de cobro respectivas debidamente legalizadas ante el contratante, o en su
defecto documento equivalente de pago expedido por el contratante, o extractos bancarios que
demuestren por donde se consignaron los recursos para el pago del objeto contratado; o pdlizas
de seguro.

3. En el evento que el oferente presente certificaciones de experiencia del oferente o de los
profesionales propuestos en relacién con contratos realizados con el Consejo Superior de la
Judicatura - Direccién Seccional de Administracion Judicial de Monteria, son validos los datos de
los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una mejora de la
propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995 y 19 del afio 2012.
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4. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera
aquel que tuvieron a la fecha de suscripcion del contrato y la conversion a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afo.

5. No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones de subcontratos.

6. De presentarse certificacién donde la calidad del servicio haya sido calificada como regular,
deficiente o mala, esta no sera tenida en cuenta.

7. En caso de presentar una certificacion como integrante de un Consorcio o Uniéon Temporal, los
valores se tendran en cuenta hasta por el porcentaje de participacién dentro de esa figura
asociativa y cumpliendo con los requisitos exigidos en el presente numeral.

8. No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacion no consistente y/o inexactitudes. Si el proponente es plural
(consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura), debera tener en cuenta ademas
las siguientes condiciones:

9. Cuando el oferente sea un consorcio o union temporal, cada parte constitutiva debera presentar
los documentos de que trata los numerales 1.1 CAPACIDAD JURIDICA. Si la participacién es en
forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformacién deberan cumplir con los
requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias;
efecto para lo cual debe adjuntar el documento de constitucion del consocio o unién temporal.
(ANEXO 2).

11. Cuando la figura asociativa tenga 4 socios o mas, el numero de certificaciones que se revisara
y tendra en cuenta sera igual al numero de integrantes del proponente plural. Se verificaran y
tendran en cuenta las primeras certificaciones presentadas en orden consecutivo en la propuesta.
12. En caso de presentar una certificacion como integrante de un Consorcio o Uniéon Temporal,
tanto los valores como las cantidades ejecutadas se tendran en cuenta hasta por el porcentaje de
participacién dentro de esa figura asociativa y cumpliendo con los requisitos exigidos en el
presente numeral.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permitan su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato que permita evaluar la certificacion.
Las certificaciones podran ser presentadas en otro formato diferente al que contempla el presente
pliego de condiciones, siempre y cuando contenga toda la informacion requerida.

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los
términos y condiciones, sera calificado como “No cumple” en la experiencia minima.

2.4 EXPERIENCIA EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
UN (01) DIRECTOR DEL PROYECTO con la siguiente formacién académica:

« Titulo profesional en Medicina con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo o salud
ocupacional o Medicina laboral o Medicina preventiva y del trabajo o Medicina del trabajo.
 Experiencia de tres (3) afios liderando programas y proyectos de seguridad y salud en el trabajo
» Acreditar licencia en seguridad y salud en el trabajo

* Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional

UN (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA PARA CONSULTA MEDICA Y ENTREGA DE
RESULTADOS con la siguiente formacion académica:

»  Titulo profesional en Medicina con posgrado en Medicina interna, 6 medicina familiar

» Experiencia Cuatro (4) afios, posterior al titulo de especialista, en evaluacién e intervencion de enfermedades
cronicas no trasmisibles entre otras enfermedades Cardiovasculares, metabdlicas y/ o oncolégicas)

*  Nota: Los profesionales deben contar con capacidades técnicas e individuales para realizar las intervenciones
en salud oportunamente con un enfoque de curso de vida, que permita reconocer las caracteristicas y
potencialidades de la adultez, reconocer los efectos acumulativos (positivos y negativos) para la salud a lo largo
de la vida, reconocer la influencia de los sucesos vitales sobre el estado de salud y la importancia de las vidas
interconectadas en el desarrollo de los adultos; asi como realizar la deteccién temprana de factores de riesgo, y
desarrollar procesos de educacién para la salud con adultos. Todo lo anterior con el fin de reconocer y fortalecer
las capacidades, habilidades y practicas para el cuidado de la salud, promover el mejor nivel de salud en este
momento de la vida y en los posteriores y alcanzar los mas altos resultados en salud posibles en los servidores
judiciales
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Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional

UN (01) PROFESIONAL PARA PRACTICAR EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO con la
siguiente formacién académica:

* Formacion Académica: Titulo Profesional en Bacteriologia o enfermeria
* Experiencia: Dos (2) afios de practica profesional
* Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional

UN (01) PROFESIONAL PARA PRACTICAR IMAGENES DIAGNOSTICAS con la siguiente
formacién académica:

* Formacion Académica: Médico especialista en radiologia
* Experiencia: Dos (2) anos de practica profesional
* Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional

AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA, con la siguiente formacion académica:

* Formacién Académica: Técnico en gestion de salud, administracion en salud, auxiliar de
enfermeria o areas de la salud o administrativas afines.

* Registro vigente en Rethus

» Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral.

Para efectos de acreditar la formacion académica de cada uno de los integrantes del
equipo minimo de trabajo debera anexar los siguientes documentos. Sélo éstos seran
tenidos en cuenta, asi:

* Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o maestria y/o posgrado.

+ Copia de las Certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil.

+ Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

* Copia del documento de convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.
c. Para la verificaciéon de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo minimo
de trabajo, el contratista debera presentar las respectivas certificaciones de experiencia,
las cuales deberan incluir como minimo:

» Nombre o razén social del contratante.

* Nombre o razén social del contratista.

* Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

» Fecha de iniciacion (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio) del contrato o
plazo del contrato.

* Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

9. Se acepta como equivalente a la certificacién, copia de los contratos, siempre que se
acompanen con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacion antes sefalada.

10. Para la verificacion de la experiencia y estudios exigidos, se deberan tener en cuenta
las siguientes reglas, segun sean aplicables:

a. La validacion de programas académicos afines, solamente se realizara mediante la
verificacion, de que los programas académicos presentados, se encuentren registrados
en el mismo Nucleo Basico del Conocimiento — NBC de los programas académicos
solicitados, segun lo estipulado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior— SNIES.

b. Con el fin de contabilizar los afnos de experiencia, los tiempos traslapados solo se
contaran una vez.

c. No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.

11. Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el
contratista, debe aportar los siguientes documentos:
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a. Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencion, que acredite las
actividades y/o funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo
para el mencionado contrato.

b. Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, presté o presta sus servicios para
la firma contratista.

c. Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional
propuesto, que sean emitidas por el mismo contratista o miembro del consorcio o union
temporal como contratante, se entenderan para todos los efectos, emitidas bajo la
gravedad de juramento.

12. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformacién del
equipo de trabajo minimo requerido y el Anexo verificacion requisitos legales del
proveedor y adjuntar soportes, para la ejecucion del contrato.

13. El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal requerido que
le permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.

14. En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado
0 posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el
Ministerio de Educacion Nacional, por el cual se convalidé dicho titulo para que sea tenido
en cuenta.

15. El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y
de Titulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los
lineamientos de la Resolucién 06950 de mayo de 2015, cuyo tramite se encuentra
disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 2009
y la Resolucion 06950 de mayo 2015. No obstante, la nota anterior, para la convalidacion
de los titulos de pregrado y posgrados en el area de la Salud, deben seguir lo previsto en
el articulo 5 de la Resolucién 06950 de 2015, sin perjuicio

16. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta
profesional o copia de la inscripcién en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud).

17. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la
experiencia profesional se computa a partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum
académico de educacion superior para las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

18. En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o
durante la ejecucion del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del
Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales
y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista
por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la
Judicatura las gestiones para su aprobacién, indicando el motivo del cambio solicitado.
19. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucion del
contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones
de las presentadas en la propuesta.

20. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia
provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo
o la entidad competente, segun corresponda.

21. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales,
promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional
de cada uno de sus integrantes

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta econémica debe ser presentada de acuerdo a lo estipulado en el ANEXO No 3. La

oferta

econdémica Para acreditar este requisito los proponentes deberan diligenciar en su

totalidad y cargar en el SECOP I, tal como se exigira en la invitacion publica. Es indispensable
que el proponente aporte este documento, de no hacerlo su propuesta sera rechazada.
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En atencion a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
la escogencia del contratista, se realizara con base en las siguientes reglas:

El unico factor de escogencia es el precio, por ser adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo
valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

En todo caso, se seguiran las reglas previstas en dicho Decreto y en el articulo 94 de la ley 1474
de 2011.

La seleccion de la oferta mas favorable para la entidad se realizara a la oferta mas econdmica
siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos sefialados en la presente invitacidén publica.
Los requisitos minimos habilitantes seran verificados Unicamente en el oferente que haya ofertado
el precio mas bajo.

En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se procedera a la verificacion
del proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente hasta obtener un oferente
habilitado. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

La entidad realizara la revisién aritmética de los precios indicados en la propuesta econémica y
se tendra en cuenta este o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econémica debe
entregarse firmada.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

e Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erroneamente realizada.

o El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del
IVA, asi: cuando la fraccidon decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niumero entero.

2. PROPUESTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, el proponente que, a juicio
de la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA,
presente una propuesta con valor artificialmente bajo sera requerido en su momento para que
explique las razones que sustenten el valor propuesto. La DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA, procedera a darle continuidad a la propuesta
en el proceso de seleccion, siempre que el valor de la misma responda a circunstancias objetivas
del proponente, no ponga en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente.
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3. ACTUACION EN CASO DE EMPATE.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditaciéon. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contrataciéon, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndémina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensiéon de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

Calle 27 No. 2 -06 Conmutador - 789 4615 Ext- 106
contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co


mailto:contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343&24

Condiciones y Requisitos de la Convocatoria Proceso MC039 DE 2026

< N Rama Judicial
R 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptblica de Colombia
Consejo Seccional de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, Monteria

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su
noémina, y el niumero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afno, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
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identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas
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junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeinas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Uunicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOs 0 accionistas.

4. CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS

6.1 EN CUANTO A LOS PROPONENTES En el presente Proceso podran participar en forma
independiente, en Consorcio o en Unidon Temporal, las personas naturales o juridicas que no se
encuentren incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado.
Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o Uniéon Temporal, estos deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal,
sefalando los términos y extension de la participacion en la Propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL.
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b). Los integrantes del Consorcio o miembros de la Union Temporal sefalaran las reglas basicas
que regularan las relaciones e indicaran el porcentaje de participacion de cada uno de ellos y para
la union temporal, la descripcion detallada de las actividades a realizar. La responsabilidad tanto
para el Consorcio como para la Unién Temporal sera solidaria. En las Uniones temporales las
sanciones por incumplimiento seran aplicadas de acuerdo con el porcentaje de participaciéon de
cada uno de sus integrantes en los términos del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

c). Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no podra ser
reemplazado sin la autorizacidon expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

d). La duracion del Consorcio o Union Temporal cubrira el plazo del contrato hasta su liquidacion
y un (1) aho mas.

6.2. EN CUANTO A LA OFERTA. El proponente elaborara la propuesta de acuerdo con lo
establecido en la presente Invitacion Publica y en el estudio previo, anexando la documentacion
exigida y utilizando para tal efecto, la totalidad de los formatos que suministre la DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA. La propuesta se radicara
electrénicamente a través de la plataforma SECORP II.

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

- Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

- Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas
en la presente invitacion.

- Cuando el valor de la Propuesta exceda el Presupuesto Oficial Estimado por la entidad.

- Cuando para este mismo proceso de seleccién se presenten varias propuestas por el
mismo proponente, individualmente o en Consorcio, Unién Temporal.

- Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes, previa verificacion y
superacion de la etapa de subsanabilidad.

- Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso de
contratacion, es decir, se presente en forma parcial o cuando presente propuesta
alternativa.

- Cuando EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA corrobore que la
informacion presentada con la oferta no es veraz, con base en el numeral 7 del Articulo
26 de la Ley 80 de 1983.

- Cuando no se subsane dentro del término fijado, la informacién o requisitos habilitantes
solicitados por EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA.

- Cuando la propuesta presentada y las especificaciones técnicas de la misma no coincida
con lo requerido en la invitacion, el estudio previo, o la propuesta econémica.

- Cuando el proponente tenga vigente 5 0 mas multas dentro de ultimos 3 anos.

- Cuando se haya declarado el incumplimiento de dos contratos en los ultimos 3 afios.

- Cuando el proponente le hayan impuesto 2 multas mas un incumplimiento a contrato.

- Cuando exista recomendacion del comité evaluador por tratarse de una oferta con precio
artificialmente bajo.

- Cuando no se oferte cualquiera de los items expresados en el formulario anexo de la
oferta econémica, o cuando se modifique, suprima o altere el formulario.

- Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

- Si el Proponente ofreciere un plazo para la ejecucion del contrato diferente al establecido
en esta invitacion.

- En los demas casos establecidos en la presente invitacion y en la ley.

6. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE EVALUACION

Calle 27 No. 2 -06 Conmutador - 789 4615 Ext- 106
contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co


mailto:contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co

Condiciones y Requisitos de la Convocatoria Proceso MC039 DE 2026

< N Rama Judicial
R 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Reptblica de Colombia
Consejo Seccional de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, Monteria

El acta de evaluacién de las propuestas estara disponible en la fecha sehalada en el cronograma
de la invitacién descrito en el SECOP I, para que los oferentes puedan consultarla y presenten
las observaciones que estimen pertinentes, por un dia habil, sin que los oferentes puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

7. OBSERVACIONES Y RESPUESTAS AL ACTA DE EVALUACION:

La entidad recibira las observaciones al acta de evaluacion dentro de los plazos establecidos en
el cronograma del proceso y debera responder las misma dentro del término establecido para
ello.

8. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

La entidad manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la oferta con el precio mas bajo
en el SECORP I, la cual contendra los datos de contacto de la entidad y del supervisor designado,
en concordancia con lo dispuesto el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

9. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, podra declarar desierta
el presente procedimiento de seleccién, unicamente por motivos 0 causas que impidan la
escogencia objetiva de una oferta, como son:

- Cuando no se presente oferta alguna.

- Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la presente Invitacion
Publica.

- Cuando falte voluntad de participacion.

- Cuando se presente motivos o causas contempladas en la Ley que impidan la escogencia
objetiva del Contratista.

La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuara por medio de resolucién motivada, en
el que se senalaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esta decision,
la cual se notificara de acuerdo con lo previsto en el Cddigo Contencioso Administrativo.

ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS
Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Monteria

Proyecto: AJPL

Calle 27 No. 2 -06 Conmutador - 789 4615 Ext- 106
contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co


mailto:contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co

	INVITACIÓN PÚBLICA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. MC039 DE 2026
	Consejo Seccional de la Judicatura

	MONTERÍA, OCTUBRE DE 2026
	TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN
	CONTROL SOCIAL
	CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS
	FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN:
	Consejo Seccional de la Judicatura

	JUSTIFICACIÓN
	Consejo Seccional de la Judicatura
	Consejo Seccional de la Judicatura
	Población objeto
	Consejo Seccional de la Judicatura


	CAPITULO I

	2. CLASIFICACIÓN UNSPSC
	3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL
	3.1 ESPECIFICACIONES ESENCIALES IMÁGENES DIAGNÓSTICAS
	PRUEBAS DE LABORATORIO
	Consejo Seccional de la Judicatura

	EVALUACIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA
	Consejo Seccional de la Judicatura
	Consejo Seccional de la Judicatura
	• Estrategia de convocatoria
	• Informes
	Consejo Seccional de la Judicatura

	• Plan de trabajo Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberá presentar un plan de trabajo detallado que contenga:
	• Especificaciones técnicas
	Consejo Seccional de la Judicatura


	3.2 ESPECIFICACIONES EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
	Consejo Seccional de la Judicatura


	4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
	4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
	Consejo Seccional de la Judicatura
	Consejo Seccional de la Judicatura
	Consejo Seccional de la Judicatura
	Obligaciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo
	Consejo Seccional de la Judicatura

	Obligaciones en materia ambiental Al inicio del contrato
	En la ejecución del contrato
	OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION
	Consejo Seccional de la Judicatura


	4.2 REQUISITOS AMBIENTALES
	4.3 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN:
	5. OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL
	Consejo Seccional de la Judicatura

	6. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
	7. INFORMACION PRESUPUESTAL
	7.1 FORMAS DE PAGO
	Consejo Seccional de la Judicatura
	8. PLAZO
	9. LUGAR DE EJECUCIÓN:
	10. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	Consejo Seccional de la Judicatura

	1. GARANTÍAS.
	Consejo Seccional de la Judicatura

	12. CRONOGRAMA
	CAPITULO II
	Consejo Seccional de la Judicatura

	2. REQUISITOS HABILITANTES.
	Consejo Seccional de la Judicatura

	2.2. CAPACIDAD TÉCNICA
	Consejo Seccional de la Judicatura

	E) ACREDITACIÓN DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN RESOLUCIÓN NO. 3100 DE
	2.3. EXPERIENCIA MÍNIMA.
	Consejo Seccional de la Judicatura

	b) EXPERIENCIA ESPECIFICA
	No se aceptan certificaciones de contratos en ejecución, solo de contratos liquidados.
	Consejo Seccional de la Judicatura


	2.4 EXPERIENCIA EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
	UN (01) DIRECTOR DEL PROYECTO con la siguiente formación académica:

	UN (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA PARA CONSULTA MEDICA Y ENTREGA DE
	Consejo Seccional de la Judicatura
	UN (01) PROFESIONAL PARA PRACTICAR EXÁMENES DE LABORATORIO CLÍNICO con la
	Consejo Seccional de la Judicatura


	EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS
	Consejo Seccional de la Judicatura

	2. PROPUESTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.
	3. ACTUACIÓN EN CASO DE EMPATE.
	Consejo Seccional de la Judicatura
	Consejo Seccional de la Judicatura
	Consejo Seccional de la Judicatura
	Consejo Seccional de la Judicatura
	Consejo Seccional de la Judicatura

	4. CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS
	Consejo Seccional de la Judicatura

	5. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA
	6. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE EVALUACIÓN
	Consejo Seccional de la Judicatura

	7. OBSERVACIONES Y RESPUESTAS AL ACTA DE EVALUACIÓN:
	8. COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA
	9. DECLARATORIA DE DESIERTA
	ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS


