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Proceso al que pertenece

PROCESQ ASISTENCIAL/PEDIATRIA

Unidad & ls que pertenece: [ VICTORIA
Nowbre del Contratista:  [JESUS GABRIEL IICRRERA TIERRERA cc.  [[o84z8953 ] e |
Fecha Inicio:  [2020-02-07 Fecha Terminacion inclal 2020-07-31 Valor Mensual: Valor a cobray;
DlOLl VALORPAGO, [ . i
“ADICION/. " e sl
omost ¢ ; N\’.megonr. PLANILLA
1 $8012.288  [2221 01/08/2020 31/08/2020 [ FEBRERO 55821428 S 744.700 4322235427
T [S106a.132 |37 10176972020 3070572020 2 $7323.792 720,500 4328306708
3 §$7.035.944__ 1287 01/05/2020 30/09/2020 3 ABRIL $6.760.368 906,400 4332616089
3 |54s70384 23 0171072020 3171072020 ) MAYO $7.135.944 $ 887.500 22557605
5 |513.709.400_ |344. 0171272620 31172021 5 TUNIO. 3 6,048,156 S 887,500 334197
6 |570.640.546 383 3 JULIO S 6.948.156 5 871,900 33844758
7 AGOSTO S8013.164 S 1,033,500 A3590370-4496061
3 SEPTIEMBRE | 3 6.760.368 5 836,700 A5334534
9 CTUBRE 3 6948.156 $ 864.200 45890494
0 NOVIEMBRE | § 6.948.156 $ 860.700 46369590
[ DICIEMBRE | 5 6.384.792 § 846,700 15880862
[E} ENERO $6.822.964 S 883300 47807586
' VALOR :
Resumen de INlClAL DEL
contrato CONTRATO:
S 41501148

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS
UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacén de aetividades para o periodo: Desde: [01/0172021 |

Hasta; | 31012021 l

i| Realizar los activi imi iagnosti &
determinados dentro d4.| plan de mancjo, con un alle

el cientifico, ético y
humano, de una mancra oportuna y pertinente, en correspondencia con las

Realizo las
alta nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y

dentro del plan de manco, con un

procedimientos, promcolos, micrvencmm:s y Buias de atencién, de acuerdo a los
de y

protocolos, intervenciones y gulas de atencién, de acuerdo a los de b

o ia con las Historias Clinicas Aplicativo
necesidades e los pacientes, y teniendo on cuenta que todas las decisiones  |de los pacientes, y teniendo en euenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurardn | Dinamica
“|clinicas generadas en In atencion médica procurarin el mejoramiento de la satud |el mejoramicnto de la satud del pacicnte,
del pacicnte.
Brindar una atencion en salud con oportunidad, intcgridad, suficiencia y
pertinencia, cn un ambiente de atencién personalizada y humanizada, Brindo una atencién en salud con y en un ambiente de atencién o
2 - |cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en activid ek principio de equidad y con énfusis en acividades, procedimicntos, Historias Clinicas Aplicativo

Dinamica

* {Realizar Ias actividades segim las necesidades de In subred dando cubertura en
todas las Unidades en donde sc presta el servicio y sea requerido,

Realizo las actividades segfin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades cn donde se presta
el servicio y sea requerido,

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Informar al pacients y su familia sobrc ta condicién cnica, plan de mancjo,

Informo al paciente y su familia sobre Ia condicién clnica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso,

porla vigente y todos aquellos registros necesarios para

cl cumplimicnto de los precesos de costos y facturacion.

para el cumplimicnto de los procesos de costos y facturacion.

atencién de cgreso, un alto grado de Historias Clini eati
4 ¥ recon BrCsO, getieran era generando un alto grado de snmfmxn ‘sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con ef | Lustorias Clhinicas Aplicativo

sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con el Dinamica

; proceso de atencién.

proceso de atencidn.

Diligenciar los rogistros de las idad )

lnleVC"CIOI‘IDS f: crmita mantener actualizados los informes CSlﬂdlS(lCﬂS DAllgenclo los rcglslrus de las N aue Plell:l mantencr Hi ias Clinit Aplicati
ERREINS Mt que perml actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vlgcnlc y todos aquellos registros necesarios istarias Clinicas Aplicativo

Dinamica

| Respetar tos derechos del paciente, cumplir el cbdigo de ética médica y las
/| disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la
atencitn.

Respeto los derechos del paciente, cumplir el cdigo d ética médica y las disposiciones logales pertinentes propias
de los servicios en donde s preste la atencién.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Realizar el scguimicnto y control a pacientes cn los que se requicra su
participaci6n ¢ impartir instrucciones al cquipo de salud sobre los
. | procedimicntos ordenados.

Realizo el seguimiento y control a pacientes e los que sc requicra sw participacién ¢ impartir instrucciones al
equipo de satud sobre los procedimientos ordenados.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Emitir conceptos médicos que se rcqu:cmn. rcnhur resmences de historia
clinica, epicrisis u otros [
solicitados.

que sean

T

Emito conceptos médicos que se requicran, realizar restunenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos
i it o ini ivos que sean

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Diligenciar en forma completa, opottuna, sistematizada y legible (cn los casos
en que se presenten fallas del sistema), los formatos, Ia historias clinicas,
consentimicnto informado, reportes de estudios y demés registros propios de su
: |actuar, de acucrdo a fo establecido cn la normatividad vigente, los

| procedimicntos de auditoria y demés directrices relacionadas con el manejo de
- |historias clinicas y todas las al paciente con
la firma.

Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y Icgible (cn los casos en que se prescaten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros
propios de su actuar, de acucrdo a lo idoenla ividad vigente, Ios imi de auditoria y
demés directrices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y todas las i i
pacicnie con la firma.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

/| Garantizar la debida reserva de la informaci6n del paciente y de los registros
‘| ciinicos.

Garantizo la debida reserva d la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Utilizar de manera adecuada tos equipos, elementos e instalaciones y los
| recursos que ta Subred aporte al d de las activi
| der por su icion o i6
o

¥y
cuando los daiios se ocasionen por
de Jos mismos.

Utilizo de mancra adecuada los cqulpﬂs, elementos e instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo
de las actividades contratadas y n:ipondcr por su reposicién o reparacién cuando los daios se ocasianen por
i i6n de los mismos.

Libro de inventarios




B

Repartar al 4rca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos
de propiedad del contratista, que se dostine a lus actividades asistenciales.

Reparto al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

Libro de inventarios

El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se

encucatren bajo su custodia.

Respondo por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia,

Libro de inventarios

Apoyar la de a y que se
presenten cn desarrollo de 1a atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o

| pacientes que demanden el servicio.

Apoyoln de s y que se presenten en desarrollo de la atencion
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Reportes PQR

Prestar cl apoyo necesario para dar respuesta a ohjeciones iniciales evitando asf

“|que se genere Glosa Definitiva o procesos de Concitiacién por parte de EAPB.

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asl que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Coficiliacién por parte de EAPB.

Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso de
atencién al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado ¢
i las acciones de mejora definidas para o servicio.

Notifico los sucesos de seguridad gue se presenten durante el proceso de atencién al paciente y apoyat en los
analisis a os que sca convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

Programa Almera

Reportar los eventos de ia con la

+|en 1a normatividad vigente.

Reporto los eventos de ia con la

vigente.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Apoyar las actividades de docencia de servicio cn Ia revista médica u otro
“[espacio dirigidas a tos estudiantes y/o personal det servicio, para cl desarrotlo y
|formacién det recurso humano en salud.

Apoyo las actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes ylo
personal del servicio, pora cf desarrallo y formacién del recurso humano en satud,

Histerias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Instruir a la

sobre la p de las

Educoala id: de las

sobre la p
il

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Tnformar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte

el cumplimiento de sus obligaciones

Informo oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus

concepto

‘{Facilitar las labores de supervisién, evaluacién y control que Ja SUBRED

realice en forma directa por la Subdireecién de Servicios de Salud, la Oficina de

{|Calidad y/o a través de terceros.

Facilito las labores de supervisién, cvaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por ta
Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

Auditoria Interna

Cumplir de mejora, actas de
fcompromiso y demés solicitudes de la Supervisién y de Ia Oficina de Calidad.

Cumplo

las i de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de
la Supervisién y de la Oficina de Calidad,

Registro de capacitaciones

Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.

Acredito inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Sistema de informacion
secretaria de salud

| Prestar el servicio de conformidad con Ia programacién de agenda acordada con
“|el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

Presto el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

programacion de actividades

- |Panticipar en las i

y estudios
resolver causas y soluciones a prablemas.

de casos

Participo cn las i di

problemas.

y estudios de casos

a resolver causas y soluciones a

Revista Medica

Observaciones:

Cem boel

Firma del Conts

thst

BN

cobro

Se anexa centificscion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nueve se debe ancxar también la centificacién bancaria con la primera cuenta de

1.018.428.923

E CONTRATOS

ISTO. BUENO SUPERYISOR D!

XIMENA GARAVITO HIGUERA )
LIDERM ATERNO [FANTIL
V {1/

el
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