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ESTUDIO DE MERCADO

PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES PARA EL MUNICIPIO DE

Objeto TOCANCIPA

Dependencias

Secretaria Administrativa (funcionarios) y Secretaria de Familia e
integracién Social (adultos mayores)

Codigo UNSPSC 85171500 — Servicios funerarios y asociados
Periodo del estudio Del 22 al 29 de septiembre de 2026

Resultado Valor estimado del contrato: $65.957.600, impuestos incluidos
{funcionarios $60.053.600; adultos mayores $5.904.000}

Fecha de elaboracién 29 de septiembre de 2026

1. COMPONENTES Y POBLACION OBJETO

Componente Poblacion y tipo de pfan

Plan grupo familiar: titwlar y hasta siete (7)
Funcionarios de la Alcaldia  beneficiarios, sin limite de edad (267 cargos 277 12

de planta y 10 supernumerarios)

Adultos mayores del Cenfro

de Proteccion Plan unipersonal (solo el titular)

Total

2. EMPRESAS CONSULTADAS Y RESPUESTA

Envio de
Empresa solicitud
Prever S.A. 231092026
Grupo Recordar 23109/2026

Inversiones  Montesacro S.AS.  (Grupo
Empresarial Excelencia Exequial) 2052020

Los Qlivos 23{09/2026
Funeraria Santa Maria S.A.S. 24/09/2026

Coordinadora de Servicios de Pargue
Cementerio S.A.S. - COORSERPARK {Capillas  24/09/2026
de la Fe)

La Ofrenda S.A. 29/09/2028

Cupos Meses Dependencia

Secretaria
Administrativa

Secrelaria  de

20 12 Familia - e
Integracion
Social

297

d Respuesta

No cotizd
No cotizd

Cotizéd: propuesta del 24/09/2026, recibida el
mismo dia

No cotizd
No cofizd

Cotizd: propuesta del 23/09/2026, recibida el
24109/2026

Cotizo: formato de cotizacion diligenciado
29/09/2026

Fuente: cormees electronicos de envio v de respuesta, colizaciones y formatos de colizacion recibidos.

Criterio de estimacion. El valor de cada componente corresponde al promedio aritmético de las
cotizaciones recibidas, metodo que la Entidad ha aplicado en vigencias anteriores.

Pagina 1de 4



\ ALCALDIA DE

.~/ JTOCANCIPA

3. VALORES COTIZADOS (PESOS COLOMBIANOS, IMPUESTOS INCLUIDOS)

Valor mensual por Valor mensual del

Proveedor Componente Valor 12 meses
persona grupo

Inversiones Funcionarios (277) $20.200 $5.595.400 $67.144.800

Montesacro S.A.S. Adultos maycres (20 $35.000 $700.000 $8.400.000
Total $75.544.800
Funcionarios (277) $25.000 $6.925.000 $83.100.000

L2 Direnda,SiA Adultos mayores (20)  $30.000 $600.000 $7.200.000
Total $90.300.000

COORSERPARK Funcionarios (277) $9.000 $2.493.000 $29.916.000

S.AS. Adultos mayores (20)  $8.800 $176.000 $2.112.000
Total $32.028.000

4.  PROMEDIO DE LAS COTIZACIONES POR COMPONENTE

Valer mensual
Componente promedio por Cupos V:LOI;) mEne Valor 12 meses
persona grup
Funcionarios — plan grupo familiar  $18.056,67 277 $5.004.466,67 $60.053.600
Adultos  mayores  — - plan o4 500,00 2 $492.000,00 $5.904.000
unipersonal
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO $65.957.600

Funcionarios: (820.260 + $25.000 + 39.000) + 3 = $18.066,67 Aduitos mavores: ($35.000 + $30.000 + $8.800) + 3 = $24.600.

El valor estimado del contrato es de SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE {$65.957.600), impuestos incluidos: $60.053.600 para el
componente de funcionarios y $5.904.000 para el de adultos mayores.

5. PRECIOS DE CONTRATOS SIMILARES EN EL SECOP Il

Entidad y conirato Contratista Vator mensuat por funcionario
Cémara de Representantes — CPS 2570 2026  Jardines dei Apogeo $8.950

CAR del Quindio - aceptacién de oferta 009 de La Offenda SA. $8.900

2026

Instituto Departamental de Bellas Artes — MC-017- Metropolitanc $9.680

2026

CAR del Cauca - 0455-2026 La Ermita $25.000

CAR del Cauca - 0733-2025 La Ermita $19.969 (1)
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6. VALOR MENSUAL POR FUNCIONARIO I

Valor mensual por funcionario: cotizaciones 2026 y contratos de SECOPII

AR (R K b

ERPARK S A
ara CPS i

CAR del Quindio 009 Yre

] 1] SE chertir i arlt
nte' colizacionss
Los contratos con cobertura nacional se ubican entre $8.900 y $9.680 por funcionario al mes, y los de
cobertura regional, entre $19.969 y $25.000. Con los ocho valores (tres cotizaciones y cinco contratos),

la media es de $15.837, la mediana de $14.825 y no hay datos atipicos. El valor adoptado ($18.066,67)
esta dentro del rango observado.

7. VALORES PARA LA SOLICITUD DE LOS CERTIFICADOS DE DiISPONIBILIDAD
RESUPUESTAL

Como cada componente se financia con un rubro y una fuente distinios, se requiere un certificado de
disponibilidad presupuestal por dependencia, por lo menos por los siguientes valores:

Valor mensual por

Dependencia Componente Cupos persona Valor 12 meses
Secretaria Funcionarios - plan

Administrativa grupe familiar 217 $18.066.67 $60.053.600
Secretar_l’a de Eamllla e Ad_ultos mayores — plan 20 $24.600 $5.904.000
Integracién Social unipersonal

Total $65.957.600

El valor estimado del contrato para la PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES PARA EL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA es de SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MI/CTE ($65.957.600), impuestos incluidos, distribuidos en
$60.053.600 para el componente de funcionarios (Secretaria Administrativa) y $5.904.000 para el de
adultos mayores (Secretaria de Familia e Integracion Social), con valores unitarios mensuales de
$18.066,67 y $24.600 por persona, respectivamente. El valor es razonable frente a los precios del
mercado, a los contratos de ofras entidades y al historica del Municipio.
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NDRA MILENA RUIZ MQNCADA NYDIA YOLIMA CORREDOR HERNANDEZ
Sécretaria Administrativa Secretaria de Familia e Integracién Social

Elaboro: Emerson Paolo Arroyo Nisfo — PU 219-04 (E} - SA
Reviso: Julian Ortiz Rueda - Apoyo Juridico Secretaria Adminisirafiva
Revisd y aprobt. Sandra Milena Ruiz Moncada — Secretaria Administrativa
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Tocancipa, 22 de septiembre de 2026

Seflores
PROVEEDORES INTERESADOS
La ciudad

Referenciaz ~ PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES PARA FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA Y BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO.

Asunto: Solicitud de cotizacion

Respetados sefiores,

La Alcaldia Municipal de Tocancipa, en cumplimiento a lo establecido en el Plan de Bienestar social,
laboral, estimulos en incentivos, para la vigencia 2026, solicita se realice cotizacién de plan exequial
para los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Tocancipa y su familia.

L.as siguientes son entre otras las caracteristicas y requerimientos del objeto a contratar:

Namero de funcionarios: 267
Probables supernumerarios: 10
Numero de beneficiarios de los programas sociales: 20 adulto mayor.

AUXILIO FUNERARIO - PLAN GRUPO FAMILIAR
1. COBERTURA:

PLAN GRUPO FAMILIAR: Titular y hasta siete (7) beneficiarios, previamente inscritos, con proteccion
inmediata, sin restricciones de salud y sin {imite de edad.

CONFORMACION DEL GRUPO FAMILIAR: Titular {funcionario), padres, suegros, cényuge, hijos,
hermanos, sobrinos, primos, tios, nietos, nueras, yemos, padrastros, hijastros, hermanastros, abuelos,
cuhados y/o personal de servicio doméstico o la nana, segiin sea el caso.

BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES: Hasta veinte (20) adulto mayor.
2, SERVICIOS QUE INCLUYE:

Es indispensable GARANTIZAR QUE TODOS LOS SERVICIOS Y BENEFICIOS OFRECIDOS SE
PRESTEN CON COBERTURA A NIVEL NACIONAL, ES DECIR, EN CUALQUIER MUNICIPIO DEL
PAIS, TANTO EN ZONAS URBANAS COMO RURALES. Esto aplica para los funcionarios de la
Alcaldia del Municipio de Tacancipa, quienes seran los destinatarios del auxilio funerario bajo el plan
de grupo familiar, teniendo en cuenta que muchos de elios residen en distintas regiones del territorio
nacional.

Se aclara que la cobertura de los servicios para los BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES se otorga solo al adulto mayor, limitandose de manera exclusiva a su titular,

<0y
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3. AFILIACION:

En la afiliacion, asignar un asesor y/o personal de coordinacion, atencién y seguimiento, para atender
los requerimientos del Municipio, tramitar novedades, entregar carnets y adelantar campanas de
afiliacion e informacion, para que todos los funcionarios conozcan los beneficios det plan.

4, EN EL DECESO/SERVIC!OS INICIALES:

(3]

b |

Asesoria personalizada las 24 horas del dia, durante los 365 dias del afio. Debe disponer de
minimo una linea telefonica de contacto para atencion y orientacion las 24 horas, a nivel
nacional. El oferente debe indicar en su propuesta esta informacion.

Tramites legales y pago de impuesto de inhumacion, ante la Secretaria de Salud, y tramites
notariales / Registro Civil de Defuncion.

Traslado del cuerpo de fa persona fallecida al lahoratorio, por via aérea o terrestre, segun el
caso.

Preparacion y conservacion del cuerpo.

Cofre flinebre (4 referencias de cofre). El oferente debe indicar en su propuesta, cuales son
las 4 referencias y sus especificaciones.

. DURANTE LA VELACION/SERVICIOS DE SALA DE VELACION:

Servicio personalizado, mediante asesor encargado de atender las necesidades durante el
servicio exequial.

Sala de velacion por 24 horas.

Serie de 6 carteles.

Ofrenda floral.

Kit memorial; Libro de oraciones, registro de asistentes y rosario.

Servicio telefanico local.

Servicios de cafeteria.

Asistencia médica.

Ofrenda floral a nombre del MUNICIPIO. El Contratista entregara, por cada servicio, un pedestal
a nombre del MUNICIPIO DE TOCANCIPA / ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA.

. DURANTE EL CORTEJO FUNEBRE:

Cinta impresa con el nombre de la persona faliecida.

Honras fanebres / Ceremonia religiosa, en cualquier religion, segun el caso.

Traslado del cuerpo en carroza fanebre al sitio de velacion, a la misa o ceremonia de exequias
y al cementerio yfo al sitio del destino final.

Traslado aéreo o terrestre para el cuerpo de la persona fallecida, segln el caso.

Vehiculo para acompanantes, minimo para 24 personas sentadas.

. DESTINO FINAL/SERVICIOS DE CEMENTERIO:

Asistencia a nivel nacional.

Uso temporal de boveda o lote, hasta por 4 afios, en cementerios a nivel nacional, incluye osario.
Servicio de exhumacion, inciuye uma y osario.

Servicio de cremacion del cuerpo, uma para cenizas y cenizaro.
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Entregar un Registro civil de defuncion.

8. SERVICIOS POST-EXEQUIALES:

Misas colectivas de mes y aniversario.

Manejo de duelo.

Consulta y/o asesoria juridica, por cada servicio prestado.

Consuita y/o asesoria psicoldgica, con profesionales especializados en manejo de procesos de
duelo.

9. VALORES AGREGADOS Y/0O BENEFICIOS ADICIONALES:

POR FALLECIMIENTO DEL TITULAR: Al fallecer el afiliado titular, la familia continia protegida
gratuitamente por un (1) afio.

BONO DE DESCUENTO: Cuando ocurra el fallecimiento de familiares del afiliado titular, que
no estén protegidos por un plan exequial, se otorgue un descuento en el valor del sServicio,
equivalente a un 30% del valor del servicio a utilizar.

GARANTIA POR DESEMPLEO: Cuando el afiliado fitular se quede sin empleo (solo aplicar para
funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Tocancipa), el Contratista debe asumir de manera
gratuita, fa cobertura del servicio hasta por seis (6) meses.

PLAN FIDELIDAD: Si el afiliado titular (solo aplicar para funcionarios de la Alcaldia del Municipio
de Tocancipa) se desvincula del MUNICIPIO DE TOCANCIPA / ALCALDIA MUNICIPAL el
Contratista le debe brindar la posibilidad de continuar con el plan exequial, si asf lo requiere.
POR NO UTILIZACION DEL SERVICIO: Si de manera voluntaria el afiliado fitular y/o sus
beneficiarios, deciden no utilizar los servicios ofrecidos por el Contratista, en caso del
fallecimiento de una persona inciuida en ei plan, el Contratista ofrecera y entregara de manera
gratuita dos (2) afios de cobertura para todo el grupo familiar con el mismo plan.
DISPONIBILIDAD DE LOTE O BOVEDA: En el caso de que la familia sea poseedora de un lote
o boveda, los cuales destinara para el servicio por el fallecimiento de una persona incluida en
el plan, el Contratista ofrecera y entregara un auxilio monetario equivalente a 2.5 SMMLVY,
pagado directamente al cementerio, por los derechos o servicios.

Por todos los servicios aqui descritos, el afiliado titular y/o su familia, segun el caso, NO debe efectuar
ningun pago adicional, todo valor debe ser cubierto por el Plan que se va a adquirir mediante este
proceso de contratacion.

Otros requerimientos:

1.
2.

En el caso de retiro de los funcionarios el contratista debera efectuar la exclusion del plan y el
ingreso del nuevo funcionario, previa solicitud del Municipio.

Incluir en el plan a los funcionarios que ingresen a fa Entidad para cubrir las vacantes que aln no
estan provistas, previa solicitud del Municipio y hasta completar los 267 funcionarios que
componen a planta de personal de la Alcaldia Municipal de Tocancipd, incluidos los posibles
supernumerarios.

En caso de ampliacion de fa planta de personal, es decir que se superen los 267 funcionarios, a
solicitud de la Entidad, deberan cotizar el valor de su inclusién para realizar un adicional en valor,
en los términos que indica la normatividad vigente.

En caso de ampliacion de los beneficiarios de los programas sociales, es decir que superen los
20 adultos mayores, a solicitud de la Entidad, deberan cotizar el vaior de su inclusion para realizar
un adicional en valor, en los términos que indica la normatividad vigente.
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5. En caso de Siniestro deberan brindar todo el apoyo y asesoramiento tanto a la entidad, como al
funcionario y/o a su familia, segun el caso, para la realizacion de los tramites pertinentes a fin de
obtener los servicios y beneficios que otorga el plan.

6. El contratista acreditara el cumplimiento de las condiciones técnicas solicitadas mediante la
presentacion de un informe inicial completo sobre los servicios entregados por el contratista y un
informe final donde se especifique el comportamiento de las polizas, reclamaciones,
pronunciamiento sobre la existencia o no de la cobertura en cada uno de los siniestros que se
presenten, pagos de indemnizaciones, entrega de copias o duplicados de las polizas sin costo
adicional y demas situaciones que se pudieran presentan durante la ejecucion del objeto
contractual.

Es necesario informar que se debe tener en cuenta al momento de presentar cotizacion que el
Municipio, de acuerdo con el Estatuto de Rentas vigente —Acuerdo Municipal No. 033 de
2025— y con 1a Circular SH 001-2026 expedida por la Secretaria de Hacienda, efectia retencién
de los siguientes impuestos:

Los impuestos que debera asumir el contratista son:

Tipo de Impussto L Impuesto / Retencion l Tarifa Aplicable —l
1
Estampilla Pro-Cultura 1 % sobre ¢l valor total del contrato
| . -
Estampilla Adulto Mayor 4 % scbre el valor total del contrato T
. Estampilla Justicia Familiar 2%
{ Territoriales — S
Tasa Pro-Deporte y Recraaclon 2.5 % sobre el valor del contrato antes de IVA
i N -
Retencion de Industria y Comercio - ICA Segun ia actividad econcmica rggﬁotrada enuel RUT, entre el 5 y &l 1¢ por mil
| (0,5%al 1,0 %) —l
Retencion en fa Fuente (ReteFte) 4 % para declarantes de renta { € % para no declarantes de renta
Nacionales I —
L Retencién de IVA (RetelVA) 15 % sobre el valor del IVA facturado

Dicha cotizacion debe ser allegada en medio electronico a los siguientes correos:
emerson.arroyo@tocancipa.gov.co

Cordialmente,

Ca A&m& of
NDRA MILENA RUIZ MGNLADA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Elabort: Fmerson Paclo Arroyo Nisto - PU 219 - (4 (E} - SA i
Reviso: Julian Ortiz Rueda- Apoyo Juridico Secrefaria Administrativa
Revisd y Aprobo- Sandra Milena Ruiz Moncada - Secrefaria Administrativa




euos.ad eun eJed [einbexs 0SS (8P OLEHUN JOJRA [3 122000

[os (SO.LSINWI SOTINTONI) B0 L
_o $ 0% (seuosiad pz) 10depy SYNpy
boe 0% {seuostad ;7) edioueao |

ap oldDIUNKY |Sp BIp[RI]Y €] 8 SOLBUOIUN

(soLsandwi
SOQINTONI) sesaw z| ered 2103 Jojep

(solsandwI soaInIoNy
seuosied Jod |ensuaiu jejoy Jojep

(soLsandur
SOQINTONI) [ensuswi oLepun JojeA

NQIOVZILOD aNnLlIdios







