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Capitulo lll: Descripcién técnica

Descripcion de la necesidad

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en los
articulos 2.21.1.21.1 y 22.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 —este ultimo modificado por los
Decretos 1860 de 2021 y 142 de 2023—, que imponen a las entidades estatales el deber de elaborar
los estudios y documentos previos antes de iniciar los procesos de seleccion, el Municipio de
Tocancipa elabord el presente documento, que servira de soporte para la invitacion publica y para la
aceptacion de la oferta. A continuacion se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad
pretende satisfacer.

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, "Son fines esenciales del Estado: servira
la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

Valga sefalar que la funcién administrativa a cargo de los municipios, en atencién a lo dispuesto en el
articulo 209 ibidem, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Para el cumplimiento de los fines del Estado, la Constitucion asignd funciones precisas a cada una de
las entidades, 6rganos y organismos que hacen parte de las ramas del poder pablico. En relacion con
los municipios, el articulo 311 ibidem dispuso que, como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine |a ley, construir
las obras que demande el progreso focal, ordenar el desarrollo de su teritorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las [eyes.

La Alcaldia Municipal de Tocancipa tiene como mision "en el marco constitucional y legal como ente
territorial y modelo de desarrollo, generar las condiciones necesarias para la oportuna prestacion de
fos servicios basicos y la garantia de los derechos fundamentales, soportado en una institucionalidad
efectiva y transparente en el manejo de los recursos y promotora de la construccion de una ciudad
segura que propicie el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad Tocanciperia".

Para el desarrollo de su misién y el cumplimiento de la funcion administrativa, el Municipio cuenta con
una planta de personal integrada por talento humano de altas calidades, que ejerce sus compromisos
funcionales y comportamentales en ejecucion de las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

Con el fin de contribuir al desarrollo del talento humano al servicio del Estado, el Gobierno Nacional
expidié el Decreto Ley 1567 de 1998, "Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empieados del Estado’, que consagra, entre ofros, los siguientes
aspectos.

® “ARTICULO 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establécese el sistema de estimulos.
el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas. planes. entidadss
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactiian con &l proposito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y hienestar de los empleados del Estado en ef desempenio de su labor v de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.”

® "“ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienastar social deben organizarse a partir de las iniciativas
de los servidores piblicos como procesos permanentes otientados & crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrofio integra! del empleadc, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia. efectividad e identificacion del empleado con
el servicio de Iz entidad en la cual labora. PARAGRAFOQ. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de
bienestar social todos ios empleados de la entidad y sus familias.”
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En desarrollo de lo anterior, el paragrafo del articulo 36 de ia Ley 909 de 2004 ordena a las entidades |
implementar programas de bienestar e incentivos para elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados, y el Titulo 10 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (articulos
2.2.10.1 y siguientes) dispone que los estimulos se implementan a través de programas de bienestar
social dirigidos a los empleados y a sus familias, entre ellos los de proteccion y servicios sociales. En
cumplimiento de este marco, el servicio exequial para los funcionarios y su grupo familiar hace parte
del Plan de Bienestar Social, Laboral, Estimulos e Incentivos de la vigencia 2026 del Municipio
de Tocancipa.

En consecuencia, el presente procese de contratacion busca satisfacer la necesidad de la
Administracién Municipal de contar con un servicio exequial integral que ampare a los funcionarios de
la Alcaldia del Municipio de Tocancipa y a su grupo familiar, y que extienda esta proteccién a veinte
{20) adultos mayores beneficiarios del Centro de Proteccion del Municipio.

1.1. Necesidad de contratar el servicio exequial para los funcionarios de la Alcaldia del
Municipio de Tocancipa

La Alcaldia Municipal de Tocancipa, para asegurar incentivos a favor de sus funcionarios, mantendra
la garantia de un auxilio funerario para elfos y su nucleo familiar, beneficio cuya continuidad fue
pactada en el Acta Final del Acuerdo Colectivo Sindical 2024-2025, que establece: "AUXILIO
EXEQUIAL. La Administracion Municipal continuard garantizando el auxilio exequial para los
funcionarios y su grupo familiar, beneficio que constituye un derecho adquirido y se mantendra en las
mismas condiciones en las que se viene prestando”.

El Municipio no cuenta con infraestructura, personal ni red de servicios funerarios propios para atender
de manera directa, en cualquier lugar del pais, el fallecimiento de un funcionario o0 de uno de sus
beneficiarios. Por ello es necesario acudir a un prestador especializado que garantice atencion
inmediata las veinticuatro (24) horas y cobertura nacional, en zonas urbanas y rurales, teniendo en
cuenta que muchos funcionarios y sus familias residen en distintas regiones del territorio nacional.

Esta necesidad se alinea con el Plan de Desarrollo Municipal "Tocancipa Segura, Experiencia con
Vision Social 2024-2027 - Recuperemos el Progreso": eje estratégico "Institucionalidad sélida
para el progreso”, programa 15 "Gobierno eficiente”, subprograma 15.1 "Fortalecimiento
institucional para el progreso" y meta de producto 240-4502029 "Mantener el 100 % de las
actividades previstas para el cuatrienio del plan de bienestfar". Se ejecuta con el proyecto de
inversion "Actualizacion Fortalecimiento institucional para el progreso de la Administracion
Municipal de Tocancipa™ (BPIN 202400000006667), actividad "Ejecutar el plan de bienestar social,
laboral, estimulos e incentivos para los servidores publicos", cuya viabilidad certificd el Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Municipal mediante el certificado de viabilidad No. 202601552
del 30 de septiembre de 2026.

El objeto contractual se encuentra incluido en ef Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de
Tocancipa para la vigencia 2026, segun ceriificacion AG Slli-1441-2026 del 1 de octubre de 2026,
expedida por el Almacenista General (codigo UNSPSC 85171500 - Servicios funerarios y asociados,
por $60.053.600), con base en el plan publicado en el SECOP |I; la certificacion se adjunta.

El Municipio cuenta con recursos en el presupuesto de la vigencia 2026 para atender este
componente, amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20262088 del 2 de
octubre de 2026, por $60.053.600, expedido por la Secretaria de Hacienda (ver numeral "Afectacion
presupuestal”).

1.2. Necesidad de contratar el servicio exequial para los adultos mayores del Centro de
Proteccién

El Municipio de Tocancipa, a través de la Secretaria de Familia e Integracion Social, tiene la
responsabilidad de asegurar el bienestar y la proteccion integral de sus habitantes, con un enfoque
especial en las poblaciones mas vulnerables. En este marco se identificé la necesidad de garantizar
un servicio exequial digno para veinte (20) adultos mayores que residen en el Centro de
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Proteccion del Municipio, quienes, por su condicion de vulnerabilidad, no cuentan con los recursos ni |
con la red de apoyo familiar para cubrir estos gastos.

Esta necesidad se alinea con el Plan de Desarrollo Municipal, especificamente con el eje estratégico
"PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO", que busca
facilitar el goce efectivo y la garantia de derechos para toda la comunidad. La accién se enmarca en
el programa 4 "Comunidad con garantias de derecho”, el subprograma 4.3 "Personas adultas
mayores protegidas” y la meta de producto 55-4104008 "Garantizar el funcionamiento de un (1)
Centro de Proteccion durante el cuatrienio” y se ejecuta con el proyecto de inversion
"Fortalecimiento de las estrategias de atencion del adulto mayor en el municipio de Tocancipa"
(BPIN 202500000003385), actividad 7 "Adguisicion de seguro exequial’, cuya viabilidad certifico el
Banco de Programas y Proyectos de inversidn Municipal mediante el certificado de viabilidad No.
202601553 del 30 de septiembre de 2026.

Asi mismo, da cumplimiento a la Politica Pablica de Envejecimiento y Vejez del Municipio de
Tocancipa 2023-2034 (Acuerdo Municipal No. 006 de 2024), que tiene como uno de sus objetivos
especificos "fomentar el envejecimiento digno permitiendo el 6ptimo desarrollo de las personas
mayores”. La garantia de un sepelio digno es la dltima y fundamental manifestacién de respeto y
proteccion que la Administracion puede ofrecer a quienes se encuentran bajo su cuidado.

En el orden nacional, |a iniciativa respende al marco juridico que ampara a esta poblacion, en particular
la Ley 1251 de 2008, que ordena la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos
mayores; |a Ley 1850 de 2017, que establece medidas para su proteccion; |a Ley 1276 de 2009, que
destina el treinta por ciento (30 %) del recaudo de la estampilla para el bienestar del adulto mayor ala
dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, y la Politica Piblica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022-2031 (Decreto 681 de 2022), que promueve una vejez digna, autbnoma
e independiente.

Dado que la Entidad no cuenta con la capacidad para prestar directamente estos servicios, es
indispensable contratar un plan exequial que brinde cobertura permanente a los veinte (20) cupos del
Centro de Proteccion y asegure una respuesta inmediata, respetuosa y adecuada en el momento del
fallecimiento.

El objeto contractual debera estar incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de
Tocancipa para la vigencia 2026 para este componente, segin certificacion No. AG Sill-1448-2026
del 6 de octubre de 2026, expedida por el Almacenista General, la cual se adjuntara.

El Municipio cuenta con recursos en el presupuesto de la vigencia 2026 para atender este
compeonente, amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20262090 del 2 de
octubre de 2026, por $5.904.000, expedido por la Secretaria de Hacienda (ver numeral "Afectacion
presupuestal).

1.3. Conveniencia y oportunidad

La contratacion es conveniente parque permite cumplir el compromiso pactado con las organizaciones
sindicales y las metas del Plan de Desarrollo mediante un Unico contratista, con cobertura nacional,
~ condiciones homogéneas de calidad y un costo fijo y previsible para |a Entidad. Es oportuna porque
se requiere garantizar la continuidad de la cobertura, sin interrupcion, al vencimiento del plan exequial
contratado en la vigencia anterior.

~ Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

De conformidad con el literal b} del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la menor cuantia

de las entidades estatales se determina en funcion de su presupuesto anual expresade en salarios

minimos legales mensuales vigentes (SMMLV). A su vez, el numeral 5 del mismo articulo —adicionado
| por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020—
' define la contratacion de minima cuantia como aquella cuyo valor no excede el diez por ciento (10 %)
| de la menor cuantia de [a entidad, independientemente de su objeto.




' (1) afio 0 mas de existencia, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato.
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Para la vigencia fiscal 2026 el presupuesto anual del Municipio de Tocancipa es de $486.425.633.277 |
(Acuerdo Municipal No. 030 de 2025, que aprob¢ el presupuesto de rentas, recursos de capital y
gastos para la vigencia 2026). Con un SMMLV para 2026 de $1.750.905 (valor fijado por el Decreto
1469 de 2025 y mantenido por el Decreto 0159 de 2026), dicho presupuesto equivale a 277.813,83
SMMLYV, por lo que |a Entidad se ubica en el rango de presupuesto superior o igual a 120.000 e
inferior a 400.000 SMMLYV, para el cual |a ley fija una menor cuantia de hasta cuatrocientos cincuenta
(450) SMMLV.

En consecuencia, la menor cuantia del Municipio para 2026 es de SETECIENTOS OCHENTAY SIETE
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL POSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($787.907.250)
y la minima cuantia, equivalente al 10 % de dicho valor, es de SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($78.790.725).

Como el presupuesto oficial del presente proceso es de SESENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($65.957.600), valor que
no supera fa minima cuantia de la Entidad, la modalidad de seleccion aplicable es la de MINIMA
CUANTIA, regulada por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y por los articulos
2212151 a221.21.55 del Decreto 1082 de 2015, con las modificaciones introducidas por los
Decretos 1860 de 2021 y 142 de 2023. En esta modalidad el tnico factor de seleccion es el menor
precio, siempre que |a oferta cumpla las condiciones exigidas en la invitacion.

Se verificd que, ala fecha de elaboracion de este estudio, la Tienda Virtual del Estado Colombiano no
cuenta con un Acuerdo Marco de Precios ni con ofro instrumento de agregacion de demanda para la
prestacion de servicios exequiales; por tanto, no resulta aplicable la obligacion prevista en el paragrafo
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019 y
reglamentado por el Decreto 310 de 2021.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, y con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, ef proceso es susceptible de limitarse a Mipyme colombianas,
porque su valor es inferior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), umbral que para 2026 equivale a $511.708.497. En la modalidad de minima cuantia,
las solicitudes de limitacion podran presentarse dentro del término previsto para formular
observaciones a la invitacion y deberan provenir de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con un

_ Objeto contractual
PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES PARA EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

Alcance del objeto: comprende la afiliacion y la prestacion de los servicios exequiales, con cobertura
nacional, para (i) hasta doscientos setenta y siete (277) funcionarios de la Alcaldia del Municipio de
Tocancipa y su grupo familiar —titular y hasta siete (7) beneficiarios—, bajo la modalidad de plan grupo
familiar, y (i) hasta veinte (20) adultos mayores beneficiarios del Centro de Proteccion del Municipio,
bajo la modalidad de plan unlpersonal en las condiciones técnicas descritas en este estudio previo.

} Egaégificacuﬁes teénlcas del objeto a contfatar B

Las siguientes son las condiciones técnicas minimas del servicio. Corresponden a las remitldas alos
proveedores en |a solicitud de cotizacion del 22 de septiembre de 2026, sobre las cuales se construyo
el estudio de mercado, y conformarén el Anexo 1 - Ficha Técnica de la invitacién pablica.

La oferta debera cumplirlas en su fotalidad. No se aceptaran ofertas que establezcan periodos de
carencia, limites de edad, restricciones por preexistencias o estado de salud, topes, copagos

o exclusiones distintos de los previstos en este documento.
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A.  POBLACION OBJETO

Grupo | Cupos Tipo de plan Dependencia responsable J
I~ T 1 s s
| Funcicnarios de la Alcaldia: 267 cargos w ‘ ‘
de planta y provision de hasta 10 g7 | Plan grupo familiar: tiular y hasta 7 | oo oiaria Administrativa

- ; | beneficiarios
[ supernumerarios

Adultos mayores del Centro de
| Proteccién, designados por la Secretaria 20 Plan unipersonal (solo el titular)
de Familia e Integracién Social

Secretaria de Familia & Integracién |
Social [

Total cupos | 297 - 7 N 77J

B. PLAN GRUPO FAMILIAR - FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
1, Cobertura

e Plan grupo familiar: titular y hasta siete (7) beneficiarios —maximo ocho (8) personas por
grupo—, previamente inscritos, con proteccion inmediata desde su inclusion en el plan, sin
restricciones de salud y sin limite de edad.

o Conformacion del grupo familiar: titular (funcionario}, padres, suegros, conyuge o
compafiero(a) permanente, hijos, hermanos, sobrinos, primos, tios, nietos, nueras, yernos,
padrastros, hijastros, hermanastros, abuelos, cufiados y/o personal de servicio doméstico o la
nana, segun sea el caso, a libre eleccidn del titular.

e Alcance: la totalidad de la planta de personal —doscientos sesenta y siete {267) cargos— y
una provision de hasta diez (10} supermumerarios, para un total de hasta doscientos setenta y
siete (277) cupos.
2. Cobertura nacional
Todos los servicios y beneficios se prestaran con la misma calidad y sin costo adicional en
cualquier municipio del pais, tanto en zonas urbanas como rurales, directamente o a través
‘ de la red de funerarias, salas de velacion y cementerios propios 0 en convenio del contratista.
3. Afiliacidn
e Asignar un asesor y/o personal de coordinacion, atencion y seguimiento para atender los
requerimientos del Municipio, tramitar novedades, entregar camés y adelantar campafias de
afiliacion e informacion, para que todos los funcionarios conozean los beneficios del plan.
’ 4.  En el deceso/ servicios iniciales

e Asesoria personalizada las veinticuatro (24) horas del dia, los 365 dias del afio, con por lo
menos una linea telefonica de atencion y orientacion a nivel nacional, que el oferente deberd
indicar en su propuesta.

e Tramites legales y pago del impuesto de inhumacion ante la Secretaria de Salud, tramites
notariales y registro civil de defuncion.

e Traslado dei cuerpo de la persona fallecida al laboratorio, por via aérea o terrestre, segun el
caso.

Preparacion y conservacion def cuerpo (tanatopraxia).

o Cofre funebre con cuatro (4) referencias de cofre, cuyas especificaciones debera indicar el
oferente en su propuesta.

5. Durante la velacion  servicios de sala de velacion

Servicio personalizade, mediante asesor encargado de atender las necesidades durante el
servicio exequial.

Sala de velacion por veinticuatro (24) horas, en sedes propias o de la red en convenio.
Serie de seis {B) carteles.

Ofrenda floral.

Kit memaorial: libro de oraciones, registro de asistentes y rosario.

o Servicio telefénico local.

[ ]
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Servicio de cafeteria.
Asistencia médica.
Ofrenda floral a nombre del Municipio: por cada servicio, un pedestal a nombre det MUNICIPIO
DE TOCANCIPA / ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA,

Durante el cortejo fiinebre
Cinta impresa con el nombre de la persona fallecida.
Honras flnebres / ceremonia religiosa, en cualquier religién o credo, segtn e caso.

Traslado del cuerpo en carroza funebre al sitio de velacion, a la misa o ceremonia de exequias
y al cementerio y/o sitio de destino final.

Traslado aéreo o terrestre del cuerpo de la persona fallecida, segtin el caso.
Vehiculo para acompananies con capacidad minima para veinticuatro (24) personas sentadas.

o & 8 P

Destino final / servicios de cementerio
Asistencia a nivel nacional.

Uso temporal de boveda o lote hasta por cuatro (4) anos, en cementerios a nivel nacional;
incluye osario.

Servicio de exhumacion, que incluye urna y osario.
Servicio de cremacion del cuerpo, con uma para cenizas y cenizario.
Entrega de un registro civil de defuncién.

® o N e e

Servicios post-exequiales
Misas colectivas de mes y aniversario.
Manejo de duelo.
Consulta y/o asesoria juridica por cada servicio prestado.

Consulta y/o asesoria psicologica con profesionales especializados en el manejo de procesos
de duelo.

e & ¢ 0 O o 0 @

w

Valores agregados y/o beneficios adicionales

e Por fallecimiento del titular: af fallecer el afiliado fitular, su familia continlia protegida
gratuitamente por un (1) afic.

¢ Bono de descuento: cuando fallezca un familiar del afiliado titular que no esté protegido por
un plan exequial, se oforgara un descuento equivaiente al treinta por ciento (30 %) del valor del
servicio a utilizar.

e Garantia por desempleo (solo para funcionarios de la Alcaldia): cuando el afiliado titular quede
sin empleo, el contratista asumira de manera gratuita la cobertura del servicio hasta por seis (6)
meses.

e Plan fidelidad (solo para funcionarios de la Alcaldia): si el afiliado titular se desvincula del
Municipio, el contrafista fe brindar4 la posibilidad de continuar con el plan exequial, si asi lo
requiere.

o Por no utilizacién del servicio: si de manera voluntaria el afiliado titular y/o sus beneficiarios
deciden no ufilizar los servicios del contratista ante el fallecimiento de una persona incluida en
el plan, el contratista entregara de manera gratuita dos (2) afios de cobertura para todo el grupo
familiar con el mismo plan.

e Disponibilidad de lote o béveda: si la familia posee un lote o boveda que destine al servicio
por el fallecimiento de una persona incluida en el plan, el contratista entregara un auxilio
monetario equivalente a dos punto cinco (2,5) SMMLY, pagado directamente al cementerio por
los derechos o servicios.

Por todos los servicios descritos, el afiliado titular y/o su familia NO deben efectuar ningin
pago adicional; todo valor sera cubierto por el plan gue se adquiere mediante este proceso de
contratacion.

(- — — — —
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‘ C.  PLAN UNIPERSONAL - ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE PROTECCION

e Cobertura: hasta veinte (20) cupos para adultos mayores en condicién de vulnerabilidad,
identificados y designados por la Secretaria de Familia e Infegracion Social. La cobertura se
otorga exclusivamente al titular (plan unipersonal).

e Servicios: los descritos en los numerales 2 a 8 del literal B, en idénticas condiciones de calidad,
alcance y cobertura nacional, garantizando siempre un trato digno.

e Afiliacion y novedades: el contratista afiliara a los adultos maycres que indique la Secretaria
de Familia e Integracion Social y, previa solicitud de esta, incluira sin costo adicional a nuevos
adultos mayores en los cupos que queden disponibles, sin exceder los veinte (20} cupos.

'D.  OTROS REQUERIMIENTOS

1. En caso de retiro de funcionarios, el contratista efectuara la exclusion del plan y el ingreso del
nuevo funcionario, previa solicitud del Municipio.

2. Incluiren el plan a los funcionarios que ingresen a la Entidad para cubrir las vacantes que aln
no estén provistas, previa solicitud del Municipio y hasta completar los doscientos setenta y
siete (277) cupos (planta de 267 cargos y hasta 10 supernumerarios).

3. Silaplanta de personal se amplia por encima de los 277 cupos, el contratista, a solicitud de la
Entidad, cotizara el valor de la inclusion para tramitar una adicion en los términos del paragrafo
del articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

4. Si los beneficiarios de los programas sociales superan los veinte (20) adultos mayores, se
procedera en igual forma.

5. Encaso de siniestro, brindar todo el apoyo y asesoramiento a la Entidad, al funcionario y/o a su
familia para ta realizacion de los tramites necesarios para obtener los servicios y beneficios del
plan.

6. Acreditar el cumplimiento de las condiciones técnicas mediante un informe inicial completo
sobre los servicios entregados y un informe final en el que se especifique el comportamiento del
plan; servicios prestados, reclamaciones, pronunciamiento sobre la cobertura en cada uno de
los eventos presentados, entrega de copias o duplicados de los certificados de afiliacion sin

L costo adicional y demas situaciones presentadas durante la ejecucién.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion

Para el presente proceso la Entidad no requiere obtener autorizaciones, permisos, licencias,
aprobaciones ni disefios previos.

El contratista debera prestar el servicio con sujecion a la normativa sanitaria aplicable a los servicios
funerarios, de cementerio y de cremacion —Ley 9 de 1879 (Codigo Sanitario Nacional), Resolucion
5194 de 2010 del entonces Ministerio de |a Proteccion Social y demés normas que fas modifiquen o
sustituyan— y contar con los conceptos sanitarios que exija la autoridad competente para [as sedes a
través de las cuales preste el servicic

De acuerdo con el articulo 111 de la Ley 795 de 2003, modificado por el articulo 86 de la Ley 1328 de

2009, los servicios funerarios prestados en la modalidad de prevision exequial no constituyen actividad

aseguradora; por ello su prestacién no requiere autorizacion de la Superintendencia Financiera de

Colombia. |

| Clasificacién UNSPSC |
Los servicios objeto del presente proceso estan clasificados en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), adoptado por Colombia Compra Eficiente, asi:

o 1

. Cedigo | _ Nombre
‘ 85171500  Servicios funerarios y asociados
Obligaciones generales del Contratista

1. Suscribir el acta de inicio del contrato.




re e = — e T e |

| o, Codigo: GC-F003

ESTUDIO PREVIO Version: 012
Fecha: SEPTIEMBRE 2024

2. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados,
con plena autonomia técnica y administrativa.

3. Informar oportunamente al Municipio las situaciones previsibles que puedan afectar el equifibrio
econémico del contrato.

4. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los parafiscales,
cuando haya lugar, de conformidad con el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

5. Mantener indemne y defender al Municipio, a su propio costo, frente a toda reclamacion o
declaratoria de responsabilidad originada en sus actos u omisiones relacionados con la
ejecucion del contrato,

| 6. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado en las etapas precontractual, contractual y
| poscontractual, evitando dilaciones y entrabamientos.

| 7. Subsanarinmediatamente y a su costa los dafios que genere durante la ejecucion del contrato.
| 8. Acatar oportunamente las observaciones y recomendaciones del supervisor.

Colaborar con el Municipio en lo necesario para que el objefo contratado se cumpla y sea de la
mejor calidad.

l 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo
| a hacer u omitir algtin acto o hecho, e informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad y
| a las autoridades competentes (numeral 5 del articulo 5 de I3 Ley 80 de 1993).

11. Presentar los informes que ie solicite el supervisor dentro del término sefialado para el efecto.

12. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ella. Para el efecto, constituira
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de la aceptacién de la oferta la
garantia con los amparos, valores y vigencias sefialados en este estudio previo, y la ampliara,
modificara o prorrogara cuando se adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o se
suspenda su ejecucion.

13. Pagar los tributos que se generen con ocasién de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
confrato, de conformidad con ias normas vigentes.

| 14. Informar al Municipio los cambios de direccion o de correo electronico para notificaciones que
| se produzcan durante la vigencia de las garantias.

15. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion del

contrato.
|
16. Las demas que permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
Lf: __ Obligaciones especificas del Contratista - ]

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y & de la Ley 80 de 1993, el contratista se obliga a
cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del contrato y que por su naturaleza
y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. Son obligaciones especificas del
contratista las siguientes:

1. Prestar los servicios exequiales en las condiciones técnicas establecidas en este estudio previo
(Anexo 1 — Ficha Técnica), la invitacion publica, la oferta y la aceptacion de la oferta, con
cobertura nacional en zonas urbanas y rurales y sin costo adicional para los afiliados.

2. Designar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, un
asesor o coordinador de cuenta que atienda los requerimientos del Municipio, e informar a los
supervisores sus datos de contacto y la linea nacional de atencion 24 horas.

3. Afiliar a los fitulares y beneficiarios con base en |a informacién que entreguen los supervisores
y expedir el plan exequial, con la relacién de afiliados, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a fa entrega de dicha informacion. Los titulares y beneficiarios incluidos en ia base
de datos entregada por el Municipio estaran amparados desde la fecha de inicio de cobertura
sefialada en el acta de inicio.

 S— - — — S =3 -
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[ 4,—_E_rﬁég?_a cada titular el camé o certificado de afiliacion, fisico o digital, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la afiliacion, y adelantar por lo menos una campafia de afiliacion
e informacion sobre los beneficios del plan dirigida a los funcionarios, l

' 5 Tramitar, sin coste adicional, las novedades de ingreso, retiro, sustitucion de titulares y
1 actualizacion de beneficiarios que soliciten los supervisores, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud, y mantener actualizada fa base de datos de afiliados.

6. Mantener disponible, durante todo el periodo de cobertura, una linea telefénica nacional de
| atencion y orientacion las veinticuatro (24) horas del dia, los 365 dias del afio.

| 7. Prestar los servicios directamente ¢ a través de su red de funerarias, salas de velacion y
cementerios propios o en convenio, y responder ante el Municipio por la calidad y oportunidad |
de los setvicios que preste dicha red. \

8 Garantizar los valores agregados y beneficios adicionales del plan grupo familiar y las |
condiciones del plan unipersonal para los adultos mayores.

9. Brindar acompafiamiento y asesoria a la familia del fallecido y a la Entidad para la activacion y ]
prestacion efectiva de los servicios del plan. ]

l

|

10, Atender las peticiones, quejas y reclamos de los afiliados y del Municipio dentro de los cinco (5}
| dias habiles siguientes a su recibo, e informar al supervisor las acciones adoptadas.

| 11. Presentar a los supervisores: (i} un informe inicial de afiliacion, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la suscripcion de! acta de inicio, con la relacion de afiliados y beneficiarios,
I los camnés entregados y la red de atencion disponible; (it} un informe de ejecucién con corte a
‘ la terminacion del plazo de ejecucion. como saporte para la liquidacion, y (ifi) un informe final, |
al vencimiento del periodo de cobertura, que detalle los servicios prestados, las novedades, las
| reclamaciones y el estado general de la ejecucion.

" 12. Mantener vigentes, durante todo el periodo de cobertura, los conceptos sanitarios y demas
| requisitos legales exigidos para las sedes a traves de las cuales preste los servicios.

" 13, Tratar los datos personales de funcionarios, beneficiarios y adultos mayores exclusivamente
para la ejecucion del contrato, conforme a la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias; |
adoptar medidas de seguridad que impidan su adulteracion, pérdida, consulta, Uso 0 acceso Nno |
\ autorizado: abstenerse de transferifos o de usarlos con fines distintos, y devolverlos o
suprimirlos al finalizar la cobertura, salvo deber legal de conservacion.

14. Cumplir todo lo ofrecido en la oferta, la cual forma parte integral del contrato.
15. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y de las anteriores.

|
l
L e et |
I Obligaciones de la Entidad Estatal {
1. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Ejercer la supervision del contrato a traves de la Secretaria Administrativa {(componente de |
| funcionarios) y de la Secretaria de Familia e Integracion Social {componente de adultos !
| mayores).

Expedir los registros presupuestales correspondientes una vez aceptada la oferta. |
Aprobar la garantia exigida.
Suscribir el acta de inicio, en la que se fijara la fecha de inicio de cobertura del plan.

Entregar al contratista, a la suscripcion del acta de inicio, a relacion de funcionarios y de su
| grupo familiar y la de los adultos mayores que tendran cobertura, y reportarle oportunamente
las novedades.

7. Suministrar Ia informacion personal de los afiliados con observancia de la Ley 1581 de 2012.

8. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos |
previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que cumplan
| las normas técnicas colombianas o, en su defecto, normas infernacionales elaboradas por

o G
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organismos reconocidos a nivel mundial o normas extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacionales suscritos por Colombia.

9. Pagar al contratista el valor del contrato en la forma acordada, cuando se acredite el
- cumplimiento de los requisitos estipulados.

10. Adelantar as acciones conducentes a obtener [a indemnizacion de los dafios que sufra en
desarrollo 0 con ocasion del contrato.

11. ‘Adelantar las gestionés necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y de las garantias a que hubiere lugar.

12, Solicitar la actualizacion o la revisién de los precios cuando. se produzcan fenémenos que
alteren en su contra ¢l equilibrio econémico o financiero del contrato.

13. Realizar las demas actuaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual,

Plazo de ejecucion contractual

Plazo de ejecucion: desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026. Dentro de este
plazo el contratista realizara Ia afiliacion de ia poblacion objeto, expedira el plan exequial y cumplira
las demaés actividades de puesta en marcha del servicio,

Periodo de cobertura: el plan exequial fendré una cobertura de doce (12) meses continuos,
contados a partir de la fecha de inicio de cobertura sefialada en el acta de inicio. La obligacion de
prestar los servicios exequiales y de tramitar las novedades se extiende durante todo ef periodo de
cobertura, aun después de vencido el plazo de gjecucion, por corresponder al plan adquirido.

En el acta de inicio se procurara fijar como fecha de inicio de cobertura el dia siguiente al vencimiento
del plan exequial vigente, de manera que no existan periodos sin proteccion para los funcionarios, sus
familias y los adultos mayores.

Plazo para liquidar el contrato

El contrato se liquidara de mutuo acuerdo dentro de ios cuatro {4) meses siguientes a la terminacion
de su plazo de ejecucion, mediante acta de liquidacion, de conformidad con e! articulo 60 de Ia Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, y con el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

Si el contratista no se presenta a la fiquidacién previa notificacion o convocatoria de la Entidad, o las
partes no llegan a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad Ia realizara en forma unilateral dentro de
fos dos (2) meses siguientes.

Si vencidos los plazos anteriores no se ha efectuado lIa liquidacion, esta podra realizarse en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el literal j) del numeral 2 del articulo 164 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

El contratista podra dejar salvedades en |a liquidacion por mutuo acuerdo; en tal ¢aso, la liquidacion
unilateral solo procedera respecto de los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

En el acta de liquidacion se efectuara el cruce de cuentas por inclusiones y exclusiones de afiliados y
se dejara constancia de que las obligaciones de prestacion del servicio d urante el periodo de cobertura
subsisten hasta su vencimiento.

Lugar de ejecucion del contrato

El contrato tendra como lugar de ejecucion el Municipio de Tocancipa (Cundinamarca.

La coordinacion administrativa del contrato (afiliaciones, novedades, informes y pagos) se realizara
con la Alcaldia del Municipio de Tocancipa, Calle 11 No. 8-1 2, Tocancipa (Cundinamarca),

Cobertura de los servicios: el lugar de ejecucion del contrato no se confunde con la cobertura del
plan exequial. La coberfura de los servicios exequiales es de todo el territorio nacional; en
consecuencia, €l confratista se obliga a garantizar la prestacion integral de los servicios exequiales en
cualquier municipio de Colombia, sin distincion entre zonas urbanas o rurales, en el lugar donde ocurra
¢l fallecimiento de cualquiera de los beneficiarios amparados por el plan.

11
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Supervision e interventoria

La supervision del contrato estaré a cargo del (de la) Secretario{a) Administrativo(a), respecto del
componente de funcionarios, y del (de la) Secretario(a) de Familia e Integracién Social, respecto
del componente de adultos mayores, o de los servidores que designe por escrito el ordenador del
gasto. Los supervisores realizaran el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
de! contrato, en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y del manual de
contratacién de la Entidad, y velaran por el cumplimiento del objeto, las obligaciones y las demas
estipulaciones contractuales.

No se requiere interventoria, dado que el objeto no presenta una complejidad técnica que la justifique.

Capitulo IV: Analisis del sector

Valor estimado del contrato y su justificacién

Para estimar el presupuesto oficial se realizo un estudio de mercado enfre el 22 y el 29 de septiembre
de 2026, con base en la solicitud de cotizacion del 22 de septiembre de 2026 suscrita por la Secretaria
Administrativa, que contiene las condiciones técnicas descritas en este documento. El alcance
cotizado comprende dos grupos: hasta 277 funcionarios de la Alcaldia de! Municipio de Tocancipa
(267 cargos de planta y una provision de 10 supernumerarios), con plan grupo familiar, y 20 adultos
mayores del Centro de Proteccién, con plan unipersenal.

La solicitud se remitié por correo electrénico a empresas del sector con experiencia en Servicios
exequiales —entre ellas Prever S.A, Grupo Recordar, Inversiones Montesacro S.A.S. (Grupo
Empresarial Excelencia Exequial), Los Olivos, COORSERPARK S.A.S. (Capillas de la Fe}, Funeraria
Santa Maria S.A.S. y La Ofrenda S.A— y se recibieron tres (3) cotizaciones, de Inversiones
Montesacro S.A.S.. La Ofrenda S.A. y COORSERPARK S.A.S., todas con impuestos incluidos. El
presupuesto oficial corresponde al promedio aritmético de las tres cotizaciones, calculado para
cada componente:

Proveedor Componente Valor mensual por | Valor ';ﬁ:;s;ral del | yalor total 12 meses
Inversiones Montesacro Funcionarios {277) $20.200 $5.585.400 $67.144.800
S.AS. Adulto mayor (20) $36.000 $700.000 $8.400.000
(2410912026)  Iyotal $75.544.800
Funcicnarics (277) $25.000 $6.925.000 $83.100.000
La Ofrenda S.A.

20/09/2026) Adulto mayor (20) $30.000 $600.000 $7.200.C00
Total $90.300.000
Funcionarios (277) $9.000 $2.493.000 $29.816.000

COORSERPARK S.AS.
(23/0912026) Adutio mayor (20) $8.800 $176.000 $2.112.000
Total $32.028.000
Funcionarios (277) $18.066,67 $5.004.466,67 $60.053.600
PROMEDIO Adulto mayor (20) $24.600 $442.000 $5.904.000
Total | | $65.957.600

E| valor estimado por componente, que determina el valor minimo de cada Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, es el siguiente:

[ |
Valor mensual
Dependencia { fyente Componente Cupos promedie por Meses | Valor estimado
persona
Secretaria Administraiva | HUICionanos = plan grupo 277 $18.066,67 | 12 $60.053.600
Secretar_i;a de Fgmilia e Adluﬁos mayeres — plan 20 $24.600| 12 $5.904.000
untegraclon Social unipersonal |
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| PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL 207 |  $65.957.600

|

El presupuesto oficial total estimado es de SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($65.957.600), incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos, distribuido asi: SESENTA MILLONES
CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($60.053.600) para el componente de
funcionarios y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($5.904.000) para
el componente de adultos mayores.

Analisis de razonabilidad. Las cotizaciones presentan una dispersion alta (entre $9.000 y $25.000
mensuales por funcionario), explicada por las diferencias de infraestructura, red de atencion y
estrategia comercial de cada proveedor. Como control, se revisaron contratos similares celebrados
por entidades piblicas en 2025 y 2026 y publicados en el SECOP |1, cuyos valores mensuales por
funcionario oscilan entre $8.900 y $25.000 (ver documento de Analisis del Sector); el valor promedio
adoptado para el componente de funcionarios ($18.066,67) se ubica dentro de ese rango. Como en la
minima cuantia el contrato se adjudica a la oferta de menor precio que cumpla los requisitos, el
presupuesto oficial opera como valor maximo y no impide obtener precios inferiores.

Referencia histérica. En 2024 el Municipio adjudico este servicio por $22.935.600 (56,3 % de un
presupuesto de $40.774.400, con dos ofertas) y en 2025 por $26.000.000 (54,2 % de un presupuesto
de $47.986.400, con una oferta), en ambos casos a COORSERPARK S.A.S. El contrato de 2025
ajustado con el incremento del salaric minimo para 2026 (23,0 %) equivale a $31.980.000, cifra
consistente con la cotizacion actual de ese proveedor ($32.028.000). La baja participacion de afios
anteriores justifica difundir la invitacion entre fas empresas del sector (riesgo 3 de la matriz de riesgos).

Una de las cotizaciones incluy6 condiciones que no se ajustan a la ficha técnica (limite de edad para
algunos beneficiarios, topes en el destino final y transporte de acompariantes solo en ciudades
capitales). Por esa razon, la invitacion exigira el cumplimiento total de las condiciones técnicas y
| rechazara las ofertas que iniroduzcan restricciones no previstas.

"NOTA ACLARATORIA: Para procesos de licitacién publica, seleccion abreviada (incluye la
modalidad de subasta) concurso de méritos, minima cuantia, ESAL y demas procesos

| competitivos, este capitulo debera estar contenido en documento separado, cumpliendo con
los requisitos establecidos en la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés normas
concordantes, asi como los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional para fa
Contratacién Publica - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Afectacion presupuestal

Para amparar la presente contratacion, la Secretaria de Hacienda expidic los siguientes Certificados
de Disponibilidad Presupuestal (CDP) de la vigencia 2026, uno por cada componente, pues cada uno

' se financia con un rubro y una fuente distintos. El valor de cada CDP es igual al valor estimado del
respectivo componente.

1. Funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Tocancipa ~ Secretaria Administrativa

Sl T - .
| No. de CDP , 20262088 Fecha T o100
\ e e e T =
| | Tipo de gasto | vigencia Inversion — 2026 ﬁ." de solicitud I 20262866
' ' 2.3.01.05.15.45.4502.202400000006667 240.4502028.501 — Documentos metodolégicos / R.B._ﬂ
‘ B‘bm Bpesupigetal | Superévit - Recursos Propios N
Fuente de financiacion | 501 - R.B. Superavit - Recursos Propios _I
| Producto y BPIN : Documentos metodol(')g_icos (4502029) ~ BPIN 202400000006567 N
‘ I Concepto CCPET  CPC 2.3.2.02.02.009 - Servicios para la cormunidad, sociales y personales / CPC 97330 - Servicios

visid i
de prevision exequial o

VaIEr dela disponibilidad: _$60.053.600

2. Adultos mayores del Centro de Proteccion -~ Secretaria de Familia e Integracion Social
No. de CDP T 20262090 [Fecha | ozriomoz

—
1
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' [Tipo de gasto / vigencia | Inversion - 2026 (N°desolicitud | 20262868
- —
Rubro presupuestal {2.3.01.01.04.41 4104 202500000003385.55. 41{34008 576 — Servicio de atenmon y proteccién
L \ integral al adultc mayor / R. Estamgilla Adulto Mayar - 30 %
Fuente de financiacion t 576 - R. Estampilla Adulto Mayor — 30 %
Producto y BPIN ' Servicio de atencién y proteccian irtegrat al adulto mayor — BPIN 2025C0000003385
Concepto CCPET / CPC 5 3.2.02.02.009 — Servicios para la comunidad, sociales y personales / CFC 97330 - Servicios
| de prevision exequial
Valor de la disponibilidad | $5.904.000 |
‘ L _— . _
3.  Total de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
as COP fiss Fecha ‘ Rubro presupuestal | Componente ~ Valor ‘
; 2:3. 01 05 15 43. 4502 202400000006667 2404 | Funcionarios — !
20252088 . Ll 502029, 5{]1 Secretana Administrativa | $60.053.600

— _—— — ~ -

- Adultos mayores -
-I A4
0101.044 4135032255705000003385 954" | sevretaria de Familia e $5.904.000

Integracion Sccial

Total $65.957.600

20262080 | 021012025 |
[ |

Para amparar la presente contratacion, la Entidad cuenta con una disponibilidad presupuestal total de
SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($65.957.600), que corresponde a la suma de los CDP No. 20262088 por $60.053.600 y No.
20262090 por $5.904.000, ambos del 2 de octubre de 2026, y cubre la totalidad del presupuesto oficial
estimado.

Los CDP se expidieron con base en los certificados de viabilidad de! Banco de Programas y Proyectos
de Inversion Municipal No. 202601552 (BPIN 202400000008667) y No. 202601553 (BPIN
202500000003385) ambos del 30 de septiembre de 2026.

1

Descuentos tributarios

" El Municipio efectuara, cuando corresponda, los descuentos de ley del orden nacional, departamental
y municipal vigentes, de acuerdo con el Acuerdo Municipal No. 033 de 2025 —por el cual se compila,
actualiza y expide el Estatuto de Rentas del Municipio de Tocancipéd— y la Circular SH 001-2026 de
la Secretaria de Hacienda. Los tributos que debera asumir el contratista son:

Tipo de Impueste j Impuesto / Retencion Tarifa Aplicable T
- i - L 4. 3
Estampilla Pro-Cultura 1% sobre el valor tofal del contrate
b + —
Estampilla Adulto Mayor 3% sobre el valor total del contrate
| — —1 —
Tertitoriales L_Esslampﬂ\a Jusﬂi:\a Ffmlhaf 29 B
Tasa Pro-Degorte y Recreacion 2.5 % sobre el valor dal contrato antes de [VA
Retencién e Industria y Comercio - ICA Segun |a actividad economica regwst,rada en el RUT, entre el 5 y el 10 por mi!
(05%al1.0%
L S S - - I |
Retencion en la Fuente (ReteFte) 4 % para declarantes de renta / 6 % para no declarantes de renta
Nacionales +
Retencion de IVA (RetelvA) 15 % sobre ef valor det IVA faciurade
1

L S

Los servicios funerarios y los de cremacion, inhumacion y exhumacion de cadéveres estan excluidos

' del impuesto sobre las ventas (numeral 19 del articulo 476 del Estatuto Tributario); por tanto, la
' retencion de VA solo procederé si el contratista factura servicios gravados.

Para la aplicacién de exenciones, topes y bases expresados en Unidades de Valor Tributario (UVT),
laUVT parala vigencia fiscal 2026 es de $52.374 (300 UVT = $15.712.200; 1.450 UVT = $75.942.300;
6000 UVT = $314.244.000).

El proponente debera tener en cuenta en su oferta todos los tributos a que haya lugar. Las retenciones
sefialadas varian seqln el objeto del contrato y las caracteristicas tributarias del contratista.

14



——— _ = —— S
Cédigo: GC-F003
ESTUDIO PREVIO Version: 012

Fecha: SEPTIEMBRE 2024

S e |

| ~ Forma d?ﬁaéo_y requisit_os

El valor del contrato sera el de la oferta seleccionada y se pagara con base en los vaiores unitarios
| mensuales ofertados para cada componente, asi:

1. Primer pago: dentro de los treinta (30) dias siguientes a la expedicion del plan exequial, por el
valor correspondiente a los afiliados incluidos en el plan a esa fecha (nimero de afiliados  valor
unitario mensual ofertado x doce (12) meses).

2. Pagos parciales: por las inclusiones posteriores de funcionarios que ocupen vacantes o
supernumerarios, y de adultos mayores, liquidadas a prorrata del tiempo de cobertura restante
con base en el valor unifario mensuaf ofertado, sin sobrepasar el valor total del contrato ni el de
cada componente. Las inclusiones por sustitucion de afiliados retirados o fallecidos no generan
costo adicional.

| 3. Cruce de cuentas: en la liquidacion se efectuard el cruce de cuentas por inclusiones y
exclusiones; los saldos que resulten a favor del Municipio deberan reintegrarse.

| Cada pago requiere: i) factura electronica de venta o documento equivalente; ii) informe de ejecucion
con la relacion de afiliados; i) certificacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, cuando haya lugar, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, y iv) certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
) componente respectivo.

Cada componente se facturard por separado, con cargo al CDP vy al registro presupuestal que lo
ampara. Los pagos se efectuaran con sujecion at Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) y a
las normas presupuestales aplicables, previa aplicacion de los descuentos de ley.

~__ Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista
Requisitos habilitantes

Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y
a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés ni, en general,
cualquier clase de motivacién subjetiva (articulo 5 de la Ley 1150 de 2007).

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad verificara los
requisitos habilitantes de Ia oferta con el menor precio; si esta no cumple, verificara la oferta con el
segundo menor precio, y asi sucesivamente. En la modalidad de minima cuantia no se exige
| inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP), conforme af articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

1. CAPACIDAD JURIDICA

- La capacidad juridica para contratar esta determinada por la Constitucion Politica y la ley. El Municipio,
aftraves de la Oficina Juridica y de Contratacion, verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

' 1.1, Carta de presentacion de fa oferta: diligenciada conforme al Formulario No. 1 y firmada por

' la persona natural proponente, por el representante legal de la persona juridica o por el
representante del consorcio o unidn temporal, con indicacion de su nombre, documento de
identidad y demas datos requeridos.

1.2, Copiade la cédula de ciudadania de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica, consorcio o union temporal.

1.3. Certificado de la Camara de Comercio, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del proceso:

Personas naturales: certificado de matricula mercantil que acredite su inscripcion como
comerciantes y que su actividad es idonea para sjecutar el objeto contractual.

o Personas juridicas: certificado de existencia y representacion legal, en el que se
verificara que (i) su objeto social permite prestar servicios funerarios, de prevision
exequial o de pompas funebres (CIIU 9603 o actividad equivalente); (i) su duracion no
es inferior al plazo de ejecucion, mas el periodo de cobertura del plan y un (1) afio mas,

_y (iii) las facultades del representante legal son suficientes para presentar a oferta y
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suscribir el contrato; en caso contrario, debera adjuntar la autorizacién del érgano social
competente.

Consorcios y uniones temporales: cada integrante aportara el certificado que le
corresponda segln su naturaleza, con el cumplimiento de las condiciones aqui
establecidas.

Verificacién de antecedentes. El Municipio consultara directamente, sin que el proponente
deba aportar los certificados, las siguientes bases respecto del proponente persona natural, la
persona juridica, su representante legal y cada integrante de consorcios o uniones temporales;
encontrarse en una situacion que constituya inhabilidad para contratar con e! Estado sera causal
de rechazo de la oferta:

Antecedentes judiciaies — Policia Nacional (Decreto Ley 019 de 2012).

Antecedentes disciplinarios — Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas
de Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacion.

- Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica (articulo 60
de la Ley 610 de 2000).

o Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC (articulo 183 de la Ley 1801 de 2016).
o Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM {Ley 2097 de 2021).

Boletin de Deudores Morosos del Estado de la Contaduria General de la Nacion
(paragrafo 3 del articulo 4 de la Ley 716 de 2001, modificado por el articulo 2 de la Ley
901 de 2004).

Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (articulo 50 de Ia
Ley 789 de 2002 vy articulo 23 de la Ley 1150 de 2007):.

o Personas juridicas: certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando esté obligado a
tenerlo, o por el representante legal, en la que conste bajo la gravedad de juramento que
la sociedad se encuentra al dia en el pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos
laborales y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar) durante los
Gltimos seis (6) meses.

~ Personas naturales: copia de la planilla de pago de aportes a salud y pension
correspondiente al Gltimo periodo exigible antes del cierre del proceso.
El adjudicatario deber4 acreditar este requisito para cada pago que se genere durante la
gjecucion.
Registro Unico Tributario (RUT) actualizade, de acuerdo con el Decreto 1625 de 2016

(Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria). En consorcios y uniones temporales, cada
integrante aportara el suyo.

Documento de conformacién de consorcio o unién temporal (articulo 7 de la Ley 80 de
1993), en el que conste: (a) si la participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal y, en
este Ultimo caso, los términos y la extension (actividades y porcentaje) de la participacion de
cada integrante, que no podran modificarse sin el consentimiento previo y escrito del Municipio;
(b) 1a designacion del representante; (c) una duracién no inferior al plazo de ejecucion, mas el
periodo de cobertura y un (1) afio mas, v (d) que no podra haber cesion entre los integrantes ni
a terceros sin autorizacion previa y escrita del Municipio.

Declaracion sobre inhabilidades e incompatibilidades: el proponente manifestara, en el
Formulario No. 1, gue no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en ta Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011y
demas normas aplicables, ni en prohibiciones especiales para confratar con el Estado.

Compromiso anticorrupcion, suscrito por el proponente o su representante, incluido en el
Formulario No. 1.

- 1.10. Acreditacion de la condicién de Mipyme (solo si el proceso se limita a Mipyme, si el

proponente se acoge al criterio diferencial de experiencia o para aplicar factores de desempate): |
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la persona natural, mediante certificacion suscrita por ella y por contador publico; la persona
juridica, mediante certificacion del representante legal y del contador o revisor fiscal. si ests
obligada a tenerlo, en la que conste su tamafio empresarial segun los rangos del articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 (adicionado por el Decreto 957 de 201 9}, junto con copia
dei registro mercantil o del certificado de existencia y representacion legal. Lo anterior, en los
terminos de los articulos 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, este Ulimo modificado por el Decreto 1860 de 2021. En consorcios y uniones

temporales, cada integrante que ostente esta condicion deber4 acreditarla.

EXPERIENCIA

Experiencia general. El proponente acreditara la sjecucion de maximo dos {2) contratos
celebrados con entidades publicas o privadas dentro de los cinco (5) afios anteriores a la fecha
de cierre del proceso, cuyo objeto sea o contenga la prestacion de servicios exequiales o el
suministro o adquisicién de planes exequiales o de prevision exequial, y cuya sumatoria

sea igual o superior al 100 % del presupuesto oficial, es decir, 37,67 SMMLV de 2026.

Criterio diferencial para Mipyme (articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreio 1860 de 2021). Los proponenies que acrediten la condicion de Mipyme podran
cumplir el requisito con maximo tres (3) contratos celebrados dentro de los siete {7) afios
anteriores al cierre; el objeto y el valor exigidos son los mismos del numeral anterior. En
proponentes plurales, el criterio aplica si por lo menos un integrante es Mipyme con participacion
igual o superior al 10 %. Quien se acoja a este criterio debera manifestarlo expresamente en su

oferta.

Reglas de acreditacion. La experiencia se acreditara con certificaciones del contratante que
contengan, como minimo, el nombre del confratista y del contratante, el objeto, el valor
ejecutado, las fechas de inicio y terminacion y los datos de contacto para su verificacion. Si la
certificacion no contiene toda la informacion, se anexara copia del contrato y del acta de
liquidacion. Las adiciones se sumaran al valor del contrato principal. El valor de cada contrato
se expresara en SMMLV, dividiendo el valor total ejecutado por el SMMLY vigente en fa fecha
de su suscripcion. En consorcios y uniones temporales se tendra en cuenta la experiencia
aportada por cuaiquiera de sus integrantes. Los valores en moneda extranjera se convertiran a
pesos con la tasa representativa del mercado de la fecha de suscripcion del contrato.

Subsanabilidad. Si el oferente presenta ia documentacion sin el lieno de los requisitos, el
Municipio lo requerira para que la subsane dentro del término sefialado en la respectiva

comunicacion.
CAPACIDAD TECNICA

Compromiso de cumplimiento. Con la firma de la carta de presentacion de {a oferta
(Formularie No. 1), que se entiende suscrita bajo la gravedad de juramento, el proponente
certifica que la informacion técnica, financiera y juridica presentada es auténtica y verificable,
que acepia y se obliga a cumplir el 100 % de las especificaciones del Anexo 1 - Ficha Técnica

¥ que conoce las consecuencias juridicas de cualquier inexactitud o falsedad.

Documentos técnicos de la oferta. Con la oferta se entregara; (a) la linea telefonica nacional
de atencion 24 horas; {b) las cuatro (4) referencias de cofre funebre con sus especificaciones;
(c) la refacion de la red nacional de atencién —funerarias, salas de velacion y cementerios
propios o en convenio—, y (d) el nombre y los datos de contacto del asesor o coordinador de
cuenta. Estos documentos no otorgan puntaje y podran subsanarse.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

| No se exige capacidad financiera ni organizacional, porque el pago se efecttia contra la expedicion del
plan exequiat y la acreditacion de las afiliaciones, y porque el cumplimiento y 1a calidad del servicio

| quedan amparados con garantias (articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015)

—
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~ Criterios para seleccionar la oferta mas favorable _‘

En la modalidad de minima cuantia el Gnico factor de seleccion es el menor precio (numeral 5 del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015). La Entidad
‘ aceptara la oferta de menor valor fotal, siempre que cumpla los requisitos habilitantes y las condiciones ]
técnicas de la invitacion.

‘ Oferta econdmica. EI proponente diligenciara en su totalidad el Anexo 2 - Propuesta Econdmica,

con el valor unitario mensual por persona de cada componente (funcionarios ~ plan grupo familiar;
adultos mayores — plan unipersonal), el valor mensual y el valor por doce {12) meses, en pesos

‘ colombianos y sin decimales. El valor total de la oferta y el de cada componente no podran
superar el presupuesto oficial total ($65.957.600) ni el valor estimado del respectivo

| componente ($60.053.600 y $5.904.000); la oferta que los supere serda rechazada. En
consecuencia, el valor unitario mensual maximo admisible es de $18.066 por funcionario y de $24.600
por adulto mayor. La oferta deber incluir todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los

' costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion. l

En caso de discrepancia entre el valor unitario y los valores totales, prevalecera el valor unitario y la
| Entidad efectuar4 la correccion aritmética correspondiente.

| Oferta con valor artificialmente bajo. Si el valor de una oferta parece artificialmente baijo, la Entidad
requerira al oferente para que explique las razones que lo sustentan, en los términos del articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

| Desempate. En caso de empate en el menor precio, la Entidad aplicara de manera sucesiva y
excluyente ios factores de desempate del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios

" de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del |
Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

— ——— -

- Analisis de riesgo y forma de mitigarlo

' De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015, la Entidad evalud los riesgos previsibles del proceso con base en el Manual para la
' Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (M-ICR-01) de Colombia
Compra Eficiente y en el documento CONPES 3714 de 2011. El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
" de 2015 define el riesgo como el "evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnifud

en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”. |

' Son riesgos previsibles las circunstancias que, de presentarse durante la gjecucion del contrate,
pueden alterar su equilibrio econdmico, perc que, por ser identificables y cuantificables en condiciones
normales, se regulan en las condiciones pactadas y se excluyen del concepto de imprevisibilidad del
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. Cada riesgo se asigna a la parte que esta en mejor posician para
evaluarlo, controlarlo y administrarlo, o que dispone de mejores medios para mitigarlo o transferirlo

| (documentos CONPES 3107 de 2001 y 3714 de 2011).

El proponente debera efectuar sus propias estimaciones y calculos y, con fundamento en ellos, asumir ‘
los riesgos que se le asignan. En consecuencia, no procederan reclamaciones del contratista basadas
en la ocurrencia de riesgos asumidos por él, y el Municipio no hara reconocimiento alguno por ese |
concepto, salvo que se pacte expresamente en el contrato. Los riesgos no asignados se regiran por

| las normas y principios de la contratacion estatal.

A continuacién se resumen los quince (15) riesgos tipificados, valorados y asignados. La valoracion
' sumalla probabilidad y el impacto en Ia escala del Manual M-ICR-01 (bajo: 2 a 4; medio: 5; alto: 6y7:
extremo: 8 a 10) y se presenta antes (riesgo inherente) y después (riesgo residual) del tratamiento. La
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descripcion, las consecuencias, los responsables, las fechas y el monitoreo de cada riesgo constan
en el Anexo - Matriz de Riesgos, que forma parte integral de este estudio previo;
= fss f Clase ! fuentz / etapa Riesgo Riesgo X :
= N, ‘ Riesgo J Itipo e residual Asignacion Tratamiento y control
| J 1 i Esiudio de mercado con fres
i BT | General/ Interna / cofizaciones, contraste con
‘ 1| Ers;;‘:l‘“fl':s’;":g;‘;‘l'ﬂda del | planeacion Medio (5) | Bajo3) | Municipio | SECOP il e histerico indexado,
| Bresuplies Operacional | analisis estadistico y respuesta
\ ‘ o ‘ | a observaciones.
1 JT | Ficha técnica validada con el
‘ Especificaciones técnicas | Especifico / Interna / | mercado; formalo de oferta;
| rechazo de ofertas que
2 | insuficientes, ambiguas o mal | Planeagion / Medio (5) Bafo (3) Municipio i~ bl
definidas | Operacional condicionen [a ficha; revision
i P juridica y respuesta a
; | obsevaciones.
, ‘ Difusién de fa invitacian,
Baja concurrencia de ‘ . requisitos proporcionales,
3 | oferentes o declaratoriade | goroic EXEMR! | aug 6 | wedio 5) | uricplo | orferio diferencial Migyme y
Seleceion / Econbmico
| desiertn ‘ reapertura inmediata sl se
i | declara desierto,
;' J’ Verificacion con lista de
‘ Seleccién de un oferente que General Intema,/ chequeo, consulta de
| 1o cumple los requisitos o . " . . antecedentes y RUES,
4 | que aporta infermacion no i gelerﬁﬁnmial Alto (8) Bakid) Cotligatidp verificacion directa de
| veraz . pe certificaciones y publicacion del
! i informe de evaluacién,
| f1onEe
5 F:’;;‘;g::;’;g’“{:s" ouwss | exemalSelecciny | Alto(s) | Medio(s) | Compartdo | declaracion de confictos de
. pract frip Oje:racion al interés, revision de pafrones en |
| ‘ P las ofertas y denuncia.
i ‘| -y . «x
| | [ Requerimiento de explicacion
‘ [ Oferta con valor | General / Extema / del precio (art 22.1.1.2.2.4
I Dt . : o Alto {6} Medio (5) Contratista | Decreto 1082 de 2015} con
| artificialmente bajo | Seleccitn / Econdmico refetencia a fos precios del
| analisis del sector; garantias.
[ Publicacién en [a primera
| Retraso en la seleccién, el ' semana de octubre, RP
4 ; : = . | Especifica / Intema / ; . . .
parfeccionamiento o ¢l inicio o . inmediato, garantias en 3 dias
g que deje un periodo sin ‘ Sont:;iéﬁ:g? J Ao hsinda) Compariido habiles y acta de inicio con
| cohertura | Ope cobertura desde ef dia siguiante
| ' alvencimiento del plan vigente.
i Red nacional y linea 24 horas;
Prestacion deficiente, | Especifico / Exiema / garantias de cumplimiento y de
8 |incportuna o incompletade | Ejecucion / Alto (7) Medio (5) Contratista | calidad del servicio; multas y
| los servicios exequiales Cperacional cliusula penal; verificacion de |
\ |
‘ | cada servicio prestado. B
! Garantias de cumplimienio y de
T [T | lidad del servicio (plazo de
Insolvencia, iliquidez o cese | eacy !
po 11, | GENEral/ Extema/ . ! ejecucian y cuafro meses més);
° | g:r:ﬂe:;alglzggzr?:::ontrausia | Ejecucion / Financiero Alto (7} Medio (5) Eeniats pago por afiliados inclvidos;
1 consulta fimestral del RUES y
‘ de procesos de insoivencia,
[ [ Red nacional con capacidad de |
Aumento extraordinario de General / Externa / respuest; siniestralidad a cargo
10 | fallecimientos o restricciones | Ejecucion /Dela Medio (5) Bajo (4) Contratista | de! contratista; prestacion de los
por desastres o emergencias | naturaleza senvicios permitidos ante
| restricciones,
‘ Precio fijo durante la cobertura
Incremento de los costos del | ' L I
iy g . General / Extena / A . " que debe incluir los incrementos
L ?eﬂr::-:'.” (s.:?lrﬁa"s';"'m"’ Ejecucion / Econémicp | Medio (5) | Baje(3) | Contrafista previsibles de costos; sin
imiackon; | reajustes.
[ Precio con todos los tibutos
. . ‘ vigentes; cumplimiento de
12 | C:dmblo_s QoTiatioso ‘ Qenera'!IExtema! - Bajo 4) Baja (3) Contratista | nuevas normas sin costo, salvo
| tributarios Ejecucion / Regulatorio
1 ruptura del equilibric por hechos
impravisibles.
Pago por afiliados efectivamente
- _ Especifico / Interna / incluidos; inclusiones y
{3 | Yehin del i 3s Ejecucion / Aito(8) | Bajo@d) | Municiio | sustituciones sin costo; prorata
| Aiago Operacional ¥ cruce de cuentas en la
{ i liquidacién. ‘
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Base validada al inicio; formato
Base de datos de afiliados Especifico / Interna y unico de novedades tramitadas
14 | desactualizada o novedades | externa/ Ejecucion / Alto (6§ Bajo (4} Compartido | en 3 dias hébiles; coberiura
no tramitadas Operacional desde el intcio para los
in¢luides; cruce mensual.
Obligaciones de la Ley 1581 de
; . . A Especifico / Externa { 2012, confidencialidad, uso
Tratamiento indebido, pérdida | =" .. . n . an !
15 o fuga de datos personales Ejecum‘on.I Medio (5) Bajo {4} Contratista exclusiv‘n parael cor_lltratoy
Tecnolégico | supresion o devolucion de los
i datos &l terminar. i

Después del tratamiento ningun riesgo queda en categoria alta o extrema: seis quedan en categoria
media y nueve en baja. Los riesgos que afectan la ejecucion del contrato (4 a 15) y sus tratamientos
—garantias, multas, clausula penal y obligacicnes del contratista— se incorperan en la invitacion
publica y en las condiciones del contrato.

Garantias

Aungue en la modalidad de minima cuantia la exigencia de garantias es facultativa (articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015), el analisis de riesgos justifica
exigirlas, porque el contratista debe prestar los servicios durante un periodo de cobertura de doce (12)
meses que se extiende més alla del plazo de ejecucion y del pago del contrato.

Como requisito de ejecucion, el contratista constituira, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la comunicacién de [a aceptacion de la oferta, una garantia a favor del MUNICIPIO DE TOCANCIPA
- NIT 899.999.428-8, que podra consistir en contrato de seguro contenido en pdliza, patrimonio
autonomo o garantia bancaria (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015}, con los siguientes
amparos.

Suficiencia

Diez por ciento {10 %) del valor del
contrato

Amparo Vigencia

Par el término de ejecucion del contrato y cuatro (4)

Cumplimiento del contrato , -,
P mases mas para su liquidacion

Diez por ciento (10 %) dal valor del
contrato

Por el término de gjecucion del contrato y cuatro (4)

Clida g6l sefiicio meses mas para su liquidacion

El contratista debera ampliar, modificar o prorrogar la garantia cuando se adicione el valor del contrato,
se prorrogue su plazo o se suspenda su ejecucion, y restablecer su valor cuando se reduzca por razon
de las reclamaciones de la Entidad (articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015). La aprobacion
de la garantia es requisito para iniciar la ejecucion,

Multas y clausula penal pecuniaria

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en caso de mora o incumplimiento parcial
de las obligaciones del contratista, el Municipio podra imponer multas sucesivas equivalentes al cero
punto uno por ciento (0,1 %) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin que su monto total
exceda el diez por ciento (10 %) de dicho valor, con el fin de conminarlo al cumplimiento.

En caso de incumplimiento definitivo, el contratista pagara al Municipio, a titulo de clausula penal
pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del contrato, como estimacion
anticipada y parcial de los perjuicios, sin perjuicio de que la Entidad reclame los perjuicios que Ia
excedan.

Las multas y la clausula penal se impondran mediante el procedimiento del articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, con garantia del debido proceso, y podran hacerse efectivas por compensacion con las
sumas adeudadas al contratista o con cargo a fa garantia.

Acuerdos comerciales aplicables

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para |
el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién de Colombia Compra
Eficiente (CCE-EICP-MA-07, version 2), 1a Entidad verifico, en su orden: (i) que el acuerdo comercial
esté vigente, (i) si la Entidad esta incluida en &!; (iii) si el valor del proceso es igual o superior al umbral
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[a paﬁir del cual el acuerdo es apTEabTé. y (ivj si existe alguna exceaabnﬁaplicable. El resultado del
analisis es el siguiente:

| IL Acuerdo comercial _—: E“tgﬁ:‘f‘u‘i’tﬂaﬂ Tﬁ;gﬂg?:ﬁlﬁ:ﬁ;f —l;cepcidn aplicableT Proceso cubierfo
| Alianza del Pacifico — Chile 7t i No T CNA . e |
Mianzadel Pacifico- Mésico | NO | I I N T no
| Aianza delPacifico—Pers | s L v T Tw T wm
| ‘Caness | o ] | w | NO
‘chie ] si [ NO N | NO
T ' NiA ' Na | NO
' )SIB-RICa - - ‘ %I . NG ‘ .N;'A h | ) NO_ B
Fstados AELC 3 ‘ NC ! NA NO
Estados Unidos ' N ' NIA NAL | No
sragl ' - N . /A ' Nmr — N_O R
7 IViex 1?:.- - ‘ N | N/A I N”;l— I _NO ]
RenoUndo ' 5 ' NO Y I NO
' Triéngu!t; N(;rte ~_El_SaRfador - [ Sl | NC ' /A , _NO B
| Trlanéu_lo NGE& ¢ GtEteEa}a - 8l NO ‘ NiA L _NO j
| [TanguoNote—Hondums | NO D A ‘ A NO
| 'unionEuropea | s [ o NA NO
| el AndicsifDeaitn 439 6 sl Sl (aplica sin umbral) | NO si

]

| Para las entidades del nivel municipal, los umbrales vigentes de los acuerdos comerciales que las
cubren superan ampliamente el valor del presente proceso!, y el acuerdo con el Triangulo Norte (E!

| Salvador y Guatemala) aplica a partir de la menor cuantia de la Entidad ($787.907.250); por tanto, el

| proceso no esta cubierto por ellos. E! proceso si estd cubierto por la Decision 439 de 1998 de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN), que se aplica a todos los procesos de contratacion de
servicios sin importar su valor: los servicios de origen boliviano, ecuatoriano y peruano recibiran el
mismo trato que los servicios colombianos. Como en esta modalidad el unico factor de seleccion es el
precio, no se asigna puntaje de apoyo a Ia industria nacional; el frato nacional se tendra en cuenta, en
lo pertinente, al aplicar los factores de desempate.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados
por el Decreto 1860 de 20212, el umbral para limitar los procesos de contratacién a Mipyme es de
ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), valor que para 2026
 equivale a $511.708.497. Por tanto, el proceso es susceptible de fimitarse a Mipyme, dado que su
presupuesto oficial es de SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE (365.957.600). Las convocatorias limitadas a Mipyme estan excluidas
de la aplicacion de los acuerdos comerciales.

! = e —— — ——

___ Firma de los responsables

e e

(0 f‘/(GMO\ 2\5‘ ~

DRA MILENA RUIZ CADA
ECRETARIA ADMINISTRATIVA

L Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Gompra Eficiente (2026). "Valores a partr de los cuales son aplicables tos Acverdos Comerciales
Imbrales)", vigentes para 2026-2027

2 Adticulo 5 del Detreto 1860 de 2021, que modifica los articulos 2.2.1 242222 2 1.2.4 2.4 de! Decrete 1082 de 2015.
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